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Siirekli krizden,

isgiicii maliyetlerinin
yiiksekliginden,
ekonominin
gerceklerinden sz eden
hiikiimet yetkililerine

ve patronlara da son bir
soziimiiz var: Madem kriz
var, ekonomi batiyor, kar
oranlar diisiiyor, iilkeyi
yinetmek zorlasiyor, o
zaman kenara cekilin!
Tiim zenginligi iireten
isci simfi, ayni sekilde
yonetmesini de bilir!

ir yili daha geride biraktik. Déntip bu

bir yillik stireyi deg@erlendirdigimizde,
bir kez daha iscilerin ve onlarin aileleri-
nin yasaminda iyiye dogru bir gelisme
olmadigini goériyoruz. Uzayip giden is
saatlerinde; agir, yorucu ve tiiketici calis-
ma kosullarinda bir degisiklik olmadi. Is
kazalari ve is cinayetleri artarak strtiyor.
Iscilerin alim giicii ve dolayisiyla refahi
artmadi.

Lakin hiikimete gére 6nemli olan mil-
yonlarca is¢inin ve ailesinin yasami degil,
sermayenin ¢ikarlaridir. Sendikalarin, as-
gari tcrete zam beklentilerini aciklamasi-
n1 degerlendiren Ekonomi Bakani Nihat
Zeybekgi, soyle buyurmus: “Istemenin
sonu yok, biliyorsunuz. Ama ekonominin
realitelerini de unutmamak lazim.” Insan

bu sdzleri duyunca isyan etmeden dura-
miyor. Neymis, istemenin sonu yokmus!
Bir eli yagda bir eli balda olanlar, asiri
likkse bogulanlar utanip sikilmadan ders
veriyorlar.

Ekonominin gerceklerini de unutma-
mak lazimmig! Bakanin “ekonominin
gergekleri” dedigi sey, sermaye sinifinin
ctkarlarinin diistiniilmesi ve her seyin ona
gore ayarlanmasidir. Nitekim bir patron
orgiitt olan Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi-
nin Bagkani soyle konusuyor: “Bu sene
gecen seneki zammi da gozeterek, enflas-
yonun altinda bir rakamla, gecen senenin
dengelenmesini glindeme getirmeX istiyo-
ruz. Rekabet glicimiiziin geriye gitmesini
biraz olsun kompanse [telafi] edebilelim.”
Ihracatcilar Meclisi Bagkanmna bakarsak,
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gecen sene asgari Ucrete yapilan zam ¢ok yiiksekmis ve
telafi edilmesi gerekiyormus! Insan ilkin bu s6zlere inana-
miyor, ama sonucta karsimizda dini imani para olan ka-
pitalistler var! Dolayisiyla onlar acisindan her sey mubah!

Peki, licretlerin hayat pahalihi@ karsisinda gtines gor-
muis kar gibi erimesi nasil telafi edilecek? Lira dolar karsi-
sinda hizla deger kaybediyor, her seye zam geliyor ve do-
layisiyla ticretler hayat pahaliligi karsisinda eriyip gidiyor.
Mesela 2008'de 414 dolar olan asgari ticret, bugtin 375
dolar civarina inmistir, inmeye de devam ediyor. Ama
Bakana gore Turkiye, milli gelire oranla diinyada en yuik-
sek asgari ticretin oldugu tilke! Yersen! Bunlar iscileri cahil
yerine koyuyor ve orgltsiiz olmalarina bakarak, nasil olsa
kandiririz diyorlar.

Turkiye’de asgari ticret, hicbir zaman gercek anlamda
bir asgari ticret olmamis, daima isglicii maliyetinin altin-
da kalmistir. Bir 6rnekle agalim: Aslinda her malin/uri-
nin bir degeri oldugu gibi iscilerin patronlara sattigi emek
gliciintin de bir fiyati/degeri var. Evet, kapitalizm denen
somurl sisteminde iscilerin patronlara sattigi emek gticli
bir metadan bagska bir sey degildir. Isci, emek giiciinii sa-
tar ve karsihginda bir ticret alir. Iscinin calisabilmesi icin
yemesi, icmesi, dinlenmesi gereklidir. Ama bu yetmez. [s-
¢inin moral agidan kendini ¢alismaya hazir hissetmesi igin
tatile, tiyatroya, sinemaya, konsere, piknige vb. gitmesi
yani topluma karisarak sosyallesmesi de gereklidir. Isci,
ayni zamanda ailesinin bakimini da tistlenmek zorunda-
dir. Iste tim bu giderleri karsilayacag varsayilan ticrete
asgari ticret deniyor. Bundan 6tiirti Asgari Ucret Tespit
Komisyonu, asgari licreti tanimlarken séyle diyor: Asgari
Ucret, “isgilere normal bir galisma glinii karsiligi olarak
6denen ve iscinin gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve
kiltir gibi zorunlu ihtiyaglarini glintin fiyatlari Gizerinden
asgari diizeyde karsilamaya yetecek Ucrettir.”

Peki, bugtinkii asgari lcret bu tanima uyuyor mu?
Hayir! Hiikiimetin secim riigveti olarak verdigi, sonra da
zamlarla geri aldig1 267 liralik zam da asgari Uicreti gergek
anlamda asgari ticret yapmamustir. Tiirkiye’de 5,5 milyon
iscinin asgari Uicretle ¢alistiginin altini gizmek lazim. Asgari
Ucretin sadece 50 ila 100 lira tizerinde Ucret alanlar1 da
ekledigimizde, bu say1 8-9 milyona cikmaktadir. Ustelik
kayit dis1 calistirilan milyonlarca isgi de bu saywya dahil
degil. Bakanlar ve patronlar, Turkiye'yi Avrupa ile kiyas-
larken, nedense, Avrupa tilkelerinde asgari ticretli sayisi-
nin Turkiye've gore cok disiik oldugunu séylemiyorlar!
Diger yandan, eger bir karsilastirma yapilacaksa, bu kar-

silagtirma,  gortintrdeki
Ucret (nominal) zerin-
den degil, bu tcretin sa-
tin alma gticti (reel ticret)
lizerinden  yapimalidur.
Mesela asgari ticretin sa-
tin alma gtici acisindan
Turkiye, 26 OECD tlkesi
arasinda 20. sirada yer
almaktadir. Bu wveriler
2015’e aittir ve asgari
Ucretin dolar karsisindaki
erimesini de igermiyor.

Hikimet  yetkilile-
ri ikide bir cikip Turkiye'nin buyidugtnden, milli geli-
rin arth@indan, zengin oldugumuzdan ve bundan gurur
duymamiz gerektiginden s6z ediyorlar. Hiikiimet, bir yil
icinde tretilen toplam degeri tiim ntifusa esit bir sekilde
bolerek bizi kagit tizerinde zengin ediyor; sonra da bu
sahtekarligina inanarak 6viinmemizi istiyor. Birilerinin
geliri biiytiyor biiylimesine ama bunlar isciler degil. Isci
sinifi, Turkiye’de istikrarli bir sekilde yoksullagmaktadir.
Avrupa Birligi'nin yillik ekonomi veri tabani olan AME-
CO verilerine gore, Turkiye'de, ticretlerin milli gelir icin-
deki pay1 1999’da %52,2 iken, bu oran 2015’de %34’e
dismusttr.

Aslinda 2016’da asgari tcretin 1600 lira olmasi gerek-
tigini soyleyen TUIK'in verileri de bu gercegdi kanithyor.
Ustelik TUIK, olmast gereken asgari ticreti diisiik hesapli-
yor. Diger taraftan sendikalarin yaptigi arastirmaya gore,
Kasim itibariyle dort Kisilik bir ailenin aglik sinir1 1415,
yoksulluk smir1 ise 4615 liradir. Yani su anki asgari tic-
ret aglik sinirinin bile altinda kaliyor. Yani neresinden
bakarsak bakalim; Tirkiye’de tcretler dustyor, iscilerin
yoksullugu artiyor. Buna karsin sermaye sinifi zengin-
lestikce zenginlesiyor. Nitekim en zengin %1’lik kesimin
toplam servetten aldigi pay 2002 yilinda %39 iken, bu
oran 2014 yilinda %54 e yiikselmistir. Bu oran son iki yil
icinde daha da artmig bulunuyor.

Asgari licret meselesi, yalnizca asgari ticret alan iscileri
ilgilendirmiyor. Ctinkii asgari ticret, tim tcretler igin temel
teskil ediyor. Asgari ticret tim isci sinifini, onlarin ailele-
rini ve dolayisiyla on milyonlarca emekgiyi ilgilendiriyor.
Iste bundan dolayi, hiikiimetin ve patronlarin yalanlarina
aldanmadan, yapay kutuplastirma oyunlarina gelmeden,
tim isciler olarak ayni tarafta durabilmeli ve birlikte ha-
reket edebilmeliyiz. Ancak bu sekilde hareket ettigimiz
zaman asgari Ucreti sefalet Uicreti olmaktan kurtarabili-
riz. StreKli krizden, isgtici maliyetlerinin yiiksekliginden,
ekonominin gerceklerinden s6z eden hiikiimet yetkilileri-
ne ve patronlara da son bir séziimtiz var: Madem kriz var,
ekonomi batiyor, kar oranlar distiyor, tlkeyi yonetmek
zorlagiyor, o zaman kenara cekilin! Tim zenginligi Gireten
isci sinifi, ayni sekilde yonetmesini de bilir! B

Asgari iicret tiim isgi
sinifini, onlarin ailelerini ve
dolayisiyla on milyonlarca
emekgiyi ilgilendiriyor. Iste
bundan dolayi, hiikiimetin
ve patronlarin yalanlarina
aldanmadan, yapay
kutuplastirma oyunlarina
gelmeden, tiim isciler olarak
ayni tarafta durabilmeli ve
birlikte hareket edebilmeliyiz.



Aslan, Zebra ve Sermaye Medyasi

lanir? Kanallarda gosterilecek prog-
ramlarin yayinlanip yayinlanmaya-
cagina kim karar verir?

Buglin insanlan etkisi altina alan
medya; ingaat, madencilik, otomotiv,
enerji, turizm, finans gibi sektorlerde
iscileri iliklerine kadar somiiren hol-
dinglerin, patronlarin elindedir. Bu
nedenle, televizyonlarda ne izleyece-
gimizi, gazetelerde ne okuyacagimizi
patronlar belirliyorlar. Bir aslanla bir
zebranin ¢ikarlart ne kadar ortaksa,
bir isci ile bir patronun cikarlar: da o

Sermaye medyasin-
dan pompalanan dii-
siince ve duygularin
amaci bizleri alda-
tarak kontrol altina
almaktir. Medya, bizi
kendi hayatimizin ger-
ceklerinden uzaklas-
tinyor. Tiim zenginligi
iireten isciler olarak,
egemenlerin yalanla-

Bir jenerik medyanin kime hizmet ettigini ¢ok carpici
sekilde anlatiyor: Televizyonda yaban hayatini anla-
tan bir belgesel var. Aslan bir zebray1 avlamak icin hirsla
pesinden kosuyor. Zavalli zebra can havliyle kagmaya ca-
lisiyor. Ama spiker soyle diyor: “Zavalli aslan hicbir sey
yapmadigl halde zebra slirlisii etrafa zarar vererek kag-
maya basliyor. Ustelik iclerinden biri ivi kalpli aslana cifte
atarak onu o6ldirmeye tesebbiis ediyor!” Az ileride hin
hin sintan aslan duruma aciklik getiriyor: “Televizyon ka-
nalint satin aldim da...”

Anlayacagimiz lizere medya sahibinin sesidir; ba-
sin ozgiirligii ise kocaman bir yalan! Medya, pro-
fesyonelce masum zebralari bir anda yirtici, haksiz, zalim
ve gaddar gosterebilir. Zebralarin canina géz diken aslan-
lart da ezilen taraf olarak gostermeyi basarabilir. Medya
kimin elindeyse onun ¢ikarlarina hizmet eder, onu hakl
gosterir. Aslan, medya araclarina sahipse, stiriden ayri
diisen zebrayi afiyetle mideye indirir ama gene de kendi-
sini magdur gosterebilir. Zebranin
kurtulmak icin ¢irpinmasini blyiik
saldir1 olarak sunabilir. Televizyon
kanalinin sahibi bir aslan oldugun-
da gercekler ters yiiz edilebilir.

Haftanin her giint izledigimiz
televizyon kanallari, okudugumuz
gazeteler, dergiler, telefonlarimiza
da yiklu olan, bagimh oldugumuz
sosyal medya... Hi¢ dusindiiniz
mi? Hayatimizin her alanmna gir-
mis olan haberler, diziler, Klipler,
cesitli videolar kimler eliyle hazir-

Hig diisiindiiniiz
mii? Hayatimizin
her alanina girmis
olan haberler, dizi-
ler, klipler, cesitli
videolar kimler eliyle
hazirlamir? Kanallar-
da gosterilecek prog-
ramlarin yayinlanip
yayinlanmayacagina
kim karar verir?

kadar ortaktir rina kanmamaliyiz.

Televizyonlarda ne iscilerin yasa-
did1 sikintilar, acilar ne de haksizliga karsi verdikleri mii-
cadeleler gosteriliyor. Is kazalarnin yayginlasmast, iscile-
rin yoksullukla, kredi karti borclariyla, ev kiralariyla nasil
bogustugu anlatiimiyor. Bu sorunlarin ¢6ziim igin iscile-
rin sendikali, glivenceli islerde ve daha kisa is saatleriyle
calismast gerektigi islenmiyor. Bunun yerine patronlarin
yatirim yapmak ve is sahasi agmak icin nasil ¢irpindig,
ne fedakarliklar yaptigi, devletin onlara tesvik vermesi,
yardim etmesi gerektigi anlatiliyor.

Isciler haksizliklara karsi miicadele etme yolunu sec-
tiklerinde seslerini duyurmak icin cirpiniyorlar. Sermaye
medyasi iscilerin sesini duymuyor, bu miicadeleyi ekran-
lara tastmiyor. Kisacik birkag saniye diliminde gosterilen
haberlerse hak arayan iscileri karaliyor, izleyicilerin nez-
dinde haksiz duruma dustirtiyor. Sonugcta toplumun neyi
nasil dustinecegine, giindemin ne olacagma biz degil,
medyay! elinde tutan patronlar karar veriyorlar. Mesela
hiikiimetle ittifak kuran kesimleri medya 6ve 6ve goklere
cikartiyor, ama ittifak bozuldugu zaman medya yaygarayi
kopartiyor; iste teroristler!

Son donemde isci ve emekgilerin, ezilenlerin sorun-
larina deginen az sayidaki televizyon da kapatildi. Peki
neden? Clnki medyanin amaci valanlarla gozlerimizi
kor etmek ve kapitalist sistemin pisliklerini gérmemizi en-
gellemektir. Bu nedenle, gercekleri gosteren, isci emek-
cilerin, ezilenlerin yaninda olan, hiikimetin politikalarini
elestiren televizyon kanallarini, gazeteleri de kapatiyorlar.

Bilmeliyiz ki sermaye medyasindan pompalanan dii-
stince ve duygularin amact bizleri aldatarak kontrol altina
almaktir. Medya, bizi kendi hayatimizin gerceklerinden
uzaklastiriyor. Tum zenginligi treten isciler olarak, ege-
menlerin yalanlarina kanmamaliyiz. Patronlarin ¢ikarlari-
na degil, kendi sinifimizin ¢ikarlarina hizmet eden
isci basinini takip etmeli, sinif kardeslerimizle omuz omu-
za dayanismayi ve miicadeleyi biiytitmeliyiz.®



Bizim de bir parcasi oldugumuz dinya isci sinifi, pat-
ronlar sinifinin somiristine karst getin miicadeleler
vermistir. Bu cetin muicadeleler, siirlere, sarkilara yansi-
mus, filmlere konu olmustur. Emekgi sinifin kadinlari igin
yazilan siirlerden biri vardir ki bitiin diinyada miicadele-
ci kadin ve erkek iscilere ilham vermis, dilden dile yayil-
mistir. 1908 yilinda Amerika’da yiirtiiyiise gegen 15 bin
kadin isci, “ekmek istiyoruz, gl de” diye haykiriyordu.
Sadece karinlarmin degil ruhlarinin da doymasini istiyor-
lardi. Yagamak, o6grenmek, gelismek, dinlenmek, mutlu
olmak igin zaman istiyorlardi. Sayai istiyorlardi, 6zgtirlik
istiyorlardi. James Oppenheimer bu slogandaki derin 6z-
lemden, kadin isgilerin miicadelesinden 6yle etkilendi ki
Ekmek ve Gtller siirini yazdi.

Yiirtirken biz, yurtirken gtiniin gtizelliginde,

Karanlik mutfaklara, gri fabrika kuytularina,

Dokunur apansiz ¢ikan glinesin ttim parlakhg,

Ve duyar insanlar bizim sarkimizi: Ekmek ve Gliller!

Ekmek ve Gtiller!

Emekci kadinlar, sabahin koér karanhgindan baslar
calismaya, aksamin geg saatlerine kadar durmak bilmez.
Disarida hayat akip giderken tim canlihigiyla, kimi fabri-
kalarda, isyerlerinde; kimi evlerinin dort duvari arasinda
hayati yakalamaya calisir. Bir an durup; “bu hayati ya-
samanin daha bagka bir bigimi olamaz mi?” diye dusii-
necek vakti bile olmaz. Ama yine de bu sorulari soranlar
cikar. Ve o zaman kadinlarin “ekmek ve gtil sarkisi” ger-
cekten duyulur.

Gecmiste emekci kadinlar yasamlarini degistirmenin
yolunu aramaya bagladiklarinda, hayatin butin gutzelli-
gini ruhlarinda hissetmisler ve coskuyla haykirmislar, her
yonuyle yasanabilir bir hayat istediklerini. Siirin yazil-
masindan Ug yil sonra “ekmek istiyoruz, gtil de!” slogani

Inatla isteyelim: Ekmek de Giil de!

yine kadin iscilerin 6nctiliik ettigi Lawrence grevine adini
verdi. Amerika'nin Lawrence kentinde kadin ve erkek is-
cgiler daha dusiik calisma saatleri ve daha yiiksek Ucret
icin greve cikmislardi. Talepleri ve 6zlemleri yine ayniydi.
Hem ekmek hem de giil diyerek ciktiklar1 grev basariya
ulastt.

Yirurken biz, yurtrken, erkekler icin de savasiriz,

Cunkt kadinlarin cocuklaridir onlar, ve biz analik

ederiz yine onlara.

Yasamlarimiz doGumdan 6ltime kan ter icinde

gecmeyecek;

Kalpler de éliir achktan bedenler gibi;

ekmek verin bize, ama verin gtlleri de.

Emekci kadinlar hayatin butin yikint sirtlanir, acila-
rin1 sevdiklerine belli etmemek igin dimdik dururlar. Ka-
pitalist sistemde yasamak ve hayatta kalmak dahi blytk
bir hiinerken; emekci sinifin kadinlari bu hayati daha ya-
sanilir kilmak icin, biittin baski ve zorluklar1 goze alarak,
kavgaya katilmiglar. Ekmek icin, cocuklarina daha iyi bir
gelecek icin, daha fazla 6zglr zaman igin, saygt gérmek
icin mucadele etmigler. Ve bize gururla sahipleneceg@imiz
bir miras birakmiglar. Yilmayan, korkmayan, geri adim
atmayan, paylasan, kucaklayan ve daima cesaretle hak-
kini arayan emekei kadin olmanin mirasini. Amerikalt
tekstil iscileri, Ttrkiyeli tittin iscisi kadinlar, Zonguldakl
madenci egleri ve daha yiiz binlercesi...

Yirurken biz, yurtrken, sayisiz 6l kadin da ytrtr

bizimle

Ve bizim sarkimizda duyulur yash ¢igliklart ekmek icin.

Ktctik htinerleri, sevgivi ve glizelligi bilirdi onlarin

kahirli ruhlart.

Evet kavgamiz ekmek icin, ama gtiller icin de.

Yasami degistirmek icin miicadeleye katilan kadinlar,
erkek egemen toplumun bastirdigi 6ncti ruhu disari ¢ika-
rirlar. Boylelikle gelisen benlikleriyle etraflarini da daha
fazla etkilerler. Susturulmus, sindirilmis emekgi kadinlar
grev ve direnis meydanlarinda 6fkeyle ve hincla haykirir-
lar, haykirdikca ozgtirlesirler, 6zgtirlestikce daha fazlasini
hak ettiklerini anlarlar.

Yiirtirken biz, yurtirken, daha gtizel gtinleri getiririz,

Kadinlarin ytikselisi insan soyunun ytikselisi demektir.

Koéle gibi calisma ve aylaklik yok, on kisinin calisip

bir kisinin yattigi,

Paylasalim yasamin gérkemini: Ekmek ve gtller,

ekmek ve gtiller. &



ISCi HAREKETINDEN

Grev ve Direniglerden

Asil Gelik’te grev karar asildi

Bursa Orhangazi’deki Asil Celik fabrikasinda, Birle-
sik Metal-Is Sendikast ile fabrika yénetimi arasinda
gerceklesen toplu is stzlesmesi gortismelerinin tikanmast
lizerine, Kasim ayinda arabulucu stireci baslamisti. Ara-
bulucu stirecinden sonug ¢cikmamasi tizerine, 16 Aralikta
fabrikaya grev karar asildi. Birlesik Metal-Is Genel Bas-
kani Adnan Serdaroglu’'nun katilimiyla grev karari fabri-
kaya asildi. Sendika Genel Yonetim Kurulu adina yapilan
basin aciklamasinda, patronun yiizde 2,69 oranina denk
gelen 6 aylik enflasyon oraninda ticret zammu teklif etti-
gi ve bunun da ikramiye dahil 50 liraya karsilik geldigi
ifade edildi. Enflasyon rakamlarinin gercek enflasyonla
bir ilgisi olmadigi hatirlatilan agiklamada, resmi enflasyon
rakamlarina gore yapilacak zammin kabul edilemeyecegi
belirtildi.

Sendikanin teklifi ise soyle ifade edildi: Isyerinde ayni
isi yapan, ayni grupta olan ve ayni yil ise girmis iscilerin
Ucretlerinin ayni olmast ve isyerindeki ticret adaletsizligi-
nin giderilmesi. Kagit tizerinde kalmis rakamlardaki sos-
yal haklarin bir 6lctide iyilestirilmesi.

Patronu, iscilerin taleplerini kabul etmeye cagiran
aciklamada, Asil Celik is¢cisinin miicadelesini her kosulda
stirdiirecegi ve grev icin hazirhik yapildid ifade edildi.

Bekaert’te grev

Birlesik Metal-Is'in orgiitli oldugu Bekaert'te, sendi-
kayla fabrika yonetimi arasinda 6 ay devam eden toplu
is sozlesmesi goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmast
lizerine, isciler 8 Aralikta greve ciktilar. Yaklasik 400 isci-
nin calistigi fabrikada, iscilerin yiizde 20 zam taleplerine
karsilik patron ylizde 11 zam teklif ediyordu. Grev sabahi
iscilerin fabrikada cay ictikleri ve tuvalete gittikleri alan-
larin Kilitlerinin degistirildigi, bir glin 6nce bankaya yat-
masi gereken tUcretlerin ise yatirilmadigr gorildi. Fabrika
oniinde greve dair agiklama yapan Birlesik Metal-Is Ge-

nel Bagkan: Adnan Serdaroglu, 6 aydur iscilerin talepleri-
ni ve sorunlarini dile getirdiklerini, ancak grev asamasina
geldiklerini soyledi. Hak aramaya ¢ikan iscilerin karsisina
cesitli baskilar ¢iktigini ifade eden Serdardoglu, darbe gi-
risimini isciler yapmigcasina OHAL gerekgesiyle iscilerin
isten cikarildigina, direnise engel olunduguna, etkinlikle-
rin kaymakamlik tarafindan engellendigine dikkat cekti.

Giinsan igcilerinin direnisi
devam ediyor

Schneider’a bagl Giinsan fabrikasinda 7 iscinin ise
geri donmek icin baglattiklar direnis, 1 ay1 geride bi-
raktl. Calisma kosullarini diizeltmek isteyen isciler Birle-
sik Metal-Is'te orgiitlenmis ve isten atilmuslardi. Calisan
isciler, fazla mesaiye kalmayarak tepki gosteriyorlar. Is-
tanbul Sancaktepe’de Ulretim yapan fabrikada, patronun
sendikasizlastirma dayatmasina ve isten ¢ikarmalara kar-
st 14 Kasimda isgiler isyerini terk etmemis, sendika yo-
netiminin patronla goériismesi sonrasinda yeniden isbasi
yapmiglardi. Patron sendikayi tanidigi halde iscileri geri
almadi. Daha sonra ise sendikanin yetkisine itiraz etti.
Atilan isgiler ise dontinceye dek miicadeleye devam ede-
ceklerini ifade ediyorlar.

Mefar ilag’ta isten ¢ikarmalar
protesto edildi

Istanbul Pendik’te iiretim yapan Mefar ilac fabrikasin-
da, Petrol-Is Sendikasina tiye olduklar icin 25 isci isten
cikarild. 70 isci de sendikadan istifa ettirildi. Isten cikar-
malar1 ve baskilari protesto etmek igin 14 Aralikta fabrika
oniinde basin agiklamasi gerceklestirildi. Basin agtklama-
sin1 gerceklestiren Petrol-Is Genel Yénetim Sekreteri Ah-
met Karaca, iscilerin anayasal hakkinin engellenmemesi
ve atilan isgilerin geri alinmast icin patrona cagrida bu-
lundu.
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Samsun’da OHAL protesto edildi

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu’nun
(KESK) OHALIn sona erdirilmesi talebiyle Ttrkiye nin
bircok kentinde yapacagini duyurdugu mitinglerin ya-
saklanmasini protesto etmek icin 10 Aralikta Samsun’da
basin aciklamasi gerceklestirildi. Corum, Amasya, Sinop
ve Giresun'dan KESK tiyeleri de eyleme katilarak destek
verdiler. Eylemde konusan KESK Samsun Dénem Sozci-
st Musfik Erdogan, valiligin miting talebini keyfi bir sekil-
de reddettigini; AKP hiikiimetinin haksiz ve hukuksuz bir
sekilde, ‘FETO ile miicadele’ ad1 altinda laiklik, ézgiirlik,
insanca yasam, baris isteyen devrimci demokrat kesim-
leri hedef aldigini belirtti. KESK Genel Sekreteri Hasan

Toprak ise “Toplum, egitimde ve yasamin her alaninda
gericilesmenin sancilarini yasamaya basladi. Hikimet
hep koti igler yapti bu giine kadar. KESK iyi isler yapti.
Bu nedenle onlar kaybedecek, biz kazanacagiz Biz do-
necegiz onlar gidecek. Biitiin arkadaglar islerine dénene
kadar dayanismay1, miicadelemizi stirdiireceg@iz” dedi. ®

Issizlik Rekor Kirarak Tirmaniyor!

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Eyliil ayina ait issizlik
oranlarini acikladi. TUIK'in dar tanimls igsizlik rakam-
larini esas alarak hazirladigi rapora gore, 2016 yili Eylul
doéneminde issizlik orani ylizde 11,3 olarak gerceklesti.
Gecen yilin ayni donemine gore issizlik orani 1 puan artti.
1 puanlik artig 420 bin kisiye karsilik geliyor. Toplam issiz
sayist 3 milyon 523 bine ulast.

Genis tanimli issizlik rakamlarini esas alan DISK-AR’in
yayinladigl rapora gore ise, Eylil 2016’da issiz sayist 6
milyon 373 bine yiikseldi. Issizlik orani ise yizde 19,1
olarak gerceklesti. Gegen yilin ayni dénemine gore issiz
sayist 510 bin kisi artti. DISK-AR, is bulma timidini kay-
beden issiz sayisini 666 bin Kisi olarak agikladi. Kadin is-
sizligindeki artigin stirdiigtine dikkat cekilen raporda, ka-
din igsizliginin 2,2 puan artarak ytzde 15,5’e; 15-24 yas
arast geng issizliginin ise 1,4 puan artarak ytizde 19,9’a
ulastig ifade edildi.

DISK-AR, issizlikteki artisin issizlik sigortas: bagvurula-
rina ve SGK verilerine de yansidigina dikkat ¢ekti. 2009
yilinda kriz sonrasinda issizlik sigortasi icin basvuru sayisi
42 bin iken, Ekim 2016’da 121 bini asti. SGK verilerine
gore, sigortall is¢i sayisindaki artis 2012 yilinda yiizde 9,1
iken 2016’da ytizde 0,4 olarak gerceklesti.

DISK-AR, issizligin azaltilmasi ve istihdamda kalici ve
guvenceli artis saglanmast icin 6nerilerini soyle siraladi:

® “Herkesin ¢aligmast igin, herkesin daha az calismasi”
ilkesi dogrultusunda haftalik galisma stiresi gelir kay-
b1 olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer i¢in uygu-
lanan yillik 270 saat sinir1, 90 saate dustirilmelidir.

® Uluslararasi ¢alisma normlari dogrultusunda herke-
se en az bir ay Ucretli yillik izin hakki taninmalidir.

® istihdam artiglarinda kamunun pay1 dikkate deger-
dir. Kamu istihdaminin arttirilmasi, kamuda egreti
ve glivencesiz calisma bicimleri yerine, kadrolu ve
guivenceli istihdam artiginin saglanmasi yasamsal
onemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam
yaratacak sekilde yeniden ele alinmali ve kamuda
personel aci@1 derhal kapatilmalidir.

® Glivencesiz caligma bigimlerine son verilmeli, tim
tageron iscilere kadro verilmelidir. Kamu taseron is-
cileri kamu isgisi olarak kadroya alinmalidur.

® Uluslararas: Calisma Orgutii ILO'nun “insana yara-
sir is” yaklagimi temelinde herkese gtivenceli ve ni-
telikli isler saglanmalidur.

® Kiralik iscilik yasasi (6715) Anayasa Mahkemesi ta-
rafindan iptal edilmelidir.

® Sendikal hak ve 6zgtirliiklerin kullanimi glivence al-
tina alinmali, sendikal barajlar kaldirilmali, herkesin
sendika hakkini 6zgiirce kullanabilmesi icin gerekli
yasal duzenlemeler yapilmalidir.

® Toplum yararina calisma programlart kapsaminda
calistirilanlar daimi isci stattistine gegirilmelidir.

® Isbasinda egitim ad altinda cirak ve stajyerlerin ucuz
isglicti deposu olarak kullanilmasi uygulamasina son
verilmelidir.

® Issizlik Sigortast Fonunun amag dist kullanimina son
verilmelidir

® Kadin istihdaminin artirilmast ve issizliginin azaltil-
mas! icin isglici piyasalarindaki cinsiyetci uygula-
malara son verilmeli, ev ici bakim hizmetleri devletin
gereken nitelikli, yaygin ve licretsiz bakim hizmetleri-
ni saglamasi ile kadinin tizerinden alinmalidir. ®



Tarh Neden Hep Krallam Yazar

Di'myamlzdan sayisiz firavun, impa-
rator, kral, sah ve padisah gecti. Ta-
rih kitaplarinda yigit, goztipek ve zalim
krallardan, sultanlardan s6z edilir. Sezar,
Biyiik Iskender, Tutankamun, Frede-
rik, Fatih ya da Napolyon Bonapart...
Kitaplar onlarin buytkliklerini anlatip
durur bize. Onlarin zaferlerinden, savas-
larindan, sonsuz zenginliklerinden; onlar
icin yapilan gorkemli yapilardan, ihtisamli mezarlardan
bahsedilir.

Isci siifinin sanatcisi olan, siirlerini ve oyunlarini isci
sinifina adayan Bertolt Brecht, bu duruma dizeleriyle
isyan eder. “Okumus Bir Isci Soruyor” siirinde disiinme-
ye, sorgulamaya cagirir diinya iscilerini. Diinyanin her
neresinde olursa olsun, adi ister Sezar, ister Filip, ister
Konstantin olsun o hiikiimdarlar degildir dinyay1 dénd-
ren. Tim zenginlik ve ihtisam, tretenlerin ve ezilenlerin
emegi Uzerinde yukselir, can bulur.

Yedi kapili Teb sehrini kuran kim?

Kitaplar yalniz krallarin adint yazar.

Yoksa kayalari tasiyan krallar mi?

Bir de Babil varmig boyuna yikilan,

Kim yaprus Babil’i her seferinde?

Yapi iscileri hangi evinde oturmuslar

Altinlar icinde ytizen Lima’nin?

Ne oldular dersin duvarcilar

Cin Seddi bitince?

Yiice Roma’da zafer aniti ne kadar ¢ok!

Kimlerdir acaba bu anitlari dikenler?

Sezar kimleri yendi de kazandi bu zaferleri?

Savaslarda krallar, altin izengilerle siislenmis cins at-
larinin tizerinde otururlar. Giiglii ve ihtisamli gortintirler.
Cenk meydanlarinda al kanlara belenenler, 6lip gidenler,
krallara zafer kazandiranlar yoksul emekcilerden bagkast
degildir. Savaslarda ezilenler, cepheye strtilenler, 6lenler,
oldirenler onlardir ama zafer, san ve servet krallarin, sul-
tanlarin, imparatorlarin olur. Tarih kitaplari sadece onlari
yazar. Brecth, sordugu sorularla emegine, alin terine el
konulan ezilenlerin yok sayilmasina karsi cikar tim gti-
ctyle. Ve yine sorar:

Yok muydu saraylardan baska oturacak yer

Dillere destan olmus koca Bizans’ta?

Glin dogumundan gecenin kor karanligina dek cali-
san, alin teri dokenler devasa bir zenginligi tiretirken, bir
lokma ekmege muhtactirlar. Uretenler, var edenler asirlar
boyunca hep ezilen sinifin evlatlart oldu. Bu zenginlige
el koyanlarsa bir avug asalak. Buglin bu gercek daha da
ayan beyan ortada. Dinyanin %1’lik kesiminin serveti,
geri kalan %99’luk kesimin servetine esit! Bir de diizenin

Giin dogumundan gecenin kor
karanhgina dek calisan, alin teri
dokenler devasa hir zenginligi iiretirken,

_ bir lokma ekmege muhtactiriar.
Uretenler, var edenler asirlar boyunca
hep ezilen sinifin evlatlari oldu. Bu
zenginlige el koyanlarsa bir avug asalak.

efendileri, utanmadan kalkip herkes esit ve 6zglrdir di-
yorlar!

Tablo boyleyken, egemenlerin kirli hesaplari ve hirs-
lar1 hi¢ bitmiyor. Calmaya cirpmaya, yoksullastirmaya,
act vermeye devam ediyorlar. Onlarin cikarlart ve hirs-
lar1 ugruna sayisiz savas yasandi, yasaniyor. Savag diin-
yanin her yerinde yoksullar igin aci, gézyast, yikim ve
olum demektir. Egemenler icinse yagma, talan, iktidar
ve para.

Ispanyal Filip aglad: derler

Batinca tekmil filosu.

Ondan baskast aglamadi mi?

Yediyil Savasi’ni 2. Frederik kazanmus.

Yok muydu ondan baska kazanan?

Kitaplarin her sayfasinda bir zafer yazil.

Ama pisiren kim zafer asini?

Her adimda firt demis firlamis bir btiyiik adam.

Ama 6deyen kimler harcanan paralari?

Iste bir stirti olay sana

Ve bir stirti soru.

Egemenlerin tarihi, daima firt diye firlamis buytk
adamlar1 anlatiyor. Bugtin de bliytik adamlarin, kendini
kurtarici olarak sunanlarin pesinden gitmemiz isteniyor.
Bizi stirti kendilerini de ¢oban yerine koyanlar da var.
Istiyorlar ki biz isciler ve yoksullar daima biiyiik adamlarin
pesinden kosalim, kendi gliciimiizin farkina varmayalim.
Oysa bizleri, kendilerini “kurtaric1” olarak sunanlar kurta-
ramaz; onlar bizi bu sekilde aldatip somitrtyorlar. Bizleri
kurtaracak olan bizlerden baskasi olamaz. Bunun yolu
da biz iscilerin bir araya gelmesi, birlesmesi ve kardesles-
mesidir. Yalanlara aldanmadigimiz ve tiim zenginligi var
eden bir sinif oldugumuzun farkina vardigimiz giin, tarih
krallarin adini degil bizim toplumu déntstiirme 6ykimii-
zu yazacak! B
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Buyilyen ekonomik kriz tim dinyada hiikiimetleri ve
patronlari bir dizi “6nlem” almaya itiyor. Ancak bu
“Onlemler” patronlarin sermayesini biytitmek icin iscile-
ri daha fazla sémiirmek; Ucretleri, sosyal haklari, kamu
kaynaklarini daha da kismak; isten atma saldirilarina hiz
vermek anlamina geliyor. Isci sinifi cesitli tilkelerde yiiriit-
tigl miicadelelerle krizin faturasini 6demek istemedigini
ortaya koyuyor.

Yunanistan

Yunanistan’da on binlerce isci, uluslararasi kredi ku-
ruluglan tarafindan yapilmasi planlanan yeni kesintilere
karst 9 Aralikta genel greve gitti. Pek ¢ok ana sektorde
Uretimi durduran isciler, gosteriler diizenlediler. Bu gos-
terilere ayri sendikalardan Atina’da 15 bin, Selanik’te 5
bin kisi katildi. Milletvekilleri tarafindan hafta sonunda
onaylanmasi planlanan kesintilere karsi gerceklestirilen
24 saatlik greve kamu gorevlileri, banka, ticaret gemisi
calisanlari, demiryolu iscileri ve devlet hastanelerinde ca-
lisan doktorlar katildilar.

8 Aralikta aciklanan verilere gére Yunanistan'da issiz-
ler ordusuna bu yil 60 bin 500 kisi daha eklendi, igsiz-
lik %23 gibi ¢ok yiiksek bir orana ulasti. Sendikalar ise
gercek oranin aciklanan rakamlardan cok daha yiksek
oldugunu belirtti.

Otomobil, sabit telefon hizmeti, tcretli TV, yakit, tii-
tin, kahve ve alkol gibi bircok kalemde alinan vergiler
arttinlarak yaklagik 1 milyar avro (1,07 milyar dolar) tu-
tarinda yeni bir biitce elde edilmesine iliskin yasa 11 Ara-
lik Pazar giinii erken saatlerde parlamentoda onaylandi.
Yasam standartlar isci ve emekgiler agisindan her gegen
gtin daha da koétiiye giden Yunanistan’da, calisanlarin ve
emeklilerin maaglarini igeren kamu harcamalarinda gele-
cek yil 5,7 milyar avro kesinti yapilacak.

Gelecek yil yapilacak 6zellestirmelerde, 1,2 milyar av-
rosu bolgesel havaalanlarinin satisindan olmak tizere top-
lam 2 milyar avro elde etmeyi planlayan hiikimete karst
sendikalarin 6fkesi giderek blyliyor. Yunan hikimeti ise
uluslararasi kredi kurumlari ile kol kola girerek, emekgi-
lerin haklarina yonelik saldirilarin tizerini ekonomik kriz,
gocmenlik ve miilteci sorunlariyla 6rtmeye calistyor. Gos-
terilere katilan sendika tiyesi bir isci, “bu kemer sikma
politikalari biz emekgilerin yasam standartlarini her gegen
gtin daha da kéttilestiriyor” diyerek kemer sitkma politika-
larinin emekgiler acisindan ne anlama geldigini agik bir
sekilde ifade ediyor. Yunanistan emekgileri uzun stiredir
krizin bedelini 6dememek icin miicadele veriyorlar.

Iran

Busehr Petrokimya Kompleksi'nde calisan Iranh isci-

Diinyadan Isci Miicadeleleri

ler, gerceklestirdikleri eylemler sonucu Haziran ayindan
beri 6denmeyen ticretlerini aldilar. Isciler 5 Aralikta greve
ctkmiglardi. Grevleri basariyla sonuglanan ve 11 Aralikta
Ucretleri 6denen isciler, tekrar isbasi yaptilar.

Devletin tageronu konumunda olan Busehr sirketi,
hicbir sendikay1 ve hakki tanimiyor. Ancak isciler, ciddi
bir riski goze alarak greve ciktilar. Iran’da sendikal yasak-
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lar nedeniyle iscilerin yasal, bagimsiz ve isyeri diizeyinde
orgtli oldugu bir sendika yok. Ancak her seye ragmen
isciler, bagimsiz sendikalar kurarak miicadelelerini stirdii-
ruyorlar.

Sektorde calisan isciler, Turkiye'deki 6zel istihdam
biirolar1 benzeri is¢i bulma firmalari araciligiyla ve mini-
mum diizeydeki haklarla ise alinyorlar. Ise baglamadan
énce ticret miktar: belirtilmiyor. Isciler, 1 ay deneme stire-
si sonrasinda tcretlerini 6greniyor ve alabiliyorlar. Petrol
sirketleri, araci firmaya 6deme yapsa da cogu kez isgilerin
maaslan aylarca 6denmiyor. Isciler, mevcut kosullardan
sikayetci olmalart veya itiraz etmeleri durumunda isten
atilmakla tehdit ediliyorlar. Isciler, cok sicak ve zor kosul-
larda calismalarina ragmen 10 saatlik vardiyalar halinde
calistirihyorlar. 24 metrekare prefabriklerde 10 isgi bir



arada yatip kalkmak zorunda birakiliyor.

Isciler, petrol ve gaz sektériiniin fran icin miithis bir
gelir kaynagi oldugunu ancak kendilerinin zaten cok dii-
stk olan Ucretlerinin aylarca 6denmedigini, kendileri ve
ailelerinin korkung sefalet kosullarinda yasadiklarini ifade
ediyorlar. Isciler, en temel haklardan dahi mahrum bira-
kilirken, Azaluyeh liman kentinde bulunan Busehr gibi
petrol sirketlerine 6zel ekonomik alanlar yaratiliyor. Bu
alanlar, 6zellikle niikleer anlasma sonrasinda yabanci ser-
maye icin de cekim merkezi haline getiriliyor. Yani pat-
ronlara kiyak tegvikler saglanirken, isciler aclik ve sefalet
kosullarina itiliyor. franl iscilerin, bagimsiz ve miicadeleci
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sendikalarina kavusmalari hayati 6nem tagimaktadir.

Arjantin

Arjantin’de kamu ve agir sanayi sektorlerinde bagla-
yan isten cikarma dalgasi blylyor. Camasir makinesi
treticisi Alladio firmasi, 2 fabrikasini kapatarak toplam
1500 isciyi isten cikardi. Ayrica dokim fabrikast Tandil’de
de en az 130 is¢i isten ¢ikarild.

Arjantin’de baglayan bu isten ¢ikarma dalgasina karsi
cesitli grevler ve gosteriler diizenleniyor. Arjantin’in 3 ana
sendika federasyonu, Baskan Mauricio Macri ile anlasa-
rak grevleri sona erdirmeye calissa da, isciler cesitli pro-
testo gosterileri diizenlemeye devam ediyorlar.

Ayrica Arjantinli metro ¢alisanlari arkadaslarinin oli-
m Uzerine is biraktilar. Buenos Aires’e hizmet veren ye-
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ralt1 banliyé demiryolu bakim calisani Matias Kruger'in is
cinayetine kurban gitmesinden sonra 7 Aralikta 24 saatlik
is durduruldu. 24 yasindaki isci klima onarimi yaparken
1500 volta kapilarak can vermisti.

“Subte” (yeralt1 olarak bilinen Buenos Aires rayl sis-
temi), 1994 vilinda o6zellestirilmis ve hikimete yakin
kapitalistlere peskes cekilmisti. Elektrik bakim ve onari-
minda calisan isciler, tutarli bir sézlesme olmamasindan
sikayetci. Subte ve Premetro Iscileri Sendikalar yetkilisi,
gazetecilere verdigi demecte, “bu cinayet, sekiz yildan
kisa bir siire icinde besinci 6lim” dedi. Is kazalarinda isci-
lerin sorumlulugu olmadigini belirten yetkili, sorumlunun
yonetim oldugunu ifade etti. Buenos Airesli ulasim iscileri
is cinayetlerini durdurmak icin miicadeleye devam ede-
ceklerini vurguluyorlar.

Brezilya

Latin Amerika’nin en biiyiik ekonomisi Brezilya, derin
bir krizle sarsiliyor. Enflasyon ve issizlik oranlart %10’un
lizerinde seyrediyor. Hiiklimet krizi atlatmanin yolunu isci
ve emekgileri daha fazla somiirmekte ariyor.

Agustosta 2016 yaz olimpiyatlarina ev sahipligi yapan
Rio de Janeironun yasama meclisi, 6 Kasimda “mali
uyum Onlemlerini” tartismaya acti. Mali kriz iginde oldu-
gunu actklayan yerel hiikiimet, bu “6nlemler” cerceve-
sinde kamu calisanlarinin tcretlerini 6demeyi erteliyor.
Ucretlerde ve sosyal haklarda kesinti yapmay1 planlyor.

16 Kasimdaki gosterilerde bu saldiriy1 protesto etmek
isteyen iscilere polis saldirdi. “Onlem”lerin kemer sik-
ma politikalarindan baska bir sey olmadigini dile getiren
gostericiler, Rio de Janeironun yasama meclisi merkezi
ontinde toplandilar. Polis kalabaligi biber gazi ve plastik
mermi kullanarak dagitmaya calisti. Isci kitleleri, haklari-
na donuk saldirilar: kabul etmeyeceklerini ifade ediyorlar.

Giiney Kore iscileri hasardi

Gliney Kore parlamentosu Devlet Bagkani Park Guen-
hye’yi (Park Gun he) devlet bagkanligindan azletti. Boyle-
ce haftalardir meydanlari dolduran isci-emekgiler hedef-
lerine ulagmis oldular.

Gliney Kore’de isciler, hiikimetin is¢i sinifinin hakla-
rina saldirmasina karsi kararl bir miicadele yirttiiyorlar.
Huktmet ise, miicadeleci isgilerin birlestigi KCTU konfe-
derasyonunu baski altina alarak direnisi ezmeye calistyor.
Hiikiimet, KCTU baskanini tutuklayarak cezaevine atti,
ama isgilerin miicadelesinin 6niine gecemedi. Tam da o
glinlerde devlet baskani Park’in yaptigi yolsuzluklar pat-
lad: ve isci-emekgi halk sokaklara dokiildi. Isci haklarina
dontik saldinlar ile yolsuzluklara karst miicadele birlesti.
Sokaklara inen 6fke sel olup akti. Ve hikiimet milyon-
larin iradesi ve protestosuna dayanamayip istifa edece-
gini acikladi. Ancak Park verdigi s6zde durmayinca yiz
binlerce isci-emek¢i meydanlart doldurmaya devam etti.
Bunun (zerine parlamento, toplumdan gelen baskiya da-
yanamayarak Park’i devlet bagkanligindan azletti. B



FABRIKALARDAN

Bakma, Gorme,
Anlama, Yalnizlas!

B Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nden bir kadin
metal iscisi

unan mitolojisinde gtizelligiyle dillere destan Me-

dusa, U¢ kiz kardesten o6lumli olandir. Medusa'ya
sonsuz bir glzellik bahsedilirken, diger kiz kardeslerine
sonsuz hayat bahsedilmistir. Lakin giizelligi Medusa’'nin
basini stirekli belaya sokmustur. O kadar gtizeldir ki Me-
dusa tanrigalari bile kiskandirr. Zeus'un kizi Athena da
bu kiskancliktan nasibini alir. Medusa’ya lanetli bir biyt
yaparak onu bir canavara dontstirtr. Artik gtizeller gii-
zeli Medusa saclari yilanlardan, gozleri karsisindakini tasa
geviren bir canavardan ibarettir. Herkes ondan korkar,
kimse onunla goz goze gelmek istemez. Artik lanetli bir
yaratiktir Medusa.

Medusa’'nin laneti her ne kadar mitolojik goriinse de,
guiniimizdeki bir gergegi hatirlatiyor bana. Sanki herke-
sin karsisinda bir Medusa varmis gibi, korkuyoruz kar-
simizdakinin gozlerinin igine bakmaya. Belli komutlarin
disina ¢ikmaktan aciz birer makineye donustirilmek
isteniyoruz. Bu nedenle birbirimize cok goriiyoruz bir
merhabayi, sicacik bir giilimsemeyi. “Insan sosyal bir
varliktir” degil mi? Diinyanin en dogal eylemidir karsisin-
dakinin gozlerinin icine bakarak konugmak, bir tebessiim
etmek. Bu kisi ister karst komsumuz olsun, ister fabrikada
yani basimizdaki tezgahta calisan arkadasimiz, ister so-
kaktaki herhangi bir isci kardesimiz hig fark etmez.

Durakta servis beklerken, serviste ise giderken,
tezgahta yan yana galisirken birbirimizin gozlerinin ici-
ne bakmiyoruz. Genellikle telefona bakmaya, kulakhig
takip, kendimizi kendimize birakmaya calisiyoruz. Fab-
rikadayken Uretim sayilarini yetistirmek icin goztimiiz,
elimizdeki parcadan bagka bir sey gormiiyor. Ayni cati
altinda yasadigimiz ailemizi gérmuyoruz. Dikkatimiz ya
televizyondaki bir dizide, ya da bagka bir programda olu-
yor. Birbirimizle konusurken bile gozlerimiz gevremizdeki

bagka seylere odaklaniyor. Halbuki karsindakinin gozle-
rinin ta igine baktiginda anlarsin samimiyetini, ne demek
istedigini. “Insanin gozleri dyle kelimelerle konusur ki, dil
onlar telaffuz edemez” bazen. Mesela bir derdi olan in-
san, hizanld, bugulu goézlerle dalar gider uzaklara. Onu
uzaklardan ¢ekip ¢ikarmak, icini rahatlatmak, yalniz ol-
madigini hissettirmek icin gérmen gerekir yani basinda-
kini. Sevindiginde go6zlerinin ici gtiler, korktugunda endi-
seden g6z bebekleri buiytir insanin. Karsindakinin dogru
soyledigini gozlerindeki keskinlikten, yalan soyledigini
gozlerini kagirmasindan anlarsin. Kisacast goz goze ge-
lerek baslattigimiz iletisim, s6zctiklere dokulir ve baglariz
birbirimizi anlamaya.

Biz iscilerin birbirini anlamaya ne kadar da ihtiyaci
var degil mi? Bizler ayni yasamlara, ayni umutlara sahip
insanlariz. Sevinclerimiz de ortak, kederlerimiz de. Varsin
farkli olsun dilimiz, sivemiz ne ¢ikar. Emegiyle, alin teriyle
dimdik ayakta duran insanlar degil miyiz? Bizim ayr1 gay-
riigimizdan ¢ikari olanlar, patronlar ve iktidar sahipleri
degil mi? Isciler ne kadar daginik ve érgiitsiiz olurlarsa o
kadar kolay lokma olmazlar m1 patronlara? iscinin isci-
den baska dostu yoktur. Hasan abi oglunu evlendirir,
calistigr fabrikanin iscileri halay basini ¢eker. Veli abi o ay
biraz paraya sikisir, imdadina yine kendisi gibi is¢i olan bir
kardesi yetisir. Bir grev, direnis olur, bagka fabrikalardan
isciler gelirler destege. Orasi 6yle de glizel bir senlik yeri
olur ki hani, sormayin. Ciinkt kardeslikle, dayanismayla,
hayatin her alaninda omuz omuza durmasini bilen isciler,
gozlerini bir an olsun ayirmazlar birbirlerinden. Birbirleri-
ni anlamaya calisirlar, sadece bakmazlar, gortirler. Bakan
ama gormeyen, dikkatini birbirine degil bagka seylere ve-
ren isciler, birbirlerinden ayri diiserler. Medusa’nin lanetli
gozlerinden kacarcasina, kacirirlar gozlerini birbirlerin-
den. Karsisindakine, yani bagindakine glivenmezler. Yani
demem o ki kardesler, bizim birbirimizden ayrimiz gayri-
miz yok. Umudumuz da ortak, davamiz da. Birbirimize
gtivenelim, ne istedigini bilen gozlerle bakalim gozlerimi-
zin ta icine. Icimizde biriken 6fkeyi, gézlerimizde biriken
laneti patronlar sinifina cevirelim. B



Payimiza Dusen Yasam

B Pendik’ten bir isci
I_Ier gecen giin zenginlerle yoksullar arasindaki ucu-
rum derinlesiyor. Zenginler servetlerini arttirdikca
yoksullar yani isci ve emekgiler daha cok yoksullasiyor-
lar. Hayat pahaliligi artarken iscilerin alim gticii azaliyor.
Bu durumu gizlemek icin her tirlii oyuna bagvuruluyor.
Mesela TUIK 2016 enflasyon oranmni %7 olarak acikladi.
Ama %7’lik enflasyon aldatmaca ile yapilan bir hesapla-
manin sonucudur. Ustelik enflasyon oram ne kadar
disiik gosterilirse isci iicretlerine yapilan zamlar
da o kadar diisiikk oluyor. Hiikiimet iscilere alin size
enflasyon oraninda zam yapiyorum diyor. Ucretleri bas-
kiliyor.

Enflasyon orani hesaplanirken gida, ulasim ve konut
gibi isci sinifi icin en 6nemli harcama kalemleri hesap-
lamalarda dustk gosterilerek ya da
hi¢ gosterilmeyerek enflasyon rakami
dustirilmis oluyor. Temel ihtiyacla-
rin enflasyondaki payi dustk tutulur-
ken, fiyatlari daha az degisen fakat
cogumuzun belki de hi¢ kullanmadigt
bazi Urtinler hesaba katilarak enflas-
yon oranini distirtyorlar.

Birlesik Metal-Is Sendikast Sinif
Arastirmalar Merkezi (BISAM) Kasim
ayinda bir rapor hazirladi. BISAM,

TUIK Madde Fiyatlan istatistikleri

lizerinden son 13 yildaki fiyat hare-

ketlerini inceledi. Buna goére tekno-

lojik trtinlerde alim glici artarken,

barinma, beslenme gibi temel harca-

ma kalemlerinde alim gticti enflasyon

karsisinda 6nemli oranda azaldi. Se-

cili trGnler bazinda en ciddi kayiplar

ylzde 41 ile beyaz peynir, yizde 36

ile zeytinyagi, yiizde 26 ile kiralar, ytizde 23 ile dana eti,
ylzde 19 ile yumurta, yiizde 18 ile ekmek, yiizde 16 ile
domateste yasandi. Raporda gorildigu tzere isci sinifi-
nin en temel besin kaynagi olan gida maddelerinde alim
guict distiyor. Yillik enflasyon ekmekte yiizde 10,1, kira-
da ytizde 10,24, belediye otobs tlicretinde yiizde 10,48,
koyun etinde yiizde 13,8 oldu.

Ayni raporda Kasim 2003 - Kasim 2016 dénemlerine
gore gizli yoksullasma oranlart da yer aliyor. Gizli yok-
sullasma genel enflasyon rakamlari ile farkli gruplarin
enflasyonlarinin arasindaki farktan kaynaklanan ve kayit-
lara yansimayan yoksullasma diizeyini ortaya koyuyor.
Buna gore son 13 yillik dénemde gizli yoksullasmayi en
yogun olarak yasayanlar, isteki duruma goére yiizde 10,72
ile “Yevmiyeliler”, meslege gore yiizde 9,42 ile “nitelik
gerektirmeyen iglerde calisanlar”, temel gelir kaynagina
gore ylzde 10,24 ile “diger transferlerle gecinenler”, gelir
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gruplarina gore ylzde 9,27 ile “en yoksul yizde 20’lik
gelir grubunda yer alanlar oldu.

AKP hiikiimeti asgari ticreti 1300 liraya (gercekte 1177
lira) cikarmakla 6éviiniip duruyor. Ama BISAM'in rapo-
runda da gorildugu tzere, 2003 yilindan bu yana isci
sinifi ginden gline yoksullagiyor. Fakat rakamlar tizerinde
yapilan bu oynamalar nedeniyle is¢i sinifinin gercekte al-
di@1 tcretlerin enflasyon karsisinda nasil da eridigi ve elde
avucta ay sonuna bir sey kalmadidi gercegi gizleniyor. Isci
sinifi en temel besin maddelerine ve konut ihtiyacina as-
gari diizeyde ulasamazken patronlar sinifi ise ltikstinden
6dun vermiyor. Hic duydunuz mu BMV, Jeep veya daha
liikks araglar i¢in patronlar sinifinin alim gtictintin distigi-
nl? Hayir duymadik. Biz peynir bile alamazken onlar en
liks araclari, villalari, yatlari peynir ekmek gibi aliyorlar.
62 stiper zenginin toplam serveti diinya niifusunun yarisi-
ni1 olusturan en fakir 3,5 milyar insanin servetinden daha

fazla. Yani zenginler ile yoksullar arasindaki ugurum bu
kadar artmis durumda ve artmaya da devam ediyor. Bir
tarafta alabildigine bolluk birikirken bir avug insanin elin-
de, diger tarafta ise yoksulluk ve sefalet kosullari gittikge
derinlesiyor.

Yasanan savas ve kriz ile birlikte gida, ulasim ve ko-
nut fivatlar1 glinden gline artiyor. Savas ve kriz isci
smifi icin daha fazla yoksulluk, 6lim ve issizlik
demekken, patronlar sinifi icin ise daha fazla kar
ve yeni pazar alanlar1 anlamina geliyor. Bu diizen
gtinden gline ¢urtyor ve ¢lrtidikee isci sinifina yoksulluk
ve 6limden baska bir gelecek sunmuyor. Gelecek kaygisi
yasamadan, yoksullugun olmadigi ve herkesin gtizel, esit
ve bolluk icinde sabahlara uyandigi bir diizen mimkun.
Evet, bu ne bir riiya ne de bir hayal. Bu tarihsel bir ger-
ceklik ve isci sinifi boyle sabahlara uyandigi gtinleri var
etmek icin bir glin mutlaka bu diizeni yikacak. B



FABRIKALARDAN

“Basarabiliriz!”

ir grup kadin is¢i olarak bir araya gelip Ekmek ve
Guller filmini izledik. Film ABD’de go¢cmen temizlik
iscilerinin galigma ve yasam kosullarinin zorlugunu ve
bu agir kosullar1 degistirme miicadelelerini konu ediyor.
Dustk tcretler ve sefalet, kagak, glivencesiz ve sigorta-
siz calisma kosullari, baski ve asagilanma icinde tam bir
yasam savasi veriliyor. Tek tek isciler, mtidirleri Perez’in
baskisina, hakaretlerine, zulmiine maruz kaliyor. Tek tek
sinik ve korkak olan isciler, birlik olduklarinda ise hakla-
rinin farkina varmaya ve ses ¢ikarmaya bagliyorlar.
Filmi izledigimizde Tturkiyeli isgiler olarak kendi calis-
ma ve yasam kosullarimizla 6zdeslik kurduk, sanki bizi
anlatiyordu. Nasil ki orada patronun bir sopast duru-
munda olan temizlik sirketinin mtdiirii Perez varsa, bu-
rada da “hadi, hadi” diye calisgma temposunu artirmak
icin tzerimizde baski kuran Stileymanlar, Osmanlar var.
Nerede olursak olalim biz isgilerin yasaminda aslinda
degisen pek bir sey yok.

ne istivorsunuz?” dediklerin-
de cay molasi sorunumuzu
¢ozmeye odaklandigimiz igin
her seferinde sadece bu so-
runu dile getirmeye devam
ettik. Molasiz galisma sorunu
en ¢ok da biz kadin isgileri
etkiliyordu. Ciinku erkek isci
arkadaslarimiz, depo ve ba-
kimhane gibi daha kolay di-
sar1 ¢ikip mola verebilecekle-
ri bolimlerde ¢aligiyorlar. Biz
kadinlarin ise tuvalet ihtiyaci

Bizler
“basarabiliriz”
inanciyla kararl bir
sekilde birlik olup
hak aradigimizda
pek cok sorunumuzu
cozebilecegimizi
biliyoruz. Yeter ki
sorunlar kargisinda
ortak hareket
edebilelim.

icin dahi banttan ayrilma
sansi ancak yerimize basgkasinin bakmasiyla mimkin
olabiliyor. Biz de kadin arkadaslarla tuvalete gitme stire-
lerimizi uzatma karari aldik. Hatta ikiserli, tigerli gitmeye
basladik. Bir stire sonra yapilan goértismeler sonucu 15
dakikalik cay molamizi kazandik. Ancak bunun karsili-
ginda cikis saatini 15 dakika uzatacaklarini soylediler.
Bunu kabul etmedigimizi sdyledik. Madem cikis saati 15

Film, “basarabiliriz” slo-
ganyla sendikal miica-
deleye girisen gdcmen
temizlik iscilerinin, tcret
artis, saglk sigortasi,
haftalik izin hakki, yasal
calisma belgesi gibi pek
cok hak kazanimiyla son
buluyor.

Bizler = “basarabili-
riz” inanciyla kararh bir
sekilde birlik olup hak
aradigimizda pek cok
sorunumuzu ¢ozebilece-
gimizi biliyoruz. Yeter ki
sorunlar karsisinda or-
tak hareket edebilelim.
Yakin zamanda calisti-
gimiz fabrikada kadin
isciler olarak cay molast

sorunu karsisinda ortak
tutum aldik ve mola hakkimizi kazandik. Biz bant usuli
ve saniyelerle yarisir bir sekilde sabahtan aksama kadar
ayakta calisiyoruz. Ogle yemeginden sonra cay molamiz
yoktu. Moladan sonra neredeyse alt1 saat kesintisiz ayak-
ta calismak zorundaydik. Uyesi oldugumuz Tiirk Metal
sendikasinin temsilcilerine stirekli olarak cay saati iste-
digimizi belirtiyorduk. Onlar da her seferinde “tamam,
calisma saatlerini ayarlayacagiz” deyip gegistiriyorlardi.
Biz yilmadan (¢ ay boyunca bu sorunumuzu dile getir-
dik, temsilciler lizerinde basing olusturduk. Temsilciler
ya da sube yonetimi tarafindan “bir sorununuz var mi,

dakika uzatiliyor, 6yleyse yemek molasinin da 30 daki-
kadan 45 dakikaya cikartilmasini istedik. Ve talebimizi
kabul ettirdik.

Bugilin glivencesiz, tagseron calisma almig basini gi-
diyor. Patronlar, igsizlik kirbaciyla yogun tempoyla ca-
nimizi cikartircasina molasiz calistirmak istiyorlar. Biz
birlik olup sesimizi ¢ikartmazsak, bugtin kendi kendimi-
ze sikayetlenip durdugumuz kosullar daha da koétiye gi-
decek. Ama cay molasi 6rneginde yasadigimiz ve filmde
izledigimiz gibi isin digim noktasi “birlikte basarabiliriz”
inanciyla hareket etmekte. B
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Dev Ingaatlarda Taseron Belasi

B Ankara’dan bir grup iSIG uzmam isci
ap-Islet-Devret modeliyle hayata gecirilen ve
Turkiye'nin en biiylk sehir hastanesi olacag: soyle-

nen Bilkent Entegre Saglik Kamptisti insaatinda asil isve-
ren olan DIA Holding’e bagl vaklasik 200’e yakin taseron
sirket bulunmakta. Ayrica tageron sirketlerin altinda da alt
tageron sirket ve dayibasi ya da isci cavusu diyebilecegi-
miz isci calistiran ustabagilar var. Devasa santiyede cali-
san binlerce tageron isci taseron belasinin derinlestirdigi
distk Ucret, Uicretlerin geg ve eksik 6denmesi, is kazalart
ve is cinayetleri, sagliksiz calisma ortami gibi sorunlarla
bogusuyorlar.

Biinyesinde yaklasik 8 bin isci ¢alistiran ana firma ve
tageronlar, aylardir iscilerin tcretlerini 6demiyorlar. Para-
larini alamayan isgiler zaman zaman c¢esitli eylemlerle tep-
kilerini ortaya koyuyorlar. Bu tepkiler sonucunda 6deme
sOzl alan isciler eylemlerine son veriyor. Ancak sézinu
tutmayan patronlar isgileri stirekli oyaliyor. Tageron sir-
ket olan Yanmaks iscileri yaklasik 3 aydir tcretlerini ala-
miyordu. En son 24 Kasim Persembe glint yaklagik 500
Yanmaks iscisi calisma sahalarindan DIA Holding merkez
ofisine yirida. Iscilerin eylemlerinin yayginlasmasindan
korkan DIA yetkilileri herhangi bir hareketlilikte miidaha-
le etmesi icin TOMAlarla polisleri ¢cagirdi. TOMAlar ve

isciler disarida beklerken taseron firma yetkilileri ile asil
isveren olan DIA Holding gérisme yapti. Gériisme so-
nucunda Ucretlerin yakin bir zamanda 6denecegi s6zl
verildi. Iscilerin bir kismi calisma alanina dénerek isbas
yaparken diger kismi ise bir glin sonra isbasi yapti.

Insaat sirketleriyle siki bir isbirligi icinde olan AKP hii-
kiimeti, yandas medyanin da sonsuz destegiyle, devasa
ingaatlar1 “Buytk Turkiye’nin kaniti olarak gosteriyor.
Bu satafatin arkasinda iscilerin bogustuklari sorunlari gor-
mezlikten geliyor, yok sayiyor. Zaten hep sermayenin ya-
ninda yer alan polisi OHALIi bahane ederek hak arayan
iscilerin karsisina dikiyor, baski ve yildirma glicii olarak
kullaniyor.

Bugilin evine gotiirecegi bir parca ekmegin derdine
dismis isciler, onu da kaybederim korkusuyla ve 6rgtt-
stizltiklerinin verdigi gtivensizlik duygusuyla dislerini siki-
yorlar. Ama bir giin elbet sabirlan tasacak. Iste sermaye
sinift bunu cok iyi bildigi icin ve bundan cok korktugu
icin iscilerin mucadelesini bastirmaya galisiyor. Ama kor-
kunun ecele faydasi yoktur. Her karanligin bir sonu var.
Biz buglinki karanligin ardindan gelecek aydinhi@ birlikte
calistigimiz isgilerin goézlerinde, sozlerinde, duruslarinda
goriyoruz. Bu aydinlik bugiin belki ¢cok derinde ama var
ve bir gin mutlaka digari ¢tkacak! B

Taseron sirketlerin altinda
alt taseron sirket ve
dayibasi ya da isci cavusu
diyebilecegimiz isgi
calistiran ustabasilar var.
Devasa santiyede calisan
binlerce taseron is¢i tageron
belasinin derinlestirdigi
diisiik iicret, iicretlerin

gec ve eksik ddenmesi, is
kazalari ve is cinayetleri,
sagliksiz calisma ortami gibi
sorunlarla bogusuyorlar.
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istanbul’un Cibali semtindeki fabrikada 1880li yillarin sonlarindan 1994’e kadar kadin ve erkek
isciler tiitiin isler, sigara sararlar. Birlikte galisir, birlikte miicadele eder, birlikte greve cikarlar.
Cibali’nin tiitiinii de meshurdur isgisi de. Ve yasam dolu kadin iscileri cilelidir.

Cibali

Cibali dendi mi Parmaklarda tutin kokusu.
aklima siz gelirsiniz, kadinlar, Tiitlin kokusu pazen entarilerde.
kiminizin bes cocugu, Biriniz ekmek alir firindan,
kiminizin nar gibi yanaklari var, biriniz durmus oksuriyor ilerde,
kiminiz kocasiz kalmis, geciyor bizim mahalleden biriniz.
kiminiz ihtiyar,
kiminiz daha korpe heniiz. Cibali dendi mi
Bana umulmadik, aklima siz gelirsiniz, kadinlar.
eskimis tiirkiler disiindirir Carpik ayakkabilarimz gelir
siyah basortiisu altinda yuziiniz. ve kahraman elleriniz.

A. KADIR

ISCININ BULMACASI

9. Bir Ulkenin silahli kuvvetlerini sefer durumuna getiren, Glkenin ekono-

1 2 34 4 & 6 7 & 5 10 11 12 i3 M 1§ misini ve yonetimini savas gereklerine uyacak bigime sokan hazirlik ve

onlemlerin timd. Perde ayakli, uzun boyunlu, suda ve karada yasayan,
ugan, yabani veya evcil kus.
Yukardan Asagiya
1. Uretim. iskambilde birl.
_ 2. Ayakkabinin yumusak olan st bolimd. Giban.
— 3. Turkiye'nin  Avrupa kitasindaki  topraklariyla, Bulgaristan ve
Yunanistan'in bir bolimUnu kapsayan bélge. Bagislama.
4. Fakat.
5. Saf. Bir yagis bigimi.
| - . 6. Satrancta L bigiminde hareket eden tag. Eski dilde su.
7. Armavutluk halkindan olan.
8. Hareketlere dayall sozstiz oyun. Deri ile kemik arasindaki kas ve yag-
& dan olusan tabaka. Praseodim elementinin simgesi.
so_ldan saga 9. Yapistirici olarak kullanilan bir madde. Islandi§i zaman kolayca bigim-
1. Islendirme. Gezgin. lendirilebilen yumusak ve yagli toprak.
2. Eski dilde yilan. Risk. Bir nota. 10. Silisyumun simgesi. Miiessir.
3. Bagkaldini. Gabukluk. 11. Kurnaz, agikgdz. Uzerinde maden do-
4. Bir gesit zamk. Verme, 6deme. Kuzu sesi. Bir tlr cetvel. viilen, celik yiizeyli demir kiltle. Gegen Ayin Gﬁziimii
5. Matem. Dogrultusu, yond, uzunlugu belirli olan ve bir ok isaretiyle g0s- 42, Hayir anlaminda kullanilan bir soz.
terilen dogru ¢izgi. Kilometrenin kisaltmas. Tiirkiye'nin plaka isareti. Kisaca ta-
6. Yemek, yiyecek. Futbolda topun rakip oyuncu tarafindan kale ¢izgisin- Kim.
den disari ¢ikmasi. Kriptonun simgesi. Bir baglag. 13. Helyumun simgesi. Yayla atilan sivri
7. Beyaz. Viicudun herhangi bir yerinde ¢ikabilen ici su dolu kesecik. cubuk.
Osmanliyl savasa siriikleyen Ittihat Terakki partisinin kisaltmasi. 14. Bal yapan bcek. ikimleme cihazi.
8. Bostan. Iktidar yanlisi haberleriyle bilinen Tiirkiye'nin resmi haber ajan- 45, yenilg;.

sl. Batarya. Davar agili.
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Iscilerin Sorduklari/53

cinden gectigimiz OHAL déneminde patronlarin ve

hiikiimetin is¢i haklarina doniik saldirilar artarak de-
vam ediyor. OHAL gerekce gosterilerek isciler isten atildi-
lar, Ucretleri 6denmedi, direnis ve basin agiklamalari ya-
saklandi, kamu gorevlileri gorevlerinden uzaklagtirildilar.
Tim bunlara grev yasaklarinin genisletilmesinin 6ntint
acan OHAL kararnamesi de eklendi.

Kararname neyi igeriyor, grev yasaginin
kapsami nasil genigletildi?

Cikarilan 678 sayili OHAL kararnamesiyle hiikiime-
te toplu tagima ve bankacilik sektorlerinde grevleri fiilen
yasaklama hakki tanindi. 2012 yilinda yayinlanan 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 63.
maddesi su sekilde degistirildi: “Karar verilmis veya bag-
lanmis olan kanuni bir grev veya lokavt; genel saghgi
veya milli glivenligi, biiyliksehir belediyelerinin sehir ici
toplu tasima hizmetlerini, bankacilik hizmetlerin-

haklarin1 aramamast icin patronlarin istegi dogrultusun-
da bircok sektorde grevi yasakliyor. Simdiye kadar cam,
maden, lastik, havacilik iscilerinin grevleri yasaklandi.
Yasaklar “genel saghg veya milli gtivenligi bozucu ni-
telikte olmasi” gerekgesiyle getirilmisti. Cikarllan OHAL
kararnamesiyle birlikte bu yasaklar genisletilmis oldu.
Iscilerin bir araya gelip haklarini aramalar1 ne hiikii-
metin ne de patronlarin istedigi bir seydir. Grev yasakla-
11 isgilerin sesini bastirmak, tepkilerini dile getirmelerini
engellemek icin yapilmaktadir. Isten atmalara, issizlige,
insanlik digt ¢alisma kosullarina, anti-demokratik uygu-
lamalara ve hak gasplarina karsi verilecek tepkiler grev
yasaklariyla daha bastan engellenmeye calisiliyor. Ege-
menler iscilerin yan yana gelerek verdikleri miicadeleleri
“grevdir, boykottur, wir zivir bir sey” olarak gérmektedir-
ler. Duistik tcretleri yiikseltmek, isci saghdi ve is gtivenligi

onlemlerini aldirtmak, isten atmalar1 engellemek i¢in yan

de ekonomik veya finansal istikrari bozucu nite-
likte ise, Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev
ve lokavti altmis gtin stire ile erteleyebilir. Ertele-
me slresi, kararin yayimi tarihinde baglar.”
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na
gore can ve mal kurtarma islerinde, cenaze ve
tekfin iglerinde; su, elektrik, havagazi, komiir, ta-
bii gaz ve petrol sondaji, liretimi, tasfiyesi ve da-
gitimi iglerinde, banka ve noterlik hizmetlerinde,
kamu kuruluslarinca yuritiilen itfaiye, temizlik
igleri ile sehir ici deniz, kara ve demiryolu ve di-
ger rayl toplu ulastirma hizmetlerinde grev yapi-

lamaz. Fakat bankacilik ve toplu tagimada grev

yasaklar1 2014 yilinda Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilmisti. Hikiimet OHALI firsat bilerek bu mad-
deleri yeniden uygulamaya koydu. Zaten yasada bircok
sektorde grev yasaklanmisken bir de “genel saghgi veya
milli gtivenligi bozuyor, toplu tasimayi engelliyor, eko-
nomiyi etkiliyor” denilerek fiili olarak iscilerin neredeyse
tiim sektorlerde grev yapmalar1 engellenmektedir.

Grev ve grev yasaklar iggiler
icin ne anlama geliyor?

Grey, iscilerin haklarini alabilmek icin toplu bir sekilde
tiretimi durdurmalari, tretimden gelen giiclerini kullan-
malar demektir. Iscilerin en énemli hak arama yéntem-
lerinden biridir. Grev ayni zamanda isciler icin anayasal
bir haktir ve Anayasanin 54. maddesinde yer almaktadir.
Isciler calisma kosullarini degistirmek icin grev yapabil-
dikleri gibi, hiikkiimetin ¢ikarmak istedigi saldir1 yasala-
rina karst da grev yapabilir ve anti-demokratik yasalara
karsi cikabilirler. Fakat hiikiimet, iscilerin bir araya gelip

yana gelip miicadele etmek “genel sagligi ve milli given-
ligi” degil, patronlarin ¢ikarlarini etkiler. Bunlar iscilerin
en dogal haklaridir ve isciler bu haklari icin micadele
etmek zorundadurlar.

Gecmiste isciler grev yasaklarini
nasil yendiler?

Iscilerin sendikal hak ve ézgtirliklerinin éniindeki en-
gelleri asma ve yasaklar1 pargalama goérevi sendikalarin
ve isci sinifinin 6niinde durmaktadir. Isciler 6rgitlii ve
bilincli olurlarsa yasalardaki engelleri asarlar, yasalarin
yeniden yapilmasini saglarlar ve eskisine gore buiyiik
kazanim elde ederler. Gecmiste isciler yasaklar kararli
micadeleleriyle agmig ve bircok kazanim elde etmislerdi.
Kavel ve Netas grevleri iscilerin nasil bir miicadele ver-
meleri gerektiginin en glizel 6rnekleridir. Bu deneyimler
icinden gectigimiz donemde karsi karsiya kaldigimiz bas-
kilara, yasaklamalara, hak gasplarina karsi verecegimiz
micadelede biz iscilere yol gostermelidir. B




Balik Gibi Dedil Bilingli Bir Isci Gibi!

Bahklar zayif hafizali canlilar olarak bilinirler. Bu dog-
rudur. Baliklar diinyayi sadece icinde bulunduklari
an ile algilarlar. Onlarin belleklerinde diinyanin gec¢misi
ve gelecegi yoktur. Bu nedenle hep ayni sekilde avlanir
ve yem olurlar. Avcilarin oyunlarindan asla ders ¢ikara-
mazlar. Ne yazik ki hafizasi baliktan cok daha kuvvetli
olan insanlar da, diinyay1 benzer sekilde algilamaya ve
gecmisi unutmaya meyillidir. Her seyin boyle geldigini
ve boyle gidecegini, diinyanin degismeyecegini diistinen
insanlarin sayisi hi¢ de az degil. Oysa insanlar balik degil-
dir ve dliinyayi, yasami degistirme yetenegine sahiptirler.
Bu gercek en cok da isci sinift igin gegerlidir. Ama diin-
yay1 degistirebilecegine en az inananlar da ¢cogu zaman
iscilerdir.

Dinya isci sinifi, madeni, komiirii yerden sokerek;
fabrikalar igleterek; insaatlar yiikselterek; trenleri, gemile-

ri, ucaklari bir yerden bir yere gotiirerek hayatin akmasini
saglar. Ureterek, zenginlik yaratarak diinyay: bambaska
bir yer haline getirir. Ama kendisi giderek yoksullasir ve
yasamak icin daha ¢ok galismaya mahkim olur. Bu du-
rumu degistirmek, daha iyi calisma ve yasam kosullar
elde etmek icin miicadele edilmesi gerektigini soyleyen-
ler oldugunda, orgttsiiz isciler soyle tepki verirler: “Bu
diinyayi sen mi degistireceksin?”

Is arkadaslari, esleri, aileleri var olan durumu kabul
etmeyen, miicadele etmek, toplumu degistirmek iste-
yen iscilere 1srarla bu sozleri tekrar ederler. Insanlar hic
diisinmeden, dogrulugunu sorgulamadan bu fikirleri
dillendirirler. Ustelik bu fikirleri kendi fikirleri zannede-
rek! Cunkl topluma benimsetilen, iscilerin 6ziimsedigi
distince budur. Peki, diinya durmadan degistigi halde
her seyin boyle geldigi ve boyle gidecegi dustincesini kim
iiretir, kim yayar? isci simifim kimler bir balik siirii-
sii kadar hafizasiz, unutkan hale getirir?

Kapitalist somirt diizeni, patronlarin egemen ve
efendi olduklari bir diizendir. Patronlar somtirti diizenle-
rini korumak icin iscileri aldatmayi, bolip parcalamayr,

Giinliik hayatin akisi igerisinde tek tek insanlar, tek tek
isciler toplumsal déniisiimiin farkina varamayabilirler.
Ama degisim hep vardir. Bu degisimin iyi yonde

olmasi igin is¢i simfimin drgiitlenmesi, bilinglenmesi

ve somiirii diizenini degistirmesi zorunludur.

gligstiz diisirmeyi amaglarlar. Bunun igin gercekleri car-
pitirlar. Patronlarin isgilere ekmek verdigini iddia ederler.
Iscilerin arasma nifak sokar, onlar bolerler. Isci siifinin
tarihte nasil mticadeleler verdigini, nasil bir glice sahip
oldugunu, nelere kadir oldugunu unutturmaya calsirlar.
Kendi c¢ikarlarini tiim toplumun c¢ikariymis gibi gosterir,
iscileri o cikarlar dogrultusunda distiniip davranmaya
sevk ederler. Boylece zulim ve sdmiriniin sonsuza ka-
dar baki kalmasini saglamaya caligirlar. Oysa insanligin
bliyiik kesimlerini ticretli kdle konumuna iten bir diizen
yasamayi degil yikilmayi hak eder.

Isci sinifinin diinyay1 degistirecek bir giicte oldugunu
soyleyen bir isci onderi, Marx, “her sey apacik olsaydi
bilime gerek kalmazdi” demis ve isci sinifinin bilimini insa
etmeye girismistir. Kapitalizmde iscilerin nasil somiiril-
dugini ortaya koymus, isci sinifinin kapitalistlerin ege-
menligini nasil yikabilecegini, somiirtsiiz ve smifsiz bir
diinyayi nasil kurabilecegini bilimsel olarak gostermistir.
Toplumlarin stirekli degistigini, en kalici sandigimiz sis-
temlerin, mekanizmalarin, geleneklerin bile gelip gegici
oldugunu gézler éniine sermistir. Isci smnifinin yeni bir
dinya kurmay: basarabilmesi icin 6rgiitlenmesi, kendi
hafizasina, miicadele deneyimlerine sahip ¢ikmasi gerek-
tigini anlatmigtir. Tarih bilinci olan 6rgitli isci sinifinin,
herkesin esit, mutlu, 6zgtir oldugu yepyeni bir diinya ya-
ratabilecegini soylemistir. 1871’de Paris’te, 1917°de ise
Rusya’da iscilerin belirli bir stire boyunca iktidar: ele ge-
girebilmesi Marx’1 hakli cikarmustir.

Gunltk hayatin akisi igerisinde tek tek insanlar, tek tek
isciler toplumsal doéntstimin farkina varamayabilirler.
Ama degisim hep vardir. Bu degisimin iyi yonde olmasi
icin is¢i smifinin 6rglitlenmesi, bilinglenmesi ve somurt
duzenini degistirmesi zorunludur. Bu degisimi gergekles-
tirecek tek sinif, isci sinifidir. Ctinki o, tim zenginligi tre-
ten ama bir yiik hayvani gibi calistirilan, somiirtlen ve
kapitalist diizenden ¢ikari olmayan bir siniftir. “Diinyayi
sen mi degistireceksin?” diyerek bizi asagilayip somiiren-
lere boyun egmeyelim! Glicimuziin farkina varalim ve
dinyay1 degistirmek icin bir adim 6ne ¢itkalim!
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