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Durumu Degistirmenin Yolu Birlesip

sgari Ucrete yapilan 94 liralik zamla,

2017 yili boyunca gecerli olacak asga-
ri Ucret 1271 liraya yiikseldi. Asgari Gecim
Indirimini de ekledigimizde, iscinin eline
gecen para miktar1 1404 liraya cikiyor. Bu
denli buyik miktarda parayla kim ne ya-
par bilinmez tabii! Amiyane deyimle “boz-
dur bozdur harca!” Saka bir yana, tim is-
cileri ilgilendiren asgari ticret, bir kez daha
sefalet {icreti olarak kald:. Ustelik 94 liralik
zam, daha iscinin cebine girmeden hayat
pahaliigi karsisinda eriyip gitti. Aslinda
asgari Ucretin dolar karsisindaki durumu,
bu gercedi carpici sekilde gozler o6niline
seriyor. Mesela 2008’de 414 dolar olan
asgari lcret, 2016’ nin sonunda 375 dolar

Miicadele Etmekten Geciyor!

civarina inmisti. Ocak aymin ilk gtinlerin-
de ise, asgari Ucretin karsiligt 370 dolardi.
Yani 94 liralik zamma ragmen asgari licret,
2016’nin da gerisine diigmus bulunuyor.
Dolar lira iligkisine deginmemizin nede-
ni borsa oyunlarnyla ilgileniyor olusumuz
degil. Dolarin yiikselmesiyle tim gegim
araglari zamlaniyor ve tcretlerin alim gticti
distiyor. 94 lira iscinin cebine girmeden
buhar oldu; peki 2017’nin ortasinda veya
sonunda asgari licretin durumu ne olacak?
Asgari lcrete ya da biraz onun lizerinde
Ucrete calisanlarin sayisi 8-9 milyonu bu-
luyor. Esasinda ister asgari olsun ister ol-
masin Turkiye'de isci ticretleri, bir iscinin
ailesini asgari standartlarda gecindirmesi
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icin yeterli degil. Iste bu yizden is-
ciler, gece glindiiz demeden fazla
mesai yaparak gelirlerini arttirmaya
calisyorlar.

Asgari tcret ya da genel ola-
rak isci Ucretleri, bir tlkede Uretilen
toplumsal degerden is¢i smnifinin
payina ne distiginin aynasidir.
Uretilen toplumsal degerden isci sini-
finin paymna diigen kisim, her gecen
glin azaliyor. Cesitli verilere gore,
Turkiye’de, ticretlerin milli gelir igin-
deki payr 1999’da %52,2 iken, bu
oran 2015’'de %34’e diismustir. Us-
telik bu diists, Ucretli olarak istihdam
edilen niifus arttigi halde yasanmis-
tir. Iscinin azalan payi buhar olup
ucmuyor, patronlarin cebine giriyor.
Nitekim en zengin %1’lik kesimin
toplam servetten aldigi pay 2002 yi-
linda %39 iken, bu oran 2014 yilinda
%54’e yiikselmistir. Bu oran son iki
yil icinde daha da artmig bulunuyor.
Ayni yillar icinde dolar milyarderleri-
nin sayisinin 4’ten 40’lara tirmanma-
st bir tesadiif olmasa gerek.

Demek ki “kisi basina milli ge-
lir artiyor” séyleminin biz isgiler igin
hicbir kiymeti yok. Bir yil icinde tire-
tilen toplam degeri tim ntfusa esit
bir sekilde bolerek bizi kagit tizerinde
zengin etme cinligi, gergekleri orta-
dan kaldirmiyor. Neticede milyonlar-
ca isci disik Ucretlere calismaya ve
yoksulluk yasamaya devam ederken;
kapitalistler ve bize bu asgari tcreti
reva goren hiikimet cevreleri zengin-
lik denizinde ytiztiyorlar.

Bu tablo gercek ve aci verici bir
tablo! Peki, nasil oluyor da tireten
isci sinifi Grettiklerinden bu denli az
pay alabiliyor? Bunun birinci nedeni
kapitalist somtiru sistemi ve miuilkiyet
iliskileridir. Ikinci nedeni ise, tireten
sinifin érgiitstiz olmasidir. Isci tic-
retlerinin ne diizeyde olacagini,
patronlar ile isciler arasindaki
giic dengesi belirler. Tek tek isciler
bunun farkinda olsun ya da olmasin-
lar, gercek budur. Kapitalist diizende
iki ana siif var: Bir tarafta sermaye
sinitfi, Gte tarafta ise isci simnifi! Dogal
olarak farkli cikarlara sahip bu iki si-
nif, aslinda stirekli miicadele halinde-

dir. Bu miicadelenin bir geregi olarak
sermaye sahipleri, Ucretleri asagiya
cekmeye calisirlar. Onlar igin esas
onemli olan, iscinin karnini doyur-
masi ve somiirilmeye hazir hale gel-
mesidir. Bu ylzden, iscinin fiziksel
varligini yeniden liretmesine yetecek
bir Ucreti kafi gorrler. Zira isgi Uc-
retlerinin diismesiyle karlar1 yikselir.
Isci sinifi ise ticretleri yiikseltmeye,
calisma saatlerini diislirmeye ve ya-
sam kosullarini iyilestirmeye calisir.
iste bu miicadelede kim giicliiyse o
kazanur.

Bugiin iktidar partisinin izledigi
toplumu kutuplastirma ve
diismanlastirma siyaseti, isci sinifini
biliip paramparca ediyor. isci
sinifi drgiitsiiz ve sinif bilincinden
yoksun oldugundan otiirii haklari
icin miicadele veremiyor. iste tam
da bu yiizden hiikiimet ve sermaye
sinifi asgari iicrete sadece 94
lira zam yaparken korkmuyor.

Peki, giicti ne belirler? Iscilerin
Uretmesi, dolayisiyla tretim strecini
kontrol etmeleri ve kalabalik olmala-
11 cok 6nemlidir. Ancak isgiler birlik
icinde degillerse ve isci sinifi bilinciy-
le hareket etmiyorlarsa, tretimden
gelen gtiglerinin higbir kiymeti yok-
tur. Ayni buglin Tturkiye'de oldugu
gibi... Ama isci sinifi ne zamanki sen-
dikalarda orgtitlenir, kendi cikarlarini
savunan siyasi 6rgilit ya da partilerde
birlesir ve gliglenirse, iste o zaman
her sey degisir. Bu durumda, serma-
ye sintfi ile isci simifi arasindaki glic
dengesi isgilerin lehine degismeye
baglar.

Mesela Avrupa’da isci smifi
1830’lardan baslayarak birlesmeye
ve haklar1 i¢cin miicadele etmeye bas-
lamustir. Isci sinifinin érgtliiliga giic-
lenip miicadele buyidikee, Ucretler
ylkselmeye, is saatleri diismeye ve
iscilerin yasam kosullari iyilesmeye
baglamistir. En basitinden, demokra-
sinin olmazsa olmazi sayilan genel oy
hakki bile, isci sinifinin muicadelesi

sayesinde kazanilmustir.

1900’lerin birinci yarisinda, isci
siifi ile sermaye smifi arasindaki
gli¢ dengesinin degismesinde, 1917
Ekiminde Rusya’da isci sinifinin bir
devrimle iktidara gelmesi belirleyici
olmustur. Isci devrimi, tiim diinyada
firtina etkisi yaratarak sermaye sinifi-
nin yuregine korku salmistir. Bu do-
nemde Avrupa Ulkelerinde isgi sinifi
gliglenirken, patronlar sinifi, bir isci
devrimi korkusuyla sarsilmaya basla-
mustir. Araya giren Ikinci Dinya Sa-
vast da is¢i siifinin glicini kirama-
mustir. Iste bu ortamda sermaye sinift,
mecburen “sosyal devlet” uygulama-
larini devreye sokmustur. Ucretler
yukselip is saatleri diiserken, iscilerin
yasam kosullar1 da iyilesmistir. Ancak
isci sinifi 6rgtitli glictinti kaybetmeye
bagladigi anda, 1980’lerin bagindan
itibaren, kazandig1 haklar1 kaybetme-
ye baslamustr.

Ayni donemde ordu, patronlarin
cagrisiyla Turkiye’de yonetime el
koymustu. 12 Eyltl 1980 askeri fasist
darbesinin amaci isci sinifinin 6rgit-
It glicini kirmak ve glic dengeleri-
ni patronlarin lehine degistirmekti.
Cunkt bu donemde isciler 6rgitli ve
bilingliydiler. Darbeciler iscilerin tim
orgltlerini kapattilar, ekonomik ve
demokratik haklarina el koydular ve
toplumu baski altina alarak sindirdi-
ler. Iste bu yiizden biiyiik patronlar-
dan Halit Narin, “bugline kadar biz
agladik isciler gtildii, ama artik giilme
siras1 bizde” demistir.

1980’den beri isci sinifi orgiitsiiz
ve daginik durumdadir. Bugtin ikti-
dar partisinin izledigi toplumu kutup-
lastirma ve diismanlastirma siyaseti,
isci sinifin1 boliip paramparga ediyor.
Isci sinifi 6rgiitsiiz ve sinif bilincinden
yoksun oldugundan o&tird  haklari
icin miicadele veremiyor. Iste tam da
bu ytizden hiikiimet ve sermaye sinifi
asgari Ucrete sadece 94 lira zam ya-
parken korkmuyor. Patronlar istedik-
leri gibi at oynatiyorlar. Bu durumu
tersine cevirmeden, yasam kosulla-
rimizda hicbir olumlu degisiklik ger-
ceklestiremeyiz. B



Somiirii Duzeninin Kefenini Dokuyanlar!

Gozler kupkuru, yas yok gozlerde bir damla
Oturmuslar tezgdhlar basina dis bilerler

Dokuruz kefenini senin hey Almanya Almanya
Dokuruz sana bir yuf bir yuf daha bir yuf daha
Dokuruz ha dokuruz dokuruz ha dokuruz dokuruz ha

1840’ yillarda Almanya’da sanayi yeni gelismektey-
di. Sanayi bolgelerinin 6nemli bir kenti de Silezya’ydi.
Silezya’daki tekstil fabrikalarinda 20 farkli ulustan kadin,
erkek, cocuk 40 bin is¢i calisiyordu. Gozini kar hirst
blrimiis Alman burjuvazisi dokuma iscilerini korkunc
kosullara mahkam ediyordu. Oyle bir sémiirii vard: ki,
kiigticiik cocuklar bu fabrikalarda acimasizca caligtirili-
yorlardi. Oyun c¢agindaki bu cocuklarin bedenleri calis-
ma temposuna dayanamiyor ve cocuklar kisa zamanda
oluyorlardi. Patronlar, hatali islerin parasini isgilerden
kesiyor, Ucretleri distik tutuyor, ge¢ veriyorlardi. Giin
dogumundan glin batimina kadar calisan, gézlerinin nu-
runu glzel ve pahali kumaglara akitan dokuma iscileri,

st miicadelesinden cok etkilenmisti. Iscilerin 6fkesini ve
miuicadelesini misralara doktu.
Dokuruz ha dokuruz senin sonunu dokuruz gece giindiiz
inleyen tezgdhlarda mekiklerimiz savrula savrula
Sana kefen dokuruz ey koca Almanya sana kefen dokuruz!
Dokuruz sana bir yuf bir yuf daha bir yuf daha!

1844 yilinda haklar i¢in, insanca bir yasam i¢in ayaga
kalkan Silezyali dokumacilar, isgilerin gtictinii patronlara
g6stermislerdi. Iscilerin bu miicadelesi karsisinda korkuya
kapilan patronlarin imdadina Kral yetigmisti. Kral, aske-
ri birlikler gondererek, tizerlerine ates actirarak isgilerin
micadelesini bastirmaya calisti. Bu durum karsisinda,
o gline kadar tlkelerinin kralina glivenen, boyun egen
isciler gitmis, yerine gercekleri géren ve hakkini arayan
isciler gelmisti.

Yuf o krala, zenginlerin adamina

Halkin yoksulluguna hi¢ aldirmayan o krala

Bir de soyar bizi varana dek son kurusumuza

Kursunlatir kopekler gibi sokak ortasinda bizi

Dokuruz ha dokuruz dokuruz ha dokuruz dokuruz ha!

Silezyali dokumacilarin bu baskaldirisi, Almanya’da
sonraki yillarda baslayacak olan is¢i miicadeleleri igin bir
kivileim olmustu. Isci siifi sadece Almanya’da degil diin-
yanin bircok tilkesinde zalimlere karsi ayaga kalkmis ve
orgitli glictini gostermistir.

Bugiinlin iscileri olan bizler de karanlik bir stirecten
ge¢mekteyiz. Bu nedenle ge¢misin isci kusaklarinin miica-
delesi bizlere umut veriyor. Bizler de kosullar ne kadar zor
olursa olsun, karamsarliga diismeden patronlar sinifina
karst mucadele ilmeklerini sabirla dokumaya devam ede-
lim. Sunu unutmayalim ki giin gelecek; diinya isci sinif,
somiirenlerin sonunu, érgtitli giictivle dokuyacaktir! H

{izerlerine giyecek kiyafet bile alamiyorlard:. sci-
ler, ev denilemeyecek kadar izbe, rutubetli, glines
gormeyen, kokudan durulmayan barinaklarda
yasamaya mahkim edilmislerdi. Silezyali isciler
yiyecek ekmek bulamiyor, kokmus at eti yemek
zorunda birakiliyorlardi.

Iscilerin ticretlerini demeyen bir tekstil patro-
nu, aclik nedeniyle ayaklanan iscilere ¢im yeme-
lerini 6neriyordu. Dayatilan bu kosullar isgilerin
goriinmez olan diigmanlarini gérmelerini sagliyor,
patronlara ve krallara 6fke duymalarina neden
oluyordu. Silezyali dokuma iscileri bilincleniyor,
icinde bulunduklari1 kosullarin nedenini anlama-
ya bagliyorlardi. Yasadiklari kader degildi. Suclu
patronlar sinifiydi ve patronlar smifinin sémiir
diizeni yikilmaliydi. Silezyali isgiler ayaklandilar.
Heinrich Heine siirleriyle isci sinifin1 anlatan bir
sairdi ve yoksul dokuma iscilerinin somirtiye kar-
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Kadinlara Lazim

iz emekci kadinlar zamanla yaris halindeyiz: Ise yetis-
meli, cocugu okuldan almaya yetismeli, ev islerine,
ailenin ihtiyaclarina yetismeliyiz.

Isyerinde calisma arkadaslarmizla varis halindeyiz:
Ayse’'nin, Ali'nin ¢ikardigi sayidan daha ¢ok ¢ikarmaliyiz.
Kendimizle yaris halindeyiz: Her seye yetismeliyiz, iyi bir
es, iyi bir anne, iyi bir ev hanim, iyi bir asgi, iyi bir isci
olmaliyiz.

Birbirimizle ve hatta kendimizle yarisiyoruz ctinki
diinyanin bugiinki diizeni bizi boyle olmaya zorluyor.
Peki, hi¢ dontip bakiyor muyuz bu yarig, bu kosturmaca
icinde nasil da yiprandigimiza? Kendimizi nasil da yalniz
ve yorgun hissettigimize? Onca calismamiz ve kosturma-
miz bize rahat bir yagsam sunmuyor, daha iyi bir gelecek
de saglamiyor.

Esimizin her giin ise gidip calismasi icin ihtiyaclarmnin
giderilmesi sorumlulugu tizerimize yikilmis. Cocuklari-
mizin iyi bir gelecegi olmasi, is bulabilmesi sorumlulugu
tizerimize yikilmis. Eve li¢c kurus daha fazla girsin diye ca-
lisma sorumlulugu tizerimize yikilmis. Ev iglerinin yiiki
tizerimize yikilmis. Bu yika kaldirmaya zorlanmisiz. Bu
yukle yalniz bas etmeye zorlanmisiz. Kendimizi bir yarigin
ve rekabetin ortasinda bulmusuz. Dayanigsmanin ne oldu-
gu unutturulmus bize.

Oysa bir parcasi oldugumuz isci sinifi dayanismay-
la glglidir. Emekg¢i kadinlar dayanismayla giic-
liidiir.

Dayanisma duygularinin koreltilmesi, yerine rekabetin
gecirilmesi bizleri yalnizlastiriyor. Kapitalist kar sistemi in-
sanh@! yalnizliga, umutsuzluga ve cikigsizliga stirtiklerken
en yikici etkilerini biz emekgi kadinlar tizerinde gosteriyor.

Kapitalist dlizen ve erkek-egemen toplum yapisi bizi cifte
ezilmiglige mahkim ediyor.

Bu durumla bag edebilmek i¢gin bize 6gretilen yol mii-
cadele etmek degil, kiictik oyunlara bagvurmak, fikrimizi,
talebimizi dolambach yollardan séylemek, zayif ve ko-
runmaya muhtag gériinmek, pasif olmak, boyun egmek,
rekabet etmek...

Bize yakistirilan, sact uzun akl kisa, eksik etek, dediko-
ducu olmak, yok sayilmaya alismak...

Soyle bir etrafimiza baksak mahallemizde, isyerimizde
bu oyuna gelen, birbirini ¢ekistiren, suglayan, kiciik go-
ren, diisman goren ne cok emekci kadin kardesimiz var.
Hemcinsinin tacizi, siddeti hak ettigini, kadinlik goérevleri-
ni yerine getiremedigini diistinen ne ¢ok kadin var. Kay-
nana geline, gelin gériimceye, elti eltiye, komsu komsuya
dismanlik ediyor, pek ¢ok kadin bu durumun normal ol-
dugunu distintiyor.

Birbirimizin zincirlerini kalinlastirirken aslinda kendi
zincirlerimizi de kalinlagtiriyoruz. Oysa ayni yoksul ya-
samlara, ayni kolece calismaya mahkim edilmis insanla-
riz hepimiz. Cekismek yerine el ele versek pek ¢ok soru-
numuzu ¢ozebiliriz.

El ele verip bizi somiirenlere karsi miicade-
le edersek sorunlarimizi c¢ézebiliriz. Isyerinde ve
mahallemizde bize unutturulan, elimizden alinan daya-
nisma, gliven ve kardesligi miicadeleyle geri alabiliriz.
Erkek-egemen toplumun o6nyargilarindan kurtulabiliriz.
Emekci kadinlar olarak “biz de variz” diyebiliriz.

El ele vermek, dayanisma icinde olmak en ¢ok biz
emekci kadinlara lazim. O halde ne duruyoruz: Emekci
kadin dayanismasina sahip ¢ikalim. B



ISCi HAREKETINDEN

Metal Iscileri Greve Hazirlaniyor

Metal iscileri greve evet dedi

Birlesik Metal-Is Sendikas ile EMIS arasinda yiiriittilen
toplu is sozlesmesi gorlismelerinin uyusmazlikla sonug-
lanmast iizerine, EMIS’e bagl fabrikalarda grev oylamast
gerceklestirildi. Oylama EMIS’in girisimiyle yapildi. ABB,
AlstomGrid ve Schneider fabrikalarinda yapilan grev oy-
lamalarinda isciler greve “evet ” dediler.

flk oylama 4 Ocakta Kocaeli Cayirova’da bulunan
Schneider fabrikasinda gerceklestirildi. Oy kullanan 424
iscinin 309’u greve evet dedi.

6 Ocakta Schneider Cigli, Manisa ve Istanbul Sa-
mandira fabrikalarinda yapilan grev oylamasinda 567
“hayir’a karsilik 708 “evet” oyu cikt.

Gebze Alstom Grid fabrikasinda yapilan oylamada ise
161 “hayir”a karsilik 683 “evet” oyu ¢ikt1.

Metal iscileri grev oylamalarindan ¢ikan bu sonuglara
gore 20 Ocakta greve cikacaklar.

Isuzu igcileri direnise basladi

Cayirova Sekerpinar’da bulunan Isuzu fabrikasinda is-
ciler, patronun telafi calismasi ve zorunlu yillik izin dayat-
mast nedeniyle direnige gectiler. Fabrika panosuna asildi-
g1 Ogrenilen yazida, piyasa kosullari ve talep yetersizligi

Gemlik giibre fabrikasinda
grev devam ediyor

Bursa Gemlik’te bulunan ve Petrol-Is Sendikasmnin
orgitlit oldugu giibre fabrikasinda baglayan grev, 5 ay1
geride birakt. Grev, toplu is s6zlesmesi gortismelerinde
anlagma saglanamamast tizerine gegen Agustosta basgla-
mustt. 535 iscinin grevi OHALe ragmen devam ediyor.

OHAL nedeniyle seslerini duyuramadiklarini ifade
eden isciler, sendikadan aldiklar1 aylik 500 lira ile gecin-
meye calisiyorlar. Glibre yasaginin Subatta kalkmasini
bekleyen isciler, bu durumda patronun anlasmak zorun-
da kalabilecegini diistintiyorlar. Isciler, OHALin herkes ta-
rafindan firsata gevrildigini, olanin isciye oldugunu ifade
ediyor, OHALIin ve glibre yasagmnin kalkmasini istiyorlar.
Isciler, Gemlik Guibre patronunun 2018-2019 izinlerini
bile simdiden kullandirttigini ifade ediyorlar.

Bugtine kadar patronla sendikanin yaptigi 2 goris-
meden de sonug cikmadu. Isciler, geriye déniik haklari-
nin, Ucret ve ¢aligma sartlarinin diizeltilmesini, ticretlerin
dengelenmesini ve bundan sonra seyyanen zam talep
ediyorlar.

gerekgesiyle 16-20 Ocak tarihleri arasinda tiretimin 5 glin
duracagi ve bu glinler icin telafi ¢alismasi yapilacagt; 23-
28 Ocak tarihleri arasinda ise iscilerin zorunlu yillik izne
cgikarilacagr duyuruldu.

Birlesik Metal-Is'in érgiitlii oldugu fabrikada isciler,
patronun bu dayatmalarini protesto etmek icin gece
vardiyasindan itibaren fabrika 6ntinde direnise gegtiler.
Iscilerin direnisini kirmaya calisan yénetim ise, iscilerin
tuvaleti kullanmalarina dahi izin vermiyor. Isciler, krizin
faturasinin kendilerine ¢ikarilmasini kabul etmediklerini
ifade ediyorlar.

Saypa’dan 1200 isci isten cikarildi

Bursa'nin en blylk market zincirlerinden biri olan
Saypa’da, gecen Eyliilden bu yana isten cikarilan iscile-
rin sayist 1200’e ulasti. Saypa Market Zinciri, Ozen Sir-
ketler Grubuna bagli Onur Market tarafindan Kasimda
satin alindiktan sonra da isten ¢ikarmalar devam etti.
Onur Market yonetimi 14 subeyi kapatt1 ve 2700 isgciden
1200’Gnd isten gikardi.

Sirvan’da 450 madenci isten ¢ikarildi

Siirt Sirvan'da 17 Kasimda 16 madencinin hayatini
kaybettigi madende 450 taseron isci isten cikarildi. Iscile-
rin is akitlerinin 31 Aralik 2016 itibaryla feshedildigi be-
lirtiliyor. Facianin ardindan tretim durmus, ancak isciler
son is¢inin cansiz bedeni ¢ikarilana kadar 25 glin boyunca
kurtarma calismalarina katilmuslard. Iscilerin isine son ve-
ren sirket yetkilileri, iscilere madende calisgma yapilama-
digindan iglerine son verildigini séylemis. Konuya iliskin
Meclis’te basin toplantisi yapan Siirt Milletvekili Kadri Yil-
dirim, cikarilan iscilerin yerine ayni sayida Cinli isci getiril-
digini ve 150’sine fiilen isbast yaptirildigini ifade etti.

Sirvan’da iscilerin gz gore gore dliimiine sebep olan-
lar, simdi de yuzlerce isgiyi igsizlige ve aghiga mahkim
ediyorlar. ®



Toplu Ig Stzlesmesi Nedir,
Isciler Nasil Kazanir?

B Gebze’den bir is¢i
Toplu is sozlesmeleri sendikali isyerlerinde patronlarla
isciler arasinda genellikle iki yilda bir yapilan stzles-
melerdir. Toplu s6zlesmelerde ticret, mesai, sosyal haklar
gibi calisma yasamindaki tim sorunlar diizenlenir, karar
altina alinir. Bu sozlesmeler iskollarinda “grup toplu is
sozlesmeleri” seklinde oldugu gibi tek bir isyerinde ya-
pilan “tekil sozlesme” seklinde de gerceklesebilir. Niha-
yetinde TIS’ler 6ziinde iscilerin patronlarla kars: karsiya
geldigi, orgitliiliikleri oraninda hak ve cikarlar icin
miuicadeleye girdikleri toplu pazarliktir.

TIS goriismeleri hangi iskolunda, hangi fabrikada
olursa olsun aslinda etkisi cok daha genistir. Ornegin me-
tal iskolundaki grup stzlesmeleri sendikasiz yiiz binlerce
metal iscisini de etkilemektedir. S6zlesme, sendikali veya
sendikasiz biitiin metal iscilerini ilgilendirmekte, ticret ve
sosyal haklarini dolayh olarak etkilemektedir. Bir tek fab-
rikada gerceklestirilen basarili bir sozlesme, cevresindeki
veya iskolundaki diger fabrikalari da etkilemektedir.

Ucret zamm, ikramiye, is giivencesi gibi konularda is-
cilerin sozlesmeyle elde ettigi haklar diger iscilere 6rnek
olmaktadir. Sézlesmelerin boylesi bir etkiye sahip olmasi
nedeniyledir ki patronlar sozlesmeleri kapali kapilar ardi-
na gizlemeye, iscilerin katilimini en alt seviyede tutmaya
caligirlar.

Patronlar s¢zlesmelerde isgilere mimkiin olanin en
azint verme egilimindedirler. Higbir patron isgilerin calig-
kanligina, disiplinine, ézverisine bakarak TIS déneminde
kendiliginden isciye yiiksek lcret vermez. Patronlar ne
kadar cok kazanirlarsa kazansinlar karlarindan fedakarlik
yapmak istemezler. Patronlar sézlesme déoneminde bazi
taktikleri devreye sokarak iscilerin birlesmesini, daya-
nigsmasini, haklarini yiikseltmelerini 6nlemeye calisirlar.
Ornegin isciler tzerindeki baskiyi yogunlastirirlar. Top-
lantilarda stirekli krizden, isyerinin ekonomik darbogazda

oldugundan, islerin azaldigindan, maliyetlerin arttigindan
sikayet ederek iscilerin beklentilerini diistirmeye calisirlar.
Patronlarin bu taktiklerinin basarisi, iscilerin orgutliilik ve
deneyim diizeyine baglidir.

Toplu is s6zlesmelerinde iscileri sendikalar temsil eder-
ler. Tek tek Kkisiler olarak patronlarla pazarlik yapmanin
kendi lehine degil aleyhine oldugunu 6grenen isciler, sen-
dikaya tiye olur ve toplu halde pazarlik yaparlar. Iscilerin
toplu sozlesmelerden beklentileri hakli olarak yuksektir.
Her isci iyi bir ticret almayi, sosyal haklarini iyilestirmeyi,
calisma kosullarini diizeltmeyi ister. Clinkii kapitalizmin
yarattigi hayat pahaliligi karsisinda, en yiiksek tcret ve
sosyal haklar enflasyon ve zamlar karsisinda kisa stirede
erimektedir. Patronlar bir elleriyle verdiklerini diger elle-
riyle almaktadirlar. En yiiksek ticret alan sendikali isciler
dahi bugtin yoksulluk sinirinin altinda kalan s6zlesmelerle
karsilasmaktadirlar.

Uzlagmaci dedigimiz sendikacilar toplu is s6zlesmele-
rinde iscileri olabildigince toplantilarin, gériismelerin di-
sinda tutmaya calisirlar. En iyisi dahi olsa s6zlesme
sureclerinde isciler dislanmissa, seyirci koltu-
guna oturtulmussa gercekte en kotii sozlesmeye
imza atilmistir. Aslinda her isci bilmelidir ki s6zlesme-
lerde aldigi her hak érgutliiliik diizeyine baglidir. Isciler
acisindan sozlesmenin nasil bitecegi, 6ncesinde nasil bir
hazirlik yapildigiyla ilgilidir.

Isci veya patron kim daha érgutliyse, kim daha hazir-
likhysa, kim sonuna kadar gitmeye azimliyse kazancl gika-
caktir. Patronlar sirtini devlete ve bizzat kendilerinin kurdu-
gu MESS gibi 6rgiitlere dayamuslardir. Ustelik patronlara
lokavt hakki taninmustir. Patronlarin tek korkular iscilerin
birlik olmasidir. Basarilart da iscileri bélmeye baghdir. Is-
cilerin de en biiyik kozu orgiitlenmeleridir. EGer sendikal
orgtitlenme kagit tizerinde degilse, isciler toplu s6zlesmeye
aktif olarak katiliyorsa, hak ve cikarlarini hep beraber ko-
ruma aliskanh@t kazanmigsa hicbir glic sézlesmede isgileri
geriletemez. Sozlesme siireclerinde bir yandan tas-
lak hazirlanirken, diger yandan grev hazirha yapil-
malidir. Grev hazirligi olmayan bir s6zlesmenin basariya
ulagma sansi yok denecek kadar azdir. B
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“Biiyiiyen Tiirkiye” 2016'da i§
Cinayetlerinde Rekor Kird

Bir yili daha geride birakiyoruz. 2016 hemen her giin
siyasal ve toplumsal krize neden olacak olaylarla gecti.
Isci sinifinin can yakici sorunlar ve 6zellikle giderek artan is
cinayetleri, 15 Temmuz sonrasindaki toplumsal ve siyasal
hava kullanilarak gozlerden 1rak tutuldu, unutturuldu. Ikti-
darin kontroli altinda olan medya, isci sinifinin sorunlarini
neredeyse hi¢ giindem etmedi, etmiyor.

Isci siifinin en can yakici sorunlarindan bir olan is cina-
yetleri, gindem edilecek kadar deger gormedi medya tekel-
leri tarafindan. Fabrikalar, madenler, insaatlar, yollar adeta
bir savag meydanina dondii. Yuzlerce isci ezilerek, zehirle-
nerek, goclk altinda kalarak, duserek, bogularak, yanarak
hayatini kaybetti.

2016 yih is cinayetlerinde Ttrkiye tarihinde bir rekor ki-
rildi. 2016 yili boyunca en az 1970 isci hayatini kaybetti. Bu
say1 301 iscinin toplu katledildigi Soma faciasinin yasandigt
2014 yilindaki sayiy1 bile gegiyor. 2014’te 1886 is¢i hayatint
kaybetmisti. 2016’da iki ayda bir Soma faciasindakinden
daha fazla is¢i yasamini yitirdi.

Yil boyunca meydana gelen is kazalarinda binlerce isci
yaralandi, sakat kaldi. Mevcut uygulamalardan dolay: mes-
lek hastaliklar1 nedeniyle yasamlarini yitirenleri tespit etmek
neredeyse imkansiz oldugu icin, bu yil herhangi bir 6lim
tespit edilemedi. Silikozis gibi 6limcil meslek hastaliklarina
yakalanan ¢ok sayida isci oldugu biliniyor.

Is cinayetlerinde yasamini yitirenlerin 96’s1 kadin isci,
96’s1 hicbir sosyal glivenceye sahip olmayan gécmen isci,
56’s1 ise ¢ocuk isci.

Insaatlar, is cinayetlerinin en cok gerceklestigi is kolu
oldu. Olamlerin yiizde 25, kdprii, tinel, metro, AVM, yik-
sek bina ve diger yapi ingaatlarinda gerceklesti. Tageronluk
sisteminin en yaygin oldugu, ayni zamanda sendikalasma

oraninin da en distik oldugu ingaat is kolunda, is kazalart
ve is cinayetleri ¢ok sik gerceklesiyor.

Madenlerin de is glivenligi ve isci saghgn acisindan in-
saatlardan asagi kalir yani yok. Toplu isci katliamlarinin
buytik bir boliml madenlerde gerceklesiyor. Soma, Erme-
nek facialar hafizalardaki yerini koruyor. Yakin zamanda
Sirvan’daki bakir madeninde 16 isci is cinayetinde hayatini
kaybetmisti. Iscilerin cansiz bedenlerine giinler sonra ulasi-
labilmisti.

Mevsimlik tarim iscileri, enerji iscileri, fabrika iscilerinin
ve diger biitiin igkollarinda calisan iscilerin, is kazast gegir-
me riskleri cok yiiksek. Clinki is glivenligi 6nlemleri alinmi-
yor, 6nlem almayan patronlara caydirict cezalar verilmiyor.
Is kazasinda isci hayatini kaybetse bile sorumlu olarak belir-
lenen kisiler “taksirle 6liime sebebiyet vermekten” yargilani-
yor ve bu nedenle ¢cok diistik cezalar aliyorlar.

Sozde is kazalarinin 6niine gegilmesi icin AKP hiiktimeti
tarafindan cikarilan is glivenligi ve saghg yasasi, isverenle-
rin hazir olmamalari gerekeesiyle defalarca 6telendi. Isciler-
se her an 6liime hazir vaziyette calistirilmaya devam edildi-
ler. Hiikiimet bunda sakinca gérmedi. 21 Temmuzda ilan
edilen OHALle birlikte iscilerin hak ve 6rgiitlenme miica-
delesi fiilen engellendi. Bu tarihten itibaren is cinayetlerinde
dikkat cekici bir artig gerceklesti. OHALIle birlikte, aylik is
cinayetleri ortalamasi 154’ten 177’ye yiikseldi. Isci 6liimleri
ylizde 15 artti.

Iscilerin bu yeni yilda da 6lmemek, sakat kalmamak,
hastalanmamak icin miicadele etmekten bagka cikar yolu
yok. Son derece yetersiz olan is givenligi yasasinin isgilerin
lehine yeniden diizenlenmesi, denetimlerin gercek anlamda
yapilmasi gerekiyor. Is kazalarinin ve is cinayetlerinin éntine
gecilmesinin tek yolu birlik olmak, miicadele etmektir! B
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Meksika’da Zamlara
Karsi Isyan Biiylyor

eksika Devlet Baskani Enrique Pena Nieto'nun, 1

Ocakta petrol yardimlarinin kesilece@i aciklamasi-
nin ardindan Meksikalilar sokaklara ¢ikmaya ve protes-
to gosterileri gerceklestirmeye bagladilar. Emekgi kitleler
icin bu kararin anlami, tiiketici fiyatlarinin %20’lere kadar
yukseltilmesidir. 4 Ocakta baglayan ve tilke genelinde 22
kente yayilan gosterilerde 4 isci yasamini kaybetti, yizler-
cesi de gozaltina alindi.

Devletin petrol sirketlerine verdigi karsiliksiz yardimla-
rin kesilecedi ileri stirtilerek petrol fiyatlarina %20 zam ya-
pilaca@ aciklandi. Petrol fiyatlarinin artisi daha simdiden
ekmek gibi temel gida trlnlerinin de fiyatlarinin zamlan-
masinin éniinii acti. Icisleri Bakani Jose Antonio Meade
ve Bagkan Enrique Pena Nieto, gerceklestirilen eylemlere
ragmen yardimlardaki kesintilerde ve zamlarda geri adim
atmayacaklarini belirtiyorlar.

Yasanan bu olaylarin tizerine 5 Ocakta Monterrey’in
kuzey sanayi kenti Nueva Leon’da 20 binin (izerinde
bir katihmla biytk bir protesto yiirtiytisi gerceklestiril-
di. Bu yurtiytis Pazartesi glinii bagkent Mexico City’de
diizenlenecek buyik eylemin provasi niteligini tasiyor.
Meksika’'yva giden otoyollarda barikatlar kuruldu. Ta-
sima iscileri tarafindan Quintana Roo'da San Juan Del
Rio sehrini kapsayacak sekilde bir greve gidildi. Greve,
Monterrey’de yaklagik 3000 kamyon soférii de katildi.
Nogales’teki demiryolu gegisleri kapatildi.

Devam eden eylemlerde Mexico City'nin yoksul bir
mabhallesinde polisin saldirilart sonrasi ¢ikan catismada
1 polis 6ldi. Belediye baskani sehir genelindeki tica-
ret merkezlerini korumak icin 9 bin polis goérevlendirdi.
14 bin otobus, kamyon ve taksi soforii araclari cadde-
lere uzun kuyruklar halinde park ederek eyalet capinda
grev ilan ettiler, yollar1 kapattilar. Kamyon strtictileri ve

Meksika -
N .

halk birka¢ anayolu ve bazi Ucretli gecis yollarini kapatti.
Guerrero da, taksi soforleri, Petroleos Mexicanos (Pemex)
sirketine ait petrol kamyonlarini kusattilar ve onlart dur-
durmaya, gaz tankerlerini bosaltmaya zorladilar. Taksici-
lere miidahaleye gelen bir grup asker, taksicilerin, mii-
dahale edilirse tankerleri atese vereceklerini séylemeleri
lizerine geri dondiiler. Ayrica Ciudad Juarez’'de gercek-
lestirilen eylemlerde ABD ile sinir gegisleri kapatildi.
Kitleler Pemex’e ait on birinci isleme ve dagitim mer-
kezini de bloke ettiler. Grevler, tilke capinda giderek bii-
ylirken bazi sehirlerde 6gretmenler ve doktorlar da greve
ciktilar. Sendikalar ve yoksul koyliiler de yapilan eylemle-
re davet edildiler. Yapilan eylemler sonucunda Ford gibi
diinya devi tilkeye acacag tesisten vazgecti. Ford’un bu
karari ve artan korkulari enflasyon oranlarini ciddi bir bi-
¢imde etkiledi. Merkez bankast faiz oranlar1 2009’dan bu
yana en yiksek degerlere ulasti. Tiketici fiyatlar1 giderek
artti. Emekgi kitlelerin satin alma glicii daha da azald:.
Meksika petrol tiretimi konusunda dinyanin énde gelen
lilkelerinden olmasina ragmen bir is¢inin aracinin depo-
sunu doldurmast icin 12 glin ¢alismasi gerekiyor.
Eylemlerde ozellikle genclerin katilimi dikkat cekiyor.
Hukiimet, burjuva partiler, medya, patronlar ve sendikal
buirokrasi dahil diizen yanlilar1 protestolarin milyonlarca
Meksikali emekg¢inin harekete gecmesinden korkuyorlar.
Ulkenin dev tekelleri, hiikiimetin gésterileri ezmek icin
derhal orduyu goérevlendirmesi gerektigi cagrisinda bu-
lundular. Ulusal sirketler grubu bagkani Manuel Cardo-
na Zapata, yaptig bir actklamada korkularini su sekilde
dile getiriyor: “Federal miidahaleye ve gerekirse orduya
ihtiyacimiz var, ¢tinkii bu durum kontrol digina ¢ikti.” Po-
lis, eylemcilere azginca saldiriyor, 13 yasindaki cocuklar
dahil eylemciler gbzaltina aliniyorlar. Ancak tiim bu saldi-
rilara ragmen emekgiler, sokaklardan ¢ekilmiyorlar.
Yapilan eylemler ABD’de de egemen smifin dikkatini
¢ekmis durumda. Protestolarin emekgi kitleler tarafindan
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sempati toplamasindan ve dayanigsma eylemlerinin ger-
ceklesmesinden korkan egemenler, basini buyiik oranda
kararttilar. Yapilan gosterilerin kendiliginden oldugu ve
bolgesel kaldigi haberlerinin yani sira, Meksikali eylemci-
lerin yakit dolu kamyonlari caldi@ ve diikkanlari yagma-
ladia1 seklinde karalama kampanyasi yurituliyor. Benzer
anti-propaganda Tirkiye basininda da “Meksika’da yag-
ma” basliklaryla yurttiliyor. Gunlerdir gerceklestirilen
grevlere dair ise tek satir bilgi verilmiyor.

Ingiltere’de Metro Iscileri Grevde

Diinyanin bittin tlkelerinde patronlar ve onlarin tem-
silcisi hiikimetler, is¢i ve emekgilerin yasamlarini cehen-
neme cevirmeye devam ediyorlar. Ingiltere’de hiikiimet,
iscilerin ¢alisma kosullarina, ticretlerine ve is glivencesine
karst yeni saldirilar devreye sokuyor. Ancak Ingiliz isciler
artarak devam eden saldirilara boyun egmiyor, miicade-
le ediyorlar. Pek cok sektorde araliklarla ikaz grevleri ve
gosteriler yapiliyor.

Bu kez ulasim iscileri “grev” dedi. 8 Ocak Pazar aksa-
mu, Denizcilik ve Ulasim Iscileri, Ulusal Demiryolu Sendi-
kasi tiyeleri, bilet giselerinin kapanmasini, is kayiplarini,
guivencesiz kosullar1 protesto etmek icin 8-9 Ocakta 24
saat boyunca is biraktilar. Grev, Londra’daki bircok metro
istasyonunu kapsayarak, en cok kullanilan ulagim aract
olan metro agini da etkiledi.

Yeralti ulasimini igleten Londra Metro (LU) sirketi,
aldigi kararla yaklasik 900 isciyi isten cikard:. Iscilerin
bulylk bir bolimiinin tGiye oldugu ve tlkenin ulagim ko-
lundaki en buyiik sendikast konumunda olan RMT’nin
vayinladigi bildiriye gore, sirket yonetimi ile yapilan go-
rismelerden bir sonu¢ alinamamasi tizerine grev karari
alind1. Isciler, isten cikarmalara ve calisanlarin is yiikiiniin
artmasina ragmen, normal bir is¢i Gicretinden 3 kat fazla
Ucret alan yoneticilerin ise alinmasina da tepkililer. Ayrict
yapilan kesinti nedeniyle, istasyon iscileri, ise basladik-
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lart Gicretin %25 altinda tcret aliyorlar. Ayrica RMT nin
vayinladigi bildirgede bir kamu hizmeti olmasi gereken
ulasim hizmetinin tamamen 6zel isletmecilere teslim edil-
mesinin béyle sonuclara yol acacag belirtiliyor. Isciler
devlet stibvansiyonu (destegi) olmadan metronun calig-
tirlmamasint istiyorlar.

Londra’da her glin yaklasik 4 milyon insani tasiyan ve
tilkenin en 6nemli ulasim araci olan metro aginda yapi-
lan bu grev, milyonlarca insani etkiledi ve iscilerin glicii-
nii ortaya koydu. Ulkenin biitce aciklarini kapatma adina
tasarruf yapma kararlari, ulasim hizmetlerinden bagka
bircok sektorii etkilemeye devam ediyor. Isciler ise talep-
lerinde 1srarcilar. Grevin yarattidi etki ile iscilerin sendikasi
ve Londra Ulagim Kurulu gortigmelere devam edecek.

Banglades’te Tekstil iscileri Eylemleri

Banglades’in baskenti Dakka’nin kenar semtlerinden
Asulia’da binlerce isci, yoksulluk sinirinin altinda olan as-
gari Ucretin artirlmasi igin eylem yapti. Kitlesel gosteriler
ve fabrika iggallerini iceren eylemleri 11 Aralikta, Windy
Group adindaki bir fabrikada basladi ve hizla diger fabri-
kalara yayildi. 85’ten fazla fabrikaya sigrayan eylemlerin
daha da biuyimemesi icin fabrikalar kapatildi. Ardindan
iscilerin tepkisinin artmasindan ¢ekinen Cumhurbagkant,
fabrikalarin tekrar acilmas icin cagrida bulundu. Iscilerin
bulylk bir bolimi islerine tekrar bagladi.

Ulkenin ihrac ettigi tekstil mallarinin %77’si, eylemle-
rin gerceklestigi Asulia bolgesinde Uretiliyor. Tekstil tire-
timi ise Banglades’in ihracatinin %80’ini olusturuyor.
4500 tekstil fabrikasinin oldugu Asulia’da 3,5 milyon isci
calisiyor. Onemli bir tekstil bolgesinde gerceklesen eylem-
ler, Banglades hiikiimetini ve patronlarini alarma gecirdi.
Is kazalarinin ve isci 6liimlerinin yogun oldugu, calisma
kosgullarinin ve yagsam standartlarinin son derece diisiik
oldugu Banglades’te, iscilerin talebi ayda 67 dolara denk
dusen Ucretlerinin 134 dolara yukseltilmesi. B



FABRIKALARDAN

/ Patronlar Kazandikca
Ne Olur?

B Gebze’den bir is¢i
Patronlar kazandikca isciler de kazanir mi? Bu soruya
iscilerin bir kismi olumlu cevap vererek, “patron gok
kazandik¢a yaninda calisan iscileri de distintr ve yilso-
nunda Ucretlerimiz boylece artar” derler. Oysa bu distn-
ce son derece naiftir. Sermaye sahipleri olan patronlar
cok kazandikea iscileri diistintip ticretlerini kendiliginden
arttirmazlar. Bu kapitalizmin fitratina yani dogasina ayki-
r1 bir durumdur. Patronlara gore isci kaderine yani digiik
Uicretine razi olmalidir. Aza kanaat getirmeli ve ayagini da
yorganina gore uzatmalidir.

Patronlar ne kadar cok kazanirlarsa kazansinlar isci-
leri bu kazanclarina yani kérlarina ortak etmezler. Bi-
tin patronlar karlarina kéar katmanin pesindedirler. Bu
karlar yani milyar dolarlar patronlarin tek basina zevki
sefa stirmesi icin biriktirilmez. Kazancini arttiran patron-
lar aslinda pazar paylarini arttirmak isterler. Bunun igin
de yeni yeni fabrikalar kurmak veya yeni sektorlere adim
atmak isterler. Ornegin gida sektériinde biiyiimek isteyen
bir patron biskiividen sekere, sakizdan marketler zinci-
rine kadar ne denli cok buyiirse o denli karh bir sirket
haline gelir. Cok kazaniyorum diye bir tek salca fabrika-
siyla yetinmez. Yani patronlar blyiimek, sermayelerini
arttrmak ve tekellesmek isterler. Cok kazanan patron
ister yerli-milli isterse yabanci-ecnebi olsun, yatirimlarini
iscinin daha ¢ok kazanmasina degil makineye, reklama,
Ar-Ge’ye, depolama veya bakim hizmetlerine yapar.

Patronlar karlar1 degil de zararlarini paylagsmaya geldi-
ginde isciyi derhal hatirlarlar. Onlara gére patron yani sir-
ket zarar ediyorsa, karlar1 dismeye ve batmaya bagliyor-
sa is¢i ve patron “ayni gemide” olmaya baglar. Patronlar

zararina isciyi ortak etmek icin “bir aile olduklarini” soéy-
lemeye baslar. Ucretsiz calismak, fazla mesailere kalmak,
Ucreti parga parca almak ve nihayet isten cikartimayi
kabullenmek... Isci her turli fedakarhiga hazir olmalidir!
Patronlarin kéarlarina bel baglamak dogru degildir. Kaza-
nan patronun iscileri de karina ortak edecegi fikri uzlag-
maci, birokrat tipte sendikacilarin yillardir iscilere asila-
diklari bir yalandir. Onceligi sermayeye veren bir anlayis
isci sinifin1 daima en sona atar, kirintilarla idare etmesini
ister. Boylece yillarca kazanan patronlar ve onlarin canak
yalayicisi sendikacilar, kaybedenlerse daima isciler olur.
Patronlar, iscileri kéarlarina ortak etmez, zararlarini
ise iscilerini sirtina ytkmaya caligirlar. O halde ne yap-
maliyiz? Aslinda bu sorunun cevabini da ge¢misteki isci
micadeleleri vermistir: Hak verilmez alinir! Patronlar
daha ¢ok kazanmak, karlarini arttirmak igin iscilerin bir-
lesmesini istemezler. Ucret ve diger haklar1 patronlardan
almak icin iscilerin 6rgltli olmalart gerekmektedir. Bu
orgutlilik ancak fabrikada saglanan, grevler ve eylem-
lerle buyiiyen orgiitliliktir. Isciler kendileri gibi isci olan
arkadaslaryla bir araya gelmenin 6nemini kavramaya
bagladikca orgtitlenebilirler. Patronlarin kendilerini bol-
mek ve glicten distirmek igin yaptigi ayrimlari bir kenara
birakirlar. Orgiitlenen isci, isyerinde hangi sorunla karsi-
lagirsa karsilagsin tek basina ¢ozmeye kalkismaz. Diger
iscilerle bir araya gelerek, ortak talepler etra-
finda haklarini aramaya baglar.

KEW ek Birlikte davranmayan isciler daha
%gll-iu s{‘)ﬁ“‘l {ZD:A cok calisip, daha az kazanwrlar. Orgiit-

siiz iscinin sermayeye 6deyecegi bedel
¢ok daha fazladir. Asgari ticret basta ol-
mak Uzere iscilerin buyik cogunlugu-
nun distk tcret almasi 6rgtitsiizliikten
kaynaklanmaktadir. Sesini ve talepleri-
ni duyuramayan, eylemlerle sermaye-
yi sarsmayan is¢i sinifi, daima en kot
kosullara is kazalarina, meslek hasta-
liklarina, emeklilik hakkinin kaybina
mahkam olur. Tirkiye’de dolar milyar-
deri sayisi artarken, patronlar cok ka-
zanirken, sermayelerini biiytitmekte re-
korlar kirarken, iscilerin payina issizlik,
yoksulluk ve dustik Ucretlerin diismesi

de bundandir. B



FABRIKALARDAN

Gelir Esitsizligi Artiyor

B Sancaktepe’den bir kadin isci

Urkiye’de gelir esitsizligi giderek artiyor. Zenginler

daha ok zenginlesirken yoksullar daha da yoksulla-
siyor. Kapitalist krizlerin ve siyasal istikrarsizigin faturasi
yine iscilere cikartiliyor. Disk Genel-Is Sendikasinin ya-
yimladigi “Turkiye’de Gelir Esitsizligi ve Yoksulluk” rapo-
runda yer alan veriler Tirkiye’de isgilerin giderek yoksul-
lastigini ¢ok garpict bir bigcimde gosteriyor.

Rapora gore Tirkiye gelir esitsizliginde OECD (Eko-
nomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) tilkeleri arasinda en
yoksul tclincu Ulke. Raporda Turkiye’deki gelir esitsiz-
ligi soyle aciklanmis: “Turkiye’de gelir dagilimi esitsiz-
ligi, tretilen toplam gelirin bireyler arasinda esit ve adil
dagitilmadigint ve toplumda egitim, saglik, barinma ve
beslenme gibi temel haklara esit kosullarda ulasiimadi-
gini gostermektedir.” Yani tilkenin geliri bir avug asalagin
kasalarina giderken; iscilere issizlik, yoksulluk reva gori-
liyor. Raporda en yiiksek gelir grubunun toplam gelirden
aldigi payin %46 oldugu belirtilirken, en dustk gelir gru-
bunun ise %6 oldugu ve gelir dagilimindaki ucurumun
gecen yillara oranla derinlestigi belirtiliyor.

11 milyondan fazla insanin yoksulluk sinirinin altin-
da yasadigi belirtilen raporda, toplumun %70’inin yani
yaklasik 52 milyon kisinin hayatini borclanarak devam
ettirmeye calistigi da rakamlarla anlatilmis. Ucretlerin di-
stik olmasi, iscilerin kredilere, kredi kartlarina basvurarak
borclanmalarina ve elleri kollart baglt hissetmelerine ne-
den oluyor. Kiralar, faturalar, benzin fiyatlar1 her gecen yil

kat kat artarken asgari ticrete bir yil igin sadece 94 lira zam
yapiliyor. Belirlenen asgari ticret aclik sinirinin bile altinda.

Ayrica bir tilkedeki gelir esitsizliginin o tilkedeki istih-
dam bigimleriyle de alakali oldugu belirtilen raporda, tam
zamanl ve glivenceli istihdam saglayan tlkelerde gelir
esitsizliginin daha az oldugu belirtiliyor. Calisan her 10
isciden birinin yoksul oldugu Tturkiye'de esnek, gtiven-
cesiz, kayit disi calismayi tesvik eden istihdam politikalari
iscilerin gelir esitsizliginden daha cok etkilenmesine ve
yoksullugun giderek artmasina neden oluyor.

Raporda cocuk sayist arttikca yoksulluk oranmin da
arthi@1 verilerle aciklanmis. Tek ¢ocuklu ailelerde yoksul-
luk orani ylizde 8,6, iki ¢cocuklu ailelerde yoksulluk orani
yuzde 15,1 iken, U¢ ve daha fazla cocugu olan ailelerde
yoksulluk orani yiizde 45,9 gibi oldukg¢a yiiksek bir dii-
zeye cikmaktadir. Isci ve emekgilerin icinde kivrandikla-
r1 yoksulluk onlarin gelecekleri olan cocuklariyla birlikte
daha da artmaktadir. Hiikiimet tarafindan ise tig, dort ¢o-
cuk siparigleri veriliyor. Séylenenlerle yasamin gercekligi
arasinda daglar kadar fark var. Aclik ve yoksulluk sinirin-
daki Ucretlerle isci aileleri saglikli ve miireffeh bir hayat
yasayamiyor.

Rapordaki tim veriler gelir dagiimindaki adaletsizligi
ve iscilerin giderek daha da yoksullastiklarini garpici bir
sekilde gosteriyor. Diinyanin icinde debelendigi krizden
¢itkmak icin baglatilan kanli savaslar, toplu isten cikarma-
lar, calisma saatleri ve kosullari agirlasirken tersine dii-
sen Ucretler patronlar sinifinin sermayelerini buyitmesi
amacindan baska bir sey tasimiyor. Bu adaletsizlige son
verebilecek tek gli¢ ise isci sinifinin birligi ve o6rgttli mii-
cadelesidir. ®



FABRIKALARDAN

" Arka Planda Kalan Gergekler

B Sincan Organize’den bir isci

erhaba dostlar

Sincan Organize’de calisan bir
isciyim. Sincan Organize Sanayi Bol-
gesinde 20 Aralikta Uziict bir olay
gerceklesti. Termikel fabrikasinda
calisan Sevda ablamiz Reva yemek
fabrikasinin aracinin altinda kalarak
hayatini kaybetti.

Is cinayetlerinde cogunlukla ger-
cekler arka planda kalir. Bu kazada
da ayni sekilde gergekler arka planda
kaldi. Sadece kaza ani goriilir onun
oncesi hicbir zaman glin ytiziine ¢i-
karilmaz.

Nedir bu gergekler kisaca bir ba-
kalim. Termikel fabrikasinin maas-
lar1 diizensiz yatirdigini bizim gibi
Sincan'da yasayan biitlin isgiler bi-
liyor. Bu diizensiz yatan maaslardan
dolay1 iscilerin borglar1 kabardikca
kabardi. Isciler borclarmi 6deyebil-
mek i¢in fabrikadan avans (aslinda
6denmeyen Ucretlerinin bir kismini)
almaya calsiyorlar. Sansh olanlar

iS CINAYETLERINE
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alabiliyor. Sanssiz olanlar ise mudir-
ler tarafindan terslenip génderiliyor.
Kazadan (¢ glin 6nce Sevda abla da
ayni sekilde avans istemeye gitti. An-
cak mudur tarafindan terslenip geri
gonderildi. Borcunu 6demek igin,
eve ekmek gotirebilmek icin kara
kara distinen Sevda abla kaza esna-
sinda dikkati dagildi@i igin arabanin
altinda kaldi.

73 tlkeye tretim yapiyoruz diye
oviinen Termikel fabrikasinin patro-

nu isci kardeslerimizi bor¢ batagina
surlikleyerek oliimlerine neden olu-
or.

Bu kazada Termikel patronu nasil
sucluysa Reva patronu da ayni dere-
cede sugludur. Reva patronu stitten
ctkmig ak kasik degildir. Reva patro-
nu bir aracla pek cok fabrikaya ye-
mek gonderiyor. Aract kullanan isci
ne kadar hizli olursa, génderebilecegi
fabrika sayisi da o kadar artiyor. So-
for kaza m1 yapmis, trafik kurallarini
ihlal edip ceza mi yemis patronun
umurunda degil, yeter Ki isi ytirtstn,
yeter ki kérina kar katsin. Aracin so-
fori de azar yememek ya da isten
atilmamak icin acele ediyor tabii. Bir
de kaza olmadan 6nce Reva patronu
aract kullanan isciyi telefonla araya-
rak baski altina alip dikkatini dagiti-
yor ve bu kazaya neden oluyor.

Isciler olarak ses ¢ikarmadikca biz-
ler dlmeye, onlar ise bizim kanimizla
kéarlarina kér katmaya devam edecek-
ler. ®
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Karabalik Misali!

B Kira¢’tan bir kadin isci
ir varmig bir yokmus derenin derinlerinde kigtik bir
Karabalik yasarmis. Karabalik kardesleriyle hep ayni
yerde oynuyormus. Bir glin Karabalik “anne ben derenin
bittigi yeri 6grenmek istiyorum, bunun i¢in de gideceg@im”
demis. Annesi “yavrum ben de senin yaslarinda buna
benzer seyleri diisinlirdiim, ama bu derenin ne bast ne
de sonu var. Olup olacagr goérdiigliin yer bu kadar” diye
cevaplamis. Karabalik “hayir anne her seyin bir basi bir
de sonu vardir. Ben gidece@im, derenin sonunu merek
ediyorum” diyerek Ustelemis. Annesi Karabalik’a cok
kizmis ve “sen aklini mi yitirdin?” diye ¢ikismis. Kiigtik
Karabalik kararliymig, “anne ben ¢ikacagim yola, bulaca-
gim derenin sonunu” demis. Herkes Karabalik’a delirmis
goziyle bakiyormus. Karabalik séylenenleri dinlememis
ve annesiyle, kardesleriyle vedalasarak yola ¢ikmis. Ka-
rabalik yollarda cesitli badireler atlatmis, ama yolundan
dénmemis. Cunku yasadiklart yerin disinda baska bir
diinyanin olduguna inaniyormus. Karabalik yolda bircok
zorluklarla karsilasmasina ragmen derenin sonunda de-
nize varmis.
Bu hikaye aslinda isci smnifini anlatiyor. Iscileri yoksul-

luga, acliga, sefalete hapseden bagka bir yasamin oldu-
gunu unutturan kapitalist kar diizenidir. Isci smifinin ha-
yalleri bile cok kisithdir, diinyanin gtizelliklerini bilmeden
vasar gider. Isci siifin1 korkung bir sémiirii altinda karin
tokluguna calistiran patronlar sinifi, iscilerin hayal diin-
yalarini da oldirtyorlar. Oysa diinya, is¢i sinifinin elleri
lizerinde yiikseliyor. Kapitalistlere diinyanin zenginlikleri-
ni altin tepsiyle sunan iscilerdir. Her seyi treten isci sini-
fidir. Isci sinufi érgitsiiz ve bilingsiz oldugu icin baska bir
diinyay:r hayal edemiyor. Hayallerimizi koreltmeyelim,
her karanhgin bir aydinligi vardir. Karabalik misali deniz-
leri merak etmeden aydinlik bir diinya kurmak mimkin
degildir. ®
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Issizlik Belas!!

B Kurtkoy’den bir isci

ssizlik, kapitalist sistemin neden oldugu en énemli top-

lumsal sorunlardan biridir. Yaratti§i maddi ve manevi
sorunlarla insanlarin yasantisini ¢ekilmez kilar. Tirkiye
Istatistik Kurumunun yayinladigi en son verilere gére, Ey-
lal 2016 itibariyle issizlik orani yizde 11,3 oldu. Resmi
rakamlara gore 3 milyon 523 bin Kisi igsizlikle bogusuyor.
Gergek igsizlik rakamlariysa bu sayinin ¢ok tizerindedir.
Krizlerin ve savaglarin yogunlagsmasiyla gelecek yilda da
igsizligin artacagini, 6nemli bir sorun olmaya devam ede-
cegini buglinden soyleyebiliriz.

Issizlige ¢oziim bulmasi gereken AKP hiikiimeti, issiz-
leri sadece secim donemlerinde hatirlamaktadir. Secim
oncesinde kamuya alinan gecici iscilerle s6zde issizlige
¢oziim Urettigini soylemektedir. AKP htkimeti milyon-
larca isciden Kkestigi issizlik 6denegini de issizlere degil,
sermayeye aktariyor. igsizlik fonundan yararlanmak son
derece zordur. 3 milyon 523 bin isgsizin oldugu tlkede, is-
sizlik parasindan ancak cok az issiz yararlanabilmektedir.
Bu durum da gosteriyor ki hiikimet issizligin artmasini
kendine dert edinmiyor, elindeki kaynaklari, ¢cikardigr ya-
salar issizligin kokini kurutmak icin seferber etmiyor.

Issizligin dogal oldugunu savunan egemenler bir adim
daha ileri giderek, medyayi doludizgin kullanarak issizle-
ri karaliyor. Toplumda issizligin asil kaynaginin igsizlerin
kendisi oldugu algisi pervasizca olusturulur. Bu tuzuku-
rulara gore issizler “egitimsiz, is bulup begenmiyor, bul-
dugu isin parasini az buluyor, isyerini uzak buluyor veya
is saatlerinin uzunlugundan sikayet ediyor”larmis. Bunlar
hedefe aldiklari igsizleri “aslinda is var ama tembel insan-
lar, calismiyor” diyerek karalamaya calisirlar. Medyanin
bu kara propagandasina maruz kalan 6rgiitsiiz ve biling-
siz kitleler, egemenlerin yalanlarina maalesef kanmaya
baglarlar.

Oysa asil gercek sudur: issizlik tembellikten kaynak-
lanmaz. Issizlik kapitalist sistemin kaginilmaz bir triind-
dur. Kapitalistler icin igsizler, yedek isci ordusudur. Higbir
kapitalist, insanlar is sahibi olsun diye tretim yapmaz,
fabrikalar kurmaz. Hicbir kapitalist ticari faaliyetlerini
toplumun a¢ kalmamast, yoksullasmamast igin gercekles-
tirilmez. Bitin patronlarin amaci kazanmak, daha fazla
kazanmaktir. Patronlarin tatli karlara kavusmast igin isci-
lerin daha cok calisip, daha az Uicret almalar sarttir. Ser-
mayelerini buytiten, asirt tretim gergeklestiren patronlar
kriz doneminde ise ilk firsatta iscileri isten atmaya baglar-
lar. Boylece iscilerin asir1 calismasinin bedelini yine isci-
ler 6derler. Dolayisiyla hiikimetler ve sermaye sahipleri
igsizligin dogal oldugunu, kendilerinden kaynaklanmadi-
g1 soyler dururlar. Her gecen glin daha cok kazanan
bir avug kapitalist ve onlarin emrindeki hiikimet, igsizlige
kalict ¢c6ziim bulmaktan uzaktir. Atalarimiz “tok acin ha-
linden anlamaz” diye bosuna séylememis...

Issizlik toplumda ekonomik, sosyal ve psikolojik so-
runlara neden olmakta, issizlerin hayatini felaketlere sii-
riklemektedir. Buna ragmen issiz kitleleri orgtitstizdir.
Uzun stredir issiz olan ve sayilart her gecen giin artan
igsizler Kitlesi, sesini ve taleplerini duyuracak kanallara
sahip degildir. Issizlerin taleplerini ancak miicadeleci isci
orgiitleri dile getirmektedir. Issizler taleplerini miicadeleci
sendikalar ve isci orgiitleri vasitasiyla dile getirmelidirler.
Ornegin UID-DER’in dile getirdigi taleplere biitiin issiz-
ler ve is sahibi isciler sahip ¢ikmalidir. UID-DER’in dile
getirdigi; “isten atmalar yasaklansin!”, “biitiin igsizlere is,
isglinti kisaltilsin!” talepleri son derece 6énemlidir.

Ug iscinin yapacagt isi bir isginin yapmasi, caligmak
disinda bir geliri olmayan iscilerin is bulamamasi, gencle-
rin diplomali igsiz olarak geleceklerinden endise duymasi,
kadinlarin ucuz isglicii olarak galistirilmasi, gégmenlerin
dustk tcrete mahkim edilmeleri gostermektedir ki ka-
pitalist sistem isci sinifi ve yoksullar icin felakettir. Issizler
icin orglitlenmek ve miicadele etmek diginda bir secenek
yoktur. H
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BUGDAYIN TURKUSU

Halkim ben, parmakla sayilmayan
Sesimde piril piril bir gii¢ var
Karanlikta boy atmaya

Sessizligi asmaya yarayan

Olii, yigit, golge ve buz, ne varsa
Tohuma dururlar yeniden

Ve halk, topraga gomiilii

Tohuma durur bir yerde

Bugday nasil filizini siirer de
Cikarsa topragin ustiine

Giizelim kirmizi elleriyle
Sessizligi burgu gibi deler de

Biz halkiz, yeniden dogariz 6liimlerle.

Pablo NERUDA

GREV OYLAMASI

yildiz alacasinda coktular cok basiyorlardi yere
sakli gulusmeleriyle utangag birer cocuktular
omuzlari dalga dalgaydi sigmiyordu hicbir yere
agir cekiyorlardi yumruklariyla korkunctular

durmustu duracakti transmisyon kayislari fabrikanin
dinamolar safakta son ampullerini catlatiyordu
salteri indirecekti birazdan son iscisi son vardiyanin
disaridaki kalabalik sessiz ve kararli dayatiyordu

bin basli on bin ayakli sanki bir devdiler
grev oylamasinda bir agizdan grev dediler.

Atilla itlhan

ISCININ BULMACASI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Soldan Saga
1. Anlagmazlik. Bir halatla makaralardan olusturulan, agir cisimleri kaldir-
maya, saga sola dondlirmeye yarayan dlizenek.
2. Inegin, siitten kesildikten sonra bir yasina kadar olan yavrusu. Olgiilebi-
len, azalip gogalabilen biyikliik. Yabancl.
3. Aimanya’'nin Euro’dan 6nceki para birimi. Bigim. Asil.
4. Geri verme. Hile, tuzak. Arapgada ben. Eksiksiz.
5. Bagkaldiran. Makarna gibi kesilip, firinda kavrulmus hamur. Ritmi, yi-
riyen bir kimsenin veya toplulugun adimlarini hatirlatan mizik pargas.
6. Pablo ... Bugdayin Turkisu siirinin yazari Silili air. Elektrige karsi higbir
tepkisi olmayan.
7. Tanritanimaz. Yapma, etme. Uzaklik anlatir. ilag, merhem.
8. Kiilhanbeyi bagirmasi. Familya. Yiice.

9.

Sefir. Higbir sart olmaksizin korti kdriine uyulmasi gereken buyruk. Asil
ve temel olanla ilgili, esasi

Yukardan Asagiya

Wi
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10.
. Orta 6gretim kurumu. Bulunulan yere gére karsl yanda olan.
12.
13.
14.

1"

15.

1. Savciligin sorusturma sonunda elde ettigi kanitlari ve iddialarini iginde

topladi§i, mahkemede okunan yazi.

. Cesaret, kahramanlik, yigitlik.
. Tungsten elementinin simgesi. Dayanma, karsi koyma gicu, muka-

vemet.

. Yedirip icirme, besleme, bakma. Esek sesi.

. Deger.

. Tiirkiye'nin bagkenti. isim.

. Gergekten yapilan is.

. Klor elementinin simgesi. Gz, alin ve yanak arasinda, elmacik kemi-

ginin Ustlinde bulunan gukurumsu bolge.

. Bir harfin okunusu. Deri ile kemik arasindaki kas ve yagdan olusan

tabaka. lligkin, ilgili.
Gizlemeden, agikga. Mizikte bir nota.

Agabey. Maden Tetkik Arama’nin kisaltmasi.
Yildiz. Akil.

Germanyum elementinin sim-
gesi. Utanma, utang duyma.
Gozde sariya calan kestane
rengi.

Evrensel.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/54

KP hiikimeti, OHAL dizeni altinda is¢i haklarina

donik saldirilarini arttirarak strdirtyor. Bu kap-
samda yasal dlizenlemeleri art arda hayata geciriyor. 1§
Mahkemeleri Kanununda yapilmasi planlanan degisiklik
isciler acisindan 6nemli hak kayiplarinin yolunu agiyor.
Hazirlanan yasa taslaginda iscilerin basta is gtivencesi ol-
mak tizere pek cok hakki saldir1 altinda. Adana Barosuna
bagl Avukat Abbas Bilgili'nin konu tizerine Cumhuriyet
gazetesinde yayinlanan “i§e fade Davalar Yok mu Edi-
liyor?” makalesi, Is Mahkemeleri Yasa Tasarisi taslagmin
icerigine iliskin 6Gnemli veriler sunuyor. Bilgili'nin s6z ko-
nusu makalesini yayinliyoruz:

Oniimuizdeki giinlerde yasalasmasi beklenen Is Mah-
kemeleri Yasa Tasarisi Tasla@i, is hukukunda kokli ve
onemli degisiklikler 6ngériiyor. Isci kesiminden bu yénde
bir degisiklik isteginin olmadigi, isverenlerin ise bu tasa-
riya olumlu baktiklari biliniyor. “Is mahkemeleri yasa ta-
saris taslagi”nda elestirilecek ¢cok sayida hiikim olmakla
birlikte, burada sadece pratikte “ise iade davalari” olarak
bilinen “is glivencesi” konusunda yapilmak istenenlere
bakmak 6nemli.

13 yillik uygulama

Is gtivencesi, emek miicadele stirecinde uzun villar
sonra isciler lehine énemli bir kazanimdir. Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’'nin 23. maddesi ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii'ntn (ILO) 158 sayili sézlesmesinde ulus-
lararasi dayanak bulan is gtivencesi, bizde 15 Mart 2003
tarihinden itibaren ytrtrlige girebilmisti. Yaklagik 13 yil-
lik uygulama sonucunda ig gtivencesine iliskin 6nemli so-
runlar yasanmakla birlikte, cok 6nemli kazanimlar da s6z
konusu oldu. “Is Mahkemeleri Yasa Tasarisi Taslagi” ndaki
dizenlemeler gerceklesirse, iscilerin is glivencesi ile elde
ettigi kazanimlarin buiyiik kismi yok olacak. Ciinki bu ta-
sarda Is Kanunu’ndaki is gtivencesi hiikiimlerinde kap-
saml degisiklik yapilmis olacak ve isciler olumsuz etkile-
necek. Bu olumsuz etkileri kisaca 6zetleyelim.

Parasal pazarlik

1. Tum isci alacaklar ve ise iade davalarinin acilabilme-
si icin, oncelikle arabulucuya gidilmesi zorunlu hale
getiriliyor. Buradaki “zorunluluk” kanimizca anaya-
saya aykirt olmakla birlikte, tizerinde durmak istedi-
gimiz yond, is glivencesinin (ise iade davasinin), ise
iadeden cikip parasal pazarliga déniisecedi. Ise iade
davasinin parasal sonuclar1 da olmakla birlikte, bu
davalardaki birincil amag is glivencesidir, parasal
sonuglar ikincil sonuclardir. Zorunlu arabuluculuk
ile ise iade davalarindaki birincil amac olan is gi-
vencesi, ikincil amaclara kurban edilmis olacak ve is

giivencesinin ruhu ve 6zii yok olacaktir. Ise iade da-
valarinda arabuluculuk olacaksa, kanimizca bunun
sadece “iscinin ise baslatilip baglatiimayacag@” yoni
ile smirli olmasi gerektigidir. Ctinki is glivencesinin
amaci ise iadedir.

Ucretin adi tazminat

. Mevcut uygulamada ise iade davasini kazandigi halde

ise baslatilmayan isciye bosta gecen dort aylik stirenin
Ucreti ve diger haklar1 6deniyor ve bu dort aylik stire-
de isci calismig gibi sigorta primleri de SGK'ye 6de-
niyor. Tasariya gore ise dort aylik Ucretin ismi “taz-
minat” olarak degistirilerek, dort aylik calismis gibi
sayilan sitire tamamen yok ediliyor. Dort aylik stire yok
edilince, sigorta primlerinin 6denmesi de s6z konusu
olmayacak. Yani is¢inin dort aylik siiresi mevcut uygu-
lamaya gore tamamen ortadan kalkiyor. “Ucret”in adi
“tazminat”a donusttrildigu icin, “diger haklar” deni-
len “Ucretin ekleri” de iscinin kayip hanesine yaziliyor.

. Dort aylik stirenin toplam hizmete eklenmesi s6z ko-

nusu olmayinca, bu siirenin kidem tazminatina, ihbar
tazminatina ve yillik izin Ucretine yansimasi da s6z
konusu olmayacak, iscinin ti¢ kalem alacagi olumsuz
etkilenecektir.

Dort kalemde kayip

. Mevcut uygulamada, ise iade davasini kazandigi hal-

de ise baslatilmayan is¢inin is glivencesi tazminati (ige
baglatmama tazminati), kidem tazminati, ihbar tazmi-
nat1 ve kullanmadigi yillik izinlerin tcreti “ise baglatil-
madidr tarihteki ticret” tizerinden hesaplaniyor. Oysa
tasariya gore “ise baglatilmadigi tarihteki ticret” tize-
rinden degil, “gecersiz sayilan fesih tarihindeki ticret”
Uizerinden hesaplanmasi 6ngoriliyor. Bu durumda
da isginin dort kalem alacaginda geriye gidis yani ka-
yip s6z konusu. Ayni husus kidem tazminati tavani
acisindan da s6z konusu olup tcreti kidem tazminati
tavanini agan iscileri de olumsuz etkileyecektir.




avaglar, go¢menlik, orada burada patlayan bomba-

lar, 6lumler, igsizlik, yoksulluk, siddet, cinnet... Ayni
isyerinde calisan iki isci bu sorunlarin sebebi lizerine tar-
tisirken; “62 Kisinin serveti diinyadaki ic buguk milyar
insanin toplam servetine esitlenmis. Boyle inanilmaz bir
celigki varken diinya nasil huzur bulsun?” demis biri. Di-
ger isci karsilik vermis: “Mesele sadece zengin-fakir me-
selesi degil be kardesim, insanin iyisi var kotisi var!”
Acaba hangi isci hakh?

Insan topluluklar giindelik yasamlarin: stirdiirebilmek
icin uretim yapmak zorundadir. Karnimizi doyurmamiz,
barinmamiz, cocugumuzu bliytitmemiz toplumun tretim
yapmastyla miimkiin olur. Uretim zenginlik getirir. Ama
zenginligi kimin ve nasil iretti@i, zenginlige kimin ve nasil
el koydugu cok 6énemlidir. Ctinki toplumdaki tiim sorun-
lar aslinda buradan kaynaklanmaktadir.

Mesela yuz yillar 6nce kolelerin calistigi, topragi ekip
bictigi, saraylar insa ettigi, her seyin kole emegiyle tretil-
digi; eli kirbagh efendilerin zenginlesip semirdigi toplum-
lar olmus. Bu toplumlara kéleci toplum denmis. Koleci
toplumlarda insanlar iki ana gruba ayrilmis: koleler ve
efendiler. Bu toplumdaki adalet anlayisi, hukuk, gele-
nekler, inanclar her zaman efendilerin cikarlarina gore
sekillenmis, onlara hizmet etmis. Koleler alinip satilmis,
efendileri tarafindan oldiiriilmiis. Ama tim bunlar huku-
ka ve dine aykir1 goriilmemis o zamanlar. Herkes bazi
insanlarin kole bazi insanlarinsa efendi olmasinin normal
oldugunu, yazgi oldugunu diisinmus. Kole sayisi arttikga
toplumdaki ¢lirime de artmis. Eski Roma’da efendiler
daha cok yiyebilmek icin kusmayi aliskanlik haline geti-
rirken, koleler acliktan 6lmis. Filozoflar toplumun sorun-
lariin kaynagini, ahlaki ¢tirimenin nedenlerini diisintip
durmus. Bazist sorunun kolelerin ahlaksizhigi, efendilerin
savruklugu oldugunu séylemis. Diirlist olanlarsa, insan-
larin kole ve efendi olarak ayrilmasinin tim sorunlarin
kaynagi oldugunu soylemekten cekinmemis. Insanlarin
birbirine esit ve kardes olacag: bir diinyayi 6zlemis.

Derebeylerin tiim topraklarin sahibi oldugu, malika-
nelerde sefa icinde yasadigi, topragi isleyen serflerinse
sabahtan aksama kadar calistigi toplumlara da feodal
toplum denmis. Bu toplumda serfin trettigi tahila de-
rebeyi el koymus, serfler ac ve sefil kalmig. Derebeyinin
neredeyse tahilin tamamina el koymasi olagan sayilmis.
Feodal toplumda da celigkiler bliiytimus, buytdikee Us-
tinin daha fazla ortiilmesi gerekmis. Buytctilik ve hu-
rafeler yayginlasmis. Insanlar cad: diye yakilmus, kiliseler
para karsihginda cennette arsa satmig, sorunlar bliytimiis
ctirime almis basini gitmis. Filozoflar bir kez daha soru-
nun kaynagini aramiglar. Kimisi yine insanin icinde ko-
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tilik oldugunu iddia etmis. Kimisiyse buna inanmamus,
insanlari ¢lirtiten nedenleri gérmis ve aciklamis.

Simdi tarihin bu asamasinda icinde yasadigimiz top-
luma kapitalist toplum deniyor. Peki, bu toplumda
iretimi kim ve nasil yapiyor, zenginlige kim el koyuyor?
Kapitalist toplumda isci isgliciinii patrona satarak yasa-
mint stirdiirtir, ¢iinki bagka caresi yoktur. Patronlar sinifi
azinliktadir ama her seyin sahibi ve efendisidir. Uretim
araclari, bankalar, sirketler, toprak, madenler, barajlar,
santraller, gokdelenler, rezidanslar onlarin miilkiyetinde-
dir. Iscilerin isgticlerini cok ucuza alirlar. Isci aldig ticret-
ten cok ama cok daha fazlasini tretir. Milyarlarca isci
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voksulluk icinde eziyet ceker; patronlar ise iscile-
rin sirtindan sermayelerini buyiitiirler. Zenginlik bir
tarafta yoksulluk bir tarafta birikir, ugurum derinlestikce
derinlesir. Bu zulim diizenini korumak isteyen patronlar
iscileri her tiirlii yolla kandirmaya calisirlar; medya ara-
ciigiyla toplumu yoénlendirir, devlet siddetini kullanarak
toplumu ezmek ve sindirmek isterler. Iscileri birbirine dii-
surtirler. Diger tilkelerin patronlariyla rekabet edebilmek
icin savaglar ¢ikarir, emekgileri o savasta 6liime génderir-
ler. Buna da “vatan savunmasi” derler!

Boyle bir diizende patronun zenginligini, ¢ikarlarini
koruyacak bekgiler gerekir. Gergeklerin lzerini ortecek
dalkavuklar gerekir. Zenginlikten nasiplenmek isteyen
canak yalayicilar da olur, hirsizlar da, umutsuzlar da. Kis-
kanclik olur, yasam kavgasi olur, glivensizlik olur insan-
lar arasinda. Toplum alabildigine ctirtir. Yani insam iyi
va da kétii yapan icinde yasadigi toplumdur, bu
toplumun tizerinde yiikseldigi ekonomik sistem-
dir. Bugtin tim kotulikleri tireten ise kapitalist sistemdir.
Bataklik varsa sinek de olur. Bataklik kurutulmadan sucu
sinekte aramak yersizdir. B




