Tek adam rejimiyle korku
toplumunu kalicilagtirmak
ve iktidarlarim garanti
altina almak istiyorlar. Tam
da bu yiizden ¢ok tnemli
bir donemegteyiz: HAYIR
demeli, HAYIR diyenlerin
sayisini daha da arttirmali
ve tek adam rejimine

gecit vermemeliyiz!

Tijm tilke, 16 Nisanda yapilacak referanduma kilitlenmis durumda. Tim
olaylar, referandum etrafinda sekilleniyor. Siyasi iktidar, halki tek adam
rejimine mecbur etmek icin her tirlii yola basvurmaktan geri durmuyor.
Tum gtictiyle abaniyor, devletin her tiirlti imkanini kullaniyor, medyayi se-
ferber ediyor. Lakin toplumun ¢ogunlugu, isci ve emekgiler tek adam reji-
mine HAYIR diyor.

“Hayir” oylart cogaldikca iktidar cevrelerinin psikolojisi de bozuluyor.
Halkin itiraz etmesine, “hayir” demesine tahammiil edemiyor, bunu sindi-
remiyor ve ofkeden cilgina déntiyorlar. Tam da bu ytizden, kriz cikartmak
icin ellerinden geleni yapiyorlar. Mesela bir anda Hollanda ile siyasi kriz
patlamasinin, daha dogrusu bilerek kriz yaratilmasinin nedeni budur. Ikti-
darin ileri stirdigl gerekceler son derece ¢lirtik; bu yiizden tek adam rejimi-
ne neden evet denmesi gerektigini topluma aciklayamiyor. Aciklayamadigi
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icin de kriz ve kaos yontemine basvuruyor.

AKP iktidar1 ve medyasinin gozii oyle donmus ki,
“eger bagkanlik sistemi referandumdan geg¢mezse kriz
olur” diyerek halki alenen tehdit ediyorlar. Manisa'da
oldugu gibi, AKP yetkilileri “i¢ savas”tan s6z ediyorlar.
Cumhurbagkani “hayir” oyu verecekleri tertrist ve dar-
beci ilan ediyor. Ruhunu iktidara satmis kalemler, “ha-
yir” oyu verecekleri Haclilarla 6zdeslestiriyorlar. Bu sekil-
de tim muhalifler ve “hayir” diyecek herkes baski altina
alinirken, utanmadan bir de demokrasiden s6z ediyorlar.
itiraz eden, karsi cikan, hakkini talep eden hic kimseye
tahammiilleri yok! Sirf “hayir” kelimesini duymamak icin
“hayirli giinler”, “hayirli cumalar” deyimlerini kullanmi-
yorlar. Ellerinden gelse “hayir’1 dilimizden sokiip atacak-
lar. Bu durumun kendisi bile tek adam rejiminin nasil bir
sey olacagini anlamaya yetmiyor mu?

Insan sormadan edemiyor: E, ne oldu sizin “millet ira-
desi” sevdaniza? Hani millet ne derse o oluyordu? An-
cak biz biliyoruz ki tepedekilerin halkin iradesine aldirdigi
falan yoktur. Onlarin tiim derdi iktidarlarini ve ayrica-
liklarmi korumaktir. Iktidarda kalmak icin her tirli ya-
lana bagvurmaktan ve insanlarin inanglarini kullanmak-
tan cekinmezler. Halki ikna etmek igin “milli irade”den
dem vurur, halktan yana goziikirler. Ama bunlarin “milli
irade”ye saygilari, millet bunlara koca bir hayir dedigi za-
man derhal biter! Mesela 7 Haziran 2015 secimlerinde
AKP tek bagina iktidar olamayinca derhal camura yatti!
“Milli irade” kavramini agizlarindan distirmeyen “millet
seviciler”, bir anda milletin iradesini unuttular ve secim
sonugclarini tanimadilar.

AKP iktidari, laf diizeyinde bile olsa artik topluma po-
zitif seyler soyleyemiyor. Zaten yapmak zorunda oldugu
yol, koprl, havaalani gibi yatirimlar ise, emekgilerin kar-
nini doyurmuyor. Bu ytizden siyasi iktidar ve medyasi,
toplumu korkutarak ve dehsete dustirerek oy toplamaya
calisiyor. O kadar caresizler ki, stirekli gecmis dénemdeki
olumsuzluklari glindeme getiriyor, tek adam rejimi olmaz-
sa o glinlere geri doneriz diyorlar! Tek adam rejimi olma-
diginda tlkenin boliinecegini iddia ediyor, milliyetciligi
kiskirtiyorlar. Ozellikle MHP’nin tabanindan oy almak
icin bunu yapyorlar.

12 glinde 6 Avrupa tilkesiyle kriz yaratiimasinin nede-
ni budur. Tum siyasetini korkutma tizerine kuran AKP’ nin
acil sekilde bir “dig diigman” yaratmaya ihtiyaci vardi ve
bunu varatti. Bizzat AKP déneminde hazirlanan
secim kanununa gore yurt disinda secim propa-
gandas1 yapmak yasaktir. Bu gercege ve Hollanda
htikiimetinin “bizde de se¢im var, simdi degil bir hafta
sonra gelin” demesine ragmen, AKP nin bakanlari kasit-
It olarak bu tlkeye gitmislerdir. Amag kriz cikartmak ve
bunu malzeme olarak kullanmaktir. Sirf milliyetciligi kis-
kirtmak ve oy toplamak icin Hollanda dahil Avrupa tlke-
lerine etmedikleri kiftir kalmadi. Su anda, Avrupa dahil
etrafindaki tiim tlkelerle kavgali olan bir Turkiye var. Bu

Itiraz eden, karsi gikan, hakkini talep eden hic kimseye
tahammiilleri yok! Sirf “hayir” kelimesini duymamak
icin “hayirh giinler”, “hayirh cumalar” deyimlerini
kullanmiyorlar. Ellerinden gelse “hayir”1 dilimizden sdkiip
atacaklar. Bu durumun kendisi bile tek adam rejiminin

nasil bir sey olacagini anlamaya yetmiyor mu?

durum uluslararasi iligkileri derinden sarsmakta ve eko-
nomiyi de olumsuz etkilemektedir. 1§sizli§in 4 milyona tir-
manmast da bu gercegi gozler 6niine seriyor. Kendi ¢ikari
icin “benden sonrasi tufan” diyen, iceride ve disarida kriz
yaratan bir iktidardan topluma ne hayir gelir?

Bu tufani, kriz ve kaos siyasetini bize “gticli Turki-
ye” biciminde pazarliyorlar. Tek adam rejimi ile “gticli
Turkiye”’nin 6ni acilacak diyorlar. Neyin veya kimin
oninln agilacagint anlamak icin “gticli Turkiye”de isci-
emekcilerin durumuna bir géz atalim:

® Milyonlarca isci asgari Uicretle calisiyor.

® Ucretler diistik oldugu icin isciler fazla mesai yapi-

yor, yani gece giindiiz ¢alisiyorlar.

® “Giclu Turkiye”de isgilerin sosyal yasami yok!

® Kredi karti kullanmayan, kredi borcuna girmeyen,

en az dort bes yilini bankalara ipotek ettirmeyen isci
yok gibi.

® s givenligi 6nlemleri alinmadid icin her ay 150’den

fazla isci is kazalarinda yasamini kaybediyor.
2016’da is cinayetlerinde 1970 isci katledildi.

® “Guclu Turkiye”de iscilerin hakkini aramasi yasak,

clinkli htikiimet her seferinde iscilerin grevlerini ya-
sakhyor.

® Bizzat TUIK'in acikladigi rakamlara gére 3 milyon

872 bin kisi issizdir. Gergek igsiz sayisi ise 6 milyon-
dur.

Iste “gticlii Turkiye!” Isciler acisindan yasanmaz bir
tlke! “Giiclii Turkiye”’nin sahibi patronlar sinifi-
dir. Son 15 vil iginde, AKP yandast sermaye dahil buyik
patronlar palazlandikca palazlandilar. Turkiye’deki dolar
milyarderlerinin sayisinin 33’e ¢ikmast da bu gercegi or-
taya koyuyor. Bir avug kapitalistin/patronun elinde tuttu-
gu zenginlik her gecen giin biiytiyor. Gercek bu kadar net
ve acimasizidir! Zenginlik denizinde yizen iktidardakiler
ile milyonlarca isci-emekginin yasami taban tabana zittir.

Siyasi iktidar, tlkeyi tam anlamiyla korku atmosferi-
ne slriklemistir. Darbe gerekce gosterilerek OHAL ilan
edilmis ve KHK’lar egliginde demokratik haklar ortadan
kaldirilmistir. Tim gortislerden muhalif insanlar, aydinlar,
siyasetciler ve gazeteciler cezaevlerine atilmis, on binlerce
insan isinden edilmis ve iscilerin grevi yasaklanmustir. In-
sanlar demokratik tepkilerini dile getirememekte ve “aca-
ba tutuklanir miyim?” korkusu yasamaktadirlar. Iste tek
adam rejimiyle korku toplumunu kalicilastirmak ve ikti-
darlarini garanti altina almak istiyorlar. Tam da bu ytizden
¢ok 6nemli bir donemegteyiz: HAYIR demeli, HAYIR di-
yenlerin sayisini daha da arttirmali ve tek adam rejimine
gecit vermemeliyiz! B



Is¢i Zengin Olabilir mi?

syerlerinde, evlerde veya kahvelerde isciler arasindaki

sohbetler kacinilmaz olarak zenginlik meselesine gelir.
Herkesin zengin olma hayali vardir. Bu hayali kuranlar si-
nif atlamak ve iscilikten kurtulmak isterler. Ancak hayaller
o denli kigtiktir ki, cogu zaman bir diikkén agarak ken-
dilerini kurtaracaklarini sanirlar. Kimilerine gore ise evi,
arabasi veya arsasi olan zengindir. Hatta bunlarin isgilik
yapmaya da ihtiyaci yoktur.

Peki evi, arabasi, arsasi veya iyi marka bir telefonu
olan Kisi isci degil mi? Kimi zaman babadan kalan, kimi
zaman mesai ve ikinci bir isle, es ve cocuklarin caligma-
siyla elde edilen bir ev ve araba insani zengin yapar mi?
Bu sorunun cevabi koca bir hayirdir. Clinkii emek glicti-
nl satmaktan baska caresi olmayan ve emek glictini sa-
tarak gecinen herkes iscidir. Ev, araba veya kullandigimiz
diger ev gerecleri isci ve ailesi icin zorunlu ihtiyaclardir.
Ustelik bunlara sahip olmak icin isciler yillarini veriyorlar.
Emekli ikramiyesi, tazminat veya banka kredisiyle karsi-
lanan bu ihtiyaclar, iscinin kaderini degistirmez. Kaderi
degismeyen iscinin sinifi da, kimligi de degismez.

Zengin olmak sermaye sahibi olmaktir. Yani fabrika,
banka, toprak gibi kar getiren buyik Uretim araclarinin
sahibi olmak demektir. Emek¢i mahallelerindeki bakkal,
manav, kasap, butik gibi kiiglik esnaflar da bu sinifa dahil
degillerdir. Kendi yaginda kavrulan, nice zorlukla bogu-
san esnaf, glinlin birinde kapiya iflas bayragini asip fabri-
kalarda is aramaya baglayabilir. Geride kalan ise, tezgah
basinda tiikkenmis ve hayal edilen zenginlige ulasamadan
sonmiis bir Gmurdur.

Zengin yani sermaye sahibi olmak ne iscilerin ne de
emekci mahallelerindeki esnaf takiminin ulasabilecegi bir
imkandir. Zira sermaye iscilerin somiirtstyle elde edilmis
ve bir avuc¢ azinhigin elinde toplanmistir. Carpici bir 6rnek
verelim: Su anda 8 kisinin sahip oldugu zenginlik, 3,5
milyar insaninkine yani diinyanin yarisina esittir. Sistem
oyle bir kurulmustur ki, zenginlik bir avug insanin elin-
de toplanirken, milyarlar yoksulluga itilmistir. Sermayeyi
elinde toplayanlar ekonomiden siyasete her seyi kontrol
ediyorlar. Bu sistemde bir is¢inin zengin olabilmesi yal-
nizca bir hayaldir. Bir esnafin elinde tuttugu dukkéan ise,
sermayeyi elinde tutanlarla karsilagtirildiginda higbir sey
ifade etmez. Tiim bunlardan 6tiirii glinimuzde simnif atla-
mak ve kapitalist haline gelmek imkansiz hale gelmistir.

Isci ve emekiler durumlarini diizeltmek ve biraz olsun
insan gibi yasamak icin tstteki sinifa 6zenirler. En biyik
hayalleri onlar gibi bir gti¢, konum ve hayata ulasmak-
tir. Milyonlarca iscinin hayatt bu hayal ile gecer. Oysa bu
gercekten de bir hayaldir. Bir is¢inin sermaye sahibi bir
kapitaliste doniismesi imkansiz olmasina ragmen, uyanik
patronlar, bu hayali isci ve emekgiler arasinda canli tut-

Milyonlarca is¢inin hayati zengin olma hayali ile gecer. Oysa
bu gercekten de bir hayaldir. Bir isginin sermaye sahibi bir
kapitaliste doniismesi imkansiz olmasina ragmen, uyanik
patronlar, bu hayali is¢i ve emekgiler arasinda canli tutmaya
calisirlar.

maya calisirlar. Bu yolda yarigma programlarini, kiilttirel,
sanatsal, sportif faaliyetleri, sans oyunlarini ve hatta dini
soylemleri bile kullanmaktan ¢ekinmezler. Amac isgilerin
hayallerini canli tutmak ve bu asagilik diizenden umutla-
rin1 kesmelerinin 6niine gecmektir. Clinki bir kez isciler
gerceklerin farkina varirlarsa, somtriiniin olmadigi, tim
insanlarin tim zenginligi paylastig bir diizenin kurulma-
sinin mimkiin oldugunu anlarlarsa her sey bir anda de-
gisir.

Adina kapitalizm denen bu somiiri sisteminde her sey
ama her sey biz iscilerin emegi sayesinde tretiliyor. Igne-
den iplige her sey milyonlarca iscinin emegiyle ortaya ¢i-
kiyor. Patronlarsa trettiklerimizin bliyiik bir cogunluguna
el koyuyorlar. Yani onlar bizi degil, biz onlar1 besliyoruz.

Butiin mesele bu celigkiyi ¢6zmektedir. Eger bizle-
rin Urettigi zenginligi asalaklarin elinden alir, esitlikci
bir diizen kurabilirsek, biitiin sorunlarimiz da ¢6ziilmis
olur. Boylece kardesce bir hayati hep beraber yasama
imkanina kavusmus oluruz. Hayal kuracaksak eger, boyle
bir toplumun hayalini kuralim ve tiim glictimiizle bunun
icin mucadele edelim! ®
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UiD-DER Kadin Komitesi:

Emekci Kadinlar Tek Adam
Rejimine HAYIR Diyor!

mekgi kadin kardeslerimiz,

Kadina yonelik siddetin artarak stirdi@i, tacizin,
tecaviiziin cezasiz kaldigi, kadinin her gecen giin daha
fazla susturuldugu bir donemde baskanlik rejimini getir-
diler 6ntimiize. Icerigini anlatmadiklari, tartistrmadiklari
bagkanlik rejiminin bittin sorunlari ortadan kaldiracak bir
sihirli degnek oldugunu iddia ediyorlar. Diger taraftan da
bagkanlik rejimi gelmezse ic savas ¢ikacagini, kaos yasa-
nacagini sdyleyerek bizleri tehdit ediyorlar. Géziimiiziin
icine baka baka yalan soyliyorlar. Aslinda bizden kap-
karanlik glinlere evet dememizi istiyorlar. Oysa tek adam
rejimi, emekci kadinlarin yasadi@i sorunlara birakin ¢o-
zim olmayi, bu sorunlar daha da biytitecek baskici bir
rejimden bagka bir sey degildir.

Bizden tek adam rejimine onay vermemizi isteyenlerin
kadina yonelik icraatlarina, séylemlerine bakalim. Onla-
rin bugline kadar soyledikleri ve yaptiklari tek adam reji-
minde yapacaklarinin aynasidir.

— Kadinin kirtaj hakkini almaya caligtilar. Hangi saat-
te sokaga cikacagina, ka¢ cocuk doguracagina, ha-
mileyken sokaga cikip citkmayacagina, kahkaha atip
atmayacagina dahi karar verme hakkini kendilerinde
gordiiler.

— Tecaviize ugrayan kiz cocuklarinin tecaviizciistiyle ev-
lendirilmesinin ve tecaviizciiniin cezasiz kalmasinin
onlnd acan yasayi gecirmeye calistilar. Hapisteki te-
cavtizclleri serbest birakmak istediler.

— Cocuk sahibi olmayan kadinin yarim kadin oldugunu
soyleyerek kadinlar tizerinde cocuk sahibi olma baski-
st yarattilar.

- i§gilerin yoksulluguyla alay edercesine 3-5 gocuk sipa-
risi verdiler.

— Sort giyen kadina tekme atmak yerine mirildanmay1
Onererek siddeti mesrulastirdilar.

— “Bir madam gibi 6lmek var, bir de adam gibi” diyerek
kadinlar1 agagiladilar.

— Kadin isciler icin dogum iznini arttirmak yerine esnek
calismayi dayattilar.

— Gozlerini kirpmadan kadinlarin bin bir cileyle, emekle
bliytittigl evlatlarini haksiz savaglarda 6lmeye ve 6l-
diirmeye goénderdiler.

Bagkanlik isteyenlerin bugtline kadar sorunlarimizi ¢6z-
mek yerine derinlestirdikleri agik degil mi? Kres sorunu,
can yakici bir sorun olarak orta yerde duruyor. Fabrika-
larda, mahallelerde nitelikli ve ticretsiz kreslerin agilmasini
saglamak yerine birkag bin biiylikanneye kosullu ¢ocuk
bakim parasi vererek bu can yakici sorun c¢oziilebilir mi?
Emekcilere verdikleri bu kiglicik kirintinin referandum
yatirimi oldugu cok acik degil mi?

Yillardir erkeklerle ayni isi yaptigi halde daha dustk
Ucrete galismaya mecbur birakilan kadin iscilerin bu so-
rununu bugline kadar gérmeyenler, aksine kadini isten
alip eve kapatmaya calisanlar tek adam rejiminde mi bu
sorunu ¢ozecekler?

Simdi soralim kendimize. Kadini asagilayan, degersiz-
lestiren, onu erkege itaat ve hizmet etmesi gereken bir kole
olarak goren bir zihniyet, hi¢ kimsenin denetleyemeyecegi,
yargl, yuriitme ve yasamanin tek elde toplandig, tek basi-
na kanun cikarma yetkisine sahip bir tek adam rejiminde
yukarida saydiklarimizin daha beterini yapmaz mi?

Bizim yalanlara karnimiz tok. Zaten nefes almakta zor-
landigimiz bu sistemin yerine hepten nefessiz kalacagimiz
tek adam rejimini istemiyoruz. Gelece@imizi karartma-
mak icin HAYIR diyoruz! ®



ISCi HAREKETINDEN

Baskilara, Artan Issizlige Kars!
Tek Care Miiicadele!

|aganiistii hal kosullari devam ediyor ve bu ortamda iilke 16 Nisanda referanduma gidiyor. iktidar, siyasetini baski ve
korkutma iizerine kurmus durumda. Hiikiimetin bu siyaseti ekonomideki olumsuz gidisati daha fazla etkiliyor ve mesela
issizligi artiryor. Grevleri yasaklayan hiikiimet, referandumdan hemen sonra iscilerin is giivencesi olan kidem tazminati-
na el koyacagim da aciklamis bulunuyor. isgilerin gogu, iilkeyi bir yangin yerine ceviren ve isci haklarina saldiran iktidarin tek

adam rejimi kurma hevesine HAYIR diyor!

Resmi igsiz sayisi 4
milyona dayandi

Tirkive Istatistik  Kurumunun
(TUIK) yayinladi istatistiklere gore,
igsizlerin sayist 4 milyona yaklasmis
bulunuyor. TUIK, hesaplama yénte-
mindeki bir oyunla, igsizlerin oranini
ve sayisini disik gosteriyor. Fakat
bu haliyle bile igsizlerin sayis1 Gnemli
oranda artmis durumda. Her gecen
ay da artmaya devam ediyor.

TUIK'e gore issizlik orani 2016
yii  Arallk déneminde %12,7’ve
ulasti. Gecen yilin ayni dénemine
gore issizlik 1,9 puan arttr. Issiz sayisi
ise, tam 668 bin kisi artarak 3 milyon
872 bin oldu. Bu artigla issizlik son 7
yilin en yiiksek oranina ulasti.

Tarim dist issizlik 2,2 puan artigla
%14,9’a, gencg nifusta igsizlik orani
4.8 puan artisla %24’e, 15-64 yas
gurubunda ise 1,9 puan artarak
%12,9’a yiikseldi.

Raporda kayit dist calisanlarin
oraninin %32,7 olarak gerceklesti-
gine yer veriliyor. Gegcen yilin ayni
donemine gore kayit disi galisanlarin
sayisinin arttig belirtiliyor.

Liranin alim gticii her gegen glin
duserken, dustk Ucretlerle yagsama-
ya mahkim milyonlarca isci, daha
da yoksullagiyor. Bu arada issizlik ¢ig
gibi blyliyor, milyonlarca isgi igsizli-
ge ve acliga mahkim ediliyor. Tam
da bundan dolayt AKP hiikiimeti,
gergeklerin tzerini kapatmak ve tek
adam rejimini topluma kabul ettir-
mek icin Avrupa Ulkeleriyle kriz ve
gerilimi yukseltiyor. B

AKP’li Bakan kidem tazminatina
el koyma planim acikladi

Kidem tazminatinin fona devredilerek gasp edilmesi icin yapilmasi planlanan
yasal dliizenleme, bu yil icinde hayata gecirilecek. Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakani Mehmet Miiezzinoglu, Adana Sanayi Odasinda diizenlenen “Calisma
Hayatina Yoénelik Uygulamaya Konulan Tegvikler” konulu toplantida, kidem
tazminatinin fona devredilmesi diizenlemesinin 2017 yil icinde yapilacagini
duyurdu.

Iscinin kazanilmis hakk: olan kidem tazminatina el koymak isteyen patronlar,
yillardir hiikiimetlere baski yapiyorlar. Konuya dair en somut adimlari atmak
AKP hutkimetine nasip oldu! Patronlarin tiim isteklerini yerine getiren AKP,
dizenlemenin calisma hayatinin en énemli reformlarindan biri oldugunu iddia
ediyor. Bunu Miezzinoglu soyle agikliyor: “Aslinda iscinin hakki 10 yil, 20 yil
sonra isverenin cebinde olmamali. Yani 10 yil ve 20 yil sonrasinin kosullarini
kimse bilemez. Bu yil calisma hayatinin en énemli reformlarindan birini kidem
tazminatyla saglayacagiz. Basardigimizda calisanla calistiran arasinda hukuk
birbirine gtivene dayali olmali. Sag ve sol ayak nasil saglikl gidiyorsa, isci ve
isveren arasindaki hukuk da bu kadar hakkaniyetli olmali. Bize de diigsen bu
arada iyi hakemlik yapmak, gticlii, adil hakemlik yapabilmek. Insallah bunu da
yapma gayreti icerisinde olacagiz.”

Neymis hakemlermis! Isciyi diistintir gibi yapip iscinin elindekine el koyma
kurnazligini bu séylemle kapatmaya calisiyorlar. Kidem tazminatinin 10 ya da
20 yil patronun cebinde kalmasi Bakani pek rahatsiz etmis! Oysa tam da bun-
dan dolay1 o patronlar iscileri diledikleri gibi isten atamiyorlar. Iste bu engel
temizlenmek isteniyor.

AKP hiikiimeti, iscilerin magduriyetini gidermeyi degil, patronlarin éniinde-
ki engelleri temizlemeyi hedeflemektedir. AKP hiikiimeti gercekten iscilerin ki-
dem tazminati alamamasini dert edinseydi, fon uygulamasini hayata gecirmek
yerine, tazminat hakkinin tek kurus eksiltiimeden iscilere 6denmesi icin gerekli
diizenlemeyi yapmay1 dert edinirdi. Oysa fon diizenlemesiyle, kidem tazminati
neredeyse yari yariya diistrtilecek ve denetimi iscilerin elinde olmayacak.

Issizlik Fonunda biriken paralar iscilerden ¢ok patronlara aktariliyor ve kimi
projelerin finansmaninda kullaniliyor. Sermayenin agzini sulandiracak kadar
para biriken Issizlik Fonunun bu sekilde yagmalanmasi, kidem tazminat: fonu-
nun da akibetini simdiden gosteriyor.

Kidem tazminatini fona devrederek gasp etme girisimi birkag yil 6nce de
giindeme getirilmis, sendikalar ve UID-DER dahil isci 6rgiitlerinin tepkisi tize-
rine geri cekilmisti. Ancak bu defa AKP, patronlar sinifinin daha da zenginles-
mesini saglamak amaciyla OHAL kosullarini firsat olarak kullanmak istiyor. B
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Direniscishelediye.iscisinden mektup

B Avcilar’dan direnisci bir belediye iscisi

evgili is¢i ve emekgi kardesglerim,

Yaklasik bir yil 6nce Avcilar Belediyesi'nde sendikal
orglitlenmeden dolayi isten atildim. Benimle birlikte atilan
arkadaslarla, 7 ay belediye 6ntinde direnerek hakliligimizi
duyurduk. Bu direnisimizin sonucunda Fen Isleri
Mudurliginde isbast yaptik. Ayrica mahkeme de hakli
oldugumuza karar verdi. A¢tigimiz ise iade davalarimizi
kazandik. Stirecimizi sizler de UID-DER vasttasiyla takip
ettiniz. Yanimizda oldunuz. Hepinize tesekkiir ederiz.

Arkadaslar, htikiimet 16 Nisanda Cumhurbagkanligt
sistemi adi altinda 18 ana maddeden olusan anayasa
degisikligini oylamamiz icin bizlere sunacak. Bu anayasa
degisikligini sunan AKP, 06ne sltrdigi bahanelerle
“Evet” dememizi istiyor. Ben buradan bir TC vatandasi
olarak sormak istiyorum. Yaklasik 15 yildir tek basiniza
iktidarsiniz. Istediginiz kanunlar cikararak, istediginizi
yaptiniz. Neden boyle bir anayasa degisikligi yapmak
istiyorsunuz? Gergek sebebini bizlere de soyleyin! Ben
yasamanin, yarginin ve ylritmenin tek adamimn iki
dudagi arasinda olmasina “Hayir” diyorum. Cinki
sizlere glivenmiyorum. Neden boyle distintiyorsun diye
sorarsaniz, birgcok nedeni var.

Ornegin son 14 yildir tek basina iktidar olan AKP
doneminde taseron isci sayis1 milyonlar: buldu. Bu
tageron iscilerden birisi de benim ve bu tagseronluk belasini
basimiza AKP musallat etti. Daha da kottst istihdam
blirosu adi altinda kolelik burolart yaptilar. Distintin ki
bu birolar yiiziinden ne sabit bir isyerimiz olacak ne de
tazminat hakkimiz. Ctinki bir isyerinde aylarca ve yillarca
calisamayacagiz. Yani gtindelik olarak calismay: bizlere

layik gordiler. AKP déneminde her yil binlerce isci yeterli
is gtivenligi alinmadig@i icin canindan oldu. Ayni zamanda
kadin cinayetleri, tacizleri, tecaviizleri artt1. Yurtlarda bizler
gibi asgari lcretlerle calisan is¢i kardeslerimizin ¢ocuklari
taciz ve tecaviizlere maruz kaldilar, yanarak hayatlarini
kaybettiler. Arkadaglar, bugiinki sartlarda 4 kisilik bir
ailenin aglik sinir1 1800 lira olarak belirlendigi halde biz
iscilere 1404 lira asgari Ucret layik goriliyor. Bizlerden
kesilen paralar patronlara destek olarak veriliyor.

Referandumda “Evet” demeyi distinen isci ve emekgi
kardeslerime seslenmek istiyorum. Biz isciler olarak sunu
cok iyi bilmeliyiz ki “Evet” dersek tiim bu sorunlar
daha da fazlalasacak. Kardeslerim, 16 Nisanda “Evet”
cikarsa ki ctkacagini sanmiyorum, en agir bedeli gecmiste
oldugu gibi yine biz isciler 6demek zorunda kalacagiz.
Isciler olarak ne sendikalarimiz kalacak ne de haklarimiz.
Biz sendikaya lye oldugumuz icin isten atilmistik.
Buna karsi direndik ve kazandik. Eger “Evet” c¢ikarsa
bu hakkimiz ortadan kalkacak. Bunlar bilerek “Hayir”
dememiz gerekiyor arkadaslar.

Bu mektubu okuyan tiim isgilere sesleniyorum. Bizler
isci ve emekgiler olarak oy vermeden 6nce degisikliklerin
bizlere ne gibi katkisi var ona bakmaliyiz. Benim bildigim
ve arastirdigim kadarwyla bu degisiklikler bizlere hicbir
katki saglamamaktadir. Aksine eger anayasa bu sekilde
degisirse is¢i haklart daha fazla gasp edilecek. Bizler
isciler olarak Alevisiyle, Stnnisiyle, Turkulyle, Kirdiyle
hep beraber referandumda “Hayir” diyelim. Eger “Evet”
dersek, ge¢miste bu haklari elde etmemiz igin miicadele
etmis, kavga vermis olanlara da sayaisizlik ve nankorlik
etmis olmaz miyiz? W



KP hukiimeti, tek adam rejimi getiren bagkanlik siste-

minin referandumda onaylanmasiyla “milli irade”nin
tecelli edecegini iddia ediyor. Emekgileri tek adam rejimi-
ne ikna etmek icin “milletin sectigini yani milletin irade-
sini basa getirecegiz” diyor. Bu siyasete karsi cikanlari ise
“milli iradeye” saygi duymamakla sucluyor. Kimi insan-
lar, gergekten de “milli irade”nin yani milletin iradesinin
héakim olacagina inaniyor. Oysa gergek bunun tam tersi.

Gegmiste firavunlarin, sultanlarin ve krallarin yoneti-
minde halkin hicbir s6z ve karar hakki yoktu. Yénetim bii-
tintyle tepedeki kisinin elindeydi. Krallar ve padisahlar
“dedigim dedik, caldigim diadik” rejiminin ifadesiydiler.
Bunlar o6ldiiklerinde yerlerine ogullart geciyor ve toplum
yillar yili bu sekilde yonetiliyordu. Ama bu durum halki
canindan bezdiriyordu, clinki tepedeki kisi caninin her
istedigini yapiyordu ve kimse de ona karsi ¢cikamiyordu.
Halkin yonetim Uzerinde hicbir s6z hakki yoktu. Ancak
1789 Fransiz Devrimiyle yeni bir donem agildi. Birgok
tilkede gerceklesen devrimlerle imparatorluklar ve kral-
liklar son bulmaya basladi. Yonetim bicimi parlamenter
cumhuriyetlere dontsti. Tek kisinin mutlak otoritesi son
buldu. Yasama, yargi ve ylriitmenin birbirinden ayrihigini
esas alan kuvvetler ayriligina dayali parlamenter sistem
diinya 6lceginde yayginlasti.

Ancak bu sistemde de isci-emekgi halkin yonetime ka-
tilmasi s6z konusu degil. 4-5 yilda bir secimler yapiliyor
ve halk gidip sadece oy veriyor. Bu nedenle isgi sinifi,
bu sistemi degistirmek icin miicadeleye girismistir. Isci
sinif, siyasal iktidarin bir avug azinliktan alinarak ezilen
ve somirllen milyonlara verilmesinden yanadir. Tum is-
ci-emekgi halkin her diizeyde yonetime katildigi dogru-
dan demokrasiyi yani isci demokrasisini savunur.
Isyerlerinden mahallelere kadar her alanda hayat bula-
cak olan isci meclisleri/konseyleri, dogrudan demok-
rasinin araclar haline gelirler. Dogrudan demokrasinin
hakim olmasiyla tiim gorevliler secimle isbasina ge-
lecek ve istenmedikleri zaman gérevden alinabile-
cekler. Bu gorevlilerin toplumun tizerinde hakim kimse-
ler haline gelmemesi icin ise, tiim ayricaliklar ortadan
kaldirlacak ve onlarin tcretleri de nitelikli bir is¢ginin
Ucretine esitlenecek. Eger bir iradeden s6z edeceksek iste
bu “liretenlerin iradesi” olacak!

Biz isciler boyle bir demokrasi arzularken, tek adam
rejimiyle, sinirli bir demokrasi anlamina gelen parlamen-
ter sistem de ortadan kaldirlmak isteniyor. Iktidar cevre-
lerinin savundugu tek adam rejimi, “milli irade” kilifi al-
tina saklanmak isteniyor. Gergek su ki “tek adam rejimi”
tarihsel ilerlemeye ve emekgi halkin 6zlemlerine uygun
degildir. Onlar halkin siyasete dahil olaca@: kanallari iyice
kapatmak, tek adamin otoritesini, sultasini gliclendirmek
istiyorlar. Onlar tiim yetkilerin tek kiside toplandig totali-
ter bir diizen kurmak istiyorlar.

Grev karar alan iscilerin iradesi, irade degil mi?
iscilerin yasal haklarin1 yok saymak bu iradeye
saygisizlik degil mi? Uretenlerin iradesine saygi
duymayanlarin “milli irade”ye saygi duymasi soz
konusu olamaz!

Aslinda onlarin “milli irade” diyerek neyi kastettigini
cok iyi biliyoruz. Meseld 7 Haziran secimleri sonrasinda
hikimet kurma calismalart yarida kesildi ve Erdogan’in
direktifiyle secim karari alindi. Erdogan “milli irade”nin
kararini takmadi ve tilkeyi yeni bir secime gotirdii. Son-
raki dénemde ise, Davutoglu’'nu gorevden aldi ve yerine
Binali Yildirim’1 getirdi. Yeni hiikimet “milli irade”nin ka-
rarina gore degil, herkesin bildigi gibi Erdogan’in iradesi-
ne gore kuruldu.

Keza hiikiimetin ve Erdogan’in imzasiyla metal isgile-
rinin grevleri milli glivenlik gerekcesiyle yasaklandi. Peki
grev karari alan iscilerin iradesi, irade degil mi? Iscilerin
yasal haklarini yok saymak bu iradeye saygisizlik degil
mi? Uretenlerin iradesine saygi duymayanlarm “milli
irade”ye saygi duymasi s6z konusu olamaz!

Referandumda “evet” oyu isteyenler, gercekte bizlerin
iradesini zerrece umursamiyorlar. “Milli irade” dedikleri
isci ve emekgilerin iradesi degildir. “Milli irade”yi bu
kadar 6ne cikartmalar1 sadece g6z boyamak icin-
dir. Amag emekgi halki tek adam rejimine ikna etmektir.
“Ayaklarin bas oldugu nerde gorilmis” diyerek “milli
irade”yi asagilayan bu iktidar degil mi? Biz egemenlerin
goziinde Ucretli koleyiz, ayak takimiyiz. O halde biz isci-
emekcilere diigsen gorev, iktidarin yalan dolu siyasi tak-
tiklerine kanmamak ve sinif irademizi gostererek referan-
dumda HAYIR demektir! B
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Mart Uluslararasi Emekgi Kadinlar Gunt, bu yil cok

sayida tilkede kadinlarin eylemleri ve greviyle kutlan-
di. Tim diinyada egemenlerin, cinsiyetci, erkek-egemen
zihniyeti koriikleyen séylemleri ve uygulamalari artarak
devam ediyor. Emeginin yok sayilmasina, fikrinin de-
gersiz gorilmesine, her alanda susturulmasina, evin tiim
ylkinin omuzlarina yikilmasina, erkeklerle esit is yapsa
da esit ticret alamamasina, cifte ezilmislige tepki duyan
emekci kadinlar, “Artik yeter!” diyorlar. Savasa, yabanci
diismanligina, homofobi ve transfobiye ve irkgiliga karst
“Artik yeter!” diyorlar.

Nasil ki tim dinyada kadina yénelik baskilar artiyor-
sa, emekgci kadinlarin muicadelesi de ytikseliyor. Emekci
kadinlar 8 Mart’ta “Kadinsiz Bir Giin” siariyla diinyanin
bircok verinde greve ciktilar. Ozellikle ABD’de, Trump’in
kadinlara yonelik asagilayici séylemlerinin ve gdg¢men
diismanliginin izerine Kasim ayindan bu yana kadin ey-
lemleri gerceklesiyordu. 21 Ocakta gerceklesen ytiriiylise
milyonlarca kadin katilmisti. Ezilen kadinlara gli¢ veren
bu eylemlerin ardindan, 8 Mart’'ta 50’den fazla tlkede
kadinlar grev karari aldilar.

Diinyanin en dogusunda yer aldidi igin 8 Mart giintine
ilk giren tlkelerden Avustralya’da, United Voice (Birlesik
Ses) sendikasi tyeleri, erkeklerden daha dustik tcret al-
mauy protesto ettiler. Ulke capinda cocuk bakim merkez-
lerinde ¢alisan binden fazla kadin isgi, erkeklere gore her
glin bedavaya birkac saat daha fazla calisiyor. Eylemde
konusan sendika temsilcisi, kadinlarin saat 15.20’den
sonra Ucretsiz calistigini belirtti. 2017’de bu esitsizligin ka-
bul edilemeyecegini ifade eden temsilci, Giyelerinin tama-
mina yakininin 8 Mart’'ta daha az calisarak bu haksizligt

Mart Uluslararasi Ka

thn Grevieri

protesto ettigini ifade etti.

ABD’nin Philadelphia (Filedelfiya) kentinde de kadin
ogretmenler bir glinliik greve ciktilar. Cok sayida okul 8
Mart’'ta kapali kaldi. Benzer eylemler kisa stire 6nce bas-
ka tilkelerdeki kadin isciler tarafindan gerceklestirilmisti.
Polonya’daki kadimnlar, 6 Ekimde kiirtaj haklart icin bir
giinliik greve cikmuslardi. Izlanda’da da kadinlar 25 Ekim-
de, erkeklerle aralarinda bulunan %14’lik maas farkini
protesto etmek icin mesai saatlerini %14 oraninda kisalt-
miglardi.

8 Mart'taki greve katilan Avrupali emek¢i kadinlar
ise, Londra’da bir araya gelerek bir toplant1 diizenlediler.
Toplantida, kadinlarin her alanda daha fazla ezildigi ve
tiim tlkelerdeki kadinlarin gtiglerini birlestirmesi gerektigi
vurgulandi. Tim diinyada kadinlari geri plana atan erkek
egemen zihniyete ve kapitalist saldirilara karst kadinlarin
uluslararasi bir miicadele vermekten bagka bir yolunun
olmadig belirtildi. Baski ve sémirtiyti reddetmenin yolu
olarak greve gitmenin 6nemi konusuldu.

Organizatorler grevin, daha dustk ticret alip daha bi-
yuk esitsizliklere, ayrimciliga maruz kalan, cinsel taciz ve
is givencesizligi yasayan kadinlarin, toplumda ve ekono-
mide aldi@i yerin buylkligini gostermek icin bir arag
oldugunu belirttiler.

Emekgi kadinlar baskilarin bu denli arttigi bir dénem-
de, bu cifte ezilmisliGe boyun egmiyor, taleplerini yuk-
selterek alanlar dolduruyorlar. Baskilara inat yurlyor,
micadele ediyorlar. Biz de emek¢i kadinlar miicadeleye
katilmadan, sinif miicadelesinin basariya ulasamayacagi-
ni dile getiriyoruz ve “Emekci Kadinlar Miicadelede One”
diye haykiriyoruz. W



Fransa ve Almanya: Havada Grev Var!

Fransa

Fransa’da havayolu iscileri, calisma kosullar ve is sa-
atlerine iligkin yeniden yapilandirma kararina karsi
grev karar aldilar. Air France havayolu sirketinde calisan
4 bin hava trafik kontrolériiniin yaklagik %20’sini temsil
eden Bagimsiz Sendikalar Ulusal Birligi UNSA, 6-10 Mart
tarihleri icin grev cagrisi yapti.

Grevin ilk Gi¢ gliniinde binden fazla ugus iptal edildi.
Paris baglantili havayollari grev nedeniyle %25 oraninda
kapasite distirmek zorunda kaldi. Ayni zamanda birer
aktarma merkezi olan havalimanlarinda grev Ingiltere,
ftalya, Isvicre ve Ispanya baglantili ucuslari da etkiledi.

isciler, Haziran 2016'da sendikalar tarafindan imza-
lanan yeni calisma saati kurallarinin degismesini istiyor.

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Mevcut calisma gtintint 1 giin daha arttiracak uygulama-
ya tepki gosteren isciler, Sivil Havacilik Genel Mudurlii-
gunun bu kararini iptal etmesini talep ediyorlar.

Bu grevin disinda 18-20 Mart tarihleri arasinda bir
bagka grev daha planlaniyor. Havayolu iscileri, sirketin
Ust diizey yoneticilerinin Ucretlerine yapilan %17,6 ora-
nindaki zamma karsilik, iscilerin ayni licretle daha fazla
calistirilmasini kabul etmediklerini belirtiyorlar.

Almanya

Almanya’nin bagkenti Berlin'de iki havaalaninda ger-
ceklesen grevler, hava trafigini durdurdu. Berlin Tegel
ve Schonefeld havaalanlarinda yer hizmetlerinde ¢ali-
san Hizmet Sektorii Sendikasi Ver.di tyesi 2 bin isci, 10
Martta 24 saat boyunca is birakti. Bu grevin bir ikaz grevi
oldugunu duyuran sendika, isverenden talep
ettikleri saat Ucretini almamalart durumunda
grevlerine devam edeceklerini duyurdu.

Grev nedeniyle Tegel Havalimaninda 455
ve Schonefeld Havalimaninda ise 204 ugus ol-
mak Uzere toplamda 659 ucak seferi iptal edil-
di. Grev tarihinin, 184 tilkeden yaklasik 200
bin insanin geldigi Berlin Turizm Borsasi Fuar
haftasina denk gelmesi, grevin etkisini daha da
arttirdi. Havalimani yetkilisi, bir gliinlik grev
sonrasinda ucuslarin hemen diizelemeyecegi-
m ni, zaman alacagini duyurdu.

Avrupa’da gerceklesen bu grevler, bir kez

| daha iscilerin giiciinii ortaya koydu. Krizi ba-
hane gosteren patronlar, kendi karlarindan fe-
ragat etmek yerine faturayi iscilere 6detmeye
calisiyorlar. Fakat Avrupali isciler bunu kabul
" etmediklerini is birakarak gosteriyorlar. B

Sili’de Maden Iscilerinin Grevi Siiriiyor

ili'de 2500 bakir madeni iscisi, sosyal hak gasplarina
Skar@ daha iyi calisma kosullari i¢in miicadele veriyor.
Diinyanin en blylk bakir madeni olan Escondida, isgi-
lerin taleplerini dikkate almamakta israr ediyor. Ancak
isciler, taleplerinin karsilanmasi i¢in sabirli ve kararl bir
sekilde 9 Subattan bu yana grevlerini stirdiiriyorlar.

Maden isgileri, Atacama Coli'niin ortasina ¢adir ku-
rarak, sendikanin sembollerini, flamalarini tagiyarak, sap-
ka ve onliiklerini giyerek maden ile bakir tiretim tesisleri
arasindaki ana yollar1 ulasima kapatarak cesitli eylemler
gerceklestiriyorlar. Anayolu trafige kapatan isgilere polis
azginca saldirip, miucadelelerini kirmaya calisti. Ancak
isciler, bugiine kadar miicadele sonucu elde ettikleri ka-
zanimlarini korumak ve cgalisma kosullarinin iyilestiril-

mesi gibi temel talepleri karsilanincaya kadar grevlerine
devam edeceklerini soyliiyorlar. Iscilerin temel talepleri
arasinda Ucretlere %7 oraninda zam, ise yeni baslayan
iscilerin gecici degil stirekli caligtirilmast ve is glivenceleri-
nin saglanmasi bulunuyor.

Maden iscilerinden biri, yasadiklari sorunlari ve neden
micadele ettiklerini soyle ifade ediyor: “Onurumuz icin
miicadele veriyoruz. Cok kotu kosullarda calisiyoruz ve
ayin yarisini ailemizden ayri yasamak zorunda kaliyo-
ruz.” Isciler, firmanin éntimiizdeki sézlesmelerde ticret ve
sosyal hak kesintisine gidebilecegi sinyallerini aldiklarini
da soyliyorlar. Tium bu saldirilara karst Silili madenciler,
geleceklerine sahip cikmak igin cetin bir miicadele veri-
yorlar. B
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Isyan Eden Insanlik!

HAL kosullarinda tek adam
rejiminin dayatildigt referan-
duma gidiyoruz. igsizlik ve yoksul-
luk hizla artiyor, ekonomik Kkrizin
belirtileri kendini daha agiktan
gostermeye baglyor. “Huzur” ve
“istikrar” vaadiyle emekgilerin oyu-
nu alip tek basina iktidara yerlesen
AKP tek adam rejimi ile iktidarini
kalic1 kilmak istiyor. Ancak is¢i ve emekgilerin azimsan-
mayacak bir cogunlugu “evet’e ikna olmuyor. Bugline
kadar hiikiimetin yalanlaryla oyalanmis emekgi kitleler,
artik bu gidisattan hognutsuzlar. Tim iktidar yetkisini tek
bir Kkisiye verecek olan degisikligi sorgulamaya basliyorlar.
AKP hiiktimeti, tiim yetkileri tek adama veren bagkanlik
sistemi ile biittin sorunlarin ¢oziilecegdini iddia ediyor. Oysa
tek adam rejiminde iscileri bekleyen “huzur” ve “istikrar”
degil, artan baski ve yasaklar, kriz ve savaslar olacaktir. Ta-
rih bizlere firavun, kral, car, sah, padisah ya da sultan olsun
tek adamlarin, yoksul ve ezilen siniflara aci ve gozyasindan
bagka bir sey vermedigini gozler 6niine seriyor.

Tum yetkileri elinde toplayan krallar, imparatorlar ve
beyler; “dedigim dedik, caldigim diadik” rejimi kurmus-
lardir. Ezilenlerin Ustiine basarak yiikselmis, tim zengin-
liklere el koymusglardir. Zenginlikleri treten, kentleri ku-
ran ezilen ve somirtlen smiflar ise, bugliniin iscileri gibi
calismaya ve boyun egmege zorlanmiglardir. Toplumsal
esitsizlik artmis, agir calisma kosullari, agir vergiler, zen-
ginleri daha da zenginlestiren, yoksullar1 6lime stirtkle-
yen savaslar, yikimlar ezilenlerin canina tak etmis, onlari
micadeleye strtiklemistir. Tarih, somirtilen ve ezilen ko-
lelerin, koylilerin, iscilerin tek adamlara karsi isyanlarina
hep taniklik etmistir.

Uygarligin besigi sayilan Mezopotamya, tarihin ilk
halk ayaklanmalarina da ev sahipligi yapmistir. Mezopo-
tamya’nin en 6énemli medeniyetlerinden biri olan Stimer
Devleti'nde, tretilen trlinler yonetenlerin elinde toplani-
yor, topragt isleyen koyliiler ise yoksullagiyordu. Zamanla
artan esitsizlik yaklasik 4500 yil 6nce Stimer’in sehir dev-
letlerinden biri olan Lagas’ta yoksul koyliileri ve koleleri
isyana strtkledi. Keza giderek gticlenen, zenginlesen ve

Insanlik, miicadele ede ede, zalimlere karsi
ctka cika bugiinlere gelmistir. Bugiin bircok
iilkede zalimler, tek adam rejimleri kurmak,
demokratik haklar ortadan kaldirmak ve
halki baskiyla yonetmek istiyorlar. Fakat
bugiine kadar tek adam rejimlerinden
hayir gelmedi, yarin da gelmeyecek!

toplumda tek s6z sahibi haline ge-
len firavunlarin yénetimde oldugu
Misir uygarliginda da isyanlar bas
gosterecekti. Spartakiis ve Romali
koleler ise, “Glines Devleti’ni kur-
mak lizere Roma’'nin zulmiine karsi
tarihin en blyik kole isyanlarini
gerceklestirdiler.

Bu topraklarda Seyh Bedred-
dinler, Torlak Kemaller, Borkliice Mustafalar her seyi be-
lirleyen padisah fermanlarina karsi baskaldirmis, ezilen,
bugdayi elinden alinip a¢ birakilan Osmanl halklarini za-
limin zulmiine karst micadele etmeye cagirmiglardi. Bir-
kac yizyil sonra yoksul koyliler, topraksiz reaya 16. ve
17. ytizyillarda Celali isyanlarina katildi. Avrupa ise, mut-
lak iktidar glictine sahip krallara ve imparatorlara karsi
halklarin isyanlariyla calkalanip durmustu. 1789 Fransiz
Devriminin anilar1 hala canlidir. Fransa’nin yoksul halki,
“ekmek yerine pasta yesinler” diyen Kralice ve Kralin kel-
lesini giyotinle ugurmustu.

Zalimlerin zulml devam ettikge ezilenlerin 6zgtirliik
miicadelesi de hic bitmedi. Italya’da Mussolini, Ispanya’da
Franco, Almanya’da Hitler isci ve emekgilere kan kustur-
muslardi; tek adam rejiminin bedeli agir olmustu. Ancak
isci sinifi tek adamlara ve diktatorliiklere karst miicadele
etmekten hi¢ vazgecmedi. Bunun son 6rnegini, 2010’da
Tunus’ta baglayip Misir’a sigrayan Arap halk isyanlariyla
gordik. Issizlikten, yoksulluktan, baskidan bikan Arap
emekgileri, tek adam rejimlerine baskaldirdilar. “Ekmek,
ozgurlik, demokrasi, insanlik onuru” diye haykiriyor ve
hice sayilmalarina isyan ediyorlardi.

Insanlik, miicadele ede ede, zalimlere karsi cika cika
bugtinlere gelmistir. Bugtin bir¢ok tilkede zalimler, tek
adam rejimleri kurmak, demokratik haklari ortadan kal-
dirmak ve halki baskiyla yonetmek istiyorlar. Fakat bu-
gline kadar tek adam rejimlerinden hayir gelmedi, yarin
da gelmeyecek! Gecmiste cok biiyiik bedeller 6dedik. Bu
ylzden, tek adam rejimine “evet” demeye tek bir sebep
yok ancak “HAYIR!” demek icin nice sebep var. Yarini
bugiinden, bugiinii diinden anlamak miimkiin; tek adam
rejimine gecit vermemek isci-emekgilerin elinde! B



Saghk Galisanlari HAYIR Diyor!

W Bir grup saghk isgisi
Referanduma kisa bir zaman kaldi. Her gecen giin
sohbetlerimizin glindemi daha ¢ok referandum olu-
yor. Biz de saglik iscileri olarak UID-DER araciligiyla dii-
stincelerimizi diger iscilere ulagtirmak istedik. Ayrica site-
de metal fabrikalarinda galisan iscilerin ve tim isgilerin
seslerine ses katiyoruz ve bakin neden hayir diyoruz:
Birinci kadin isci: Ben simdiye kadar AKP’ye oy ver-
dim. Ailem de 6yle. Yillarca milliyetcilikle zehirlendim. Ve
UID-DER ile sunu anladim. Iscinin milleti iscidir. Bu yiiz-
den ilk olarak Cumhurbaskanina ¢ok milliyetci politikalar
izledigi icin HAYIR diyorum. Tek kisinin bizi yonetmesini
istemiyorum. Kadinlarin bedenlerini, hayat tarzlarini di-
linden diistirmeyen ve kadinlarin oylariyla basa gelmeye
calisan birini istemiyorum. Ayrica sadece zenginler icin
calisan birini istemiyorum. HAYIR diyenlerin sesine kulak
verelim. Cuinki gercekten de var olan haklarimizi elimiz-
den alacaklar. Temmuzda evlenecek bir kadin is¢i olarak
' dogacak cocuklari-
min gelecegi icin
HAYIR diyorum!
ikinci kadin
isci: Eger “evet”
cikarsa baskilar ar-
tacak, tim muhalifler
cezaevlerine dolduru-
lacak. Toplum tamamen
sindirilecek. Zaten haklarimi-

Tiirk Metal’e HAYIR Dedik,
Sira Referandumda!

B Pendik’ten bir metal is¢isi

izler metal fabrikalarinda calisan isgiler olarak, Gnem-

li doniim noktalarindan birini 2015 yilinda yasadik.
Bizler buna “metal firtinast” diyoruz. Turk Metal’in 6r-
gutlii oldugu bircok fabrikada isciler, TM’den istifa ettiler.
Bursa’daki metal fabrikalarinda baslayan istifalar; Izmit,
Ankara, Kocaeli, Istanbul’a ve baska sehirlere kadar sic-
radi. Biz isciler neden Tuirk Metal’den istifa ettigimizi tek-
rar hatirlayalim, hatirlatalim. Ciinki biz iscilerin hafizasi
maalesef cok ivi degil. Uc yillik sézlesmeden vazgecilme-
sini, atama usuliine son verilerek isyeri temsilcilerimizin
demokratik bir sekilde bizler tarafindan secilmesini ve
eylemlerden otiri kimsenin isten atilmamasini istedik.
Neden bu talepleri dile getirdik? Ctinku biz isciler fabri-
kalarimizda ufacik bir elestiride bulunsak isten atilmakla
tehdit ediliyorduk. Hele ki temsilci arkadaslara bir talepte
bulundugumuzda ertesi giin isten ¢ikariliyorduk. Adi sen-
dika ama gercekte mafya orgiitlenmesi olan bir yap1 vardi
basimizda, kendi haklarimizi bile dile getiremiyorduk. Bu
yuzden biz yasadigimiz sorunlara son vermek i¢in miica-
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zin ¢ogu alindi. Kalanlar da elimizden alinacak. Koca bir
tilkeyi bir kisi yonetirse yasalarin nasil isleyecegini Hitler
Almanya’sina bakip anlayabiliriz. Ben yeni evlendim. Bir
kadinin en ¢ok tatmak istedigi annelik duygusunu yasa-
maktan korkuyorum. “Evet” cikarsa tamamen korkula-
rim basima gelecek. Clinkii gocugum yasam glivencesi-
nin olmadigi bir ortamda ne kadar saglikli yasayabilir ki?
Aslinda sebeplerim ¢ok, o yiizden HAYIR diyorum.

Uciincii kadin isci: Ben MHP'li bir isci olarak ke-
sinlikle HAYIR diyorum. Hayatimiz, bir kiginin iki dudagi
arasindan cikacak sozlerle yonetilecek kadar basit olma-
mali. Cikacak yasalara, is glivencesine, egitim ve saglk
sistemine bir kisinin karar vermesine karsiyim. Su an aldi-
gim tcret 1300 lira. Ve asgari ticrete 100 lira zam yapildi.
Ama elektrige, dogalgaza, suya ve gidaya yapilan zam
cebimizi asiyor. Yapilan bu haksizliklara dur demek icin
“HAYIIIRRRR!” diyorum.

Dordiincii kadin isci: “Hayir” demek icin o ka-
dar cok sebebim var kil Kidem tazminatimiza yapilan
saldinyla baslayalim. Isyerlerinde o kadar yipranacagiz
ama adamin biri gelecek ve yipranma payimizi elimiz-
den alacak. Hic olur mu? Bir de hakkini aradiginda bir
bakiyorsun biitiin kapilar ytiziine kapanmis. O kadar
emekle KPSS sinavina hazirlaniyorsun, sonra biri cikip
diyor ki “Devlet memurlarinin gtivencesini kaldiraca-
giz.” Neden? Biz enayi miyiz? Patronlara sira gelince
igsizlik fonumuzun kapilarini ardina kadar acanlar, sira
bize geldiginde yalanlar soyluyorlar. Bu yizden HAYIR
diyorum. B

deleye giristik ve basimizdan bu gangsterleri attik. Sim-
di basari kazandigimiz fabrikamizda, bizim sectigimiz ve
taleplerimizi ilettigimiz temsilcilerimiz var. Su anda isgiler
olarak temsilcilerle sorunlarimizi konustugumuzda isten
atilma veya tehditle karsilasmiyoruz.

Bunlari su nedenle hatirlatiyorum. 16 Nisanda yapila-
cak referandum ile baskanlik sistemini onaylatmaya cali-
swyorlar. Biz eski Tiirk Metal tiyesi isciler olarak, yasadik-
larimizdan demokratik olmayan bir sendikanin, her seyin
patronlarin yaninda olan bir baskanin iki dudagi arasinda
oldugu bir yonetim biciminin ne anlama geldigini ve biz-
lere ne bedeller 6dettigini gayet iyi biliyoruz. Iscilerin hic-
bir s6z hakkinin olmadig: yonetimler biz is¢i sinifina her
zaman daha kot kosullar getirdi. Biz isciler yasadiklari-
mizi unutmayalim. Bizlerden tilkeyi tek basina yonetecek,
Meclisi devre disi birakacak, su ya da bu bicimde bizim
fikrimizin sorulmayacagt, otoriter tek adam rejimine onay
vermemizi istiyorlar. Bizler demokrasinin olmadigi yerde
ne bedeller 6dendigini bilen metal iscileri olarak, iki sene
once baglayan metal firtinayi tekrar estirmeliyiz. Biz metal
iscileri olarak demokratik taleplerimize sahip ctkmalyiz.
Nasil ki Turk Metal’in otoriter yonetim anlayisina karsi
ciktiysak, tek adam rejimine de karsi ¢ikarak referandum-
da “hayir” demeliyiz. ®
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Iki Metal Is¢isinin Sohbeti

B Tuzla’dan bir metal isgisi
Her glin isten eve, evden ise giderken hemen yaki-
nimizda olan seyleri gbremez hale geliyoruz. Ben
metal iscisivim. Isten eve gitmek icin servislere dolustu-
gumuzda ya uyuyup kaliyoruz ya da cep telefonlarina
gomiuyoruz kafayr ve hicbir sey gérmiiyoruz. Ben yor-
gunluktan yolda uyuyup kalmasam, arkadasimla konu-
sabilsem diye ugrasiyorum. Bu referandum gindemi-
mize girince servis biraz canlandi. Bizim servise binen
arkadaglarin hemen tamami “tek adam
rejimine HAYIR!” diyor. Bu kadar “ha-
yir” diyen olunca herkes ¢ok rahat ko-
nusuyor. Bu kadar zorlugun icindeyken,
maaslar yetmiyorken, hayat bu kadar
zorlagiyorken “bu bagkanhgi isteyenlerin
telasi ne, acelesi, niyetleri ne?” diye ken-
di aramizda bagira cagira konusuyoruz.
Yine boyle hararetle konusulurken bir
arkadasimizin bagini hic kaldirmadigi-
ni, iki cift laf etmedigini fark ettim. Bu
arkadasimiz fabrikada da hep mesaiye
kalirdi. O ytizden pek sohbet olanagi-
miz olmamist. Ustelik ayni mahallede
oturuyorduk. Bir giin yakaladim onu ve
bagladik dertlesmeye. Benim icin de ha-
vat kolay degil. Ogrendim ki onun icin
benden de zordu.

Iki cocugu vardi. Tek maasla, kira
ve diger giderleri karsilamak icin ¢irpi-
nyordu. Is disinda ¢op tenekelerindeki
plastikleri toplayip satarak ti¢ bes kurus
daha kazanmaya calisiyordu. Cocuklari-
na yetemedigini, baba olarak gorevlerini
yerine getiremedig@ini séyliyordu. Uzun
uzun sohbet ettik. Laf lafi acti ve refe-
randum meselesine geldi. “Abi bak Ttirkiye zenginlesti di-
yorlar. Ben pek hissetmedim. Galiba sana da pek faydast
olmamis” dedim. Simdiye kadar AKP’ye oy vermis bu
isci arkadasimin ic¢ini dokecegi bir dosta ihtiyaci varmis.
Hepimiz gibi. “Evet, Turkiye zenginlesti ama benim de
cebime giren bir sey yok gtizel kardesim” dedi ve devam
etti. “Cocuklarim buiytidiikge istediklerini alamamanin
acisint daha cok yasiyorum. Ben sigara icmeyi severim
ama para harcamamak icin sigara bile icmiyorum, yine
de yetmiyor. Cocuklarimi okutmaya calisiyorum. Zar zor
yapiyorum. Bu is 6yle kolay diizelmez, hangi parti gelirse
gelsin bunu degistiremez. Dertleri bu degil ki.”

“Oniimtizde referandum var. Biz ne diyelim abi, ne
disintyorsun?” diye sordum. O da Cumhurbagkani-
ni kastederek “Adamin yaptidi seyler var tabii, saglikta,
yollarda diizelmeler var. Onlara bir sey diyemem ama

kafam da karigik. Ne versem ben de bilmiyorum. Evet mi
hayir mi iyi olur, bilmiyorum. Bir yandan kiziyorum ama
bir yandan da hep onlara verdim oyumu” dedi. Ben de
metal iscilerinin grevinin engellendigi zamani hatirlattim.
“Bugtin onlara yarin bize, biz de metal is¢isiyiz. O zaman
ne yapacagiz abi?” deyince o da “dogru ya, niye oyle
oldu, hak aramaya kalkinca engelliyorlar. Niye bunu ya-
piyorlar?” diye sordu. Ve bu sohbet uzun bir sohbet oldu.

Sohbetimizin sonlarina dogru biz iki is¢i kardes olarak

ayni yerde bulustuk. Bana en son soyledigi ise su oldu:
“Bu tek adam isi olmaz, tek kisi karar verecek demek,
yarin bir glin maaglar1 distirdiiginde bunu uygular, biz
buna nasil karsi ¢ikacagiz. Eger 6yleyse bu olmaz. Ben
kabul etmem. Evet de demem. Bana gbre demokrasi
meselesinde en azindan baska fikirler de oluyor. Obiir
ttirlti biz hicbir seye karar veremeyiz gibi gortintiyor. En
azindan Meclis var, hi¢ olmazsa farkli distinenler var.
Belki ilerde bir glin bizi de savunanlar cikar. Niye simdi-
den elimizle bundan vazgecelim?” dedi.

Biz iki metal is¢isi olarak niye “HAYIR” demeliyiz so-
rusuna cevaplari birlikte bulduk. Birbirimize sakayla ka-
ristk “hayirli aksamlar” dilerken giiliistiik. Ben bu hay-
huyun icinde ona bir merhaba demeyi geciktirdigim icin
kendime kizgin ayrilirken, bir dost eline daha uzandigim
icin mutluydum. |



Is Giivenligi Uzmanlan da
HAYIR Diyor!

B Bir grup is giivenligi uzmam
s cinayetleri dur durak bilmiyor. Son yillarda artan isci
Olimleri adeta bir savag ortamini yansitiyor. Her ay
150’den fazla isci patronlarin ceplerine daha fazla para
girsin diye en temel gtivenlik 6nlemleri alinmadi@i icin
hayata veda ediyor. Sadece 2016 yilinda 1970 isci, is ci-
nayetlerinde hayatini kaybetti.

Bu cinayetler 2016 yilinin 2. yarisinda daha da artti.
Tesadiife bakin ki, bu déonem OHALIn ilanindan sonra-
ki doneme denk geliyor! OHAL aciklandiktan sonra bu
stirecin mimarlar1 her firsatta OHALIn halkin yasamina
hicbir etkisi olmayacagini, bu uygulamanin baskalari icin
yapildigini soyliyorlardi. Ama gelin gortin ki, isin asl hic
boyle olmadi. 21 Temmuz 2016’da ilan edilen OHAL ile
birlikte isci 6limlerinde “istikrarli” bir artis oldugu goru-
layor. OHAL ilani ile birlikte iscilerin tizerinde baskilar
arttirlmig, grevler, is durdurma haklar yasaklanmustir.
Yasalar, igyerlerinde gerekli gtivenlik 6nlemleri alinmadi-
a1 takdirde iscilere is birakma hakki taniyor. Fakat nor-
mal zamanlarda bile isciler, bu haklarini kullanamazken,
OHAL doéneminde bunun bahsi bile edilemiyor. OHAL
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ilan edilir edilmez egemenlerin kolluk kuvvetlerinin ilk isi,
sendikalastiklar icin isten atilan ve direniste olan Avci-
lar Belediyesi iscilerinin direnis ¢adirina saldirmak oldu.
Ayni zihniyet Soma’daki 6limleri “fitrat ve kader” olarak
aciklad.

Son dénemde yasanan tim bu acilarin, haksizliklarin
en blylik mimari, buglin bizlerden tek adam rejimi icin
“evet” istiyor. Tum yetkiyi, tim glicli, tim karar mekaniz-
masini “tek elde” toplamak istiyor. Bizlere “bliytik Ttirki-
ye”, “adil ve mutlu yasam”, “mutlu aileler” gibi tiirlti ya-
lanlar siralayanlar ile Soma’da, Ermenek’te, Esenyurt’ta
veya Sirvan’'da iscileri goz gore 6lime striikleyenler ayni
kisiler degiller mi?

“Yaptiklarimiz yapacaklarimizin teminatidir” diyerek
halki kandirmak isteyenlere su cevabi vermek gerekir: Bu
kadar 6lim ve is cinayetlerinden sonra siyasal iktidarin
tek elde toplanmasiyla daha ¢ok iscinin is cinayetlerinde
katledilmesi teminat altina alinms olacaktir! Is giivenligi
uzmani olan bizler, kardesglerimizin 6lmesini istemiyoruz.
Tum haksizliklara karst demokrasinin bir geregi olarak
hak arama hakkimizi sonuna kadar kullanmak istiyoruz.
Fikrimizi 6zgtirce sdyleyebilmek, tim kararlari ortakga al-
mak istiyoruz. Hayatlarimizi bir kisinin iki dudag@i arasin-
dan cikan kararlara emanet etmeyecegiz. Bu ylizden biz
de tek adam rejimine HAYIR diyoruz! ®



OKURLARIMIZDAN SilRLER

Hayir de!

Yorduysa seni makine olmak
Ofkeliysen tezgdh basinda

Bitkin dustiyorsan her giiniin sonunda
Hayir de!

Yoksunsan adaletten
Mahrumsan esitlikten

Hep azsa buguinki diinkiinden
Hayir de!

Ekmek parasi icin isci olecek
Is cinayetine fitrat denecek
Evet dersen sira sana gelecek
Hayir de!

Acliksa payina diisen
Cekilmez bu zalim yasam
Iscilerdir bu zulmii asan
Hayir de!

Her an bir krize gebe

Eksik olmaz savas arbede
Enflasyon arttikca dondik merkebe
Hayir de!

Kapitalist egemenler terorde erktir
Medya havarileri yalanda tektir
Sermaye savasinda it kopek coktur
Hayir de!

Tek adamlik sermayenin fasist riyas
Savas, teror, bombasi bitmez belasi
Gordiiklerin fragman yakin galasi
Hayir de!

Iscilerin tarihini 63renmen gerek
Sinif kardesine glivenmen gerek

Fasizm belasina direnmen gerek
Hayir de!

BGebze’den bir petrokimya iscisi

Unutma!

Ben tek basima bir sey yapamam diyerek cekilme geri,
Dogru bir durustur, asil olan her zaman.

Zeytin dalinin riizgdra direnmesi gibi,

Dokiilse de meyveleri, bahara ulasmaktir hedefi.
Mevsiminde ciceklere bezenmek icin,

Koklerinden sarilir topraga.

Asirlik toprak ana

0 ki, hep can vermistir ayakta durana.

Koca ¢inarlar barindirmistir bagrinda,

Asirlik tarihe sahitlik eden.

Sen yeter ki,

bir yudum su vurma dudaklarina yilginlik cesmesinden.
Vazgecme, yenilme korkularina

0 koca ¢inarlarin golgesinde soluklan,

Asirlarin tarihsel gercegini sunar sofrana

Yolu da ogretir, dimdik ayakta durmayi da.
Karanligin ortasinda, kasirgalar sarsa da dort yanmini,
Unutma!

Bu diinya daha ebediyen karanliga esir olmadi.

Ne giines vazgecti alev alev yanmaktan,

Ne cinarlar vazgecti koklerini sarmaktan,

Ne de bahari bekleyen kar cicekleri,

Vazgececek ozlemini haykirmaktan...

B Gebze’den metal iscisi bir kadin

Yarinlara
Merhaba Demek |
Icin HAYIR!

Benim topraklarim acilarla dolu

Daha on sekiz yasina girmemis korpecik bedenlerle dolu
Bir sonbahar hiizniiyle ugurlariz

Yarim kalan hayalleri...

Bir giin daha basliyor

Her ne kadar gozyasi birikmis olsa da bu topraklarda,
Biliyoruz ki;

Gunes dogmaktan hig vazgegmedi.

Hizunler birikmis, sineye cekilmis olsa da

Bir giin filizlenecektir ektigimiz tohumlar

Her bir tohum yarinlara acilan bir kapidir
Bugiin bir “HAYIR”la baslar

Yarina merhabalari ulastirir.

Miihim olan tohumlari elden ele dolastirmaktir
Bereketli topraklarda serpilmesini saglamak

iste, basliyoruz bugiinden

Glinesi hissederek nasirli ellerimizde
Umudu yesertmeye girisiyoruz
Umudumuzu calanlara, hep bir agizdan
“HAYIR” diyoruz, izin vermeyecegiz!

B Esenyurt’tan bir kadin isci



HAKLARIMIZI BILELIM

sciler haklarini bilmediklerinde ve sahip ¢ikmadiklarin-

da, patronlar sémiirliyl alabildigine yogunlastiriyorlar.
Is Yasasinda var olan haklar giin gectikce kagit tizerinde
kaliyor. Yasada var olan fakat son yillarda patronlarin
kendilerine gore degistirdikleri, uygulamadiklari isci hak-
lariin bazilart sunlardir:

® Calisma stirelerinin en fazla kac saat olacagi yasay-
la belirlenmistir. Yasanin belirledigi bu streleri isgi
ve patronlar anlasarak arttirma yoluna gidemezler.
Haftalik ya da glinlik calisma stirelerini taraflarin
anlasarak arttirdigi sozlesmeler gecersizdir. Haftalik
calisma stiresi 45 saattir. 45 saati asan ¢alisma stiresi
bir dakika olsa bile fazla caligmadir. Yedi gtinlik bir
zaman dilimi icerisinde 45 saat galisan bir is¢i en
az 24 saat kesintisiz dinlenme (hafta tatili) hakkina
sahiptir.

® Fazla mesai yapilmasi igin isginin rizasini almak sart-
tir. Isci bu rizay: her yil tek bir belge imzalayarak ve-
rebilir. Iscinin rizasi olsa dahi bir yilda 270 saatin
lizerinde fazla calisma yapmaya isciler zorlanamaz.
Yarim saatten az stiren fazla caligmalar yarim saat,
yarim saatten fazla 1 saatten az stiren fazla galisma-
lar 1 saat olarak hesaplanmalidir. Gunlik caligma
suiresi, fazla mesai dahil glinde 11 saati agsamaz.

® Gunlik galisma stiresi 7,5 saat olan isgtinlerinde ya-
rim saat, giinlik ¢alisma stiresi 9 saat olan isgtinle-
rinde 1 saat ara dinlenmesi zorunludur. Ara dinlen-
meleri calisma stiresinden sayilmaz. Ara dinlenme
stireleri timuyle isciye ait olan zaman dilimleridir.
Isciler dilerse ara dinlenmesi icerisinde isyerini terk
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edebilir.

® Saat 20.00’da baglayan ve sabah 06.00’da sona
eren siireye gece calisma stiresi denilir. Gece ca-
lismasinda isgilerin 7,5 saatten fazla caligtirilmalari
yasaktir. Vardiyali calismalarda yaridan fazlasi gece
calismasina denk gelen calismanin tamami gece ca-
lismast olarak kabul edilir.

® Ucretin en gec ayda bir 6denmesi gerekir. Ucretin
kararlastirlan 6deme glintinii yirmi gtin ge¢mis ol-
masina karsin 6denmemesi halinde, iscinin ¢alisma-
ma hakki dogar. Bu durumda topluca isi birakabilir-
ler. Bu sekilde is birakma yasa dist grev olarak kabul
edilemez. Isveren iscinin tcretini tek tarafli olarak
diistiremez.

® Sigortali calisip calismamak patronun rizasina bagl
olan bir konu degildir. Iscinin ise ilk basladig giin-
den itibaren sigortasi yapilmalidir. Iscinin sigortaya
hic bildirimi yapilmamissa,isci, hizmetin sona erdigi
tarihi takip eden yilbagindan itibaren bes vl igerisin-
de hizmet tespiti davasi acabilir. Isciler ise giris bil-
dirgesiyle SGK’ya bildirilmis ancak ¢alistigi stirelerin
primleri yatirilmamigsa her zaman dava acarak bu
durumun tespitini isteyebilir.

Bu kurallar tim isciler icin gegerlidir. Calisanin beyaz
yaka, mavi yaka, tageron, sotzlesmeli, cagri lzerine ca-
lisan, kiralik isci olmasinin bir 6nemi yoktur. Calisanlar
hangi sektorde calisiyor olursa olsunlar bu kurallar yine
gecerlidir. Ornegin “reklam piyasasinda haftalik calisma
stiresi 53 saattir denilmesi ya da glinliik 16 saat fazla me-
saiye kalacaksin” denilmesi yasaya aykiridir. B




Is¢i Nurettin'in “Insanlagmasi!”

Bu hikéye, elden ne gelir diyen isgilerin; bilinclenmelerinin,
drgiitlenmelerinin ve kendilerini insan gibi hissetmeye
baslamalarinin hikayesidir.

En ivi isci filmlerinden biri, basrollerini Clineyt Arkin
ve Tarik Akan’'in paylastigi 1978 yapimi Maden fil-
midir. Biz burada, Tarik Akan’'in canlandirdigr Nurettin’in
bilinclenmesi, doniismesi ve kendini bir insan gibi his-
setmesi Uzerinde duracagiz. Evli ve iki cocuk babasidir
Nurettin. Yasami, maden, kiicliciik evi ve kahve arasin-
da geg¢mektedir. Esi ve ¢ocuklariyla konusacak, paylasa-
cak bir seyi bile yoktur. Diriist ve galiskandir ama ha-
yatt bombostur. Ciineyt Arkin'in canlandirdi@i bilincli ve
sosyalist isci Ilyas’a kulak vermeye basladiginda ise her
sey degismeye baslar. Nurettin, Ilyas'la, llyas’in énciiliik
ettigi miicadeleye katilmakla degisecek, bilinclenecek ve
insanligin1 hatirlayacaktir.

Film boyunca Nurettin'in donlisimiine damga vuran
kimi olaylar yasanir. Is cinayetinde arkadaslarini kaybet-
mesi, sendikayi ele geciren buirokratlarin ihaneti, patron-
larin dizginsiz somurisd, isciler patir patir 6liirken kente
kurulan panayir bunlardan bazilaridir. Fakat hepsinden
énemlisi, madende Ilyas gibi bilingli bir isciyle tanisma-
sidir.

Miicadelede deneyimli olan Ilyas, isciler arasinda &r-
glitlenme faaliyetine Nurettin ve arkadaglarindan baglar.
Onlari, miifettisin madene gelmesi ve denetimlerde bu-
lunmast icin imza toplamaya ikna eder. Nurettin imza
toplarken olen iscilerin ailelerinin akibetini, ailesinin
gelecegini distinmeye baglar: “Yarin ocaga girip de cik-
mazsam coluk ¢ocugum ziyan olacak.” Boyle dustinen
Nurettin, miicadeleye daha siki sarilmaya baslar.

Nurettin ve arkadaglarinin yiikselttigi mticadele patron
ve sendikanin tepkisiyle karsilasir. Satilmig sendikacilar-
la tanisan Nurettin, cifte baskiya boyun egmez. Iscilerin
aidatyla keyif stiren biirokrat sendikacilarin miicadeleci
iscileri hor gormesine dayanamaz ve sendika baskanina
tepkisini, “biz koyun muyuz, ikide bir ‘kandirilmislar’ de-
yip duruyorsun?” diyerek dile getirir. Artik tepkisini yuk-
sek sesle dile getirmeyi 6grenmistir.

Fakat bir isci olarak Nurettin'in dontisim hi¢ kolay
degildir. O da tipki diger milyonlarca isci gibi adam ye-

rine konulmamaya, disiinmemeye, fikirlerini, zamanini,
kadinlart degersiz gormeye alismistir. Nurettin’in maden
disindaki sosyal hayatinda eski aliskanliklarin tistesinden
gelmesi kolay olmaz. Maden ydnetimi tarafindan kasith
olarak kente cagrilan panayrr, iscileri sorunlarindan uzak-
lastirir. Sans oyunlari, kadinlar, eglenceler akillarini bas-
larindan alir. Miicadeledeki gorevleri yerine panayirdaki
sovlarin sahte cekiciligine kapilan Nurettin’e, dogru yolu
gosteren yine Ilyas olur. Yasadiklarindan énemli bir ders
alan Nurettin aklini bagina devsirir. Bir yudum insaniyete
ihtivac duyan panayirdaki kizin, insani yaklagimini cin-
sellik olarak yorumlayan Nurettin artik geride kalmustir.

Madendeki o6rglitlenme patronlarin baskilari netice-
sinde cikmaza girer. Nurettin elinden geleni yapmasina
ragmen iscilerin kisa zamanda harekete gecmeyecegini
anlar. Patronlarin kurdugu diizenin ne denli giicli oldu-
gunu gortr. Ilyas patronlarm adamlar: ve satilik sendi-
kacilar tarafindan saldiriya ugramis ve hastanede yat-
maktadr. Iste Nurettin'in hayatinda kritik an da burasidir.
Nurettin {lyas olmadan miicadelenin sorumlulugunu kal-
diramayacagini distntr. Miicadeleye tamam mi1 yoksa
devam mu ikilemi Nurettin'in kargisina dikiliverir. Nurettin
hayatindaki en 6nemli diugimi cozer ve miicadeleye de-
vam etme kararliligini gosterir.

Nurettin evine, ailesine artik bambagka bir kisi olarak
doner. Bitin aileyi toplar ve heyecanla “bu son, bun-
dan sonra yanlis yok artik, bizim evimiz temiz olmal,
beyaz olmali, karanlik olmamali, hep beraber cikacagiz
aydinliga” der. Nurettin evini beyaza boyar. Elbette bu
bir simgedir; degisen dontisen, kendisini insan gibi his-
seden, bunu da ailesine yansitan ve yagamina miidaha-
le eden Nurettin'in déntisiminiin simgesidir. Aydinlik,
Nurettin'in bilinglenmesinin, kendi smifinin ¢ikarlarinin
farkina varmasinin ifadesidir. “Hep beraber cikacagiz ay-
dinliga” diyen Nurettin, aslinda tim isci sinifi ailesini kast
etmektedir.

Maden filminin son sahnesinde Ilyas gociikte hayati-
ni kaybeder. Nurettin bayrag devralir ve llyas’in yerine
gecer. Madenin ag@zinda iscilerle kol kola girerek, buyik
bir kitle halinde patronlarin stline dogru yurrler. Bu
hikaye, elden ne gelir diyen iscilerin; bilinclenmelerinin,
orglitlenmelerinin ve kendilerini insan gibi hissetmeye
baglamalarinin hikayesidir. B




