Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi
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Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernegi Biilteni 15 Nisan 2017 « No: 109

Isci-emekgi kentleri tek adam rejimine hayir dedi!

Iscilerin Bitligini ve Dayanismasini
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sciler, emekciler, kardesler!

16 Nisanda vyapilan referandumda isgi sinifinin ve
emekgi kitlelerin yogun olarak yasadig Istanbul, Anka-
ra, [zmir, Antalya, Denizli, Diyarbakir, Adana, Mersin,
Eskisehir gibi blylk kentler tek adam rejimine HAYIR
dedi. Metal iscilerinin miicadelesine ev sahipligi yapan
Bursa’da ve bir isci yatagi olan Kocaeli’de ise hayir oy-
lart yiizde 50’ye yakin. Isci sinifinin toplandidi, sanayi ve
ticaretin kalbi olan kentlerin tek adam rejimine HAYIR

demesi 16 Nisan referandumunun en 6nemli sonucudur.
Tum devlet imkénlar1 seferber edilmesine, tim medya
AKP iktidarinin emrine kosulmasina, OHAL duzeniyle
demokratik haklar ortadan kaldirlmasina ve halk baski
altina alinmasina ragmen, toplumun yarist HAYIR oyu
kullanmig, tek adam rejimini istemedig@ini beyan etmistir.

Kardesler!

Kesin bir dille ifade etmek istiyoruz: Referanduma hile
karigtirlmigtir, saibelidir ve bu nedenle sonuglar mesru
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degildir. Oy verme iglemi bittikten sonra, oylarin sayilmast
esnasinda YSK, AKP’nin talebi lizerine yasalari ¢igneye-
rek kurallarini degistirmistir. Boylece AKP’nin denetimin-
deki YSK, 2 milyon civarinda oldugu séylenen gegersiz
oyu gecerli sayarak hem evet oylarini yiikseltmis hem de
sandiklardaki oylarin degistirilmesinin 6ntint agmustir.

Hepimiz biliyoruz ki, referandum kampanyasi kesin-
likle esit sartlarda gergeklesmedi. OHAL ve KHK diizeni
altinda, demokratik haklarin askiya alindigi ve muhalif
kesimlerin sesinin kisildigi kosullarda gidildi referandu-
ma. “Milli irade” kavramini agzindan distirmeyen Cum-
hurbagkani Erdogan, milletin iradesinin HAYIR’dan yana
oldugu ortaya ¢ikinca derhal
milli iradeyi terérist, bolict,
darbeci ilan etti. Iktidar, bir
kez daha kriz ve kaos takti-
gine bagvurarak, bagkanlk
anayasasi kabul edilmezse
tilkenin felakete stirtiklene-
cegi vyaygarasini kopartti.
#% TUm sokaklar evet cagrisi
% yapan devasa pankartlarla
doldurularak halkin algisi bu
. sekilde yoénetilirken, hayir
¥ pankartlar1 yirtildi. Medya
timuyle iktidarin emrine ko-
suldugu icin, hayir kampan-
yast bu alandan da halka
ulasamadi. Kendine din adami diyen kimileri, “evet” oyu
vermenin Allah icin farz oldugunu iddia ederek halkin
dini inanglarini sonuna kadar istismar ettiler. Boyle bir re-
ferandum demokratik ve mesru olabilir mi? Elbette hayir!

isciler, emekgiler, kardesler!

Bu kirli kampanyaya ve kaos tehditlerine ragmen, sa-
nayi ve ticaret kentlerinde is¢i sinifinin ve emekgi halkin
hayir demesinin 6ntine gecemediler. Bu HAYIR, tek kisi
rejimiyle Turkiye’'nin bliytk tlke haline gelecegini soyle-
yen AKP iktidarina bir cevaptir ayni zamanda. Gergekte
blyliyen isci smifinin ekmegi degil, sermayenin karidr.
Turkiye’deki dolar milyarderlerinin sayist 4’ten 33’e ¢i-
karken, biz iscilerin ¢alisma ve yasam kosullar kotiile-
sivor. Fazla mesailere kalan, gece glindiiz calisan, kredi
kart1 borclariyla bogusan ve tlikenen biziz. Son resmi
aciklamaya gore issiz sayisi 4 milyon sinirina dayanmustir.
Buyik kentlerdeki sonuclar, ayni zamanda issizlige, yok-
sullu@a, is cinayetlerine, diisiik ticretlere, uzun is saatleri-
ne, grev yasaklarina ve anti-demokratik uygulamalara da
bir tepkidir. Eger devlet eliyle toplum baski altina alinma-
saydi, kriz ve kaos tehdidi olmasaydi, emekgiler yapay
temelde kutuplastirilip karsi karsiya getirilmeseydi iktidar
icin sonu¢ mutlak bir ¢okiis olurdu.

Kardesler!

Isci siifinin ekonomik, sendikal ve demokratik hak-
lart daha da kirpilmak ve tiimiyle ortadan kaldirilmak

isteniyor. Referandumda isgilerden oy almak isteyen AKP,
kidem tazminatina el koyma planini 16 Nisan sonrasina
ertelemek zorunda kaldi. Calisma Bakani Miezzinoglu,
patronlari memnun etmek tizere kidem tazminatini 16 Ni-
sandan sonra bir fona devredeceklerini agiklamisti. Oysa
kidem tazminati isgilerin is glivencesidir. Kidem tazmi-
natinin fona devredilmesiyle birlikte patronlar, istedikleri
zaman istedikleri iscileri tazminat vermeden isten atabile-
cekler. Kurulacak fon ise, ayni Issizlik Fonu gibi patronla-
ra peskes cekilecek.

Siyasi iktidar, isci sinifi orgiitlenmesin, sendikalar
gliclenmesin, isciler mticadele ederek haklarini almasin-
lar diye elinden geleni yapiyor. Su ana kadar pek ¢ok
grev yasakland: ve patronlar karsisinda isgilerin eli kolu
baglandi. Gegtigimiz aylarda hem metal hem de banka
iscilerinin grevinin yasaklanmasi, éntimiizdeki dénem-
de yeni grev girisimlerinin basina neler gelecegini ortaya
koymaktadir.

Halka pozitif seyler sunamayan AKP, toplumu kor-
kutarak iktidarini stirdiirmeye calisiyor. Sermayenin hiz-
metinde olan bir partiden iscilere, emekgilere bir fayda
gelmemistir ve gelmeyecektir. Bizler alternatifsiz degiliz.
Bizler tiim zenginli@i tireten bir sinifiz, isci sinifiyiz. Tim
liretim gliciinti elimizde tutuyoruz. Biz calismadigimiz ve
liretmedigimiz kosullarda patronlar ve iktidar sahipleri
yalnizca bir higtirler. Bunu bilerek bir araya gelmeli, 6r-
gtitlenmeli, gecmisteki miicadele deneyimlerini 6grenme-
li ve isci dayanismasini biiytitmeliyiz. Iste 0 zaman alter-
natifin nerede oldugunu gortir ve cok seyi degistirebiliriz.
Careyi yanls yerde aramayalim care biziz!

Kardesler!

Isci smifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanis-
ma guinl olan 1 Mayis yaklagiyor. 1 Mayis iscilerin uzun
calisma saatlerine, diistik Ucretlere, baski ve zulme hayir
dedikleri bir glindiir. 1 Mayss is¢i sinifinin esit, 6zglr ve
somurustiiz bir diinya 6zleminin ifadesidir. Diinyanin dort
bir kosesinde isciler, 1 Mayis giini meydanlara cikacak-
lar; somirtye, savaglara, anti-demokratik uygulamalara,
baski ve zulme dur diyecekler. Bizler de 1 Mayis gelene-
gine sahip ¢ikmali, birligimizi, dayanigmamizi ve 6rgutli
miicadelemizi buyitmeliyiz. Yasasin isci sinifinin uluslara-
rast muicadele birligi!

® Demokratik haklarin ortadan kaldirilmasina, toplu-

mun baski altina alinmasina hayir!

® OHAL diizeni derhal son bulsun!

® Siyasi yasaklar, sendikal yasaklar kaldirilsin!

@ Sinirsiz basin, toplanma, grev ve drgitlenme hakki!

® Kidem tazminatinin patronlara peskes cekilmesine

hayir!

® Ucretler yiikseltilsin, is saatleri kisaltilsin!

® Taseron sistemi yasaklansin!

® Kolelik biirolarina, kiralik iscilige hayir!

® Savas politikalarina hayir, fagizme gecit vermeyelim!

® Emperyalist savaslara hayir!

® Kahrolsun kapitalist somtirti diizeni! B



smanli déneminde Hali¢'in kiyisinda kurulmus Ci-

Cibali’nin Kadin |§§IEI‘I

bali titiin fabrikasi. Bu fabrikanin etrafinda kurul-
mus yoksul isci mahalleleri. Derme ¢atma gecekondu-
larda yasam kavgasi, ekmek kavgasi, fabrikada hakkini
alabilme kavgasi veren tiitiin isgileri. Onlar, Ahmed Arif’in
de dedigi gibi yoksul, yorgun ama yigit, piril piril namus-
lu iscilerdir. Hele kadinlar nasil cefakardirlar. Kiyilan ti-
tlinlerin ince, katil tozu ile yalniz cigerleri degil, gdzlerine,
gozeneklerine kadar zehirlenen isci kadinlar... Koylerin-
den Istanbul’'un kenar mahallerine savrulur, fabrikalara
giderler, isci olurlar. Omuzlarindaki ev islerinin, cocuk ba-
kiminin Uzerine bir de fabrika isciligi biner. Omuz omuza
calisirlar. Kadin-erkek omuz verirler birbirlerine. Onlarin
dayanigmasi ve birlikteligi diger iscileri de etkiler.

Kadin, erkek binlerce isci omuz omuza miicadele eder.
Daha 1893 te Cibali tltiin iscileri ticretlerini arttirmak igin
grev yaparlar. Osmanli’da ilk blytk grev dalgast 1908 de
gerceklesir ve sanayi kentlerini adeta sarsar. Ttitlin iscileri
de bu grevlerde énemli rol oynarlar. Ucretlerini arttirmak
ya da tatil hakki elde etmek icin verdikleri hakli kavga,
diger iscilere 6rnek olur. Mesela 1904’te Cibali iscilerinin
grev yapacadl haberi, donemin Osmanli yonetimini o
kadar korkutur ki, daha grev baglamadan grevin 6niinti
kesmek icin nice dalavereler cevrilir. Iscilerin Avrupa’daki
gibi ayaklanmasindan korkan Osmanli egemenleri, 6ncl
iscilerden Musliiman olmayanlari tespit ederek stirgline
yollar ve tecrit ederler. Anadolu’dan gelenleri ise mem-
leketlerine gonderirler. Biitiin bu baskilara ragmen ttittin
iscileri miicadelelerinden vazgecmezler.

Isyerinde 6gdle yemegi verilmesi ve saglik sorunlarimni
cozmek Uzere saglik boluml kurulmast i¢in micadele
verirler. Mali sikinti yasayan is¢i arkadaslarina yardimda
bulunmak amaciyla dayanisma sandigt kurarlar. Ciba-
li titin fabrikasi, civar bolgelerde oturan yoksul emek-
¢i ailelerin hayatlarini degistirir. Kadinlarin caligmasina
hos bakilmadigt bir dénemde binlerce kadin iscilesir.
Turkiye’de ilk kez bir fabrikada kres kurulur. Bir kadin
isci kazandiklar1 haklari soyle anlatiyor: “Burada ikramiye
var. Sosyal haklarim var. Giyimim var. Yakacak odun pa-
rasi veriliyor. Tum isgilere... Cocuklarimiza bakiliyor ve
cocuklarimiza i¢ camasir, atlet, ayakkabi, corap, kahval-
t1... Belki ben evimde bal yiyemiyordum. Bizim yuvadaki
cocuklara icerisinde bal, kasar peyniri, yumurta, ¢ay, sit
olan bir kahvalti ¢ikiyordu ve fabrika yemeginden ayri
yemek veriliyordu. Kresin ve yuvanin ayri birer doktoru
vardi. Kalori listesine gére yemek yapiliyordu.”

Cibali tekel, tutiin ve sigara fabrikasinin kadin iscileri-
nin ¢cogu daha 13-14 yaslarinda fabrikada tiitiin isciligine
baslarlar. Elleri minicik is¢i kizlar burada buytrler. Bir kismi
burada evlenir. Iscilerin dostlugunu, kardesligini, dayanis-
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masinin énemini yine onlardan biri ne glizel ifade ediyor:
“Sen buraya Usttin ¢iplak gel, giydirip gonderirler seni. Ben
annemi ve babami burada kaybettim. Ikisinde de beni ha-
zirlayip 6yle gonderdiler. Farkli bir dostluk var. Her seyimizi
paylastik. Ekmegimizi, suyumuzu, Gstiimizi, basimizi, her
seyimizi paylastik biz. Oyle bir dostluk vards.”

Titin iscisi bir geng kizin hayallerini anlatan “Fabrika
Kiz1” sarkisini, Bora Ayanoglu, manevi ablasinin fabrika-
da calisirken yasadiklarindan etkilenerek yazar. Bu sar-
ki uzun bir donem dillerden diigmez. “Fabrikada titiin
sarar, sanki kendi icer gibi, sararken de hayal kurar bii-
tlin insanlar gibi.” Onlar bitiin insanlardan daha buiytk
hayaller de kurdular. iglerinden oyleleri vardi ki “biitin
insanlar gibi” degil, buitlin insanlik i¢cin hayaller kurdular.
Cibali tutin fabrikasi bir zamanlar binlerce is¢inin hayat
ve oOrguitlenme okulu oldu. Hatta isciler aralarindaki bir-
lik ve beraberlik duygusunun nasil yaratildigini anlatirken
oraya “Cibali Isci Universitesi” diyorlardi.

Turkiye’de 1970°li yillarda yiikselen isci miicadelesi
patronlar smifini korkuttu. Isciler bilincleniyor, fabrikalar
iscilerin orglitlenme Universiteleri haline geliyordu. Bu-
yik grev ve direnigler, kitlesel eylemler patronlarin yii-
regine korku saliyordu. Isci simnifinin birligini parcalamak
icin tezgahlanan 12 Eylil 1980 askeri fasist darbesi, Ci-
bali tiitiin iscilerini de hedef ald1. Oncii isgiler isten atilds,
iscilerin orgutliliagi kirlmaya calisildi. Bu hedef dogrul-
tusunda isci sayisi oldukca azaltildi ve fabrika 1995’te ka-
patildi. Ancak Cibali tiittin iscileri, verdikleri miicadeleler
ve dostluklari isci sinifi tarihine kazindi; bugiin bizler bu
tarihi sahiplenerek kapitalist somtiriiye karsi miicadele
veriyoruz. W
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I_Ier sene diinyadaki toplam servetin diinya niifusuna
nasil dagildigi, nasil boltstldugu tzerine listeler ya-
yinlaniyor. Bu listelere gore 1810 kisinin toplam serveti
dinya nifusunun %70’inin zenginligine esit. Yani tera-
zinin bir kefesindeki 1810 kisinin zenginligi, diger kefe-
sindeki 5 milyar 250 milyon insaninkine esit. Ustelik son
aciklanan listeye gore stiper zenginlerin sayisi 2043’e yik-
selmis. Yani bir avug insanin toplam serveti, diinya ni-
fusunun %70’inin zenginliginden cok daha fazla artik...
Toplamda 7 trilyon 67 milyar dolara sahip bu 2043 Kkisi
arasinda elbette erkek sayisi kadin sayisina gore ¢cok daha
fazla. Iste bu nedenle patroniceler, listede yer alan kadin
sayisinin dustkliginden yakinyorlar. Kadinlarla erkekler
arasinda firsat esitligi olmasi gerektigini, cins ayrimciligi
olmamast gerektigini soyliiyorlar. Peki, kendileri icin “ada-
let”, “firsat” isterken, “ayrimciligin ortadan kalkmasini”
beklerken, emekci kadinlarla kendileri arasindaki giderek
blyliyen ucurumu umursuyorlar mi? Elbette hayir! Onla-
rin tek istedigi, en zenginler listesinde zirveye oynamak,
daha fazla zenginlik ve gli¢ sahibi olmak!

Dinyanin en zengin 500 Kkisisinin isimlerinin ve ser-
vetlerinin siralandi@i listede bu yil kadin sayisinin ge-
cen seneye gore arttigr gortliyor. Bu kadinlarin servet-
leri de gecen seneye gore artmis. Meselda diinyanin en
zengin kadini listenin on dérdiinci sirasinda yer aliyor.
LOréal’in sahibi Liliane Bettencourt’un serveti gectigimiz
seneden bu yana iki milyon dolar artarak 40 milyar dola-
rin Uizerine ¢tkmis. Bu paranin ne anlama geldigini idrak
edebilmek igin, asgari tcretle galisan bir is¢inin bir yilda
eline gecen paranin AGI dahil ancak 4500 dolar civarin-
da oldugunu hatirlamak gerekir. Yani tek bir patronicenin
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serveti bir is¢inin bir yilda eline gecen paranin

neredeyse 9 milyon kati!

Iste boyle; en zenginler listesinde yer alan
patronicelerin zenginligi biz emekg¢i kadinlarin
aklinin alamayaca@ rakamlardan olusuyor.
“Gozimuz yok, Allah daha ¢ok versin” diyen-
ler olabilir. Ama gelin goértin ki bu zenginler
hi¢ de 6yle demiyorlar, bizim ti¢ kurus ekmek
paramiza g6z dikiyorlar. Sonucta diinyada
Uretilen tim zenginliklerin toplam: bellidir.
Zengin giderek zenginlesiyorsa, fakir giderek
fakirlesiyordur. Demek ki zenginler diinyada
tiretilen tim zenginliklerden giderek daha faz-
la pay aliyorlar. Biz emekgilerse giderek daha
az pay aliyoruz. Demek ki onlarin zenginlik-
lerine eklenen her kurus bizim cebimizden ci-
kip oraya akiyor. Atalarimiz bu gercegdi “para
parayi ceker” diye tarif etmis. Gelin goriin ki
para parayi ¢ekerken biz dert ¢ekiyoruz.

Her gegen glin hayat bizim icin daha ¢ok
zorlaswyor. Iki yakamiz bir araya gelmiyor ve mutfakta pi-
secek yemek icin yapilan aligverisler bile kredi kartlaryla,
borgla yapiliyor. Calismak istesek karsimiza ¢ocuklarin
bakimi sorunu cikiyor. Isyerlerinin neredeyse tamaminda,
¢ocugumuzu i¢ huzuruyla teslim edebilece@imiz bir kres
yok. Kisacik dogum izni bittiginde hem bebek igin hem
isci anne icin eziyet bashyor. Ev igleri, siddet, yok sayil-
ma ve toplumsal baski gecim derdinin tizerine ekleniyor.
Ayni sekilde yoksulluk tizerine de raporlar agiklaniyor ve
bu raporlar yoksul smiflarin kadinlarinin erkeklere gére
daha da yoksul oldugunu gosteriyor. Ustelik yoksul ka-
dinlarin yoksullugu daha da buytyor.

Bizim yasamimizin gercedi buyken simarik patroni-
geler bizim sirtimizdan daha da zenginlesmek istiyorlar.
Cabstirdiklar: kadin ve erkek iscilere daha dustik tcret
vererek, is saatlerini daha da uzatarak; taseronlugu ve
glivencesiz ¢alismayi yayginlastirarak; kres, dogum izni,
emzirme izni gibi haklar kirparak, yok ederek; iscilerin
paralariyla olusturulmus fonlari yagmalayarak, isci ve
emekgilerin belini bliken vergileri 6demekten kacarak,
devletten daha fazla tesvik alarak, greve ¢ikmayi yasakla-
yarak, iscilerin sendikali olup hak aramasini engelleyerek
servetlerine servet katmak istiyorlar. Bu gercekler somii-
ricli patronlar sinifinin kadinlari ile biz somirtlen isci
siifinin kadinlarinin arasindaki ugurumu goézler 6niine
seriyor.

Hem patronicelerin hem patronlar sinifinin daha da
zenginlesme hevesini kursaginda birakmak biz isci ve
emekci kadinlara, erkeklere diistiyor. Ilk adimi, sémiirtiye
hayir demek igin birlesmekle atalim! B



Star Rafinerisi ig¢ilerinden
_ sendikasizlagtirma girisimine tepki

zmir Aliaga’da Azerbaycanh sirket Socar tarafindan is-

letilen Star Rafinerisinde calisan isgiler, istekleri disinda
Petkim’e gecirildiler. Petrol-Is Sendikasinda érgiitlii olan
isciler, sirket degisimini protesto etmek icin is birakma
eylemi ve basin aciklamalar: gerceklestirdiler. Socar yo-
netimi ise, Petkim kadrosuna ge¢memeleri halinde iscileri
isten atmakla tehdit etti. Lakin tehditlere ragmen isciler
protesto eylemlerini stirdtirdiiler.

Petrol-Is Aliaga Sube Baskan, sirket yonetiminin ni-
yetinin 6rgltli iscileri Petkim kadrosuna gegirerek rafi-
neriden soyutlamak ve yerlerine ‘beyaz yaka’ ad: altinda
orgtitstiz, sendikasiz calisanlar almak oldugunu ifade etti.
Bu adimin toplu s6zlesme stirecinde atildigina dikkat cek-
ti.

Iscilerin tepkileri 4 giin boyunca devam etti. Dérdiinct
giin Petrol-Is Genel Baskan: Ali Ufuk Yasar ile Socar yo-
netimi arasinda bir gériisme yapildi ve eylemler sona er-
dirildi. Petkim kadrosuna istekleri disinda gegirilen isciler,
genel merkez yonetiminin tutumuna tepki gosteriyorlar.

TUPRAS'ta arabulucu
siireci sonucsuz kaldi

Kog Holding’e ait TUPRAS ta, isveren ile Petrol-Is ara-
sinda devam eden toplu is sozlesmesi gorlismelerinden
bir sonug ctkmamast lizerine, isciler eylemlerle tepkilerini
dile getirmeye basladilar. Isciler Izmir, Aliaga, Batman ve
Kirikkale’deki rafinerilerde is birakma eylemleri gercek-
lestirdiler. Gortismelerden bir sonu¢ ¢ikmamast tizerine
devreye arabulucu girmisti. Ancak Ko¢ Holding’in dayat-
malarinda israrli olmasi nedeniyle hentiz yol alinabilmig
degil.

Toplu sozlesme 4 bin isciyi kapsiyor. TUPRAS yéne-
timi iscilerin taleplerine kulak tikiyor. Sendikanin yiizde
20 tcret artis1 teklifine karsilik, iscilere enflasyon oraninin
altinda, yiizde 4,7 Ucret artist ve 3 yillik sozlesme dayati-
yor. Iscilerin izin haklarini kisitlamak ve vardiyali calisma
sisteminde isten cikarmalara neden olabilecek diizenle-
meleri dayatiyor.

TUPRAS'ta toplu sézlesme siireci devam ediyor. Is-

giler de talepleri icin miicadeleyi stirdiirmekte kararl ol-
duklarini ifade ediyorlar.

Star Rafinerisinde Hindistanl
iscilerden eylem

[zmir'de bulunan Star Rafinerisinde Ilk Insaat adli ta-
seron firmaya bagh olarak ¢alisan Hindistanh kiralik isg-
ciler iki gtin stiren eylemler gerceklestirdiler. Menemen
Cavuskoy’de bulunan bir kampta kalan isciler, eylemle-
rini kampin temizliginin saglanmasi, sicak su, kilttirlerine
ve saglia uygun yemek verilmesi, barinma kosullarinin
duzeltilmesi talepleriyle gerceklestirdiler.

14 Nisan sabahi 20 Hindistanli is¢inin isletmeye alin-
mamast Uzerine 300 isci isbast yapmayarak yemekhane-
de toplandu. Isletmenin ofisine dogru yiiriiyts gercekles-
tiren isciler, arkadaslarinin igbasi yapmasini ve haklarinin
verilmesini talep ettiler. Hindistanl iscilerin karsilagtigi
sorunlar, gurbette insaat iscisi olarak calisan Turkiyeli is-
gilerin yasadigr sorunlarla biiyiik benzerlikler tasiyor. Bu
nedenle sorunlar ortak olan Hindistanli ve Ttrkiyeli isci-
lerin miicadelesi de ortak olmalidir. B

“Bilyilyen Tiirkiye”de 7
Milyon Kisi Igsiz!

tirkiye Istatistik Kurumu'nun Ocak ayina ait veri-

leri, issizlik oraninin son 7 yilin en yiiksek diize-
yine ulastigini gosteriyor. Gergek issizlik rakamlarini
ortaya koymayan TUIK'e gore issiz sayisi 695 Kisi
artarak 3 milyon 985 bine ulasti. Yani resmi verilere
gore bile 4 milyon Kisi igsiz.

Gergek issizlik rakamlarini esas alan DISK-AR'in
aragtirmasina gore ise, Ocak ayinda issiz sayist rekor
kirarak 7 milyon 109 bine ulagti. Bu rakam, Tirkiye
tarihindeki en yiiksek igsiz sayisina ulasildigini gosteri-
yor. AKP hiikiimeti Turkiye nin bliytidigiint ve glic-
lendigini ileri stiriyor. Ancak “Buyuk Turkiye’de 7
milyon isci igsizligin kucagina itilmis durumda. Bu da
gosteriyor ki, gercekte patronlarin sermayesi bliytiyor.
Ureten iscilerin payina ise issizlik, diisiik ticretler ve
yoksulluk diistiyor. B



DUNYA iSCi HAREKETINDEN

iinyada Isci Miicadeleleri

iniltee’de otomotiv
iscilerinden grev karari

ngiltere’de BMW, Mini ve Rolls-Royce iscileri, emek-

lilikle ilgili saldinlara karsi 4 fabrikada 24 saatlik grev
diizenleyecek. Mini ve Rolls-Royce markalarinin sahibi
BMW, Mayis sonu itibariyle emeklilik 6denegini kesmeyi
planhyor. Iscilerin tiyesi oldugu Birlik sendikasi, bu du-
rumun bazi isgilerin emeklilik maasinda 160 bin pounda
kadar kesintiye neden olabilecegini agikliyor

Birlik sendikasi, 19 Nisan ile 24 Mayis tarihleri ara-
sinda 4 fabrikada toplamda 8 grev gerceklestirecegini
acikladi. Bu grevlerin, BMW’nin motor fabrikasini, Rolls-
Royce’un ve Mini'nin tretiminin yapildig fabrikalar1 ve
ayrica pres islerinin yapildigi fabrikayi ciddi bir sekilde
etkileyecegi diistiniiliiyor. Sendika, Ingiltere’”de BMW’de
calisan 8 bin civarinda iscinin en az ti¢ bin bes yiiztiniin
eylemlere katilacagini ifade etti.

Grev ilanindan sonra konusan sendika genel sekreteri,
BMW’yi emekli maasi plant konusunda geri adim atmaya
cagirdi. Ayrica taleplerinin degerlendirmeye alinmast igin
sirkete miizakere ¢agrisinda bulundu.

- L} , am L} L} ] ]
Ingiltere’de Fujitsu iscilerinin
miicadelesi siriiyor

Japon teknoloji sirketi Fujitsu’nun Ingiltere’deki fab-
rikasinda isciler, 13 Nisanda 24 saatlik bir greve ciktilar.
Gerceklestirilen bu grevden basta Londra olmak tizere
bircok sehirdeki fabrikalar ciddi sekilde etkilendi.

Fujitsu iscileri <_:laha 6nce 4 gunlik bir grev daha ger-
ceklestirmiglerdi. Isgiler, sirketin emeklilik derecesini dii-
slirme ve 2 bin civarinda kisiyi isten ¢ikarma planlarinin

ontine gecmek, tcretlerini ytikseltmek amaciyla miicade-
lelerini stirdtirtiyorlar.

Peru’da hakir madeni
iscileri grevi siiriyor

Peru’da Giiney Bakir Sirketi iscileri, 10 Nisanda greve
ciktilar. Tki bin bakir madeni iscisi, is gtivenligi énlemleri-
nin alinmasi, tzerlerindeki baskinin kaldirilmast, isten ¢i-
karilan isgilerin geri alinmasi ve sirket gelirinden kar pay:
gibi taleplerle grevlerini stirdurtiyor. Sirketin, grevci isci-
leri isten atma tehditlerine ve baskilarina ragmen isciler,
talepleri karsilanincaya kadar grevlerini stirdiireceklerini
belirtiyorlar.

Peru Calisma Bakani, grevi yasadisi ilan ederek ser-
maye yanlisi tutumunu ortaya koydu. Kiiresel bir sendika
olan IndustriALL ise, sirketin ve bakanlgin tutumunu ki-
nayan aciklamalarda bulundu. Sendika temsilcisi, sirketin
sendika diismani tutumlarini teshir ederek, miicadele ba-
sariya ulasincaya kadar grevci iscilerin desteklenecegini
duyurdu.

Tutuklu Maruti Suzuki iscileri
icin sinif dayanigmasi hiyiiyor

Hindistan’daki Maruti Suzuki Otomobil isgilerinin yil-
lardir stiren miucadelesi, tim baskilara ragmen devam
ediyor. 2012 yilinda gerceklesen bir grevde fabrika yone-
ticileri, grev kiricilar ve cete tiyeleri ile grevci isciler arasin-
da catismalar yasanmisti. Yasanan olaylarin ardindan bir
yonetici odasinda 6li bulundu ve bu olay isgilerin tizerine
yikildi. Grevci iscilerin tizerine saldiran ve fabrikay: atese
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veren cete Uiyeleri ise serbest birakilarak 6dillendirildi. 18
Mart 2017'de mahkeme tarafindan, aralarinda sendika
yoneticilerinin de bulundugu 13 kisiye 6miir boyu, diger
iscilere de uzun stireli hapis cezasi verildi. Isciler, patron-
lara hizmet eden kapitalist adalet sistemini protesto edi-
yorlar.

Gurgaon Bolge Mahkemesinde goriilen davada, ka-
rarin aciklanmasindan kisa stire sonra Maruti Suzuki te-
sislerinde ve Manesar’da bulunan tedarikgi fabrikalarda
calisan yaklasik 35 bin isci, bu karari protesto etti. Fabrika
yoneticilerinin tiim tehditlerine ragmen isciler, 1 saatlik is
durdurma eylemi gerceklestirdiler. Isciler, yiizlerce ailenin
hayatini karartan bu kararin bir an 6énce bozulmasini ta-
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lep ediyorlar. Mahkemenin adaletine giivenmeyen isciler,
yarginin kapitalistlere hizmet ettigini belirterek mahkeme-
vi sucluyorlar. Genel bir is¢i muhalefetinin yiikselmesin-
den korkan Bolge Yonetimi ise, 25 Marta kadar 5 ya da
daha fazla kisinin toplanmasini yasakladi. Fakat bu uygu-
lama da iscileri yildirmaya yetmedi.

Micadelelerini uluslararasi dayanismayla gticlendir-
mek isteyen Maruti Suzuki i§gileri Sendikas1 (MSWU),
Hindistan’daki ve diinyadaki tim iscilere, emekten yana
herkese eylem cagrist yapti. Sendikanin 29 Mart’ta yayin-
ladiai bildiride su sozler yer aldt:

“MSWU iscileri hedef alindi. Cinkti 2011°den beri
sendikall iscilerin 6nderliginde sendikal haklar ve yasadist
sozlesmeli iscilik sistemine karsi miicadele blyiiyor. Ma-
ruti CEO’su RC Bhargava’nin kendi sozleriyle bu bir ‘sinif
saldirisidir.” Biittin isciler bu haksiz kararin, iktidar sahip-
leri tarafindan isgilere bir ‘ders verme’ amaciyla yapildigi-
ni1 biliyorlar. Onlara gére bu dersin amact; haklarimiz ve
haysiyetimiz icin miicadele etmekten vazgecmemiz. Har-
yana-Rajasthan eyaletindeki Gurgaon-Manesar-Bawal-
Neemrana sanayi kusagindaki mticadeleci isgiler olarak
bu diizenin yasalarina riayet etmeyecegimizi ve kapitalist
saldinya karsi sinif birligimizi yikselteceg@imizi gosterece-
giz.”

Yapilan ¢agr tizerine Hindistan'in bir¢ok yerinde pek
cok sektorden isciler, sinif kardesleri icin sokaklara ciktilar.
Sadece Hindistan'da degil, 30’dan fazla tilkede Maruti
Suzuki iscileriyle sinif dayanismasi ortltiyor. Rusya’dan
Hong Kong’a kadar, cesitli isci sendikalari ve isci 6rgtitle-
ri saldir1 ve baski altindaki Maruti iscileri icin dayanigsma
eylemleri gerceklestirdiler. Patronlar sinifinin saldirisina
karst isci sinifinin birligini 6relim, ortak miicadelesini bii-
yltelim! ®



Siirlerle, Marslarla 1 Mayis!

s¢i sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma

guntdir 1 Mayis. Her yil 1 Mayis’ta isciler yeni umut-
larla, coskuyla kosarlar alanlara. 1 Mayis meydanlari is-
cilerin halaylariyla, sarkilariyla, marslariyla, sloganlariyla
guril guril yankilanmaya baglar. Sémtrisiz bir diinya,
baris, kardeslik, 6zgtirliik, demokrasi isteyenler bir araya
gelirler. 1 Mayis'in tagidigi umut ve anlam, isciler kadar
sairlere de ilham vermistir. Nice gtizel siir yazilmistir 1 Ma-
yis hakkinda.

Turkiye’de 1 Mayis igin ilk kez siir yazan kadin sair Ya-
sar Nezihe Biikilmez'dir. 1 Mayis 1923 yilinda Aydinlik
dergisinde ¢ikan 1 Mayss siirinde Bukiilmez, iscilere soyle
seslenir: “Boynundan esaret bagini parcala, kes, at!/ Kuv-
vettedir hak/ Hakki haksizlara anlat.”

Osmanli déneminde ilk 1 Mayis, 1909’da Selanik’te
kutlandi. O glin Turk, Yahudi, Bulgar, Sirp ve Rum isciler
birlikte meydani doldurmuslardi. O giin hem isci sayisi
azdi hem de isci orglitleri hentiz yeni kuruluyorlardi. Fa-
kat isciler miicadele ediyor, haklarmi ariyorlard. Iscilerin
birlik, halklarin kardes olmasi gerektigine inaniyorlardi.
Alanlar1 dolduran isgiler, Osmanli topraklarinda tiim halk-
larin demokratik haklarinin taninmasini, savaslarin ve so-
murinin son bulmasini istiyorlardi. Nezihe Biikilmez de
siirinde 1 Mayis glinii ig birakip alanlar1 dolduran isgilerin
ne denli gliclii oldugunu anlatir:

www.uidder.org

isci dayamismasi

Ey isci!

Diin sen calisirken bu cihan boyle degildi
Bak fabrikalar uykuya dalmis gibi simdi.
Herkes yaya kaldi, ne tren var, ne tramvay
Sen bunlar hep kendin igin san ve seref say.
Bir glin birakinca isi halk saskina dondi

Ses kalmadi; her velvele bir mum gibi séndi

Sayende saadetlere mazhar beseriyet;
Sen olmasan etmezdi teali [yiikselme] medeniyet.

Ey isci!
Zenginlere pay verme, yaziktir emeg@inden
Azm et de esaret bagi kopsun bileginden

1923 yilinda Osmanli Imparatorlugu’nun yerine Tiir-

kive Cumbhuriyeti kuruldu. Ulkenin yeni egemenlerinin
ilk isi isci orgitlerini dagitmak ve yasaklamakti. Ama her
seye ragmen 1 Mayis gelenegi isciler arasinda yasatilma-
va calisihyordu. 1927°de yazilan bir 1 Mayis marsinda
“Hos geldin!/ Bir Mays is¢inin gtinii/ Dagit rtizgar gibi
gontlilden gami” deniliyor ve soyle devam ediliyordu:
“Yasasin, yasasin sekiz saat is/ Is sekiz saat, uyku sekiz
saat/ Sonra sekiz saat ders ve istirahat.”

Baski ve yasaklardan dolay: is¢i hareketi 1960’1ara ka-
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dar dogru diizgiin canlanamadi. Lakin 6zellikle 1963 Ka-
vel greviyle isciler 6rgtitlenmeye, haklarini almaya, olma-
d1 fabrikalari isgal etmeye, yeni ve miicadeleci sendikalar
kurmaya basladilar. Isci sinifinin miicadelesi yiikselirken,
uzun aradan sonra, DISK ve Maden-Is 1976 yilinda 1
Mayis’in alanlarda kutlanmasi yasag@ini sokiip atacak bir
adim atti. Taksim Meydani 1 Mayis’ta iscilere agildi. Bir
vil sonra kutlanan 1977 1 Mayis’'t son derece gorkem-
li, kitlesel ve coskuluydu. Fakat iscilerin yiikselen miica-
delesinden korkuya kapilan sermaye sahipleri, kanh bir
provokasyon tertiplediler. Taksim Meydanindaki isgilerin
lizerine ates acildi ve kargasa varatildi. 37 isci kardesimiz
hunharca katledildi. Ama isci sinifinin davasi igin canini
veren sinif kardeglerimiz unutulmadilar. Ruhi Su’nun ya-
zip besteledigi Sisli Meydaninda U Kiz adh sarki, her 1
Mayis’ta iscilerin dilinde can buluyor:

Bes yiiz bin emekci vardik
Taksim Meydani’na girdik
Oyle bir Istanbul gordik
Sorarlar bir giin, sorarlar

Sabahin bir sahibi var
Sorarlar bir glin sorarlar
Biter bu dertler, acilar
Sararlar bir gtin, sararlar

Turkiye isci sinifinin somtrlsliz, savassiz, 6zgurlik
ve baris dolu bir diinya umuduyla 6zdeslesen 1 Mayis
Marsinin sézleri ise Sarper Ozsan'a aittir. 1974’te Mak-
sim Gorki'nin Ana adli romaninin tiyatro gosterimi icin
yazilan 1 Mayis Marsi, kisa zamanda tiyatro sahnesinden
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alanlara tasmistir:

Giinlerin bugiin getirdigi baski zulim ve kandir
Ancak bu boyle gitmez sémiri devam etmez
Yepyeni bir hayat gelir bizde ve her yerde

1 Mayis 1 Mayis iscinin emekginin bayrami
Devrimin sanli yolunda ilerleyen halklarin bayrami

Yepyeni bir glines dogar daglarin doruklarindan
Mutlu bir hayat filizlenir kavganin ufuklarindan
Yurdumun mutlu gtinleri mutlak gelen gtindedir

Giinlerin bugiin getirdigi baski, zulim ve kandir
Ancak bu boyle gitmez sémiri devam etmez
Yepyeni bir hayat gelir bizde ve her yerde

Glin gelir giin gelir zorbalar kalmaz gider
Devrimin sanli yolunda bir k&gt gibi erir gider

Isci sinifinin muicadele tarihi gosteriyor ki ekonomik,
soysal ve demokratik haklar patronlar ve iktidar sahipleri
tarafindan bahsedilmemistir. Sendika kurma hakkindan
oy kullanma hakkina kadar her seyi isciler miicadele ede-
rek elde etmiglerdir. Bu miicadeleler, somirtstiz bir diin-
ya Ozlemi icinde olan sairlerin, yazarlarin, muzisyenlerin
eserlerine konu olmustur, olmaya da devam edecektir.
Basta Nazim Hikmet olmak tizere, Sabahattin Ali, Orhan
Kemal, Hasan Huseyin, Enver Gokece, Ruhi Su, Erol Toy,
Can Yicel, Adnan Yicel ve daha nice sanatgi, sair ve
yazar, is¢i sinifinin sémirisiz bir dinya miicadelesini
eserlerine yansittilar. Bu eserler insanliga mal olmusglardir
ve asla unutulmayacaklardir. Hem bu eserlere hem de 1
Mayis gelenegine sahip ¢ikmali ve yasatmaliyiz! B

www.uidder.org




1,67 Trilyonun Sahipleri: Limon Satarak Zengin Olanlar!

B Sefakoy’den kadin isciler
Miijde, diinyamiz artik daha zengin! Bir ekonomi der-
gisi olan Forbes gectigimiz giinlerde, her yil yayin-
ladig1 diinyadaki en zengin 100 kisinin listesini agikladi.
Listede yerini koruyanlar da var, “cok calisip” yeni ekle-
nen zenginler de! Forbes dergisinin aciklamalarina gore
2017 yihinda diinyadaki toplam dolar milyarderi sayist,
gecen yila gore %13 artarak 2043’e ulasgti. Bu zengin-
lerin toplam serveti de %18 artarak 7,67 trilyon dolari
buldu. 7,67 trilyon dolar agzimizdan kolay cikabilir, ama
bizi yaniltmasin. 100 dolarlik banknotlari 1 gram kabul
edersek; aciklanan toplam servetin agirligi yaklasik 75 bin
ton ediyor. Binlerce ton agirhigindaki bu serveti ise sadece
2 bin Kkisi bolistiyor. 100 dolarin lira olarak karsiliginin
yaklasik 400 lira oldugunu da eklersek, mesele daha da
iyi anlagilacaktir.

Simdi listeye bir goz atalim, Microsoft’un sahibi ABD’li
Bill Gates yine birinciligi kimseye kaptirmamis. Bu yil da
cok (ama cok) “calismis” olacak ki serveti 10 milyar do-
lar artarak 86 milyar dolara ulasmis. ABD’de yasayan
milyonlarca evsiz de tembellik etmeyip Bill Gates gibi
cok calissaydi kim bilir onlar da girebilirlerdi bu listeye!
En azindan birer ev sahibi olurlardi fena mi? Ama iste
tembeller, ne yaparsiniz! Listenin 14. sirasinda ise din-
yanin en zengin kadini olan Liliane Bettencourt bulunu-
yor. Bettencourt'un tlkesi Fransa’da yoksulluk sinirinin
altinda tcret alan yaklasik 4 milyon kadin, onun kadar
akilli ve yetenekli olmasa gerek! Yoksa onlar da dahiyane
fikirler bulup milyarlarca dolarlik sermayenin sahibi ola-
bilirlerdi! Ne de olsa aklini kullanip ¢ok calisan herkes bir
glin cok zengin olabilir, degil mi? Devam edelim; Ttirki-
ye’deki patronlar da az calisiyor degiller tabii. Dolar mil-
yarderlerinin sayisi 4’ten 33’e ¢ikmis, ne kadar oviinsek
azdir. E, ne de olsa Ttirkiye blytyor! Hindistan'dan 101

dolar milyarderi cikmis. Her biri tilkelerindeki 44 milyon
cocuk isci gibi bir zamanlar ¢cok yoksullardi. Cok calistilar,
mesela kilo kilo limon sattilar da simdi kilo kilo para sa-
yiyorlar! Yersen!

Bu masallar her gtin anlatihiyor bizlere. Simdi ytizimtizti
kendi gerceklerimize donelim. Sadece milyarderlerin sayi-
st ve onlarin servetleri artmiyor; yoksulluk, aclik, caresizlik
de artiyor. Mesela savas, kitlik ve kuraklik sorunu yasanan
Somali, Nijerya, Giiney Sudan ve Yemen'de 22 milyon ¢o-
cugun acil yardima ihtiyaci oldugu séyleniyor. Bu cocuk-
lar1 kurtarmak icin gerekli olan para ise sadece 225 milyon
dolar. Fakat Yemen'deki cocuklar kurtarilmiyor!

8 stiper zenginin servetinin, 3,5 milyar insanin serve-
tine esit olmasi ¢ok sey anlatmiyor mu? Patronlar zen-
ginliklerin yaristirildigi listelere girmeye calisirken bizim
payimiza disen yoksulluk oluyor. Onlar milyar dolarlar
kazanirken diinya ntifusunun 5’te 1'i yani yaklasik 1,5
milyar insan glinde 1 dolarin altinda gelirle yasiyor, ta-
bii buna yasamak denirse! Isci smifi olarak hanemize
milyarlarca para degil milyarlarca ac1 ve 6élim yaziliyor.
Patronlar, karlar1 azalmasin diye is glivenligi 6nlemlerini
almiyorlar ve diinyada her 15 saniyede bir isci ve her giin
yaklasik 6 bin 300 Kisi is kazasi veya meslek hastaliklari
nedeniyle hayatini kaybediyor.

Iste gercekler bunlardir kardesler. Bu diizen var olduk-
¢a bizim kanimizla semiren asalaklar zenginliklerine zen-
ginlik katmaya devam edecekler. Isci sinifi bir araya gelip
micadele etmedigi strece cile cekmeye, patronlar sinifi-
nin hirslarina kurban gitmeye mahkim olacag@iz. Onla-
rin 1siltill diinyasi bizim diinyamizi karanliga bogarak var
oluyor. Onlarin bize reva gérdiigli yasam kosullarina son
verelim; kendi kendimizi yonetebildigimiz, sinifsiz, séma-
ristiz, esitlik ve 6zgtirliik dolu bir diinyay ellerimizle insa
edelim! |



Bir Deneyim: Dost
Postunda Kurt Patron

B Matbaa-yayin iscileri
iz matbaa-yayin sektoriinde calisan isgileriz. Calis-
tigimiz sirkette uzun zamandir isgilerin yeni kurulan

bagka bir sirkete gegirilecegi fisiltilar1 dolasiyordu. Fakat
net bir bilgi yoktu. Tesadiifen, yemek ve cay iglerinden
sorumlu arkadasimizin haklarini almadan istifa ettigini,
sonra da yeni sirkete gecirildigini 6grendik. Bu arkada-
sa neden haklarindan vazgectigini, ses ¢itkarmadigini, bu
durumu bizimle paylasmadigini sordugumuzda cevap
vermek istemedi. Israr edip zorladigimizda ise éyle dav-
ranmasi gerektigini belirtti. Durumu dizgi birimindeki di-
ger arkadaslarimizla paylastik. Bizden de istifa etmemiz
istendiginde birlikte hareket etmeye karar verdik.

llerleyen giinlerde sirket biinyesindeki diger arkadasla-
rimizin da haklarindan vazgecerek istifa ettigini 6grendik.
Arkadaslarimiz bizimle bu durumu paylagsmadi. Ogrendik
ki bir Cumartesi glinii mesai bitiminde dizgi birimi ¢iktik-
tan sonra toplanti yapilmis. Toplantida patron, milyonluk
sermayesinden bahsi acarak, endiselenecek bir durum
olmadigini séylemis, sozlerine itimat edilmesini istemis.
“Bizde kimsenin hakki kalmaz” demis. Haklarinin son
kurusuna kadar 6denecegi, kendilerinin bir aile olduklari,
takim arkadasi olduklar gibi sozler séylemis. Bu durumu
kimseye sodylememelerini istemis, diger birimlerin de ka-
demeli olarak yeni sirkete gecirecegini dillendirmis.

Sirket mudurt gelip bizim de yeni sirket blinyesine
gecmemiz gerektigini soyleyip istifamizi istediginde bu du-
rumu asla kabul etmeyecegimizi soyledik. Midir durumu
patrona ilettiginde bizimle de toplanti yapmak zorunda
kaldilar. UID-DER'den aldigimiz bilgiye dayanarak, pat-
rondan sozli degil, yazili glivence istedik. Patron bunun
lizerine “iste bu yiizden sizi en sona biraktim” diyerek k-
cuk bir sitemde bulundu. Biz de istifa etmemiz halinde
tazminatimizi alamayacagimizi, yillik iznimizin ve daha
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pek cok hakkimizin yanacagini, kisacasi kayiplarimizi dile
getirdik. Patrona, kesin ve net bir sekilde bizim hazirlaya-
cagimiz dilekgeyi imzalamasi gerektigini soyledik.

Biz dizgi birimi olarak birlikte hareket ettigimiz icin pat-
ron geri adim atmak zorunda kaldi. Netice itibariyle sart-
larimiz kabul edildi. Kendi hazirlamig oldugumuz dilek-
cemiz ile diger sirkete haklarimiz sakli kalmak kosuluyla
gectik. IIkin istifamizi isteyen sirket miidiirti hazirladigimiz
dilekceyi mali musavirlerine géndermis ve sonucunda
cok dizgiin hazirlanmis bir belge oldugunu 6grenmis.
Muidir yanimiza gelip; “keske diger arkadaslarin dilek-
celerini de bu sekilde hazirlasaydik” seklinde bir ifadede
bulundu.

Daha 6nce de haklarimiza karsi gesitli saldirilar yapilma-
va calisilmisti ve saldinlari birlikte hareket ederek savustur-
mustuk. Bir kez daha tanik olduk ki 6rgtitlii hareket ettigimiz
zaman KAZANIYORUZ. i§yerimizde tek ve yalniz olsaydik
ve yanimizda UID-DER olmasayd: patronun yalanlarina
inanir diger arkadaslarimiz gibi imzay1 atardik. Bizden ca-
linanlara g6z yumardik. Bize bu giicti veren ¢ok kiymetli
miicadele 6rgiitimiiz UID-DERe vefa borcumuzu, onun
bliytimesi ve gliclenmesi igin canla bagla galisarak 6deyebi-
liriz. Yagasin Miicadele Orgiitiimiiz UID-DER! B
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Hafta 8 Giine Gikartilsin!

B Gebze’den bir petrokimya iscisi

asadigim bolgede irili ufakli binlerce fabrika var. Bu
fabrikalarda on binlerce isci calisiyor. Iscilerin calis-
ma saati, 12, 14 hatta 16 saate kadar cikiyor. Eskiden is-
tisna olan bu durum son yillarda neredeyse standartlasti.

Cesitli arastirmalardan, fazla calismanin galisanlarin
fiziksel ve ruhsal saghginda ciddi problemlere yol actigi-
ni duymustum. Bu arastirmalarda, glinde 7 saatin Uze-
rine ¢ikan calisgmanin insan sagligina
zararl oldugu anlatiliyor. Ancak bugtin
Turkiye’de 8 saat calisilan isyeri sayisi
son derece azalmis durumda. Bu isyer-
lerinin de buiytik bir kisminda mola sii-
releri 8 saatlik stireye dahil edilmiyor.
Dolayisiyla iscinin isyerinde gecirdigi
slire en iyi ihtimalle 9 saatten bagliyor.
Ulasimda tiikkenen zamani buna ekle-
miyoruz bile.

Gegenlerde zar zor bulusabildigim bir isci
arkadas gecim sikintisini aynen su sozlerle ifa-
de etti. “Ya arkadas ne yapiyorum ne ediyo-
rum ay sonu iki yakami bir araya getiremiyo-
rum. Aile, coluk cocuk, yeri geliyor 14 saat
hatta 16 saat calistyorum ama yetiremiyo-
rum. Elimden gelse daha fazla mesaiye
kalacagim ama zamanim yok.”

Simdi dikkatlice diistinelim, bir glin
boyunca bu veya buna benzer ctimle-
leri, zaman yetersizliginden sikayet eden
ifadeleri kac kez duyariz. “Bir tirli glin icerisinde igleri-
mi yetistiremiyorum”, “Sabahlar1 erken kalkiyorum ak-
samin geg saatlerine kadar galisiyorum; aileme ayiracak
vakit bulamiyorum”, “Isyerinde calismaktan kendime
bile zaman ayiramiyorum”... Tahmin ediyorum Kki sizler
de bu tarz yakinmalari duyuyorsunuz ya da kendiniz soy-
liyorsunuzdur.

Gunlin ¢ogunu calisarak gegiren bir isci arkadasim
aynen soyle soyliyor. “O kadar uzun stire calistyorum
ki glintin geri kalani icin enerjimin ve istegimin kalma-
digini hissediyorum. Pilleri 1sirip ekstra enerji yiiklemesi
yaparlar ya, ben de elimi isiriyorum; yine de ise yara-
miyor. Esnerken alt cene kemigim bozulacak, agzim bir
daha kapanmayacak, belgesellerdeki hipopotamlar gibi
acik agzimla dolasacagim diye korkuyorum. Tatil glintine
biraz iglev kazandirmak icin, Calisgma Bakanligina faks
cekece@im, haftay1 8 gline cikaralim, Pazar glintinden
sonra Pazartesiden 6nce bir glin daha olsun, kafamizi
dinleyelim.”

Baska bir arkadasimsa “biliyor mu-
sun cocugum artik beni tanimiyor, ¢iinki
benim sosyal yasantim ve aile yasantim
isveren tarafindan gasp edilmis durum-
da. Pazar cocugumla zaman gecirmek
icin kendi kendime karar aldim ve me-
saiye gitmedim. Sabah disar1 ¢tkarmak

icin cocugumun elbisesini giydirirken bir
F tuhaflik hissettim. Cocugum sanki soguk
davraniyordu bana. Tam elinden tutup disariya gika-
caktik ki birden elimi birakip babaannesinin elinden
tutmak i¢in ona uzandi. Cocugum annesini yabanci
sanyor, tanimiyor” dedi. Isci arkadasim gézyaslar
icinde bu hikayeyi anlattiginda bunun biz iscile-
rin kaderi olmamasi gerektigini diisindtim.
Cocuklarin analarini tanimadigi bir hayati
nasil kabullenebilir insan? Calisanlarin es ve
cocuklaryla her giin doyasiya kucaklastia: bir
hayat istiyoruz. Herkesin yetenekleri dogrultu-
sunda kisa stirelerle, keyifle calistigi, bolca din-
lenebildigi, sosyal yasama cok daha fazla zaman ayirdig
bir diizen istiyoruz. Bunu yapabilecegimiz bir teknoloji de
var Ustelik. Ancak bilmeliyiz ki, kapitalist somtirt diizeni
son bulmadan boylesi bir yasam olanakli degildir. Biz is-
ciler bizden calinanlar igin birlesmeli ve insanca ¢alisma
kosullarini, insanca yasama olanaklarini elde edinceye
kadar miicadele etmeliyiz. B
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Saglik hizmetinin licretsiz olmasi
gerekirken, en temel ihtiyaclarini bile
karsilayamayan, karnin1 doyuramayan

insanlardan her ay 53 lira prim alinacak.

Ustelik “borclarimi” odemeleri de

istenecek. iste size “miijde”!

-

FABRIKALARDAN

G:SS: Yalan Ruzgarmdan Yalan Kasugasma

B Kartal’dan bir kadin isci

ek cok insan hatirlayacaktir; yillar evvel televizyonlar-

da yayinlanan bir dizi vardi. Ad1 Yalan Riizgéari idi. Bu
dizideki kahramanlar birbirlerine yalanlar séyliyor, bir-
birlerini aldatiyordu. Diziyi izleyenler “pes artik, bu kadar
da olmaz” diyor, heyecanla gelecek bolimi bekliyorlar-
di. Yalan Riizgari'nin basladigi saatlerde herkes evinde
oluyor, sokaklar sessizlesiyordu. Dogrusu iktidardakilerin
referandum kampanyasi adeta bir Yalan Riizgarn gibiydi.
Hatta ne riizgari, her seyi 6ntine katip stirtikleyen bir ya-
lan kasirgasiydi!

Mesela AKP’nin referandum afiglerinde, televizyon-
larin kamu spotlarinda bir “mujde” vardi. Aylik 53 lira
karsihiginda herkese saglik gtivencesi saglanacagt mujde-
leniyordu. Afiglerdeki yiizler, reklamlardaki yash insanlar
huzur icinde giiliyorlardi. Gergekleri bilmesek “yasasin,
sadece 53 liraya hepimiz bu insanlar gibi saglikli, huzur-
lu ve mutlu olacagiz” demek isten bile degil. Oysa bu
“mijde” referandumda “evet” oylarini arttirmak igin bu-
yuk bir kandirmacaydi. AKP, sistemin tikanmasi tizerine
yoksullarin bagina bela olan GSS uygulamasinda birkac
kiigiik degisiklik yapmak zorunda kaldi. Bu degisiklikle-
ri alladi pulladi “mtijde” diye pazarladi. Meshur deyimle
“gerseniz” buyurun!

Aslinda gercek su: Zorunlu Genel Saglik Sigortasi
uygulamas! herkese saglik sigortasi saglanaca@i propa-
gandasiyla 2012’nin Ocak ayinda getirildi. Bu tarihten
Aralik 2016’ya kadar yaklasik 25 milyon insana gelir
testi yapildi. Bu insanlarin bir kisminin geliri ¢ok diistik
oldugundan prim desteg@i saglandi. Ancak bu insanla-
rin pek ¢cogu cok yoksul olduklari igin prim borglarini
o6deyemediler. Borclari birikenler saglik hizmetlerinden
yararlanamazken devlet yoksullarin yakasina yapis-

maya ve bu parayi onlardan almaya kararli oldugunu
gosterdi. Saglik sigortast umudu biriken borg yikiyle
kabusa dontstl, saglik hizmeti hayal oldu. GSS prim
borcunu édeyemeyen 5 milyon insan var. Aylik geliri
asgari tcretin licte birinden az oldugu icin devlet tarafin-
dan prim destegi saglanan 6 milyon 683 bin kisi var. Bu
koyu bir sefalet tablosu degil mi? Afiglerin, reklamlarin,
kamu spotlarinin yalan séyledigi acik degil mi? Saghk
hizmeti son derece kalitesiz olmasina ragmen, primimizi
6desek de 14 ayri kalem katki-katilim payi ve ilave ticret
6dememiz de cabasi!

Simdi, prim borcunu édeyemeyecegi belli olan mil-
yonlarca insan “yeniden yapilandirma” adi altinda dev-
lete prim 6demeye zorlaniyor. S6zde 6denememis eski
borclar yeniden hesaplanacak, hesaplanan yeni borcun 1
Nisan tarihinden itibaren 12 ay icerisinde pesin veya tak-
sitle 6denmesi halinde faiz uygulanmayacak ve bu defa
gelire gore artan bir rakam tizerinden degil, 53 liralik sabit
prim miktari tizerinden saglik sigortasi saglanacak. Saglik
hizmetinin Ucretsiz olmasi gerekirken, en temel ihtiyac-
larini bile karsilayamayan, karnint doyuramayan insan-
lardan her ay 53 lira prim alinacak. Ustelik “borclarini”
ddemeleri de istenecek. Iste size “miijde”!

Isci ve emekgiler olarak kendimizi bu yalan kasirgasin-
dan kurtarmak icin el ele vermeli ve somtrticiilerden he-
sap sormalyiz. Igneden iplige her sey icin yiiksek vergiler
veriyoruz. Daha tcretlerimiz cebimize girmeden 6nemli
bir kismi vergi olarak kesiliyor. Devlet biitcesinin biliytik
kismini, isgi-emekcilerden kesilen dolayli ve dolaysiz ver-
giler olusturuyor. Bu kadar vergi 6dedikten sonra bir de
gidip saglik icin ek tcret 6diyoruz. Oysa saglik hizmeti
tim emekgiler icin parasiz olmalidir. Nitelikli, kapsamli ve
parasiz saglik icin miicadeleyi blytitmeliyiz. B



EMEK SIIRLERi

Yalniz Degiliz

Bir ufka vardik ki artik
Yalmz degiliz sevgilim.

Gergi gece uzun,

Gece karanlik

Ama bitun korkulardan uzak.
Bir sevdadir boylesine yasamak,
Tek basina

Oliime bir soluk kala,

Tek basina

Zindanda yatarken bile,

Asla yalmz kalmamak.

Safaklar1 ben baliga ¢ikarim

Akan, akmayan sularda

Benim, biitiin tezgahlarda paydosa
giden

Bir bahar aksam diinyada.

Ben dort duvar arasinda degilim
Pirincte, pamukta ve titiindeyim,
Karacadag, Cukurova ve Cibali’de.

Zehirli kor yilanlar:

Ve sitmasiyla

Giin yirmi dort saat insan avinda
Karacadag’da celtikler.

Bir kiz cocugunun gozyasi gibi

- Ayak bileklerinde bir dizi boncuk,
Sol omzunda nazarlik,

Dag basinda unutulmus tsiimis,
Minicik bir asiret kizimn -

Damla damla, berrak olur pirinci.
Kamyonlarla, katir kervanlariyla
Beyler sofrasina gider...

Cukurova’m,

Kundagimiz, kefen bezimiz

Kani esmer, yuzu ak.

Sicaginda sabir taslari catlar,
Catlamaz 1rgadin yiiregi.

Dilerse buluttan ak,

Kopiikten yumusak verir pamugu.
Kulhan, kavgacidir delikanlisy,
Unlii mahpushanelerinde
Anadolu’mun

En cok Cukurovalilar mahpustur,
Dostuna yarasim gosterir gibi,
Bir salkim sogiide su verir gibi,
Oyle icten

Oyle derin,

Tirki soylemek, kiifretmek,
Cukurova yigidine mahsustur...

Tuttnl bilir misin?

“Kiz sac1” demis zeybekler,
Su icmez her damardan,
Yerini kolay begenmez,

Usiir

Naz eder

Danilir

iki parmak arasinda kiyilms,

Bir parcasi var kalbimin

incecik, ak kagitlara sanlir,

Dar vakit yanar da verir kendini.
Dostun susan dudagina...

Sokaklardan,

Kiyilardan,

Gok mavisinden,

Ekmeginden,

Can evinden ayri diismeye
Yani bitin hasretlerin kahrina
Ve zehrine caresiz kalmalarin,
ilk nefesi Hizir gibi yetisir
Cibali’de sarilan cigarann...

Tutin iscileri yoksul,

Tutin iscileri yorgun,

Ama yigit

Piril piril namuslu.

Nam gitmis deryalarin ardina
Vatanimin bir umudu...

Ahmet Arif

Umut Bizde

Yere ilk bast1g1 andan beri ayaklarimiz
Diise kalka 6grenmisiz yiriimeyi

Bahar dallariysa bizimle birlikte
Gelecege yiirumiisiiz...

Zeytin dali olmali bu hayatta
Her seyden ¢ok, umut agaci
Odenen bedeller bosuna mi?
Ogrenir, her insan her giin

Bakar ufka, ilerler

Gelecege yiirir,

Zalimin zulmii viz gelir ona

Nice yillardir keserler dallarimzi
Biz diinyaya kok salmisiz,

Hig tukenir miyiz?

Bizler;

Bizler umudun yolcular

Gegmisin deneyimleriyle

Gelecegin kendisi oluyoruz tiim diinyada
Umut tohumlari ektim bahceme

Bahcem;

Evimin onii, mahallem, biitiin diinya yani
Bitecekler olduklar yerden

Cocuklar kosusturacaklar bahgelerimizde
Cellatlar doktiikleri kanlarda bogulmus olacak
Deniz dalgalari,

Ozgiirlitk ve umudun sarkisim mirildanacak
Odedigimiz biitiin bedellerin yerini
Sevinglerimiz ve sarkilarimz alacak...

B Mersin’den bir 6grenci



Yallik Izinler .Hakklmla Yargitay Kararlan

Yllllk Ucretli izinler iscilerin, isci orgitlerinin gegmiste
yurtittigi miicadeleler sonucunda bir hak olarak
yasalarda yerini aldi. Yillik iznini kullanan is¢i dinlenir,
ailesine vakit ayirir, olanaklar lciisiinde tatile cikar. Is-
ciler sendikal sozlesmelerle yillik izin stirelerini arttirmaya
calisirken, patronlar, iscilerin yillik izin stirelerini kisalt-
mak, bolmek veya isciye kullandirtmamak icin ellerinden
geleni yapiyorlar. Yillik izin streleri iscilerle patronlar ara-
sinda miicadele konusu olmaya devam ediyor.

Yargitay gectigimiz gtinlerde iscilerin yillik izinlerinin
kullanimiyla ilgili emsal olacak yeni bir karar agikladi.
Yargitay’in verdigi bu karara gore, yillik izin kulland:-
rilmayan ve iicreti 6denen iscinin yillik izin hak-
lan1 sakl kalabilecek.

Is Kanununun 54. maddesine gére, yillik ticretli izin
hakki icin iscinin ayni patronun bir veya cesitli isyerle-
rinde calistigi stirelerin toplami dikkate alinir. Bir iscinin
yillik izne cikabilmesi icin bir yil boyunca ayni isyerinde
stirekli olarak calismis olmasi yeterlidir. Araliksiz ayni is-
yerinde bir yil boyunca galisan isci, bir yilin sonunda iki
hafta boyunca yillik izin hakkindan yararlanabilecektir.
Yasa ayrica belirtmektedir ki isci yillik izin hakkindan fe-
ragat edemez ve yillik izin hakkini paraya ceviremez.

Ayrica Yargitay, iscinin daha 6nce ayni patronun
bir ya da farkh igyerlerinde calismasinin, yillik izne hak
kazanmas! ve izin streleri hesabi yonlerinden dikkate
alinmast gerektigine karar verdi. Yargitay’in bu kararina
gore, iscinin aralikli olarak ayni patrona ait isyerinde ca-

lismasi halinde, kidem tazminati 6denerek s6zlesmesinin
feshedilmis olmasi izin strelerinin birlestirilmesine engel
olusturmaz. Ayni patronun farkl isyerlerinde calisan isci,
tek bir isyerinde ¢aligmig gibi yillik izin kullanmay hak et-
mistir. Bu durumda, 6rnegin 6 ay Kog Sirketler Grubuna
bagh Argelik’te ¢alisan bir isci, sonrasinda 6 ay yine ayni
gruba bagh Ford’ta calisirsa bir yillik isci gibi yillik izin
hakkini elde etmis olur.

Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakk: olup, ara-
likli calismalarda 6nceki donem zamanasimina
ugramaz. Ornegin isyerinde 4 yil calismis ve tazminat-
lart ve kullanmadigi yillik izin haklar1 6denerek, is soz-
lesmesi feshedilen iscinin yeniden ise alinmasi halinde
1 yillik galisma stiresinin sonunda kazanacagi izin hakki
yasa geregi 20 gtin olacaktir.

Bu kararla birlikte yillik izni patron tarafindan kullan-
dirilmayip yerine ticreti 6denmis dahi olsa isci, isten ayril-
diginda bu déneme ait izin lcretini yine talep edebilecek.
Karara gore, calisma stirerken yillik iznin kullandirilmasi
yerine Ucretinin 6denmesi yillik izin hakkini ortadan kal-
dirmiyor. Calisma devam ederken yillik ticretli izin paraya
cevrilemiyor. Yillik izin, 6ztinde bir dinlenme hakki saglar
ve aralikli calismalarda 6nceki dénemin zaman asimina
ugramamast gerekir.

Cogu isyerinde isciler yillik izinlerinin tamamini kul-
lanamamaktir. Yargitay’'in vermis oldugu bu emsal karar
tiim iscileri yakindan ilgilendirmektedir ve isgiler dinlen-
me haklarina, yillik izin haklarina sahip ctkmalidirlar. B
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KP htiikiimeti referandumdan 6nce, kidem tazmina-

tinin fona devrinin 16 Nisandan sonra giindeme ali-
nacadmi aciklamisti. Iscilerin is giivencesini yok edecek
bu uygulama icin referandum sonrasi beklendi. Ciinki
iktidar iscilerden oy almak istiyordu.

Saibeli referandumdan hemen sonra AKP hiikimeti
kollar sivadi ve ilk is olarak kidem tazminatini yok etme
planini igletmeye basladi. Hiikiimet, kidem tazminatini
fona devrederek patronlart memnun etmeyi hedefliyor.

Patronlar, kidem tazminatina el koymak igin uzun
yillardir hiikiimetlere baski yapiyorlar. 1970’li yillardan
bugtine patronlarin degismez gtindemlerinden biridir bu.
Ancak kidem tazminatini ortadan kaldirma planlari her
seferinde iscilerin, sendikalarin tepkisiyle karsilagmis ve
basarisizlikla sonuglanmustir.

Iscilik maliyetlerini daha da diistirmek ve is givence-
sini yok etmek isteyen sermaye sinifi, kidem tazminatini
bu hedeflerinin 6niinde en btiyiik engel olarak gortiyor.
Cunkl kidem tazminati nedeniyle patronlar, iscileri iste-
dikleri gibi, kolayindan isten atamiyorlar. Simdiki haliyle
kidem tazminati bir yil igin bir aylik briit ticret seklinde
hesaplaniyor. Patronlar iscilere verecekleri parayi ceple-
rine indirmek, iscilik maliyetlerini azaltmak ve boylece
karlarini biiytitmek istiyorlar.

16 Nisan 6ncesinde Calisma ve Sosyal Guivenlik Ba-
kani Mehmet Miiezzinoglu, kidem tazminati fonu konu-
sunda cesitli aciklamalarda bulundu. Bu agiklamalar,
hem sermayenin beklentilerini iceriyordu hem de iscile-
rin tepkisini cekmeyecek laf oyunlariyla doluydu.

Miiezzinoglu, isgilerin alin terinin gtivencede olmasini
istediklerini iddia ederek iscileri dustinliyormus pozlar
kesti. Bakana gore mevcut uygulamada isgilerin yiizde
80’i magdur oluyordu ve hiikiimet bu magduriyeti gider-
mek istiyordu. Bakan, kidem fonuyla birlikte ttim iscilerin
kidem payinin fonda birikecegini, hatta is¢i 1 giin calis-
mis olsa bile kidem tazminati alabilecegini iddia ediyor.
Yersen!

ilk yapilan aciklamalarda fonda birikecek tazminatin

tin Yeni Hedefi: |}
Kidem Tazminatini Yok Etmek

Iscilik maliyetlerini

giivencesini yok etmek
isteyen sermaye sinifi,
kidem tazminatini bu
hedeflerinin dniinde
en hiiyiik engel olarak
goriiyor. Giinkii kidem
tazminati nedeniyle
patronlar, isgileri iste-
dikleri gibi, kolayindan
isten atamiyorlar.

efi:

bir yil icin yarim aylik brit tcret tizerinden hesaplanaca-
a1 ifade edilmisti. Buna yonelik diizeltmelerin yapilacagi
soylense de, denetimi iscilerde olmadigi stirece, fonun
akibetinin ne olaca@: acik degil mi? Gecmisteki fon uy-
gulamalarinin basina ne geldigi, fonlarda toplanan pa-
ralarin nasil da kusa cevrildigi, o donemi yasayanlarin
hatirindadir.

Issizlik fonunun basina gelenler kidem tazminat fonu
icin de gegerli olacaktir. Issiz kalan iscinin Issizlik Fonun-
dan faydalanabilmesinin 6niine pek cok engel dikiliyor.
Biriken milyarlarca lira tutarinda paranin cok kiigtik bir
bolimu issiz kalan isgilere veriliyor. Ekonomik kriz glin-
deme gelince fon kesesinin agzi patronlar icin sonuna
kadar acildi. Nitekim gegtigimiz glinlerde hiikiimet, re-
ferandumda evet oylarini artirmak ve igsizlikten kaynakl
tepkileri dustirmek icin istihdam seferberligi baglatti. El-
bette kaynak yine issizlik fonu oldu. Patronlarin ise yeni
alacaklari her bir iscinin asgari ticret tutarindaki ticretinin
3 ay boyunca issizlik fonundan karsilanacagi agiklandi. 3
ayin sonunda ise bu iscinin sigortasi 1 yil boyunca devlet
tarafindan yine issizlik fonundan karsilanacak. Bu stire-
nin sonunda is¢inin akibetinin ne olacag@ina, is glivence-
sinin olup olmayacagina dair bir agiklama tabii ki yok.
Bu stirenin sonunda isci isten ¢ikarilacak ve yerine Ucreti
igsizlik fonundan karsilanacak yeni bir is¢i alinacak.

Bu 6rnek kidem tazminati fonunun nasil kullanilaca-
gini gozler 6niline seriyor. Kidem tazminati fonu, agikca
sermayenin ihtiyaclari dogrultusunda hayata geciriliyor.
Hikiimet iscilerin orgltstizligiini firsat olarak kullaniyor
ve fon uygulamasini iyi bir seymis gibi sunuyor. Yillardir
sendikalarin ve isci orgtitlerinin tepkisi nedeniyle haya-
ta gecirilemeyen uygulama, isciler anlamli ve orgiitli bir
tepki vermezlerse yiiriirliige sokulacak. Isci smifinin en
o6nemli kazanimlarindan biri olan kidem tazminati hak-
kin1 korumanin tek yolu, tepkimizi dile getirmek ve mii-
cadeleyi buylutmektir. Ancak bu yolla sermaye sinifinin
yalanlar1 bosa ¢ikarilabilir ve hiikiimetin sermaye yanlisi
politikalar1 engellenebilir. B

daha da diisiirmek ve is
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