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Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernegi Biilteni

Kidem Tazminatinin Gaspini ve Grev Yasaklarini

Ancak Isciler Durdurur:

Uzun siiredir hiikiimet, bir fon
yoluyla kidem tazminatina

el koymayi amagliyor. Lakin
iscilerin tepkisinden cekindigi
icin kidem tazminatina dogrudan
el koyamiyor. Bu engeli asmak
amaciyla hiikiimet fon sistemi
kuruyor. Bdylece isgilerin isten
atilmasini zorlastiran ve bir fren
rolii oynayan kidem tazminati
da ortadan kalkms olacak!

s¢i grevleri yasaklaniyor, kidem taz-

minatina el konulmak isteniyor, ise
iadelerde mahkeme yolu kapatiliyor,
is glvenligi yasasinin 6nemli madde-
leri erteleniyor, igsizlik fonu patronlara
peskes cekiliyor... Liste uzayip gidiyor.
Siz de bunlara uzun is saatlerini, disik
Ucretleri, is cinayetlerini ve digerlerini
ekleyin. Peki, bu liste neyi gosteriyor?
Tek bir gercegi: Iscilerin saldir altinda
oldugunu... Bu saldirinin arkasinda
patronlar sinifi var. Ama saldir1 AKP hii-

kiimeti eliyle yapiliyor. Cinki AKP de
daha 6nceki hiikiimetler gibi patronlara
hizmet ediyor. Oncelikle bu gercegi tiim
iscilerin gormesi lazim...

Uzun stiredir hiiklimet, bir fon yoluy-
la kidem tazminatina el koymayi amag-
liyor. Lakin isgilerin tepkisinden cekin-
digi icin kidem tazminatina dogrudan el
koyamiyor. Bu engeli asmak amaciyla
hikiimet hiille yapiyor, yani fon siste-
mi kuruyor. Nasil olsa fonu istedigi gibi
yonetecek ve isterse bir kararnameyle
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kaldirabilecek. Ama bu arada, iscilerin isten
atilmasini zorlagtiran ve bir fren roli oyna-
yan kidem tazminati: da ortadan kalkmis ola-
cak!

Isci sinifinin sairi Nazim Hikmet, bir sii-
rinde soyle diyor: “Asrim sefil/ asrim yiz
kizartici...” Bu sefil asrin en 6nemli 6zelligi
en blyuk yalanin en kati gercek olarak su-
nulmasidir. Bunun igin muazzam araglar ge-
listirilmistir ki, iste medya boyle bir aractr.
Diizen medyasi, AKP’nin hiillesini iscilere
yedirmek tlizere gece glindliz yalan haber
yapiyor. Bu haberlerde iscilerin ayni bir
portféy yoneticisi gibi dustinecegi, fonda
biriken paralarini isterlerse dévize ve altina
yatirabilecekleri soyleniyor. Utanmadan si-
kilmadan sefilce yalan soyliiyor ve iscilerle
alay ediyorlar. Sanirsiniz ki ay sonunu getirmek icin gece
glindiiz calisan isci, buiyiik miktarlarda paraya sahip ola-
cak ve yatirim isleriyle ugrasacak!

Haberlerin deste deste para goriintiisti ya da fotografi
esliginde yapilmasi ozellikle dikkat cekici! Amag iscilerin
bilingaltina seslenmek! Verilen mesaj su: Fon kurulursa
para alacaksiniz! Ne yazik ki bu kuyruklu yalanlara kanan
isciler de var. Kimi isgiler kidem tazminatinin devlet gu-
vencesinde olacagini sanwyorlar. Elbette Issizlik Sigortas
Fonunun devlet eliyle nasil patronlara peskes c¢ekildigini
bilmeden... Bilincli isciler ise su sorulari soruyorlar: Nasil
oluyor da patronlar, “tim isciler kidem tazminati alacak”
diyen AKP’nin fon o6nerisini destekliyorlar? Burada bir
gariplik yok mu? Iscilerin kidem tazminatini vermeyen
ayni patronlar degil mi? Mademki hiikiimet iscilerin
kidem tazminat1 almasini istiyor, o0 zaman neden
taseronluk sistemini kaldirmiyor? Bir giin calisan
iscinin bile tazminat almasi icin neden yasa degi-
sikligi yapmiyor? Neden kidem tazminat1 6deme-
ven patronlara agir cezalar getirmiyor?

Bu sorular son derece anlamli ve can alicidrr. Isci
Dayanigsmasi1 okurlar1 génderdikleri mek-
tuplarinda hakli olarak sik sik bu sorulari
soruyorlar. Fakat hiiklimetin bu sorulara
verecek cevabi yok. Cinki hiikiimetin
gercek amaci kidem tazminatina el koy-
mak, iscilik maliyetlerini daha da ucuz-
latmak ve patronlara kar kapist agmaktir. 4,
Nitekim Bagbakan Yardimcisi Nurettin
Canikli, 18 Mayista, st diizey sirket yo-
neticilerine yaptigi konusmada kidem
tazminatinin patronlar icin pranga, yik
ve tehdit oldugunu ¢ekinmeden soyleye-
bildi. Buyurun size isciyi diisinen AKP!

Ayni AKP, Ocak ayindan bu yana me-
tal, banka, ilac ve cam sektoriinde dort
ayri grevi yasakladi. Neymis “grev milli

AKP hiikiimeti, eko-
nomiyi ve ¢alisma
hayatinm bastan
asagiya sermayenin
¢ikarlan temelinde
diizenliyor ve isci-
leri kole konumuna
itiyor. Bu gidisata
ancak isciler dur
diyebilir. Ancak
bunun igin tiim
iscilerin gercekleri
gormesi, AKP’nin
yalanlarina kan-
mamasi, bir sinif
olarak birlesmesi
gerekiyor.

guivenligi ve toplum sagligmni bozucu” imis!
Isci Dayanismas’'na bir mektup génderen
Trakya Sisecam iscisi hakli olarak su soruyu
soruyor: “Kardesler ben araba camu tretiyo-
rum ve size soruyorum, araba caminin milli
gtivenlikle ne alékasi var? Aslinda «milli gui-
venlik» onlarin bahanesi, aslinda haklarimizi
genisletmemizi istemiyorlar.” Iste gercek bu-
dur! Grevlerin yasaklanmasinin boks magi-
na ¢ikan boksorlerden birinin elinin kolunun
hakem tarafindan baglanmasindan ne farki
var? Patronlar ve hiikiimet, isciler higbir seye
ses cikartmasinlar, haklarini aramasinlar ve
ayni bir kole gibi caligsinlar istiyor.

“Milli gtivenlik”le kastedilen sermayenin
guivenligidir ve bilingli isciler bunu ciplak bir
sekilde gortyorlar. Yalnizca 2016’da 1970
iscinin is kazalarinda katledildigini belirten bir bagka
okurumuz, séyle yaziyor: “Is gtivenligi konusunda hicbir
onlem almayanlar simdi iscilerin grevini «milli glivenligi
bozdugu» gerekcesiyle yasakliyorlar. Onlara goére, kidem
tazminatinin fona devredilmesi, taseronluk sisteminin
yayginlagsmasi, kolelik btuirolarinin kurulmasi, sigortasiz
ve glivencesiz calisma milli givenligi bozmazken, iscilerin
grev hakkini kullanmasi milli gtivenligi bozuyor!” Bir bag-
ka okurumuz ise sunlari yaziyor: “Kidem tazminati pat-
ronlara yuk, sendikali isci patronlara yiik, SGK primleri
patronlara yuk, yillik izinler patronlara yuk, ikramiye hak-
ki yuk ve liste uzayip gidiyor. AKP hiikiimeti ve patronlar
ellerinden gelse li¢ kurus asgari ticreti de yuk diye kaldirip
isciyi hepten kole gibi calistiracaklar.”

Iscilerin haklarina saldiran AKP iscilerin birlik olma-
masindan, emekgilerin kutuplastirlmasindan yararlani-
yor. Eger isciler 6rgtitlii olsa ve haklarina sahip ciksaydi
hicbir iktidar bu kadar rahat ve aldirigsiz is¢i haklarina
saldiramazdi. Mesela Erdogan bliyiik patronlarin 6rgtitti
TUSIAD'1n toplantisinda kalkip OHALin sermaye sinifinin
onlni ach@ini ve grevleri bitirdigini soyleyemezdi. Hi-
kiimet pes pese grevleri yasaklayamaz,
ise iade davalarinin 6niine kesemez, is
guvenligi yasalarinin kritik maddelerini
erteleyemezdi. Lakin isciler birlik degil-
ler, haklarini bilmiyorlar ve bu yiizden
de hiikiimet iscilere orman kanunlarini
dayatabiliyor.

AKP hiikiimeti, ekonomiyi ve calis-
Z ma hayatini bastan asagiya sermayenin
cikarlar temelinde diizenliyor ve iscileri
kole konumuna itiyor. Bu gidisata ancak
isciler dur diyebilir. Ancak bunun icin
tiim iscilerin gercekleri gormesi, AKP nin
i yalanlarina kanmamasi, bir sinif olarak
,birlesmesi gerekiyor. Bu yolda bilingli is-
gilere bliyiik gorevler distiyor. B



Iste Tiirkiye’de Fon Gercegi

I_I tiklimetin kidem tazminatini fona devretmek isteme-
si, bugline kadar kurulan fonlar1 ve bu fonlarin nasil
yok edildigini bir kez daha glindeme getirdi. Buyuk id-
dialarla, iscilerde yaratilan umut ve beklentilerle kurulan
fonlar, amaclari disinda kullanilmig ve yagmalanmustir.

flk kurulan fonlardan biri, kisa adiyla KEY yani Konut
Edindirme Yardim Fonudur. 1987’ de Turgut Ozal iktidar:
doneminde kurulan KEY, iscilerin konut sorununu ¢oze-
cegi iddiaswyla pazarlanmisti. Ancak KEY sayesinde tek
bir isci bile ev sahibi olamadi. Emlak Bankasinin kontro-
li altinda olan KEY, bir taraftan hiikiimetin kullanimina
acilirken, ote taraftan da iktidar, patronlar ve buirokrasi
eliyle hortumlandi. KEY kesintileri 1995’te son buldu. Is-
cilerin Uicretlerinden yapilan kesintilerle olusturulan fonun
ici bosaltildi ve bir kabuga dontstirildia. 1999°da patlak
veren Emlak Bankasindaki yolsuzluk, KEY’in buytik ol¢t-
de hortumlandigini gozler 6niine serdi. Yolsuzlugun ay-
yuka cikmast Uizerine, fonda biriken paranin sahiplerine
6denmesine karar verildi. Ancak 1987’den 1999’a kadar
biriken para hortumlandid icin kimi isciler 1 lira kimileri
ise en fazla 500 lira alabildiler.

KEY’den bir yil sonra kurulan bir bagka fon ise, kisa
adiyla Tasarruf ve Tesvik Fonuydu. Mart 1988’de kurulan
ve Nisan 2003’te tasfiye edilen fonun akibeti de KEY’den
farkli olmadi. Iscilerin ticretinden kesintilerle olusturulan
tasarruf fonunda biriken muazzam miktarda para; biit-
ce aciklarinda kullanildi, hortumlandi ve yagmalandi.
2003’ten sonra nema adi altinda geri 6denmesine karar
verilen fondan iscilerin cebine ise, bir aylik mutfak mas-
rafi bile girmedi.

Fonlarin nasil yagmalandigini, hortumlandigini veya
patronlara peskes cekildigini Issizlik Sigortast Fonunun
kullaniima bicimi cok net bir sekilde anlatiyor. Issizlik fo-
nunun amaci, igsizlik stiresi boyunca iscinin gecinebilecegi
bir gelir elde etmesidir. Fakat iscilerin bu fondan yararlan-
masinin 6niine pek cok engel konmus durumda. Iscilerin
cogu issizlik fonundan yararlanamazken, AKP hiikiimeti
bu fonda biriken muazzam miktarda parayi diledigi gibi

kullaniyor ve patronlarin kasasina aktariyor. Issizlik fonu;
igsizligi azaltma ve isgiictini nitelikli hale getirme adi al-
tinda patronlara peskes cekiliyor. Meseléa 7 Subatta sozde
istihdam seferberligi baslatan hiikiimet, issizlik fonundan
11 milyar lira kaynak aktardi. Ancak bu da yetmemis ola-
cak ki hiiklimet, issizlik fonunda biriken 105 milyar lira-
nin varisini kullanma karari aldi. Béylece iscilerin parasi
bliyiik miktarlar halinde patronlara aktarilmis olacak.

Lakin hiikimet ve sermaye sinifi dur durak bilmiyor.
Son derece dustik olan isci Ucretleri yeni fonlarla ve ke-
sintilerle daha da kusa cevrilmek isteniyor. Iscilere sorul-
madan, iscilerin iradesi yok sayilarak olusturulan BES
bu gergegin ifadesidir. Hiikkiimete gore zorunlu bireysel
emeklilik sigortasiyla tiim isciler, gliya ikinci bir emeKlilik
hakkina kavusmus olacaklar. Oysa bu kocaman bir ya-
landir ve amag isgilerin bilincini bulandirmaktir. BES’in
ne olacagini anlamak isteyen iscilerin daha 6nceki fonla-
ra bakmasi yeterli olacaktr.

Sirada ise kidem tazminati fonu var. Kidem tazminati-
ni fona aktarmak isteyen hiikiimet, iscilerin is glivencesini
yok etmek istiyor. Hikimet, fonla birlikte tim iscilerin
kidem tazminati alacagini iddia ediyor. Oysa fonla birlik-
te iscilerin isten atilmasini frenleyen mekanizma ortadan
kalkmis olacak. Diger taraftan kurulacak kidem fonu 10
yil boyunca iscilere kapali olacak. 10 yilin1 dolduran isci
ise, ancak belirli kosullarla fondaki parasinin bir miktarini
alabilecek. Ustelik kidem fonu tizerinde iscilerin hicbir séz
ve denetim hakki olmayacak. Kidem fonunun da ayni is-
sizlik fonu gibi yagmalanacagi bir sir degil.

Pes pese yeni fonlar1 glindeme getiren hiikiimetin
amact buyik fon havuzlari kurmaktir. Boylece isgilerin
Ucretlerinden kesilen bu fon havuzlan sayesinde biitge
aciklarini kapatabilecek, borclanma icin bu fonlari garan-
ti olarak gosterebilecek, yatirim adi altinda kullanabilecek
ve patronlara peskes cekecek. Bu durum, is¢i smnifinin
neden bu fonlara karsi durmasi, miicadele etmesi ve ki-
dem tazminatina sahip ¢ikmasi gerektigini gozler 6niine
seriyor. ®
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Kidem Fonu: Sermaye
Sinifinin Truva Ati

BGebze’den bir petrokimya iscisi
illar stiren savasa ragmen Truva’yi alamayan Akalar,
kurnaz bir plana basvururlar. Cok btiyiik bir tahta at
yaparlar ve silahlariyla birlikte atin igine gizlenirler. Atin
bir hediye oldugunu diistinen Truvalilar onu kabul eder-
ler ve kentin icine girmesine izin verirler. At ken-
te getirilir getirilmez icinden yiizlerce asker cikar.
Truvalilar durumu 6grendiklerinde is isten gec-
mis olur. Akalar, yillar siiren savasla elde edeme-
dikleri kenti, bu hileyle, Truva Ati’'yla fethederler.
Hiikiimet, yillardir “kidem tazminatini ne ya-
par ne ederim de isgilerin elinden alnm?” diye
distintyordu. Hatta diistinmek bir yana defalar-
ca denedi de. Her seferinde iscilerin tepkisinden
¢ekinen hiikiimet, bu defa Truva Ati'ni devre-
ye soktu. Patron medyasi algi operasyonlarina
bagladi. Fonu allayip pulladilar. Meger hiikiimet
bizlere giizel bir hediye sunuyormus! Kidem taz-
minatimiz devlet garantisindeymis! Bir gtin bile
calissak kidem tazminati hak edecekmisiz! Artik
herkes kidem tazminati alabilecekmis! Bu yalan-
lan gercek sanan isgilerin sayisi azimsanmaya-
cak kadar cok. Asil olacak olan, fon patronlara

Tasima Iscileri: Kidem Tazminati
Is Giivencemizdir!

EBir grup tasima isgisi

idem tazminati biitlin isciler gibi biz tasima iscilerinin

de is glivencesi demek. Bizden 6nceki isci kusaklari-
nin mucadele ederek kazandig haklar tek tek elimizden
alindi, alinmaya devam ediyor. Kidem tazminat ise eli-
mizde kalan en 6nemli haklarimizdan biri. Diger sektor-
lerde oldugu gibi tagima sektortinde de calisma kosullart
agir ve kuralsiz. Calisma saatleri uzun, galisma temposu
agir. Tageron ve glivencesiz ¢alisma ¢ok yaygin. Calisma
saatlerimiz bile belli degil. Sabah baslama saatimiz belli
aksam paydosu ise is bitiminde. Hal boyleyken gtinliik
calisma saatlerimiz 11-12 saati buluyor. Bizi iligimize
kadar somtren patronlar simdi de kidem tazminatimiza
g6z dikmis durumdalar. Bir siirti zorluga katlanarak ¢ali-
siyoruz. Bu sayede biriktirdigimiz kidem tazminatlarimiz
bir fon kurularak ortadan kaldiriliyor. Bu bizim sektérde
calisma bicimini tamamen kuralsiz hale getirecek.

Kidem tazminat: ile ilgili medyada dolasan haberle-
ri biz de takip ediyoruz. “Calisana mujde, artik herkes
kidem tazminati alabilecek, bir giin bile calisan kidem
alabilecek” gibi yalan ve kandirmaca lizerine kurulu pro-
paganda vapiliyor. Isciler olarak tepki vermeyelim, gasp
edilen kidem hakkimiza sahip ¢ikmayalim diye, yalan-
lar soyleyerek bizi kandirmaya calisiyorlar. Patronlarin
bir dedigini iki etmeyen AKP hiikiimeti cikardigi yasalar

kaynak olusturacak ve patronlarin cebi dolacak. Isten at-
malar kolaylasacak. Sendikalagsmak zorlasacak. Bundan
énceki fonlara olanlar ortada. Orgiitstiz isciler kidem taz-
minatlarinin glivence altinda olacagi yalanina kaniyorlar.
Bu fon sacmaligina karsi uyanik olmaliyiz. Is giivencemizi
tehdit eden bu fona hep birlikte dur demeliyiz. Fabrika-
larda, mahallelerde, goénliimiiziin, dilimizin degdigi her-
kesle, her yerde miicadeleyi yiikseltelim. W

ile bizim kidem tazminati alabilmemizi zaten hayli zor-
lastirmis durumda. Taseron isci galistirmanin kapsamini
genigleterek, part-time calisma, esnek calisma, kiralik
isci calistrma gibi yasalan c¢ikaran hikimet, burada
karsilastigimiz sorunlari bahane ederek kidem tazminati
hakkimizi ortadan kaldiriyor. Sanki haklarimiza dontk
bu saldirt yasalarini hayata geciren patronlar ve onlarin
temsilcisi hiikiimet degilmis gibi bize bin bir gesit yalanlar
soyleyerek kidem tazminati hakkimizin gasp edilmesine
karst ses ¢ikarmayalim isteniyor.

Kardesler, kidem tazminati hakkinin bu mevcut hali
bile bizim sektordeki is givencemizdir. Sendikali sendi-
kasiz, taseron veya kadrolu da olsa patronlar bizi isten
cikartmak istediklerinde biz iscilerin soyledigi ilk sey “ver
haklarimi” oluyor. Yani biz is¢ileri isten ¢ikartmanin pat-
ronlara bir bedeli var. Bu hakkimizi bile ¢cok géren pat-
ronlar, bu glivencemizi de ortadan kaldirmak istiyorlar.

Biz tagima iscileri kidem tazminati hakkimizin gasp
edilmesine karsiyiz. Bizim sektorde tazminat alamadan
isten atilan ve ayrilan binlerce isci var. Her seferinde
“mujde”, “isgileri diisinliyoruz” diyerek ¢ikarilan yasalar,
bizi glivencesiz calismaya ve daha da yoksullasmaya iti-
yor. Patronlarin bu yalanlarina kanmayalim. Eger hiikii-
met biz iscileri diistintiyorsa her iscinin kidem tazminati
alabilmesi icin tageron calisma, esnek calisma, s6zlesmeli
calisma gibi isci calistirmayr yasaklamali. Kidem tazmi-
natt almanin kosullarini hafifletmeli, tazminat vermeyen
patronlari da cezalandirmalidir. ®



Portfoy Yoneticisi Olmaya Ne Dersiniz?!

B Atasehir’den bir ofis iscisi
Bu yaziyi sizinle paylasmadan 6nce interneti séyle bir
gtizel dolastim. Konuyu sizlere daha iyi anlatmak
icin... Neden mi? Ciinki ileride her birimiz bir portféy
yOneticisi olacagiz ya! Yoksa bundan haberi olmayanlar
mi1 var? Eger 6yleyse kidem tazminati “mijde”sinden
haberiniz yok sanirim. Gergi simdi “portféy yoneticisi ne
ki?” diye soranlar vardir. Ben de haberi okuyunca sor-
dum, sonra arastirdim ve su ctimleyi buldum.

Portféoy Yoneticiligi: Kiymetli madenlere dayali
olanlar dahil olmak tizere sermaye piyasasi araglarindan
olusturulan portféylerin misteriler hesabina vekil sifatiyla
yonetilmesidir.

Cumleyi birkac kere okudum. Kelimelerin yerlerini
degistirdim ve yine okudum ama biz isgilerle bir bagini
kuramadim. Simdi gelelim en 6nemli soruya. Bunlari size
neden anlatiyorum? Malumunuz hiikimet kidem tazmi-
natinin bir fona devredilmesi ile ilgili yasa tasarisini ha-
zirladi. Yapilacak degisikligi biz iscilere gtizel ve olumlu
gostermek igin tirlt dalavereler ceviriyor, renkli ve stsli
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yalanlar soyliyor. Medya da bu yalanlar1 ballandira bal-
landira yansitiyor. Bu yalan haberleri yapanlarin basinda
gelen Sabah gazetesinin 16 Nisan tarihli internet sitesin-
deki bir madde aynen soyle:

“Hesaptaki para her ay yatirilan 6denekle artmaya de-
vam ederken, ayrica yatirim araglarinda da degerlendiri-
lecek. Her calisan portfoy yoneticisi gibi distinecek. Ca-
lisanlara yatirim secenekleri sunulacak. Kidem birikimini
calisanlar tahvil, déviz, hisse senedi, altin basta olmak tize-
re istedigi yatirim araclarinda de@erlendirebilecek.” (http://
www.sabah.com.tr/fotohaber/ekonomi/kidem-tazminati-
her-ay-artacak 16/05/2017)

Bu habere inanirsak, meger isciler birer yatirimci
olacakmig! Bunlar bizimle utanmadan nasil boyle dal-
ga geciyorlar? Neymis her calisan portféy yoneticisi gibi
distinecekmis! Oysa kidem tazminati fonu tizerinde biz
iscilerin hic bir s6z hakki olmayacak! Ayrica is¢inin kidem
hesabinda birikecek ti¢ kurusun yatirima donustirtlecek
bir yani da olmayacak. Fondaki paranin bolinmemesi
icin hiikimet azami dikkat gosterecektir. Ctinkii fonun
boltinlip pargalanmasini istemiyor. Clinki fonu kendi he-
saplari temelinde kullanmak istiyor. Biz iscilerin emegiy-
le birikmis hakki olan issizlik fonunu patronlar icin nasil
yonetiyorsa, kidem tazminati fonunu da yine patronlarin
cikarina yonetecek!

Eger hiikiimet iscileri bu kadar ¢ok diistinliyorsa fona
gerek duymadan iscilerin kidem tazminat: almasini sagla-
yabilir. Tazminat vermeyen patronlara gerekli yaptirimlari
uygulayabilir, onlar1 denetleyebilir ya da taseronlugu kal-
dirabilir. Ama bunlarin hi¢ birini yapmiyor ve yapmaya-
cak da.

Bu nedenle bu suslii ctimlelere inanip haklarimizin eli-
mizden alinmasina izin vermeyelim. Kidem tazminati biz-
lerin is givencesidir. Kidem tazminatimiza sahip cikalim. ®

Orgiitlii Olalim, Kidem
Tazminatimizi Gasp Ettirmeyelim

B Ankara’dan saglik iscisi

KP iktidara geldigi giinden beri isci sinifinin haklarina

hep saldirdi. Bu haklardan biri de kidem tazminati.
Oysa kidem tazminati iscinin is glivencesi ve de yipranma
payidir. Issiz kaldiginda iscinin is bulana kadar kendisini
gecindirdigi paradir. Hikiimet neden mi kidem tazmina-
tin1 bir fona devretmek istiyor? Ciinkii kidem tazminati
bir fona devredilince patron istedigi isciyi istedigi zaman
isten cikarabilecek. AKP, kidem fonunu susli sozlerle an-
latiyor. Gerceklerin Ustiini kapatmak istiyor. Hiikiimet
bu fonla kidem tazminati alamayan iscilerin de, Ustelik
bir glin bile caligsalar, tazminat alabilecegini soyliyor.
Mademki hiikiimet iscilerin iyiligini istiyor, o zaman tase-
ronluk sistemini kaldirsin ya da kidem hakkina el koyan
patronlardan hesap sorsun! Ama biliyoruz ki hiikimet ve

patronlar igbirligi icerisindedir.

Hiikiimet, fonun devlet gtivencesi altinda olacagi-
ni ileri stirtiyor. Hal béyle olunca insanin aklina su soru
geliyor: Kidem, bundan énce devlet gtivencesinde degil
de kimin gtivencesi altinda idi? Bu ¢eligkileri gormek cok
zor degil. AKP iktidara geldiginden beri Ttirkiye, 3-5 kat
buyidi, dogru. Ama patronlar 5-10 kat buyudi, dolar
milyarderleri 3'ten 31’e cikt, iscilerse yoksullast:. Issizlik
orani artti, tageronluk sistemi yayginlastirildi, zamlarla
birlikte asgari ticretin alim gticl iyice azaldi, zenginle fakir
arasindaki ucurum artt. Bizim bu gerceklerden bir ders
cikarmamiz lazim. Hikimet sadece patronlarin ytiztini
guldurtyor, isgilerin degil. Bugtine kadar isgi ve emekgile-
re iyi bir sey sunulmadi ki bundan sonra sunulsun. Bizim
bu yalanlara kanmamamiz gerek.

Patronlar, iscilerin solugunu enselerinde hissetmedik-
¢e bu tir saldirillar hep devam edecektir. Biittin bu baski
ve zorluklara dur demenin yolu bilinglenmekten, birlikte
micadele etmekten geciyor. B
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FABRIKALARDAN

Isci Kadnlar
Kidem Fonuna
Havir Diyor!

B Gebze’den bir kadin is¢i
Kldem tazminatinin fona devredilmeye calisildigi bu
giinlerde UID-DER’li bir kadn isci olarak yemekte,
serviste, fabrikaya giris cikis saatlerinde her firsatta ar-
kadaslarla kidem tazminat: iizerine sohbet ediyorum. ilk
baglarda kidem tazminatinin fona devrinin iyi bir sey ol-
dugunu distinen baz1 arkadaslar yok degildi. Fakat UID
DER’in sitesinde cikan mektuplar ve yazilarda oldugu
gibi, is¢i sinifinin penceresinden kidem tazminatinin ne
oldugunu ve ne yapilmak istendigini anlattigimda “iyi bir
sey” diyenlerin de aslinda bizler igin hi¢ de iyi bir sey
olmadigini anladigini gérdim. Bu sohbetleri sizlerle pay-
lagsmak istiyorum.

Giilden Abla: 20 senedir bu fabrikada calisiyorum.
Burada ise basgladigimda gencecik bir kadindim. Simdi
yaslandim, hastalik mi ne arasan var. Ama 20 yillik taz-
minatim icerde oldugu icin patron beni isten atamiyor,
yoksa bir glin birakmaz. Digarida is bulamayan bir diinya
gencecik insan var. Birisi de benim buiytik oglum. Aylar-
dir is bulamadi. Kuciik oglum da 5 yildir benimle ayni
yerde calisiyor. Kidem tazminatini fona devredecekler ya,
diyelim ki benim emekliligim yakin, ben alirim tazmina-
tim1, yeni yasa bana dokunmaz. Ya cocugum, peki onun
cocuklari, onlara ne olacak?

Nalan Abla: 13 yildir bu fabrikanin koélesiyim. Cii-
ridim burada, 30 yasindaydim ise bagladigimda. Cocu-
gumun buytumesini géremedim. Komsularda, nenesinde
buyidia cocugum. Kidem tazminati fona gidecekmis. Ne
fonu, patrona kalacak patrona! Ben bunlara birakir mi-
yim parami? Benim param o, benim hakkim!

Ozge Abla: Gecen giin 100 lirayla pazara gittim. Her
sey ates pahasi, dogru diizglin bir sey alamadan déndim
eve. Asgari Ucrete bir zam yaptilar iki sene 6nce, zam-
min Ustline iyice borg batagina girdik. Her sey ates pa-
hasi oldu. Herkes sikintili, herkes mutsuz, herkes borclu.
Simdi de ¢ikarmiglar kidem tazminatini fona aktaracagiz.
Herkes kidem tazminati alsin. Bizi o kadar distntyorlar-
sa gecinebilece@imiz bir maag versinler bize. Biz kidem

tazminatimizi almay biliriz.

Esin: Onceden babam tek basina calisir, evin ihti-
vaclarini karsilar, bizi okuturdu. Her hafta et alirdi eve.
Simdi babam, ben, agabeyim calisiyoruz ama kendimize
bakamiyoruz. Okudum, tniversite bitirdim, ama asgari
lUcretle boyle gece glindliz calisacagimi hi¢ hayal etme-
mistim. Okulda bize ger¢ek hayatin ne oldugunu hi¢ 6g-
retmediler. 1400 lirayla nasil yasanacagini hi¢ anlatma-
dilar. Kidem tazminatinin ne oldugunu séylemediler, bizi
gercek yasamdan uzak hayal diinyasinda gezen insanlar
yaptilar. Ruhumuza duyurmadiklari haklarimizi simdi eli-
mizden almak istiyorlar.

Kezban: Kidem tazminatini fona devredeceklermis.
Cok gtizel reklam yapiyorlar ama asl hicte 6yle gorin-
muyor. Kidem tazminati patronun elini kolunu baglayan
bir seydir. Kafasina gore is¢i atamaz kidem tazminati ol-
dugunda. Ama fona devredilirse diger fonlarin bagina ne
geldiyse bunun da ayni olacak. Daha da kotiisti biz ka-
dinlar1 bekliyor. Yarin ¢biir giin benim ¢ocugum olacak
diyelim, patron beni hamile halimle neden calistirsin?
Tazminat 6deme derdi olmayinca hemen koyar kapinin
onulne.

Ayla Abla: Ben emekliyim. Ama gecim derdi, borc-
lar dinlenmeye ¢ekilmeye miisaade etmiyor. Simdi bir de
kidem tazminatini kaldirtmak istiyorlar. Kidem tazminati
sadece para demek degil ki. O bizim hakkimiz, ama onu
da ortadan kaldirip isgileri iyice kolelestirmek istiyorlar.
Allah agkina bir de emeklilik yasin1 65’e yiikseltiyorlar.
Insan 65 yasina kadar nasil gelir ise, bastonla m1 gelecek?
Onu da gectim bircok fabrika yag sinirt koymus, kimisi 30
yag Ustiini bile kabul etmiyor artik. Ne yiyecek ne ige-
cek bu insanlar, nasil yasayacaklar, nerede calisacaklar
da emekli olup fondan kidem tazminatlarini alacaklar?
Fon isi cok iyi bir sey olsaydi zaten referandumdan 6nce
ontmiuize koyarlardi. Onlar isini iyi biliyorlar ama daha
iscilerin tokadini yemediler...

Kadin isgiler olarak kidem tazminatinin fona devredil-
mesine izin vermiyoruz. W
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Is Giivenligi
Kanun Taslagt:

W Bir grup is giivenligi uzmam

Bir stredir zeytinliklerin talan edilmek istenmesiyle
giindeme gelen Uretim Reform Paketi Kanun Tasla-

gina ig gtivenligi ile ilgili maddeler de eklendi. Cikarilmak

istenen yasa, is cinayetlerinin artmasina yol acacak dii-

zenlemeleri de igeriyor.

Is Saghg ve Guvenligi Yasasinin tamammimn, 1 Tem-
muz 2017 yilinda tim isyerlerinde yirirlige girmesi ge-
rekiyor. 1 Temmuza kisa bir stire kala ¢ikartilmak istenen
yasayla, is glivenligi yasasinin uygulanmayan maddeleri
3. kez ertelenmis olacak. Gegtigimiz haftalarda komis-
yondan gegen yasa taslagi ile AKP hiikiimetinin isci sag-
lig1 ve isci givenligi konusunda patronlardan yana tutum
aldigini bir kez daha gérmiis olduk.

Ertelenmek istenen ISG kanununun mevcut halinde,
10’dan az isgi calistiran az tehlikeli isyerlerinde “ise gi-
ris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢” is sagligt
ve glivenligi hizmetleri isveren veya isveren vekili tara-
findan yuritiliyor. AKP’li vekillerin hazirladigi tasarida
ise “10’dan az” ifadesi “50’den” az olarak degistiriliyor.
Buna gore:

1) 10’dan az galisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerleri icin ise giris ve periyodik muayeneler ile tet-
kikler haric is saglig ve glivenligi hizmetlerinin isverenler
veya igveren veKilleri tarafindan gerekli egitim alinmasi
kosuluyla yrtitilebilmesine olanak taniyan maddede
yapilacak diizenleme ile 10’dan az ibaresi 50’den az
olarak degistirilmek isteniyor.

2) Yururlikteki Kanuna gore, 10’dan az calisani olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri, calisanlari icin
saglik raporlarint aile hekimleri ve kamu saglik hizmet
sunucularindan alabilmektedir. Yapilacak dizenleme ile
10’dan az ibaresi 50’den az olarak degistirilmek
isteniyor.

“Oli

ISCI SAGLIGI

Jmler Artsin!”

3) Ayrica, 10’dan az calisani olan az tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri icin yonetmelik ¢ikarma yetkisi, yapilan di-
ger degisikliklere uyum saglanmasi bakimindan 50’den
az calisam1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan is-
verlerini de kapsayacak sekilde yeniden diizen-
lenmesi amaclaniyor.

Maddeleri inceledigimizde 50’nin altinda is¢i ¢alistiran
az tehlikeli isyerlerinde patronlar, egitim alarak is gliven-
ligi uzmanhg@ gorevini bizzat kendileri yirtitebilecek veya
vekilleri yuritebilecek. Boylece patron is glivenligi uzma-
ni calistirma yikumlaliginden kurtulmus olacak. Mevcut
yasanin uygulamasinda bile is gtivenligi uzmanlarina is-
yerlerinde alinmasi gereken 6nlemleri aldirmayan, gerekli
gtivenlik 6nlemlerini masraf olarak géren patronlar, yetki-
yi kendileri aldiklarinda neler olur acaba?

Yine ayni sekilde 50'nin altinda calisani bulunan az
tehlikeli isyerlerinde saglik hizmetleri aile hekimlerince
yapilabilecek. Calisma ortamlarini gozetleme gorevini
yapacak olan hekimler isyerlerinde bulunmayacak. Boy-
lece meslek hastaliklarinin 6nii daha da acilmis
olacak.

Cikarilmaya calisilan bu yasa tasarisi géz gore gore
isci 6lumlerinin artmasina neden olacaktir. Diger taraftan
ise patronlar icin tam bir kiyak! Yani, AKP hiikiimetinin
derdi iscilerin hayatlar1 degil patronlarin ¢ikarlaridir. Her
zamanki gibi... 2016’da en az 1970 isci hayatini kaybetti.
2017 yilinin ilk 5 ayinda ise en az 741 isci is cinayetlerin-
de yasamin yitirdi.

Is cinayetlerinde Avrupa birincisi oldugumuz gercegi
ortadayken ve her ay ortalama 150 isgi is cinayetlerinde
hayatini kaybederken, is cinayetlerini azaltmaya yonelik
yasalar erteleniyor. AKP hiikiimetinin isgileri diistinmeye-
cegi asikardir. Bu durumu degistirecek olan isgilerin ortak
miicadelesidir. Isci saghg: ve giivenligi ertelenemez! ®
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Grev ve Direnis Alanlarindan
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DISK: Kidem tazminatina
dokunma!

ISK, kidem tazminatinin fona ak-

tarilarak gasp edilmek istenmesi-
ne karst 7 Haziranda Tirkiye'nin pek
cok bolgesinde es zamanl eylemler
gerceklestirdi. [stanbul, Ankara, {zmir,
Edirne, Antalya, Adana gibi buyik
kentlerde gerceklestirilen eylemlerde,
kidem tazminatinin isgilerin is gtiven-
cesi oldugu ve DISK'in sonuna kadar
kidem tazminatina sahip citkaca@: dile
getirildi. Ankara’da Calisma Bakanlgi,
Istanbul’da ise Calisma ve Is Kurumu Il
Mudirligi 6ntinde basin agiklamalari
gergeKklestirildi.

Mutlu Akii’de
isciler grevde

istanbul Tuzla’da bulunan Mut-
lu Aki’de isgiler 13 Haziranda greve
ciktilar. Petrol-Is Sendikas ile isveren
arasinda 6 ay stiren toplu is sozlesmesi
gortismelerinden bir sonug ¢tkmama-
s1 Uzerine isciler “grev” dedi. 600 isci,
Ucretlere briit 506 lira zam, kideme her
yil i¢in 10 lira zam ve hafta tatilini be-
lirsizlestiren 4’1t vardiya sistemi dayat-
masinin geri cekilmesini talep ediyor.
Mutlu Ak iscileri, talepleri kabul edi-
lene kadar grevi stirdlireceklerini ifade
ediyorlar.

Form Ambalaj’da
grev devam ediyor

[zmirin Torbali ilcesine bagh
Ayrancilar’da bulunan Form Ambalaj
fabrikasinda isciler, 24 Mayista greve
ciktilar. Tiirk-Is’e bagh Seliiloz-Is Sen-
dikasi ile patron arasinda yapilan toplu
is sozlesmesi goriismelerinde anlasma
saglanamadi. Gorismeler sirasinda
patronun 3 yillik sdzlesme teklifini geri
cektigi ve 2 wyillik olmasi konusunda
anlagma saglandi@ ancak tUcret, fazla
calisma Ucreti ve ikramiye konusun-
da ihtilafin devam etti@i ifade ediliyor.
Patronun diistk tcret dayatmasi yap-

isci dayanmismas: -

1131 fabrikada tcretler asgari ticret civa-
rinda. Iscilerin talepleri ise séyle:

® Ucret adaletsizliginin ortadan

kaldirilmasi ve ¢alisma kosullari-
nin iyilestirilmesi,

® Ucretlere 450’ser lira seyyanen

zam,

® Fazla mesai Ucretlerinin %100

arttirilmast,

® 35 glin olan ikramiyelerin ilk yil

70 gtine ikinci yil 80 giline cika-
rilmast.

Bir aciklama vapan Seliiloz-Is, ik-
ramiyeler ve fazla mesai konusundaki
taleplerinde 6nemli adimlar atildigini
ama ucret konusunda patronun dui-
stk zam dayatmasina devam ettigini
belirtti. 24 Mayistan bu yana grevde
olan iscileri emek orgtitleri ve sendi-
kalar dayanisma ziyaretleriyle yalniz
birakmiyor.

Grevin yasaklandigi
Sisecam’da eylemlerin
ardindan anlagma
saglandi

Kristal-Is Sendikasinin orgiitlii ol-
dugu Sisecam fabrikalarinda toplu is
sozlesmesi gortismelerinde anlagma
saglanamadi ve grev karari alindi. An-
cak grev, patronun imdadina kosan
AKP hukiimeti tarafindan yasaklandi.
Grev yasagini tanimadiklarini ifade
eden Sisecam iscileri, buitiin fabrika-
larda tretimi her giin 1,5 saat durdu-
rarak ve isyerini terk etmeyerek tepki-
lerini gosterdiler. Guin gegtikge iscilerin
eylemlerini yogunlastirmalar tizerine,
13 glintin ardindan Sisecam yonetimi
sendika ile masaya oturmak zorunda
kaldi. 8 Haziranda imzalanan 2 yillik
toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak acik-
lama yapan Kristal-i§ Sendikast, sosyal
haklarda %19-20 bandinda kazanim-
lar saglandigini, dortlii paketin %14,1
zamla 5710 liraya yiikseldigini, distuk
Ucretli iscilere iyilestirme yapildigini ve
toplamda seyyanen ortalama %16,3
zam oranyla, 1,92 lira zam alindigini
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belirtti. Isciler, grev yasagina ragmen
eylemlere devam etmelerini ve patro-
nun g yillik s6zlesme dayatmasini ka-
bul etmemelerini en énemli kazanim
olarak degerlendiriyorlar.

Izmir’de AKG Termo
Teknik’te sendika
diismanhg

[zmir Kemalpasa'daki  Organi-
ze Sanayi Bolgesinde bulunan AKG
Termo Teknik Sistemleri fabrikasinda
isciler Birlesik Metal-Is Sendikasinda
orgutlendiler. Iscilerin birlik olmasini
hazmedemeyen patron, isten cikarma
saldirisina giristi. “Iscileri isverene kars
kiskirtmak, fazla mesaiye kalmamak”
gibi uyduruk gerekgelerle 26 Mayis-
ta 8 iscivi, 13 Haziranda ise 17 isciyi
daha isten cikards. Isten cikarilan isci-
ler fabrikanin éntinde direnise gectiler.
Sendika diigmani patron, bir yandan
sendikali iscileri isten cikarirken, bir
yandan da ISKUR tizerinden 25 isci-
ye isbasi yaptirdi. Fabrikada calismaya
devam eden iscilerin tizerindeki baski-
larin arttigi, direnisci iscilerle iligki kur-
malar1 halinde isten atimakla tehdit
edildikleri ifade ediliyor. Direnisci isgi-
ler, sendikal haklar1 taninana dek kapi-
nin 6niindeki direnisi stirdiireceklerini
belirtiyorlar.

Diam Vitrin’de
isciler direnisgte

Tuzla’da bulunan Diam Vitrin fab-
rikast iscilerinin Birlesik Metal-Is Sen-
dikasina lye olmasi lizerine patron,
12 Mayista 5 isgiyi isten ¢ikardi. Diam
iscileri atilan iscilere sahip ¢ikti ve ya-
pilan eylemlerin sonucunda yonetim
iscilerle goriigmeyi kabul etti. Ancak
yonetim, verdigi sozii tutmayarak 10
iscivi daha ‘performans diistikligi’ ge-
rekeesiyle isten ¢ikardi. Bunun tizerine
isciler 7 Haziranda tretimi durdurdu
ve direnise gecti. Iscilerin isten cikar-
malara tepkisi devam ederken, 15 Ha-
ziran gecesi patron cep telefonlarina
gonderdigi mesajla 76 isciyi daha top-
luca isten cikardi. Diam iscileri fabrika
ontindeki direnislerini strdirayorlar.

ISCi HAREKETINDEN

Mefar ilag’ta grev
yasaklandi

Sisecam’in ardindan Mefar Ilac’'ta
da grev, erteleme adi altinda yasaklan-
di. AKP huikiimeti bir kez daha patron-
dan yana tutum alarak iscilerin toplu
pazarlik hakkini gasp etti. Mefar’daki
grev “genel sagligi bozucu nitelikte” ol-
dugu gerekgesiyle yasaklandi. Petrol-Is
Sendikasinin 6rgutli oldugu fabrikada
TIS gériismelerinde anlagsma saglana-
mamast tizerine 18 Mayista grev karari
astlmig, 20 Haziranda greve cikilacagi
duyurulmustu. Hitkimetin yasaklama
kararini yazili bir aciklamayla protes-
to eden Petrol-Is Sendikasi Merkez
Yonetim Kurulu, grevin ‘genel saghdi
bozucu nitelikte’ olmasi gerekgesiyle
yasaklanmasina tepki gosterdi. OHAL
doéneminde, kidem tazminati gibi te-
mel haklarin tirpanlanmasi dahil pat-
ronlara her tiirli tesvik ve destegin su-
nuldugu, iscilerin hak miicadelesinin
engellendi@i vurgulandi.

TUMTIS’ten DHL
Express’te hasin
aciklamasi

DHL Express yonetimi, 9 Haziran-
da 2 iscivi isten ¢ikardi. DHL yoneti-
mi, isyerinde 6rgltlenen ve yetki alan
TUMTIS'i etkisiz hale getirmeye calisi-
yor. DHL Express’in Istanbul-Yenibos-
na’daki merkezi 6niinde isten cikar-
malar protesto eden TUMTIS, burada
bir basin agiklamast gerceklestirdi. Ba-
sin aciklamasini okuyan TUMTIS Is-
tanbul 1 Nolu Sube Baskani Ersin
Turkmen, patronun yasal bosluklar
kullanip itirazda bulunarak toplu s6z-
lesme masasindan kactigini, baski ve
tehditlerle isgileri sendikadan vazge-
cirmeye calistigini dile getirdi. Atilan
iscilerin geri alinmasi ve sendikadan
istifa etmeleri igcin uygulanan baskila-
ra son verilmesi icin cagrida bulunan
Tuarkmen, “aksi halde DHL Lojistik’te
yurittigimiz 476 glinlik direnisimizi
ve miucadelemizi DHL Express’te de
tekrarlamaktan, mesru ve demokratik
haklarimizi kullanmaktan imtina etme-
yecegiz” dedi. B
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Diinyadan Isci Miicadeleleri

Fas’ta “is ve adalet” eylemleri

Tunuslu Muhammed Buazizi, 2010’da, seyyar meyve-
sebze tezgahina el konulmasini kendini yakarak pro-
testo etmis ve bu olay énce tim tlkeyi ardindan Kuzey
Afrika ve Ortadogu’yu sarsan protesto gosterilerine yol
acmistt. Gectigimiz yil EKim ayinda ise Fas’ta 31 yasinda-
ki Muhsin Fikri isimli bir balik¢i, polisin ¢c6p kamyonuna
attigr baliklarini kurtarmak isterken kamyonun presine si-
kisarak hayatini kaybetti. Bu feci olayla Fasli emekgilerin
ofkesi sokaklara tasti, eylemler aylarca strdd.

2011 ve 2016 secimlerinde tilkede Islamci Adalet ve

sen yurlyus, 8 milyon niifuslu kentte yiiksek ses getirdi.
Eyleme halen grevde olan tarim isgileri de katildilar.

11 Mayista greve cikan 6gretmenler, hiikiimetin secim
vaadi olan saglik hizmetinin iyilestirilmesini ve tcretlerin
arttirlmasini talep ediyorlar. Eyleme baskent disindan
da binlerce emekgi katildi. Talepleri kabul edilene kadar
micadeleye devam edeceklerini duyuran isgi-emekgileri
polis, siddet kullanarak durdurmaya calisiyor.

Ulkenin en énemli liman kenti Buenaventuara’da ise
15 Mayista yolsuzluga ve issizlige karsi baglayan grev ve
gosteriler, hiikiimet tarafindan hazirlanan bir diizenleme

Kalkinma Partisi liderliginde koalisyon -
htktmetleri kuruldu. Adalet ve Kal-
kinma Partisi yoksul halka pek cok va-
atte bulundu. Ancak vaatler bos laftan
oteye gitmedi, Muhsin Fikri'nin 6limi
igsizlik oraninin ¢ok yiiksek oldugu
Fas’ta bardagi tasiran son damla oldu
ve Kkitleleri sokaga dokti. Emekgiler,
hiikiimeti yolsuzluk yapmakla ve bas-
kilar1 artirmakla sucluyor.

Fas’in kuzeyindeki Rif’e bagh El
Huseyma’da baslayan eylemler, bas-
kent Rabat ve Kazablanka’ya da yayil-
di. Hareketin liderlerinden Zefzafi'nin
31 Mayista tutuklanmasi protestolarin
daha da yayilmasina neden oldu. 31
Mayis Carsamba gecesi, on binlerce
protestocu Fas’in en buyuik sehri Ka-
zablanka sokaklarini doldurdu. Sendi-

kalarin diizenledigi bu eylemde, “He-
pimiz Nasser Zefzafi'yiz” ve “Yozlasmis
Devlet” sloganlar1 atan protestocular, “Bizi Tutuklayn,
Hepimiz Eylemcileriz” gibi bircok pankartla 6fkelerini dile
getirdiler.

15-29 yas arasi genclerin neredeyse yarisinin issiz ol-
dugu Fas’ta emekgiler; issizlik sorununa ¢6ztim bulunma-
sini, ekonomik refah diizeyinin yiikseltilmesini, ticretlerin
arttirilmasini ve sosyal haklarin iyilestirilmesini talep edi-
yorlar.

Kolombiya’da kitlesel
eylemler ve grevier

s¢i sinitfi icin yasam standartlarinin son derece kot
oldugu Kolombiya’da isgiler, cesitli eylem ve grevlerle
micadeleyi yikseltiyorlar. Bagkent Bogota’da 11 Hazi-
ran Pazar gtinti, yaklasik 60 bin grevci 6@retmenin basini
cektigi genis katihimli bir protesto yiirtiylisti gerceklestiril-
di. On binlerce emekci ve 6@rencinin katilimiyla gercekle-

sonucunda anlagmayla bitti.

Kolombiya ekonomisine her yil 1,8 milyar dolarlik ge-
lir getiren liman sehrinde egitim, saglik, ulasim, gibi en
temel ihtiyaglar karsilanmiyor. %60’1n tzerinde issizligin
oldugu kentte, toplumun buiytik bir bélimii yoksulluk si-
nirinda, %10’u ise dogrudan aclik kosullarinda yasiyor.
Nufusun yarisindan fazlasinin temiz igme suyuna bile eri-
simi yok. Yoksul halk, uyusturucu cetelerinin sehirde ci-
rit atmasini ve yerel yonetimin yolsuzluklarini artik kabul
etmediklerini belirtiyor. Sefalet icinde yasamak zorunda
birakilan emekgiler, yasam kosullarinin diizeltiimesini ta-
lep ediyor. Sehrin neredeyse tamaminin sokaklara dokiil-
digl eylemlere, liman iscilerinin destegi ise bliyiik Gnem
tagtyor. Liman iscilerinin grevi, hiikiimet i¢in ciddi bir ba-
sinca donustu.

Devletin polis giiclinii azginca kullanmasina ragmen
eylemler ve grev devam etti. Grevin 22. giiniinde huku-
met konut, altyapi, egitim, saglik gibi en temel kamu hiz-



metleri icin 517 milyon dolarlik yatirim anlasmasi hazirla-
di. Anlagmanin kabul edilmesiyle birlikte grev ve eylemler
sonlandirildi. Kazanan isgi-emekgiler oldu.

Israilli emekgilerden baris talebi

[srailli emekgiler 27 Mayista diizenledikleri eylem-
le Israil devletinin on willardir siirdtirdiigi Dogu Kudis
isgaline “Artik yeter!” dedi. Barig Simdi Platformu’nun
cagnisiyla Israil’'in baskenti Tel Aviv'de gerceklestirilen mi-
tinge binlerce emekg¢i katildi. “Umudu Geri Getirecegiz/
iki Devlet Tek Umut” siariyla gerceklesen mitingde “Yeter,
hemen simdi baris istiyoruz!” vazili dévizler tasindi. Israil
Bagbakani Netanyahu'nun Filistinlilere yonelik insanlik
dist uygulamalari protesto edildi.

Mitingde vapilan konusmalarda Israil’in insanlari bas-
ki yoluyla yoneten zorba bir devlet oldugu ifade edildi.

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Taseron galisma, 6zel istihdam biirolar gibi yontemlerle
bu mekanizmay isletiyor, ticretleri daha da dustrip yil-
lik izin, kidem tazminati gibi haklar1 yok ediyorlar. Fakat
patronlar artik bunlarla da yetinmiyor. Ingiltere’de uygu-
lanan “sifir saat sozlesmesi” esnek calismanin en ug 6r-
neklerinden biri ve tageron sistemini bile aratiyor!

Bu uygulamada iscilere ticretin ve calisma saatlerinin
yazmadigi bir stzlesme imzalatiliyor. Bu sistemde calisan
isciler, ihtiyac duyulan zamanlarda isyerine cagriliyor. Is-
yerinin yogunluguna bagli olarak calisma gtinleri ve saat-
leri belirleniyor. Ancak is¢i belirlenen glinde ise gittiginde
“bugtin yogun degil, evine donebilirsin” denilebiliyor. Ya
da calisma giinti olmadigi halde “su an isler cok yogun”
denilerek ise cagrilabiliyor. Bu sozlesmeyle calistirilan ig-
cilerin ne belli bir licret garantisi, ne belli bir saat caligma
garantisi ne de is glivencesi var. Isci ise cagrilip cagril-

Boyle bir devlet altinda yasamak istemedigini belirten Is-
railliler, Filistin devletinin kurulmasi ve iggalin bir an 6nce
son bulmas icin miicadele edeceklerini duyurdular. Isgal-
ci devlete karsi icerde yapilacak baskinin éneminin altini
cgizdiler. Baskilarin arttigi, haksiz savaglarin stirdiigii bir
donemde “Artik barig istivoruz” diyen emekgilerin sesi,
milliyetcilik zehrine kapilmig tim emekgiler icin anlamlt
bir 6rnek olusturuyor. “Filistin halkina yapilan zulim son
bulsun ve baris icinde yasayalim” diyen emekgiler, ezilen
tim halklara yonelik dogru tutumun ne olmasi gerektigini
gosteriyorlar.

Ingiltere’de sifir saat
sozlesmesine tepki

Tum dinyada iscilere farkli bigimler altinda esnek
ve glvencesiz calisma dayatiliyor. Patronlar sinifi, iscile-
ri daha uzun saatlerle ve daha ucuza calistirmak istiyor.

mayacagini, ne zaman ¢agrilacagini, calisirken daha ne
kadar stire galisacagini bilmiyor. Bu sebeple isgilerin cogu
ayni anda farkl islerde galismak zorunda kaliyor. Sézles-
menin icerigi iscilerin issizlik maasindan yararlanmasini
da engelliyor. Isciler adeta bir cenderenin icine kistiriliyor.
Ingiltere’de 6zellikle hizmet sektoriinde yaygmlasan bu
sistemde calisanlarin sayisi son bir yilda %13 oraninda
artt1 ve bir milyona ulast1.

Isciler, patronlarin karina kér katan bu sistemin kaldi-
rilmasint istiyor. 8 Haziranda erken secime giden tilkede
halkin %70’i bu uygulamanin derhal kaldirilmasini isti-
yordu. Sifir saat sozlesmesini kaldiracagini vaat eden Je-
remy Corbyn liderligindeki Isci Partisi, secimlerde biiyiik
bir basari elde etti. Bu vaatlere karsi ¢ikan Muhafazakar
Parti Lideri Theresa May ise, secimlerde birinci olsa da
hiikiimet kurma yetkisini kaybetti. Artan saldirilar, Ingilte-
re isci siifinin 6rgiitlenme ihtiyacini bir kez daha ortaya
koyuyor. ®



15-16 Haziran'da Emekci Kadinlar

970 yilinin 16 Haziran sabahi, gtinlerden Sali. Polis

telsizlerinden su bilgiler veriliyor: “Levent ve cev-
resindeki bitiin fabrikalardaki calisan isciler isi birakti,
efendim. Hepsi kapilardan cikiyor, efendim... Bazilarinin
ellerinde sopalara takilmig kartonlar var... Yazilar okuya-
muyorum... Simdi birisini segebildim, efendim. ‘Sendika-
miz anamiz, feda olsun canimiz’ yaziyor... Evet, analari
sendikaymis efendim. Birisinde ‘Demirel istifa’ yazil...
Hepsi Tekfen Fabrikasina dogru yirtyor efendim...” “
Hayir ellerinde bir sey yok. Bazilarinin elinde sopa var,
pankart astiklari sopa gibi seyler efendim. Kadin isgiler
one gecti, efendim.”

O sabah yirtytse, kadin isgilerin yogun oldugu Le-
vent ve cevresindeki fabrikalardan akin akin isci katiliyor-
du. Bir 6nceki giinden de ¢ok is¢i vardi yirtyiste. Hele
kadin iscilerin sayisi iyice artmigti. Agir baski ve sessizlikle
gecen uzun yillarin ardindan, 1960’larda buz kirilmis, yol
acilmistt. 16 Haziran, tam on yildir yiikseliste olan isci ha-
reketinin yakaladi@ bir doruktu. Bu tarih, Turkiye deki
emekci kadinlarin da miicadelede o gtine dek ulastigi en
ylksek zirveydi.

1970 Haziranina gelinceye kadar isciler fabrikalarda
iyice gticlenmislerdi. Kipir kipirdi isciler ve patronlar sini-
fina kars: orgitliiydiiler. DISK ve onun belkemigi Maden-
Is Sendikasinda 6rgiitlii metal iscileri, patronlar simnifina
karst her yerde muicadele etmekte ve stke soke haklarini
almaktaydilar. O yil Haziran ay1 cok daha sicak gececekti.
Fabrikalar gtirtil gtirtil, makineler tikir tikir islemekte, isci-
ler kadin, erkek durmadan calismaktadir ama patronlar
sintfi huzursuzdur. Ciinki aggozlilikle somurdiikleri, in-
san yerine koymadiklari isgilerin 6fkesi iyice buiytimekte-
dir. Patronlar enselerinde iscilerin soluklarini hissetmekte,
servetlerini kaybetmekten 6lesiye korkmaktadirlar.

Do6nemin sermaye iktidart, isci sinifinin bu gtictini kir-
mak i¢in onun birligini dagitmaya karar verdi. Patronlar ve
hitkiimet, DISK’e karsi saldirya gecti. DISK'i etkisiz hale
getirmek icin yasa cikarmaya kalkisti. Iscilerin 6rgitiinii

yok etmeden somiirliyli rahatca devam ettiremeyecekle-
rinin farkindaydilar. Ama is¢i sinifi buna boyun egmedi
ve 15-16 Haziran giinlerinde Istanbul ve Kocaeli'nde yer
yerinden oynadi. Iste o sicak giinlerde kadin isciler de
cesurca muicadelenin 6n saflarinda yer aldilar.

O gline kadar kadin isgiler talepleri icin birlikte mtica-
dele etmislerdi. Grevlerde, dayanisma komitelerinde hep
yana yana olmus, omuz omuza vermislerdi. Yiikselen isci
hareketi tim toplumu etkilemis, emekgci kadinlar da gide-
rek daha etkili bicimde mticadele icinde yer almiglardi. O
yillarda bagini DISK Maden-Is'in cektigi grev ve fabrika
isgalleri artarken, emekgi kadinlar ise bu miicadelelerin
bagariya ulagmasi i¢in grev ve dayanisma komitele-
rinde yer almaya baglyorlardi. Grev ve direnis alanlarina
ziyaretler orgttliyor, iscilere destek sunuyorlardi.

1970’ler boyunca cok daha fazla sayida emekgi ka-
din, llerici Kadinlar Dernegi (IKD) gibi miicadele 6r-
gttlerinin catist altinda bir araya gelmeye devam etti.
Maden-Is'in 6rgutlii oldugu fabrikalar basta olmak tizere,
isci egitimlerine katilan kadin sayisi artti. Miicadeleye ka-
tilan kadinlar bir yandan sinif bilinciyle donanirken bir
yandan da bunu is¢i mahallelerine tasidilar. Okuma-yaz-
ma bilmeyen emekgi kadinlara okuma-yazma oOgrettiler.
Her bir grev ve direnis alanini kendi miicadele alanlari
yaptilar. Oralara ziyaretler 6rgiitlediler, dayanisma aglari
kurdular. Calisan kadinlarin en yakici ihtiyaclarindan biri
olan kres hakki icin kampanyalar 6rgutlediler. Esit ise esit
licret muicadelesi verdiler. Patronlar sinifinin kadini yok
sayan, gerici propagandasina karst durdular. Isci sinifina
yonelik fasist saldirilara karst mticadele bayrag: actilar.
Yani sadece sendikal hak ve c¢ikarlari i¢in degil, daha gu-
zel bir dlinya, esit ve 6zglr bir gelecek icin de korkusuzca
ileri atildilar.

O glinlerin muicadelelerinden ders ¢ikarip, bu glinden
gelecek glinlere hazirlik yapmak gerek. 15-16 Hazirani
var eden ve 1970’lerdeki mticadeleleri 6rgtitleyen emek-
¢i kadinlarin bize biraktigi mirasa sahip ¢ikalim. ®
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1da iskolunda bir fabrikada toplu is s6zlesmesi hazir-

lig1 yapan isgiler, Gicret ve caligma kosullar1 hakkinda
bir taslak hazirlarlar. 800 lira ticret zammi, sene basina 20
lira kidem zammi ve sosyal haklarda %20 oraninda iyi-
lestirme isteyen isgilere ilk itiraz temsilcilerden gelir. Tem-
silciler son derece kararli bir sekilde “patron bu parayi
vermez” der. Ikinci itiraz1 sendika yonetimi yapar. Ulke-
nin icinde bulundugu durum, déviz kurunun yiikselmesi,
kriz, igsizlik gibi gerekgeleri 6ne siiren sendika yonetimi,
talepleri ticte bir oraninda asagya ceker. ki vil icin ger-
ceklestirilen sozlesmede gercekte patronlarin belirledigi
zam oranlar1 kabul edilmis, s6zlesmenin ikinci yiliysa enf-
lasyon oranina mahkim edilmis olur. Elbette bu 6rnek
sadece gida sektoriinde degil neredeyse her sendikali is-
yerinde gegerli.

Sendika yonetimleri ve kimi temsilciler TIS hazirligina
patronlarin “verebilecegi”’, “mantikli”, “gercekci” rakam-
larla hazirlanyorlar. Iscilere daha fazlasini talep etmenin
tilkenin, sektoriin ve isyerinin icinde bulundugu durum
gerekeesiyle miimkiin olmadigini soyliiyorlar. Oysaki bu-
glin iscilerin aldig: ticret cogunlukla aglik sinirinin altinda
seyretmekte ve yoksulluk smirinin altinda kalmaktadir.
Sendikacilar asgari Ucretin biraz tstiinde Ucret almayi,
kimi sosyal haklara sahip olmayi 6viing kaynagi olarak
gortiyorlar.

Sendika yonetimlerine sinen bu pasif, uzlasmaci tu-
tum kendiliginden ortaya ¢ikmamuistir. En belirleyici fak-
tor; sosyalist oncl iscileri sendika yonetimlerinden, hatta
isyerlerinden sokiip atan 12 Eyliil darbesi olmustur. Sen-
dika yonetimleri yasak ve kovusturmalarla sermaye yan-
lis1 kisi ve anlayiglara sonuna kadar acilmistir. Sendikalar
bu yapiy1 muhafaza etmek icin delegeleri, temsilcileri ve
sube bagkanlarini genel merkezin istedigi dogrultuda, so-
run cikarmayacak, soz dinleyecek kisilerden secerek sag-
lam bir burokratik mekanizma insa etmislerdir. Sendika-

Bu kitii gidisati durdurmak,
toplu is sdzlesmelerini hak
kazamlmasiyla bagitlamak

icin ne yapmaliyiz? Iscilerin

verdigi miicadeleler “hak
verilmez, alimir” fikriyle
ilerlerse kazamima doniisir. ilk
adim isyerinde biitiin iscilerin
sozlesmeye dahil edilmesidir.
Isciler isyerlerinden, yani
tabandan orgiitlenmeye
baslayarak sdzlesmeye

sahip ¢ikmahdirlar,

larin isleyisi bugtin hem sermayenin hem de hiikiimetin
istedigi bir yon almis; isci, itaatkar, kanaatkar ve cefakéar
olmaya zorlanmistir. Sendikalara hakim olan isleyis mev-
cut durumu korumak, olmuyorsa 6diin vermeye devam
etmektir. Bu ugursuz gidisat Tirk Metal’de fazlasiyla 6r-
nek bulmaktadir: TiSlerin ti¢ yila ¢ikartilmasi, iscilerin
onay1 olmadan hazirlanip sonlandirilmasi, esnek calisma,
temsilcilerin tepeden belirlenmesi, itiraz eden isgilerin
kara listeye alinmasi ve daha nicesi...

Toplu s6zlesme iscilerin ticretini, calisma kosullarini,
sosyal haklarini belirler. Toplu is s6zlesmelerinde isciler
patronlarin yil boyunca ne kazandigini, ne kadar tiretim
yapildigini, patronun sermayesinin ne oldugunu bilmez-
ler. Patronlarin kazanglari sir gibi saklanir. Patronun mali
durumu sozlesmeye konu olmaz, sdzlesme patronlarin
daha en bastan olusturduklar “zarar ediyoruz” senaryo-
su Uzerinden ilerler. Patronlar, iscilerin bekledikleri para-
sal artis1 her seferinde sonraki s6zlesmeye havale ederler.

Bugiin birgok sektorde toplu sozlesmeler, saat Ucret-
lerine yapilacak kurusluk zamlar tizerinden hesaplaniyor.
Alinan zam enflasyon, vergiler, kira ve hayat pahaligi kar-
sisinda erivip gidiyor. Geriye aylik masraflarin karsilan-
mast i¢in yapilan ek mesailer ve masraflari olabildigince
kismak kaliyor.

Bu kotl gidisat durdurmak, toplu is sozlesmelerini hak
kazanilmasiyla bagitlamak icin ne yapmaliyiz? Iscilerin ver-
digi mucadeleler “hak verilmez, alinir” fikriyle ilerlerse ka-
zanima doniisiir. Ik adim isyerinde biitiin iscilerin sézles-
meye dahil edilmesidir. Isciler isyerlerinden, yani tabandan
orglitlenmeye baglayarak sozlesmeye sahip cikmalidirlar.
Daha da 6nemlisi, genelde sendikalara hakim olan ve ig-
yeri temsilcilerine kadar inen biirokratik sendikal anlayss,
bu anlayisin temsilcisi sendikacilar sendikalarin bagindan
atilmalidir. Aksi halde isci sinifinin miicadelesi ilerlemez ve
isciler de daha ileri haklar elde edemezler. B



EMEK SIIRLERi

ithaf

Nicin yasadigim, o6ldiigiini bilmeyen
Dert ceken dost

Curtyen dost,

Sizin icin soyluyorum

Milyonlarca harp oliisii adina
iyiligin, kardesligin, imidin

Ayni hakkin, hiirriyetin

insanligin sarkisini.

Biz insanlar

Bir avucun

Bes parmagi kadar kardes

Boyun egmis, razi olmus
Gomulmisiiz camuruna alin terinin
Mayasina hamuruna kara ekmegin.

Fabrika bacalar ¢atlayacak hirsindan
Sefaletler, felaketler ve kotii niyet
Her giin gotiriyor icimizden birini
Su fabrika, su vapur, lokomotif diidiigi

Sarkisim tekrarliyor ezilmisler sehrinin.

Sehrin havasinda homurdanma var,
Duy ve katil sarkisina bu sehrin
Sen diinyay1 omzunda tasiyan

Sen yeralti sen yeryiizi insani,

Bir lokmaya biitiin sabir

Bir lokmaya butiin kahir

Canlarin dislerine takmis insanlar
Bir lokmaya.

Issiz giicsiiz

Evsiz barksiz

Dili yok kalabalik

Sokaklar, caddeler, meydanlar dolusu
Biz sehirde, biz denizde

Biz tarlada, fabrikada

Satiliyoruz,

Harac mezat

Bir lokmaya.

1\

Cildirmak isten degil
Agzimizdan dilimizi caldilar
Cebimizden paramizi
Almimizdan terimizi

Ve renk renk ayirmadan
Gozlerimizi.

Vil

Nedir bizim glinahimiz?
Bu degildi alnimizin yazisi,
Anamizdan dogar dogmaz.

Sonu gelsin bu sabrin

Sabir dedik, kalbimize tas bastik
Kaldirimlar dosedik
Kalbimizin Uzerinden gectiler
Adalar, efendiler

Kul etti

Kole etti

Bir hirkaya

Bir lokmaya

Anamizi

Babamizi

Ecdadimizi.

XXI

Kahvede kagit acan avare
Su duvarci, arabaci, amele
Bel baglams yedi karis omiire.

Biz de bakabilelim

Bir 151kl1 pencereden.

Bize de pay diismeli

Sehirlerden, caddelerden, denizden.

insan insan paylasalim
Yasamay1, komsulugu, dostlugu
Bagdas kurup yan yana

Bir sahandan yiyelim
Dunyamzin sofrasinda.

Cahit Irgat



HAKLARIMIZI BILELIM

Arahuluculuk: Isgive Kurulan Tuzak!

s Mahkemeleri Kanun Tasarisi gegtigimiz glinlerde

Meclise getirildi. Bu kanun tasarist isgiler icin 6nemli
hak gasplarini iceriyor. Birincisi is¢i ve patron arasindaki
uyusmazliklarda mahkemeye gitmeden 6nce arabulu-
cuya basvurulmasi zorunlu hale getiriliyor. ikincisi, gasp
edilen haklara iliskin zamanagimi stiresi yari yariya diisii-
riltyor. Uciincisii, ise iade davalarinda kararin kesinles-
mesine kadar isciye bosta gecen siire i¢in 6denen prim
ve diger haklarda kisitlamaya gidiliyor.

Yasa tasarisi iscilere zorunlu olarak arabuluculugu
dayatiyor. Bu su demek oluyor: Isyerinde haksiz sekilde
isten cikarilan ya da hakli bir sebeple kendisi isi birakan
ve tazminatlarini alamadigi igin dava agmak isteyen isci-
ler, dava agmak icin 6nce arabulucuya gitmek zorunda.
Iscinin isten cikma sebebi, taciz, darp, hakaret gibi cirkin
bir sebep bile olsa isci bir arabulucu kanaliyla isverenle
goriismeye zorlanwyor. Isciler icin dava acma sartlarinin
kolaylastirilmasi gerekirken daha da zorlastiriliyor. Eger
isci arabulucuya gitmeden dava acmak isterse, dava aca-
mayacak, davasi reddedilecek. Yani yasalarla isciye hak
aramanin 6nl kesilmis olacak ve is¢i daha en bagindan
arabulucular ve patronlarin dayattigi miktari kabul etme-
ye zorlanacak. Bu tasar isciyi hakkindan daha azina raz
olmaya zorluyor.

iggiye zorunlu olarak “arabulucuya git” diyen yasa
ayni zamanda isciyi dava icin basvurdugu arabu-
lucu masrafinin yarisin1 6demek zorunda biraki-
yor. Dava masrafint 6demek icin ciddi sikintilar yasayan
isciler, bir de arabuluculuk masraflarini 6demek zorunda
kalacaklar. Ayrica isciler arabulucuya gittiklerinde hemen
sonu¢ alamayacaklar. “Ara bulununcaya” kadar bekle-
mek zorunda kalacaklar. Zorunlu olarak iscilere dayatilan
arabuluculuk uygulamast iscileri hem maddi olarak kayba
ugratiyor hem de anlasma saglanana kadar yine ciddi bir
zaman kaybi yasatiyor. Oysa bu kanun tasarisi ¢ikarilirken
“mahkemelerde hemen sonug alinamadidr igin iscilerin
magdur olduklar1”, “is mahkemelerinde davalarin yillarca
bekledigi” 6ne strtilmusti. Fakat isciler yine magdur edi-
liyor. Ortada iscilerin lehine degisen bir sey yok.

Ayrica patronlar simdiye kadar iscileri dava actikla-

rinda davadan gekilmeleri i¢in tehdit ediyor ya da para
teklif ediyorlardi. Bunu isciye dogrudan teklif ettikleri gibi
avukatlar araciigyla da vapiyorlardi. Iscilerin haklariy-
la ilgili yasa maddeleri kagit tizerinde gtizel gortinse bile
gercekte patronlar durumu kendi cikarlart dogrultusun-
da yonlendirebiliyorlar. Arabuluculuk uygulamasinda da
patronlarin arabulucularla hukuk disi anlasmalara gir-
mesi, arabulucular tzerinde baski kurup meseleyi kendi
lehlerine cevirmeleri miimkiin. Arabuluculuk patron ile
iscivi esit iki taraf olarak varsayiyor. Oysa isciler orgitsiiz,
glicsliz ve tek basinalar, patronlarin ise parast var, gtic-
liler ve arabulucular satin alabilirler. Bunun éntinde bir
engel yok, denetim mekanizmasi yok!

Iscivi magdur edecek ikinci hak gaspi ise zaman asi-
mi1 hiitkmi. Mevcut durumda iscinin kidem tazminat igin
dava agma stresi 10 yil. Fakat tasari ile bu stire 5 yila
dusurtlecek. Bu uygulama sadece kidem tazminati icin
degil; kotli niyet, ayrimcilik, ihbar tazminati, yillik izin ve
ise iade davalarindaki zamanagimi stirelerinde de gecerli
olacak.

Yeni yasayla patronlar, iscinin ise iade dava-
s1 sirasinda bosta gecen siire icin sigorta primini
ve diger haklarin1 6demek zorunda olmayacaklar.
Mevcut durumda ise iade davalarinda is akdinin feshin-
den sonra kararin kesinlesmesine kadar bosta gecen stire
icin, isciye dort ayhk “Ucret”i ve diger haklari (sigorta
primleri vs.) 6denmekteydi. Tasari ile bu “licret” ibaresi
yerine “tazminat” ibaresi geldi ve “diger haklar” ibaresi
kaldirildi. Yani, patron iscinin bosta gecen stiresi icin si-
gorta primi 6demek zorunda kalmayacak, sadece 4 aylik
ticret tutarinda tazminata hitkmedilecek. Isci, prim ¢de-
me glin sayisinda kayba ugramis olacak.

Yasalarda iscilerin lehine olan maddeler bir bir de-
gistiriliyor. Hikiimet iscilere degil patronlara calisiyor.
Artik tim isciler su gercedi gormek zorunda: Patronlarin
hizmetkari AKP’den isciye fayda gelmez! Cikarilan ve de-
gistirilen her bir yasa ve yonetmelik, haklarimizi korumak
icin miicadele etmenin 6nemini gosteriyor. Patronlarin
ve hiikiimetlerin haklarimiza déntk saldirilarini ancak
orgitli micadeleyle durdurabiliriz. ®




arihi bir eser 6niinde durdugunda insan, ister iste-

mez gec¢mise dalar gider. Gegmis kusaklarin yasayis-
larini, kilttrini, gegmisin bugitinden farkini anlamaya
calisir. Bu eserler, gecmis toplumlarin hayat kavgalarinin,
gunlik yasayiglarinin, kiltiir veya sanat diizeylerinin iz-
lerini tasir. Aslinda tarihi eserler, bir bakima gecmisten
guiniimtize tarihsel aktarma kayisidirlar. Ge¢gmisten bugt-
ne uzanan, insani insana, diinii bugtine baglayan ve an-
latan birer aktarma kayisi. Yani insanligin ortak hafizasi,
bilgi deposudur.

Gecmisi unutmamak, ge¢miste yapilan hatalardan ve
ayni zamanda basarilardan dersler ¢ctkarmak insan tiirtine
ozgudar. Insan, gecmis kusaklarin bilgi ve deneyimlerini
kullanarak gelecege hazirlik yapar. Insanin hem bireysel
hem de toplumsal hafizast bu deneyimleri canli tutar.
Tecriibesiz ve deneyimsiz nesiller diinkii kusaklarin izinde
yeni hayat deneyimleri kazanirlar. Bu deneyimlerin geg-
misten gelece@e aktarilmasini saglayan araclara aktarma
kayiglar diyebiliriz. Bu aktarma kayislari son derece ce-
sitlidir. Bugtin kapitalist dlizenin efendileri, gecmisi kendi
bakis agilari ve cikarlari temelinde geng kusaklara aktarir-
lar. Okullari, diizen partilerini, derneklerini, medyay: ve
hatta muzeleri bu dogrultuda kullanirlar. Tim amaclari,
isci sinifinin geng nesillerinin itaatkéar, kanaatkar ve uysal
stirtilere dénlismesi ve somiiriiye boyun egmesidir.

Isci sinifi s6z konusu oldugunda ise onun orgitleri
devreye girer. Sendikalar, cesitli tipte isci orgiitleri
ve her seyden 6nemlisi isci sinifinin siyasal orgiitle-
ri isci simifinin aktarma kayislaridir. Toplumun buytk
cogunlugunu olusturan isci sinifi, is ve yasam kosullarini
diizeltmek ve daha da 6nemlisi sémiirtiyi ortadan kaldir-
mak igin miicadele etmek zorundadir. Bu miicadelenin
basarisi icin tarihsel gercekleri bilmeli, dersler cikartma-
li, 6nceki kusaklarin deneyim ve tecriibelerini derinden
kavramalidir. Meselé o6rgtitlii olan ve gecmisin deneyim-
leriyle donanan isciler, insanligin giinimitizde buyuk bir
bunalim yasadigini gortrler. Kapitalist somitirti diizeninin
yol ac¢tigi ekonomik kriz ve savag dort bir yanda buyik
yikimlara neden oluyor, adeta insanligi yok olusa stirtik-
layor. Bitlin bunlar bir avug kapitalistin iktidar stirsiin,
saltanatlar1 korunsun diye yapiliyor. Kapitalist diizen s6-
mirlnin strmesi icin insanin insana kullugunu mesru-
lastiriyor, doganin tahribini kortkliyor ve insani insan

yapan dayanigma kiltiriinii buldozer gibi yok ediyor.

Isci smifinin miicadelesi, esasinda bitiin insanhgmn,
onun kiiltirel birikimlerinin ve doganin tahribatinin 6n-
lenmesi ve korunmasi miicadelesidir. Sadece orgtitlii ve
bilingli is¢i sinifi gecmis toplumsal degerleri devralip, yeni
nesillere aktarabilir. Isci smifinin mucadelesinin amaci
sinifsiz, somirisliz ve savagsiz bir diinya insa etmektir.
Cunku kapitalist sistem diinyayi ve insanligi kér icin fe-
laketten felakete stirtikliyor ve kendiliginden yok olup
gitmeyecektir. Bu kahrolast somiir(i sistemini yikabilecek
tek guig isci sinifidir. Yalnizca tireten ve toplumun ¢ogun-
lugu olan isci sinifi kapitalizmi yikacak gtictedir. Lakin
bunun igin 6rglitlenmesi ve tarihsel bilincle donanmasi
gerekiyor. Iste bu yolda gecmisin micadele deneyimle-
rini isci kitlelerine aktaracak olan sendikalar ve daha da
onemlisi is¢ci sinifinin toplumsal kurtulusunu he-
defleyen UID-DER gibi isci érgiitleridir.

Gecmis isci kusaklarinin verdigi miicadeleler bash
basina deneyim ve derslerle doludur. Bu micadelelerde
nice zorlugu goze almis isciler, disleri ve tirnaklaryla tarih
yazmis ve buglin icin paha bicilmez dersler birakmiglar-
dir. Dlinya is¢i sinifinin ¢ok zengin miicadele deneyimleri
vardr. Isci sinifi Rusya’da iktidari ele gecirmeyi basarmis,
bircok Avrupa tilkesinde ise defalarca somirtctilere kar-
st ayaklanmustir. Ornegin 1 Mayis, 8 Mart gibi miicadele
ve dayanisma gtinleri diinya iscilerinin miicadele gele-
neginde 6nemli bir yere sahiptir. Keza Kavel grevi, 15-
16 Haziran 1970 Biiytik Isci Direnisi Tiirkiye isci sinifinin
onemli deneyimleridir. Diinya isgilerinin krallara, sultan-
lara, fasizme, diktatorlere karsi verdigi miicadeleleri de
ekleyelim.

Iste tim bu deneyimleri genc isci kusaklarina aktaracak
olan isci sinifinin 6rgutleridir. Bu 6rgltlenmeler olmadan
isciler kazandiklar1 haklari koruyamaz ve gelistiremezler.
Iscilerin miicadelelerine énderlik eden bu érgiitler, kapita-
list somtrlict sinifa karsi nasil miicadele verilmesi gerekti-
gini gosteren araclardur. Isciler sahip olduklar érgiitlenme
neticesinde biling, deneyim ve derslerle donanirlar.
Kapitalist sinifin oyunlarini, bélme ve pargalama yontem-
lerini bu aktarma kayislari neticesinde 6grenip, uyanik
hale gelirler. Isci sinifinin énciileri miicadele deneyimleri-
ni bu sayede bilince ¢ikartirlar. Tarih bilinciyle donanarak
somurtict sintfin oyunlarina karst dururlar. ®




