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Insanlik Boyun Eiimeyecek!

Savas, kentlerin yakilip
yikilmasi, yuz binlerce
insanin acimasizca
katledilmesi,
milyonlarin multeci
haline gelmesi,
binlercesinin denizlerde
bogulmasi, hastalik,
kolera... Nukleer
silahlanma ve dehsetin
her an patlayacagi
korkusu... Kuresel iklim
degisikligi, doganin
dengesinin bozulmasi,
ekonomik kriz, tek adam
rejimleri, issizlik, artan
baskilar, gaspedilen
demokratik haklar...

I_Ier gecen gln dinyamiza iligkin yeni felaket senaryolari ortaya atiliyor. Kimi
yazarlar uygarligin ve ozellikle de Bati uygarhiginin ¢ékecegini soyliiyorlar. Kimi
Unli bilim insanlar diinyay: terk etmemiz gerektigini acikliyorlar. Peki neden? Ne
oldu da bu tur felaket senaryolari ortaligi kapladi?

Cunki paranin egemenligine dayanan kapitalist sistem tikanmis durumda ve
daha fazla yol alacak glicte degil. Okyanusta ytizen devasa bir geminin su almaya
bagladigini ve geminin kalic1 olarak onarilmasinin mimkiin olmadigint diistintin!
Iste kapitalizmin durumu da béyle. .. Yaslanmis ve kendini yenileme giiciinii kaybet-
mis bir sistem var karsimizda. Icten ice, derinden derine ilerleyen ciiriime ve ¢oziil-
me her gegen giin daha fazla agiga cikiyor. Tabiri caizse kapitalizm bir tikenmislik
sendromu yasiyor. Nitekim bugilin diinyadaki tim sorunlarin temelinde de sistemin
tikanikh@i ve tiikenmisligi var.

Soyle etrafimiza bir bakalim, ne gortiiyoruz? Savas, kentlerin yakilip yikilmasi,
ylz binlerce insanin acimasizca katledilmesi, milyonlarin yerinden olmasi, milyon-
larin miilteci haline gelmesi, binlercesinin denizlerde bogulmasi, hastalik, kolera...
Nikleer silah yariginin hizlanmasi, niikleer silahlar1 kullanma tehditleri ve dehsetin
her an patlayaca@ korkusu... Kiresel iklim degisikligi ve doganin dengesinin bo-
zulmast... Bunlar felaket tablosunun bir kismi. Tablonun diger kisminda ise sunlar
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var: Ekonomik kriz, ¢1g gibi
bliytiyen issizlik, Ucretlerin
dustrilmesi, isci sinifinin ca-
lisma ve yasam kosullarinin
kottilesmesi, 1 milyar insanin
ac yasamasi... Ve tablo soyle
tamamlaniyor: Tek kisiye dayali baskici rejimlerin kurul-
mast, demokratik haklara el konulmasi, toplum tzerin-
deki baskinin artmasi, insanlarin umutsuzluga kapilmasi
ve gelecege olan gtivenlerini yitirmesi. ..

Omriinii tamamlayan kapitalist sistem, insanliga yeni
bir gelecek sunamiyor ama kendiliginden de yikilip git-
miyor. Zaten bugtine kadar hicbir sistem kendiliginden
yikilip gitmedi. Bozulan, islemez hale gelen tim kurulu
diizenler toplumlari daha fazla clrtittii ve kaos her alani
sardi. Bundan dolay1 eski zamanlarda insanlar, bu ctiri-
me ve kaos durumunu kiyamet alametlerine benzetmis-
lerdi. Ama insanlik her seferinde diistigii gayya kuyusun-
dan ¢ikmayi basardi.

Insanlik gecmisten gelecege bir yiri-
yis halindedir. Bir avu¢ somiriicii asalak
hari¢, bliytik cogunlugun hayali; insanin
insan1 somirmedigi, savaslarin olmadigi,
tim insanlarin bolluk igcinde yasadigi, ba-
rig ve Ozgurlik dolu bir toplum olmustur.
Insanligin uzun yurayiisinde ortaya cikan
her somiiriicti sistem nihayetinde ¢c6kms-
tir. Soyle tarihe bir bakarsak bunu net bir
sekilde goriirtiz. Insanlarn kole yapildigi
koleci sistem, feodal beylere dayali zulim
diizeni ya da ugsuz bucaksiz topraklarin
tizerinde yiikselen despotik Asya impara-
torluklari... Ne oldu bunlara? Hepsi de yikilip gitti. Ctinkl
insanlarin somiurtilmesine dayanan hicbir sistem sonsuza
dek ayakta kalamaz. Ureten, ama ezilen ve sémiiriilen
insanlar neden bu sekilde yasamay: kabul etsinler? Et-
mezler, etmemiglerdir, etmeyeceklerdir.

Her kurulu diizenin aslinda dogus, gelisme ve ¢oziiliis
doénemi vardir. Kapitalizm ilk ortaya ciktiginda tiim eski
toplumlar1 kokiinden sarstt. Cilinkii kapitalizm endustri
devrimi izerinde gelisiyordu. Makineli tretime dayal bir
ekonomi ve toplum ortaya cikiyordu. Kapitalist sistem,
tim eski sistemleri ¢oziip pargaladi. Koylulugu ¢ozerek is-
cilestirdi ve milyonlar kentlere topladi; eski toplumsal ilig-
kilerin yerini modern iligkiler aldi. Daha da ileri giderek bir
diinya ekonomisi yaratti ve diinyanin farkl bolgelerindeki
insanlar1 karsilikhi olarak birbirine bagladi. Teknolojinin
gelismesiyle diinya, adeta kiiresel bir koye donust.

Lakin tim bunlart yapan kapitalizm, ayni zamanda
akil almaz bir esitsizlik yaratti. Distinebiliyor musunuz,
bir avug insan tim Uretim araclarini ve sermayeyi elin-
de tutuyor. Mesela 2043 kisinin toplam serveti, diinya
nifusunun %70’inin toplam zenginligine esit. Bu 2043
kisinin 8’inin toplam serveti ise, 3,5 milyar insanin top-

Omriinii dolduran,
tikanan ve curuyen
kapitalist sistem,
somurusuz bir dunya
hayal eden insanligin
yoluna uzanmis
devasa bir cesede
benziyor. Bu cesedi
tarihin copligiine
firlatip atacak olan
isci simifimin
mucadelesidir.

\ ' lam zenginligine esit... Buna
karsilik, tim zenginli@i tGreten
. isci sinifi iliklerine kadar so-
miriliyor ve sefalet icinde
yasiyor. Afrika’da insanlar ag-
liktan kiriliyor. Peki, boyle bir
diinyada adalet, baris, huzur, ahlak olabilir mi?

Oysa tiim insanhiga ve hatta daha fazlasina (gercek-
te 10,5 milyar insana) yetecek trtin tretmek mumkun.
Bunun igin insanlik gerekli teknolojiye sahiptir. Kimi is-
kollarinda simdiden tam otomasyona gecmek ve robot-
lara dayal tretim yapmak mimkin... Yani is saatlerini
dustrmek, tiim igsizligi bitirmek, fiziksel ve manevi geli-
simleri icin tim insanlara daha fazla zaman tanimak, ac-
ligin kokuni kazimak hayal degil. Savassiz, somrtstiz,
ozgtrlik ve baris dolu toplum bir adim 6temizde. Ancak
bunun i¢in insanligin ortakca paylasmasit gereken tiretim
araclaria el koyan bir avug asalagin diizenine son ver-
mek zorundayiz.

Omriint dolduran, tikanan ve ciiriiyen
kapitalist sistem, somiirlisiiz bir diinya ha-
yal eden insanligin yoluna uzanmis devasa
bir cesede benziyor. Bu cesedi tarihin ¢op-
lagtine firlatip atacak olan isci sinifinin mu-
cadelesidir. Zira tiim zenginligi yaratan
ve iiretim giiciinii elinde tutan isci
sinifidir. Belki su anda isci sinifi tepkisiz
ama unutmayalim ki tim depremler, sakin
ylzeyin altinda yillar yili biriken enerjinin,
gerilimin bir anda aciga ¢ikmasiyla gercek-
lesir.

Gegmisten gliniimiize nice buyik kole
isyanlart olmus, nice koyli ayaklanmalari gergeklesmis-
tir. Endistri devrimi sirasinda, vahsi kapitalist somtirtiye
karsi baglayan isci sinift miicadelesi tim Avrupa’yi sarmig
ve sermaye sinifi bircok taviz vermek zorunda kalmustir.
Sayisiz isci ayaklanmalari olmus, kimi yerlerde isciler ik-
tidari ele almay1 da basarmistir. Mesela bundan tam ytiz
yil 6nce, Ekim 1917°de Rusya isci sinifi ve yoksul koyliler
ayaklanip iktidari ele gecirmeyi basarmislardi. Ttrkiye’de
1980 6ncesinde orgiitlii, bilingli isciler somtrisiz bir
diinya kurmak icin miicadele ediyorlard: ve patronlar, is-
cilerin birligi karsisinda korkuyla titriyordu. Isci sinifinin
bu micadelesi durdurulamaz. Toplumu gikigsizliga stirtik-
leyen kapitalizme karsi miicadele, isci-emekgi siniflar icin
kacinilmaz hale geliyor.

Elbette sémtiriisiiz bir diinya kurmak isteyen insanligin
uzun yurlyist diz bir cizgide ilerlemiyor. Bu yirtylste
insanlik bliytik yaralar aliyor, ihanete ugruyor, yeniliyor,
gerilere savruluyor, uzun suskunluk yillar1 geciriyor ama
her seferinde toparlaniyor, deneyim biriktirerek yeniden
ayag@a kalkiyor, ileriye atiliyor. Yani ezilen ve sémiirtilen
insanlik somurtict efendilere boyun egmemistir, egmeye-
cektir! ®



Okuyup Bilyitk Adam Olmak!

B Adiyaman’dan issiz bir is¢i

kul siralarinda daha kiiclik yaglardan kendi sinif ar-

kadaslarimizla yarisiyoruz. Bize rekabet duygusunun
yasami devam ettirmenin tek yolu oldugu 6gretiliyor. Hirs
ve rekabet Uzerine kurulu egitim sisteminde 6g@rencilere
yaris att muamelesi yapiliyor. Basarinin ve zekanin olgtti
derslerden ve sinavlardan alinan notlar olarak gortliyor.
Bireyciligi, hirst ve rekabeti kutsayan kapitalist dlizen isci
cocuklarina “cok calisirsaniz siz de ileride zengin olabilir,
sinif atlayabilir, rahat yasayabilirsiniz” diyor. Peki, bu ne
kadar dogru? Gergekten de okuyan, ¢ok calisan kendini
kurtarabiliyor mu?

Su anda Turkiye'de Universite mezunu issiz sayisi
bir milyona yaklagmis durumda. Temmuz ay: basginda
Mersin’in Silifke ilcesinde Yagh Bakimi Bolimii mezunu
Serhat Sahin calistigi insaatta is gtivenligi 6nlemleri alin-
madid1 igin elektrik akimina kapilarak hayatini kaybetti.
Bu olaydan birkac hafta énce de fzmir'in Cigli ilcesinde
atamasi yapilmayan cografya 6gretmeni Ibrahim Yesilbag
intihar etmisti. Simdiye kadar atamasi yapilmayan 42
Ogretmen intihar etti. Sozlesmeli 6gretmenligi daha karl
goren devlet, 6gretmenleri cogu zaman asgari ticretin bile
altinda bir tcretle galistiriyor. Mezun oldugu boltiimle ilgili
is bulamayip bagka islerde calisanlar da sermayenin kar
hirsinin kurbani oluyor.

Bu tablonun sorumlusu hic stiphesiz kapitalist somuirt
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dlzenidir. Kapitalizm genclere, zengin olma, sinif atlama
hayalleri pompaliyor. Isci cocuklar: daha kiiciik yaslardan
itibaren “oku, blyiik adam ol, kendini kurtar” denilerek
aslinda aileleri tarafindan kendi sinifina yabancilagtirili-
yor. Bilinci kariyerist bir gelecek algisiyla sekillendirilen
isci-emekci cocuklari, egitim hayatinin sonunda hi¢ de
hazir olmadiklari bambagka bir gercekle karsilasiyor ve
sonunda bir cikigsizliga strtkleniyorlar. Gergeklerle bag
edemeyerek bunalima itiliyorlar.

Kapitalizmin isgi, emek¢i cocuklarina asiladigi sinif at-
lama hayallerinin koca bir yalandan ibaret oldugu aciktir.
Kapitalist somuirti diizeni iscilere, emekgilere mutlu bir
gelecek sunmak soyle dursun icine girdigi kriz kosullarin-
da isci ve emekgilerin yasamini daha da zehir etmektedir.
Saldirilarini blyttmekte, cikigsizigr derinlestirmektedir.
Ancak buna dur demek bizlerin elinde.

Duizenin bizleri yalnizlagtirmasina ve yildirmasina izin
vermemeli, kendimizi ve ¢ocuklarimizi sistemin yalanla-
rindan ve aldatmacalarindan korumaliyiz. Kapitalizmin
bireyciligi yerine simif bilincini, rekabetin yerine o6rgtit-
laltgl, hirsin yerine dayanismayi koymali ve yolumuza
oyle devam etmeliyiz. Emeginden baska satacak bir seyi
olmayanlarin tek kurtulusu kendi sinifi icin birlik olmak
ve orgiitlenmektir. Iscilerin, emekgilerin bu karanliktan
cikis icin baska bir yolu yoktur. Bireysel kurtulug kav-
gasinin ¢ikmaz sokaklarinda kaybolmamak icin orgutli
miuicadeleye! ®
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Elima Hadisesi

B Gebze’den bir kadin is¢i
En son ziyaretlerine gittigimde simdi yaglar1 70’lerini
gecmis olan annem ve babamla yemek sofrasinday-
dik, konu bir anda Cumhurbaskan: Erdogan’in patron-
larla yaptigr toplantida “biz OHALI grevleri yasaklamak
icin kullaniyoruz” demesine geldi. Bu ifade emekli metal
iscisi babamin canini fena halde sikmisti, hatta yerinde
duramiyor, burnundan soluyordu. Babam kag¢ zamandir
bu OHAL ve grev yasagini kahvedekilerle, komsular ve
akrabalarla tartismis. Babamin her zaman cesitli anila-
11 olurdu, fakat bunlari ilk zamanlar dinledigimde dogru
anlayamamistim. Konular sabit: Iscilik, fabrika, direnis,
grev, sendika vs. O gtinlerin konusu acilip da babam an-
latmaya basladiginda 6nceleri pek anlamadigim yalniz-
ca hissettigim tuhaf bir gurur ve emin olma hali olurdu
ifadelerinde, tavirlarinda. Gozleri bazen hafifce islan,
bazen hirslanir, biz yeni kusaklar: ve bugtini kiictimser,
aksilesir, “bu zamanin insani bos” derdi, kizar bagirirdi.
Babam yetmezmis gibi annem de anlatilanlara hatirla-
diklarini ekleyip sanki bizler bagka bir gezegende dogmu-
suz, dinya disinda yastyormusuz gibi konular agildikca
acilirdi.

Yemek sirasinda bir sohbet bagladi. Babam sanki o
glinli yagtyormuscasina hirsla, bazen bagirarak, gozleri
parlayarak anlatiyordu. Olay 1970’li yillarda fabrikada
calisirken baglarindan gecmis.

BABAM: O zamanlar genctim, lafimiz1 bir kere soy-
lerdik, s6z agizdan cikar ve o is tamam olurdu. Yemegi
yemistik, yani saat 6gleni ge¢misti, isbasindaydik. Disa-
ridan bazi sesler geliyordu, bir arkadag kosarak yanimi-
za geldi “karsi fabrikanin iscileri is durdurmus, sonra da
yolu kesmigler” dedi. Biz de hemen igeride irtibatlandik.
Durumu kendi gozleriyle gormesi ve bize bilgi getirmesi
icin birkag Kisiyi arka taraftan E5’in kenarina géonderdik.
Arkadaslar dontince anlattilar. Hakikatten yolu kapamis-
lar ve isciler fena ofkelilermis. Durumu 6g@renince isi bi-
rakip dogru arkadaglarin yanina gittik. Biz oraya vardigi-
mizda bagka fabrikalardan da isciler geliyordu. Baslarda
olayin ne oldugunu tam bilmiyorduk. O zamanlar isci bir
sey yaptiginda diger isciler polismis, yasaymis, wirmis,
zivirmig takmazlardi, vururdu yumrugu, alirdi alacagini!

Sorduk iscilere “hayirdir, niye is durdurdunuz, yolu
niye kapattiniz” diye. Bu sira isciler 6fkeden bir sey an-
latamiyor, burunlarindan soluyorlardi. Hep bir agizdan
bagira ¢agira “nasil olur da boyle bir sey yaparlar, ne sa-
niyorlar bizi, yedirir miyiz hakkimizi, bunun hesabini so-
racagiz” diyorlardi. Baktik 6fke devam ediyor, kenara ¢e-
kildik, onlarla beklemeye devam ettik. Ne kadar zaman
gectigini bilmiyorum ama hala meselenin ne oldugunu
ogrenemenmistik. Bir siire sonra bastakilerden birinin ya-
nina vardik, meselenin 6éntint arkasini 6grenmek istedi-
gimizi soyledik. Bu sira civardaki fabrikalardan isciler de

toplanmig 1500-2000 Kisiydik.

Hadise suymus: Patron o giinki yemek listesinde is-
cilere haber vermeden, kafasina gore degisiklik yapmis.
Daha dogrusu o glinkii yemekte meyve olarak listede
olan elma yerine portakal getirtmis. Evet, ikisi de meyve
olan bildiginiz elma yerine bildiginiz portakali getirtmis.
Yemege cikan isciler listede olmasi gereken kirmizi el-
may1 degil de sar1 portakali gortince ¢ingari koparmislar.
Hemen toplasmiglar, karar almiglar “ya elma hemen ge-
lecek ya da buglin is yok!” demisler. Patron telas icinde
oraya buraya telefon etmis, ha simdi ha birazdan derken
elmanin gelisi gecikince isgiler isi durdurmuslar, bunun-
la da yetinmeyip fabrikadan ¢ikip E5’i de trafige kapat-
miglar. Fabrikada s6zli gecen ve babamlarla konusan isgi
beraberce duvarin kenarina ge¢gmisler ve kendisi durumu
soyle 6zetlemis: “Kardes, mesele sadece elmanin yerine
portakal gelmesi degil, elmanin gelmemesi veya gec ge-
lecek olmast da degil, hatta mesele elma degil” demis.
Devam etmis: “Bugtin bize sormadan elmayi degistirme-
ve cliret edenler yarin kim bilir neleri degistirmeye niyet
ederler. Bak kardesim bu patron milletinin ipini saglam
tutacaksin ki ipinden kopmasin. Ip bir koptu mu bunlarin
yapacaklarinin ucu bucag yoktur.”

Isin aslini boylece tam 6édrenince biraz gilimsedim
“vay be” dedim, sevindim. Babam yiziime bakti, biraz
durakladi ve biraz dénceki tonda devam etti; “bitmedi,
soyleyeceklerimin devami var” dedi ve ekledi: “Bizim za-
manlardan sonra her sey ¢ok geriledi, hele simdilerde bir
de sar1 6kiz hikayesi ¢tkmis. Bebeler (acemi isgilere de-
nirmis) kahvede birbirine bunu anlatip duruyor, neymis
sar1 okizii vermeyecekmigsin! Bizim zamanimizda biz ipi
daha elmadayken siki tuttuk. Sonrakiler gevsedi ve is-
ler is¢i ¢ikarma noktasina kadar geriledi. Buglin adamlar
grevleri yasakliyorlar, bu da yetmezmis gibi bunu tele-
vizyondan acik acik soyleyebiliyorlar. Demek ki karsila-
rinda bir is¢i gérmiyorlar, ondan cosup boyle konusu-
yorlar. Bizim zamanlarda bir laf vardi: iscinin sopasi,
“adam” edilmesi gerekenlerin timarlanmasidir.
Timarlayacaksin ki is¢inin glictini dibine kadar anlasin.
Patronun, siyasetcisinin ipini koyuverirsen grevi de ya-
saklar, gtin gelir sendikay1 da yasaklar!”

Sevgili arkadaslar, babamin meselesini sizlere aktara-
bildim mi emin olamadim. Umarim ailemin anilar1 bana
oldugu gibi sizlere de iyi bir ders olmustur. Hey gidi elma
hey... Bir elma hadisesinden basladik bakin nereden
nereye vardik. Bugtin, grevlerin firsattan istifade yasak-
landigi glinlerden geciyoruz. Elmadan sonra ne ¢ok sey
degismis degil mi? &
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Sagliksiz ve Giivenliksiz
Galisan 1SG Uzmanlar

B Ankara’dan iSG uzman bir kadin isci
Turkiye’de 2012 yilinda cikarilan 6331 sayili Is Sagha

ve Gilvenligi Kanunuyla birlikte isyerlerinde is gii-
venligi uzmani calistirma zorunlulugu getirildi. Bu yolla
gerekli dnlemlerin alinacagi ve is kazalarinin minimuma
indirilecegi vaat edilmisti. Bu kanunun ardindan is kaza-
lar1 sayisinda azalma olmast beklenirken tam tersine artig
oldu. Yasa cok genis kapsamli olmasina karsin maalesef
uygulama alaninda etkili olmadi. Onemli maddeleri si-
rekli ertelendi. Clinki kapitalist diizende isci sagligindan
once kar ve isin stirekliligi diistintiliir. Patronlarin servet-
leri bliylistin, kapitalist diizen islesin diye is¢i sagldi hice
sayilir. Yani patronlara kiyak cekilirken, isciye ise 6lim
bicilir.

Peki, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu boyleyken ¢éziim
olarak sunulan fakat gercekte ayak bagi olarak goriilen
ISG uzmanlari nasil calisiyor? Ben insaat sektériinde ISG
uzmant olarak calistyorum. Calistigim isyeri evime cok
uzak ve servis yok. Isyerime gidebilmek icin iki ara¢ de-
gistiriyorum. Sabah 07.30’da iste olmak zorundayim. Ise
yetismek icin sabah 05.30’da kalkiyorum ve kili kilina ye-
tisiyorum. Aksam ise 18.00’den 6nce isten ¢tkamiyorum.
Eve vardigimda ise saat 20.00’yi geciyor. Gilinde 10-11
saat olmak lizere haftanin 6 giinti bu sekilde ¢alisiyorum.
Sahada calistigimiz igin stirekli hareket halindeyiz. Fizik-

sel anlamda yoruldugumuz yetmiyormus gibi zihinsel an-
lamda da yoruluyoruz. Ctnki isci saghig 6nemsenmeden
kurulan i diizeni, tedbir almadan caligma ¢ok bliytk risk-
ler doguruyor. Bu da isin stresini kat be kat artiriyor.

Bu kadar sorumlulugun altinda ezilmek yetmezmis
gibi patronlar bizden daha cok efor sarf etmemizi bek-
liyor. Somiriye doymayan gozii a¢ patronlar, bizden
daha uzun saatler calisgmamizi istiyorlar. Karsiliginda ise
gecinmeye yetmeyen ticretler veriyorlar. Iki haftada sade-
ce bir giin izin kullanabilen uzman arkadaslarimiz var. Iki
hafta araliksiz olarak glinde 10-11 saat bu sartlarda calig-
mak, isci saghgini nasil etkiler diistinlin; fiziksel ve zihinsel
yorgunluk, stres, hastalik... Bunlarin yaninda kendine,
esine, cocuklarina ve sosyal hayata zaman ayiramamak
da cabast.

Gorevi, isci sagligini diisinmek ve iscilerin hasta, yor-
gun calismalarini engellemek olan bir uzmanin bu sekilde
¢ok uzun saatler calistirlmasi, kapitalist sistemin carpikli-
gini ortaya koymaktadir. Kapitalist diizenin carki, orgtit-
siiz iscilerle daha kolay déner. Isciler 6rgiitsiiz olursa hak-
larini koruyamazlar ve insanlik dist kosullarda calismaya
razi gelirler. Oysaki 6rgtitlii bir isci haklarinin ne oldugunu
cok iyi bilir ve bu haklarina sahip cikar. Insanlik disi ca-
hisma kosullarina kars: gelir. Ozellikle biz ISG uzmanlari,
isci sagligini etkileyen bu kosullarda galismayi kesinlikle
kabul etmemeliyiz. Kendi sagligimizi ve haklarimizi koru-
yamadan baska iscilerinkini nasil koruyabiliriz ki? Dugtik
Ucretlere, uzun calisma saatlerine, kuralsiz ve glivenliksiz
calismaya karsi 6rgiitlii miicadele etmeliyiz. ®



ISCI HAREKETINDEN

Isciler OHAL Yasaklarina
Ragmen Miicadele Ediyor

Avcilar Belediyesi iscilerinin
icretleri 3 aydir odenmiyor

Avcilar Belediyesi'nin farkli boliimlerinde cali-
san tageron isciler, maaslarinin 6denmemesini pro-
testo etmek icin is birakip belediye 6niinde eylem
yaptilar. 11 Agustosta gerceklesen eylemde bicagin
kemige dayandigini haykiran isgiler, 6denmeyen 3
aylik tcretlerini talep ettiler.

Avcillar Marmara Caddesi'nde toplanan
Belediye-Is Sendikasi tiyesi taseron isciler, “De-
mokrasi ve Adalet Orgtli Iscilerle Gelecek!” pan-

UiD-DER’den Akkim iscilerine
dayanigma ziyareti

stanbul Hadimkoéy’de bulunan Akkim Yapt Kimyasal-

lar1 fabrikasinda galisan isciler, agir calisma kosullarina
ve diistik tcretlere hayir demek icin Petrol-Is Sendikasin-
da orgitlendiler. Iscilerin birlik olmasina tahammiil ede-
meyen patron, 26 isciyi isten cikardi. 500 iscinin calistigt
fabrikada, isten atmalar, sendika yetki cogunlugunu elde
ettigi gline (31 Temmuz) denk getirildi. Sendikali olarak
calismak istediklerini soyleyen isciler, fabrika 6ntinde di-
renise gectiler.

UID-DER, direnisteki iscileri ziyaret ederek dayanis-
masini sundu. Dayanisma ziyareti sirasinda Petrol-Is
Sendikast Trakya Sube Bagkani Ercan Yavuz ve Akkim is-
cileri, UID-DER'li iscilere sendikalasma stirecinin nasil ge-
listigini ve isverenin sendika diigmani tutumunu anlattilar.
Iscilerin direnisini kirmak ve sendikal cogunlugu bozmak
icin iceride calisan iscilere baski yapildigini, istifa etmele-
ri karsiliginda para teklif edildigini hatta baska fabrikada
calisan iscilerin Akkim’de calisiyormus gibi gosterildigini

kartt egliginde belediye binasina dogru yirtyis
yapt. Isciler ayrica 6denmemis faturalarmi dal-
larina astiklar1 kuru bir agac da tasidilar. Yirtyise Tek
Gida-Is, Ttim Bel-Sen, DERITEKS gibi cesitli sendikalarin
yan1 sira, emekten yana kurumlar ve UID-DERli isciler
destek verdi. Yiiriiyiis boyunca “Avcilar Iscisi Kole Degil-
dir”, “Hak Hukuk Adalet”, “Yasasin Sinif Dayanismasi”
sloganlarinin disinda Avcilar Belediyesi’nin “Once Insan”
sloganina cevaben “Hani Once Insandi Bicak Kemige
Dayandi!” sloganlari atildi.

Belediye 6niinde konusma yapan Belediye-Is 2 No'lu
Sube Baskani Erol Ozdemir, ticretlerini alamayan iscilerin
gecim sikintis1 yasadiklarini soéyledi, belediye yonetimi-
nin “kaynak yok” iddiasini “Kendi 6nceliklerine gelince
kaynak bulmakta zorlanmayanlar, her tiirli savurganli-
gl gbzimliziin 6ntinde yapanlar, sira biz iscilere gelince
kaynak yoklugundan bahsediyorlar. Bu bizim agimizdan
inandirici degildir” sozleriyle elestirdi.

Baticim iscileri direnise gecti
[zmir Bornova’da faaliygt gosteren Baticim fabrikasm—
da Turk-Is’e Bagli Cimse-Is'ten istifa ederek DISK/Cam

ifade ettiler.

Direnisgi isciler, Akkim’de saglanacak bir kazani-
min, diger fabrikalarda calisan iscilere de 6rnek ola-
cagmi belirttiler. 12 Eylil éncesinde iscilerin 6rgiitlti
gliciiniin patronlara korku saldiginy, iscilerin simdi her
zamankinden daha ¢ok 6rgtitlenmeye ihtiyaci oldugunu
dile getirdiler. Direnisci isgiler, is glivencelerinin olmadi-
g, is givenligi 6nlemleri alinmadi@ igin is kazasi ve
meslek hastaligi riskinin ¢ok fazla oldugunu anlattilar.

Icerde calisan isciler, direnisci arkadaslarina destek
vermek icin mesaiye kalmiyor. Direnisci isciler de icerde-
ki arkadaglarina “Akkim’e Sendika Girecek”, “Kurtulus
Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Hic Birimiz”, “Siz
Orada Biz Burada Omuz Omuza” sloganlariyla sesleni-
yorlar.
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Keramik-Is Sendikasi'na tiye olan 10 isci, pat-
ronun isten atma saldinisiyla karsilasti. Isten atil-
malari protesto etmek icin fabrika 6ntinde cadir
kurarak direnise gecen isciler, fabrikada calisan
arkadaslarina miucadeleyi stirdiirme c¢agrisinda
bulunuyorlar.

Cam Keramik-Is Sendikasi Genel Sekreteri Er-
gin Ay tarafindan okunan basin acgiklamasinda,
sendikalarina tye olan iscilerin fabrika yonetimi
ve Tiirk-Is'e bagh Cimse-Is Sendikasi yoneticile-
ri tarafindan tehdit edildigini, hukuksuz bir sekil-
de cikarilan 10 is¢inin bazilarinin tazminatlarinin
verilmedigini ifade etti. Ergin Ay, “Nasil milletin
iradesi deniyorsa is¢inin iradesine de saygi gos-

termek zorundasiniz, ig barisinin saglanmasi ve
sorunlarin diyalog yoluyla ¢oziilmesini istivoruz” dedi ve
patronu iscilerin sendikal hak ve 6zgtirliiklerine saygi gos-
termeye, atilan isgileri geri almaya cagirdi.

Meris Tekstil’de sendika diismanligr:
39 isci isten cikarildi

[zmir Gaziemir'de Ege Serbest Bolge’de kurulu Meris
Tekstil’'de calisan isciler Tiirk-Is’e bagh Teksif Sendikasina
tiye olduklari icin patronun isten atma saldirisina maruz
kaldilar. Calisma kosullarinin diizeltilmesi ve is gtivence-
si icin sendikalasan iscilerden 39’u isten cikarildi. Teksif
Sendikasi Izmir Subesi, isten atmalar serbest bolge giri-
sinde yapti@i basin aciklamasi ile protesto etti.

Teksif Sendikasi Izmir Sube Baskan: Faruk Aksoy yap-
tig1 aciklamada, serbest bolgelerin patronlara sinirsiz, ku-
ralsiz, hukuksuz ve denetimsiz somtiri olanagi sundugu-
na dikkat cekti. Sendikanin bugtine kadarki 6rgiitlenme
calismalarinin patron veya patron vekilleri tarafindan en-
gellendigini ifade etti.

Son zamanlarda ¢ikarilan KHK’lar ile patronlarin daha
cok kar elde edeceklerini, isgilerinse ekmeginin daha da
kiigtilecegini ve geleceklerinin karartilacagini dile getiren
Aksoy, “Serbest bolgeler ve sanayi bolgelerindeki tiim ca-
lisan emekgileri kendi iskollarinda 6rgiitlenerek miicade-
leyi yiikseltmeye cagiriyoruz” dedi.

DHL Express iscilerinden eylem

TUMTIS sendikasina iiye olduklar icin isten atilan
9 DHL Express iscisi, 17 Temmuzda Istanbul Yenibos-
na’daki merkez ofis éniinde direnise gecti. Isciler islerini
geri istiyorlar. Aralarinda UID-DER’in de oldugu isci 6r-
gttleri ve sendikalar, DHL iscilerine destek veriyorlar.

Isciler ve TUMTIS, 8 Agustosta DHL Express mer-
kez binasi éniinde basin aciklamas: gerceklestirdi. Isci-
lerin eylemine, Tirk-Is 1. Bolge Temsilcisi, Tek Gida-Is,
Belediye-Is, DERITEKS yéneticileri ve temsilcileri ile UID-
DER'li isciler destek verdi. Basin agiklamasini direnisgi is-
ciler adina, TUMTIS Istanbul 1 No'lu Sube Bagkan: Ersin
Turkmen gerceklestirdi. Turkmen, DHL Express isvereni-
nin haksiz, hukuksuz, kanun tanimaz tutumuna ragmen,
DHL iscilerinin isyerinin 6ntinde onurlu miicadelelerine
devam ettigini soyledi ve bu miicadelede yalniz olmadik-
larini belirterek destek verenlere tesekkiir etti.

Direnisci isciler, icerde calisan arkadaglarindan, kendi-
lerine selam verenlerin, “merhaba” diyenlerin isimlerinin
yoneticiler tarafindan listeye alindigini ve igerdeki iscile-
re baski yapildigini aktardilar. Miidurlerin direnis yerinde
kendilerine selam verip, iceride arkalarindan konusarak
hakaret ettigini soyleyen isciler, eninde sonunda kazana-
caklarina inandiklarini, miicadelede kararli olduklarini
ifade ettiler.

Tekno Maccaferri’de grev

Dizce’de faaliyet gosteren Tekno
Maccaferri'de Birlesik Metal-Is Sendikasi ile
patron arasinda devam eden toplu sozles-
me gortsmeleri tikandi ve isciler 31 Tem-
muzda greve cikt1.

Aciklama yapan Birlesik Metal-Is, patro-
nun grevi kirmak icin hile yaptigini ve bu
hilenin bosa cikarilarak greve ciktiklarini
ifade etti. Isciler talepleri kabul edilinceye
dek grevi kararlikla stirdtireceklerini dile ge-
tiriyorlar. ®




ktidar grevi bir “tehdit” olarak gorliyor ve isciler daha

greve cikmadan grev yasag@iyla karsi karsiya kaliyorlar.
Son donemde metal, cam, banka, saglik gibi igkollarinda
isci grevleri, hitkimet tarafindan yasaklandi. Patronlarin
ylregine su serptigi bir konugmasinda Erdogan grevle il-
gili soyle konustu: “Soruyorum, is diinyasinda herhangi
bir sikintiniz, aksamaniz var mi? Biz goreve geldigimiz-
de Tirkiye’de OHAL vardi ama bittin fabrikalar grev
tehdidi altindaydi. Ama simdi grev tehdidi olan yere biz
OHALden istifade ederek aninda mtidahale ediyoruz. Di-
yoruz ki hayir burada greve miisaade etmiyoruz cinki
is dinyamizi sarsamazsiniz. Bunun igin kullaniyoruz biz
OHALi.” Erdogan grev “tehdidini” ortadan kaldirmakla
oviintirken acik acik patronlara arka cikiyor. Iscileri pat-
ronlar karsisinda gligsiliz ve caresiz birakmak istiyor. Grev
hakki olmadan iscilerin patronlar karsisinda pazarlik sansi
yoktur. Bu nedenle gec¢mis isci kusaklari grev hakki icin
miicadele etmis ve bu mesru hakki yasalara da gegirmis-
lerdir.

Turkiye is¢i sinift Osmanli’nin son dénemlerinden bag-
layarak bu giline kadar ¢ok zor kosullarda grevler diizen-
ledi. Tersane, tramvay, dokuma gibi igskollarinda gergek-
lesen grevlerin kimini kazandi, kimini kaybetti. Her grev
iscilerin muicadele tarihine yazilmis bir deneyimdir. Isciler
daha orgiitlii, daha bilincli miicadele etmeyi 6g@renirler
grevlerde. Bosuna dememisler grevler isci sinifinin mu-
cadele okuludur diye! Iste bu grevler, yani iscilerin-iire-
tenlerin miicadelesi sairleri de etkilemistir. Grev kelimesi
siirlerde yaratici bir imgeye dontigmustiir. Elbette her sair
grevi yazmadi, yazamazdi. Clinkli grev Uzerine yazmak
taraf olmaktir. Yiizini somiiriilen, asagilanan yoksul is-
cilere donmektir. Orgiitlendiklerinde gelecegi onlarin ku-
racagini bilmektir. Egemenlerin baskilarina boyun egme-
mektir. O nedenle az ama 6z oldu grev siirleri.

Stop!

Fren!

Zinkk!.

Dur-du!

Amele

Basparmagini tele

Dokundurdu!.

Akiimiilator, dinamo, motor, buhar, benzin

Elek-trik!

Tirrrrrrk!

Dur-du!

Yiiksek tugla bacalarda dumanlar donakalds,

Koptu kayislar!..

Nazim Hikmet 1923 yilinda bir dergide yayinladigi
“Grev” adl siirinde fabrikalari boyle betimliyordu. Grev
daha ilk anda sessiz ve hareketsiz bir atmosfere neden
olur. Bu sessizlik iscilerin “artik yeter” cigh@idir. Firtinanin
baglangicidir. Gergekten de grev hayati durdurabilir. Her
sey iscinin elinin saltere uzanmasiyla bir anda duruverir.
Artik isci icin grevden baska bir ¢ikar yol yoktur. Sira koz-
larin paylagimina gelecek, taraflar biitiin 6rgutliligtyle
meydana cikacak, kazanan ve kaybeden grevin sonucun-
da belli olacaktir. Daha kararli olan, daha 6rgitlii olan
kazanacaktir.

1963 yilinda Istanbul’da Kavel Kablo fabrikasinda is-
ciler, el konulmak istenen haklarini korumak igin greve
cikarlar. Oysa kanunlarda grev yasaktir. Buna ragmen
Ocak ayinin soguk glinleri grev atesiyle isinmaya baglar.
Iki ay boyunca grev bayragmi dik tutan isciler butiin ta-
leplerini patrona kabul ettirirler. Ustelik grev yasagini de-
len isciler, Turkiye isci sinifina da grev hakkini armagan
ederler. Grev hakki yasalara gecer. “Kavel yasasi” olarak
anilan yasayla mesru, fiili bir hak olarak kullanilan grev,
yasal bir hak olarak da taninir. Kararli ve o6rgiitli isgiler
grevin ne denli 6nemli bir miicadele araci oldugunu or-
taya koymustur.

isime karim dedim

Karima Kavel diyecegim

Ve solugum tiikenmedikce bu doyumsuz diinyada

Glinese karismadikca etim

Kavel grevcilerinin tiirkiisiini soyleyecegim

Ve izin verirlerse Kavel Grevcileri,

izin verirlerse istinyeli emekgi kardeslerim,

izin verirlerse Kavel Grevcileri,

Ve ben kendimi tutabilirsem eger, sesimi tutabilirsem

0 coban atesinin yandigi yerde, Kavel’de,

0 erkekge direnilen yerde, Kavel’de
no: 113
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Karin altinda nisanlanp dostlarimin arasinda

Opecegim nisanlimi Kavel kapisinda

Ve izin verirlerse istinyeli emekgi kardeslerim

izin verirlerse Kavel Grevcileri

Ik cocugumun adim Kavel koyacagim

Sair Hasan Huseyin, Kavel isgilerinin miicadelesine
adadidi siirinde “Kavel”i artik bir fabrika ismi olmaktan
cikarmig, direnen, miicadele eden ve hakkini alan isci
imgesine donustirmustiir. Grev 6yle 6nemlidir ki “isi-
me, karima Kavel diyecegim, ilk cocugumun adini Ka-
vel koyacagim” der sair. Grev bir iscinin hem kendisinin
hem ailesinin hem de ait oldugu sinifin haklarini koruyup
gelistirecegi bir haktir. Greve ¢ikan isci blyik isci sinifi
ailesinin bir parcast oldugunu gortir ve yalniz olmadigi-
ni anlar. Kendine ve simifina duydugu gliven kat be kat
artar. Zaten grevin sirr1 burada yatar: Grev isciyi egiten
bir okuldur, iscinin kendine, sinifina ve hakli davasina
duydugu gtivenin blytimesidir. Grev iscilere cesaret verir.

Atilla ilhan “Grev” siirinde iscilerin birlikten gelen

cesaretini ve grev hakkina sahip ¢ikmalarim anlatir:

Oy bilesin ki ben haa

Tas doven demir doven

Oy bilesin ki ben haa

Toz toprak icinde sanli

Sifatim kat’i copur

Ellerim magrur yagh

Oy bilesin ki ben haa

Yerden cevahir soken

Zincirin yitirmis dev

Erkan Uzredir feryadim

Grev hakkim isterim

Grev hakkimi isterim

GREV!

12 Eylul 1980 askeri darbesine dek bircok grevde is-
ciler, boyle tok bir sesle grev hakkina sahip ciktilar. 15-16
Haziran Biiytik Isci Direnisi, MESS Grevleri, DGM Dire-
nigleri ve daha nice mucadelelerde isciler siniflarina ya-
rasir kararlt bir tutum aldilar. Bu micadeleler sayesinde
Turkiye isci sinifinin ekonomik kazanimlart da demok-
ratik haklar1 da ilerledi. Toplumu daha glizel bir gele-

no: 113 « 15 Agustos 2017 -« isci dayanigsmasi

cek imidi ve bu gelece@i mticadeleci iscilerin yaratacagi
inanci sarip sarmaladh. Isci sinifi artik toplumsal ilerleme-
nin lokomotifi olmustu. Bu durum sanatgilara da ilham
veriyordu. Sinemacilar, sairler, yazarlar, aydinlar isci si-
nifinin miicadelesine destek vermekten, onun bir pargasi
olmaktan onur duyuyorlard:. Isci smifinin macadelesini
destekleyen sanatcilar, yaraticiliklarini; egemenlerin top-
lumu clrtitmesine, yozlagtirmasina, uyusturmasina dur
demek icin kullandilar.

dalga dalga biiyu gel

grev grev yiri gel

kavgadan ka¢mak olmaz

yiiregini al da gel

Isci siifindan yana olanlar yureklerini alip gelmisti.
Artan grevler, mucadelelerin cesitlenip yayginlasmasini
saglamis ve toplum biiyik bir 6rgltlenme seferberligine
girismisti. Iste bu durum sermaye sinift icin alarm zillerinin
calmasina neden oldu. Sermaye sinifi ve ordu ele ele ve-
rerek 12 Eylil askeri fasist darbesini tezgahladi. Darbenin
daha ilk gtinlerinden itibaren grevler yasaklandi, isci o6r-
gutleri kapatildi. Grevlerde kazanilan tecriibe ve birikimin
yeni isci kusaklarina aktarilmasinin 6ni kesildi. Aktarma
kayiglar1 koptu. Buglin geldigimiz asamadaysa OHAL
grevleri yasaklamak icin tehdit olarak kullaniliyor. Bu du-
rumun sonucu is¢i sinifi izerindeki sémurt ve baskinin
artmasi, sermayenin karinin katlanarak buyimesidir.

Tarihin bu kesitinden de alinacak ¢ok buytik bir ders
var: Greve digman olanlar iyi tanimak ve grevi yasak-
layanlara karsi 6fkeyi bilemek gerek. Patronlarin ve hii-
kiimetin el ele vererek grevleri yasakladigini hi¢ ama hic
unutmamak gerek. Bilinclenmeye, 6rglitlenmeye devam
etmek gerek. Sunu cok iyi biliyoruz ki giinii geldiginde
isci sinifi ayaga kalkacak ve somiirti diizenine “yeter” di-
yecek.

Direng ciceginin giilleri gec acar

Catlattig1 kayadan su giiriil guriil akar

Kavgay1 biiyiitiip ofkeyi bileyen

Atesten bir yiirek ozgurlik isteyen

Yarini kuracak depremleri bekle

Umudun yitirme birligini orgiitle! B
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Misida dokuma ve iplik
iscilerinin grevi bilyiiyor

1sir'in Mahalla kentinde 6 bini askin iplik ve do-

kuma iscisi, 7 Agustosta siiresiz olarak greve
ciktr. Misir Iplik ve Dokuma fabrikasi iscilerinin grevi,
Cumbhurbagkan: Abdiilfettah el Sisi’nin ve parlamen-
tonun vaat ettigi %10 prim s6ziint tutmamalari tzeri-
ne patlak verdi. Cumhurbagkani Sisi, Haziran ayinda
kamuda ¢alisan tim isgilere %10 zam s6zl vermisti.
Hikiimet, Temmuz ayinda yaptid bir aciklamada ise
bu zammin fabrika iscilerini kapsamadigini duyurdu.
Isciler, ticretlerinin yiikseltilmesini ve ayrica 6demesi
geciktirilen gecmis aylarin primlerinin de 6denmesini
istiyorlar.

Pazartesi 6 bin is¢giyle baslayan grev, on bin iscinin
daha katilmaswyla buytdi. 25 bin iscinin calistigi do-
kuma ve iplik fabrikasinda iscilerin yaridan fazlasinin
greve ¢ikmasi, Uretimde ciddi aksamalarin yasanmasi-
na sebep oluyor ve bu durum hiikiimet tizerinde basing
olusturuyor. Grevin tilkede enflasyonun yiizde 29,8’den
yizde 33’e yiikseldigi, isci ve emekgilerin alim glictinlin
giderek dusttigti bir donemde patlak vermesi, iscilerin
giin gectikce agirlagsan calisma ve yasam kosullarina
daha fazla tahammtl edemediklerini gosteriyor.

Gharbiya Valisi Ahmed Deif Saqr, fabrika mudi-
riinden isgilerle goriismesini ve iscilerin grevi sonlan-
dirmasini istedi. Isciler, birikmis prim ve ikramiyelerin
timi 6deninceye ve bu konuda hiikiimetin ilgili ba-
kanligi tarafindan resmi diizeyde bir karar cikartilinca-
va kadar greve devam edeceklerini acikladilar.

Perulu dgretmenlerin grevi
dayanismayla hiiyiiyor

Hukumet ile 6gretmenler sendikasi arasinda ticret ve
calisma kosullar1 hakkinda yapilan gériismelerin an-
lagmazlikla sonuglanmasi lizerine, Ggretmenler bolgesel
olarak 15 Haziranda greve basladilar. On bini askin 6gret-
menin eylemleri, Peru'nun bagkenti Lima meydanlarinda
yapilan protesto gosterileriyle ve sagliktan, tasimaya fark-
It sektorlerden iscilerin destek eylemleriyle devam ediyor.
Farkli eyaletlerden Peru’lu 6gretmenler ve saglik calisanla-
r1, 60 glini askin stiredir bagkent Lima’da grevleri devam
eden ogretmenlere destek icin greve ciktilar. Ogretmenler
sendikasi ve saglik calisanlari, isten atilma tehditlerine rag-
men 6 Agustosta greve katildilar.

Doktorlar ve 6gretmenler, hiikiimetten calisanlara saygi
gostermelerini ve daha ytiksek tcret, daha iyi calisma ko-
sullar1 talep ediyorlar. Ayrica doktorlar ve 6gretmenler, hii-
kiimetten kamu, egitim ve saglik biitgeleri i¢in ayrilan payin
yukseltilmesini istiyorlar.

Egitim Bakani, Pazartesi giinti isbast yapmamalari duru-
munda, 6gretmenleri yeni sézlesmeyle 600 dolara ¢ikarilan
Ucretlerde ciddi kesintiler yapilacag konusunda tehdit etti.
Tum hafta ise gitmemeleri durumunda ise isten atilacak-
larin1 duyurdu. Bakanlik tarafindan yapilan “grevi birakip
okullara donen oOgretmenlerin polis eskortlugu esliginde
okula gidip gelebilecedi ve korunacagi” gibi duyurularla
6gretmenler boliinmek ve grev sonlandirilmak isteniyor.
Ancak 6gretmenler ve onlara destek veren saglik ¢alisanlari
taleplerinin karsilanmasi konusunda kararlilar ve miicade-
lelerini dayanismayla blyttiyorlar. ®



B Sancaktepe’den bir kadin isci
I_Iemen hemen her giin, televizyon kanallarinda, ga-
zete haberlerinde uyusturucu madde kullanan genc-
lerin, icler acist gortintiileri yayinlaniyor. Saglik uzman-
larindan siyasetcilere kadar herkes ozellikle son yillarda
bonzai kullaniminda ¢ok biiytik bir artisin olduguna dik-
kat cekiyor. Bonzai ve uyusturucu konusu ¢okga tartigili-
yor. Peki, neden gencler uyusturucu madde, bonzai
kullanmiyor?

Pek “degerli” akademisyenler, psikologlar, sorunun
kaynagini “cozmisler” aslinda. Genglerin uyusturucu
kullanmasinin gerekgelerini siralamislar kendilerince: “Ar-
kadaslarina veya bir gruba uyum saglamak icin”, “ken-
dilerine yasattigi his hoglarina gittigi icin”, “gencler risk
alma ve yeni seyler deneme egilimindedir ve bu madde-
leri kullanmay1 heyecan verici bulduklari icin”, “aileleriyle
bag kuramadiklari icin”, “depresyon, zihinsel ve duygu-
sal problemleri oldugu icin”, “teknolojiyle yalnizlastiklart
icin” vs vs.

Seminerlerde, televizyonlarda, gazetelerde daha bun-
lar gibi bircok nedenden kaynakli genclerin uyusturucu
kullanmaya yoneldiklerini anlatiyorlar. Hatta kimi profe-
sorler, uyusturucu kullanimi tamamen ailenin hatasi ola-
rak gosteriyorlar. Uyusturucu tiretimini yapanlari, uyustu-
rucu trafigini kontrol edenleri, buna g6z yuman, bundan
kazang saglayan devletleri, polis gbzetiminde okul 6nle-
rinde, kafelerde genclere uyusturucu saglayanlar bir cir-
pida masum ilan ediyor.

Peki, uyusturucu kullaniminin her gecen gtin arttiginin
farkinda olan devlet, saglik kuruluslari vs. ne yapiyor? Si-
vil toplum kuruluslarina verdigi iftarda Cumhurbaskani;
“Kendinden gecmis sekilde bulunan gencler bize ciddi
sorumluluk yikliyor. Her ne kadar Avrupa tlkelerinin
cok ¢ok altinda da olsa bizim bu sorunu kangrene déntis-
meden tedavi etmemiz gerekiyor” diyor. Cumhurbaskani
her ne kadar Avrupa’daki kadar yaygin degil diye bizi ra-
hatlatmaya calissa da resmi rakamlara gore Tirkiye'de
bagimlilik orani son 3 yilda yizde 20, son 10 yilda ise
yiizde 40’lik bir artig géstermis. Uskiidar Universitesi Rek-
tor Yardimcist Prof. Dr. Sevil Atasoy da, madde kullani-
mina bagli dliimlerin gecen yila oranla 4 kat arttigini, 6l
sayisinin 162 kisiden 628 kisiye ciktigini belirterek, tehli-
kenin buytkligine dikkat cekiyor.

GENG ISCI

Yapilan uyusturucu operasyonlarina, velilere ve egi-
timcilere verilen gorevlere, televizyonda, basinda yapilan
haberlere ve kamu spotlarina ragmen uyusturucu kulla-
nimindaki “sigrama” azalmiyor. Demek ki sorun egitim,
ailelere sorumluluk ytiklenmesi, polisin baskinlar yapmasi
ile coziilebilecek bir sorun degil. Bonzai gibi uyusturucu
maddelerin kullanimindaki artisin gercek nedeni, kapita-
list sistemin ¢lrtimesi ve gencleri umutsuzluga stirtikle-
mesidir. Batakligi kurutmadan, batakligin tirettigi pislikleri
ortadan kaldirmak miimkiin degildir.

Oyun caglarindaki cocuklar, aileye katki sunabilmek,
okuyabilmek igin, fabrikalarda, atolyelerde, oliim garkla-
rinin birer parcasi haline geliyorlar. Geng yaslarda haya-
tin agir yikiyle tanisiyor kiiclik bedenleri. Umutsuzluk,
cikissizlik, yoksulluk hayatlarinin baharinda karsiliyor
onlar. Yaris ati gibi okullarda, sinavlarda geleceksizlige
kosturuluyor cocuklarimiz. Oysa ne vaatler veriliyor onla-
ra. Okul bittiginde her birinin glizel bir isi, meslegi olacak
deniyor. Gengler, ellerinde diplomalarla issizligin pence-
sinde kivraniyor, yasama dair umutlarini kaybediyorlar.
Uyusturucu  kullanimi, kapitalist diizenin cocuklar1 ve
gencleri strtikledigi cikissizhigin bir sonucudur. Orgiitsiiz
ve bilingsiz olduklari igin gercek ¢ikis yolunu géremeyen
gengler, bu insanlik dist diizenin sorunlarindan uzaklas-
mak isterken uyusturucu tuzagma distyorlar. Bu sece-
negi onlerine koyan da kapitalist diizenin ta kendisidir.
Okullarda, mahalle aralarinda, 6zellikle emekci
semtlerinde torbacilar kol gezmektedir. Ciinki
yasamlarindan memnun olmayan gencler, diizene isyan
etme potansiyeli de tasirlar. Genglerin devrimci miicade-
leye katilmasindan korkan diizen gticleri, genc beyinleri
uyusturucunun, bonzainin kucagina iterler. Diisiik fiyat-
larla alinabilen bonzainin emekgi semtlerinde satilmasi
bosuna degildir. Bonzaiden 6len, zengin bir cocuk ya da
gen¢ gormedik haberlerde.

Cocuklarimizi, genclerimizi bu batakliktan kurtarma-
nin yolu, saghk seminerleri, okullarda verilen egitimler,
kamu spotlari, televizyon ve gazetelerde strekli ola-
rak uyusturucunun ne kadar koéti oldugunu anlatmak,
yazmak degildir. Taum kotuliklerin anasi kapitalizmdir.
Genglerimiz, o6rgitli bir bicimde isci sinifinin devrimci
miicadelesinin saflarina katilmadan, yalnizliktan ve ¢ikig-
sizliktan kurtulamazlar. ®



Dt’myanm her yerinde kadina yonelik siddet giderek
artiyor. Turkive’de de durum ¢ok vahim. Son yil-
larda Turkiye’de emekgei kadinin tizerindeki yiik ve baski
katlanilmaz bicimde agirlasiyor, siddet ¢igirindan cikiyor.

Ozgecan'in katledilmesinden sonra emekgi smifin ka-
dinlart “bu son olsun” dediler ve kadina yonelik siddetin
durdurulmasini istediler. Ama her sey daha kotlye gitti,
bu vahsi cinayetten sonra siddet daha da artti. Neden?
Cunku iktidarin séylemi ve eylemi, kadina sidde-
ti normallestiren bir hava yaratiyor. Iktidardakilerin
erkek-egemen zihniyeti ve siddeti kortikleyen politikalart
neticesinde, bazi erkekler kendilerinde kadinlara her tirli
zalimligi yapma hakkini gortiyorlar. Ne yazik ki kadina sid-
det uygulamanin bahaneleri sinirsiz bigimde cesitleniyor.

Ornegin sort giyen bir kadin, otobiiste suratina tekme
yedi. Bagbakan Binali Yildinm, “tekmeleyecegine miril-
danirsin” diyerek sort giyen kadina tepki gdstermenin
hakli oldugunu ima etti. Bu agiklama ve benzeri tutum-
lar ayni tarzda siddet olaylarinin tekrarlanmasina sebep
oldu. Saldirgan serbest birakildi. Parkta yirtiyis yapan
hamile bir kadin saldiriya ugradi. Nisanlisi sort giyen ka-
din saldirya ugradi. Parkta gezen bir bagka kadin gtiven-
lik gorevlisinin saldirisina ugradi... “Namus” gerekcesiyle
katledilen kadinlarin katilleri mahkemelerde “iyi hal in-
dirimi” aldi, cezasiz birakildi ve bagka katliamlarin 6ni
acildi. Huktimetin korudugu, kolladigi Ensar Vakfi'nda
tacizler, tecaviizler ortaya ¢ikti. Emekgi, yoksul insanlarin
cocuklar cinsel istismara ugradi. Devletin Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani, “bir kereden bir sey olmaz” demeye
getirdi. Suriyelilere gbézdag veren Basbakan Yildirim,
“Suriyelilerden tagkinlik ¢ikaran varsa gerekeni yapin, gii-
venlik gliclerine bildirin, gerekirse tlkelerine gondeririz”
aciklamasinda bulundu. ki giin sonra gézii dénmis iki
cani, Suriyeli hamile bir kadina tecaviiz ettiler, onu, kar-
nindaki bebegini ve 11 aylik bebegini katlettiler. Kadina
yonelik siddet, hiikiimetin cesaretlendirmesi ve tegvikiyle
iste bu denli boyutlanmis, ¢igirindan ¢ikmustir.

Kadinin sakiz ¢ignemesi, giyimi, makyaji, kahkaha at-

Kadina Siddetin Bahanesi Cok!

Iktidar erkek siddetini
kiskirtirken emekei halki
duyarsizlastirmak, yozlastirmak,
vicdanini koreltmek istiyor. Tiim
bunlardan sadece pislik ve zuliim
tiiriiyor. Durum buyken ezilen,
somiiriilen, siddete, baskiya
maruz kalan emekei kadinlar

icin zincirleri kirmaktan, birlik
olmaktan baska gikar yol yoktur.

mast, gllmesi, sigara igmesi, hamileyken sokaga ¢ikmast,
gec saatte disarida olmasi, parkta gezmesi, kirtaj hak-
kini istemesi, sezaryeni tercih etmesi, erkek arkadasiyla
el ele tutusmasi, kizli-erkekli okumasi, 25 yasina geldigi
halde evlenmemis olmasi, cocuk dogurmamasi, bosan-
mak istemesi ve daha pek cok sey devletin “sorunu”
haline gelivor. iktidardakiler kadim itaatkarhk ve
kanaatkarlik kalibinin icine sokmaya, ona kendi
ahlak anlayislarim1 dayatmaya calisiyorlar. Oysa
cok acik ki kadinlara ahlak dersi vermeye calisan iktidarin
kendisi ahlaksizlik tiretiyor! Medyadan yansiyan siddet,
taciz, tecaviiz ve istismar haberlerindeki artig bir yana,
gectigimiz sene hiikimetin ¢ikarmak istedigi ve tecaviiz-
ciiniin magdurla evlenmesi durumunda hapis cezasinin
ertelenmesini 6ngéren yasa taslagi bu gercegi kanitlyor.
Kiz gocuklarini tecaviizciisiiyle evlenmeye zorlayan, teca-
viizcliyl affeden ve hatta 6diillendiren bu zihniyet de bu
ahlak anlayisi da emekgi kadinin diismanidir.

Toplumu yapay temelde boliip kutuplastirarak tabani-
ni saglamlastiran AKP hiikiimeti, simdi de mifttilere nikédh
yetkisi meselesini glindeme getirdi. Oysa toplumda boyle
bir sorun yok. Ancak iktidar béyle bir sorun yaratarak top-
lumu daha fazla kutuplastiriyor ve mufti nikahi istemeyen
kadinlari saldirinin hedefi haline getiriyor. Yani htikiimetin
derdi yine kadinlarin ezilmesi, susturulmast, “yeri geldigin-
de” dovilmesi, oldirilmesi degil nikahin nasil kiyilacagi!
Bovylelikle toplum dindarlik goértintiisii altinda kindarliga
dogru strtiklenirken, kadinlar toplumdan soyutlanarak
saldirilarin daha fazla hedefi haline getiriliyor.

Iktidar erkek siddetini kiskirtirken emekgi halki du-
yarsizlastirmak, yozlagtirmak, vicdanini koreltmek istiyor.
Tim bunlardan sadece pislik ve zulim tiiriyor. Durum
buyken ezilen, somiirtilen, siddete, baskiya maruz kalan
emekgi kadinlar igin zincirleri kirmaktan, birlik olmaktan
baska cikar yol yoktur. Isci smifinin saflarinda olusturula-
cak birlik ve miicadele zalimlerin egemenligini basla-
rina yikacak, karanliklart aydinlatacak, ctiriyen toplum-
dan piril piril bir gelecek yesertecektir! ®



Cocuklar O M

@@k@w de Vii?y@lbﬁ_.__,,_:}_

gemenlerin dinyay: yikima striikleyen paylasim ve

rekabet savaglari devam ediyor. Giizelim diinya mil-
yonlarca insan icin adeta bir cehennem. Birinci Diinya
Savasi 18 milyon insanin katledilmesiyle sonuclanirken,
Ikinci Diinya Savast 70 milyonla bu saymin fersah fer-
sah otesindeydi. Ancak ne var ki dokiilen bunca kan
kapitalistlerin paylasim savasini engellemeye yetmedi.
Milyonlarca 6, milyonlarca sakat, milyonlarca acili insa-
nin varhid talan savaslarini durdurmaya yetmedi. Bugtin
Ortadogu yanip kavruluyor. Ustelik alevler cok uzaklara,
Pasifik sularina kadar yayilmak tizere.

Pasifik Okyanusu’nun halklari emperyalist savas nede-
niyle gecmiste de cok biiyiik acilar cektiler. Ikinci Diinya
Savasinin sonlarina gelindiginde ABD, diinyanin efendisi
oldugunu gostermek icin harekete gecmisti. Rakiplerine
ve oOzellikle de Sovyetler Birligi'ne gézdag vermek icin
6-9 Agustos 1945’te Japonya’ya atom bombalari att1. Hi-
rosima ve Nagazaki'de birka¢ saniye icinde on binlerce
insan oldu. Ot, cicek, agag, kelebek, karinca... canli olan
ne varsa kavruldu, yok oldu. Kavurucu bir radyasyon her
sevi yakti, tim nefesleri, bulutlari, topragi ve suyu zehir-
ledi.

Isci siifinin sairi Nazim Hikmet, yasanan tarifsiz aci-
larin yukant yireginde hissetti, bu acilart dizelerinde dile
getirdi. Egemenlerin ¢ikar savaslariyla kaderi belirlenen,
yasami elinden alinan minicik ¢ocuklar anlatti:

Isler atom reaktorleri isler

Yapma aylar gecer giines dogarken

Ve giines dogarken oliir bir cocuk

Oliir bir Japon ¢ocugu Hirosima’da

On iki yasinda ve numarali

Ve ne bogmacadan ne menenjitten

Oliir bin dokuz yiiz elli sekizde

Oliir bir Japon ¢ocugu Hirosima’da

Dokuz yiiz kirk beste dogdugu icin

Boylesi bir felaket daha 6nce ne gortilmis, ne duyul-
mus ne de yasanmisti. Bombanin patladigi alanda si-
caklik 4 bin dereceye cikiyordu. Bu 1s1, saniyeler icinde
bombanin distigi yerden 5 kilometrelik bir alana ya-
yiliyor, 6ntine cikan her seyi kavuruyordu. Canli, cansiz
her sey artik yalnizca kiildi. U giin aradan sonra sira
Nagazaki'ye gelmisti. Nagazakilileri de ayni son bekli-
yordu. Iki kente atilan atom bombalariyla 300 bin insan
hayatini kaybetti. Daha da fazlasi sakat kaldi. Milyonlar-
cast ise dinmek bilmeyen acilara mahkim edildi. Hayatta
kalanlar ¢lirtiytip dokiilen etlerinin acisini cektiler. Bom-
balarin atildigi kentlerde yillarca bir tutam ot bile bitmedi.
On yillar sonra bile dogan ¢ocuklar radyasyonun etkisiyle
genetik bozukluklarla dogdular. Sakatliklar, kanser vaka-
lart 6nlenemez bir sekilde artiyor, insanlar her giin agir
agir ve buylk acilar ¢ekerek oltiiyordu. Denizlerdeki ba-
liklar bile artik zehirdi. Japon balikcilarinin tirkdleri piril
piril mavi sulardan yayilan 6limi anlatiyordu.

Balik tuttuk

Yiyen olur

Elimize degen oliir.

Tuzla, giinesle yikanan

Bu vefali, bu ¢aliskan

Elimize degen oliir.

Birden degil, agir agir,

Etleri clrir, dagilir.

Elimize degen oliir...



Birinci ve Ikinci Diinya Savaslarinin ardindan kapi-
talistler bir daha boylesi yikimlarin asla yasanmayacagt
yalanini soylediler yillarca. Ancak soyledikleri yalanlarin
ortaya cikmasi cok uzun stirmedi. Emperyalist gtlicler
bolgesel catismalarla yeni katliamlar gerceklestirirken,
bir yandan da Uciincti Diinya Savasinin fitilini atesledi-
ler. Kendi aralarinda imzaladiklari sézde “silahsizlanma”
anlasmalarini ikiytzliice her firsatta goztimiize sokarken,
kapali kapilar ardinda adeta niikleer silahlanma yarisina
giristiler. Tim bunlarin sonucunda milyonlari bekleyen
olimin adi atom olumudur artik. Ve kapitalistler doymu-
yorlar, yeni kurbanlar ariyorlar. ..

Bir bulut vardi diinyada

isi: oldiirmekti yalmz...

Ve doymadi ve doymadi

Yeni kurbanlar ariyor.

Atom olumudir adi,

Karanlikta bagiryor.

Yeni niifuz ve pazar alanlar icin emperyalist glicler
diinyay1 yeniden paylagma yarigina girmislerdir ve onlar
icin silahlanma cok énemli. Isci sinifi daha da yoksullas-
tirtliyor, kazanimlarina déniik saldirilar hiz kesmeden de-
vam ediyor, saglik ve egitim alaninda bitceler kictiltyor
ama silahlanmaya ayrilan biitce giderek buyiyor. Silah
tekelleri, egemenler, hiikiimetler “savas, savas, savas” di-
yor. Yoksul emekgi halklarsa diinyanin doért bir tarafinda
gline patlama ve gatigma haberleriyle uyaniyor. Emper-
yalist savasin alevlerinden kagan insanlarin, cocuklarin
cansiz bedenleri vuruyor kiyilara. Onlarin acilari boga-
zimizda digimlenmis bir yumru oluyor. Daha oyun ca-

gindayken savasin ne oldugunu 6grenmek zorunda kalan
cocuklar doyasiya seker bile yiyemeden goclip gidiyorlar
emperyalistlerin kar hirsi ugruna.

Benim sizden kendim icin

Hicbir sey istedigim yok.

Seker bile yiyemez ki

Kagit gibi yanan cocuk.

Caliyorum kapinmizi,

Teyze, amca, bir imza ver.

Cocuklar oldirulmesin

Seker de yiyebilsinler

Nazim Hikmet bu dizeleri yazdiginda takvimler 1956’y1
gostermekteydi. Aradan gecen 61 vil iginde isci-emekgi
siniflar kadiniyla, erkegiyle, cocuguyla ayni kadere defa-
larca mahkim edildi. Sayisiz kez toplu kiyimlardan, kat-
liamlardan gecirildi. Isci sinifi icin hem calisma hayatini
hem de yasami cehenneme ¢eviren, diinyay1 ve insanlig
yok olusa stirtikleyen kapitalist sistem, isci sinifina aci ve
kederden baska ne verebilir ki? Ayni acilarin yagsanmamasti
icin, emperyalistlerin kanl planlarini bozmak igin tek ¢i-
kar yol is¢i sinifinin 6rgiitlenmesi, birlikte hareket etme-
sidir. Nazim ustanin dedigi gibi, gelin hep birlikte savas
canavarini yok etmek ve barist yerylziine hakim kilmak
icin savas cengine girelim.

Buyiik bir birlik kuralim,

Canavari susturalim.

Savas cengine girelim,

Canavari yok edelim.

Bu cenk, isci simifinin sémtirQ sistemi kapitalizmi yik-
mak Uzere girisecegi bir cenktir! W
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syerlerinde yaptigimiz is nedeniyle karsi karsiya kaldigi-

miz riskler is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden
olmaktadir. Patronlar bu riskleri ortadan kaldirmak, isgi-
lerin sagh@inin korunmasi ve givenli@i icin her ttrli 6n-
lemi almak zorundadirlar. Bu énlemlerin icerisinde kisisel
koruyucu donanimlar biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kisisel koruyucu donanim nedir, neye
gore verilir, nelere dikkat etmeliyiz?

Calisirken ellerimiz, ayaklarimiz, kollarimiz, derimiz,
bagimiz strekli risk altindadir. Bu organlarimizi koru-
mak icin verilen baret, eldiven, is elbisesi ve ayakkabisi,
maske, kulaklik, gozlik gibi araclar kisisel koruyucu do-
nanimlar olarak adlandirlmaktadir. Ayakkabi, eldiven,
gozlik, kulaklik gibi koruyucu ekipmanlar isgilere ticretsiz
olarak verilmelidir. Koruyucu donanimlarin bakimi ve
onarimi, ihtiva¢c durumunda degistirilmesi patrona aittir.
Koruyucu donanimlar iscinin calistigi ortama gore veril-
melidir. Bunun icin 6nceden iscilerin calistigi yerlerde is
guvenligi uzmanlarinin yénlendirmesiyle ortam olgtimle-
ri yapimalidir. Bu 6lctimlerin sonucunda isgilere hangi
tir maskenin, kulakhg@in, is ayakkabisinin, gozligin veri-
lecegi saptanmalidir. Koruyucu donanimlarin kendisinin
bir risk yaratmamasi, kaliteli olmasi ve isciye zarar ver-
memesi 6nemlidir. Hijyenik sartlarda muhafaza edilmesi
saglanmalidir. Ornegin tozlu bir ortamda calisan iscinin
dinlenme ve vardiya bitimlerinde maskesini ¢alistigi alan-
da acikta birakmamasi saglanmalidir. Bunun igin gerekli
saklama yerleri yapilmalidir. Belirlenen standartlara uyul-
malidir. Kullanimi is¢inin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinmelerine uygun olmalidir. Ozellikle ayakkabi ve
is elbisesi mevsimlere gore verilmeli, yazlik-kishk diye
ayrilmalidir. Koruyucu donanim her bir isciye ayri ayri
verilmelidir.

Yasalarda koruyucu ekipmanlar
ele alan maddeler nelerdir?

6331 sayili Is Guvenligi ve Saghg Kanunu'nun 30.
maddesine dayanilarak cikarilan Kisisel Koruyucu Do-
nanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénet-
melik isyerlerinde koruyucu donanimlarla ilgili yapilma-
s1, alinmast ve uyulmasi gereken kurallari icermektedir.
2 Temmuz 2013 tarihli yonetmelikte “Kisisel koruyucu
donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin énlenme-
si, calisanlarin saglik ve glivenlik risklerinden korunmasi,
saglik ve gtivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kul-
lanilir. Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korun-
ma tedbirlerine gore dncelik verir” denmektedir.

Isyerlerinde isgilerin karsilastig
sorunlar nelerdir?

Iscilere isyerlerinde yeterli koruyucu donanimlar veril-
memektedir. Verilse bile uzun stire kullanilmasi istenmek-
tedir. Ornegin cogu isyerinde yilda bir kez is ayakkabisi
verilmekte ve bu ayakkabinin yaz-kis giyilecegi soylen-
mektedir. Verilen maskelerin ne kadar siklikla degistirile-
cegi belirtiimemekte, iscive “hava almada zorlanincaya
kadar kullanacaksin” denilmektedir. Kullanilan eldivenle-
rin siklikla degistirilmemesi gerekti@i, yirtilip pargalanin-
caya kadar kullanilmast gerektigi soylenmektedir. Patron-
lar koruyucu donanimlarin fazla gitmemesi, bitmemesi,
yeniden yeniden alinmamasi igin isgilere stirekli uyarilar-
da bulunurlar. Kaliteli ve iyi olan koruyucular alinmaz.
Cunku kaliteli olan her sey pahalidir. Bu da patronun
karinin azalmasi demektir. O ylizden ucuz ve gercekte is-
¢iyi korumayan koruyucu triinler alinmaktadir. Patronlar
icin iscilerin ayagi su toplamis, mantar olmus, derisi alerji
olmus, kulag iltihaplanmig 6nemli degildir.

Isyerinde kisisel koruyucular

verilmediginde ne yapmaliyiz?

Kisisel koruyucularin iscilere verilmesi yasalara gore
zorunludur. Koruyucu donanimlar iscilerin saghgina da
zarar vermemelidir. Kullanmakta oldugumuz ayakka-
b1, gozlik, eldiven gibi koruyuculardan dolay1 herhangi
bir sorun yasadigimizda bunu bildirmeli, degistirilmesini
saglamaliyiz. Ornegin is ayakkabisi ayagimizda mantara,
su toplanmasina, kemik agrilarina neden oluyorsa bu-
nun degistirilmesini istemeliyiz. Istegimizin karsilanmasi
icin isgiler olarak birlikte hareket etmeliyiz. Sendikali bir
isyerinde calisiyorsak sendikamiz araciligiyla bunu yap-
maliyiz. Patron tim bildirimlerimize ragmen herhangi bir
degisiklik, diizeltme yapmiyorsa Is Kanununda ve Is Gii-
venligi ve Saghgi Kanununda yer alan haklarimizi kulla-
narak gerek yasal gerekse de fiili olarak hakkimizi aramali
ve miicadele etmeliyiz. B




Insanlarm her seye para ve kar odakli bakmasini sagli-
yor kapitalizm. Insanlarin dayanisma duygularini yok
ediyor, insanlar arast iliskiyi ¢ikar iligkisine dontstirt-
yor. [ste bu sistemde agacin da gélgesinin de bir yarar
yok, eger o golge para etmezse aninda talana ugruyor.
Bilim insan1 Newton’un agag golgesinde oturup diisi-
nirken yercekimini kesfettigi donem geride kalali cok
oldu. Ginimuzde hava hentliz bedava, ancak su pet
siselerde satiliyor. Gegmise dogru bir zaman yolculugu-
na ciksak da anlatsak diinyanin ahvalini kusaklar 6n-
cesine, stiphesiz bu olanlar akillar1 almazdi. Bilimin ve
bilginin, alinip satilacak bir metaya dontstigint duy-
salar gecmisin yiice gondlli bilim insanlari, kemikleri
sizlamakla kalmaz mezarlarindan kalkip hesap sormak
isterlerdi.

Taslar yontarak temel ihtiyaclar1 gidermeye yara-
yacak aletlerin yapildigi ilkel dénemlerden bugtinlere
ulagan insanlik, devrimsel sicramalarla muazzam ilerle-
meler kaydetti. Gokteki glinese imrendi ve yeryliziinde
atesi kullanmay: kesfetti. Atese duydugu ask, insanligin
karanliga besledigi nefreti kortikledi. Geceyi bolen lam-
balar icat ederek sehirleri isiklarla donatti. Merak etti,
sordu, sorguladi, gozlemledi ve yasami ¢ekilmez kilan
zorluklara savas acti. Telefon, telgraf, internet aglaryla
diinyanin bir ucunu diger ucuna bagladi. Ve egemen-
lerin ¢izdigi sinirlar1 anlamsizlagtirdi.

Gegmiste nice bilim insani, insanligmn gelisimi icin
ugras veriyor, ugraslari sonucunda aci@a cikan icatlarin
insanligin ortak mali oldugunu séyliyordu. Insanligmn
ortak hazinesine icatlarini, buluslarini katiyorlardi. Oyle
ki, gecesini gtindiiziinii bilime adayan bu insanlar, hic
gormedikleri insanlar icin emeklerini, zamanlarin: hatta
yasamlarini feda etmislerdi. Hapislere, stirgtinlere, isken-
celere, olimlere meydan okumuslardi. Ortacag’a tim
agirhigyla coken Kilise’nin karanlik golgesi, akillarina ve
cesaretlerine sirayet edememisti. Mesela Kutsal Engizis-
yon mahkemelerinin tehditleri diinyanin dénmedigini
kabul ettirememisti Galilei'yve. Clinkii diyordu Galile,
“siz benden diinyanin dénmedi@ini kabul etmemi isti-
yorsunuz ama her seye ragmen dontyor diinya.” Nazim
Hikmet'in dizelerinde anlatti@i gibi bilim insanlari, insan-
ligin ortak cikarlari igin kendilerini feda edebiliyorlardi:

“Yasamay: ciddiye alacaksin,

vani o derecede, dylesine ki,

mesela, kollarin bagl arkadan, sirtin duvarda,
vahut kocaman gézliiklerin,

beyaz gémleginle bir laboratuarda

insanlar icin olebileceksin,

hem de viiztini bile gérmedigin insanlar icin,
hem de hi¢ kimse seni buna zorlamamigken,
hem de en giizel en gercek seyin

vasamak oldugunu bildigin halde”

Fakat insan ve insanligin ortak ¢ikarlari degil de serma-
ye sahiplerinin daha fazla kar etmesi tizerine kurulu kapi-
talist sistemde, Nazim’in olmasini istedigi bilim insanlarinin
sayisi cok azdir. Kapitalist diizen aldigimiz nefesi, ic-
tigimiz suyu, soyut-somut ne varsa her seyi birer
metaya doniistirmiis durumda. Bugiin her seye ege-
men oldugu gibi bilimi de esareti altina alan kapitalizm,
Ortaca@’'in Kkiliselerini aratmiyor. Ortacag Avrupasinda
hé&kim gti¢ olan Kilise, o gline kadar stirdiiriilmis bilimsel
calismalarin ve eserlerin bulundugu devasa kuttiphanelerin
kapilarini kapali tutuyordu.

O donemde bilimi ve bilgiyi tekeline alan Kilise’nin ro-
[tinti, bugtin patent uygulamastyla patronlar sinift oynuyor.
Bilimsel arastirmalar ve caligmalar biittintiyle buiytik patent
sirketleri blinyesinde ve kontroliinde yapilir hale gelirken,
bu sirketlerde tcretli bir isci olarak ¢alisan arastirmacilarin
icatlar1, buluglar1 ve her turli tGretimi sirketin mali haline
geliyor. Kapitalistler, patent uygulamasi zirvasiyla bilimsel
faaliyetleri ve bu alanda calismalar yirtiten arastirmacilari
ellerinin altinda tutmak istiyorlar. Patent sistemiyle icat ve
buluslarin garanti altina alindigini ve bu sekilde arastirma-
cilarin motivasyonunun ve yaraticiliginin artacagini 6ne
suren burjuvalar, yalnizca kendi saltanatlarini garanti atina
alma pesindeler! Bilimsel galismalarin 6zgtirce yurttilda-
gu kosullarda kendi diizenlerinin akildist oldugu gerceginin
ayan beyan ortaya cikacagini en az bu diizenin yikilmasini
isteyenler kadar iyi biliyorlar!

Tarih boyunca cabalariyla insanli@i bir adim 6teye tasi-
yan, insanlik onurunu koruyup 6limi géze alan ve tarihe
adini yazdiranlar oldu. Simdi insanliga daha da buytk bir
adim attirarak bilimin 1sikli yolundan yiirimenin ve bu ko-
kusmus diizene son vermenin zamani! B




