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Kapitalist diisiinceye
gore, toplumun kalkimp
gelismesi icin her bireyin
kendi cikarlarinin
pesinden kosmasi
gereklidir, dogru olan
budur. “Her koyun kendi
bacagindan asilir” ne de
olsal Bu yiizden hayatin
her alaninda rekabet
kigkirtilir, bireycilik dne
cikartilip yiiceltilir.

Rekabete, Bireycilige ve Bencillige Hayir!

Iscileri Giiglii Yapan
Birlik ve Dayamsmadir!

Insamn insan1 somiirmedigi, sinif ay-
rimlarinin olmadigi, insanlarin 6zgtir-
ce Urettigi ve paylastid esitlikci bir top-
lum mumkin dedigimizde, derhal su
yaniti aliriz: Ama insanlar o zaman ca-
lismazlar ki, herkes yan gelip yatmak ve
baskast calissin ister! Oyle mi gercekten
de, insanlar calismaktan kacarlar mi?
Mesela mevcut isler tim calisabilir ni-
fusa dagitilsa, glinde dort saat calisilsa,

gecim sikintist ortadan kalksa, tretim
topluma faydali olma distincesiyle
yapilsa ve insana zevk verse, yine de
kimse caligmak istemez mi? Hic kusku
yok ki boyle bir toplumda kimse ¢alig-
maktan kacinmaz.

Peki, “kimse calismaz, herkes yan
gelip yatmak ister” dustincesi nereden
cikiyor? Ornegin, bu tir diisiinceler is-
cilerin beyninden mi firlayip topluma
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yayihiyor? Elbette hayir! Bu tip diistincelerin kaynagi pat-
ronlar sinifidir; kapitalist somtrt duizeninden ¢ikari olan
partiler ve medyadir. EGer toplumu bir piramide benzetir-
sek, bu piramidin en tepesinde oturan bir avug azinligin
asagidaki cogunluga hiikmettigini gortirtiz. Dogal olarak
somuru dizeninin efendileri ayricaliklar: ortadan kalksin
istemezler. Bu yiizden de hig ara vermeden emekgileri al-
datir; onlara, esitlik¢i bir toplumun imkansiz oldugu ve
“boyle gelmis boyle gider” diistincesini benimsetirler.

Bir diistinelim: Giig nedir? Iktidar olmak gicii ele ge-
cirmektir mesela. Parayi, silahlari, orduyu ve polisi kont-
rol eden devlet giictir, giicliidiir. Uretim araclarini, ser-
mayeyi ve isyerlerini ellerinde tutan patronlar glcludir.
Glg zor demektir ve zor belirleyicidir. Fakat eger insan-
lar bir fikri/dlstinceyi benimseyip kabul etmezlerse, gtic
tek basina ise yaramaz. Ornegin koleler, kolelik diizeni-
nin bir kader oldugu ve degistirilemeyecegi diistincesini
kabul etmeseydiler, kole sahipleri sadece kamci giictiyle
kolelere boyun egdirebilirler miydi? Hayir! Demek ki bir
dlizenin ayakta kalabilmesi i¢in emekgilerin o diizendeki
isleyisi normal kabul etmesi ve riza gbstermesi gerekiyor.

Bu kosul koleci diizen icin de kapitalist somurt di-
zeni icin de gecerlidir. Bu gercegi bilen patronlar sinif;

somurinin, sinif ayrimlarinin,

sina nifak tohumlari sacilir. Nitekim herkesin tek basina
oldugu, valniz oldugu distincesi benimsetildigi icin, bu
durumda olan her isci kendisini patron karsisinda yalniz
ve glicsiiz hisseder. Yanindaki arkadaglarina gtivenmeye
cesaret edemez, stipheyle yaklasir. Kimseye gliven ola-
mayacagini, herkesin kendisini satacagini distintr. Esit-
lik¢i bir diinya mumkin dendiginde, farkinda olmadan
patronlarin agziyla konusur. Boylece tretenler bolintip
parcalanir; somiirt diizenine, kot galisma ve yasam ko-
sullarina riza géstermis olurlar.

Oysa sOmtrtictilerin propagandasinin aksine, insan
toplumsal bir varliktir. Yani toplum olmadan, o toplumu
olusturan gruplar ve paylasim olmadan, tek tek insanlar
zavalli kimselerdir. Insan, insanhigmi ancak toplum icinde
hisseder. Bireysel go6ziiken her sorun aslinda top-
lumsaldir. Mesela psikolojik sorunlarin temelinde ya-
sam sartlarinin agirlasmasi, issizlik, yoksulluk, savas ve
yikim vardir. Dolayisiyla toplumu ilgilendiren sorunlar
ancak toplumsal temelde, elbirligiyle c¢oziilebilir. Ancak
birlik ve dayanisma iginde olan insanlar zorluklarin ts-
tesinden gelebilirler. Bu ytizden de, gecmisten glinimtize
birlik olma, yardimlasma, dayanisma dustincesi yok edi-

sermayenin tek elde toplanma-
sinin, zengin fakir ayriminin,
igsizligin, yoksullugun normal
oldugu dustincesini is¢i ve
emekgilere kabul ettirir, benim-
setirler. Kapitalist distnceye
gore, toplumun kalkinip gelis-
mesi igin her bireyin kendi ¢i-
karlarinin pesinden kogsmasi ge-
reklidir, dogru olan budur. “Her

Tek basina hareket eden
her isci, patronlarin
kurdugu bireycilik
tuzagina diismiis olur. Hig
unutmayalim ki patronlarin
giicii, iscilerin bir simf
olarak birlesememesinden,
orgiitlii ve bilincli
olamamasindan gelir.

koyun kendi bacagindan asilir”

ne de olsa! Bu ylizden hayatin
her alaninda rekabet kigkirtilir, bireycilik one ci-
kartilip viiceltilir. Sanki alttaki milyonlarin ve hatta
milyarlarin piramidin tepesine ¢ikmasi mimkinmis gibi,
sinif atlama hayalleri pompalanir. Gliya toplumda herkes
esit ve 6zglrdur; rekabet eden insanlar en iyi igleri ortaya
koyar, zengin olur, yiiksek mevkilere gelirler. Tembelligi
ancak rekabet ortadan kaldirabilir. Sen de calig, sen de
rekabet et, sen de rekabet gliciinii arttir, sen de kazan,
sen de zengin ol!

Okulda, dizilerde, filmlerde, reklamlarda, isyerinde,
sokakta, aligveriste, evde, kisacasi hayatin her alaninda
bu distinceler egemen kilinir; bagka tiirlti bir diinyanin
imkansiz oldugu fikri toplumun hiicrelerine kadar islenir.
Rekabet ve bireycilik diistincesi kutsallagtirilirken; top-
lumcu, paylasimci, dayanigsmayi esas alan, insanlari bir-
lige ve miicadeleye cag@iran distince kiictimsenir ve goz-
den distirilmeye caligilir. Bu temelde, somurt diizenine
itirazlarin yiikselmesini 6nlemek amaciyla isgilerin ara-

lememistir.

Diinyadaki tim tiretimi ve zenginligi yaratan iscilerdir.
Lakin isciler bu tretimi tek tek kisiler olarak degil bir sinif
olarak gergeklestirirler. Yani kolektif bir sekilde tireten ve
zenginligi var eden isci sinifidir. Patronlar sinifi karsisinda
isci sinifinin cikarlar ortaktir. Iste bu yiizden de isciler,
patronlar karsisinda tek tek kisiler olarak degil,
orgiitlia bir giic olarak hareket etmek zorundadir-
lar. Tek basina hareket eden her isci, patronlarin kurdu-
gu bireycilik tuzagina diismiis olur. Hi¢ unutmayalim ki
patronlarin giicii, iscilerin bir sinif olarak birlesememesin-
den, 6rgtitli ve bilingli olamamasindan gelir.

Paylagim ve dayanigsmaya ihtiyaci olan da, bu degerle-
re sahip cikabilecek olan da isciler-emekgilerdir. Oyleyse
rekabeti ve bireyciligi kiskirtan, dayanismaci ve payla-
simct dusiincelere saldiran somirticllerin goristne al-
danmayalim! Iscileri giicli yapan birlik ve dayanismayi
gliclendirelim! ®



FABRIKALARDAN

Is¢i ya da Amele: Sinifin Bil Safa Gel!

BSancaktepe’den bir isci
sci kimdir, kimlere isci denir? Isci olmak kotii bir sey mi-
dir ki kisinin kendine isci demesi zordur? “Amele” den-
diginde ne anliyoruz? Bir kisi size “Amele” derse hakaret
mi etmis olur?

Evvela belirteyim ki ben de bir isciyim. Tuark Dil
Kurumu’'nun da sozliigline ozellikle baktim. Soyle di-
yor: “Bagkasinin yararina bedenini, kafa gliciini veya
el becerisini kullanarak tcretle calisan kimse”. Isci smifi-
nin 6nderleri ise, emek gliciinden baska satacak bir seyi
olmayan, emek glictinii satarak yasamini devam ettiren
herkesi is¢i olarak tanimlamiglardir. Yani diinyanin ¢o-
gunlugunu isci sinifi ve emekgiler olusturuyor.

Gelelim bu konuya neden takildigima. Cevremizdeki
insanlara “ne is yapiyorsun, nerede calisiyorsun?” diye
sordugumuzda aldigimiz cevap genelde soyle oluyor:
“Montaj operatoriyiim, forklift operatériiyiim, makine
operatoriiyim.” Yasadigimiz sistem bizleri birbirimizden
dil, din, rk gibi yapay ayrimlarla ayirmakla yetinmiyor.
Ayni zamanda yaptigimiz isleri de bizlere sifat olarak gos-
terip, adlandirip bir de bunlarla ayiryor. Oysaki A fabri-
kasinda forkliftcisindir, B fabrikasinda montajci, C fabri-
kasinda ise Uretim operatorli olarak calisabilirsin. Her is
degistirdiginde, yaptigin is de degisebilir ya da ayni da
kalabilir. Ama ortak bir nokta vardir ki sen ne is yaparsan
yap bagkasinin yararina tcretle galisma durumun degis-
mez. Yani her durumda iscisindir.

Diizenin egemen ideolojisi calisanlarin kendisine
“isci” dememesi icin zihinleriyle oynar. Clinki milyarlar-
ca insant1 ortak bir noktada zihnen birlestirmek istemezler.
O nedenledir ki soruldugunda ya da her hangi bir ankete
verilen cevaplarda “isciyim” agiklamasini géremeyiz, du-
yamayiz ya da ¢ok az rastlariz.

Iki yillik kimya boliimiini okumus geng bir arkadasi-
miz ile sohbet ediyordum. Yakin zamanda bir is bagvu-
rusunda bulunmus ve gortismeye cagrilmis. Ama kendi
acisindan olumsuz ge¢mis ve ise baglamak istememis. Bu
arada uzun zamandur igsiz. Deneyimi de olmadidi icin is
bulamamis. Her gittigi yerde “deneyimin var mi?” diye
sorulmus. Bir taraftan da kiziyor tabi, “kimse ise almaz-
sa nasil deneyim kazanacagim?” diyor. Bu sekilde kizgin
olmast elbette anlasilabilir ve dogrudur da. Ama asil ka-
fama takilan soru suydu ve sordum: “Eee, hazir is bul-
mussun ve kabul edilmigsin, neden baglamadin peki?”
Cevap: “Isyerini gezdirdiler, baktim ki beni calistiracaklar:
boliimde herkes tulum giyiyor. ‘Ben de giyecek miyim?’
diye sordum. ‘Evet, bu bolimde calisanlar tulum giymek
zorunda’ dediler. O nedenle kabul etmedim” dedi. “Ne
var bunda, seni ne rahatsiz etti ki?” diye sordum yeniden
sagkinlikla. Cevap: “Ama ben iki yillik tiniversite mezunu-

yum, eleman olarak m1 calisacagim, digerleri ile ayni go-
rinttide olacagim, ne farkimiz kaliyor ki calisan iscilerle.
Benim bir arkadasim var, o laboratuarda beyaz onltikle
calisiyor.”

Okul siralarindan baslayarak, gen¢ beyinlerin nasil
carpitildiginin, bos hayallerle nasil beslendiginin, sinifin-
dan nasil kopartildiginin ivi bir 6rnegiydi aldigim cevap.
Ogretilen ve anlatilanlarla, hayatta karsilastigi gercekler
arasindaki fark tokat gibi suratina inecek ve belki de hig-
bir zaman, beyaz 6nliikle, temiz bir laboratuarda is bula-
mayacak, bir markette ya da bir magazada kasiyer olarak
calisacak. Bir de ben vurdum tokat gibi gercekleri sura-
tina.

Bliro iscisi olarak ¢alisan bir arkadagim, ¢alistidr isyeri-
ne isci alacaklari icin form dolduran meslek lisesi mezunu
bir kisiyi telefon ile aryor. Vardiyali calisildigini, calisma
saatlerini vs. anlatiyor. Telefondaki kisi: “Ben ne is ya-
pacagim yani, hee ‘amele’ olarak cagiriyorsunuz 6yle
mi?” diye soruyor. Arkadagim saskin bir sekilde “evet isci
olarak calisacaksiniz” diyor. Ben de takildim arkadasima.
“Sen makine operatéri ariyoruz deseydin daha farkli bir
cevap alirdin” dedim. Oysa ki “amele” Osmanlicadan ge-
liyor ve isci demek... Yani “amele” de ayni sekilde emek
glictinii satiyor, ticret aliyor!

Diinyadaki zenginli@i treten, var eden biziz. Biz var-
sak hayat var. Patronlar smnifi bunu cok iyi biliyor. Tele-
vizyonlaryla, gazeteleriyle, okullaryla, ellerindeki tiim
imkéanlarla aramiza ekmeye calistiklar nifak tohumlariy-
la, bizleri birbirimizden ayirmanm turlti hileli yollarina
bagvuruyorlar. Ama ne yaparlarsa yapsinlar. Elbette bir
glin isciler bir simifin evladi olduklarini, egemenlerin diin-
yasini, egemenlerin basina yikacak olanin da ancak ve
ancak isci sinifi oldugunu kavrayacaklardir. Bu gergegi
higbir gli¢ degistiremez. B



FABRIKALARDAN

Turkiye'nin Hayal Haritasi ve En Buyuk Hayalimiz

B Pendik’ten bir isci

Sizin icin hayal nedir? Hayaliniz nedir? Ya da bir ha-
yaliniz var mi? En son ne zaman hayal kurdunuz?

Bu ve buna benzer sorulari kendimize en son ne zaman

sorduk? Peki, bu sorulara bir cevabimiz var mi? Ne tir

cevaplar veriyoruz?

Turkiye’de ilk kez 2016 yilinda, Intel ve Future Bright
adli teknoloji ve arastirma sirketleri “Hayal Haritast” ve
“Girisimcilik DNA's1” arastirmast yapti. 10 kentte 8-55
yas arast 2 bin kisi ile goriistilen aragtirmada ¢ocuklarin
yarisinin hayal kuramadigina dikkat cekildi. Yetigkinlerin
ise sadece %14’ hayal kuruyor. OECD’nin 15 yag grubu
lizerinden hazirladi@i Yaratict Problem Cézme raporuna
gore Tiirkiye’de cocuklarin sadece %2,2’si prob-
lem ¢6zme yetenegine sahip. Bu sonuclar, cocuklarin
nasil ezberci, elestirel bir bakisla yaklasmak yerine verile-

ni nasil oldugu gibi aldigini gésteriyor. Yaraticih@in yerini
tirli dogmalar aliyor, en buytik hayallerden birisi “sehit
olmak ve cennete gitmek” olarak o6gretiliyor, cocuklarin
bilin¢lerinde bu yonde tahrifatlar yapiliyor. Yaraticilik icin
olmazsa olmazlardan olan hayal kurmada da bdylece si-
nifta kalmig oluyoruz.

En temel 6geler olan elestirel, bilimsel ve sor-
gulayic1 egitimin yerine; olaylari oldugu gibi kabul
etmeyi koyan bir egitimden geciriliyoruz cocukluktan
itibaren. Kendisine her kosulda itaat eden bir nesil ye-
tistirmek istedigini her vesilede dillendiriyor iktidar. Is-
tek bu olunca haliyle calismalar da bu yénde oluyor.
Calismalar arttikca uluslararasi alanda yapilan egitim
arastirmalarinin sonugclari da gerive dogru gidildigini
gOsteriyor.

Hayal kurmada basarili denilebileceklerin agirlikli bir

kesimi Universite 6@rencisi ve hayallerinin “girisimcilik”
oldugu belirtiliyor. Bu kavrami “Uretken” hayal olarak
alan rapor, genclerin hayallerinin agirlikli olarak meslek
ve para odakli olduguna dikkat cekiyor. Her 10 katilimci-
dan 5’i en buyiik hayalinin “Sadece bir meslek sahibi ol-
mak” oldugunu soyliiyor. Gengclerin gelecegini glivence
altina alma kayagisi issizligin korkunc seviyelere ulastigi
glinimiz kosullarinda ne yazik ki bizleri sasirtmiyor. Gi-
risimci olmak isteyen genclerin ise aslinda 6ztinde kendi
islerini kurma, daha cok para kazanma hirsi oldugu hu-
susu ise es geciliyor. Uretken hayal demek; daha biiyiik
paralar, daha ytiksek mevkiler istemekmis! Sonrasinda,
ne yazik ki “buiytik” hayaller blytik hayal kirikliklarinin
yasanmasina neden oluyor. Is bulamama, bulabilenle-
rin ise distik tcretlerle galismak zorunda kalmalari, ki-
silikler izerinde ciddi tahribatlar
olusturuyor. Oncesinde kendini
degerli goren bireyin, calismaya
bagladiginda ise isgliclini sa-
tarak hayatta kalmaya calisan
milyarlarca insandan sadece biri
oldugu gerceg@ini kabul etmesi
kolay olmuyor.
Daha yasanilabilir bir duin-
ya icin miicadele eden insanlar,
“idealist” olarak tanimlanir. Bas-
ka bir deyisle onlarin bu tutum-
lar1 hayal kategorisine bile sokul-
mamaktadir. Genglere “Mutlaka
hayaliniz olsun. Hayali olmayan-
lar yarinlar1 yonetemezler. Hayal
genclerin gelecegidir. Hayal ku-
run. Hayaliniz blytk olsun” diye
6gtit verenler, hayallerimizi kendi
belirledikleri sinirlar cercevesinde
tutmamizi istemektedirler. Hayaller; is, es, ev ve arabanin
Otesine gegmesin istiyorlar.

Bizlerin de hayalleri var. Ama 6yle onlarin o “lret-
ken” hayallerinden degil. Verdigimiz ve verecegimiz tim
ugras kacinilmaz olan “hayalin” gergeklesmesini daha
erken bir tarihe almak icindir. Savaslarin olmadiga,
kimsenin kimseyi s6miirmedigi, sinirlarin orta-
dan kaldirilip insanlarin kardesce yasadigi, eme-
gin sevgiyle biiyiittiigii bir diilnyay1 yaratma ha-
vali... Mutlulugun hayal olmadigi, ¢aligmanin yagamin
dogal bir parcasi haline geldigi, bireyin mutlulugunu
toplumsal mutluluga bagladigi, glizelliklerin birlikte ya-
ratilacagi bir diinya hayalimiz var. Biz hayal ediyoruz.
Yasamlarimizi gelecek diinyayi olusturmak tizere hep
birlikte o hayal etrafinda, ipek bdceginin sabriyla érme-
ye devam ediyoruz. Peki ya siz? &



Yasatirken Olmek!

B Sefakoy’den bir saglik iscisi
G ectigimiz gtinlerde 3 doktor ayni glin iginde intihar
etti. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
cocuk hastaliklar1 bolimiinde asistan hekim olarak cali-
san Dr. Ece Ceyda Glidemek, Batman Bolge Devlet Has-
tanesinde calisan kalp damar cerrahisi uzmani Dr. Engin
Karakus ve Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi 4. simnif 63-
rencisi stajyer doktor Yagmur Cavusoglu’'nun bunalima
girerek intihar etmesi hekimler ve saglik ¢alisanlari olarak
yasadigimiz insafsiz calisma kosullarinin etkilerini giin yi-
zline gikardi. Bozuk saglik sisteminin, performans siste-
minin, uzun galisma saatlerinin, yetersiz hastane sayisin-
dan kaynaklanan hasta yogunlugunun tim yiiki bizlerin
omzunda. Bu da yetmezmis gibi artan fiziksel ve sozli
siddet oranlari, mobbingler, 36 saat stiren nébet sistemi,
kigkirtilan saglik hizmeti talebine yetisme gayretimiz tiike-
tiyor bizleri. Olen doktor Ece’nin abisi yaptigi aciklamada

Parasiz Egitim mi?

B Mersin Universitesi’nden bir 6grenci
gitim sistemi gitgide daha kétt bir hal alyor. Ilkokul-
dan Universiteye gidene kadar her yastan cocuk ve
gen¢ bircok magduriyet yasiyor. Devlet egitimin parasiz
oldugundan bahsediyor. Her yil “su kadar okul acildi”
deniyor. Peki, bu okullardan mezun olan ¢ocuklar nasil
bir yoldan geciyor?

Iste ben de ilkokulu, liseyi, tiniversiteyi devlet okulla-
rinda okudum ve okuyorum. Birinci siniftan su an okudu-
gum Universiteye kadar hep calisarak okudum ve halen
bu durum devam ediyor. Ailemin ekonomik durumu her
isci ailesinde oldugu gibi yeterli olamayinca calisarak ek
gelir elde ediyorum. Universiteye kadar okul disinda bir ek
is yapmam yeterli oluyordu. Ancak artik iki is yapmadan
gecinmem mimkiin olmuyor. Hafta ici gittigim tniversi-
tenin bilgisayar laboratuarinda calistyorum ve her aksam
oradan cikinca bir apartmanin ¢oplerini toplamak tizere
otobiise binip bagka bir yere gidiyorum. Apartmanda ¢ép
toplarken bazen bana “sen bu isi mi yapiyorsun?” diye
soranlar oluyor. Ogrenci oldugumu ve calisarak okulumu
bitirmek icin cabaladigimi soyliyorum. Bunu goérenler
“Aferin sana! Gurur duyulacak bir davranis sergiliyorsun”
gibi seyler soyliyorlar. Ancak yaptigim seyi keske yap-
masam dedigim zamanlar cok oluyor. Yapmak zorunda
oldugum isler yiiziinden okula gerekli zamani da ayirami-
yorum ve icinden ¢ikamadigim sorunlarla karsilagiyorum.

Bunca cabaya karsi mezun oldugum zaman is bu-
labilecek miyim? Onun da garantisi yok. Caligsirken ak-
lima hep su soru takiliyor: Egitim parasiz diyorlar ama
ben copleri toplayip para kazanmazsam okula gidemem.

FABRIKALARDAN

soyle dedi: “Cok fazla calistiriyorlardi. Bana ‘abi dayana-
miyorum’ diyordu”.

Kapitalizm bu iste; yasatmak icin bagladigin meslegin
seni oldirmesi. Sistem dort bir yandan ahtapot gibi sar-
migken ve bizi sikip bogarken, Saglik Bakani da tizlinttiye
boguldugunu soyliyor. Hemen bir toplanti diizenlenmis.
Var mui elle tutulur bir karar? HAYIR. Peki, bizler 6liince
alirlar mi sizce galisma kosullarimizi diizeltecek kararla-
n? Isci sinifi kag 6lim gord, kag intihar gordi, is kazasi
sonrasi kac sakatlik gordi? MILYONLARCA! Demek ki
yetmiyor olimler bir seyleri diizeltmeye. Daha kac kere
Olecegiz, kac kere intihara stiriiklenecegiz? Birbirimize
acimanin, yazik demenin, sosyal medyada lzglin surat
koymanin, bizim icin bir seyler yapacaklar diye bekleme-
nin faydasi yok. Bu kapitalist diizende tek fayda isci si-
nifinin muicadelesiyle gelecek. Doktoru, hemsiresi, metal
iscisi, 6grencisi, kadini, ¢ocuk iscisi... Hepimizi yasatirken
yasayacagimiz glinlere, bizlerin, kapitalist somiru siste-
mine karst miicadelesi tasiyacak. B

Nasil parasiz egitim bu? Biliyorum ki isci sinifinin ¢alisa-
rak okuyan ¢ocuklarindan yalnizca biriyim ben. Benimle
ayni sorunlar1 yasayan daha nice emekgi ¢ocuklari var.
Kapitalist sistem her seyde oldugu gibi egitimde de esitsiz
bir sistem inga etmis durumda. Bir de utanmadan egiti-
min parasiz oldugu séyleniyor. Madem egitim parasiz ben
neden okula devam edebilmek icin ¢op toplayarak para
kazanmak zorundayim?

Emekgi cocuklari, yani bizler okumak igin calismak zo-
rundayiz ve ancak calisarak okula devam edebilenlerin sa-
yis1 git gide artiyor. Benim okudugum sinifta neredeyse ca-
lismayan yok gibi. Ancak parasiz, nitelikli bir egitim almak
emekci cocuklarinin en dogal hakki olmali. Dlizenin egitim
sistemi parali oldugundan, okula gidemeyip calismak zo-
runda kalan milyonlarca geng ve ¢ocuk isgi var. Peki, var
olan durumda ne yapabiliriz? Emekgci cocuklari igin nitelikli
ve parasiz bir egitim hakkini da igeren yakici taleplerimiz
icin orglitlenmeli ve miicadele etmeliyiz. Diizenin yarattigi
bu sorunlara karsi birlik olmak zorundayiz. Birlikte miica-
dele edelim ve haykiralim: “Parasiz egitim, parasiz saglik,
parasiz konut ve parasiz ulagim istiyoruz!” B
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FABRIKALARDAN
Elbet Yeni Firtinalar Gelecek!

B Gebze’den bir kadin is¢i

Ben metal iskolunda calisan bir isciyim. Metal iscileri-
nin 2017-2019 MESS Grup Toplu s Sézlesmesi bas-

ladi. Bizim igyerinde de toplu s6zlesme glindem konusu

ve herkes merakla olacaklar1 bekliyor. Arkadaglarim her

gordikleri yerde, temsilci arkadaglarimiza sézlesmenin

nasil gittigini soruyor.

Gecgmis sozlesmelerde yasanan kayiplarin telafi edil-
mesini istiyoruz. Ucret farklarinin enflasyon oranlarina
gore dengelenmesini istiyoruz. Sosyal izin ve diger hak-
larin korunmasini istiyoruz. Kimimiz taslaga sadik kalin-
masini talep ediyor, kimimiz ise bu tartigmalarin icinde
toplu is sdzlesmesinin ne oldugunu 6greniyoruz. Aramiz-
da genc isci kardeslerimiz de var. Onlar deneyimsiz ol-
duklar icin  “toplu sozlesme ne demek, grev ne demek,
sendika ne demek?” seklinde sorular soruyorlar. Derken
sozlesmeye yonelik sorular devam ediyor: “OHAL var,
greve gider miyiz? Greve gidersek ve hiikiimet yasaklarsa
grevimizi yine de yapar miyiz?”

MESS Grup Toplu Is Sézlesmesine dahil olan biitiin
isyerlerinde isci arkadaglarimizin sézlesme tizerine konus-
malar yaptiklarini duyuyoruz; isyerinde, sokakta, kom-
suda ve her alanda. Peki, sadece olacaklari konusmak

iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga

1. Bir isin bir bolimun, esas isi yapan kurum ya da kisiden alarak, o isi
yapmaya baslayan kisi, kurum ya da firma. insanlarin yasayabilmek
icin tiretme, drettiklerini bolisme bigimlerinin ve bu faaliyetlerden do-
gan iligkilerin butind.

2. Ulagim. Her tarld yiyecek maddesinin, ev, blro, magaza vb. yerlere ait

gereglerin satildigi dukkan.

. Atin ayagina gakilan demir parcasi. Kire. Akil. Bir calg!.

. Tutsaklik. Bir meyve.

. Bir deger yaratan emek. Gram. Cok karsiti. Bir sivinin asit veya bazlik

derecesi, sertlik derecesi.

6. Sagi dokilmus olan kisi. Genellikle sanat, eglence ve spor diinyasinda
taninmis kisilerle ilgili haber ve yorum. Sinrr.

7. Yunan mitolojisinde savas tanrisi. Canavar dudigu. Bebek igin hazirla-
nan yiyeceklerin genel ad.

abhw

yeterli mi? Kafamizi sadece soru isaretleriyle doldurmak
yetmez. Bunun bir de ¢6ziimii olmali. Gergek su ki OHAL
gerekgesiyle grevlerin yasaklanmasi bir¢ok iscinin canini
sikiyor. Bu zor ve sancili donemde grev karari gikarsa,
bunu uygulayacak bir irade olusturmamiz lazim... Ancak
bu da biz iscilerin 6rgiitli glicine ve ne kadar bilingli ol-
dugumuza baghdir.

Gecmiste de nice grevler ve direnisler yasaklanmisti
ama orgltli olan isgiler asla taviz vermedi ve haklarini
soke soke aldilar. 1980 darbesinden 6nce kazanilan ve
bir kismini hala kullanmakta oldugumuz sosyal, sendi-
kal haklar gecmis isci kusaklarimizdan biz simdiki isci-
lere miras kalmistir. Sanilmasin ki éyle patronlar bize
bu haklar1 bahsettiler. Asla ve hicbir zaman patronlar
sinifindan isci sinifina litfedilmis bir hak s6z konusu
degildir. Peki, gelecek is¢i kusaklar: bizden nasil bah-
sedecekler?

Bizden onceki is¢i kusaklarinin bize biraktigi gelenegi
yarina tasimaliyiz. Unutmayalim tim baski ve yasaklar
biz yan yana gelmeyelim diyedir. Birlik olursak eger, hic-
bir engel énimtizde uzun siire duramaz. Yeter ki bunun
farkina varalim. Bugilin yasananlar firtina 6ncesi sessizlik
gibidir. Dinmis bir firtinanin yeniden kabarmasi muhte-
meldir. Bu firtinanin bizi yeniden tutacag@i giinlere hazir-
likli olalim. ®

8. Esi olmayan, yegane. Bir soru eki. Genislik. Bir aydinlatma araci.
9. Fizik, kimya, matematik ve biyolojiye verilen ortak ad. irade zayiflig.
Calma.

Yukardan Asagiya

1. Bir isyerinde kadro dlizenlemeleri.

2. Mesafe. Bagskalarinin gosterdigi sayginin dayandigi kisisel deger,
onur.

3. Istanbul'un Karadeniz'e kiyisi olan bir ilesi. Kir izi.

4. Hayat arkadasl. Mzikte bir nota.

5. iki yiizliilik.

6. Omurgasi olmayan.

7. Kamu hizmetlerine harcanmak iddiasiyla devletin yasalara gore dog-
rudan dogruya ya da kimi maddelerin, hizmetlerin fiyatlarinin (istiine
ekleyerek dolayll yoldan yurttaslardan topladigi para.

8. Satrancta yenilgi. On karsiti.

9. Ingilizcede kulak. Kiirtgede bir kadin ismi.

. Kriptonun simgesi. Canakkale'nin bir ilgesi.

11. Okumay! seven, okuyan kimse. Olumsuzluk 6n eki.

12. Ayni ¢agda yasayan ve hemen hemen ayni yasta bulunan kimselerin
timd, kusak.

13. Klglk bitkilere verilen ad.
Suriye d? t.)|r.kent.. . Gegen Bulmacainin Cozimi

14. Koza bigimindeki meyvesi, . . ., L . e e
ug, dort, bes dilimli olan, si- +|o|v|alL [l ils|T]i]r[a|p|e e
cak bolgelerde yetisen tarim  ?[Y|AJL A NgRA KgRAIN A[MIAIL
MAIYIA|Z IIY |1 |L]I K A|R|D
lzltk|S|.l NN O30 AEAR A0

15. Ulkedeki mevcut isgictinin  s[A{L lllo|T]o[m[a([T IERIRi]L [«
ekonomik faaliyetler icerisinde  *|ALLIMIT AJNERES! L AN A LIC
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EMEKCI KADIN

Sibyan Mektepleri Degll,
Nitelikli ve Ucretsiz Kres!

sci ailelerinin, 6zellikle de emekgi kadinlarin en buyik

sorunlarindan biri cocuklarinin bakimi. 4857 sayili Is
Kanununa gore kres zorunlulugu sadece 150 ve daha faz-
la kadin isci calistiran isyerleri icin gecerli. Buna ragmen
¢ogu durumda yasal olarak kres olmasi gereken fabrika-
larda kres bulunmuyor ve devlet bu konuda hicbir sey
yapmuyor. Ucretli (6zel) kresler ise isci ailelerinin karsila-
yamayacagl meblaglar istiyorlar. Hal boyle olunca emek-
¢i kadilar gocuklarini birakabilecekleri bir kres olmadigt
icin ya calisamiyorlar ya da cocuklar buiytikannelerin,
komsularin, akrabalarin yaninda biiytiyor. Hatta ¢ocugu-
nu evde tek bagina birakmak zorunda kalanlar da var. Bir
de cocuklarini sibyan mekteplerine (stibyan mektepleri
de deniyor) vermek zorunda kalan aileler var ve bunlarin
sayist da az degil.

Bu konuda devletin attig1 hicbir ciddi adim yok. Bu-
gline kadar tek adim, referandum 6éncesinde, torunlari-
nin bakimini Gstlenen buiytikannelere maas baglanmast
oldu. O da “pilot uygulama” ad: altinda ve sadece 1 yil
stireyle gecerli, 6500 kisiyi kapsiyor. Verilen maas ise 425
lira. Bozdur bozdur harca! Ustelik buyiikannenin maas
alabilmesi icin pek cok sart var. Cocuk 3 yasin altinda
olmali, bliyiikanne 65 yasin lizerinde olmamali, anne en
az 1 yildir sigortal bir iste calisiyor ol-
mali vs. Isin 6zt bu proje toplumsal
bir sorun olan ¢ocuk bakimi soru-
nunu ¢ozmeye yonelik degildi, bir
secim projesiydi.

Kres sorunu is¢i ailelerinin en
blylk sorunlarindan biri olmaya
devam ederken, yandas medyada bu
sorunun ¢6zim i¢in gosterilen yol yine
ya buylikanneler ya da sibyan mektep-
leri oluyor. Yeni Akit yazar1 Abdurrah-
man Dilipak “konunun uzmani!” ola-
rak, “Kres mi dediniz, Allah korusun!”
baglikh bir yazi kaleme almisti. Yazi-
sinin basinda uzun uzun kres kelime-
sinin kokeninin “kilise”den geldigini
ispatlama cabasina giren Dilipak, ki-
sacasi “kres gavur isidir, kilisede egi-
tim gbren cocuklarin yeridir” demeye
getiriyor. Sonra da Muslimanlara
yakisanin, ¢ocugunu “cami yanina
birakmak” oldugunu anlatiyor. El-
bette kastettigi rastgele cami yanina
birakmak degil, tam da son yillarda

pitrak gibi ¢ogalan sibyan mektepleridir. Sitbyan mektep-
lerinde din agirlikl egitim veriliyor.

Gectigimiz gtinlerde Evrensel gazetesinde sibyan mek-
tepleriyle ilgili bir haber yayimlandi. Haberde cocuklarini
sibyan mekteplerine gonderen ailelerin yasadid sikintilar
anlatihyor. Sibyan mekteplerinde 3-6 yas arasindaki co-
cuklara pedagoji ile uzaktan yakindan alakasi olmayan
din agirlikh bir egitim veriliyor. Hentliz soyut dustinebile-
cek yasta olmayan cocuklarin psikolojisinin bozulmasina
neden olan bir egitim bu. Ornegin 3 vasindayken cocu-
gunu sibyan mektebine veren ve ¢ocugun davraniglari
degismeye basladiktan sonra doktora gotiirmek zorunda
kalan bir anne, soyle anlatiyor yasadiklarini: “Cocuk cok
ciddi psikolojik sorunlar yasiyormus. Neyin glinah olup
neyin olmadiginin celigkisini yasadigi icin depresyona
girmis. En ¢ok da kardesinden hirsini almaya calisiyor.
Ornegin resim yapmak istiyor, ama resim yapmak giinah!
Sadece ev resmi, agac resmi yapabilir. Insan ve hayvan
sureti yapmak Allah’t incitmek olurmus. Bu nedenle co-
cuk celiskiye diismis. Evin icinde anne, baba ve kardes
resimleri yapmak giinah, ‘Oyleyse evin icinde yasamalari
da gtinah m1?’ diye sorular sormaya basladi.”

Iste kresleri kétiileyen yandas vazarlarin ve hiikime-
tin 6nerdigi alternatif sibyan mektepleri ¢cocuklarimizi bu

hale getiriyor. Oysa cocuklarimizin ihtiyac
duydugu egitim, onlari saglikli birey-
ler olarak yetistirecek nitelikli bir egi-
timdir. Bu egitimi verebilecek uygun
nitelikte kregler is¢i mahallelerinde,
sanayi bolgelerinde icretsiz ve yay-
gin olmali, caligsin galismasin bitiin
emekci kadinlar cocuklarint bu kres-
lere verebilmelidir. Ge¢miste isciler bu
ugurda miicadele etmis ve kres hak-
kin1 kazanmustir. Cocuklarimiz igin bu
hakki korumaliyiz.
Yandas vazarlar kresi kilise ile
iliskilendirerek emekgilerin bilincini
bulandirmaya ¢alisiyorlar. Oysa bu-
gin Avrupa’da nitelikli ve ticretsiz
kregler varsa bunun nedeni Avru-
pali iscilerin gegmis yillarda verdik-
leri miicadelelerdir. Isci ve emekgi-
lerin yapmasi gereken hem kendileri
icin hem de cocuklarinin saghg: ve
gelecegi icin nitelikli ve tcretsiz kres
hakki icin miicadele etmektir. B
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azil tarih, ayni zamanda smiflar aras1 miicadelenin

de tarihidir. Ezilen ve somiriilen emekgilerin, ezen
egemen siniflara karsi verdigi miicadelelerle doludur ta-
rih. Isci smifinin da gecmisi miicadelelerle doludur. Hep
daha iyiyi, daha glizeli disleyerek, umut ederek ayaga
kalktik, somurict iktidarlar yiktik, yenildik ve yine aya-
ga kalktik. Yoksulluktan, savaglardan, bizi bitirip tiiketen
kolece calisma kosullarindan kurtulmak istedik. Kimsenin
kimseyi somiirmedigi, savaslarin olmadigi, sevdiklerimiz-
le birlikte mutlu bir yasam dusledik. Bizi ezenlerin bas-
kisi altinda karanlik yillar gecirdik. Yine de umut, zama-
ni gelince filizlenmeyi bekleyen bir tohum gibi hep sakl
kald: ytireklerde. O ylizden en karanlik dénemlerde dahi
direnenler, miicadele edenler hep oldu. Umut tohumu
kimi zaman devrimlerle yeserdi. En caresiz, en karamsar
anlarda bile umut kaybolmaz. O umuttur ¢linki yarin
kurma gtici veren. O umuttur gelecek gtizel gtinler icin
micadele etme iste@i veren. Kimi zaman sarkilarda, ttir-
kiilerde dile geldi umut, kimi zaman siirlerde. Diinyanin
her yerinde miicadele ve umut turkileri, siirleri yazildi.
Direnc siirleri, miicadele siirleri, umut siirleri ytireklerde
iz birakti, yaralara merhem oldu. Hasan Hiseyin siirin
ylreklerdeki yerini soyle anlatir dizelerinde:

g6z gbzUu gdrmez olmus

tek bir ik bile yok

yUrek bir yaral sahindir

doéner boslukta

belki bir siir

bir siir kinntisi

calar kapimizi umutsuz karanlikta
yoklar yUregimizi

eqilir yaramiza

dagitir korkumuzu...

Karanlik toplumsal doénemleri tasvir eden sosyalist
sairler, hep aydinliga ¢itkma umudunu dile getirdiler si-
irlerinde. Bertolt Brecht, Pablo Neruda, Nazim Hikmet,
Hasan Huseyin, Adnan Yiicel, Ahmet Arif ve daha ni-
celeri... Onlar isci sinifinin, emekgilerin vicdani oldular;
daha gtizel bir diinya icin ytiregini ortaya koyanlarin, aci-
lara, baskilara gogtis gerenlerin sesi oldular.

Mesela Nazim Hikmet, Ikinci Diinya Savasinda bom-
balar altinda 6liimleri, acliktan kirilmayi, fagizmin acima-
sizligini, iskencelerini anlatti@ siirine Umut adini1 vermistir!
Yreklere bir hancer gibi saplanan acimasizligi ¢ok garpici
bir sekilde dile getirdigi siirinin sonunda “Hi¢ umut yok
mu?” diye sorar ve soyle bitirir siirini: “Umut insanda!”
15 Kasim 2017
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Nazim Hikmet diinyanin degisecegine, kara gtinlerin
bir glin geride kalacagina hep umutla bakmistir. Ctinki
toplumun degistirilebilir oldugunu bilmektedir. Sémtira-
yii ve savast ancak isci sinifi degistirebilir. Iste bu yiizden
soyle der:

Turkiye isci sinifina selém!

Seldm yaratanal

Tohumlarnn tohumuna, serpilip gelisene selém!

BUtUN yemisler dallarnizdadir.

Beklenen gunler, gUzel gunlerimiz ellerinizdedir,

hakli gUnler, buyUk gunler,

gunduzlerinde sémUrlimeyen, gecelerinde ac yatimayan,

ekmek, gul ve hiriyet gunleri.

Alman sair Bertolt Brecht yagsaminda iki buiytik diinya
savasl gordu. Hitler fasizminin hedefi haline geldi. Sava-
sin yarattigi yikimi, acilari, 6limleri gérmesine ragmen
umudunu hicbir zaman yitirmedi. Savasi ancak bitin
diinyanin emekgilerinin birleserek durdurabilecegi inan-
cint siirlerinde dile getirdi:

Sizsiniz uluslar, kaderi dinyanin.

Bilin kuvvetinizi.

Bir tabiat kanunu degildir savas,

Barigsa bir armagan gibi verimez

insana:

Savasa karsi
Baris icin

Katillerin dnUne dikimek gerek,

“Hayir yasayacagiz!" demek icin

indirin yumrugunuzu suratlannal

Bdylece mumkUn olacak savasi dnlemek.

Turkiye’de iktidar sahipleri 12 Eylil 1980’de kanli,
fasist bir askeri darbe yaptilar. Binlerce miicadeleci isgi
isten atild1, kara listelere alindi. Sendikalar kapatildi, grev-
ler yasaklandi. Sosyalistler tutuklandi, iskence gordii. Bu
darbeyle egemenler, o zaman icin isci sinifinin miicadele-
sini ezmeyi basardilar. Peki ya yeniden ayaga kalkilacak
gtinler icin gerekli olan umudu ve inanci? Iste bunu basa-
ramadilar ve ytireklerde sakli kalan, yarinlar igin direnme
umudu siirlerde dile geldi:

Saraylar saltanatlar ¢coker

Kan susar bir gin

ZulUm biter.

Menekseler de acilir GstUmuUzde

Leylaklar da guler.

BugUnlerden geriye,

Bir yarina gidenler kalir

no: 116 » 15 Kasim 2017 - isci dayanigsmasi

:

Bir de yannlaricin direnenler...

Yerytizi Askin Yuzii Oluncaya Dek siirinde Adnan
Ycel, ezenlerin egemenliginin elbet bitecegini, direnen-
lerinse hic tikkenmeyecegini boyle anlatiyordu. Darbeden
sonra yasanan karanliga bakip umudunu yitirenler de
vardi elbet. Ayni siirinde onlara da sesleniyordu Adnan
Ycel:

Ey her sey bitti diyenler

Korkunun sofrasinda yilginlik yiyenler

Ne kirlarda direnen cicekler

Ne kentlerde devlesen ofkeler

HenUz elveda demediler

Bitmedi daha sUrUyor o kavga

Ve surecek yeryUzU askin yUzU oluncaya dek.

1980 darbesinin karanligina, yasattigi acilara karsin
aydinlik yarinlarin mutlaka gelecegi inancini Elif Cagli,
Yarin siirinde soyle dile getirir:

Kuskusuz bu gece sonsuza dek uzamaz

Bir yerde biter, bitmelidir

Acllar bir 5mar sirmez

Bir gUn sevincle degismelidir

Bu denli kahirla yUklendiysek
Kuskusuz hep bdyle gidecek degildir
Hayir, boyle olmaz bir 8mUr boyu
Yann gelecek gelmelidir!

Yarin...

Su gece

Su kahir

Kadar gercek

Su buhar damlasi kadar hayal

Su koca daglar kadar irak

Ve su kati toprak kadar yakin

Bugunden farkli bir giin

Yarin...

Ne gece

Ne kahir

Ondan guclu degildir

Hayr!

Somirl dizeni var oldukca ona karst miicadele de
olacak. Hicbir somtirii diizeni sonsuza kadar ayakta ka-
lamaz. Kendileri igin, gocuklari igin mutlu bir gelecek 6z-
lemi duyan emekgiler, her seferinde ayaga kalkacaklar. O
ylzden bize umutsuzluk yarasmaz. ®




ISCI HAREKETINDEN

Koti Calisma Kosullarini iscilerin

Mucadelesi

Maden iscilerinin miicadelesi
sonuc verdi

aden ocaklarinin 6zellestirilmesini iceren torba yasa

Meclise sunulduktan sonra, maden isgilere eyleme
baglamisti. Zonguldak ve Bartin'da bulunan Gelik, Ka-
radon, Amasra ve Kandilli maden ocaklarinda caligan
isciler, yasadaki 58. maddenin tasaridan gikartilmasi ta-
lebiyle 6 Kasimda oaklarindan g¢ikmadilar. S6z konusu
maddenin yeniden diizenlenecegi s6zi verilmesi tizerine
isciler, 21 saat sonra eylemlerine son verdiler.

“58. madde”, maden sahalarinin bolinerek ruhsat-
landirilmasinin ve 6zellestirilmesinin 6éntini aciyor. 15
Kasimda TBMM Genel Kurulunda giindeme alinan torba
yasadaki 58. madde, 51. madde olarak yer aldi. Muha-
lefet partilerinin, maddenin tiimden tasaridan gikarilmasi
icin verdikleri 6nergeler kabul edilmedi.

3 bin maden isg¢isi, yaptiklari eylemle kendi ¢alistiklar
maden ocaklarinin 6zellestirme kapsaminin disina ¢ik-
masini sagladi. Ancak TTK kapsaminda olup da devlet
eliyle isletiimeyen diger maden sahalar1 6zellestirilecek.
Is cinayetlerinin en cok gerceklestigi madenlerde, ro-
dovans ve Ozellestirme uygulamasina son verilmeme-
si halinde, Soma’da, Ermenek’te, Kozlu’da ve en son
Sirnak’ta oldugu gibi isci katliamlari meydana gelmeye
devam edecek.

Arkadas Kitabevi’nde
sendika diismanhigi

Ankara’da bulunan ve 3 subesi olan Arkadas Kitabevi
iscileri, daha iyi calisma kosullari icin Sosyal-Is Sendika-
sina Uiye oldular. Sendika, ¢ogunlugu sagladiktan sonra
toplu is sozlesmesi siirecini baglatmak igin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlhgina basvurdu. Bakanligin top-
lu is sozlesmesi icin yasal kosullarin karsilandigi tespitine
isveren itiraz etti ve sendikali is¢ilerin 9’unu isten ¢ikardi.
Isten cikarmadiklarina da mobbing uygulamaya basladi.
Sendikaya tye iscileri tehdit ve baskiyla sendikadan istifa
etmeye zorladi.

Isverenin saldirilar1 ve sendika diismani tavri nede-
niyle Sosyal-Is, isten atilan iscilerle kitabevinin subeleri
ontinde bildiri dagitimi yaparak Arkadas Kitabevi'nin
sendika diismani tavrini kamuoyuna duyurdu.

11 Kasimda ise kitabevinin Batikent subesinde Bati-
kentli isci ve emekgilerin, cesitli sendika, dernek ve parti-
lerin katiimuyla kitlesel bir basin aciklamasi yapildi. Agik-
lama yapan isciler, yemek yiyebilecekleri bir alan, temiz
su, 1-2 dakikalik dinlenme molalar1 gibi temel talepleri

Durdurabilirl

bile kabul edilmedigi icin sendikali olduklarin: ifade eti-
ler. Sendikal haklarinin taninmasini ve isten gikarilan ar-
kadaslarinin geri alinmasini talep eden isciler, “Arkadas
Kitabevi sendikal: bir kitabevi olana kadar miicadele ede-
cegiz!” sozleriyle kararhliklarin dile getiriyorlar.

DHL Ekspress ve Akkim is¢ilerinin

direnigleri devam ediyor

Sendikali olduklari i¢in isten atilan DHL Ekpress Kar-
go ve Akkim Yapi Kimyasallari iscileri direnislerine devam
ediyor.

TUMTIS e tiye olduklar icin isten atilan DHL Ekpress
iscileri 17 Temmuzdan bu yana Yenibosna’da bulunan
DHL Ekspress merkez ofisi 6nlinde direnisteler. Sendika
diismanligina ve is¢i kiyimina karst miicadele ediyorlar.
Dérdinct ayini geride birakan direniste isciler, simif da-
yanigmasi ile moral bulduklarini, miicadelede kararl ol-
duklarint vurguluyorlar.

Hadimkéy’de bulunan Akkim’de Petrol-Is Sendikasi-
na uye olduklar icin isten atilan isciler de Agustos bagin-
dan bu yana direnislerine devam ediyorlar. Isciler, Akkim
fabrikasinin bulundugu bolgede sendikali fabrika olmadi-
gmni, micadelelerinin Akkim’e sendika girmesi miicadele-
sini astigini ve bolgedeki tiim is¢ilere mal olmaya bagladi-
gini dile getiriyorlar.

Genel-Is: Tageron igcileri
kadroya alinsin!

AKP hiikiimeti “tageron iscilere kadro igin calistyoruz”
sozleriyle tageron iscilerini oyalamaya devam ediyor. Bu
duruma tepki gosteren Genel-Is Sendikasi, Calisma Ba-
kanlig 6ntinde bir basin aciklamasi gerceklestirdi. Basin
aciklamasindan 6nce gerceklestirilen ylrtytste “Taseron-
luk Kaldirilsin Insanca Yasamak Istiyoruz”, “Kadro Hak-
kimiz, Soke Soke Aliriz”, “Statii Degil, Kadro Istiyoruz”,
“Kolelik Yasasina Hayir” sloganlari atildi.

Basin aciklamasini Genel-Is Sendikasi Genel Baska-
n1 Remzi Caliskan yapti. 12 Eylil 1980 askeri darbesin-
den bugiine emegi degersizlestiren politikalar izlendigini
dile getiren Caliskan, “bugtin bu bir devlet politikasidir.
Kamudaki taseron sistemi bu politikanin temel aracidir”
dedi.

Caliskan soyle konustu: “Huktmet isci sinifi miica-
delesinin sonucu olarak bu sorunu giindemine aliyor.
Ancak ortadaki sorun yine sirket iscisine glivence sagla-
madan ve neo-liberal politikalarin ucuz isglicti regetesiyle
coziilecekse buna DISK/Genel-Is olarak itiraz ediyoruz.”



Caliskan, DISK/Genel-Is olarak giivenceli kamu istihda-
mint 6nerdiklerini dile getirerek taleplerini siraladi:

® Taseron sirket iscilerinin bu istihdamin yasal ifadesi
olan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/d
maddesi icine alinarak istihdam edilmelerini,

® Belediyelerdeki sirket isgileri ile ilgili olarak belediye
mevzuatinda yer alan norm kadro uygulamasinin
degistirilmesini; norm kadro yapma ve
uygulama konusunda belediye mecli-
sinin tek yetkili kilinmasini,

® Belediyelerde gtivenceli kamu istih-
damini kurmak ve taseron sirketlerin
varligina son vermek icin belediye
mevzuati ile kamu ihale mevzuatinda
dizenleme yapilmasint,

® Belediye sirketlerinin, belediyelerin
hizmet alanlar ile ilgili olmak kaydiyla
ihale mevzuatindan muaf tutulmasi ve
belediyelerin bu cercevede serbestce
sirket kurabilmesinin saglanmasini,

® Kadro mevzuati yapilirken kadronun
kazanilmis hak olarak degerlendirilme-
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si; yas, egitim, sicil gibi olctitlerle sirket iscilerine do-
nik bir segme-eleme isleminin yapilmamasint,

® Baskanlari gérevden alinan belediyelerde is akitleri
sonlandirilan, OHAL ile ihra¢ edilen ya da tageron
sirketlerde yine bu kapsamda isten ¢ikarilan tyele-
rimize doniik hukuksuzluklarin sona ermesini talep
ediyoruz. ®

Kod-A"nin Direnig¢i Kadin
Iscileri Anlatiyor

Turk Telekom’un arsivleme bolumunde calisan Kod-A Bilisim iscilerinin 3 Ekimde, Gunesli’de bulunan
Tiirk Telekom binas1 6niinde baslattig1 direnis devam ediyor. Sosyal-is Sendikasinda orgiitlenen ve isten
atilan isciler, sendikali olarak islerine donmek istiyorlar. Is¢i Dayamigmasi olarak isten atilan ve OHAL
kosullarinda miicadele yolunu secen kadin iscilerle konustuk.

Sizleri sendikalasmaya ve miicadele etmeye
iten siirecten, calisma kosullarinizdan bahseder
misiniz?

Birinci isci: Kod-A Bilisim’de yaklasik 90 kisi, ko-
caman bir alanda dip dibe calisiyoruz fakat birbirimizle
hicbir sekilde diyalog kuramiyoruz. Ciinki konusmak
yasak! Sabah ise geldigimizde “gtinaydin, nasilsin?” bile
demeden yerine gecip calisiyorsun. Yemek molasi, cay
molasi sinirli. Asgari licrete zam gelmeden 6nce yemek
parasi da veriliyordu ancak zam geldikten sonra onu da
kestiler. Oncesinde calisma kosullarimizda zorluklar vardi
ama yemek paramizin kesilmesiyle birlikte baskilar art-
maya basladi. Biz hep birlikte bu kesintilere karsi ¢iktik.
So6zlesmenin yenilenme déneminde patronlar gidip geldi-
ler, bir stirti teklifle ashinda dayatmalarla geldiler. Patron-
lar yol paramizin tamamini kesmek isterken biz uzun ca-
balar sonucunda 180 lira olan yol paramizin 100 lirasini
koparabildik. Bundan sonra baskilar artarak devam etti.
Konugma! Calis! Hicbir hakkin yok! Hastalandigimizda,
rapor aldigimizda, izin almak istedigimizde stirekli sikin-
tilar yasiyorduk. Tim bunlar bizi bir patlama noktasina

getirdi. Biz de dilekceler vermeye, imzalar toplamaya
bagladik. Ancak bu sekilde bir sonuca varamadik. Patro-
nun soyledigi su oldu: “Uc cikis kapist var, hangisinden
ctkmak istersen...” “Bunlarla bu sekilde miicadele ede-
meyiz, sendikalasalim” diyerek orgtitlenmeye bagladik.
[zmirdeki arkadaslarmizla da sozciilerimiz aracihgyla
haberleserek yavas yavas sendikalasmaya basladik.

Sendikalasma siirecinde nelerle karsilastiniz?

Birinci isci: Patron sendikalastigimizi duyunca isye-
rine gelip toplantilar yapmaya basladi. “Bir sey yapamaz-
siniz, bosuna ugrasmayin. Mahkemeler olur, iki yil gider
gelirsiniz, bir sonuca ulasamazsiniz. Yol yakinken ¢ikin
sendikadan” diyerek engellemeye calisti. “Kim sendikali,
kim sendikali degil?” diye sendikalilar1 tespit etmeye calig-
t1. Istedigini elde edemeyince acik acik “ben sizi kovmasi-
ni1 bilirim, sendikali oldugunuz icin degil de baska sekilde
gerekce gostererek isten attiririm” dedi. Sonra strgtnler
bagladi. Bu sekilde stirglinlerin, baskilarin sayisi artinca
sendika bir basin aciklamasi diizenledi. Sonra eylememizi
baslattik.

Emekci kadinlar bugiin yasamin her alaninda
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bircok sorun, zorluk yasiyorlar. Sizler bilisim sek-
toriinde calisan kadin isciler olarak ne gibi zor-
luklar yasiyorsunuz?

ikinci isci: Bizim isyerinde lavaboya gidip gelen
kadinlarin dakikasinin hesabi soruluyordu. Bunun sor-
gusu bile benim kanaatimce kadin tizerinde bir tacizdir.
Aramizda evli olan arkadaslarimiz var. Mesai oldugu ak-
samlar mesaiye kalamayacaklarini, ¢gocuklariyla ilgili so-
runlarinin oldugunu veya gitmeleri gerektigini séyliiyor-
lardi. Bir arkadasimiz “cocugum hasta” dedigi zaman
patron “babasi nerede, halasi, teyzesi yok mu?” diyerek
kadini evine gondermek yerine kendince coziimler(!)
tretiyordu.

Birinci isci: Mesela isyerine gittigimiz yol, ulagimi
olmayan, tenha bir yol. Bir kadinin yiriyebilecegi bir
yol degil. Basimiza her tirli sey gelebilirdi. Sézde servis
imkéani sunuluyordu bize ama servisin kalktigi saate bir
dakika gec kaldigimizda kendi imkanlarimizla, yani yi-
riyerek, gitmek zorunda kaliyorduk. Servisle gittigimiz
zaman da sabahin 6’sinda evden ¢tkmak zorundaydik,
isyerine varinca da en az yarim saat mesainin baglamasi-
n1 bekliyorduk.

Yaklasik 40 giindiir direnistesiniz. Direnis sii-
reci boyunca nelerle karsilagtiniz?

Birinci isci: Direnis boyunca birgok destek oldu, zi-
varetler yapildi. Ozellikle kadinlardan daha cok destek
geliyor. Buraya yakin oturan teyzelerimiz, ablalarimiz
kekleriyle, borekleriyle bize ziyarete geliyorlar. i§yerinden
de en ¢ok kadin arkadaslarimiz destege geliyor. Yemek
molalarinda ziyarete geliyorlar. Havalar soguk, kosullar
zorlagiyor. Ama buna ragmen direnisimiz bitmeyecek.

ikinci isci: Isveren bize “siz burada davullu, zurnali,
pankart acarak eylem yapabileceginizi mi zannediyorsu-
nuz?” diyordu. Patron bize bunu dedikten bir ay sonra bu
olay olunca, icerideki iscilere cok biiytik cesaret verdi. Is-
verenin soziiniin ciridagiini gordiiler. Icerideki arkadas-
larimizin bizi ziyarete gelmesi bizi cok motive ediyor. Bizi
ziyaret eden herkes bize yalniz olmadigimizi hissettiriyor.

Direnisinize ailelerinizin, cevrenizin tepkisi na-

sil oldu?

ikinci isci: Sireci ailelerimize anlayabilecekleri se-
kilde anlattigimiz zaman destek veriyorlar. “Gidin kizim
sonuna kadar orada oturun” diyorlar. Direnisimize des-
tek verme acisindan kadinlar daha etkin, daha duyarlilar.
Bir kadin olarak boyle bir direnisin parcasi olmak gtizel.
Gelen insanlarin da kadin olmasi bizi motive ediyor ve
bizler de o kadinlara 6rnek oluyoruz. Aslinda onlar icin
de miicadele ediyoruz.

Bu direnis sizlere neler katt1?

Birinci isci: Hic mutlu olmadigim bir ortama her
glin zorla calismaya geliyordum. Ama simdi buraya ken-
dim icin, kendi istegimle, giilerek geliyorum. Bir stirl
seyden haberimiz yokmus aslinda. Biz burada bircok sey
ogrendik. Direnisler oluyor da neden oluyor? Niye bunlar
yasaniyor? Bu konuda bircok bilgi edindim. Artik kendi
sorunlarimin disinda bagka sorunlara karsi da duyarli ol-
mami sagladi.

ikinci isci: Insanlarin bazi seyleri fark etmesi mut-
luluk veriyor. Aslinda burada hayatinda micadele, or-
gtitlenme, paylasim kelimelerini hic¢ bilmeyen insanlarin
ortak bir noktada bulusmasi, bunlari benimsemesi ¢ok
glizel, cok 6nemlidir.

Direnisci kadin isciler olarak sesinizi ulastira-
cagimiz iscilere neler soylemek istersiniz?

Birinci isci: “Boyle gelmis boyle gider” demekle hic-
bir sey olmuyor. Bir yerden sonra korkmadan haksizliga
karsi ¢ikmak gerekiyor.

ikinci isci: Isyerlerinde birligi ve birlesmeyi saglamak
gerekiyor. Evimizde elektrikler kesildiginde bir mumla sa-
bahi edebiliyorsak, bir kisinin bile miicadeleye katilmasi-
nin énemini anlamak gerekiyor. Daha glizel gtinleri gor-
mek icin sabirli olmak ve cesareti bulasici hale getirmek
gerekiyor.

isci Dayamismasi olarak miicadelenizde basa-
rilar dilivoruz.

Biz de size tesekkiir ediyoruz. Sizlerin buraya gelip
destek vermesi bizi cok motive ediyor. Her zaman cayi-
mizt icmeye bekliyoruz. W
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Bircok Ulkede Iscilerin
Mucadelesi Suruyor

Arjantin havayolu igcilerinden
24 saatlik grev

Aerolineas Argentinas ve Austral Lineas Areas adl
iki havayolu sirketinin calisanlar1 31 Ekimde, sabah
saatlerinde 24 saatlik greve ciktilar. 5 sendikaya bagli
pilotlar, teknisyenler ve diger havayolu personeli enflas-
yon karsisinda maaglarinin erimemesi igin yiizde 26’lik
bir Uicret artisi talep ediyorlar. Grevden yaklasik 400 ucus
etkilendi.

Brezilya’da hinler konut
sorununu protesto etti

Brezilyali evsizler 31 Ekimde konut sorununu protesto
etmek icin yariidii. Evsiz Isciler Hareketi MTST tarafindan
diizenlenen yiirliylis, sanayi kenti olan Sao Bernardo Do
Campo'da kurulan cadir kentten baslayarak 12 kilometre
uzakliktaki Sao Paulo'da hiikiimet binasinin 6ntine kadar
stirdli. Protesto gosterilerine en az 25 bin kisinin katildigt
belirtiliyor.

Brezilya’da resmi issizlik orant %12,4 ve bu oran yak-
lasik 13 milyon kisiye denk diistiyor. Bunun yaninda mil-
yonlarca isci yart zamanl ve glivencesiz ¢alismak zorun-
da kalyor. Isciler, kira fiyatlarmimn giderek arttirildigini dile
getiriyorlar. Sao Bernardo Do Campo'daki gegici kampta
kalan evsizlerin sayisi giderek artiyor. Cadir evlerin sayist
Eylil ayinda 500’den 7 bin 500’ln tizerine ¢ikti.

Giiney Afrika’da maden igcileri
eyleme hazirlaniyor

Glney Afrika’da komiir madenlerinde galisan isciler
Ucretlerine %8-9 oraninda artis talep ediyorlar. Komiir
madeni sahipleri ise 2018-2019 dénemi icin iscilere %5
ve %7 oraninda Ucret artis1 teklif ediyor. Ulusal Maden
Iscileri Sendikast NUM, taleplerinin karsilanmamas: du-
rumunda ulusal capta greve gidecegini acikladi. NUM,
2018 icin isci basina seyyanen 78 dolar zam talep ediyor.

Pakistan hastane caliganlarinin

grevi sona erdi

Pakistan'in Karaci bolgesindeki Abbasi Shaheed
Hastanesi calisanlart aylardir tcretlerinin 6denmemesi
nedeniyle 4 haftalik grev karar almisti. Hastane stajyer
doktorlara, son smif tip 6grencilerine ve hasta bakicilara
5 aydir, yan iglerde calisanlara ve temizlik personeline 2
aydir ticret 6demiyor. 26 Ekimde Karagi belediye bagka-
ninin Ucretlerin 24 saat iginde 6denecegine dair glivence

vermesiyle isciler grevi durdurdu.

850 yatakli olan egitim arastirma hastanesi, Karagi'nin
en buytk 3. kamu hastanesi ve 1 milyondan fazla kisiye
hizmet veriyor. Isciler, problemin sadece maaslarin gec
verilmesi olmadigini, hastanedeki kosullarin son derece
kot oldugunu soyliiyorlar. Yatak sayisinin yetersizligi,
yogun bakim initesinde havalandirma sisteminin bulun-
mamast, rontgen ve MR gibi makinelerin yetersizligi, ilag
sikintis1 basta gelen problemlerden sadece birkagi. Saglik
hizmetinde fon kesintileri hastane galisanlarinin gegim si-
kintist cekmesine ve yani sira cok sayida yoksulun en ba-
sit saglik sorunlarinda bile hayatini kaybetmesine neden
oluyor. Bu nedenle isgiler hem ticretleri icin hem de has-
tanenin sartlarinin diizeltilmesi icin miicadeleye devam
edeceklerini duyurdular.

Brezilya

Iran’da isciler Gdenmeyen
iicretleri icin miicadele ediyor

Tahran Traverse Demiryollari ¢alisanlari, 1 Kasim Car-
samba giinti Meclis 6niinde toplandilar. Isciler dért aydir
6denmeyen ticretlerini talep ettiler. Isciler cevap alana ka-
dar eylemlerini stirdiireceklerini ifade ediyorlar.

Basra Korfezi'nde bulunan Giiney Pars’ta, Tavamand
Dogalgaz Sirketine bagh calisan isciler ise aylardir 6den-
meyen ticretleri icin 18 Ekimde is durdurdular. Iran ile
Katar arasinda paylasilan Giliney Pars, diinyanin en bii-
yik dogal gaz alani. Uluslararasi Enerji Ajansina gore,
alan tahmini olarak 51 trilyon metrekip dogal gaz rezer-
vine sahip. Giiney Pars alani, cesitli sahalara boliinerek
cok sayida taseron firma tarafindan igletiliyor. Sadece
Pars 2’de 19 farkh tageron firma altinda yaklasik 21 bin
isci istihdam ediliyor. Bu yilin Agustos ayindan bu yana
Ucretlerini alamayan isgciler, ticret 6demelerinin gecikme-
sinin kronik bir sorun haline geldigini ifade ederek, gecin-
melerinin artik imkansizlastigini belirtiyorlar.

Is birakarak eylem yapan iscilere sirket tarafindan bir
hafta icinde édeme yapilacag duyuruldu. Isciler bunun
lizerine eylemi sona erdirdi. B
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Zorunlu Hale Getirilen Arabuluculuk
Sistemi Nedir, Ne Degildir?

s Mahkemeleri Kanun Tasarist TBMM Genel Kurulu’'nda
kabul edilerek yasalasti ve Cumhurbaskani Erdogan’in
onayindan sonra yurtrlige girdi. Boylece bu yasayla, isci
ile patron arasinda meydana gelecek anlasmazliklari ¢6z-
mek tizere, arabuluculuk sistemi zorunlu hale getirildi. Is-
cilerin bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan alacak
ve tazminatlar igin arabulucuya basvurmalari, dava sarti
haline getirildi. Yasanin ayrintilar séyle:
i§ Mahkemeleri Kanununun yeni haliyle;
® |s mahkemeleri, tek hakimli ve asliye mahkemesi de-
recesinde Adalet Bakanligi'nca gerekli goriilen yer-
lerde kurulacak.
® is durumunun gerekli kildign yerlerde is mahkemele-
rinin birden fazla dairesi olusturulabilecek.
® s mahkemesi kurulmayan yerlerde bu mahkemenin
gorev alanina giren dava ve iglere, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince bakilacak.
® isci ve isveren sendikalar1 konfederasyonlari Arabu-
luculuk Kurulunda temsil edilebilecek.
® Kanuna, bireysel ya da toplu is s6zlesmesine daya-
nan isgi, isveren alacagi, tazminati ve ige iade tale-
biyle acilan davalarda, arabulucuya bagvurulmasi
dava sart1 olarak aranacak.
® isci kidem, ihbar gibi tazminat ve fazla mesai, yillik
izin gibi tcret; igveren de alacak ve tazminat kalem-
leri icin dava agmadan 6nce arabulucuya basvura-
cak.
® Hakaret veya isyerinde patrona ait mal ve malze-
melere zarar verilmesinden dogan tazminat talepleri
dava agilmadan 6nce arabulucuya gétiirtlecek.
® [s sozlesmesi feshedilen isci, sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig
iddiaswyla, 1 ay icinde ise iade talebiyle arabulucuya
bagvuracak. Basvurudan sonug alinamamasi halin-

de, son tutanagin diizenlendig@i tarihten itibaren iki
hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilecek.

® Davaci (isci veya patron), arabuluculuk faaliyeti so-
nunda anlasmaya varilamadigina iligkin son tutana-
gin ashint veya arabulucu tarafindan onaylanmis bir
ornegini dava dilekgesine eklemek zorunda. Buna
uyulmazsa, mahkeme davaciya son tutanagin bir
haftalik kesin stire icinde mahkemeye sunulmasini,
aksi takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini
iceren davetiye gonderecek.

® jhtarin geregdi verine getirilmezse, mahkeme dava
dilekgesini karsi tarafa teblige ¢ikarmadan (bildirme-
den) davanin usulen reddine karar verecek.

® [s sozlesmesi fillen sona eren isciler, dogrudan ara-
bulucuya bagvuracak.

® Arabuluculuk komisyon tyelerinin arabuluculuk fa-
aliveti kapsaminda yaptiklari isler ve aldiklar1 karar-
lar sebebiyle acilacak tazminat davalari, ancak dev-
let aleyhine acilabilecek.

Arabuluculuk biirolan kurulacak;

® Arabuluculuga basvuranlari bilgilendirmek, arabu-
luculan gorevlendirmek ve kanunla verilen diger
gorevleri yerine getirmek Ulzere, Calisma ve Sosyal
Giuvenlik Bakanligi tarafindan uygun gorilen adli-
yelerde arabuluculuk burolar1 kurulacak.

® Arabuluculuk biirolar;, Hakimler ve Savcilar Kurulu
tarafindan belirlenen sulh hukuk hakimliginin goze-
tim ve denetimi altinda goérev yapacak. Arabulucu-
luk blirosu kurulmayan yerlerde bu biirolarin gérevi,
adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonun-
ca gorevlendirilen sulh hukuk mahkemesi yazi isleri
mudurligi tarafindan ilgili hakimin gozetim ve de-
netimi altinda yerine getirilecek.

Sendikalasma, grev, lokavt, TiS uyusmazlikla-

rinda;

® s Kanunu uyarinca acilan fesih bildirimine itiraz
davalarinda verilen kararlar ile isveren tarafindan
toplu is sozlesmesi veya isyeri diizenlemeleri uyarin-
ca isgiye verilen disiplin cezalarinin iptali igin agilan
davalarda verilen kararlar hakkinda temyiz yoluna
bagvurulamayacak.

® Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca
isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerine, toplu
is sozlesmesi yapilacak igyerlerinin aranilan niteli-
ge sahip olup olmadiklarina iligkin uyusmazliklara,
uygulanmakta olan bir toplu is sézlesmesinin yoru-
mundan dodan uyusmazliklara ve karar verilen veya
uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun dist
olup olmadiginin tespitine iligkin acilan davalarda
verilen kararlar da temyiz edilemeyecek.

is kazalar ve meslek hastaliklarinda arabulu-



culuk yok

® s kazasi ve meslek hastaligindan kaynaklanan mad-
di-manevi tazminat davalarinda arabuluculuk sarti
aranmayacak. Bu sartlarda rticu davalarinda da uy-
gulanmayacak.

® |s kazasindan dogan tazminat davalarinda, is kazasi-
nin veya zararin meydana geldigi yer ile zarar goren
iscinin yerlesim yeri mahkemesi de yetkili sayilacak.

® Mevcut durumda bircok is kazasi-is cinayeti vakasi-
nin mahkemeye yansitiimadan tstiintin kapatildigi,
yardim vaatleriyle oyalanan ailelerin magdur edildi-
gi biliniyor. Yeni yasa, patronun is¢i ailesinin maddi
durumunu istismar etmesinin 6niine gececek bir di-
zenleme icermiyor.

Arabuluculuk iicreti

® Taraflardan biri, gegerli bir mazeret gostermeden
ilk toplantiya katilmazsa, arabuluculuk faaliyetinin
sona ermesi durumunda toplantiya katilmayan ta-
raf, davada kismen veya tamamen hakli ciksa bile
yargllama giderinin tamamindan sorumlu olacak.
Bu taraf lehine vekalet ticretine de hiikmedilmeye-
cek.

® Her iki taraf da ilk toplantiya katilmadidi i¢in sona
eren arabuluculuk faaliyeti tizerine agilacak davalar-
da taraflar, yaptiklar yargilama giderlerini kendileri
karsilayacak.

® Taraflar, arabuluculuk sonunda anlasgirsa arabulucu-
luk (creti, belirtilen tarifeye gore, aksi kararlastiril-
madikca taraflarca esit sekilde karsilanacak.

ise iade talebi durumunda arabuluculuk iicreti;

® Gortismelerde taraflarin anlagsmalari durumunda,
ara bulucuya 6denecek Ucretin belirlenmesinde is-
cive ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat
miktari ile calistirilmadidr stire icin 6denecek Ucret
ve diger haklarinin toplami, tarifenin ikinci kismi
uyarinca Uizerinde anlasilan miktar olarak kabul edi-
lecek.

® Arabuluculuk sonunda taraflara ulagilamamast, ta-
raflar katilmadi@ icin gériisme yapilamamast veya 2
saatten az stiren gorlismeler sonunda taraflarin an-
lasamamalari hallerinde, 2 saatlik ticret tutar ileride
haksiz cikacak taraftan tahsil edilmek tizere Adalet
Bakanligi buitcesinden 6denecek.

Taseronlukta arabuluculuk

® Asil isveren-alt isveren iligkisi durumunda, ise iade
talebiyle arabulucuya basvuru yapildiginda, arabu-
luculuk gériigmelerine iki patron da katilacak.

® Zamanasimi slresi, arabuluculuk biirosuna basvu-
rulmasindan son tutanagin diizenlendigi tarihe ka-
dar gegen stirede duracak, hak distirtict stre igle-
meyecek.

® Arabuluculuk goériismelerine taraflar, kanuni tem-
silcileri veya avukatlar1 araciigiyla da katilabilecek.
Patron kendi galisanini da yazili belgeyle yetkilen-
direrek gortismelere patronu temsilen katilmasini
saglayabilecek.

Sosyal giivenlik mevzuatindaki uyusmazliklarda;

HAKLARIMIZI BILELIM

® Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
ile diger sosyal gtivenlik mevzuatindan kaynaklanan
uyusmazliklarda, hizmet akdine tabi calismalari ne-
deniyle zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti taleple-
ri haric olmak tizere, dava agilmadan 6nce SGK'ya
basvurulacak.

® Diger kanunlarda 6ngoriilen siireler sakli kalmak

kaydiyla yapilan bagvuruya 60 gilin icinde kurumca
cevap verilmezse talep reddedilmis sayilacak.
® Kuruma karst dava acilabilmesi icin taleplerin red-
dedilmesi veya reddedilmis sayilmasi sart1 aranacak.

® Zorunlu sigortalilik stirelerinin tespiti talebiyle pat-
ron aleyhine acilan davalarda, dava kuruma (SGK)
resen ihbar edilecek.

Zamanasimi siresi 5 yil

® s sozlesmesinden kaynaklanmak sartiyla, hangi ka-

nuna tabi olursa olsun; yillik izin tcreti, kidem taz-
minati, ihbar tazminati, kotli niyet tazminati ve ig
sozlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin
feshinden kaynaklanan tazminat igin zamanasimi
suresi 5 yil olacak.

® Yillik izin Ucreti ve tazminatlar igin, zamanagimi sii-

resini diizenleyen Ek 3. maddenin yurirlige girme-
sinden Once islemeye baglayan zamanagimi stireleri,
degisiklikten 6nceki hiikimlere tabi olmaya devam
edecek, ancak zamanasimi stiresinin hentiz dolma-
mis kismmin Ek 3. maddede 6ngoriilen stireden
uzun olmasi durumunda, bu maddede 6ngérilen
stirenin gecmesiyle zamanasimi stiresi dolmus sayi-
lacak.

Is Mahkemeleri Kanunundaki diizenleme mahkeme-
lerin ve Yargitay'in is yiikintn hafifletiimesi gerekgesiyle
yapiliyor. Hatirlanacagi gibi daha énce ayni gerekceyle
yapilan bir diizenlemeyle, is mahkemelerine basvuru icin
dava harci arttirlmisti. Boylece bu harci yatirma imkani
olmayan isgiler icin fiilen dava agma olanagi ortadan kal-
dirtlmugtt.

Kapitalist sistemde kagit tizerinde taraflara (isciye ve
patrona) esit yaklasan yasal mevzuat, gercek hayatta is-
cinin aleyhine isliyor. Iscinin dogrudan is mahkemesine
gitmesinin énini kesen ve arabuluculuk sistemini daya-
tan yasa da farkli olmayacak. Arabuluculuk sisteminde
isciler daha rahat baski altina alinabilecek, uzun ve mas-
rafli dava stireci gosterilip kendisine 6nerilene razi olmasi
dayatilacak. Son durumda da iscilerin lehine sonug ala-
bilmek, iscilerin orgutlilik dizeyine bagl olacaktir. B




Is Kazalarini Durduran Isci Devrimi

kim ayinda 182 isci is kazalarinda yasamini yitirdi.

Bir 6nceki ay da bir o kadar isci can verdi, daha 6n-
ceki aylarda da... Bundan sonraki aylarda olacak olan
da bu. Isciler lmeye devam edecek. Aci da olsa ne va-
zik ki gercek bu! Cunku is guvenligi 6nlemlerini alma-
s1 gereken patronlar, bu 6nlemleri maliyet olarak gori-
yorlar. Bu “maliyetten” kaginmak icin ellerinden geleni
yapiyorlar. Hepsinin amact kari, sermayeyi blytitmek.
Yani daha fazla para kazanmak. Iscilerin saghd ve cani
mi1? Kimin umurunda! Patronlar sinifinin bir parcasi ve
temsilcisi olan hiikimet de patronlarla su¢ ortakligi yapi-
yor. Is kazalarini ve isci olimlerini “kader”, “fitrat” diye
tanimhyor. Boylece bu oliimlerin 6nlenemeyecegini ileri
stiriiyor. Onlem almak gibi bos bir cabaya girilmemesi ve
patronlara 6fke duyulmamasi gerektigi yalanini benim-
setmeye calisiyor.

Adma kapitalizm denen sémiri diizeninde patron-
larin tek amact kér elde etmek icin tiretmektir. Kar var-
sa Uretim vardir ve durmadan devam etmelidir. Onlara
gore salterler kapanmamali, carklar durmadan dénmeli,
makineler tikir tikir islemeli, sensorler hizi kesmemelidir.
Isci de makinenin bir parcasi olup hiza ayak uydurmals,
durmaksizin calismalidir. Yani para muslugu kapanma-
malidir. Peki, bu durumda is¢inin haklarini, saghgini ve
canint korumak nasil mimkiin olabilir? Elbette iscilerin
orglitlenmesiyle. Kendi haklari ve canlari icin birlik olup
patronlar smifinin karsisina dikilmesiyle! Iscilerin sorun-
lar1 ancak iscilerin bu sorunlara birlikte care aramasiyla
cozum bulur.

Aslinda tim isgiler birlik olmanin 6énemini hissederler,
bilirler. Sorunlar biriktiginde isyerlerinde isgilerin birlik
olmamasindan sikayet ederler. Birlik olduklarindaysa is-
verenlerin nasil geri adim attigini gortip gliclti hissederler.
Orgiitliiliik, birlik ne kadar kuvvetliyse iscilerin
haklar1 o kadar coktur, moralleri o kadar yiiksek-
tir. Haklarn ve canlan o kadar glivendedir. Tageron ¢a-
lismanin oldugu madenlerdeki is cinayetlerinin sendikalt
ve kadrolu calismanin oldugu madenlerdeki is cinayetle-
rinden onlarca kat daha fazla olmasi bu gercegdi anlatir.
Bu gergegin en buyik kaniti ise iscilerin tiim bir tilkede
birlestikleri ve patronlarin iktidarini yikip kendi iktidarla-
rin1 kurduklari, hem tretip hem yonettikleri 1917 Ekim
Devrimidir.

Bundan yiiz yil 6nce Rusya is¢i sinifi savas, aclik, asirt
calisma ve siddetli baskilar nedeniyle canindan bezmisti.
Ona orgtitlenme ve patronlarin insanlik disi diizenini yik-
ma ¢agrist yapan Onderlerinin pesinden gitti ve bir dev-
rim gerceklestirdi. Bu devrimle birlikte artik isciler tcretli
kole degil, hem iireten hem yonetendi. Tim sanayiyi

Ekim Devrimi’nden sonra Rusya’'da is giivenligi
dnlemleriyle ile ilgili hazirlanan bir afis.

yeniden orgltleyen isciler, tretimin mantigini tamamen
degistirdiler. Iscilerin saghg: ve giivenligi her seyin éniine
gecirildi. Daha fabrikalar kurulurken miihendisler ve dok-
torlar gérev aldy, isciler tiim stireci denetledi. s saatleri dii-
strtildd, tehlikeli iglerde galisanlarin isgtinti 4 saate kadar
cekildi. Sigortasiz, glivencesiz galisma kaldmldi. Calisan,
calismayan herkese tam kapsamli sosyal glivence saglan-
di. Gece calismasi yasaklandi. Boylelikle isciler, isyerlerin-
de daha saglikli ve glivenli bir ortamda calismanin 6éniint
actilar. Kapitalist somiirtintin, is kazalarinin, is cinayetle-
rinin, meslek hastaliklarinin kader olmadigini kanitladilar.

Devrimin kadin iscilere sagladigi kazanimlar da ¢ok
6nemliydi. Kadinlar, okuma-yazma 6g@rendiler, egitim al-
dilar, tim sanayi kollarinda ve her diizeyde calisabilmeye
bagladilar. Bluiyiik yemekhaneler, camasirhaneler, nitelikli
kresler kadinlarin yasamini kolaylastirdi. Isyerlerine kres-
ler agildi ve annelerin bebeklerini sik araliklarla gérmesi
saglandi. Cocuk iscilik ortadan kaldirildi, genclerin issiz
kalmasinin 6ntine gegildi. Yaglilara, engellilere bakildi.
Bugtiin kader olarak goriilen asir1 calisma, is kazalart ve
isci 6liimlerine son verilmeye baglandi.

Yiz yil 6nce Rusya’da isgiler, iktidar ele alarak yeni
bir toplum kurabileceklerini kanitladilar. Evet, isci iktidar
yalniz kaldi ve uzun silire yasamadi ama geride cok bi-
yiik bir deneyim birakt. Isci sinifi kéti yasam kosullarina,
uzun is saatlerine, is kazalarina, somiirtiye karsi miicade-
le vermek zorundadir. Iste 1917 Ekim Devrimiyle kurulan
isci iktidar1 deneyimi bu miicadelede isci sinifina yol
gOsteriyor. H




