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“Ekonominin Gercekleri”:

BUyiUyen Karlar Dusen Ucretler!

n /uidder.org

2016°nin son ceyreginde iiretilen sci ve emekciler icin zorlu gecen bir yili geride biraktik. 2018 yili daha da zorlu
gececek. Cunki is ve yasam kosullarimiz her gegen glin katlanilmaz hale geli-
yor. On milyonlarca isci, yasam kosullarinin olumlu yénde degismesini bekliyor.
Ancak asgari ticrete yapilan zam, bir kez daha bu beklentiyi bosa ¢ikardi. Asgari
C e e Ucret, asgari gecim indirimi de iginde olmak tizere 1603 lira oldu!
32Tye dU§ITI1U§.. Yani I_T""' gelir Calisma Bakanina ve hiikiimete sorarsaniz 1603 lira isgiye yeterli! Nitekim
artiyor ama |§_Q"ere diisen pay Calisma Bakani asgari ticret zamminin “enflasyon oraninin tizerinde” olmasiyla
azaliyor. Tiirkiye bilyiirken sadece oviintyor, 1603 lira igin “pozitif rakam” diyebiliyor. Gliya hiikiimet “isci kesimi
veya asil olarak patronlar biyiiyor, ile igveren kesimi arasinda bir orta yol bulmaya” ¢aligmis. Ama ne hikmetse bu
iiretilen toplam degerden isgilerin “orta yol” aglik sinirinin bile altinda kald1! 4 Kisilik bir aile icin aclik sinirt 1608
payina diisen kisim kiiciiliiyor. lira, yoksulluk sinir1 5 bin 238 lira. Hitkktimetin “orta yolu” 1603 lira!

toplam degerden isci iicretlerine
ayrilan pay yiizde 36 iken 2017'nin
son geyreginde bu oran yiizde
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Bakan belirlenen rakamin gerekcesini soyle agikladi:
“Turkiye nin bliytimesini stirdirmesi 6nceligimizdir.” Bu
gerekceyle hiikiimet o unutulmaz film repligindeki gibi
“yaptim ama bir sorun bakalim, niye yaptim?” demis
oluyor. “Turkiye ekonomisinin blytimesi igin sizi a¢ bira-
kiyoruz” diyerek adeta aklimizla dalga geciyor.

Oysa asgari Ucretin belirlendigi glinlerde Turkiye
ekonomisinin kaydettigi bluylime gtindemde genis yer
bulmustu. Hikimetin adeta davul zurnayla duyurdugu
rakamlara gore, yilin tGclinct ceyreginde %11’lik bir bii-
ylime gerceklesmisti ve beklenen yillik biiyi-
me orani da %7,4 civarinda olacakti. Hi-

rosu? Calisiyorsunuz ya!”

Artik farkina varmamiz lazim: Egemenler icin me-
sele ekonominin buiytimesiyle herkese refah saglamak
degil, tiim zenginligi sermayeye akitmaktir! Kar-
simiza hep ayni yalanlarla cikiyorlar, “ayni gemideyiz”
diyerek sirtimiza biniyorlar! “Ulke cikarlar”, “milli gi-
venlik”, “ekonominin gergekleri”, “isyerinin gercekleri”,
“rekabet gticii”... deyip duruyorlar. Bu sihirli sézctkler
karsisinda boyun egmemizi, tim politikalarina kosulsuz
destek vermemizi istiyorlar.

Mesela tlkeyi bir buguk yildir OHAL ile
yoneten AKP hikimeti, bunu herke-

Diisiik iicretler,
kimet “Turkiye'yi kimse durduramaz, 3 sin givenli@i icin yaptigini iddia ediyor.
bliylimeye devam edecegiz” diye pes taseronluk, grev yasaklari, Ama bizzat Cumhurbagkani isverenlere
OHAL bahanesiyle haklarini

pese aciklamalar yapiyor. Bu biylime-
den dolay1 herkesin gurur duymasi ge-
rektigini soéyliyor. Ama malum, ne gu-
rur ne de 1603 lira karin doyurmuyor!
Ekonominin buytimesi iscinin derdine
derman olmuyor; zengin daha zengin
oluyor, yoksul daha yoksul hale geliyor.

Mesela 2016’nin son geyreginde reti-
len toplam deg@erden isci licretlerine ayrilan pay
yiizde 36 iken 2017’nin son g¢eyreginde bu oran yiizde
32,7’ye diismis. Yani milli gelir artiyor ama isgilere du-
sen pay azaliyor. Turkiye biiytirken asil olarak patronlar
bliyliyor, Uiretilen toplam degerden iscilerin payina diisen
kisim kiglliyor. Buna ragmen, sanki cok ihtiyaclar var-
mis gibi, isverenlere 100 liralik asgari ticret destegi veri-
liyor.

Asgari Ucret tespit komisyonunda yer alan isveren
orgtitlerinin temsilcisi tam da bu nedenlerle komisyona,
hikimete, Cumhurbaskanina defalarca tesekkir etti.
“Asgari Ucretin tespitinde tlkemizin icinde bulundugu
ekonomik ve sosyal durumun yani sira issizlik oranlari,
verimlilikteki gelismeler ve rekabet glicti gibi baska degis-
kenlerin de dikkate alinmasinin temel beklentimiz oldu-
gunu her toplantida ifade ettik” dedi. Demek ki patron-
lara ve hikimete gore “Turkiye'nin icinde bulundugu
ekonomik ve sosyal durum” milyonlarca isciyi 1603 lira-
ya mahk{im etmeyi gerektiriyor! i§gilerin daha yuksek as-
gari Ucret istemesi sakincali, tilke cikarlarina, ekonominin
gerceklerine aykirl! Baksaniza, devletin en tepesindekiler
daha yuksek asgari Ucret isteyene “eline diline dursun”
diyebiliyorlar.

Ote yandan metal patronlarinin érgiitit MESS, metal
iscilerine gtiliing bir zam 6nerdi. Bahane yine ayni: “Eko-
nominin istikrari zedelenir”! KHK ile tageron diizenlemesi
yapildi. Ozel sektérde calisan isciler bu diizenlemenin di-
sinda birakildi. Kamuda calisan taseron iscilerin goguna
kadro verilmedi. Peki, gerekce ne? “Rekabet gticti etki-
lenir”. Isci taseron belasindan kurtulmasa da olur, yeter
ki sirketlerin rekabet giicli zayiflamasin, patronlarin kari
azalmasin! Kadro isteyene verilecek cevap belli: “Ne kad-

arayan isgilerin polis tarafindan
engellenmesi, iscilerin sendikali
olmasinin dniine engeller
konulmasi iilkenin degil,
apacik sermayenin cikarlar
geregidir.

soyle diyor: “OHALIi biz is diinyamiz
daha rahat caligsin diye yapiyoruz. So-
ruyorum: Is dinyasinda herhangi bir
sikintiniz, aksamaniz var mi?” Ve sonra
devam ediyor: “Grev tehdidi olan yere
biz OHALden istifade ederek aninda
midahale ediyoruz. Clnku is diinyamizi
sarsamazsiniz. Bunun igin kullaniyoruz biz
OHALL.” Nitekim OHAL siirecinde neredeyse
butiin grevler “milli glivenligi bozucu nitelikte” oldukla-
11 gerekcesiyle yasaklandi. Isverenler rahat rahat iscileri
somirmeye devam ederken, iscilerin haklarini aramalari
devlet tarafindan engellendi, engelleniyor.

Her sey cok agik: Dustik tcretler, taseronluk, grev ya-
saklari, OHAL bahanesiyle haklarini arayan iscilerin po-
lis tarafindan engellenmesi, iscilerin sendikali olmasinin
ontline engeller konulmasi tlkenin degil, apacik serma-
yenin cikarlari geregidir. Tim bu bahanelerin arkasinda
sadece ve sadece sermayenin c¢ikarlarinin korunmasi var-
dir. Bu yalanlarin amaci sermayenin daha fazla kar elde
etmesi ugruna iscilerin daha fazla somiiriilmesine
kilif uydurmaktir.

Teknolojinin gelismesi ve ekonominin blytmesi isci
sinifina daha yasanabilir bir hayat sunmuyor. Ekonomi
bliytiyor ama issizlik artiyor! Ekonomi biyiiyor ama isg-
gilerin alim gtici distiyor! Ekonomi biytyor ama isgile-
rin payina distk tcretler, uzun is saatleri ve katlanilmaz
yasam kosullar1 dustyor! Yani kisacas: tek biiyiiyen
sermayedir, onlarin karlandir. Bu gidisat: tersine
cevirecek olan ise iscilerdir! Iscilerin bir araya gel-
meye, orgltlenmeye, haklari temelinde miicade-
le etmeye su kadar, ekmek kadar ihtiyaclar
var. Acgozli egemenlerin stsli yalanlarini
ve gerekgelerini reddetmeliyiz! Kendi
sinif cikarlarimizi gérmemizin,
onlara sahip ¢ikmamizin ilk sarti
budur. Sairin dedigi gibi “al-
danmazsak variz, aldanir-
sak yok!” Iste butiin
mesele bu! &




gradiklar haksizliklar karsisinda miicadele veren is-

ciler, kullandiklar1 yontemlerin “yasal” olup olmadi-
gt konusunda endise ederler. Sendikaya liye olmaktan
greve cikmaya, is durdurmaktan fabrikada toplu eylem-
lere kadar isciler, yaptiklarinin yasal olup olmadigini 6g-
renmeye bakarlar.

Kendi cikarlar icin yasalar yaptiran, iglerine geldigin-
de o yasalari uygulamayan, isyerinde is givenligi kural-
larmin ihlalinden vergi cennetlerinde kara para aklama-
ya kadar her tiirlii hileyi “yasal” kilifina uyduran
patronlardir. Onlar, cikarlart s6z konusu oldu mu hig-
bir yasa tanimazlar. Ama sira haksiz yere isten atilmaya
karsi ¢ikan, atilan arkadasgina sahip ¢tkan; toplu halde
sendikaya tye olmak, patrona is glivenligi 6nlemlerini
aldirmak, Ucretinin 6édenmesini, haklarinin verilmesini
isteyen iscilere geldi mi “yaptiginiz yasa disidir” derler.
Bu iscileri tazminatsiz sekilde isten atmakla, polise bildir-
mekle tehdit ederler, “bozguncu” olmakla itham ederler.
Iscileri korkuturlar ve toplu halde eylem yapmaktan men
etmeye calisirlar. Isterler ki isciler her seye boyun egdsin-
ler, haklarini asla birlikte aramasinlar, 6rgtitlii eylemlere
girismesinler.

Isci eylemlerine ve muicadelelerine karsi bu baskici ve
yasakgl tutum oOrgtitsiiz isgilerin zihinlerinin en derinleri-
ne kadar isler. Isci, mesru hakk: oldugu halde herhangi
bir eyleme girismekten kacinir. Is saghd ve giivenligi 6n-
lemlerinin alinmadi@ bir isyerinde isciler yasalarda var
olan “isten kacinma” hakkini kullanmaktan bile imtina
ederler. Sendikaya tiye olmak anayasal bir hak olmasina
ragmen cogu isci, sendikaya liye olmanin yasal olup ol-
madigini sorar.

Iscilerin haklarini almak icin harekete gecmelerini en-
gelleyen, yaptigim acaba “yasal mi1” sorusunu sordurtan,
onlar tedirginlige iten patronlarin ve hiikiimetlerin isci
dtismani politikalaridir. Ornegin 12 Eyliil darbesi sen-
dikalan kapatti, iscilerin grev haklarini ellerinden
aldi. Fabrikalarda iscilerin yan yana gelmesi, konusmasi,

birlikte karar almas: derhal isten atma sebebi sayild1. Isci-
ler kara listeye alindi, aleyhlerinde davalar acildi. Hiiki-
metler grevleri yasakladi. Mahkemeler isci cikaran patron-
lar1 cezalandirmaktan imtina etti. Bu durum yillardir béyle
devam ediyor. Ustelik bugiin OHAL kosullarinda isci-
lere yonelik saldirilar daha da artiyor. Yasalar keyfi
bicimde degistirilip keyfi bigcimde uygulaniyor. Bununla
iscilerin yagsami daha da zorlastiriliyor. Yillar icinde iscile-
rin hakkini arama eylemine “yasak”, yasa disi” damgasi
vuruldu, vurulmaya da devam ediyor.

Oysa isci sinifinin eylemlerinin “yasal” olup olmamasi
degildir 5nemli olan. Onemli olan isci eylemlerinin mesru
olmasidir. Bir eylemin mesruiyeti onun hakliligina
dayanir. Tim zenginligi Gireten ama sefalet icinde yasa-
yan isci sintfinin agir calisma ve kot yasam kosullarina
karsi verdigi tim mticadeleler hakli ve mesrudur. Bu ne-
denle, iscilerin haklari icin orgiitlenip miicadele etmesi
patronlarin yasalarina gore “yasak” olsa da isgilerin ve
ailelerinin goztinde hakli ve mesru olmalidir.

Patronlarin yaptigi haksizliklar karsisinda iscilerin bir-
likte eylem yapmaktan baska yolu yoktur. Son aylarda
pek cok igyerinde ticretleri 6denmeyen, sendikaya tye
olduklari icin baski goren isgiler is durduruyorlar. Hem
suclu hem gcli olan patronlar bu isgileri yaptiklarinin
yasal olmadid konusunda tehdit ediyorlar. Iscinin tcre-
tine el koyan, yasal haklarini gasp eden patronlarin, sira
iscilere geldiginde yasalara bu denli bagl olmasi biz isgi-
lere cok sey anlatmiyor mu?

Isciler ancak ve ancak yan yana geldiklerinde, bir-
birlerine gtivendiklerinde, o6rgtitlendiklerinde patronla-
rin korku duvarlarini yikabilirler. Orgiitlenen isciler
artik kendi eylemlerinin yasal olup olmadigini
degil, patronlarin nasil olup da bu kadar isciyi
somiirdiigiinii sormaya baslarlar. Bilinclenen isci bu
somirt diizeninin yasalarinin gergekte iscilerin ¢ikarina
olmadigini anlar. Isci arkadaslaryla birlik olup haklarin
sonuna kadar savunmasini 6grenir. B



FABRIKALARDAN

Kim Buyuyor, Kim Kuculuyor?

B Sefakoy’den bir isci

umanlar puftir ptfir gokyiziine hiicum ederken, is

makineleri dagi tast delik desik ederken, beton or-
manlari kat kat arsa yiikselirken, fabrikalarda makinele-
rin carklari tikir tikir dénerken, yikli kamyonlar, tirlar,
gemiler vizir vizir uzak tilkelere akarken, isciler dur durak
bilmeden ¢alisiyorlardi. Nihayet celik fabrikasinin iscile-
ri cay molasina gecmislerdi. Isciler bek 6bek fabrikanin
bahgesindeki kaldirim taslarinda ve duvar diplerinde top-
lanmiglard:.

Veysel ile Selguk bahcedeki duvarin dibine ¢comelmis
caylarini yudumluyorlardi. Sabahattin de elindeki cayla
birlikte sevingle yanlarina yanasti. Selamlastiktan sonra;
“ee duydunuz mu %11 buytumisiz. Bati, catlayacak olu-
um hihhuuu!”

Veysel: “Lan olum nasin oluyo yahu? Hani milyar-
larca dis borcumuz vardi, borcu bitirdi miydik?”

Sabahattin: “Lan micir kafali sen giindemi takip et-
miyon mu, borcumuzu 6deyeli kag yil oldu? Artik biz
IMF’ye borg veriyoruz, biz!” Veysel yari mahcup bir
halde tebessiim ederek “6yle diyosan iyi, valla
gururlandim simdi” dedi.

Selcuk bir elinde cayi diger elinde sigarasi,
kara kara distntyordu. Sabahattin, Veysel'e
Selcuk’u gostererek kas goz isareti yapti.

Sabahattin: “Ne oldu Selcuk sen sevin-
medin mi bliytimemize?”

Selcuk: “Sevindim sevinmesine
de...”

Sabahattin ve Veysel ikisi
birden sordular: “Hayirdir ne
oldu, bi sey mi oldu?”

Selcuk: “Hani gecen gtin
bizim montaj bolimindeki
Murat parmagini kaptirdiydi
ya makineye?”

Sabahattin: “Eeee?”

Selcuk aglamakl bir ses to-
nuyla “Iste bizim birader de iki
parmagini kaybetti. Makinenin
sensOrind iptal ettirmis patron.

Sensor olunca zirt pirt makine
durdugu i¢in az mal ¢ikiyormus.
Ayni bizim Murat’in meselesi gibi yani” dedi.

Veysel: “Eee gittin mi yanina, durumu na-
silmig?”

Selcuk: “Valla diyorum aksam yanina
gideyim ama bugtin de
mesai var; yetismesi ge-
reken isler varmis. Hem

zaten izin vermezler ki.”

Sabahattin: “Yani 6yle... Gecenlerde tencere fabri-
kasinda calisan emmi kizinin ayagi forkliftin altinda kal-
mus. Forkliftci isi yetistireyim derken bizim emmi kizini fark
etmemis. Allahtan emmi kiz1 erken davranmis da canini
zor kurtarmis.” Sabahattin agir agir konusmaya devam
etti: “Ayagi artik eskisi gibi olamayacakmis. Tabii, ‘seni bu
sekilde calistiramayiz’ demigler.” Derin bir of cekti. “Bu
sekilde is bulmasi da zorlasacak. Onceki hafta bi yani-
na gittim, coluk cocuk perperisan. Kari-koca hi¢ degilse
oyle boyle geciniyorlardi ama simdi kapidan tek ekmek
girecek. Bizim hanimla konustuk biraz destek olalim diye
ama biz de anca geginiyoruz. Coluk cocugun masrafi hig
bitmiyor” dedi.

Veysel: “Yahu ben es dostu ziyaret edeyim diyorum
ama ay sonunu getiremedigim icin yol parast bile bulami-
yorum.” Bir siire sessizlik htikiim strdi. Selcuk sessiz ha-
vay1 canlandirmak niyetiyle konuyu degistirmeye calisti:

“Bizim sirket gelik sektorii icinde ilk bese yiikselmis
duydunuz mu?”
Sabahattin: “Ha duydum duydum. Allah
daha da versin, ne diyelim.”
Veysel: “Cin’e bir fabrika daha kurmusglar
diye soyliiyor bizim bélimin sdzciisi”
Selcuk: “Valla mi?” Aklina yeni bir sey gel-
mis gibi birden heyecanli: “Bize de zam ya-
parlar mi acaba?”

Sabahattin: “Olum adamlar
daha yeni fabrika kurmuslar borg-
lar1 harclari vardir nasil zam yap-
sinlar? Bi de kendini onlarin ye-

rine koy hanii.”

Selcuk: “Abi ne yapacaz bil-
miyorum ki? Artik mesailer de yet-
memeye bagladi, eski huzur kalma-
di. 13-14 saat yani... Nereye kadar,
buna émir dayanir mi?”

Sabahattin: “...”

Bir stre daha sessizlik hiikiim
stirdd. Sessizlik hikmini devam
ettirirken cay molast doldu. Mudir
ve ustabaslart daha fazla tiretim igin
iscilere baski yapmaya baslamusti...

Isciler gece gtindiiz calisiyor, evlerine gitmiyor,
ailelerini dogru diizgiin géremiyor, sosyal ya-
samdan kopuyorlardi ve bu arada ekonomi
blylyordu... Sahi bu bliylimeden iscilerin
payina ne dismusti? B



FABRIKALARDAN

Tum Direnisci Iscilere Selam!

B Gebze’den bir grup metal iscisi

kkim, Kod-A, DHL Ekspres, Posco Assan ve diger

direnisci kardeslerimiz, sizlere yiirek dolusu selamla-
rimizi iletiyoruz. Aylardir inatla, sabirla, inangla yirGtti-
guinliz miicadelenizde yalniz olmadiginizi bilmenizi iste-
riz. UID-DER’in sayfalarindan direnisinizi takip ediyoruz.
Sizlerin bu onurlu miicadeleniz tim is¢i sinifimiza 6rnek
olmaktadir. Hakkini arayan iscilerin basina ne geliyorsa
sizlerin de basina o gelmis durumda. Ciinkii bu diizen
adaletsiz bir diizendir, patronlar1 koruyan iscilere ise zu-
lim eden bir dizen. Ama sizler tasi taragi toplayip bir
kenara cekilmediniz, yapilmasi gereken ne kadar zor olsa
da onu yapmaya giristiniz. Bu manada da yalniz degil-
siniz. Bizlerin arasinda da sizler gibi hakkini aradidi icin
islerinden atilan, fabrikalarinda direnise ¢ikan bircok isci
arkadasimiz var. Biz yillardir stirdiirdigimiiz bu miica-
deleden sunu 6grendik; biz isciler birbirimizden koptu-
gumuzda gercekten yenilmis oluruz, yoksa su fabrikada
yenildik, bu fabrikada kazandik hesabi yapmamaliyiz. Biz
direnisler sonrasinda bir arada durmay: becerebilmis ol-
dugumuzdan bu ise yeni baglayan iscilere de tecriibeleri-
mizi aktarabiliyoruz.

Sevgili dostlar, sizlerin buglin yasadiklarinizi derinden
anliyoruz. Bu soguklarda hak ve ekmek igin mticadele et-
menin ne demek oldugunu biliyoruz. Belki de bircogu-
nuz ilk kez boyle bir miicadelenin icine girdiniz. Ama bu

Kod-A iscileri

DHL-Express iscileri

onemli degil, ¢tinkii miicadele biz is¢ilere kimin dost kimin
disman oldugunu gayet hizli ve iyi 6gretir. Sinir bozan
laflarin, sirt dénen insan kiliklilarin, ti¢ kurus icin adam sa-
tanlarin, mevki ve makam diskiint zavallilarin soyledik-
leri, yaptiklari sizleri asla tizmesin. Yalniz degilsiniz, sizler
gibi haksizliga boyun egmeyen isci kardeslerimizin varligt
bizleri mutlu ediyor, bunu bilmelisiniz. Ctinki yillar 6nce
bu yola ¢ikarken bazilari bize “iscilere given olmaz, bun-
lar gelip gecicidir, bos islerle ugrasiyorsunuz” diyorlardi. O
zamanlar bu gibi laflar1 edenler buglin ayni umutsuzluk,
caresizlik ve bosluk icinde debelenip duruyorlar. Bizler ve
sizler gibi direnenler ise bagi dik, hakliliginin farkinda, bu-
glin yapabilecegini yapip yarin yapacaklarini planlayan
onurlu isgiler olarak davalarini bagka isci kardesleriyle
paylasiyorlar. Belki birbirimizi tanimiyoruz, ama kalbimiz
birlikte atiyor, bunu mutlaka bilmenizi isteriz.

Hangi iskolunda calisirsak caligalim miticadele haya-
tin her alaninda devam edecek. Sizler oralarda haklariniz
icin, ekmeginiz i¢in direnirken bizler de toplu is s6zlesme-
sindeki anlagmazliktan kaynakli olarak bir grev siirecine
hazirlaniyoruz. Akkim direniscileri kardeslerimiz!
Bizlerden direnisinizi herkese anlatmamizi, sosyal ortam-
da yaymamizi istemissiniz. Anlatiyoruz, yayiyoruz, des-
tekliyoruz. Direnisinizi sevgiyle ve coskuyla selamliyoruz.
Micadeleyle basladiginiz ve miicadeleyle stirdiireceginiz
yeni yilinizi kutluyoruz. M

Akkim iscileri

Posco Assan iscileri
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Taigiyis Birsg?

B Kiiltiir Universitesi’nden bir 6grenci
zun zamandan beri beyaz yaka-mavi yaka kavra-
mina takilmis bir sekilde “ama ikisi de ayni sekilde
calisip somurilmiyor mu?” sorusunu sorardim. Sorunun
cevabini staj yaptigim dénemde aldim. Stajimui bir hava-
cilik firmasinin teknik alaninda yaptim. Fakat agir iglerin
yapildigi alanlara girmemiz yasakti. Sanirim sirf bu yuz-
den dikkatimizi cekmisti oralar. Zor bela buldugumuz staj
imkanimizi yakma korkusuyla o alanlara girdik ve ne ol-
dugunu 6grendik. Orada firma sahiplerine, yoneticilere
oldukca ofkeli bir is¢i kesimi vardi. O iglerde calisirken
sagligini kaybetmis isciler, caligma sartlarinin agirligindan,
saatlerin uzunlugundan oldukga sikayetcilerdi. Firmanin
teknik alani acildigindan bu yana orada calisan bir isgi
yasadigi zorlugu soyle ifade ediyordu: “Ben yillardir bura-
da calisiyorum. Gengligimi, sagligimi buraya, bu atélyeye
harcadim. Bu islerde calisarak bel fitigi oldum. Sartlar ¢cok
kotli. Yaptigim ise gore ¢ok uzun galisiyorum. Ekipler ¢cok
yetersiz. 5 iscinin yapacag@i isi 3 is¢i yapiyor.” “Sartlari
iyilestirmek igin isciler olarak bir adim attiniz mi?” sorusu-
na ise cok farkl bir cevap verdi: “Biz teknisyenler olarak
hicbir sey yapmadik sizin igin. Siz de bosuna ugrasmayin.
3 yil daha okuyun, miithendis olup ¢ikin, ofislerde oturun.
Bizim gibi bu agr igleri yapip sagliginizdan olmayin.”
Beyaz yaka-mavi yaka ayriminin neden ortaya ciktigi-
ni daha iyi anlamigtim bu “tavsiye”den sonra. Burjuvazi-
nin iscilerin birlikte hareket etmelerini 6nlemek, birbirine
diistirmek icin kullandigr bir tabirden 6teye gidemezdi bu
kavram. Gelin gortin ki “beyaz yaka” diye tabir edilen,
calisma sartlarinin ¢ok daha iyi oldugu séylenen bu isgi-
lerin de bin bir tlrli sorunu var. Nitekim bilisim sektoriin-
de calisan Kod-A isgileri, bulunduklari durumdan mem-

nun olmadiklari icin mucadele yolunu secti. DISK e bagli
Sosyal-Is Sendikasinda 6rgiitlendikleri icin tehdit, baski
ve isten atilmalarla karst karswya kalan ve miicadele yo-
lunu secen Kod-A iscileri, beyaz yakali iscilerin sorunlari-
n1 bir kez daha gézler 6niine serdi. Isci Dayanismasi’nin
Kod-A iscileriyle yaptii bir réportajda direnisci kadin is-
ciler, onlar1 miicadeleye iten siireci soyle anlatiyorlardi:
“Kod-A Bilisim’de yaklasik 90 Kisi calisiyoruz. Kocaman
bir alanda dip dibe calisiyoruz fakat birbirimizle higbir
sekilde diyalog kuramiyoruz. Ciinki konusmak yasak!
Sabah ise geldigimizde ‘glinaydin, nasilsin’ bile deme-
den yerine gecip calisiyorsun. Yemek molasi, cay mola-
st sinirl. Isin ash iki Kisinin bir araya gelip sohbet etme,
orglitlenme ortami yok. Cogumuz uzun yillardir birlikte
galisiyoruz. Uzun stiredir maag stkintimiz var.”

Universite okumak, ofiste calismak, sik kiyafetler ya
da bir kravat, isciyi is¢i olmaktan ¢ikarmaz. Ya da baska
bir sinifin parcasi yapmaz. Iscinin tanimi bellidir: Emek
glicinden bagka satacak bir seyi olmayan ve emek gii-
clinti ticret karsihginda satarak gecinen herkes iscidir. Is-
cileri “beyaz yaka”, “mavi yaka” diye siniflandirmak,
burjuvazinin yani patronlarin isgilerin birlik olmasini
engellemesine yarar. Bu ayrim iscilerin bireysel hareket
etmesine neden olur, ayni pencereden bakmasina engel
olur. Kod-A iscilerinin de bize bir kez daha gosterdigi
gibi “beyaz yakalilar”in da sorunlari var. Ve baski-isten
atma sarmalinda miicadele ediyorlar. Isci sinifinin tama-
mi gibi “beyaz yakalilar”in da kurtulus yolu kapitalizmi
yikmaktan geciyor. Yapilmasi gereken; tek pencereden
bakmak, ayri pencerelerden bakan buttin iscileri mtica-
deleye katmaktir. Unutmayalim ki, birlesen isciler yenil-
mezler! ®



Almanya’da Gdcmen Isgilerin 1973 Ford Grevi

kinci Diinya Savasi tim diinyada ¢ok biiyik bir yiki-

ma yol acti. Milyonlarca insan 6ldli, milyonlarcasi sa-
kat kaldi. Hitler fagizmi hem diinyaya hem Almanya’ya
bliylik bedeller 6detti. Savagin ardindan Alman hitkiime-
ti ve patronlar sinifi, ekonomiyi toparlamak ve savasin
yok etti@i isgliciinii yerine koymak tizere bazi tilkelerle
anlagmalar yapti. Bunlardan biri de Turkiye'ydi. 1961°de
Tirkive ile Almanya arasinda “Isgiicii Alimi Anlasmas:”
yapildi. Binlerce insan daha iyi bir gelecek umuduyla di-
line, kilttirtine yabanci olduklar bir tilkeye gitmek tizere
yollara dusti. Yolculugun sonunda bir yanda hayaller 6te
yandaysa gercekler vardi. Almanya’daki yasama uyum
saglayamama, dil bilmeme, ailelerin parcalanmasi... So-
runlar sadece bunlarla sinirli degildi. Tirkiye’den giden
gocmen isciler, ayni isi yapmalarina ragmen Alman is-
cilerden cok daha distk tcret aliyor ve agir kosullarda
calismak zorunda kaliyorlard:.

Koéln Almanya’nin en ¢ok gog alan kentlerinden biriy-
di. Binlerce Tiirk, Kiirt, Yugoslav, Italyan ve Alman isci
burada bulunan Ford fabrikasinda calisiyorlardi. Alman
iscilerin aldig tcret 8-9 mark civarindayken, Turkiyeli
iscilerin Ucreti 4-6 mark arasinda degisiyordu. Enflas-
yon giderek yiikseliyordu ve isci ticretleri hizla eriyordu.
Sendikalar gé¢men iscileri gormezden geliyordu. 1973’te
fabrikada yapilan temsilcilik secimlerinde bir Turk isci,
Mehmet Ozbagcr da temsilcilige aday oldu. 30 binden
fazla is¢inin calistigi Ford’da 5600 oy aldi. IG Metall Sen-
dikasinin listesindeki tim adaylarin toplami ise 9000 ci-
varinda oy almistt. Ancak go¢men iscilerin oylari sendika
buirokrasisi tarafindan gérmezden gelindi.

Enflasyonun giderek yikselmesi, isgi Ucretlerinin
erimesi nedeniyle bircok fabrikada, sendikalar yeni bir
toplu sozlesme ve Ucret talebinde bulundular. Fakat pat-
ronlarin bu talepleri bastirmaya calismasi nedeniyle tim
tilkede grevler basladi ve yayildi. Binlerce gocmen iscinin
calistigi Ford’da ise Ucretlerin arttirilmasi talebinin yani
sira iscilerin bagka bir talebi daha vardi. 4 haftalik yil-
lik izin stirelerinin 6 haftaya cikarilmasi. Gé¢men isciler
memleketlerini, ailelerini ziyaret etmek icin 4 haftanin
yeterli olmadigini dile getirdiler. Ancak bu talep patronlar
tarafindan reddedildi. Sendikacilar elbette bu talebi top-
lu sozlesmede dile getirmedi. 1973 yilinin Agustos ayina
gelindiginde binlerce gocmen isciyi kapsayacak grevin
fitili ateglenmisti. Yillik izinde Turkiye've giden isgiler
doktor raporuyla izinlerini uzattilar. Fabrika yonetimiyse
raporlar1 kabul etmeyerek izin déntisti isbast yapmayan
iscileri isten atmaya giristi. Onlarca isci isten atild1. Cikari-
lan iscilerin is yiiki geride kalanlara yiiklendi. Bu durum
icten ice 6fkeyi buyttt.

24 Agustosta grev basladi. Iscilerin éne cikardig iki
talepleri vardi. Isten atilan 500 Turkiyeli iscinin ise geri

alinmasi, tim iscilerin saat Ucretlerinin 1 mark arttiril-
masi. Birokrat sendikacilar burada da ugursuz rollerini
oynayarak grevi desteklemediler. Alman iscilerin tamami
olmasa da az bir kismi gb¢gmen isgilerle birlikte hareket
etti. Ancak gocmen isciler, birbirlerine kenetlenmis ve
grevi basariya ulastirmak icin tek viicut olmuslardi.

Bu grev, Alman hiikiimetini ve bir diinya tekeli olan
Ford yonetimini diger go¢cmen iscileri de cesaretlendire-
cegi distincesiyle bir hayli endiselendirmisti. Boylelikle
Tirk konsoloslugu devreye girmis ve iscilere grevi bitir-
me cagrist yapilmisti. Ancak ok yaydan firlamisti bir kere.
Agir calisma kosullarina, diistik ticretlere, her tirli ayrim-
ciliga maruz kalan isgiler, birlikte hareket etmeyi ve bir-
birlerine glivenmeyi 6grenmislerdi artik. Gocmen isciler
geri adim atmayarak, birlikte hak arama miicadelesine
devam ettiler.
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Ford yonetimi, grev kiricilar1 ve polisi devreye soktu.
Grev kiricilart grevci iscilere saldi, polis 6ncti isgilerin bu-
yik bir kismini gozaltina aldi. Grev bastirildi. Ancak isci-
lerin g6zii agilmist. Ne patronun ne de biirokrat sendika-
cillarn yaptiklarini unuttular. 1975 yilinda gergeklestirilen
sendika temsilcigi segimlerinde, grev kiriciligina 6n ayak
olan sendika temsilcilerini ve destekgilerini alasagi ettiler.

1973 yilindaki Ford Koéln Grevi Almanya’da Tturkiyeli
gocmen iscilerin 6nciliik ettigi ilk grev, ilk isci eylemi, ik
hak arama miicadelesidir. Farkli dillerden, dinlerden isgi-
ler, birlikte hareket etmis, isci sinifinin enternasyonal mi-
cadelesinin en glizel 6rneklerinden birini sergilemislerdir.

Bugtin de goziini kér hirst blirtiyen patronlar diinya-
nin dort bir yanini yangin yerine cevirmis, milyonlarca
insani yerinden yurdundan etmis, miilteci, gocmen duru-
muna dustirmustir. Milteci isciler ayrimciliga maruz ka-
liyor, kot calisma kosullarina mahkim ediliyorlar. Ford
grevi gbgmen iscilerin bizim sinif kardeslerimiz oldugunu
hatirlamamiz agisindan da kiymetli, iyi bir 6rnektir. B
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Baski ve Yoksulluga Karsi
Emegin Sesi Yiikseliyor

Almanya

Tiirkiye’de metal iscileri, MESS ile isci sendikalari ara-
sindaki anlagmazIlik zaptinin ardindan greve hazirla-
nirken, benzer bir siire¢c de Almanya’da bagladi. Yaklagik
2,3 milyon isciyi temsil eden Sanayi Iscileri Sendikasi
IG-Metall ile metal patronlarinin érgitiic Gesamtmetall
arasinda toplu is sozlesmesi stireci devam ediyor. Goris-
melerde anlagsmazlik devam ederken, isciler farkli bolge-
lerdeki fabrikalarda Ocak aymin ilk gtinlerinden itibaren
uyari grevleri gerceklestiriyorlar. O tarihten bugtine ka-
dar Porsche, Bosch, Opel, MAN, Ford gibi uluslararasi
firmalara ait fabrikalarda calisan yaklasik 500 bin iscinin
katildig uyar grevleri yapildi. Isciler, grevlerin yani sira
eylem ve yurlyusler gerceklestiriyorlar.

Avrupa’nin en gii¢lii ekonomisine sahip olmakla 6vii-
nen Almanya’nin metal patronlari, sendikanin istedigi
%6’lik zamma karsilik iscilere %2’lik bir zam dayatiyorlar.
i§gilerse dayatmalara boyun egmeyeceklerini dile getiri-
yorlar. Ucretin yani sira diger énemli anlasmazlik konusu
ise haftalik calisma saati. Almanya’da yasal ¢aligma stire-
si haftalik 35 saat. IG-Metall sendikasi isverenlerin bu st-
reyi uzatip esneklestirebildigini, isciler lehine de esneklik
saglanmasi gerektigini savunuyor. Kiiclik cocugu ya da
bakmasi gereken hastasi, yaglist olan ve talepte bulunan
isciler icin calisma saatlerinin haftalik 28 saate distrtl-
mesini istiyor. Buna gore isteyen isgiler icin tcretler bir
miktar disurtlerek 28 saatlik kisa ¢alisma haftast uygu-
lanmast, bunun iki yila kadar stirmesi ve ardindan cali-
sanlarin tam gln ¢alismaya dénme hakkina sahip olmasi
talep ediliyor. Sendika, bu stire zarfinda iscilere aylik 200
avro ek 6denek verilmesini ve vardiyali isciler icin gece
vardiyasi zammi uygulanmasini talep ediyor.

IG-Metall Baskani iscilere seslenerek, sendikalarinin
maddi ve manevi olarak greve hazir oldugunu ifade edi-
yor. Sendika, devam eden gortismelerde anlasma sag-
lanamamasi halinde 26 Ocakta grev karari alinacagini
acikladu.

Tunus

Kapitalist somtirti sisteminin yol act@ krizle birlikte
tim diinyada yoksulluk artiyor. Karlarindan fedakarlik
yapmak istemeyen patronlar sinifi ve onlari temsil eden
htkimetler krizin faturasini isci sinifina 6detmek icin ce-
sitli diizenlemeler yapiyorlar. Vergiler arttiriliyor, tiiketim
mallarina zam Usttine zam ekleniyor.

Tunus’ta da 2018 biitcesini aciklayan hikimet, art-

ran

Tunus

tirilan vergilerle, tiiketim mallarina yapilan zamlarla ve
sosyal glivenlik kesintileriyle krizin yukini iscilerin ve
emekgilerin sirtina yiiklemeye calisiyor. Ancak issizlik ve
yoksulluk icinde kivranan Tunuslu emekgiler kemer sik-
ma politikalarini kabul etmedi ve bu biitce tasarisina kar-
st sokaklara dokiildi. 8 Ocakta baglayan eylemler glinler



boyunca suirdii, 10’dan fazla sehirde isciler ve emekgiler
diizenlemenin geri ¢ekilmesi igin protestolar diizenledi.
Resmi rakamlara gore issizligin %15’in tstiinde oldu-
gu Tunus’ta giderek yiikselen enflasyonla birlikte isci ve
emekgiler yoksullastikca yoksullagti. Ustelik kamu gider-
lerini azaltmak igin htkimet kamuda istihdam: da dur-

Yunanistan

Almanya

durdu. Ozel sektérde ise on binlerce isci kayit disi olarak
hicbir glivencesi olmadan calistiriliyor.

Gosteriler sonucunda hiikiimet, taleplerin karsilana-
cagmni agikladi. 2011’de ayaga kalkan Tunuslu emekgi-
ler, baglarindaki diktatorti devirmis ve bu isyan tim Arap
cografyasini sarmisti.

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Iran

[ran’da 28 Aralikta baslayan halk isyani giinlerce siir-
dii. Iranl isci ve emekgiler baski ve sémdirtiye kars: sokak-
lara dokuldi. Birgok kentte yoksulluga, issizlige, kolece
calisma kosullarina ve siyasi baskilara karsi 6fkeli slo-
ganlar yankilandi. franli emekgiler, tam 40 yildir hiitkiim
stiren molla rejiminin zalimliklerine, baskilarina, yolsuz-
luklarina, Ortadogu’nun kana bulanmasina katki koyan
politikalarina eylemlerle tepki gosterdi.

fran egemenleri, iscilerin baski altina alinmasiyla yo-
gunlastirilan sémtrinin, gelisen sanayinin; petrol, do-
gal gaz, komiir, altin gibi zengin kaynaklarin sayesinde
semirdikce semiriyor. Ancak on milyonlarca insan yok-
sulluk icinde vasiyor. Iran'da hayat pahaliig: alip basini
gitmisken isci Ucretleri diizenli 6denmiyor, isci sinifinin
ezici bir bélim borg bataginda bulunuyor. Eylem yapan
isciler tutuklaniyor. Is kazalar1 almis basini gidiyor, cocuk
isci sayisi milyonlar buluyor. Sendikalar yasaklaniyor,
micadeleci isciler ve sendikacilar hapse atiliyor, iskence
gériiyor, hatta meydanlarda kirbaclanyor. Ofkeli emek-
ciler, “Mollalar villalarda yasiyor, Allah gibi davraniyor”
diyerek molla rejimini protesto ettiler.

Kapitalistlerin dini imani paradir. Hangi 6rttiye biirtin-
miis olursa olsun, sermayenin tim kesimleri isgilerin so6-
miirtisiiyle semirmektedirler. Iranl emekgilerin sloganlari
bu gercegi gozler 6niine seriyor.

Yunanistan

Yunanistan'da isciler, 15 Ocakta Meclisten gecirilmek
istenen yasa tasarisini protesto etmek igin sokaklara do-
kilda. Tasari grev hakkini sinirliyor, vadesi gecmis borclar
icin haciz igslemlerini kolaylastiriyor, iscilerin aile yardimi
hakkini kisitliyor. Bu torba yasayla birlikte greve ¢ikmak
icin yapilan oylamalarda artik cogunluk aranacak. Bunun
icin oylamaya katilan iscilerin sayisi degil isyerinde sendi-
kaya liye tim iscilerin sayist g6z 6niinde bulundurulacak.

Bir hafta boyunca cesitli sektorlerde gerceklestirilen
grev ve eylemlerin ardindan isciler 13 Ocakta tilke gene-
linde genel greve gittiler ve torba yasayi protesto ettiler.
Metro ve otobtsler calismadi, hastanelerde acil disinda
hizmet verilmedi. Liman ve gemi iscileri isbagt yapmadi.
Ozel sektor calisanlart da greve destek verdi. Grevler ve
eylemler yasa tasarisinin gorustildigu 15 Ocakta da de-
vam etti.

Hakli tepkilerini ve taleplerini hiikkimete duyurmak
icin Sintagma Meydaninda bir araya gelen isciler Meclise
dogru ilerlediklerinde polisin saldirisiyla karsi karsiya kal-
dilar. Polis goz yasartici gaz kullanarak iscileri dagitmaya
calisti. Ancak isciler eylemlerine devam etti.

Yunan isciler yoksulluga daha fazla boyun egmeye-
ceklerini, Syriza hiikiimetinin kendilerini daha fazla aldat-
masina izin vermeyeceklerini vurguluyorlar. B
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Diisiik Ucretlere ve Hak
Gasplarina Karsi Eylemler!

Eskisehirde 1200 Termik
Santral Iscisi Is Birakti

Eski§ehir’deki Yunus Emre Termik Santralinde calisan
yaklasik 1200 isci, tcretlerinin 3,5 aydir 6denme-
mesi Ulizerine 17 Ocakta is birakti. Mihaligcik ilcesindeki
Koyunagili Mahallesinde faaliyet yiiriiten termik santral,
Adalurya Enerji Uretim ve Madencilik A.S. tarafindan is-
letiliyor.

Yaklagik 2 wildir Ucretlerini diizenli alamayan isci-
ler, son 3,5 aydir ticretlerini hic alamiyor. Ucretlerinin
o6denmemesi lizerine 24.00-08.00 vardiyasindaki isciler
Uretim alanma girmeyerek tertip alaninda toplandilar.
Gundiz vardiyasina gelen isciler de is birakma eylemine
katildi. Uretimden gelen giiclerini kullanan isciler, ticret-
lerinin 6denmesini istediler. Yunus Emre Termik Santrali-
ne, 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi agilan sorusturma
cercevesinde kayyum atandigi ve igletmenin TMSF’ye
devredildigi ifade ediliyor.

Umer Haddecilik’te Sendika Diismanhgi

Karabtik Organize Sanayi Bolgesi'nde tretim yapan
UMER Haddecilik'te iscilerin Birlesik Metal-Is Sendika-
sinda orglitlenmesini hazmedemeyen patron, isten atma
saldirisina giristi. 38 isciyi isten ¢ikardi.

Atilan isgiler, ise geri alinma ve sendikal haklarinin
taninmasi talepleriyle fabrika 6niinde kurduklari ¢cadirda

direnise gecti. Direnis alaninda ates yakan isciler, ise sen-
dikal haklari kabul edilerek geri alinincaya dek direnisi
strdlirmekte kararli olduklarini ifade ediyorlar.

Karayolu iscileri Kadro Istiyor

Tageron karayollari isgileri, 696 sayilit KHK ile ytrtrli-
ge sokulan taseron diizenlemesiyle kendilerine kadro ve-
rilmemesini protesto ettiler. Isciler, kadro hakki talebiyle
17 Ocakta Izmir’ de basin aciklamasi gerceklestirdi. Kamu
Ihale Kanununa gére, calistiklari taseron sirketlerin anah-
tar teslim ihale aldigi gerekcesiyle kapsam digi birakilan
karayolu iscileri tepkilerini dile getirdi, kadro talebini bir
kez daha yineledi. Yol-Is Sendikasi Izmir Subesi tarafin-
dan Karayollar 2. Genel Muidirligi 6ntinde gerceklesti-
rilen basin aciklamasina cevre illerden taseron isciler de
katild.

Yol-Is'in basin agiklamasini AKP Izmir 1l binast 6éniin-
de gerceklestirmek icin yaptigi bagvuru OHAL gerekce-
siyle kabul edilmedi.

Aciklamay1 gerceklestiren Yol-Is Izmir Sube Baskani
Coskun Iz, 2010’dan beri taserona karsi miicadele ver-
diklerini ifade etti ve tageron isgilerinin karayollarinda asil
isi yaptiklarini hatirlatti. Kadrolu olmayi hak ettiklerini
vurguladt. Iz, kadro hakki icin miicadele etmeye devam
edeceklerini belirttigi aciklamada, kadro talebiyle topla-
diklar dilekgeleri teslim etmek tizere AKP il binasina gi-
deceklerini soyledi.

Sube Baskaninin ardindan konusan Ttrk-Is Ege Bol-
ge Temsilcisi, “biz bize ait olanlarin miicadelesini vermek
icin yola ciktik, biz haklyiz, biz kazanacagiz” dedi.

Personel gideri yiizde 70’in altinda olan tageron firma-
larin ve anahtar teslim ihaleleri icra eden taseron firma-
larin kapsam digt birakilmasi, kamuda ve belediyelerde
on binlerce is¢inin kadro beklentisinin bosa diismesine
neden oldu. Hiikkiimetin dlizenlemesi tageronluk siste-
mini kaldirmiyor, kamuda ve belediyelerde ise iscilerin
taleplerini karsilamiyor!



Metal isgilerinden MESS’e
uyari eylemleri

130 bin isciyi ilgilendiren MESS grup toplu sozlesme
gorusmeleri iscilerin taleplerinin kabul edilmemesi ve du-
sk zam dayatmalari nedeniyle tikandi. MESS ile Turk
Metal ve Birlesik Metal-Is arasinda yapilan gériismelerin
tikanmasi lizerine arabulucu devreye girdi. Ancak bir so-
nu¢ ¢ikmadi. MESS, isci sendikalarina 3 yillik sozlesme,
Ucretlerde ylizde 6,4 zam, sosyal haklarda ise ilk yil icin
ylzde 12,8 artis teklif ediyor. MESS’in bu dayatmalarini
kabul etmeyen isciler, cesitli eylemler gerceklestiriyorlar.

Birlesik Metal-Is Sendikasinin 6rgitlii oldugu MESS’e
baglh fabrikalarda, MESS dayatmalari “Cuma yiirtytsle-
1i” ile protesto ediliyor. Isciler eylemlerde toplu sézlesme
taleplerinin kabul edilmesini istiyor. Hak kayiplarina ne-
den olan OHALin kaldirlmas: talebini haykiryor. Isciler,
MESS’in taleplerini kabul etmemesi durumunda greve
hazir olduklarint vurguluyorlar.

OHAL engeline ragmen 5 Ocakta Gebze’de kitlesel
bir basin aciklamasi yapan metal isgileri, “Fabrikalar
MESS’e Mezar Olacak”, “Fasizme Karsi Omuz Omuza”,
“OHALe Boyun Egmeyecegiz” sloganlarini attilar. Birle-

ISCi HAREKETINDEN

sik Metal-Is'in cesitli kentlerdeki basin aciklamalari da de-
vam ediyor. Bu kapsamda Corlu’da ve Mersin’de metal
iscilerinin katilimiyla basin agiklamalari gerceklestirildi.
Bilecik, Mudanya, Eskisehir ve Gebze’de eylemler ger-
ceklestirilecek. Basin aciklamalarinda, metal sektortinde
patronlarin yiiksek karlar elde ettigine, buna karsin agir
kosullarda calisan ve is kazalarina maruz kalan metal isci-
lerinin Ucretlerinin dustik olduguna dikkat cekildi. Yiizde
6,4 zam teklifinin ciddiyetsiz bir teklif oldugu ifade edildi.
Zam oraninda artisa gidilmezse Subat ayinda greve ciki-
lacag: belirtildi.

Tirk Metal ise arabuluculuk stireci sonrasinda kent
meydanlarinda basin aciklamalari ve 6rgitli oldugu
fabrikalarin yemekhanelerinde 5 dakikalik “donan isci”
eylemleri yapiyor. Ttirk Metal tyesi isciler, sendikalarin-
dan daha etkili eylemler yapilmasini ve greve cikilmasini
talep ediyorlar. Yiizde 38 zam talebinden geri adim atil-
mamasini isteyen isciler, 6nceki sézlesme dénemlerinde
sendikanin oynadigi olumsuz roli hatirlatiyor ve daha
etkili eylemler yapilmasini istiyor. Ttrk Metal tiyesi isgiler,
ancak grevle taleplerini kabul ettirebileceklerini ifade edi-
yor ve sendikalarindan taleplerinin arkasinda durmasini
bekliyor.
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8 Bin VYillik Ses:
Esitlikei Bir Toplum

Hayal Degil!

nsanin insani somuirmesi, savas, issizlik, aclik, yoksul-

luk, esitsizlik, evsizlik ortadan kaldirlamaz mi? Sémii-
ristiz ve savassiz bir toplum kurmanin mimkin oldu-
gunu soyledigimizde, ¢cogu isci arkadasimiz bize hayalci
goziyle bakiyor. Elbette ugruna miicadele verilmeyen
her sey hayal olarak kalir, ama hayali olmayan insan-
lar zaten yeni bir toplum da kuramazlar. Insanlarin so-
murtlmedigi, toplumun zengin ve yoksul olarak siniflara
ayrilmadidi sosyalist bir toplum hayal mi? 8 bin yil 6nce
insanlar esitlik¢i toplumlar kurdular. Simdi biz, elimizdeki
teknoloji sayesinde cok daha gelismis bir toplum kura-
biliriz. Tam zenginligi treten is¢i sinifi, sosyalizme giden
yolu acabilir, bu hayal degil!

Somiurinin olmadi@ toplumlari insanlik uzun za-
man 6nce gordi. Hem de bizzat Anadolu topraklarinda.
Konya Catalhoyik’te yapilan kazilarda bundan 8 bin
yil 6ncesine ait arkeolojik kalintilara ulasildi. Bu kazilar-
dan elde edilen bilgilere gore o donemde Catalhoyik’te
yaklagik 8 bin kisi yasiyordu. O dénem icin bu nutfus
son derece kalabalikti. Tarim ve hayvancilikla gecinen
toplumda sinifsal ayrimlar yoktu, kadin ve erkek esit
haklara sahipti. Ornegin kimse evsiz degildi. Hirsizlik,
dolandiricilik, baski ve siddet yoktu. Dolayisiyla hapis-
haneler de yoktu. Toprak, su kaynaklari, agaclar, hay-
vanlar kimsenin 6zel mulki degildi, tim topluma aitti.
Dahasi Catalhoyik’te yasayan toplulugun 6zel miilki-
yet hakkinda higbir bilgisi yoktu. Herkesin esit oldugu,
zengin yoksul ayrimimin olmadigi, herkesin calistigi ve
kimsenin kimseyi sémiirmedigi bir toplumun mimkin
oldugu 8 bin yil 6nce kanitlanmisti.

Irmak kenarlarinda, hayvanlarin evcillestirilmesi ve ta-
rimin kesfedilmesiyle diinyanin bir¢ok bolgesinde insan-
ik Catalhoytk’tekine benzer sekilde somiiristz, sinifsiz
toplumlar insa etti. Fakat bu toplumlar zamanla dagildi,
barbar kavimlerin saldirlarina maruz kaldi ve ¢okti. Si-
nifsiz toplumlarin yerini sinifli toplumlar almaya basladi.
Koleci, feodal, Asyatik sémtri dizenleri kuruldu diinya-
da. Simdi ise tiim diinyada kapitalizm egemen... Iscinin

Ucretli kole konumuna itildigi, tim Gretimin kar amaciyla
yapildigl, dolayisiyla insanlarin ihtiyacinin dikkate alin-
madid1 kapitalist toplumda yasiyoruz. Bu sémtrl siste-
minin yarattigi manzaraya bir bakalim: 5 kiginin serveti
3 milyar 500 milyon insanin gelirine esit. 1 milyar insan
ac yasiyor. Ortadogu basta olmak tizere diinyanin ¢esitli
ilkelerinde haksiz savaglarda yiiz binlerce insan 6liyor.
Issiz sayis1 her gecen giin artiyor. Diger yandan doga
tahrip ediliyor. Kapitalizm insanligin higbir sorununu ¢6-
zemiyor. Insanligin gelecegini tehdit ediyor. Yaglanmus,
¢lrims, can ¢ekisen bu sistem artik tarihin ¢6p sepetine
atilmayi bekliyor.

Fakat kapitalizm kendini alternatifsiz bir diizen olarak
gosteriyor. Patronlar siifi; devleti, hiikiimeti, diizen par-
tilerini kontrol ediyor. Okullar1 ve medyay1 kendi cikarlari
icin kullaniyor. Tim diizen gligleri bir olup, emekgilere
ve genglere sinifsiz toplumun hayal oldugunu propagan-
da ediyor. Sanki bugtinkii durum kalubeladan beri si-
rip geliyormus, sanki bagka bir diinya miimkiin degilmis
gibi, kapitalizmin ezeli ve ebedi oldugunu soyliyorlar.
Dolayisiyla somitirliyti kabul etmemizi, boyun egmemizi,
kader deyip gecmemizi istiyorlar.

Oysa herkesin calistigi dolayisiyla hi¢ kimsenin ag ve
acikta kalmadig! bir toplumsal diizen kurmak mimkiin-
dir. Gegmiste firavunlarin, tiranlarin, krallarn, sultan-
larin, padisahlarin diizenleri nasil yikildiysa, patronlarin
diizeni de yikilacaktir. Fakat bu yikim ve yeni bir diizen
kendiliginden gelmeyecek! Tek tek isciler bu diizeni asla
yikamaz dolayisiyla kendi kaderlerini de degistiremezler.
Ancak birlesip 6rgiitlendigimizde, yani bir sinif olarak ha-
rekete gectigimizde kendi glicimiziin farkina varmaya
baglariz. Esit ve 6zgtir bir toplumsal diizenin yolu, ancak
isci sinifinin kapitalizme karsi verecegi muicadeleyle agila-
bilir. Isci sinift sémiirii sistemini yikarak, temeli paylasim
ve dayanismaya dayali bir toplum insa edecektir. Kimse-
nin kimseyi ezmedigi, somiirmedigi, toplumun 6zgtirce
Uretip 6zglirce paylastigl yerylizii cennetini kurmak hayal
degil! m



Tutune ve Mucadeleye
rilen Bir Hayat

Ve
.

Tutun isciligi bu topraklarda Osmanl’'dan ginimi-
ze kadar strmektedir. Kadin ve erkek isciler tittine
hayatlarini vermisler. Hasat iyi oldugunda, karinlari doy-
mus. Hasat olmadiginda coluk cocuk, yari ag yari tok ya-
sayip gitmigler. Sermaye sinifi, bugtintin is¢i kusaklarini
“boyle gelmis boyle gider” yalaniyla kandirmaya calisi-
yor. Fakat egemenlerin engellemelerine ragmen, verilen
miicadeleler ve kazanilan haklar is¢i sinifinin aktarma ka-
yiglari sayesinde genc isci kusaklarina ulasiyor.

Osmanlr’'da ilk greve giden isciler arasinda titiin isgi-
leri vardur. Ilk sendika kuranlardan biri de yine tiitiin isci-
leridir. Osmanli yikilir, Cumhuriyet kurulur ama tim isgi
sinifinin oldugu gibi tuttin iscilerinin sorunlar1 ¢ozilmez.
Savasta oOlen erkeklerin sayisi artinca daha fazla sayida
kadin tutiin fabrikalarinda caligmaya baglar. Tutiin isci-
lerinin miicadelesi is¢i kusaklarinin 6niint agmigti. 1927
yilinda Cibali Tuttin Fabrikasinda calisan Fatma Nuriye
adli isci, kadin ve erkek isciler arasindaki ticret farklilikla-
rinin giderilmesi icin sunu soyler: “Her glin erkek iscilerle
ayni safta ve ayni sartlar altinda ¢alistigimiz halde yevmi-
yelerimizde bariz farklar var. Bir erkek is¢inin yaptigi isi
bilfiil biz de yapti@imiz halde yevmiyelerimiz arasindaki
pek buyik farklar neden ileri geliyor? EGer hakikaten fark
gozetiliyorsa Hikiimet’i Cumhuriyemiz meseleye el koy-
sun ve erkek iscinin almakta oldugu tcreti biz de alalim,
cunku biz de ayni sinifin birer ferdiyiz.” Fakat hiikimet
kadinlarin talebini dikkate almaz. Kadinlarin esit ise esit
Uicret miicadelesi baglar.

Titin isgilerinin miicadelesinin iginden 6ncti kadinlar
ortaya cikmistir. Zehra Kosova o dénemin 6ncti kadin is-
cilerinden biridir. Tittinde ¢ok zorlu kosullarda ¢alismis,
bir¢ok acilar yasamis ama miticadele etmekten hicbir za-
man geri durmamig bir kadin iscidir. Kosova, tiitiin isci-
ligine bagladiginda bir seylerin yanlis gittigini ve sistemin

EMEKCI KADIN

Tiirkiye isci simfinin
tarihine baktigimizda
goriiriiz ki isciler hep
susmamis, giin gelip
somiiriicii egemenlere
bas kaldirmis, onlarin
yiireklerine orgiitlii
giicleriyle korku

N salmislardir defalarca.
Bugiin is¢i simifinin
orgiitsiiz olmasi kimseyi
yaniltmamali.

carkinin nasil dondigini kavramaya baglar. Grevle ta-
nistiktan sonra hayatinin merkezine diinyayi degistirme
miicadelesini koyar. Zehra Kosova “tiitlin isciligi zor za-
naat” der ve devam eder:

“Tuttn isi olunca ¢ kurus da olsa cebimize para gi-
riyordu. Is olmayinca isciler ya sehirlere gider hamallik
yapar ya da ayakkabi boyardi. Yokluktan birkag isci ailesi
birlikte yasardi. Hayatin zor sartlari iginde calisip duru-
lardi. 1933’te diinyada iktisadi durum cok koéttiydi. Bu
durum thtin isgilerine de yansiyordu, isciler hastalik ve
sefalet icindeydi. Ben 18 yasindaydim, isci arkadaslarim-
la beraber kapi kapt gezip is ariyorduk. Gittigimiz isyerle-
rinin kapilarinin éniinden geri cevriliyorduk. Is buldugu-
muz yerlerde ucuza calistiriliyorduk. Bir glin calistigimiz
isyerinde isciler zam isteme talebini kulaktan kulaga do-
lastrmaya baslamisti. Isteklerini duyurmaya calisiyorlar-
di. Ramazan Abi bana bir sey séyleyecek ama cekiniyor.
Ben sordum; «abi sende bir haller var bana bir sey soy-
leyecek gibisin» dedim. «Zehra kardes yarin isciler daha
iyi tcret almak igin grev yapacaklar» deyince «abi bunda
cekinecek ne var? Abi ac¢ da kalsak tok da kalsak hepimiz
biriz, hem ben acliga alistim» dedim. Ertesi gtin istenilen
zammi patron vermek zorunda kalinca isbasi yaptik.”

Zehra Kosova hayati boyunca isgi sinifi igin miicade-
le etmistir. “Bir glin insanlarin ezilmeyecegi, somurtl-
meyecegi bir diinyanin 6zlemiyle yasadim. Ben isciyim,
elimin emegiyle bu ana kadar calistim, miicadele ettim
ve yagayabildim” der. Turkiye isci sinifinin tarihine bak-
tigimizda gortriz ki isciler hep susmamis, glin gelip s6-
miricti egemenlere bas kaldirmis, onlarin yireklerine
orgutli glcleriyle korku salmiglardir defalarca. Bugilin
isci sinifinin Srgutstiz olmast kimseyi yaniltmamals. Isci
sinifi yine ayaga kalkacak, yine orgtitlenecek, yine mii-
cadeleye atilacak. ®



EMEK SIiRLERI

Parmakligin Otesinden

Parmakligin Otesinden
Goremedik sikintisiz yasandigini,
Rahatin siirini yazamadik,

Ne kadar uzak

Heveslerimle icli disli yasamak,
Uzmek hastalikli siirlerle

Esimi, dostumu;

Mezar taslan kadar, olculu
Beyitler duzmek boy boy.
icliyimdir herkes kadar,
Dusundurur beni de su gokyuzu,
Kus civiltisi, nar cicegi...

Gectik bir kalem uzerinden.
Huyumdan ettiniz, Cibali Kizlan,
Sekiz diigliniinden once
Penceremin altindan gecenler,
Saclan daginik, gozleri uykulu,
Coraba, tutlne gidenler,

Beni huyumdan ettiniz!

Iscinin Bulmacasi

1 & 3 4 &% & 7T & 9 10N

12 13 14 15
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Soldan Saga

1. OHAL'le birlikte Meclisi devre disi birakan hikiimetin (izerine aldigi ka-
nun gikarma yetkisi. Eylemli, gergekten yapilan is.

2. Emekgilerin yoksulluk ve baskilara karsi 2017°nin sonunda ayaga kalk-
111, protesto gosterileri yaptigi komsu dlke. Hapsirmak.

. Kazang. Calim, ss.

. Sirnak’in kuzeyindeki sehir. isaret.

. Sans. Hidrojen ve oksijenden olusan sivi. Eski Misirda giines tanrisi.
Yunan mitolojisinde hata ve giinah tanrigasi.

6. Kanin rengi. Matematikte sabit bir sayi. Bir seyi yapabilme guic.

7. Kahreden, zorlayan. Sorumluluk. Numaranin kisaltmasi.

abhw

Yorgun gozlerinizdeki aciyr

Dert edindim kendime.

Saclarimi tezgahina yolduranlan,
Sitma gebesi tazeleri gormeseydim,
Bosuna harcayacaktim sevgimi.
Simdi su parmakligin 6tesinde kaldr
Butun calisanlar;

Teker teker sokulmusuz
topragimizdan,

Havamizdan, suyumuzdan olmusuz.
Yasamaktayiz aynm catinin altinda
Daha mahzun, daha hesapli.

Rahat gunlerin iscisi olacaktik,
Rahat gunlerin sairi:

Bir cift sozumuz vardi

Nar cicegi, giil dali Ustiine,
Dudaklarimizda kaldi!

Rifat Ilgaz

8. Sogurma. Geri verme. Protein asidi.
9. Hitabet sanati. Cagri.

Yukardan Asagiya

1. Kamu iktisadi tesekdlleri. Motorlu ve motorsuz araglarin yol tstiinde
hareket etmesini saglayan lastik.

. Cesitli gosterilerin yapildigi alan. Yazi hokkasi.

. Bilgisayarda erisilebilir bellek. Tag veya mermerden oyma mezar.

. Kansizlik. Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin kisaltmasi.

ipek.

. Kuzey Atlantik Pakti. Mizikte bir nota.

ONOUIAWN

. Fas'in plaka isareti. Mustafa ... (14 yoldasiyla beraber 28 Ocak

1921’de Karadeniz'de katledilen TKP kurucusu.)

9. Limon tadinda olan. Delilik emaresi.
10. Bagka, oteki, diger... Davranis, tavir.
11. Yaradilig, hilkat. Konut.

12. Gelir getiren milk. En kisa zaman
pargasl.

13. Uluslararasi Para Fonu'nun kisaltma-
sl. Bir galgida dogru ses vermesi igin
yapilan ayar, diizen.

14. Lantan elementinin simgesi. Verme,
odeme.

15. Yerlesme yeri, adres.

Gegen Bulmacanin Cozimu




HAKLARIMIZI BILELIM

Arabuluculuk Sisteminde
Iscilerin Sorduklari/II

Arabuluculuk goriismelerine
_ kimler katilabilir?

s¢i arabuluculuk goriismelerine avukati ile katilabilir.
Patron ise vekil atadigi herhangi birini goértismelere
gonderme hakkina sahiptir.
Arabuluculuk goériismesine gitmezsek ne olur?
Taraflardan biri gecerli bir mazeret gostermeden ilk
toplantiya katilmazsa, arabuluculuk faaliyetinin sona
ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf, davada
kismen veya tamamen hakli ciksa bile yargilama gideri-
nin tamamindan sorumlu olacak. Her iki tarafin da ilk
toplantiya katilmamasi nedeniyle sona eren arabulucu-
luk gortismeleri tizerine agilacak davalarda taraflar, yap-
tiklar yargilama giderlerini kendileri karsilayacak.

Arabuluculuk iicretini kim ddeyecek?

Arabuluculuk stireci sonunda taraflara ulagilamama-
s1, taraflar katilmadigi icin gériisme yapilamamasi veya
2 saatten az sliren gorismeler sonunda taraflarin anla-
samamalar1 halinde, 2 saatlik tcret tutari ileride haksiz
ctkacak taraftan tahsil edilmek lizere Adalet Bakanha:
biitcesinden 6denecek. 2017 yili Arabuluculuk Ucret Ta-
rifesine gore bir saatlik ticret miktar1 120 lira oldugundan,
bu rakam 240 liradan az olamayacak. Gortismelerin iki
saati asmasi ve taraflar arasinda anlagsma saglanamama-
st halinde ise arabulucu Ucreti taraflarca (aksi kararlasti-
rilmamigsa) esit olarak 6denir.

Arabuluculuk ne zaman ve nasil sona erer?

Arabuluculuk taraflarin anlasmaya varmasi; taraflara
danisildiktan sonra arabuluculuk icin daha fazla caba sarf
edilmesinin gereksiz oldugunun arabulucu tarafindan
tespit edilmesi; taraflardan birinin karsi tara-
fa veya arabulucuya, arabuluculuk fa-
aliyetinden cekildigini bildirmesi
ya da taraflarin anlasarak ara-
buluculuk faaliyetini sona
erdirmesi gibi durumlar-
da sona erer. Siirecin
bu durumlardan biri
nedeniyle sona er-
mesi  durumunda
arabulucunun ara-
buluculuk  goris-
mesinin nasil so-
nuclandigina dair
tutanak  dulzenle-
mesi gerekmek-

tedir. Anlagsmanin olmadigina dair tutanak is¢inin dava
acarken kullanacagi tutanaktir. Arabulucu tutanagin bir
nishasini 5 yil stireyle saklamak zorundadir. Uzlasmaya
varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarih-
ten itibaren isci 2 hafta icinde is mahkemesinde dava
acabilir.

Arabuluculuk taseronluk sisteminde
nasil igleyecek? Taseron ¢alisan bir ig¢i
arabulucuya nasil basvurahilecek?

Asil igveren-alt isveren iligkisinin varligi halinde ise
iade talebiyle arabulucuya basvuruldugunda, anlagma-
nin gergeklesebilmesi icin her iki isverenin de arabulu-
culuk goriismelerine birlikte katilmalari ve iradelerinin
birbirine uygun olmasi gerekmektedir. Taseron sirketin
patronu gorlismelere tek bagina katilamaz. Tageron ola-
rak calisan isciler diger isciler gibi arabuluculuk igin bas-
vuru yapabilirler.

e iade davalarinda nelere dikkat
etmeliyiz? Ise iade davasi agmak isteyen
isci arabulucuya nasil bagvurmah?

Isci is sozlesmesi feshedildikten sonra ise iade davasi
acmadan 6nce arabulucuya basvurmak zorundadir. Is
sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep goste-
rilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olma-
dig1 iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itiba-
ren bir ay icerisinde arabulucuya basvurmak zorundadir.
Arabulucu atandiktan sonra li¢ hafta igerisinde karar
verilmelidir. Bu stire zorunlu hallerde en fazla bir hafta
uzatilabilmektedir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda isci
ve igveren tarafinin ise iade konusunda anlagmaya va-
ramamalari halinde isci, arabulucu tarafindan
son tutanagin diizenlendigi tarihten itiba-
ren iki hafta icinde is mahkemesinde
dava acabilir.

Arabuluculuk  goériigmeleri
sonunda is¢inin ise baslatil-
mast konusunda anlasma
saglanilirsa ise baglatma
tarihi, Gcret ve diger hak-
larin parasal miktarlar
ve iscinin igse baslatil-
mamas!  durumunda
tazminatin parasal mik-
tarlarinin  belirlenmesi
zorunludur. ®




MESS’in Dayatmalan Mucadeleyle Asilir!

B Gebze’den bir grup metal is¢isi
Bizler cesitli fabrikalarda calisan metal iscileriyiz. Dort
ay1 agkin bir stiredir devam eden grup toplu is sozles-
mesi gortiismelerinden olumlu bir sonu¢ ¢ikmadi. MESS,
sendikalarin hazirladid taslaklarda yer alan 6nemli mad-
delerin hig birini kabul etmedi. Bunlar arasinda ticret, s6z-
lesmenin iki yilligina imzalanmasi, sosyal haklar, haftalik
calisma saatinin dustriilmesi gibi talepleri ortaya koyan
maddeler var. Thracat rekorlar1 kirdiklari icin gururlanan,
ylksek karlar aciklayan MESS’e bagli patronlar, sendi-
kalarin taleplerini kabul etmedikleri gibi bir de iscilerin
haklarini gasp eden bir sézlesme taslagi dayatiyorlar.

Patron orgiiti MESS, toplu is stzlesmesi gortisme-
lerinde, 6nceki yillarda oldugu gibi cok giiliing bir zam
teklifiyle masaya oturdu. Ekim ayinda
saat Ucretine yltizde 3,2 zam 6nererek
adeta iscilerle alay etti. 11 Ocaktaki
goriismede ise bu kez saat tlcretine
yluzde 6,4 oraninda zam Onerdigini
acikladi. Sozlesme strelerinin 3 yila ¢i-
karilmasini dayatti. MESS taslagi metal
iscilerine duistik ticret ve 3 yillik sozles-
menin yani sira esnek ¢alisma, istirahat
giinlerinin  ikramiyelerden kesilmesi,
enflasyona endekslenmis zam oranlar saldirilarini iceri-
yor. MESS’in bu dayatmalari ve is¢i digsmani tutumu ne-
deniyle sozlesmede “arabuluculuk” asamasi da ¢ozim-
stizliikle sonuglandi.

MESS patronlari, aggozliliklerinin Gstinti 6rtmek
icin gesitli kibflar uyduruyorlar: “Ekonomik kriz, rekabet
sartlarinin  agirh@i, karlilik hedeflerine ulasamama...”
Dogrusu MESS’in bu agiklamalarint duydugumuzda ¢ok
ofkelendik. Son sozlesmeden bu yana bayram seyran
demeden mesailere kaldigimizda, tretim rekorlar kirdi-
gimizda hicbir patron krizden bahsetmiyordu. Yilsonun-
da gazeteler otomotiv basta olmak tizere sanayi sektort-
nin blytidigind, otomotivde ihracat rekorlari kirildigini
acikladi. Hikiimetin acikladigina gore Turkiye ekonomisi
2017°de 7,4 oraninda bliylime kaydetti. Yani MESS’in
ileri stirdigi bahaneler ve 6nerdigi zam orani gerceklerle

Haklarimizi ancak birlikte
ve orgutlu olursak alabiliriz.
Greve dogru yol alan bu
surec, bizleri daha fazla
birlestiriyor. Uretimi hep
beraber durduran isciler,
patronlara iscilerin gucunu
gostermis olurlar.

hi¢ mi hi¢ uyugsmuyor. Bu nedenle fabrikalarimizda cesit-
li eylemler yapmaya, tepkimizi gostermeye, taleplerimizi
dile getirmeye devam ediyoruz.

2015'teki soézlesme stirecinde Tiirk Metal ve Celik-Is
yoneticileri MESS dayatmalarina boyun egmisti. Birlesik
Metal-Is’in 15 bin isciyi kapsayan grevi ise, “milli gtiven-
ligi” bozacagi gerekgesiyle yasaklanmisti. Tim bunlar
metal iscilerinin 6fkesinin kabarmasina ve Nisan ayinda
“metal firtina”sinin patlamasina neden olmustu. On bin-
lerce isci MESS’in dayatmalarina karst tretimi durdura-
rak direnise gecmis ve Tiirk Metal’den istifa etmeye bag-
lamiglardi. “Metal firtina” iscilerin 6fkesinin tasmasiydi
ve o glinden bugline metal isgilerinin sorunlari ¢ozilmus
degil. Biz metal iscileri cok daha uzun saatler boyunca
calisarak, mesaiye kalarak iki yakamizi
bir araya getirmeye calisiyoruz. Ama
basaramiyoruz. Enflasyon tcretlerimizi
eritiyor. Aciklanan yillik enflasyon ora-
ni gergeklerle uyusmuyor. Basta gida
olmak tizere temel ihtiyac maddele-
rindeki gercek enflasyon ylzde 35’in
tizerinde. Iscilik giderek daha ucuz hale
geliyor, gecinmek zorlasiyor.

Metal iscileri olarak hangi fabrikada
hangi kentte yasiyor olursak olalim sorunlarimizin ayni
oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle taleplerimizin kabul
edildigi bir toplu is sozlesme yapilmasini, tcretlerimize
anlamli bir zam istiyoruz. Sézlesme goriismelerinin ba-
sindan bu yana ortak hareket etmeye calisiyoruz. Hak-
larimiz1 alabilmek icin birbirimizle dayanigsma icinde ol-
mamiz gerekiyor. Ozellikle OHAL bahanesiyle karsimiza
grev vasaklariin cikarildigi bu dénemde birligimizin ne
kadar 6nemli oldugunu biliyoruz.

Haklarimizi ancak birlikte ve orgtitlii olursak alabiliriz.
Greve dogru yol alan bu stireg, bizleri daha fazla birles-
tiriyor. Grev biz iscilerin en 6énemli hak arama, hak alma
araclarindan biridir. Uretimi hep beraber durduran isci-
ler, patronlara isgilerin glicinii gostermis olurlar. Metal
iscileri olarak bu stirecte, grev hakkimiza sahip ¢ikmali,
sesimizi ytikseltmeliyiz! B




