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Burokrasiyi ve Gangster Sendikacilari
Sendikalarimizdan Def Edelim!

1 Subatta Kadikéy'de “Krizin Bedelini Odemeyece-

giz” siaryla gerceklestirilen mitinge on binlerce isci
katildi. Istanbul’'un ve Marmara’nin dért bir yanindan gelen
isci kitleleri krizin faturasini 6demeyeceklerini haykirdilar.
Tiirk-Is, DISK ve KESK'in ti¢ sendika konfederasyonu ola-
rak ortak bir miting yapmis olmast ve on binlerce is¢inin bu
mitinge katilmas: kuskusuz énemliydi. Oniimiizdeki dé-
nem, sermayenin saldinlarina karst isci Kitlelerinin daha
fazla tepki verecegi ve is¢i hareketinin yikselecegi bir do-
nem olacaktir. Ancak patronlar sinifi da bog durmayacaktir.
Tum gtiglerini kullanarak miicadelenin yiikselmesinin onii-
ne gegmek isteyeceklerdir. Bundan dolayidir Ki, isci hareke-
tini bekleyen tehlikelere karst uyanik olmaliyiz. Tirk
Metal’in temsil ettigi gangster sendikacilik bu tehlikelerden
biridir.

15 Subat mitinginde isgi eylemini baltalamak isteyen
Tiirk Metal’de yuvalanmis Mustafa Ozbek etrafindaki fasist
cete, gangster sendikaciliklarini bir kez daha tescillemigler-
dir. Tirk Metal’in mitinge katilmasinin nedeni iscilerin cika-
rint savunmak degildi. Amaclari Ergenekon davasi kapsa-
minda tutuklanan Mustafa Ozbek’e destek vermekti. Isciler
tehditlerle Ozbek sovuna cagrilmis ve gelmeyen iscilerin
lizerinde baski kurmak igin mitingde yoklama yapilmuistir.
Buna karsin, mitinge gelen Tiirk Metal tiyesi isciler Ozbek
getesinin saldirilarina ortak olmamiglardir.

Tiirk Metal'in basinda bulunan Ozbek ve cetesi, derin
devletin, fasist gliclerin ve darbeci érgtitlenmelerin bir par-
casidir. Bu cete, isci sinifinin ¢ikarlarini savunmak amaciyla
degil, metal isgilerinin ytikseltecegi micadelenin 6niini
kesmek tizere gorev Ustlenmistir. Ttrk Metal sendikasi, bu-
gline kadar isci sinifina yoneltilen saldirilarin hic birine karsi
ctkmamustir. Iscilerin de tepki vermesinin éniine gecmis, ta-
bandan gelen miicadele iste@ini bastirmigtir. Toplu sozles-

Acil Taleplerimiz icin Miicadeleye

i_§len atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin, herkese is!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!
Herkese is giivencesi saglansin!

Sendikasiz ¢aligtirmaya son!

Asgari iicret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!
iscilerin kredi Karti, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!
Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!

meler iscilerin degil, patronlarin ¢ikarlari gozetilerek imza-
lanmustir. Ttirk Metal’e bagl isyerlerinin higbirinde isciler
kendi istedikleri temsilcileri segemiyorlar. Tim temsilciler,
patronlarla anlagilarak tepeden ataniyor. Ayni sekilde, sube
ve merkezi diizeydeki yoneticileri segen ve denetleyen de
isciler degildirler. Tam anlamwyla bir gete 6rgiitlenmesi s6z
konusudur. Muhalif ve mticadeleci isgiler gangster yontem-
lerle susturulmakta ve patronla igbirligi yapilarak isten atil-
maktadir. Iste tiim bunlardan dolayi da patronlar Tiirk
Metal’i miicadeleci sendikalara karsi desteklemektedirler.

Isci hareketini bekleyen tehlikelerden biri de, biirokratlar
eliyle smif hareketinin egemenler arasindaki kamplagma
ekseninde boliinmek istenmesidir. Blirokrasi eliyle sendika-
lar ya AKP’nin ya CHP’nin ya da MHP’nin kuyruguna ta-
kilmak isteniyor. Oysa isci sinifi ile patronlar sinifinin temsil-
cisi olan bu partiler arasinda higbir ortak cikar yoktur.
Sendikalarin gorevi is¢i sinifinin bagimsiz simnif gikarlar te-
melinde hareket etmektir. Sendikalar isci kitlelerini su ya da
bu dlizen partisine oy vermeye degil, haklarini almak tizere
miicadeleye ¢agirmali ve bu miicadeleyi 6rgiitlemelidirler.

Eger bugiin sendikalarimiz biirokrasi tarafindan felce
ugratilmissa bunun nedeni yeterince 6rgtitlii olamayigimiz-
dir. Sendikaya tiye olmakla gbrevimizi tamamlamis olmu-
yoruz. Tabanda yaratacagimiz orgtitliiliikle sendikalarimiza
sahip c¢tkmali, denetlemeli ve isci sinifinin ¢ikarina hizmet
etmeyen sendikacilar1 alasadi etmeliyiz. Buglin 6ntimtizde-
ki en blyik gorevlerden biri, tabandaki orgitliligimiizii
gelistirip gtiglendirerek, biirokrasiyi ve gangster tipi sendi-
kacilar sendikalarimizdan defetmektir. Bunu yapmaksizin
patronlarin saldinlarina karst koyamayiz. Isten atmalari
durdurmak, krizin bedelini patronlara 6detmek ve haklari-
mizt koruyup gelistirmek istiyorsak sendikalarimizi gercek
birer miicadeleci is¢i 6rgiitii haline getirmeliyiz! B

Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

Ev kiralari dondurulsun!

Emekgilere parasiz saglik, editim, konut ve ulagim!
Patronlarin muhasebe defterleri iscilere agilsin! Uretimde isci
denetimi!

Kriz gerekcesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

issizlik sigortasi fonu isgi yonetimine!

issizlik sigortasi 6denegi is buluncaya kadar ddensin!




Turk Metal’in Gangster
Sendikaciligina Karsi Savasalim!

EBir grup metal iscisi

Bizler metal sektoriinde calisan bir grup Tirk Metal tiye-
si isciyiz. Tirk Metal gergegini en yakinindan yasayan

isciler olarak bizler de sitenizde actigmniz “Ozbek ve Cetesi,

Tirk Metal Gergegi” bolumiinde, isci kardeslerimizle du-

stincelerimizi paylasmak istiyoruz.

15 Subat giinii Kadikéy'de “Krize ve Isten Cikarmalara
Karst” dizenlenecek olan miting 6ncesinde, sendikacilar bi-
zim cahstigimiz fabrikada da ¢agrida bulunmuslardi. Cogu
is¢i arkadasimiz bu mitinge, kendilerine yapilan haksiz uy-
gulamalara karsi cikmak igin orada bulunmalar gerekirken,
sendikacilarin baskisi altinda katildi ve alanda kendi talep-
lerini degil, Mustafa Ozbek ve ekibinin ¢ikarlarini simgele-
yen sloganlar atmaya mecbur birakildi. Gergcekten de hak-
larin1 savunmak i¢in mitinge katilmak isteyen arkadaslari-
miz da vardi; ancak onlar da miting basladiginda neden
oraya getirildiklerini anlayinca kortejlerden ayrilmak zorun-
da kaldilar. Bircok arkadasimiz ellerine tutusturulan Ozbek
flamalarin1 goriince alani terk etti, kortejden ayrilamayan
diger isci arkadaslarimiza da “Ozbek bizim babamiz, Ozbek
nerede biz oradayiz” gibi sloganlar attirildi. Mitingin diizen-
lenis amacina uygun, yani “krizin bedelini patronlar 6desin,
igsizlige karsi ortak miicadele” gibi taleplerin hicbir sekilde
esamisi okunmamustir. Alanda mitingi provoke ederek bal-
talama cabalari ise bosa ¢ikartilmistir.

Yasanan onca grev ve direnis varken, bircok isci arkada-
simiz iglerinden atiliyor birgogu da ticretsiz izinlere gdnderi-
liyorken, isciler istifaya zorlaniyorken, agizlarindan bunlarla
ilgili tek bir soz bile duyamadigimiz Tirk Metal’in bu sendi-
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ka agalari, bugiin ligatlarina “isci” soztini ekliyorlar.
Sendikasina “teskilat”, érgltlenmeye “teskilatlanma”, isci-
lere de “galisan” sifatin1 uygun bulan bu gangsterlerin, “mi-
tingi orgiitleyenin Ozbek oldugu” yalaninin altindaki ger-
¢ekler nelerdi?

Tiirk Metal burokratlar, Mustafa Ozbek’in ve onun fi-
nansal destek sagladigi iddia edilen Ergenekon'un propa-
gandasini yapmak amaciyla, binlerce metal iscisini alana
cagirip, kirli cikarlarina alet etmeye calistilar. Ergenekon,
basta isci sinifinin miicadelesi olmak Uzere, aydinlara ve
Kirt halkina karsi 6rglitlenmis ve karanlhga hizmet eden bir
yapidir. Bu 6rgiit sendikalarin igine de sizmaya calismustir.
Tark Metal sendikasinin eski genel baskan yardimcisi
Mahmut Tasdemir bir televizyon kanalina yaptigi aciklama-
da bu ac1 gercedi itiraf ediyordu. JITEM’in Tiirk Metal sen-
dikasinda toplantilar yaptigini séyliiyordu.

Bugiin Mustafa Ozbek iscilerin adaletiyle yargilanmiyor.
Onu yargilayan, egemen simiflarin i¢ catismast oldu. Eger
yerine gelecek kisiyi biz kendi irademizle secip oraya getir-
mezsek o da bizi temsil etmeyecek ve degisen bir sey olma-
yacak. O ylizden Tirk Metal sendikasina lye isciler olarak
bu gangsterleri sendikalarimizdan kovmaktan bagka yolu-
muz yok. Onlari bltin karanlik isleriyle beraber tarihin
¢oplugine gonderecek militan bir miicadele igin, bilincle
kusanmali ve érgiitlenmeliyiz.

Kahrolsun Gangster Sendikacilik!

Yasasin Orgiitliit Miicadelemiz!

Yasasin Militan Sinif Sendikacihiat!




On Binler Kadloy'aMeydanmdaydl'
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HEsenler’den bir grup isci
1 Subatta Kadikéy'de on binlerce isginin sesi yanki-
landi. Sendikalarin diizenlemis oldugu “krizin fatu-
rasini édemeyecegiz’ mitingine, Tiirk-Is, DISK ve KESK’e
bagh sendikalarin yani sira, demokratik kitle o6rgutleri,
emekten yana siyasi partiler ve devrimci gruplar katild.
Dondurucu havaya ragmen isciler coskuyla sloganlarini, ta-
leplerini haykirdi. Mitinge katilan on binlerce isci, patronla-
ra, “ayaginizi denk alin, yasamis oldugumuz kriz bizim de-
gil sizin eserinizdir, faturasini da siz 6deyin” dedi. Kirsiiden
atilan sloganlar isci-emekgilerin coskusuna cosku katti.

Biz UID-DERli isciler de krizin bedelini patronlara 6det-
mek hedefiyle alanda yerimizi aldik. Sabah erken saatte
Esenler temsilciligimizde toplanip yola koyulduk. Yolda
marsglarimiz ve sloganlarimizla cosarak Kadikoy'e vardik.
Sonra diger temsilciliklerimizden gelen is¢i arkadaslarimizla
bulusup kortejimizi olusturup sloganlarimizi ve taleplerimizi
haykirdik: “Krizin faturas: patronlara!”, “Is saatleri kisaltil-

sin, herkese is”, “Ucretsiz izinler durdurulsun”, “Yapilan
zamlar geri alinsin”, “Parasiz egitim, parasiz saghk”...

Icinden gectigimiz siire¢ gosteriyor ki, buna benzer mi-
tingler gene olacak; ctinki artik sorunlarimiz susulacak bo-
yutlart ¢oktan asti. Dostlar, artik susmayip haykirmanin za-
mani gelmedi mi? Biz UID-DERli isciler olarak tiim isci
kardeslerimizi alanlarda sorunlarimizi ve taleplerimizi hay-
kirmaya cagiriyoruz. Biliyoruz ki, sorunlarimizi ancak biz is-
ciler fabrikalarimizda, isyerlerimizde birlik ve beraberligimi-
zi arttirdigimiz ve orgiitlendigimiz zaman ¢ozebiliriz. Yani
ya orgltliylzdir ve her seyizdir ya da orgltstiziizdir ve
higbir seyizdir.

Biz isciler 6rgitsiiz ve bilingsiz oldugumuz stirece bu sis-
temin tiim pisliklerine maruz kaliyoruz. Isten atilan, aclik ve
sefalet kogullarina mahkm birakilan biz isci sinifi oluyoruz.
Aclik, sefalet kapitalizmin eseridir. Kapitalizmi yikip yeni bir
diinya kuralim. Yeni bir diinya icin;

DUNYANIN BUTUN ISCILERI BIRLESIN!

“Yilginhk
Yok Direnis
Var! Ya Hep
Beraher Ya
Hichirimiz!”

BMersin’den direnis¢i bir iscinin
¢ocugu

ersin limaninda c¢alisan iscilerin is-

ten cikarilmasiyla tiim ailelerde ol-
dugu gibi bizim evimizde de gecim si-
kintis1 bagladi. Sendika nedir bilmez-
ken, simdi sendikali olmak igin direnen
babamla pek ¢ok sey 6grendik.

Atilan iscilerin esleriyle, anneleriyle,
kundaktaki bebeklerle, tim cocuklarla
direnise, eylemlere, mitinglere katiliyo-
ruz en 6n siralarda. Babam da sahip ol-

mast gereken haklari burada 6grendi,
bunu uygulamak, korumak igin mica-
dele veriyor. Bu haklar i¢in diger isci
arkadaglanyla birlikte direniyor. Ve bize
ilerde calistigimizda nasil mucadele et-
memiz gerektigini gosteriyor. Ben de
daha énce miicadele etmeyi bilmez- \lﬂ
ken, su anda 5 kardesimle beraber,
iscilerle birlikte yumrugumu sikarak,
bagirarak destek veriyorum. Okuduk-
larimla dinlediklerimle 6grendim ki,
her seyi lireten babam gibi isciler ol-
ma sina ragmen, Uretilenleri sahiple-
nenler patronlardir.

Bu direnis sadece hak almayi 63-
retmedi bana, hayatimi da degistirdi.
Liseye gitmem gerekirken maddi si- |
kintilar yiziinden okulu birakip calis-
maya baglamistim. Sonra kriz beni de
vurdu, simdi is bulamiyorum. Direnis
alanina gelen 6grenci ablalar aga-
beyleri gbéren babam beni seneye
okula yazdirmaya karar verdi. Hakki-
ni arayan, 6grenen, Ogreten, babam |
gibi iscilerin yaninda olan bir 6@renci
olacagim artik. Su anda direnis biyi- |
yerek stirtyor. Isciler haklarini birlikte | i
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glicliice bagirarak, haykirarak ve artan
desteklerle birlikte mticadele ederek ka-
zanacaklar. Bir kez daha gortiyorum ki
direnisler bize bircok sey 6gretti. Hep
birlikte miicadele etmeyi 6grenmek icin
hak aranan her yerde olmahylz [

www.uidder.org



ZF Sachs’ta Isci Kiyim

sinde bulunan ZF Sachs fabri-
kasinda 9 Mart tarihinde 24 isci,
kriz gerekgesiyle isten atildi. Yaklasik
500 iscinin calistigr fabrikada sts-
pansiyon sistemleri uretiliyor. Turk
Metal’in orgiitli oldugu fabrikada

Gebze Organize Sanayi Bolge-

isten atilmalara karsi sendikanin
hicbir tepki vermemesi, sendika-
nin misyonu geregi pek saskinlk ya-
ratmadi. 2008 sonunda imzalanan
MESS grup toplu sozlesmeleri do-
neminde, Tirk Metal birokratlari,
oncii iscilerin seslerini yiikseltme-

sinden son derece rahatsiz olmus-
lardi. Bu stire¢ sonrasinda, 6ne ¢i-
kan isciler bir bir atilmaya baslan-
mistt ve atilmalar halen devam edi-

yor.
Ekonomik krizin yukinin isgile-
rin sirtina yikilmasina yardimei olan
isbirlikci Turk Metal burokratlarina
ve bir bitlin olarak patronlar sinifi-
na karsi muiicadeleyi yikseltelim. B

Procter&Gamble
Iscileri Grevde

Gebze Organize Sanayi Bolgesinde !
(GOSB) bulunan Procter&Gamble’da,
193 isci, 18 Subatta greve cikt. DISK'e
bagh Titmka-Is sendikasmnin érgiitlii oldugu
fabrikada, patronun toplu stzlesme goris-
melerinde sifir zam dayatmasi karsisinda
isciler muicadele karari aldilar. Fabrikanin 7
giin 24 saat Uretim yaptigini belirten grevci
Procter&Gamble iscileri, patronun krizi firsa-
ta cevirmek istedigini vurguladilar. Kriz dola-
yisiyla, sona eren toplu is s6zlesmesinin son
altt ayinda hak ettikleri donem zammindan
feragat ettiklerini, buna karsin patronun
yine de kotl niyetli davrandigini séylediler.
Yasanan ekonomik krizi firsata cevirmek icin ugrasan
Procter&Gamble patronuna en iyi cevabi GREV kara-
ryla isciler verdi. Simdi sinif dayamismasim orerek,
siif muicadelesini yikseltme zamanidir. GOSB boélge-

E-Kart Grevi 263.
Guniinde!

mGebze’den UiD-DER’li isciler

ebze Organize Sanayi Bolgesinde Kurulu olan Eczacibasi

E-Kart fabrikasinin 19 iscisi, 16 Haziran 2008’de greve
ciktilar. Banka kart1 tireten 120 iscinin ¢alisti@i fabrikada Ttrk-
Is’e bagh Basin-Is sendikas: 6rgiitlii bulunuyor. UID-DER’li isci-
ler olarak, miicadelelerinin ilk gtinlerinden beri yalniz birakma-
digimiz is¢i arkadaglarimizi grevlerinin 263. glniinde bir kez
daha ziyaret ettik.

Grev buyunca yasadiklarina deginen arkadaglarimiz sunlari
soylediler: “Patronlar sinifinin saldirilarina karsi her kosulda ha-
zirlikl olmamiz gerekiyor. 263 giin iginde bizim ¢ikardigimiz en
o6nemli derslerden biri bu. Digeri ise nereli olursak olalim biz
biliyoruz ki artik, bizler diinya isci sinifinin bir parcasiyiz ve ¢i-
karlarimiz dogrultusunda hareket etmeliyiz. Onun icindir ki bu-
radaki miicadelemizi kazanaca@imiza inaniyoruz.” W

www.uidder.org

sinde grevlerinin sekizinci aymni geride birakan E-Kart
iscileriyle de dayanismanin giiclendirilmesi 6nemli-
dir. UID-DER'li isciler olarak tiim smif kardeslerimizi
GOSB'da grevde bulunan Procter& Gamble ve E-Kart
iscileriyle dayanismaya ¢agiriyoruz. m

PTT Iscilerinden
Basin Aciklamasi

Gebze’deki PTT iscileri 25 Subatta sloganlar
esliginde eski Ogretmen Evi'nin éniinden
PTT mudurligine kadar yuridiler. Haber-Sen
sendikasinda 6rgiitli isciler, yirtyiistin ardindan
bir basin agiklamasi yaptilar. Agiklamada krizin
giderek derinlestigi ve bircok is¢inin isten atildigi
ifade edildi. Ayrica, kriz bahane edilerek kendi
iskollarinda da calisma kosullarinin zorlastirildig,
Ucretlere zam yapilmadigi ve ¢ok disiik mesai
Ucretleriyle hafta sonlar1 bile calismaya zorlan-
diklarin1 anlattilar. Yasanan tim sorunlarin 6r-
glitlenerek ve miicadele edilerek asilacagnin al-
tint cizen isciler sloganlar atarak basin agiklama-
sini sona erdirdiler. ®



Sinter ve Giirsas
Iscilerinin Sarigazi

Yuriyusu
2

alarak onlara destek verdik.

Alanda toplanan kitleye hitaben BMIS
Genel Baskani Adnan Serdaroglu bir konus-
ma yapti. Konusmasinda, Sinter ve Giirsas is-
cgilerinin 74 giin 6nce sendikal orgiitlenme
hakkini kullandiklari igin isten cikarildiklarini
“Anayasa isciler

hatirlatarak sunlart séyledi:

Bizmir’den bir UID-DER iiyesi
Izmir’in temizlik ve bahge islerini
yapan isci kardeglerimiz, ekono-
mik ve sosyal haklarini savunmala-
rinin ve orgutlenmelerinin  éniine
gecmek icin, belediye tarafindan iki
tageron firmaya ayrilmuslar. Izmir'in
gliney bolgesinde calisan isciler Vira
tageron sirketi, kuzey bolgesinde ca-
lisan isciler ise Kiirsat tageron sirketi
altinda calisiyorlar. Kiirsat taseron
sirketi catisi altinda galisan iscilerin
iglerin bitmesine 1 hafta kala topla-

Araliktan bu yana fabrika kapisinda direniste olan
Sinter Metal ve Gursas iscileri, 5 Martta Sarigazi
Demokrasi Meydani’'na kadar uzun bir ylri-
yus gerceklestirdiler. Sinter Metal fabrikasi
ontinde bir araya gelen Sinter ve Giirsas isci-
leri, saat 16.30’da kortej olusturarak yiirtytise
gectiler. Birlesik Metal-Is flama ve bayraklar:
esliginde yurlyen isciler, eylemin sonuna ka-
dar canliliklarini korudular, sloganlarini hep
bir agizdan haykirdilar. UID-DER olarak bizler
de Sinter ve Glrsas isgilerinin yaninda yer

iscileri cikariyor.”

sendikalagmakta 6zglirdur diyor. Fakat isciler 6rgtitlenme-
yi gergeklestirdikten bir glin sonra 400 isci isten ¢gikariliyor.
Hiktimetlerin buttin soyledikleri yalan cikiyor. Patron, is-
ciler orgtitlenince krizi fark ediyor ve krizi bahane ederek

Krizin nedeninin kapitalizm olduguna dikkat ceken
Serdaroglu, kapitalizm hiikmettikce krizlerin de devam
edecegini, krizin yoksullar1 daha da yoksullagtirdigini séy-

narak bir eylem karari almasindan 2
saat sonra Kirsat yonetimi iscilerle
bir gorisme yapiyor ve iscilerin
[ztas biinyesine alinacag: sézini ve-
riyor. Ancak sirket s6ztinde durma-
yarak iscilerden habersiz yeni bir
ihale diizenleyip iscileri bagka bir ta-
seron sirkete devrediyor.

31 Aralik 2008 tarihinden bu ya-
na, gliney bolgesinde calisan 600
isci isten atildi. Bu isten atilmalarin
ve tageron sisteminin sonlandirilma-
st amact ile gliney bolgesindeki bir
grup isci Konak Meydaninda aghk

ledi. Sermaye icinde stirmekte olan kayik¢l kavgasina ta-
raf olmayacaklarini da sozlerine ekledi. m

lzmir deBeIedlye Iggllermd Ta§ronIa§t|rmayaKa§| Agllk Grel

grevi baglattilar. Isciler 7 Ocak 2009
tarihinden bu yana aclk grevini stir-
dirtyorlar.

Biz de UID-DERliler olarak onla-
11 grev yerinde ziyaret ederek, onla-
ra destek verdigimizi ve yanlarinda
oldugumuzu gosteriyoruz. Onlarla
sohbet ederek onlara biiltenlerimizi
ulagtinyoruz. Bizi kurtaracak olan
sadece o6rgutlti ve bilingli muicadele-
mizdir. Diinyanin bitin iscileri, bi-
lincli ve 6rgitli micadele icin birle-
sin! m




Vodafone’da
Isci Kiyimi

ki bin sekiz yuz is¢inin calistigi Vo-

dafone’da 5 Martta 260 isci isten ci-
karildi. Vodafone’da yasanan isci kiyi-
mina karsl, 6 Martta Maslak’taki Plaza
o6nliinde eylem yapildi. “Plaza Eylem
Platformu” tarafindan gerceklestirilen
basin acgiklamasinda, beyaz yakali isci-
lere karsi yuritilen adaletsiz uygula-
malara son verilene kadar yilmadan
micadele edilece@i duyuruldu. Eyle-
me isten atilan birkag Vodafone iscisi,
IBM temsilcileri, IMKB temsilcileri,
ATV grevcileri, Cagri Merkezi Calisan-
lar1 Dernegi, Bank-Sen ve DISK
yoneticileri katildi.

Vodafone, 260 iscinin isten
¢ikarllacagint duyurup, isgi-
lerin bu fikre sessizce bo-
yun egmesini istemisti. 5
Mart gint 6gleden
sonra plaza 6niine
ambulans cagrildi. Her
kata, her zamankinden 4
kat fazla gtivenlik gorev-
lisi yigilds. Isten cikarla-
cak olan isgilere sakin-
lestirici haplar verildi.
Isten  cikarmalardan

tASASIN
BIRLIG]

iki gin 6nce Vodafone yonetimi, basi-
na, 500 kisinin ise alinacagi agiklama-
lart yapmist. Boylece sirketin buiyudi-
gl mesaji verilerek borsadaki degeri-
nin yiikselmesi hedeflenmisti.

Krizi “kazanca” donlstirmek iste-
yen Vodafone yonetimi, is¢i sayisini
azaltarak daha ucuz iscilere daha cok
is yitklemek istiyor. Ustelik isten atil-
mayan isciler, her an atilmay1 bekleye-
rek var glcleriyle calismaya zorlanyor.
Ancak beyaz yakali isciler, orgiitlen-
mekten alabildigine kaciniyorlar.

Tum bu sorunlara karsi, plazalarda
calisan beyaz yakali isciler ortak bir
platform altinda toplaniyor ve daya-
nisma eylemleri dizenliyorlar. Son ey-
lem de bunlardan biriydi. Eylemde ba-
aciklamasini “Plaza

Platformu” adina Nedim Akay gercek-
lestirdi. Akay, bilisim, iletisim, bankaci-
lik, egitim, finans, saglik, basin gibi bir-
cok alanda, cok sayida “orglitlenme-
mis” beyaz yakall iscinin isten cikaril-
digina ya da tcretsiz birakildigina dik-
kat cekti. Akay, “Bizler IBM’e, ATV-Sa-
bah’a, Vodafone’a ve digerlerine yil-
larca para kazandirdik. 2008’de Voda-
fone 12,6 milyar dolar bliytime ve kar
acikladi. Vodafone calisanlar yillarca
distk Ucretle calistirilmalarina rag-
men, milyar dolarlar kazanan sirkete
karst sesini ¢tkaramamis, bugtin daha
fazla kér isteyen yoneticilerin kurbani
olmustur. Beyaz yakali isciler olarak
emegimize ve onurumuza sahip ¢ika-
cagiz, haksizliklara ve somirilmeye
karsi muticadele edecegiz” dedi. m

Kadikoy’de Kadin

Isci Senligi

Martta Kadikéy Aktasg Digin Salonunda bir ara-

ya gelen sendikalar (Basin-Is, Birlesik Metal-Is,
Dev Saglik-Is, Deri-Is, Kristal-Is, Petrol-Is, Tek Gida-
Is, Tez Koop-Is, Hava-Is) “Kadin Isci Senligi” adiyla
bir etkinlik dizenlediler. Etkinlige ayrica Desa Deri,
Sinter Metal, ATV-Sabah 6niinde direniglerini stirdiiren
kadin igciler ile Irakli kadin sendikacilar da katildilar.
UID-DER'li kadin isciler olarak bizler de oradaydik.

DISK'li kadinlar adina yapilan konusmada, “Kapi-
talizmin bize uygun gordiga roli kabul etmeyecegiz.
Kadinlar icin ti¢ cocuk dogurmay1 uygun gértyorlar. ..
Kapitalizm kendi krizini zenginlesme firsati olarak gori-
yor, bize ise cehennemi reva gériiyor. DISK'li emekgi ka-
dinlar olarak bunlari asla kabul etmeyecegiz” denildi.

Bu konusmadan sonra, Dario Fo'nun ‘Japon Kuklast”
adli oyunu sahnelendi. Isciler tarafindan begeniyle izlenen
bu oyunun ardindan, direniglerini Desa, Sinter ve ATV’de

www.uidder.org

ceklestirdiler.

erdi. m

kinda kisa
kadin sendikaci-

stirdiiren ka-
din isciler sah-
lerini alarak direnigleri hak-
konugmalar yaptilar. Irakli
lar da Kiirtce birer konusma ger-

Guinytizti Muizik Toplulugu ile Nurcan Erten adli solist si-
rasiyla sahne alarak Arapga, Kirtce ve Turkge sarkilar ses-
lendirdiler. Halay ve oyun havalarinin ardindan senlik sona



Belgika Posta Iscileri Grevdeydi

Belgika’daki 30 bin posta galisant 3-5 Mart tarihleri arasinda
llke capinda 3 giinlik bir grev gerceklestirdi. Grev tim
posta hizmetlerini 3 glin boyunca durdurdu. 3 Martta meydan-
lara inen posta iscileri, 6zellestirmeleri, is glivencesinin ortadan
kaldirilmasini, tam streli calisan iscilerin sayisinin azaltilarak ye-
rini part-time calismanin almasini protesto ettiler.

Iscilerin sirtindan muazzam karlar elde eden sirket, iscilere
yonelik saldirlarini alabildigine tirmandiriyor. Belgika posta is-
letmesi, Danimarka devletine ait olan posta igletmesinin
%25’lik hissesini de satin almig bulunuyor. ®

Iran’da iscilere Yonelik
Saldinlar Devam Ediyor

Iran’da Ahmedinecad yonetimi, krizin derinlesmesiyle birlikte
artmaya baglayan isci eylemlerinin tlke disina sizmamast icin
elinden geleni yapiyor. Isci hareketinin 6niinii kesmek icin sen-
dika yoneticilerini tutuklayarak gozdagr veriyor, grevleri engelle-
meye caligtyor.

Haft Tapeh Sekerkamusi Iscileri Sendikasi yénetim kurulu
Uyesi 5 isci hakkinda, Half Tapeh’te gerceklestirdikleri grev ve
burada kurduklart bagimsiz sendika nedeniyle 23 Subatta dava
acildi. Kadin Konseyi tiyesi Suzan Raazani ile Isci Orgiitlerine
Yardim Icin Koordinasyon Komitesi tiyesi Siva Hairabady ise
18 Subatta kirbacgla cezalandirildi. Her ikisi de gecen yilki 1
Mayis eylemlerine katilmaktan suclu bulunmuslardi. Birkac ay
icinde onlarca miicadeleci isci Iran giivenlik giicleri tarafindan
tutuklandi. Tutuklanan isgilerin serbest birakilmasi igin dayanis-
ma kampanyas: orgitleyen Isci Orgtitleri Dayanisma Konseyi
bitin dinya isci orgiitlerine dayanigsma gagrisinda bulunuyor-
lar. m

Irlanda’da 120 Bini
Askin Is¢i Yurudi

rlanda’nin bagkenti Dublinde 120 binden fazla isci, ekono-

mik krizin faturasinin is¢i sinifina ¢ikarilmasina karst sokaga
ciktl. Burjuvazi her yerde oldugu gibi Irlanda’da da krizin yiikii-
nii isci sinifina yikiyor. Irlanda hiikiimetinin son saldir hamlele-
rinden biri de 350 bin kamu iscisine ek vergi bindirmek. 21
Subatta gerceklestirilen eylemde isciler sermaye sinifinin saldiri-
larini protesto ettiler. Mitingde kamu iscilerinin yani sira 6zel
sektor iscileri de yer aldilar.

“Kelt Kaplan1” olarak nitelenen ve AB’nin biiyiime mucizesi
olarak gosterilen Irlanda bugiin gelinen noktada ekonomik kriz-
den en ¢ok etkilenen tlkelerden biri durumunda bulunuyor.
2008 sonbaharindan bu yana Irlanda’da issizlik ¢1g gibi artma-
ya basladi. AB'nin 4 milyon nuifuslu bu kiiglk tlkesinde, issizlik
yardimi alanlarin sayisi, Ocak ayinda tarihinin en ytiksek duze-
yine ¢ikarak 326 bine ulasti. Sermayenin saldirilarina dur diye-
bilmek igin is¢i sinifinin sesi tim diinyada daha gtir ¢ikmak zo-
runda. m

Italya’da Grev Hakki
Sinirlaniyor

talya’da Silvio Berlusconi htikiimeti, hazirladigi yeni

yasa tasarisiyla, ulasim sektoériinde gerceklesecek
grevlerin 6ntinli kesmeyi hedefliyor. Tasariya gore, grev
cagrisinin yapilabilmesi igin bir takim kosullarin yerine
getirilmesi gerekiyor. Buna gore, sendikanin iscilere
grev cadrisl yapabilmesi, ulasim sektoriinde calisan isci-
lerin ytizde 50’sini temsil etmesi sartina baglt olacak.
Sendikanin iscilerin ancak ytizde 20’sini temsil etmesi
durumunda ise ulagim iscilerinin en az yiizde 30'nun
oy birligi sarti aranacak.

Ulasim isgileri is durdurup greve ciktiklarinda yollart
ve havaalanlarini bloke ediyorlar, béylece olagan yasa-
mu buyiik Slciide etkileyebiliyor. Italyan isci smnifi uzun
yillar boyunca yuritttigi miicadele sayesinde bu glice
ulagabilmis durumdadr. Italyan hiikiimeti s6z konusu
tasariyla isgilerin bu gtictinti kirmak istiyor. m

Ukrayna: Kherson
Iscileri Yonetim
Binasini Isgal Etti

krayna’'nin en buyik ve en eski fabrikalarindan

olan ve tarim makineleri tireten Kherson fabrika-
sinda calisan 300 isci, 3 Subatta yonetim binasini isgal
etti. Gectigimiz yilin Eylil ayindan bu yana tcretleri
6denmeyen isciler, birikmis Ucretlerinin 6denmesini,
patronun banka hesaplarinin dondurulmasini ve fabri-
kanin devletlestiriimesini talep ediyorlar. Fabrika buti-
nlyle direnisci iscilerin olusturdugu is¢i konseyinin de-
netimine girerken, giderek artan sayida isci de isgale
destek amaciyla fabrikanin disinda dayanigma eylemle-
rine katiliyor.

Fabrikanin kapanmasi durumunda 1300 isgi isini
kaybedecek. Bu yiizden isciler fabrikanin patronlara
bedel 6denmeksizin devletlestirilmesini, birikmis Ucret
alacaklarinin da derhal 6denmesini talep ediyor. Isci
konseyinin yayinladigr bildiride, sayet sorun ¢oziilmez-
se ailelerini agliktan ve soguktan korumak icin ¢ok da-
ha radikal eylemlere girisecekleri vurgulaniyor.

Bir yanda milyonlarca isci ve emekci is ve ekmek ta-
lep ederken, patronlar sinifi karsiz ya da riskli buldukla-
11 icin Uretimi durduruyor, halki igsizlige ve yokluga su-
rikliiyor. Iste bu yiizden isciler, kapanan fabrikalara el
koymakla ise baslayip, tretimi ve tim ekonomiyi isci
ve emekgilerin ihtiyaclart dogrultusunda planlamayi he-
deflemek durumundalar. Bunun yegéane yolu ise, isci
konseylerinde birlesecek milyonlarca isginin siyasi ikti-
dar1 eline almast ve bu akildist, anarsik, insani degil kari
esas alan kapitalist séomtirli diizenine son vermesidir. m

www.uidder.org



UiD-DER’de GEGEN AY
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korosu = miizik calismalan = resim-folklor-gitar-haglama kurslan - egitim seminerleri ve etkinlikleri - isci tiyatrosu

i = ISCI

trosu = film gisterimler

isci tiya

etkinlikleri =

ID-DER’in cesitli bolge ve semtler-

de stirdirdigu calismalar buytk
bir disiplin, 6zveri ve artan bir katilimla
devam ediyor. Gegen ay biitlin temsilci-
liklerimizde es zamanli seminer ve film
gosterimleri yaptik. Yani sira direnis ve
grevleri ziyaret ettik ve mitinglere katil-
dik. Krizin ve savasin isci sinifini “teget”
ge¢medigi ortada. Gergeklestirdigimiz
tim etkinliklerde simnif kardeslerimize,
tek ¢ozimin is¢i sinifinin miicadelesin-
den gectigini anlatiyoruz.

Subat'mn 15’inde sendika konfede-
rasyonlart 6nculugunde Kadikéy'de di-
zenlenen mitinge katilan on binlerce is-
¢i, somuru diizenine olan 6fkesini ve ta-
leplerini haykirdi. Cesitli iskollarindan
iscilerin  katilmiyla olusan UID-DER
korteji de, miting boyunca sinif disipli-
nini ve coskusunu stirdirdt. “Krizin Fa-
turast Patronlara!”, “Kahrolsun Gangs-
ter Sendikacilar!”, “Ttim Calisanlara Is
Guivencesil”, “Sefalet Ucretine Hayir!”,
“Diinyaya Baris Iscilerle Gelecek!”,
“Ulusalct Degil Enternasyonalistiz!” slo-
ganlarini haykirdik. Kortejimizde sik sik
haykirdigimiz “Kriz, Savas, Issizlik: Co-
ziim Isci Iktidarinda” sloganyla isci sini-
finin kurtulusunun kapitalizmi alasag:
etmekten gectigini vurguladik.

UID-DER’in biitiin temsilciliklerinde
diizenli olarak gerceklestirdigi seminer-
lerin gecen ayki konusu “Kriz, Savas ve
Isci Sinift” idi. Seminerde, savaglar1 dur-

duran, krizin faturasini patronlara 6det-
tiren is¢i muicadeleleri tarihsel ve gtincel
orneklerle islendi. Semineri isci kardes-
lerimiz ilgiyle izlediler.

UID-DER’in aylik isci biilteni olan
“Isci Dayanismast”ni da her hafta fabri-
kalarda, sanayi sitelerinde, isci mahalle-
lerinde ve iscilerin yogun oldugu ulagim
noktalarinda isci kardeslerimize ulagtir-
maya devam ediyoruz. Dernegimiz
blinyesinde fabrikalar arasinda strdiir-
digumtz futbol karsilagsmalarina da de-
vam ediyoruz. Spor tekellerinin isgileri
fanatiklestirdigi, tribtinlerde birbirine
dustirdiigli, sahte basarilarla oyaladigi
yoz kiltiire kargi, UID-DERli isciler, sa-
hada da fabrikada da dayanismay1 ve
birlik olmay1 6n plana cikariyorlar.

Gecgen ay derneg@imizin isci filmleri
kusaginda iki ayr film izlendi. Anka-
ra'da “Seattle’de Isyan” ve Esenler'de
ise “Hasta” adl film. Her iki film de
ABD’de yasanan sinif celigkilerini per-
deye vansitiyordu. “Hasta” filmi ABD-
de milyonlarca isginin nasil saglik gi-
vencesinden yoksun birakilip 6lime
terk edildigine isaret ederken, “Seatt-
le’de Isyan” filmi de Amerikan iscileri-
nin Diinya Ticaret Orgiitii gibi emper-
yalist kurumlara karsi mucadelesine
vurgu vapiyordu. Filmler sonrasinda
yaptigimiz tartismalarda, ABD emper-
yalizmine duyulan hakli 6fkenin Ameri-
kan iscilerine karsi bir dismanliga do-

nlismemesi gerektiginin de alt1 ¢izildi.

8 Mart giinti, UID-DER temsilcilikle-
rinde, Uluslararast Emekci Kadinlar Gii-
ni vesilesiyle diizenlenen senliklerde bir
araya geldik. Grev ve direniglerini stir-
diiren Sinter ve ATV-Sabah iscileri, bir-
cok sektorden isci ve ev kadinlari etkin-
ligimize katildi. Etkinlikte ozellikle su
nokta 6ne cikti: Kadin isciler miicadele-
ye katilmadan ozgtirlesemezler ve isci
sinift kurtulamaz. Sarkilarimiz, marslari-
miz ve halaylarimizin yani sira, isci kir-
stisinde s6z alan kadin ve erkek isciler
omuz omuza miicadelenin énemini dile
getirdiler.

UID-DER temsilciliklerinde gecen ay
boyunca gergeklestirdigimiz etkinliklerin
yani sira, direnis ve grev miicadelelerini
strduiren isci kardeslerimizin de yanin-
daydik. Tersane bolgesinden deriye,
metalden tekstile, sagliktan egitime dek
cesitli sektorlerde yiirtiyen miicadelelere
destek veriyor ve miicadeleyi buiyiitme-
ye calisiyoruz. Bizler, kiigtik kanallardan
akan miucadele dereciklerinin eninde
sonunda tiim diinyay: saran dev dalga-
lara dontseceginden eminiz. Serma-
yenin tim diinyada neden oldugu kriz
ve savaglardan, issizlik ve yoksulluktan
kurtulmanin tek yolunun isci sinifinin
uluslararasi miicadelesi oldugunu bili-
yoruz ve bu bilincle hareket ediyoruz. ®



Is¢i Dayanismasi Mersin’de
Direnisci Liman Iscileriyle

B Mersin’den bir isci
s¢i Dayanigmasi biiltenimizi, Mersin
Limaninda direniglerini  stirdiiren
Akan-Sel isgilerine de ulastirdik. Diin-
yadan ve Turkiye’den direnigleri, grev-
leri, krize karsi mitingleri ve is¢i haklari-
na dair haberleri ve yazilari okuyan isci-

Mersin limani direnisinin, coluk cocuk,
anne, es, ¢alisan isgi, atilan isci tim ai-
leyi kapsamasina ve bunun olumlulugu-
na vurgu vapti. “Calisan isgilerimiz, 6gle
tatilinde, is cikiglarinda, kortej halinde
sloganlarla direnigse katiliyor her gtn.

Aileler haftada bir burayi ziyaret ediyor-
lar, eylemlerde bu direnisi sahiplenerek
en On saflarda yer aliyorlar. Mersin halki
daha duyarl olup direnise destek ver-
meli ki limanda yanan bu ates tim
Mersin'i sarip dinya glindemine otur-
sun” dedi. Direnisci isciler, ayrica, biilte-
nimizin ¢tkmasinda emegi gecen ve di-
reniglerine destek veren tim iscilere te-
sekkdrlerini ilettiler. Liman iscileriyle da-
yanismayi yikseltelim! ®

By e 1
lerin bltenimize ilgisi gorilmeye deger- | . 2
di. Bir isci “valniz degiliz bak, insanin
oldugu her yerde hak arama miicadele-
leri yapiliyor” dedi yanindaki isgi arka-
dagina. Haberleri konustular, birbirleri-
ne gosterdiler, sahiplendiler smifimizin
hakli taleplerini, miicadelelerini.
Internet sitemize de bakmis bazi isci
arkadaglar. “Benim diistiindiiklerimi,
icimden gecenleri yazmislar” diyor
biri, isci siifinin micadeleci sesinin or-
tak oldugunu hissederek. Bu biiltene
yazanlarin da, basanlarin da onlar gibi
miicadeleci is¢i oldugunu duymak daha
da sevindiriyor isgileri. “Bizler isteyince
neler yapabiliyoruz” dediler. Sendika
bagkani da bu konugmalar sirasinda,

> Xk

Kardesler, biz bizi biliriz, is¢iler olarak yasam kosullarimizi
duzeltecek olan da birlik ve beraberlik cercevesinde bizleriz.
“Biz isciler icin hayatimizin paradan daha 6nemli olma za-
mant gelmedi mi?” deniliyordu bir film etkinliginde. Evet,
hayatimizin paradan daha énemli olma zamani geldi. Ya si-
ze gore kardegler? ®

Hayat mi, Yoksa Para mi1?

BEsenler’den bir metal isgisi
ID-DER’in diizenlemis oldugu film etkinliginde cesitli is-

yerlerinden isci kardeglerimizle beraber Michael
Moore’'un Hasta adh filmini izledik. Filmde Amerika’daki
saglik sistemi elestiriliyordu.

Insanlarin 6zel sigorta sirketleri tarafindan nasil 6liime
terk edildigini, bize Ozglrlikler Ulkesi diye anlatilan
ABD'nin aslinda insanlar i¢in ne kadar 6limctl oldugunu
gordiik. Hastane masraflarint 6deyemedigi icin hastaneler-
de rehin tutulmalar, hasta yakinlarina hastanenin temizlik
iglerinin yaptirilmasi, devlet hastanelerindeki hasta kuyruk-
lart, muayene Ucretlerinin arttirilmasi, birgok ilacin sigorta
kapsami digina ¢ikarilmasi, isyerlerimizdeki saglik ekibinin
yetersizligi, emekli yaginin ve prim giin sayisinin yiikseltil-
mesi ve bunlar gibi bircogunun daha son SSGSS yasasiyla
hayata gecirilmesi. Iste bunlarin hepsi de bizim tilkemizde
de olmuyor mu?

Isi kardesler, bizlerin de en temel haklarimiz igin miica-
dele etmemiz gerekmez mi? Zaten isten cikarmalar oluyor-
du, krizle beraber daha da arti. Ucretsiz izinler, toplu isten
gikarmalar, elektrige, suya, gaza, gidaya vs. yapilan zamlar
sonug olarak bizim hayatimizi etkiliyor, patronlarinkini de-
gil. Biz 6lmustliz, a¢ kalmigiz, hastalanmisiz onlarin ve dev-
letlerinin umurunda degil.

Saghk Sistemini ve Yasadigimiz
Sorunlan Tartistik

B Gebze’den bir is¢i

Subat Pazar glini dernegimizin Gebze temsilciliginde, ¢e-

sitli fabrikalardan isci arkadaslarin katilimiyla saglik siste-
mini ve yasadigimiz sorunlar tartistik. En temel ihtiyaclarimiz-
dan biri olan saglik hizmeti artik bir sektor haline getirilmistir.
Yasadigimiz yiizyilda teknolojinin muazzam bir gelisme kay-
detmesine ragmen, her giin tedavi edilebilir hastaliklardan
binlerce insan bile bile éliime terk edilmektedir. Sermaye sinifi
ve onlarin temsilcileri, her glin yeni yasalar cikartarak licretsiz
saglik hizmetini ortadan kaldirmaya calismaktadir. Daha fazla
kar icin insan saghgini hige sayan kapitalist sistem, clirimuislii-
guni her gecen giin daha da gozler 6ntine sermektedir. Tipki
diger sorunlarimizda oldugu gibi saglik sorunlarimizin da mu-
cadele edilerek asilacaginin alt1 gizilen etkinlik, siir ve marslar-
la sona erdi. ®

www.uidder.org



Krize ve Emperyalist Savaslara Karsi Orgiitlenelim

W Aydinli’dan bir isci
rizin yarattigi sonuglar gtin gectikge blytyor. Krizin pat-
lak vermesiyle beraber hemen hemen her sektorde isci-
ler “kriz var” denilerek patronlar tarafindan isten atiliyorlar.
Bu isten atmalar 6ntiimtizdeki donemde artarak devam ede-
cektir.
Yasanan sorunlarin gercek nedenlerini gostermek icin

Aydinl’daki Tuzla temsilciligimizde “Kriz, Savas ve Isci
Sinifi” konulu bir etkinlik gerceklestirdik. Etkinligimizde, kri-
zin ortaya cikmasiyla beraber iscilere yonelik saldirnlar ve is-
cilerin saldirilar karsisinda aldiklar1 tutumlar, sendikali olma-
nin 6nemi, diinya genelinde krizle birlikte iscilerin miicadele-
si konulari yer aldi. Patlak veren krizin sadece isten atilmalar-
la sinirh kalmayacagi, emperyalist savasgin buytimesi gibi ¢ok
daha ko6t sonuglar doguracagi vurgulandi. Emperyalist il-
keler krizden kurtulmak icin bir kez daha dtinyay: kana bula-
yacaklardir. Afganistan’da, Irak’ta, Kafkasya’'da baslatilan sa-

vasglar tglincti paylagim savasinin basladiginin gostergeleriy-
di. Emperyalist tilkeler simdiden kendi aralarinda saflasmaya
bagladilar. Turkiye’nin egemenleri de pastadan pay kapma
distincesiyle savasin igerisinde yer alip is¢i ve emekgileri
cepheye stireceklerdir.

Patronlar saldirlarini azginca stirdiirtirken, iscilerin de
kendi gulglerinin farkina varmalari gerekiyor. Gerek
Turkiye’de gerekse de diinyada bircok defa isciler bu gtigleri-
ni gosterdiler. Etkinlikte de bahsedildigi gibi kisa zaman 6nce
2000 yilinda Arjantin is¢i sinifi krizin bedelini 6demeyi kabul
etmedi. Ulkenin pek cok yerinde isciler fabrikalarimni isgal
ederek patronlari kovdular. Fabrikalarda iiretime devam
ederek denetimi ellerine aldilar. Isci kitleleri Asya’dan
Avrupa’ya, Afrika’dan Amerika’'va degin fabrika isgallerini
ve grevleri yayginlagtirmis durumdadir. Krizleri ve emperya-
list savaglari ancak isciler bir araya gelerek durdurabilir. O
halde bu birlikteligin olusmasini geciktirmemek gerekiyor. B

Yasasin 8 Mart!

mBostanci’dan UIiD-DER’li isciler

Mart Uluslararas1 Emekc¢i Kadinlar Giinii dolayisiyla Bostan-

a1 UID-DER'de diizenledigimiz etkinlige, grev ve direnislerden de
gelen ¢ok sayida isci arkadasimiz katildi. Hazirlanan programi ilgi ile
izleyen arkadaglarimiz Sinif Kiirstisti'nde s6z alip yasadiklar sorunlar
hakkinda konustular.

Diktas Iplik fabrikasindan etkinligimize katilan ve isten atilan
bir kadin isci arkadasimiz, krizle birlikte ytzlerce is¢inin isten atildigini
soyledi. Cogunlugunu kadin isgilerin olusturdugu fabrikada, 900 kisi-
nin 6rgutsitizliigiin bedelini ¢ok agir 6dedigini belirtti. 8 Mart glintint
yaratan kadinlarin yeniden érgtitlii miicadele icinde olurlarsa, haklari-
ni1 ve isci arkadaglarini koruyacaklarini dile getirdi.

Aralik ayindan bu yana direniste olan Sinter iscileri de 8 Mart
etkinligimize katildilar. Isciler adina soz alan bir Sinter direniscisi, ya-
sadiklari sendikalasma miicadelesinden bahsetti. Sinter iscisi, UID-
DER’de yapilan etkinliklerin anlamli ve 6énemli oldugunu ifade ede-
rek, tiim kadinlarin miicadele gtintint kutladi.

Etkinlige katilan bir ATV-Sabah iscisi de toplumu bilgilendirme-
si gereken basin calisanlarinin sendika ve orgtitlenme kelimelerinden
dahi korkuya kapildiklarini aktararak, onur miicadelesi igin grevi so-
nuna kadar yurtteceklerini soyledi. Sendikalagsma miicadelesi ve
grevleri hakkinda bilgi veren grevci isci, plazalarda calisan iscilerin
higbir givencelerinin olmadigini, tek dogru yerin miicadele oldugunu
ifade etti.

Egitim, saglk, metal gibi sektorlerde calisan kadin iscilerin ve 1
Mayis Mahallesinde oturan bir annenin yaptigi konusmalarda da 8
Mart'in ve kadinlarin orgiitlenme icindeki 6neminden bahsedildi.
Televizyon programlarinda “Diinya Kadinlar Giini” denerek egemen
sinifin kadinlarinin yasamlarindan dem vuruldugu séylenerek, bugtin
asil konusmasi gerekenlerin emekci kadinlar oldugu vurgulandi.
Etkinligimiz sloganlarimiz ve hep birlikte okudugumuz Enternasyonal
marst ile sona erdi. B

www.uidder.org

Sogutliicesme’de
Film Gosterimi

.....

Biz isciler mahallelerimizde sosyal aktivitelerden
tamamen yoksun birakilmisiz ve burjuva med-
va tarafindan bizlerin gorusleri koreltilmis durum-
da. Bu tabii ki hep boyle gitmeyecek ve gitmemeli
de.

UID-DER'li isciler olarak Ségiitliicesme Mahal-
lesinde bir arkadasimizin evinde film gosterimi
vaptik. Seattle’da Isyan adli bu filmin konusu,
Amerika’nin Seattle kentinde is¢ilerin Diinya Ti-
caret Orgiitiine karsi gerceklestirdikleri miting idi.
Film biz iscilerin bir araya geldiginde neleri basara-
bilecegimizi anlatmada 6rnek olacak filmlerden bi-
risi. Filmde aklimda kalan bir ctimle vardi: Neden
kaybedeceklerini bilerek 6n saflarda duruyorlar?
Cevap: kazanacaklarina inandiklari icin! Bunun gi-
bi bircok carpict noktalar: olan bir film gercekten
de.

Bizler kendi vermis oldugumuz emegin karsili-
gini almak istiyorsak eg@er, vermis oldugumuz mu-
cadeleye inanmamiz gerekiyor. Film sonrasi yapi-
lan tartismada katilan arkadaslarimiz kendi goris-
lerini dile getirdiler. Herkesin kendince fikirleri var
olmasina ragmen ortak dustincemiz ayniydi: Bu
kapitalist sistemin bizlere hicbir yarar1 yok-
tur. Tabii ki bu sistem kendiliginden yikilmayacak.
Bunun igin bilinclenmememiz, orgiitlenmemiz ve
kavgaya atilarak kendi alternatiflerimizi yaratma-
miz gerekiyor. En basta da sinif dayanismasini ge-
listirmemiz gerekiyor. B



Alpagut Isci Yonetimi Deneyimi

Sermaye sinifi yaganan ekonomik krizin faturasini isten
cikarmalar, Ucretsiz izinler, hak gasplariyla isci sinifina
6detmeye devam ediyor. Krizin bagindan bu yana isten ¢i-
karmalarin yasandigr birkag fabrikada isgiler igyerlerini terk
etmeyerek isgal eylemleri gerceklestirdiler. Fakat iscilerin
orglitstiz ve hazirliksiz olmalari nedeniyle bu isgaller kisa
bir stire devam edebildi.

Oysa micadele tarihimizde, is¢i kardeslerimizin kendi
taban orgiitliilitklerini yaratmay: basardiklari fabrikalar-
da, yonetime el koyup tretimi yeniden orgtitledikleri dene-
yimler de yasanmistir. Bu deneyimlerden en 6nemlisi,
1969 yilinda vasanan, Corum 1l Ozel Idaresine bagl
Alpagut Linyit Isletmeleri isgalidir.

1969 yilinda, Bagimsiz Qorum ve Ahallsl Maden Iscileri
Sendikasi'nin orgutlu ol- - =
dugu Alpagut Linyit Islet- e
mesinde caligan iscilerin
zaten dustik olan tcretle- *
ri bir de parca parca <y
6deniyordu. Ayrica isgi- e
ler calisma giivenligi icin 3
gerekli teknik donanim- *
dan da yoksunlardi. Bu 8
sorunlarin  giderilmesini [§
isteyen iscilerin talepleri, i
iiretimin  dusiik oldugu [#%
bahanesiyle  reddedili-
yordu. Bu durum karsi-
sinda fabrikada bir araya
gelip toplantilar diizenle-
yen isciler neler yapabi-
leceklerini tartistilar. Icle-
rinden sectikleri temsilci arkada§larm1 sendlkacﬂarla goris-
mek tizere Ankara’ya gonderdiler. Fakat sorunlarinin ¢ézii-
mu konusunda sendikacilardan bekledikleri destegi alama-
dilar. Sendika sube baskani Mehmet Kocatiifek, ayni za-
manda isletmenin bolge muduriydii. Kocatiifek isgilerden
degil patrondan yana tutum almaktaydi. Ama isgalden
sonra tavir degistirecekti.

Bitin bunlara, zarar edildigi gerekcesiyle 73 giindir
Ucretlerin 6denmemesi de eklenince, 786 maden isgisi 16
Haziran 1969’da harekete gecti ve fabrikayi isgal edip y6-
netime el koydu. Isletme tiimiiyle iscilerin eline gecmisti.
Isqalle birlikte fabrikadaki tiretim isciler tarafindan yeniden
diizenlendi. Ilk is olarak, isletmedeki tiim iscilerin yer aldia
isci Genel Kurulu olusturuldu, bu kurul da tiretimi yéne-
tecek bir i§gi Konseyi secti. Konsey tyeleri gerektiginde
kurul tarafindan degistirilebiliyordu. Isletmenin hesaplari
duzenli bir bigcimde tutuluyordu. Kémiir satisi, olusturulan
satis komiteleri araciligiyla gerceklestiriliyordu. Uretim
8'er saatlik ti¢ vardiya halinde yeniden oérgitlendi. Vardi-
vasi biten isciler, 8 saat daha fabrikada kalip olasi
bir saldinya karsi nébet tutuyorlardi.

Isciler arasinda isbéliimiine gidilmisti ve hic kimseye
ayricalik taninmamisti. Yiiksek maasli yoneticilerin isine is-
giler tarafindan son verildi. Buro isgileri, teknik personel ve
muhasebeciler de konseyin denetimi altinda calismaya
bagladilar. Konsey, diizenli olarak haftada bir, acil bir du-
rum karsisinda ise hemen toplaniyordu.

Isletme, patronun yonetimi altinda zarar ederken, isci-

lerin yonetimi altina girdikten kisa bir siire sonra
kar etmeye basladi. 2. ve 3. haftalarda tretim hacmi
ylzde 50 artti. Eskiden 250-300 ton olan tretim, 410-450
tona kadar yiikseldi. Guinliik satis bedeli ise 8 bin liradan
40 bin liraya cikti. Isgalden 6nce iscilerin yonetimine karsi
¢ikan sendika yonetimi, iscilerle yaptigi toplanti sonunda
isletme yonetlmme katildi. Alpagut iscileri, bu eylem-
leriyle ilk defa pat-
ronlar olmadan da
uretebileceklerini,
{ ustelik yonetim isin-
j de de cok daha basa-
rili  olabileceklerini
ortaya koymuslarda.
Patronlar sinifini esas ra-
hatsiz eden de buydu.
Bu nedenle hiikiimet is-
gilerin bu hareketini bir
an oOnce bastirmak icin
harekete gecti. Icisleri
Bakanliai tarafindan
Corum Valiligine talimat
verildi. Ankara’dan Co-
rum’a gonderilen jan-
darma birligi, 17 Tem-
muzda madem kusatt1. Dlrenmeye hazirlanan isgiler sendi-
ka yonetimi tarafindan yatistirildigi icin jandarmanin mi-
dahalesi kisa stirdi. Operasyonun sonunda 35 giin boyun-
ca sliren isci yonetimine son verildi. Jandarma komutant,
valilikten aldigt emirle 7 isci, 3 sendikact ve 1 memurun isi-
ne son verildigini ve igletmenin yénetimine el koyuldugunu
bildirdi. Isciler bu karara karsi 2 giin boyunca ocaklara in-
meyerek tepki gosterdiler.

Isten cikarilan sendika sube baskani Mustafa Kocatifek,
isgalin ardindan iscilere ve kendisine yoneltilen suclamala-
ra karst, “Davranisim sug ise neden 32 giin sonra miidaha-
le ettiler? 1 milyon lira alacakliyiz, jandarma gdénderecekle-
rine alacaklarimizi géndersinler” sdzleriyle yanit veriyordu.

Isgalin sona ermesiyle sendika ile isveren arasinda toplu
sozlesme gerceklestirilecekti. Isten atilan isciler yeniden ise
alindi. Isletme bir stire sonra iscilerin talepleri dogrultusun-
da Turkiye Komiir Isletmeleri'ne devredilerek devletlestiril-
di. Alpagut isgali, iscilerin 6zyonetiminin bu topraklardaki
en 6nemli 6rneklerinden biri olmustur. Bu deneyim, biz
iscilerin iiretmekle kalmayip bal gibi yonetebilece-
gimizi de bir kez daha kanitlamistir. B



mZonguldak Eregli’den UiD-DER iiyesi bir isci
Erdemir’de toplu sozlesme Tuirk Metal tarafindan im-
zalandi. Ancak Turk Metal biirokrasisi her zamanki
oyununu oynamay! ihmal etmedi. Once, Ozbek’in
Ergenekon davasindan tutuklanmasina karsilik
hiikiimete gozdag: vermek amaciyla s6zlesmeyi ti-
kadi, sonra da imzaladi. Tabii bu arada magdur olan-
lar yine isciler oldu. Erdemir, 2008 yil itibariyla 800 mil-
yon dolara yakin kar aciklamig olmasina ragmen isciler
enflasyonun altinda bir ticret zammina mahkam edildiler.

Dernegimizin web sitesinde, gangster sendikaciliga
dair bir kose ve aydinlatici birgok yazi var. Cogu da bizzat
Turk Metal Uyesi isciler tarafindan yazilmiglar. Ben de
Karadeniz Eregli’sinden bir UID-DER iyesi olarak,
Erdemir’de calisan isci dostlarimin anlattiklarindan yola
cikarak sendikanin buradaki icraatlarina 6rnekler vermek
istivorum.

Bu o6yle bir zihniyettir ki, iscinin en dogal hakk: ve si-
laht olan grevi bile kendi ¢ikarlarina alet etmekten kacin-
mamustr. Erdemir’deki iscilerin %90’1 greve karst oldugu
halde grev karari alinmistir. Karara karst duran isciler teh-
dit edilerek, sindirilerek ve figslenerek safdisi birakilmiglar-
dir. Isciler, grev kararinin Ozbek’in gézaltina alinmasiyla
alékali oldugunu gayet iyi bildikleri halde seslerini ¢ikar-
tamamuiglardir.

Sendika temsilcileri adeta ajan gibi calismakta, sendi-
ka yonetiminin aleyhine davranan ve konusan herkesi is-
piyon etmektedir. Hicbir iscinin fikrini 6zgtlirce dile getir-
me hakki yoktur. Muhalif olanlar aninda isten atilmakta-
dir. Biraktik iscilerin sorunlariyla ilgilenilip hakkinin ko-
runmasini, sendika yoneticileri patronun adamlarindan
daha fazla isciye diismanlik etmektedir.

Turk Metal'in 35 yillik yonetim kurulu, kendisine biat
edenlerden ve akrabalarindan olustugundan, kontrgeril-
lact Ozbek bugiine kadar diktatorlugiini strdirebilmistir.
Gerek kendi genel kurulunda gerekse bagl bulunan su-
belerin yonetim kurulu ve isyeri temsilcilerinin segiminde,
anti-demokratik yollarla ve sendikacilik kanununa aykiri
davranarak secimler yapilmaktadir. Oy kullanacak tiyele-
rinin ellerine sandiga gitmeden 6nce pusula vererek, se-
cilmesi gereken Kisileri demokratik olmayan bicimde se¢-
mislerdir. Sendika egitimleri en azili fasistler tarafindan
verilmekte ve sendikanin olanaklar fasist militanlar yetis-
tirmenin bir araci olarak kullanilmaktadir.

Elbette bu durumun stirmesini saglayan sey iscilerin
orgltstizlugudir. Ama bunun da uzun siirmeyecegdi ke-
sindir. Her ne kadar bugtin seslerini ¢ikartamasalar da,
gunt geldiginde Erdemir isgisi de bu fasistlere gereken
dersi vermekte duraksamayacaktir. B

Simifimin Farkina Varmak Sincan 0SB’de de isten

B Dudullu OSB’den bir is¢i

en Dudullu Organize Sanayi Bolgesinde calisan 19 yasinda

bir metal iscisivim. UID-DER’le tanismadan énce, isyerindeki
calisma kosullarindan, patron igyerinde toplanti yaptiginda iscile-
rin kendi haklarini dile getirmekten bile korktuklarindan,  {iste-
lik bu kriz déneminde patronlar faturay: bize 6detmeye
calistiklar halde iscilerin bir araya gelemeyisinden ya- =&
kinan, ama “tek basima ne yapabilirim ki” di- =
ye dustinen bir isciydim. Ta ki UID- 3
DER’in diizenledigi bir etkinlige katila-
na kadar. Katildigim etkinlikte iscilerin
bir araya gelebilecegini ve o zaman ne-
ler yapabileceklerini, gecmiste verilmis
pek cok miicadele 6rnegdi oldugunu 6gren-
dim. Ve en 6nemlisi diinyanin neresinde olur-
sa olsun din, dil, rk ayrimi olmaksizin iscilerin

sorunlarinin ve miicadelesinin ortak oldugunu
anladim. Yani smnifimin farkina vardim. Artik
kaderimizin kendi elimizde oldugunu ve bu
dinyaya barisi, kardesligi, esitligi, gercek an-
lamda sadece ve sadece isci sinifinin getirebile-
cegini biliyorum. Bunu basarabilmek igin de tek
¢6zim yolunun 6rgitli micadele oldugunu su
sloganimiz ¢ok gtizel anlatiyor: KURTULUS
YOK TEK BASINA, YA HEP BERABER YA
HICBIRIMIZ! m

www.uidder.org

Atmalar Siiriiyor!

B Ankara’dan UID-DER’li bir isci
atronlar ve usaklart “kriz bize dokunmaz, esegimizi
saglam kaziga bagladik” gibi zirvalamalarda bulu-

nurlarken, isten atmalar, ticretsiz izinler, kapanan fabri-

kalar gozle gortntr bir bicimde artmis durumda.
istanbul, Izmir, Kocaeli, Bursa ve Adana gibi met-
ropollerde isten atilanlarin sayisi yiiz binleri bulu-
yor. Ankara’da da durum farkl degil.
Ankara’nin en buiyiik sanayi merkezlerinden
biri olan Sincan Organize Sanayi Bolgesinde
Ucretsiz izinler, isten atmalar son dénemlerde
hayli artmig durumda. Organize Sanayi
Bolgesinde Kasim ayina kadar toplam 40 bine
yakin isci calisiyordu ve su anda bunlardan 10
bini isten atilmig bulunuyor. Metal sektoértinden
plastik sektériine, gidadan matbaa sektoriine
kadar her alanda isten atilmalar ve issizlik tehdi-
di yasaniyor.
Oysa krizin sorumlusu isciler degil, gozii doy-
mak bilmeyen patronlar ve onlarin sémtiri diizeni
olan kapitalizmdir. Kapitalizm isciler i¢in aclik, yok-
sulluk, savag ve olum demektir. Kapitalizm isciler i¢in
sagliksiz kosullarda strinmektir, kundaktaki cocuklari-
nin bedenlerinin bombalarla paramparca olmasidir. B



e

Otomotiv

: atronu

B Tuzla’dan bir is¢i

en Aks Otomotiv fabrikasinda calisiyordum. Ekonomik kriz nedeniy-

le fabrikanin kigllmeye gittigi soylenerek beni de isten attilar.
Fabrikanin duyuru panosuna asilan bir ilan ile 21 isciye yillik izinlerinin
kullandirilacag, bir iscinin ise senesi dolmadi@ icin Ucretsiz izne cikarila-
cagt iscilere bildirildi. Ucretsiz izne cikarilmak istenen isci, ilandan iki gtin
sonra isten atildi. Bir is¢inin de yillik izne ¢ikmasini ertelediler. Boylece
21 Subat itibariyle 20 kisi yillik izne gikarildi.

Tuzla’da bulunan Aks Otomotiv’de yaklasik iki senedir Birlesik Metal-

Is sendikasinda sendikalasma miicadelesi siirdiiriiliiyor ve patron isyerin-
de orgutlaligi kirmak igin elinden gelen tim oyunlara bagvuruyor. Yilik
izne cikarilan isciler de ézenle secilmis. Izne cikartilan isciler, isyerinde én
plana ¢ikmis, patronun tehlikeli olarak gordiigu kisilerdir. Bu da Aks pat-
ronunun isgilere yapmis oldugu bir oyundur. Patron, yillik izinlerin oldu-
gu bir zamanda icerde calismaya devam eden isciler lizerinde bir baski
kurabilir, sendikal 6rgttliligin kirlmasi icin elinden gelen her seyi yapa-
bilir. Bizler buna izin vermemek igin isyerinde ve disarida is¢i arkadaglari-
mizla baglanti igerisinde olacagiz ve miicadelemizi stirdlirecegiz. m

Lileburgaz’dan
Merhaba!

M Liileburgaz’dan bir cam iscisi

elam, tim sinif kardeslerime merhaba! Ben

Lileburgaz’da ikamet eden bir cam isgisi-
yim. Bugtinkii mitingin baslangici ¢ok iyiydi.
Sizlerin disiplinli bir sekildeki ytirtiyen kortejini-
ze katildim ve sizlerle birlikte ytrtidim. Kristal-
Is tyesiyim. Fakat sizlerle yiiriimek bu yolda
daha bir haz verici oluyor. Sinif miicadelesinde
sizler gelecek nesillere 6nciiliik ediyorsunuz.
Basarilarinizin devamini diliyorum ve HEPINI-
Zi TEBRIK EDIYORUM. Davamiza iliskin cok
yurekli ve diri bir birliktelik yaratilmig. Sinif ma-
cadelesi adina buiytk bir gelisim. B

Alba Kalip’ta Isci Dayanismasi Dagitimi

®Dudullu’dan UiD-DER’li bir isci

s¢i Dayanismasi biiltenimizi UID-DER'li isciler olarak

Sarigazi’de bulunan ALBA KALIP fabrikasinda dagittik. Bu
fabrikada yaklasik 100 metal isgisi calisiyor. Esnek calisma
dahil bir¢ok haksiz uygulama ve agir ¢alisma kosullari, ALBA
KALIP isgileri icin de gegerli. Konustugumuz isgilerin yiizleri-
ne ve sozlerine yansiyan bu gergekler, hepimizin bu diizende
isci olusumuzdan kaynakli yasadig ortak sikintilar.

ALBAda sohbet ettigimiz is¢i arkadaslarimiz bizlere bu
sorunlardan ve sikintilardan bahsettiler ve bizler de bunlari,
birlikte miicadele ederek ve isciler arasindaki dayanisma agi-
ni1 genisleterek agilabilecegimizden bahsettik. Son dénem ya-

sanan grev ve direniglere bakarak, isten atilmalara ve esnek
caligmalara karsi nasil miicadele etmemiz gerektigi vurgusu-
nu yaptik. Sendikalara gtivensiz olduklarint agikca dile geti-
ren isci arkadaslarimizla, sendikanin ve icindeki burokrasi
engelinin birbirinden ayri tutulmasi gerektigini ve bugtin sen-
dikalarin icinde bulundugu bu durumun yalnizca biz iscilerin
icinde yer alip, ona sahip ¢ctkmasi ve denetlemesiyle ortadan
kalkabilecegini anlattik. Sendika “biz” olursak sendika olur
dedik. Kapitalist somiirti sisteminden kurtulmamizin tek yolu
ona karst miicadele etmekten geciyor. Bunun i¢in de miica-
dele 6rgttlerimizi gliclendirmeliyiz. m

www.uidder.org




Brillant’ta Salterler Inince

B Kirag’tan bir isci

Diger isyerlerinde oldug@u gibi Brillant’ta da uzun za-
mandir asirt somiri kosullar1 hakim.
Calisma saatleri s6zde 8 saat olsa da ne-
redeyse bir yildir isciler 12 saat calistiril-
makta, her giin zorla fazla mesaiye birakil-
maktalar. 3 aydir tcretlerimizin ve fazla
mesailerimizin 6denmemesi, hele ki ay-
ni aileden burada birkag kisinin calis-
mas, iscileri ciddi anlamda ekonomik
bir ¢tkmaza sokmustur. “Isveren”imiz
sadece is vermekle mesgulken tcret-
leri  aklina Dbile getirmemekte,
Misirda yeni fabrika agma telasin-
dadr. Isciler ise aclik cekmektedir.
Canlarina tak eden bu durum yu-
zlinden isgiler 7 Subat Cuma aksam
vardiyasi teslimi sonrast is birakarak ma-
kinelerin onlerinde toplanmaya bagladi.
Diger iki boliimiin de destek vermesiyle bir
anda, birbirine uzun zamandir yabanci olan
isciler kaynasmaya basladilar. Uc béliimden
iscilerin bir araya toplanmasi ve ilk defa boyle
bir sey yapilmasinin cesaretiyle isgilerin kendi-
lerine gliveni gelmisti. Cok stirmeden fabrika-
nin mudird, midir yardimeisi, onun da yar-
dimcisi ve bolim sefleri nefes nefese geldiler.
Neye ugradigini sasiran mudir bir yan-
dan ne oldugunu anlamaya calsirken, bir yan-

B A
OOIRULIY

4

TASASIN
Onelng
MUCADELEMiZ

dan da isgcileri yatis-
trmaya ¢alistyordu.
Ama yasadi@i tedir-
ginligini  gizleyemi-
yordu. Oysa is¢ilerin daha diine kadar bu adamdan édi
kopuyorken bugiin karsisina gecip paralarinin 6den-
mesini ve ne zaman 6denecegine dair bir giin verilme-
sini istiyorlardi. Midir ise talebimizin hakli oldugunu fakat
makine kapatmamizin haksiz oldugunu, kendisinin de maas
almadigini séyliiyordu.

Onun maagmi alip almadigindan bize ne? Ayrica makine
kapatmamiz gercekten de dogru degil mi? i§giler zaten ne
zamanki o salterleri asag indirirler iste o zaman ses-
leri yitkselmeye ve patronlarin yiireklerine korku sal-
maya baslarlar. Sonunda cesitli ¢abalarla iscileri makineleri-
ne dondirse de, kimse ikna olmamisti. Pazartesi isbast yapar
yapmaz fazla mesailerimiz 6denmeye bagladi. Demek ki ses ¢i-
karinca, salterleri indirince oluyormus. Bir bolimtn is durdur-
mast, bir anda dalga dalga diger béliimlere de yansidi ve diger
isci arkadaslarimiz da salterleri indirmeye basladi. Burada isci-
lerin birlesirse ne kadar gti¢lii olacagini bir kez daha gorduk.
Brillant'ta cok uzun bir suskunluktan sonra boyle bir seyin ol-
mast stiphesiz 6nemliydi, fakat daha yolun basindayiz, ¢linki
sorunlarimiz ¢oztlmedi.

Ayrica buradan da bir ders ¢ikarmak gerekirse, demek ki
bir bélimde makineler durduruluyorsa eger, bunu bir bolim-
de birakmayip diger boltimlere de tagimak gerekir. Bttin isci-
lerin is durdurmasini saglamak gerekir. Ne istedigimizden
eminsek, onu alana kadar geri adim atmamak gerekir.
Bu biz isciler icin bir deneyim oldu. Oniimiizdeki siirecte siip-
hesiz bu durumlar: yine yasayacagiz. Bu stirecte isgilerin bir-
birlerine stki siki sarilmalari ve patronlarin onlara dost olama-
yacagini bilerek sinif dayanismasini gticlendirmeleri gerekir. B

Umur Matbaasinda
Isciler Tedirgin!

miMES’ten bir isci

Fabrika 6ntinde yaptigimiz dagitim-
larda Umur iscisi arkadaslar, krizin etki-
lerini giderek siddetli bir sekilde yasam-
larinda ve igyerinde hissettiklerini belirt-
tiler. Bir Umur iscisi, “ekonomik kriz ne-
deniyle isten atilma korkusunun tiim ig-
¢i arkadaslarinda olusmaya bagladigini,
ekonomik krizin isciler icin aclik, yok-
sulluk ve issiz kalmak” demek oldugu-
nu belirtti. Bir diger arkadas ise, fabri-
kada bulunan tek patrona bagli onlarca
sirketin iscileri boldiigun, birlik ve be-
raberligin 6niinde engel oldugunu séy-
ledi. Daha 6nce 100’den fazla isginin
atildigi fabrikada, isciler Mart ve Nisan
aylarinda da isten atilmalarin olabilece-
gini soylediler.

Patronlar kendi yarattiklari krizleri-
nin bedelini biz iscilere 6dettirmeye ca-
lisiyorlar. Krizin bedelini 6dememek icin
yasadigimiz sorunlara karst birleserek
orgtitlii bir sekilde miicadele etmeliyiz.

L = 5y Ben, Zeki Triko'da calisan bir isciyim.
e I rI o a Zam aymmiz gelmesine ragmen, kri-

hentiz uygulanmadigr bolumlerdeki isci-
orgiitsiiz ve haklarimizdan bihaber oldugumuz icin de istediklerini is-

zi bahane ederek bizlere higbir zam ver-
lerin tepkileri “sizin sefinizin ses cikar-
mamas! ylzinden bunlar oluyor, asla
tedikleri gibi uyguluyorlar. Biz isciler bir araya gelmezsek, haklarimizi 6gren-
mez ve insan kalabilmek icin miicadele etmezsek daha kim bilir basimiza neler

mediler. Utanmadan simdi de tuvaletle-
re yasak getirdiler. Tek dertleri bizleri
nasil daha ¢ok calistirabilecekleri.
- Bakin yasagi uygulamaya nasil sok-
G ItmEk de tular. Once tek bir béliime bu yasag:
YASAK " bizim bolimde olmaz” seklindeydi.
Tabii kimseden ciddi bir tepki gelmedi.
Cunku biz maalesef orgtitlii degiliz. Baktilar ki sesini ¢ikaran yok tim boltimlere
ayni yasak geldi. Sizin sefiniz ytiziinden bunlar oluyor diyenlerden de hig ses
ctkmadi. Simdi artik her is¢inin tuvalete glinde iki sefer gitme hakki var.
gelecek. Zeki Triko'da ¢alisan is¢i kardeslerim, gelin bir araya gelelim ve haklari-
miza sahip ¢ikalim. Bu akil almaz uygulamalar1 engellemenin ve yeni ya-
saklarla karsilasmamanin tek garantisi bizim birlikteligimiz olacaktir.
Bana tiim bunlarin mimkiin oldugunu égreten UID-DER’dir. Siz de UID-DER’e
gelin. Bu sistemin ttiim pisliklerine karsi birlikte miicadele yiirtiyelim.

uygulayarak bir nabiz Olgtiller. Yasagin
Evet, patronlar en insani ihtiyacimizi bile bize ¢ok gortiyorlar. Biz bu kadar
HSiitliice’den bir tekstil iscisi

www.uidder.org



Part-Time Galisanlarin Saglik Primleri

mKaynarca’dan bir kadin isci

“Gelecek icin buglinden; strdurilebilir, kabul edilebilir
ve uygulanabilir bir sistem” sloganiyla lanse edilen Sos-
yal Guvenlik Reformu, isci haklarina yonelik saldirnt
planlarinin en kapsamlist olarak 1 Ekim 2008’de uygula-
maya konulmustu. Bu yasayla amaclananin, devletin
saglik sisteminden elini ¢ekerek, sosyal gtivenlik hakkini
piyasaya, ilag tekellerine, 6zel emeklilik ve sigorta sirket-
lerine, 6zel hastanelere teslim etmek, yani kisacasi sag-
lik hizmetlerini sermaye sinifinin istekleri dog-
rultusunda parali hale getirmek oldugu gortliyor.
Kayit dist istihdami 6nlemek amaciyla uygulamaya ko-
nuldugu belirtilen ve kanunda, “kismi siireli ve cagri
tizerine calisma” kapsamina girenleri yani part-time
calisanlan ilgilendiren konu ise, eksik kalan sigorta primi
6demelerinin iscinin kendisi tarafindan her ay 30 gline
tamamlanmasinin zorunlu hale getirilmesi.

Bu uygulama soygundan farksizdir. Clinkt eksik ka-
lan sigorta primi 6demeleri oraninin istegGe baglh sigorta-
lilik kapsaminda %32’ve ¢ikarildigi ve 6denecek asgari
rakamin 30 gtin temel alinarak 204,38 TLye denk geldi-
gi g6z 6niline alindiginda, kismi stireli ¢alisan isgilerin al-
diklan Ucretleri neredeyse eksik kalan sigorta primlerini
yatirmak icin kullanacagt da goriilir. Eger isci 30 giin-
liik sigorta primi 6demesini tam olarak yapmaz-
sa ne kendisi ne de bakmakla yitkiimlii oldugu
vakinlann saglik hizmetlerinden yararlanabiliyor.
Ustelik kanunun bu maddesi ile ilgili olarak uygulamada

héla higbir sey netlesmis degil ve eksik prim 6demeleri-
nin nasil yatirilacag konusu tamamen belirsiz.

“Herkese saghk hakki” olarak ilan edilen yasanin
en oOnemli “getirisi” ise, igsiz dahi olsamz saghk
haklarindan yararlanabilmek icin mutlaka sigor-
ta primi 6deme zorunlulugunun olmasi. Issiz dahi
olsalar, kisilerin 6deyecegi primler soyle olacak: Aylik
geliri 212,90 ile 638,70 TL arasinda olanlar ayda 25,55
lira; aylik geliri 638,70 ile 1277,40 TL arasinda olanlar
ayda 76,64 lira; aylik geliri 1277,49 TLden fazla olanlar
ise ayda 153,29 lira. Genel Saglik Sigortasi primlerini ki-
si her ay gidip bankalara 6¢deyecek. 1 YTL dahi prim
borcu olanlar saglik hizmetinden yararlanamaya-
cak. Milletvekilleri ise bu bedeli 6demeyecek.

Caligabilen bir isci bile yeterli saglik hizmeti alamaz-
ken, igsiz bir iscinin hangi parayla bu primi 6deyebilece-
gi sorusu yasanin iglevini bir kez daha sergiliyor. Tum
diinyada isci sinifinin butiintine yonelik gerceklesen sal-
dirilarin, baskict ve yasam hakkini elinden alan uygula-
malarin durdurulabilmesi ancak 6rgiitli ve militan bir
miicadele ile mimkiin olabilecektir. Sinifin orgiitsiiz-
liigiinden ve sendika biirokratlarinin pasifist ve
uzlasmaci tutumlarindan cesaret alarak hayata
gecirilen saldirilarin, bu soémiirii diizenine son
verilmedigi siirece arkasi kesilmeyecektir. Bu so-
murt dizenini yitkmak ve saldirilara sinifimizin glictiyle
yanit verebilmek icin UID-DER saflarinda miicadeleyi
ylkseltelim. W

Sahibi ve yazi isleri miidiirii: UID-DER adina Bayram Yilmaz « Yénetim yeri: Prof. Ali Nihat Tarlan Cad. Eryilmazlar Sok.
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Emekei Kadinlar Miicadeleyle Ozgiirlegecek!

Mart Uluslararasi Emek¢i Kadinlar Gindi, somirtye,

baskiya ve esitsizlige karsi emekei kadinlarin actigi is-
yan bayraginin sembollerinden biridir. Kadin isciler 8 Mart
1857°de, somirt ve baskiyi doguran tUcretli kolelik diize-
nine karsi, miicadele bayragim yiikselttiler. Bu miicadele
bayragi, siniflarin ve sémiirtiniin olmadigi, savas ve baski-
larin son buldugu bir diinya 6zlemiyle gondere cekilmisti.

1857 yilinin 8 Martinda Amerika’nin New :
York kentindeki kadin tekstil isgilerinin “esit F '
ise esit ticret” talebiyle yiikselttikleri miica- ;.
dele, patronlarin saldirsi ile karsilasmis ve
129 kadin isci bir tekstil fabrikasinda ci-
kartilan yanginla katledilmisti. Barbarca
bir katliamin yasandigi o giinQ isci sinift
hi¢c unutmadi. 1910 vilinda isgi st-
nifinin uluslararas: orgutlerin- %% .
den Dbirinin toplantisin- Bl b
da, sinifimizin kadin 6n-
derlerinden Clara Zet-
kin’in 6nerisiyle 8 Mart-
in Uluslararasi Emekgi
Kadinlar Guntu olarak
kutlanilmasina karar veril-
di. O giinden bu yana
emekgi kadinlar, sémurt ve
baskiyt yok etmek ve yasa-
nan katliamlarin hesabini sor-
mak icin 8 Martta miicadele bay-
ragint yikseltiyorlar.

Gunumuzde kadin emekgiler serma-
ye diizeninden kaynaklanan agir sorunlar- £
la karst karstyalar. Fabrikalarda sendikasiz, si-
gortasiz uzun saatler boyu calisiyor, erkek isciler-
den daha dustik tcret aliyor, toplumda ikinci cins
olarak goriliyor, taciz ve tecaviizlerle karsilasiyorlar.
Tiim bunlarin yani sira, evde de ev islerinin ve gocukla-
rin bakiminin adir yika altinda ezilmekle kalmiyor bir de
siklikla siddetle, horlanma ve asagilanmayla yiiz yiize kali-
yorlar. Asgari Uicret ve issizlikle bogusan kadin emekgilerin
yasadigl sorunlar her gecen giin katmerleserek artiyor.

Emperyalist, haksiz ve gerici savaglarda da kadin isci ve
emekgiler katlediliyor, tecaviize u@ruyor, acliga mahkim
ediliyorlar. Ustelik bu kanli savaslarin yriitiictileri arasin-
da kadin patronlar, siyasetciler ve generaller de bulunuyor.
Israil disisleri bakani Livni, ABD eski disisleri bakan: Rice
ya da simdiki Clinton ve Turkiye eski basbakanlarindan
Ciller, haksiz savaglarin sorumlularindan yalnizca birkagi-
durlar.

Ekonomik krizlerde ilk isten atilan, calisma kosullar
agirlasan, gegim zorlugu yasayan ve kit kanaat ¢ocuklarini
gecindirmeye calisanlar da emek¢i kadinlardir. Uluslar-
arast Calisma Orgiiti’niin yaptig aciklamaya gére, 2009
yili icinde 22 milyon kadin isci issiz kalacak. Isten atilan,
Ucretsiz izne yollanan ve kazanimlar: yok edilenler, patron
olan kadinlar ya da erkek patronlarin karilar1 ve kizlari de-

gil, kadin iscilerdir.

Kadinlar fabrikada ve evde cifte ezilmislik ve somitriiye
maruz kalmaktadirlar. Siifli toplumlarin trettigi erkek ege-
men yaklasimlar, hayati kadinlar i¢in iki kat daha zor hale
getiriyor. Dayak ve siddet olagan karsilaniyor. Fabrikada
ucuz isci olarak somirtilen kadin, sokakta, isyerlerinde ta-
cize ugruyor, ev iglerinin agr yikini tek basina cekiyor.

: Ayrica bu kapitalist sémtirti diizeni kadin
bedenini her giin medya araciligiyla tica-

1i bir mal olarak pazarlyor.
Ikiyiizlii - kadin ve erkek egemenler,
“Diinya Kadinlar Giinii” ad: altinda, 8
g Mart'in emekgi 6ziinii goézlerden sak-
el lamaya calisiyorlar. Oysa isci, emekgi

kadinlarla burjuva kadinla-
rin  yagsadiklari  sorunlar
higbir zaman bir olmadi.
Desa Deri’de, Sinter Me-
tal’de, E-Kart'da, Kizilayda
ve daha nice isyerinde
micadele veren ve fabri-
kalarda alinteri akitan ka-
din iscilerle, sermaye sinifi-
nin kadinlarmin sorunlari
ayni degildir.

8 Mart tliketim ve ma-
gazin guniine dontstiril-
mekte, gercek sorunlarin
Usti  ortilmektedir. Ege-
men sinifin kadmlar pat-
ronice, bagbakan, bakan
vs. olabilmekte, somiirti ile
elde ettikleri zenginliklerle
erkek smifdaglariyla zevki
sefa icinde yasamaktadir-
lar. Emekgi kadinlarin mii-
cadelesini saptirmaya cali-
san egemen smiflarin ka-
dinlarmin ikiyazli tutumla-
rina aldanmamali ve sinif dismanlarimiza karst kadiniyla
erkegiyle birlikte miicadeleye etmeliyiz.

152 yil sonra bugin de kadin ve erkek emekgilerin in-
sanca, esit ve 6zglir yasamalarinin éntinde héla ayni engel
var: Tim diinyada hiikiim siiren sermaye diizeni! Kapita-
list somiirti diizeni yerle bir edilmedikce ne emekgi kadin-
larin ne de emekgi erkeklerin yiizli glilecek. S6mirti ve sa-
vas diizenini yikmak ve yerine hicbir ayrimciligin olmadigt,
sinifsiz, sémurisiz bir diinya yaratmak, kadiniyla erkegiy-
le tiim diinya isci smnifinin elindedir. Insanhig: bir savas ce-
hennemine stirtikleyen emperyalist-kapitalist diizeni alasa-
a1 edip, cinsel, ulusal, dinsel ayrimcihi@in olmadig, sinifla-
rin ve somirinin son buldugu, mureffeh ve baris dolu bir
diinya yaratmak bizlerin elindedir. O halde birleselim, 6r-
gtitlenelim ve yeni bir diinya icin miicadeleyi yiikseltelim!
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