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Garla Bozuk Bu Duzene Hayir!

OHAL rejimi altinda yapilacak bir
secim higbir sekilde demokratik
olmayacaktir. Medyanin tek adam
rejiminin sesi haline getirildigi,
muhalefetin sesinin kisildig
kosullarda nasil demokratik bir
secim olabilir? Erdogan, “ben segim
yapiyorum, siz de beni secin” demek
istiyor. Bu acikca, iktidarin bir
dayatmasidir. Bu yiizden isciler “biz
bu dayatmaya boyun egmeyecegiz”
demelidir. Daha dnce hangi partiye
oy vermis olursak olalim, Tek

Adam Rejimine HAYIR demeli ve
iktidarin oyununu bozmaliyiz!

sciler, emekciler, kardesler!

Cumhurbagkani Erdogan’in aldigi ani karar tzerine, tilke 24 Haziranda
secime gidiyor. Bu secim, pek cok yonden énemli olacak. Erdogan, kurdu-
gu tek adam rejimini kalicilagtirmak ve mutlak hale getirmek istiyor. Grevleri
yasaklanan, kadro hayalleri bosa cikarilan isciler, igsizler, yoksullar, kadinlar,
emekliler, kisacast toplumun genis kesimleri olagantstii kosullara ve carki bo-
zuk bu dlizene tepkisini mutlaka dile getirecektir. Sonucun ne olacagini biz
belirleyecegiz, isci sinifi belirleyecek!

Kardesler!

24 Haziran secimleri OHAL kosullarinda yapilacak. OHAL demek olaga-
nisti durum demektir. AKP hiikiimeti “lilkede olagantsti durum var” diye-
rek demokratik hak ve 6zgiirlikleri ortadan kaldirmis, Meclis’i bir kabuga do-
nlstirmis ve tim iktidar iplerini tek bir kisiye vermistir. 16 Nisan 2017’deki
saibeli referandumla birlikte, tek adam rejimine anayasal bir nitelik kazandiril-
mustir. Erdogan, tlkeyi Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile yénetiyor. Iktidar,
Meclis’te kabul edilmesi gereken yasalari, kararname yayinlayarak hayata ge-
ciriyor. OHAL rejimiyle tim toplum baski altina alinmustr. Isine son verilen on
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binlerce insan issizligin ve yoksullugun kucagina itilmistir.
Bitin gortislerden muhalif insanlar, aydinlar, siyasetciler
ve gazeteciler cezaevine atilmistir, atiliyor. Yalnizca sosyal
medya paylasimlarindan dolayi yiizlerce insan tutuklan-
musti. Insanlar demokratik tepkilerini dile getiremiyor,
“acaba tutuklanir miyim?” korkusu yastyorlar.

Kardesler!

AKP iktidar1 glctini demokratik mekanizmalardan
degil, OHAL rejiminden aliyor. Yani baski ve yasaklar-
dan! Insanlarin adalet bekledigi varg: sistemi, OHAL re-
jiminde tek adamin kontroli altina girmistir. Bu rejim,
tek adamin devleti caninin istedi@i sekilde yonetmesine
imkan veriyor. Su ana kadar bir¢ok grevin yasaklanmasi,
bu keyfiligin ne boyutlara vardigini gozler 6niine seriyor.
Cumhurbagkani Erdogan, OHALI isci grevlerini yasak-
lamak icin kullandiklarini séylemeyi adet haline getir-
di. Patron orgtitlerinin temsilcileriyle her bulustugunda,
OHAL sayesinde grevleri yasakladiklarini ve boylece es-
kisi gibi grev olmadigini ballandira ballandira anlatiyor.
Sanki grev su¢cmus, kargasaymig gibi bir algi olusturma-
va calisiyor. Oysa grev sug degil, iscilerin en demokratik
hakkidir. Grevlerin yasaklanmasi demek, patronlar karsi-
sinda isgilerin elinin kolunun baglanmasi demektir. Grev
hakkinin olmadigi, grevlerin yasaklandigi bir tilkede ne
iscilerin lehine bir toplu s6zlesme yapilabilir ne de iscilerin
demokratik talepleri karsilanabilir.

Kardesler!

Erdogan, sermaye sinifinin ¢ikarlarinin bekgisi oldugu-
nu acikca ilan etmekten geri durmuyor. Surasi aciktir ki
AKP de, Erdogan da sermaye sinifinin temsilcisidir. Son
16 yilda is¢i sinifinin haklarina buiyiik bir darbe indirilmis-
tir ve bu AKP iktidar1 doneminde gerceklesmistir. Emek-
lilik yasini uzatan, genclerimizi ve ¢ocuklarimizi mezarda
emeklilige mahkim eden bu iktidardir. Devlete ait onlar-
ca isletmeyi Ozellestiren, bu isletmelerdeki iscileri igsizligin
kucagina iten bu iktidardir. Hastanelerden maden ocak-
larina kadar, her alana tageron sistemini sokan bu iktidar-
dir. Ozel istihdam biirolarini, esnek ve giivencesiz calisma
bicimlerini yasalastiran bu hitkimettir. Sendikalar: baski
altina alan, kimi sendikalar1 “yandas” haline getiren, isci-
lerin birligini parcalayan bu iktidardir.

Kardesler!

Bize Turkiye ekonomisinin blyidugund, Turkiye nin
gliclendigini soyluyorlar. Son 16 yilda Turkiye ekonomi-
sinin bliytidigl dogrudur. Peki, bu buyiimeden isgilerin,
emekgilerin paymna ne disti? Son 16 yilda isci ticretleri
baskilandy, reel ticretlerimiz yani alim glicimiiz distii. Son
16 yilda bankalara borglanan, kredi karti kullanmadan ay
sonunu getiremeyen isci sayist on milyonlar: buldu. Mil-
yonlarca is¢inin gelecegi bankalar tarafindan ipotek altina
alindi. Diistik Uicretlerden ve borclardan dolayi son 16 yil-
da fazla mesailere mecbur birakilan is¢i sayisi alabildigine
artti. Son 16 yilda is saatleri uzatilmis, ¢alisma kosullar:
agrrlastirilmis, iscilerin sosyal yasami yok edilmistir. 6 mil-

yondan fazla isci igsizdir! Her ay is kazalarinda 150’den
fazla is¢i yagsamini kaybediyor.

Yani bliytiyen, palazlanan, karini katlayan sermaye si-
nifidir. Sermayenin daha fazla bliytimesi i¢in kentler rant
alanina cevrilmis, doga yagmalanmis, devlet imkanlari ve
igsizlik fonu sermaye sinifina peskes cekilmistir, cekiliyor.
Iktidar cevreleri tepeden tirnaga yolsuzluga gémulmis,
clrime dort bir tarafi sarmistir. Ne pahasina olursa olsun
iktidarda kalmak isteyen AKP hiikiimeti, toplumsal alan-
da gerilimi arttirmis ve emekgileri kutuplastirmistir. “Be-
nim milletim” s6ziinii agzindan distirmeyen Erdogan,
kendisine oy vermeyen toplum kesimlerini “millet” say-
miyor, onlart “munafik” olmakla, “hain” olmakla suclu-
yor. Gerilim ve kutuplastirma siyaseti toplumsal alandaki
siddeti kortiklemis, muhalif ve farkli olan toplum kesimle-
rine karst tahammiilstizliik tirmandirilmastir.

AKP iktidari, zaten yapmak zorunda oldugu yol, kop-
rl, metro yatirimlariyla artik emekgileri aldatamayacagini
biliyor. Yeni bir sey vaat edemeyen iktidar, bu ytizden ku-
tuplastirmay1 tirmandirmaktan medet umuyor.

Kardesler!

OHAL rejimi altinda yapilacak bir secim higbir sekilde
demokratik olmayacaktir. Medyanin cok buyik oranda
tek adam rejiminin sesi haline getirildigi, muhalefetin se-
sinin kisildigi kosullarda nasil demokratik bir secim ola-
bilir? Her ttirlii devlet gtictiniin iktidarin emrinde oldugu,
cumhurbagkani adaylarindan birinin ise cezaevinde tu-
tuldugu bir secim nasil demokratik ve adil olabilir? Er-
dogan, “ben sec¢im yapiyorum, siz de beni secin” demek
istiyor. Bu acikga, iktidarin bir dayatmasidir. Bu yiizden
isciler “biz bu dayatmaya boyun egmeyecegiz” demeli-
dir. Daha 6nce hangi partiye oy vermis olursak olalim,
Tek Adam Rejimine HAYIR demeli ve iktidarin oyununu
bozmaliyiz! B



Somali Sinif Kardeslerimizi
Unutmadik, Unutmayacagiz!

3 Mayis 2014’te, Soma Holding’in iglettigi maden

ocaginda meydana gelen is kazasinda 301 isci ya-
samini kaybetti. Soma koylerinde kazilan mezarlar, sa-
vaglarda gortilebilecek bir manzarayir yansitiyordu. Act
ve keder ylzlerce isci ailesinin yiire@ini dagladi. Yizlerce
cocuk babasiz, esler dul, anne babalar evlatsiz kaldi. Bu
katliam tim emekgileri yasa bogdu.

Somali aileler icin ylreklerindeki yara diinkii kadar
taze ve can yakici. Aileler yitirdikleri yakinlarini facianin
dordiincii yilinda mezarlari baginda bir kez daha andilar.
Ayrica “Soma Icin Adalet, Turkiye Icin Adalet” mitin-
gi gerceklestirildi. Soma 301 Madenci Aileleri Dernegi,
Sosyal Haklar Dernegi (SHD), DISK, KESK, TMMOB
tarafindan gerceklestirilen mitinge, Manisa’dan ve cevre
kentlerden emekgiler katild.

Soma faciast, bir is kazasinda yizlerce is¢inin yasa-
mini kaybettigi bir katliam olarak tilke tarihine gecti.
Yerin ylzlerce metre altinda ¢ikan yangin, madenin kisa
sirede dumanla dolmasina yol agmisti. Yanlarindaki
eskimis gaz maskeleri disinda, ylzlerce maden iscisini
dumandan koruyacak hicbir saglik ekipmani yoktu, ha-
valandirma sistemleri yetersizdi. Madeni igleten sirketin
patronu, maliyetten kacinmak icin maskeleri yenileme-
misti. Duman madenin igini hizla doldururken, iscilerin
ylzlercesi hicbir koruma saglamayan maskeleriyle ¢iki-
sa ulasmay1 basaramadi. Iscilerin dumandan ve kémiir
tozundan kararmis cansiz bedenleri tek tek glin 1sigina
cikarildikga, ailelerdeki umutlar azaldi. 17 Mayisa ka-
dar cansiz madencilerin bedenleri ¢ikarilmaya devam
edildi.

Bu buytik facianin ardindan AKP htikiimeti, sorumlu-
lar1 ortaya ¢ikarmak, bu tiir katliamlarin bir daha gergek-
lesmemesi icin gerekli 6nlemleri almadi. Tersine, yiizler-
ce iscinin canini alan bu facianin tzerini 6rtmeye calisti.
Katliama tepki gosteren acili madenciler ve yakinlari he-
def alindi, tekmelendi, tokatlandi.

Ailelerin actigi davada 5’i tutuklu 51 kisi yargilani-
yor. En son 21 Martta gorilen durusmada savci miitalaa
vermis ve dava 19 Hazirana ertelenmisti. Gortilen son
durusmada, tutuklu yargilanan Soma Kémiir Isletmele-
ri A.S. Yonetim Kurulu Baskani Can Giirkan, sanki 301
madenci 6lmemis gibi, is glivenligi icin her ttrli harca-
may1 yaptigini iddia ederek tahliyesini talep etti. Surasi
acik ki tutuklu saniklar cezalandirilsalar bile, bu ceza ger-
¢ek sorumlulardan hesap soruldugu anlamina gelmeye-
cek. Cunki rodovans yoluyla madenleri 6zel sirketlere
kiralayan, tretim baskist yapan, bu arada is gtvenligi
6nlemlerinin alinip alinmadigini denetlemeyen devlet ve
hikiimet yetkilileri de sorumludur.

AKP iktidan, is cinayetlerini “kader” ve “fitrat”
diyerek aciklamaya ve mesrulastirmaya calisiyor.
Nitekim igyerlerini denetleyip is glivenligi énlemlerinin
gerektigi gibi alinmasini saglamadid icin, Soma katlia-
mindan sonra, ayni yil icinde Istanbul Mecidiyekoy'de
ve Ermenek’te onlarca isginin canini alan toplu is cina-
yetleri gerceklesti. AKP doneminde 21 binden fazla isci
is cinayetlerinde yasamini kaybetti. Ger¢ek bu olmasina
ragmen, hukiumet yetkilileri is kazalarindan ve ig cina-
yetlerinden isgileri sorumlu tutmaya devam ediyorlar. 9.
Uluslararasi Is Saghd! ve Giivenligi Kongresi'nde bir ko-
nusma yapan Bagbakan Binali Yildirim, is cinayetlerinin
sugunu bir kez daha iscilere yikledi.

Turkiye’de is kazalari ve is cinayetleri is¢i sinifinin en
yakici sorunlarinin basinda geliyor. Insana degil kéra
odaklanan sermaye sinifi, maliyetleri arttirdigi gerekce-
siyle is glivenligi 6nlemlerini almiyor. Sunu ¢ok iyi bili-
yoruz: Diinden bugiine is kazalarinda yitirdigimiz
sinif kardeslerimizin katili sermaye sinifidir, ka-
pitalist kar diizenidir. Kardeslerimizi aramizdan alan-
lar1, sorumlular1 asla unutmayacag@iz. Basta Soma ma-
dencileri olmak tizere, is cinayetlerinde yitirdigimiz sinif
kardeslerimizi unutmadik, unutmayacagiz! ®



EMEKGI KADIN

Buyukanneye Maas Projesi Sona Erdi

Kres Sorunu Devam Ediyor

6 Nisan referandumu yatirimi olan ve basinda buytk

bir yaygara koparilarak baglatilan “torun bakan bii-
yikanneye maas” projesi Mart ay1 sonunda sona erdi.
Bu proje giiya kadimnlarin istihdam sorununu c¢ézmek
amactyla gindeme getirilmisti. Ama sadece 0-3 yas ara-
liginda ¢ocugu olan 6500 kadin bu projeden yararlandi-
rildi ve Ustelik buytikannelerin aldigi maas sadece 425
liraydi. Projenin finansmanimin varist ISKUR tarafindan,
diger varisi ise TOBB ve TISK gibi patron orgiitleri ile
Tiirk-Is ve Hak-Is tarafindan saglanmisti. Sinurli sayida ve
diistik meblagl bir katk: bile patron 6rgutlerine cok gel-
mis olmali ki projenin devamindan yana olmadiklarini
belirtmisler.

Bu projenin referandum yatirimi oldugunu ve kadin-
larin kres sorununu hicbir kosulda cézemeyecegini UID-
DER Kadin Komitesi olarak o zaman da dile getirmistik.
Bir yilin sonunda goériiyoruz ki ortada anlamli bir kadin
istihdami artist olmadigi gibi ¢ocuk bakimi sorunu da
coztilebilmis degil. Emekgilerin oylarini istedikleri zaman
gostermelik projeleri hayata gecirenler, isleri bittigi zaman
emekgilerin sesini duymuyorlar bile. Ama is reklama gel-
diginde bu konuda onlardan iyisi yok. Bu projenin sona
erdigi glinlerde Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma
Betll Sayan Kaya, Cerkezkéy Organize Sanayi Bolge
Mudurligu tarafindan yaptirilan COSB Kres ve Glindiiz
Bakimevi'nin acilisina katildi ve burada yaptigi konus-
mada 300 OSB’'ye 300 kres kazandirma projeleri oldu-
gunu soyledi. Yine projeler ve yine buram buram reklam
kokan sozler! Tekirdag'da bir yerel gazetenin internet si-
tesinde yer alan bu agilis haberine yorum yapan (belli ki
COSB'de calisan) bir emekgi kadinin sézleri madalyonun
oteki ve gercek yiiziinii gosteriyor: “Cok gilizel olmus,
ama ayda 1300 lira nasil verecegiz biz? O kres sadece

zenginler icin ya-
pilmis anlagilan.
Bizim gibi asgari
Ucretle  galisan
biri nasil versin
g¢ocugunu oraya?

Aldigimiz  maas
ne zaten, nasil
verelim? Oraya

ben de vermek
istedim ama ve-
remedim. Gittim
gordim,  aylik
fiyati  duyunca
‘ben ne aliyorum

zaten size vereyim’ dedim. Bizim sesimizi de duyun, daha
makul bir fiyat olabilir.”

“Torun bakan buyiikanneye maas” balonu sondi
ama bugin hala gercek olmayan, insanlar1 yaniltan kres
yardimi haberleri medya tarafindan servis ediliyor. Bakan
ya da birokrat sifatiyla kadinlara “mujdeler” aciklayanlar
gergekte goziimiziin icine baka baka yalan soyliyorlar.
Ama ne bu yalanlar soyleyenler ne de onlarin yalanla-
rin1 servis edenler bu durumdan rahatsizlik duyuyorlar.
Mesela 24 Ocakta diizenledigi bir basin toplantisinda ko-
nusan ISKUR Genel mudr vekili “Cok énemsedigimiz
bir konu olan kadinlarimizin istihdami konusunda pozitif
ayrimeiliklarimiz olacak. Isi ve evi arasinda kalan calisan
kadinlarimiza 400 liralik kres yardimimiz olacak” demisti.
Peki, var mi1 ortada boyle bir kres yardimi? Hayir yok.
Zaten yoktu da. Genel muiidur vekilinin sézini ettigi ve
Mart ayinda kabul edilen yasa aslinda igverenlere yapila-
cak vergi indirimini iceriyordu. Buna gore kadin calisan-
larinin kreg Ucretini 6deyen isverenlerin yaptiklar: 6de-
menin 304 liralik kismi gelir vergisinden muaf tutuluyor.
Yani ortada galisan kadinlara degil isverenlere yapilan
bir kiyak var. Tabii bir de Tuirkiye’de kadin calisanlarinin
kres tcretini 6deyen kag isyeri oldugu sorusunu sormak
lazim.

Huktmet yillardir emekgi kadinlar igin can yakict bir
sorun olan kres sorununu ¢é6zmek yerine cevresin-
den dolanip ¢oéziiyormus gibi yapiyor. Hic bosluk
tanimaksizin stirekli olarak emekgi kadinlara bos umutlar
pompalaniyor. Kres hakki icin 6rgltlenip micadele et-
mek yerine c¢ikt1 cikacak sanilan yasalara, yardimlara bel
baglaniyor. AKP hiikiimetinin yillardir ortaya koydugu
pratik, bu sorunu c¢ézmeye niyetli olmadigini yeterince
gostermiyor mu? Acikca soylemek gerekirse emekgi ka-
dinlarin kolay goriinen ama higbir ise yaramayan bekle-
mek yerine zor olan miicadeleyi secmek digsinda bir sansi
yok. Gegmisten bugline soylenegelen ve ¢ok dogru olan
su sozti unutmayalim: Hak verilmez, alinir! B



Kapitalizm Isci Sinifini
Nasil Hasta Ediyor?

Insamn su hayatta istedigi en birinci sey saglik... “Her
seyin basi saglk” diye bosuna denmez. Fakat hasta-
liklarimiz ve hasta insan sayist stirekli artiyor. Yetkililer,
hasta ve hastalik sayisinin artmasini yasam stresinin uza-
masina bagliyor ama gercekler hi¢ de boyle degil. Basta
kanser, seker ve kalp damar olmak lizere butiin hastalik
tiirlerinin goriilme sikligr artmig ve bu hastaliklara maruz
kalma yast kiiglilmts durumda. Erigkin her 5 kisiden bi-
rinde hipertansiyon gortiltiyor. Diinyada her yil 8 milyon
kisi verem hastaligina yakalaniyor ve 3 milyonu yagamini
kaybediyor. Yoksulluk ve siddete bagli olarak gelisen akil
hastaliklari, diinyadaki hastaliklar arasinda ylzde 11’lik
bir oran olusturuyor.

1985’den 2015’e kadar dinyadaki diyabetli hasta
sayist yaklasik 14 kat artarak 30 mil-
yondan 415 milyona c¢ikmis. Diinya-
da yaklasik 600 milyon kronik KOAH
hastas! bulunuyor ve hastaliga yaka-
lananlardan her yil 2,7 milyonu 6li-
yor. Dinyada her yil 14 milyon Kisi
kansere yakalaniyor ve 8,2 milyon
kisi de kanserden dolay1 oliuyor. Veri-
ler buraya alamayacagimiz kadar ¢cok
ve durumun korkung boyutlari orta-
da.

Teknoloji, bilim ilerliyor, hayat
“kolaylasiyor.” Makinelesme artiyor,
trtiinler daha hizli ve daha fazla tre-
tiliyor. Yapay zekal, hareket fonksi-
yonlart son derece geligmis robotlar
yapiliyor. Hele tip biliminde 6yle iler-
lemeler var ki anne karnindaki bebe-
ge mudahale edilebiliyor. Ama bunca
gelismeye, ilerlemeye karsin hastaliklara care bulunma-
st bir yana, hastaliklar azaltilamiyor bile. Aksine artiyor.
Cunki kapitalizmde her tiirlii gelisme ve iiretim
kar icin yapiliyor, insanlara daha saglikhi bir ha-
vat sunmak icin degil.

Hastaliklar1 gosteren istatistiklerdeki rakamlar nasil
istikrarli bir sekilde yukar1 dogru bir ivme gosteriyorsa
calisma saatleri de ayni sekilde yukari dogru cikiyor. Ve
buna karsilik ticretler de yine istikrarli bir sekilde dusti-
yor. Hem is kazalarindan hem de meslek hastaliklarindan
olumler artiyor. Saglikli calisma ortami saglamak isveren-
lerce maliyet olarak gortildiigi igin gerekli kurallar ya uy-
gulanmiyor ya da gostermelik énlemler aliniyor. Gerekli
onlemlerin alinmamasi hastaliklar arttimyor. Isciler 40’
yaslarina geldiginde “yaslandik, bu nedenle hastaliklari-

miz artt” diyorlar ama asil sebep yaslanmak degil agir ve
sagliksiz caligma kosullart.

Uzun calisma saatleri, Ucretlerin diistikligl, bunun
yarattigi yoksulluk, zamansizlik, issizlik, givencesizlik, ge-
lecek kaygisi, agir bor¢ yiki, gecinememe, stres; bunla-
rin hepsi iscilerin saghgini etkiliyor. Saglikl bir viicut ve
zihin icin gerekli olan spor, sosyal faaliyet, kaliteli ve den-
geli beslenme, 6nleyici saglik hizmeti gibi seyler iscilere
Fizan kadar uzak. Yani kapitalizmin yarattigi kosullarda
biitin bunlar hayal.

TV’lerdeki saglik programlarinda uzun uzun nasil kali-
teli bir sekilde beslenebilecegimiz anlatiliyor. Iscilerle dal-
ga mi1 geciyorlar acaba? Belli bir yas ve olgunluk diizeyi-
ne gelmis herkes saglikli beslenmenin neleri gerektirdigini

lic asag@i bes yukari bilir ve ailesini de
boyle beslemek ister. Fakat buradaki
asil sorun isgilerin neyi nasil ve ne za-
man yemeleri gerektigini bilmemele-
ri degildir. Aksam saat 9-10 gibi eve
gelip yemek yiyen bir isci, sabah 5’te
kalktiginda ne kahvalti yapmaya hali
kalir ne de ise yetisecegim telasiyla
vakti. Ya da herkes et, balik, gercek
tavuk, gercek peynir, gercek bal ye-
mesi gerektigini bilir ama asgari ticret
ya da biraz tstiine lcrete bunu sagla-
ma imkéni olmaz. A¢ kalmamak igin
de aslinda “zehir” oldugunu bilse de
ucuz Urtind alir ve yer. Sorun biling-
sizlik degil, caresizliktir.

Kapitalizmde et de, ekmek de, se-
ker de, ila¢ da, kitap da, saglik da,
mermi de, gemi de kér igin Uretilir.

Kapitaliste para kazandirmadigi takdirde kapitalizmde
hicbir irtin ya da hizmet tretilmez. Son gtinlerde bunun
cok somut 6rnegini yasiyoruz. Pancar sekeri saglikli olabi-
lir ama nigasta bazli sekerin hem tiretimi hem de dagitim
ve saklama kosullari daha ucuza geldigi i¢in kapitalistler
icin daha kérli. Bu nedenle pancar sekerinin tretimini,
isciler engellemezse, bitirmeye kararlilar.

Kapitalizmin neden oldugu yasam kosullarn var
oldugu siirece iscilerin saglikli kalmasi1 miimkiin
degil. Insanlik teknolojik ve bilimsel gelismeleri daha
saglikli bir yagam icin kullanabilir. Ancak kar hirsi olma-
yan, insanlarin sinirsiz somiurisiinden cikari olmayan,
tersine bunun magduru olan isci sinifi bunu yapabilir. Isci
sinifi kar dizenini degistirecek giictedir. Oyleyse saghikli
bir gelecek icin birlesip muiicadele edelim! B



DUNYA ISCI HAREKETINDEN

Dinya isci Sinifi 1 Mayis'ta
Alanlardaydi!

isci Sinifimin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii 1 Mayis'ta, Asya'dan Avrupa’ya, Amerika'dan

Afrika’ya dek tiim diinyada meydanlar doldu, “Yasasin 1 Mayis”,

Kapitalist Somiiriiye Son” haykirislari

tiim kitalarin ortak dili oldu. Somiiriiniin, yoksullugun, ayrimcih@in, baskilarin artti: diinya genelinde, isgi
ve emekciler tek ses tek yiirek kapitalizme olan dfkelerini dile getirdiler, taleplerini haykirdilar.

ABD

ABD

1 Mayis'in dogdugu topraklarda egemenler tarafin-
dan yukseltilen ayrimcilia, dismanlastirmaya inat, bu
yil da isgiler alanlarda sinif dayanismasiyla yan yana gel-
diler. Basta Los Angeles, California, Washington ve New
York gibi buiytik sehirler olmak tizere tilke genelinde on
binlerce emek¢i meydanlara c¢ikti.

“Hepimiz buraya aidiz ve birbirimizi koruruz” yazili
dovizler tasiyarak yurtiyen ABD'li isciler, gocmen kardes-
leriyle sinif dayanismasinin gtizel 6rneklerini sergilediler.
Meydanlardan “Onurumuz icin, yonetenler tarafindan
haklarindan mahrum birakilan tiim halklar igin yirtyo-
ruz” siarlan yikseldi.

Ispanya
Ispanya’da iki ana sendika CCOO ve UGT tarafin-

Fransa

ispanya

dan organize edilen gosterilerde binlerce emekci Barse-
lona ve Madrid basta olmak tizere sehir meydanlarina
ciktr. Isci ve emekgiler kemer sikma politikalarina karsi
taleplerini haykirdi. Egitim ve saglik alanlarinda yapilan
kesintilere tepki gosteren isciler, sloganlariyla grev hakki
istediklerini dile getirdiler. Artan yagsam maliyetine uygun
Ucret artiglan talep ettiler.

Fransa

Fransa’da isci haklarina yonelik giderek dozu artan
saldirlara karsi verilen miicadele, 1 Mayis’'ta da yankisini
buldu. Demiryolu ve hava yolunda grevlerin devam et-
tigi Fransa’da emekgiler, Paris bagta olmak tizere bircok
kentte 1 Mayis vesilesiyle bir araya geldi, Macron’un is
yasasinda yapmak istedigi diizenlemeleri protesto etti,
taleplerini haykirdi.

Yunanistan



Almanya

Yunanistan

Yunanistan'in bagkenti Atina’da toplanan isciler, ke-
mer sikma politikalarina karst bir gosteri diizenlediler.
Isci ve emekgiler ekonomik krizin faturasinin kendilerine
kesilmesine, artan igsizlige, hak gasplarina ve kisitlamala-
rina tepki gosterdiler. Deniz ve kara toplu tasima iscileri
gerceklestirdikleri bir glinliik grevle ulagimi neredeyse ta-
mamen durdurdular.

italya

Almanya

Almanya’da basta Berlin olmak tizere Hamburg, Kob-
lenz, Nirnberg gibi bircok kentte gosteriler diizenlendi.
“Dayanigma, Cesitlilik ve Adalet” sloganiyla diizenlenen
gosterilerde isciler ve emekgiler “Kahrolsun Kapitalizm!”
sloganlar attilar.

ingiltere

Ingiltere'nin bircok bélgesinden Londra’va akin eden

Kambogya

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

ingiltere

binlerce isci 1 Mayis’1 coskuyla kutladi. Sendikalara getiri-
len yasal kisitlamalari, kemer sitkma politikalarini protesto
eden isci ve emekgiler; egitim, saglik ve ulasim alanindaki
kesintilere tepki gosterdi.

Italya
ftalya’da bu vil 1 Mayis “Is giivenligi” temasiyla 6r-
gtitlendi. Roma, Torino gibi biiyik sehirlerde kutlanan 1

Filipinler

Mayis’ta 6ne ¢ikan talepler artan issizlige karsi is, is kaza-
lar1 ve 6limlerine karsi is glivencesi oldu.

Asya’da milyonlar 1 Mayis’ta ayaktaydi!

Ucretlerin son derece diisiik ve calisma kosullarinin
son derece kot oldugu, patronlar icin adeta bir cennet
haline getirilen Asya tlkelerinde yiz binlerce emekci
meydanlara akin etti. Gliney Kore, Filipinler, Sri Lanka,
Banglades, Hindistan, Endonezya ve daha pek cok tlke-
de 1 Mayis coskuyla kutlandi. &

Giiney Kore
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YuzBinler SOmuruve ve

Tiirkiye'nin cesitli illerinde sendikalarin ve demokratik kitle
orgiitlerinin gagnsiyla isci ve emekciler 1 Mayis alanlarina :
akti, 1 Mayis coskusunu yasadi. OHAL'e ve baskilara ragmen
: gilvencesiz calistirmaya, is cinayetlerine, dzellestirmeye, grev-
ni almasl, taleplerini ve sloganlarini cogkuyla haykirmasi son :
derece anlamhidir. isci niifusu artan kentlerde diizenlenen 1 :
Mayis mitinglerinin kitleselligi ve coskusu isgilerin baskilara

isci ve emekcilerin 1 Mayis'a sahip cikmasi ve alanlarda yeri-

boyun egmedigini ortaya koyuyor. igqi kitleleri OHAL rejimine,
KHK'lara, sendikal ve siyasal yasaklara, basin yasaklarina,
emperyalist savaslara, diisiik iicretlere, tageronluk sistemine,

lerin yasaklanmasina, kadina ydnelik siddete, yasam alanla-
rinin yok edilmesine karsi seslerini yiikselttiler, tepkilerini
ifade ettiler.

UID-DERli Isciler:
“Gark: Bozuk Bu Diizene Hayir!”

u seneki 1 Mayis’a igyerlerinde ve is¢i mahallelerin-
de “Carki Bozuk Bu Diizene Hayir” sloganyla ha-
zirlanan iscilerin mucadele 6rgiitt UID-DER, kitlesel ve
coskulu bir kortejle Istanbul Maltepe mitinginde yerini
aldi. Dlinya iscilerinin aynt duygu ve heyecanla alanla-
ra ¢iktigi 1 Mayis'ta, UID-DER'li isciler de sémiirtiye, sa-

vaslara, anti-demokratik uygulamalara, baski ve zulme,
OHALe, tek adam rejimine karsi seslerini yiikselttiler ve
alanlarda “Carki Bozuk Bu Diizene Hayir!” diye hay-
kirdilar. UID-DER, toplanma alaninda coskulu 1 Mayis
programint yapti. Orgiitlt, kararl ve simif bilingli iscilerin
coskusu ttim isci kortejlerinden alkis aldi.



UID-DER kortejindeki isgilerin
duygu ve diigtinceleri

Genc bir kadin isci: Cok gtizel hissediyorum. Ciin-
ki hakli taleplerimizi dile getirmek icin buradayiz. Calig-
ma kosullar1 agr, calisma saatleri uzun, ozellikle gece var-
diyasinin kaldirilmasini talep ediyoruz. Alanlarda birlik,
beraberlik icinde olmak cok gtizel bir duygu...

65 yasinda emekli bir isci: 7-8 senedir UID-DER’i
taniyorum. UID-DER’in her 1 Mayis mitingine katiliyo-
rum. UID-DER’in varligi gelecekte genclerin varligi de-
mek, giizel glinlerin mijdesi demek. Ciinkii UID-DER
cok giizel bir miicadele veriyor. UID-DER’e minnettarim.
Gengleri alinlarindan 6ptiyorum, micadelelerinin deva-
mini temenni ediyorum.

Meslek Liseli bir 6grenci: Staj somirtstine son di-
yorum. Gelecegimiz icin 1 Mayis’tayiz.

Genc bir isci: Temel haklarimizin geri verilmesini is-
tiyoruz. Uzun mesai saatlerini istemiyoruz. Ucretlerimizin
yiikseltilmesini istiyoruz. OHALe karsiyiz. OHALle yone-
tilmesini istemiyoruz tilkenin.

Bir isci: Cocuklarimiza daha iyi bir gelecek saglamak
icin buradayiz.

Sefakéy’den bir isci: Is kazalarinda isciler katle-
diliyor, emperyalist savaslarda emekgiler dltiyor. Buglin
dinyanin dort bir yaninda otoriter, baskici, savas yanlist
hitkiimetler isbasina geliyor. Onun icin bugiin UID-DER
saflarindaydim. Diinya isci sinifiyla beraber haksizliklara,
baskilara, tcretlerin distirtilmesine ve calisma kosullari-
nin kotlilesmesine, is kazalarinda iscilerin 6lmesine karsi
yuriyorum.

Geng bir kadin isci: Esit bir diinya istiyoruz. Isci-
lerin glizel bir diinyada yasamasini imit ediyoruz. Ben

1 MAYIS 2018

Edirne’den buraya geldim. Haykiriyorum: Hakkimiz ala-
cagiz, miicadele edecegiz. UID-DER olarak biiyiik kitle-
lerle coskuyla kutluyoruz 1 Mayis’1.

Bir erkek isci: Bugiin sabah kalktigimda endisem
vardi. Her yerde bombalar pathyor. Ankara’da bunu ya-
sadik. Ama susarsak bombalarin yarin bizim tepemizde
patlayacagindan eminim. Yillardir 1 Mayis’a katiliyorum.
Isciler arasinda hicbir ayrim gézetmeyen UID-DER'le ka-
tilmak bagka bir duygu.

Bir o6grenci: Biz gengler olarak is¢i sinifinin ¢ok
6nemli bir parcasiyiz ve gelecegini olusturuyoruz. Bizler
gelecek kaygisinin, aghgin, sémirinin, igsizligin olma-
digt; yasanilabilir, 6zgtirlesmis bir diinya talep ediyoruz.
Bunun i¢in bilinglenmek, 6rgiitlenmek zorundayiz. Sinfi-
mizi tanimak zorundayiz. Bunu da en glizel 1 Mayis gibi
6zel glinlerde gorebiliyoruz. Bu ylizden bu saflardayiz,
gérev aliyoruz. Orgiitlenip daha giizel bir gelecek icin
miucadele ediyoruz.

Genc bir kadin isci: UID-DER Kadin Komitesi ola-
rak buglin yirtuyoruz. Cinsiyet ayrimciligina, kadin cina-
yetlerine hayir diyoruz. Biz buradayiz, meydanlardayiz.
Kadin cinayetleri son bulana kadar meydanlarda olmaya
devam edecegiz. Yasasin 1 Mayis.

Hamile bir kadin isci: Fabrikada calisan bir is¢giyim.
Bugiin izne ¢iktim ve bebegimin gelecegi icin buradayim.
Cunki onu kolay bir hayat beklemiyor. Simdiden bilsin
istiyorum. Annesiyle birlikte bugtin bu alanda, isci arka-
daglariyla, abileriyle, ablalariyla birlikte olsun istedim.
O ytizden buglin buradayim. Anne karnindayken kolay
bir diinyada yasamiyor. Savaslarin oldugu bir diinyada
yastyor. Istiyorum ki baris dolu, daha giizel bir diinyada
yasasin. Daha gtizel bir diinya i¢in buradayiz. &



MUCADELE TARIHIMIZDEN

Buyiik Haziran Direnisinde Kadinlar

970’li yillarda DISK, sermaye sinifinin yiiregine korku
salan bir igci 6rgtttiydi. Onun catist altinda birlesmis
isciler grevlerle, direnislerle patronlara karsi getin miica-
deleler veriyorlardi. Patronlar sinifina kok sokttirerek pek
cok kazanim elde ediyorlardi. Bu kazanimlarin bir kismi
bu glink is¢i kusaklarina miras birakildi. Egemenler is-
cilerin miicadelesini kirmak ve DISK'in 6niinii kesmek
lizere harekete gectiler. Mu-
cadeleci sendikalarina sa-
hip cikan 150 bin is¢i buna
kars: ciktr. Iki giin boyunca
ne barikat, ne polis engeli
durduramadi isgileri.
15-16 Haziran Buyuk
Isci Direnisine katilan kadin
iscilerden biri “Derinden
Gelen Kokler” kitabinda
o doénem verdikleri miicadelenin kendilerini cok degis-
tirdigini anlatir. Dayanismanin, kardesligin, birlik olma-
nin onlara giiven verdiginden, o nedenle korkusuzca
micadele ettiklerinden bahseder. Calistigt 700 kisilik
fabrikanin iscilerinin cogunlugunun kadin isci oldugunu

dile getirir. O kadin is¢i fabrikadaki arkadaslarinin 15-16
Haziran glinlerindeki miicadeleye bakisini soyle anlatir:
“Fabrikada sendikasiz is¢i yoktu, kadinlar erkeklerden
daha bilingliydi, sinifsal olarak da meseleyi biliyorlardi.
Fire vermeden katildik eyleme. O donemde 31 yasin-
daydim, bes cocugum vardi, ancak sinifsal olarak boyle
bir seyi yapmamam ayip olurdu. Kendimiz icin yurtduk.
Beyaz 6nliik ve ayakkabila-
rimizla, ‘haydi’ lafin1 duyar
duymaz ciktik. Davutpasa
tarafindan sloganlarla isciler
gelivordu. Biz 6nde onlar
arkada yurayorduk. Iscileri
temsilcileri olarak biz yon-
lendiriyorduk.”
Direnise katilan bir diger
kadin isci ise su temennide
bulunuyor: “Gezmeye gidiyor gibi gittik. Endiseyle degil.
Cunku glcli bizdik ve bizim ekmegimizle oynuyorlardi.
Blytk bir cosku ve kardeslik vardi. Ertesi giin fabrikada
herkes birbirine ne yaptigini anlatiyordu. Keske o gtin adi
konulmayan birliktelik yeniden gosterse kendini!” ®

Maden-is Calisma Grubunun 10 yillik emegi sonucunda hazirlanan Derinden Gelen Kokler kitabindan...

“Beko Fabrikasindan Miicadele Deneyimleri”

Uzun yillar evlerimizdeki camagir makinesi, televizyon
gibi beyaz esyalarin buiyiik cogunlugunun markasi-
nin Beko oldugunu hepimiz hatirlariz. Bu markanin rek-
lam sarkilar1 cocuklarin dillerinde dolasirdi. Birgok insan
bu markanin televizyonlarina bakarak diinyay: unuturdu
ve Beko fabrikasinda galisan iscilerin hangi sartlar altinda
calistigini bilmezdi. Hele kadin isciler, ne baskilara maruz
kalirlardi!

1972’de dénemin sar sendikalarindan Cevher-Is’te
orgutliidiir bu fabrikada isciler. Cevher-Is sendikasi pat-
ronun destekledigi hatta kendi eliyle getirip iscileri tiye
olmak zorunda biraktg bir sendikadir. Iscilerin degil
patronun cikarlarini kollamaktadir. 1974 yilina kadar bu
duruma katlanmak zorunda kalan isgiler o giinden sonra
onlara boyun egmek istemiyordu. DISK ve Maden-Is’in
micadeleci sinif sendikaciligt anlayisinin farkini gértiyor
ve Maden-Is’e gecmek istiyordu. Isciler 1974’iin sonlari-
na dogru harekete gectiler. Bunun tizerine patronun ve
Cevher-Is sendikasinin temsilciler tizerinden iscilere bas-
kist da artti. Beko fabrikasindaki calisma kosullar iscileri
insanliktan ¢ikariyordu. Kadin isgilerin de calistigi fabri-
kada tuvalete gidiste marka uygulamasi dahi yapiliyordu.
Iscilerin Maden-Is’e gecis stirecinde de patron ve onunla

isbirligi halinde hareket eden Cevher—l§ sendikast bir stiri
ayak oyunu cevirerek Maden-Is'in yetki almasini engel-
lemeye calisirlar. Cevher-Is'in temsilcisi kadin iscilerden
birine “sen misin Maden-Is’e tiye olan? Sizi silliklar sizi!
Maden-Is’e gitmenin ne oldugunu gérin” diye bagirarak
tokat atacak kadar pervasizdir. Agir calisma kosullarina
bir de iscileri hige sayan, onurunu cigneyen ve kendi mali
gibi goren bu anlayisa duyulan 6fke eklenir. Bu hareket
bardagi tasiran son damla olur.

Sendika degistirme miicadelesinde siirec is mahke-
mesine tasinir. Isciler mahkeme giinii heyecanla Sulta-
nahmet’teki adliye sarayina gitmeye karar verirler. Adliye
online yaklastiklarinda polis engeli ve panzerlerle dur-
durulurlar. Adliveye vermek tizere dilekgeler hazirlamig
olan isciler iceri girmek isteyince ¢atisma cikar. O andan
sonra kadin isgilerin gosterdigi kararlilik ve diren¢ doéne-
min burjuva medyasinin da géziinden kagmaz, Huirriyet
gazetesinde haber olur. Patronlarin medyasi bile kadin
iscilerin direngenligini gérmezden gelemez.

Soyle anlatir iscilerden biri o mticadele glintinii: “Ka-
din iscilerimiz daha da direngendi, daha cesurlardi. Po-
lisin Gistiine yurtyorlardi korkusuzca. Nitekim yaralanan
iscilerin doérdii kadindi.” ®



FABRIKALARDAN

Bir Isci Dayanismasi ve
Degisen Dunya Gorus

B Esenyurt’tan bir grup metal is¢isi
Merhaba dostlar, biz Esenyurt’tan bir grup metal isgi-
siyiz. Bu mektubumuzu Isci Dayanismasi gazetesi-
nin onuncu yil vesilesiyle yaziyoruz. Bundan yaklagik 7
yil 6nce Kirag bolgesinde bir metal fabrikasinda calisiyor-
duk. Metal sektorii bugtin diistik ticretler, uzun is saatleri
ve is kazalariyla bilinen bir sektér, o zaman da oyleydi.
Bizim calistigimiz fabrika bu kosullarin hepsinin katmerli
bir sekilde yasandi@ bir isyeriydi. Yiiksek is temposunun,
is kosullarinin agirliginin ve uzun calisma saatlerinin ge-
tirdigi dikkat kayb1 nedeniyle neredeyse haftada bir is ka-
zasl yasaniyordu.

En son yasanan is kazasi biz is¢ileri derinden sarsmisti.
Daha 22’sinde gencecik bir delikanl arkadasimiz is kaza-
sinda yasamini kaybetmisti. Herkes gibi
onun da gelecege yonelik planlari, ha-
yalleri vardi. Patronlarin kér hirsinin kur-
bani olmasaydi yazin evlenip sevdigine
kavusacaktl. Ama buna izin vermediler
ve daha hayatinin baharinda yasamdan
kopardilar. Bu da yetmezmis gibi biitiin
sucun onda oldugunu ve hatta intihar
etigini soyleyecek kadar asagilik itham-
larda bulundular. O gilinlerde hepimizin
glindeminde is kazalart vardi. Bunun
lizerine sohbetler ediyorduk. Bu is ka-
zalarinin engellenip engellenemeyecegi
lizerine konusuyorduk. Biz de o isyerin-
de tamsmustik. Onceleri birbirini anlayan
ve asagl yukart isyeri sorunlarinda ortii-
sen fikirlerimiz daha sonralar bizi iki iyi
dost yapmisti.

O giinlerde isyeri 6niinde kirmizi
sapkall ve 6nliikli bir grup UID-DER'li
arkadas tam da bizim sorunlarimizla ilgili bir icerige sa-
hip bildiriler ve Isci Dayanismasi gazetesinin o ayki sa-
yisini da@itiyorlardi. Biz 12 saatin vermis oldugu fiziksel
ve ruhsal yorgunlukla bir an 6énce servislerimize binmeye
yonelmisken, onlar bize soyle sesleniyorlard:: “IS KAZA-
LARI KADER DEGILDIR! iSCi OLUMLERINIi DURDU-
RALIM!” Bu seslenis bizi silkelemisti. Yorgunlugumuzu
bir an igin unutup kirmizi sapka ve 6nlikli arkadaslarla
sohbet etmeye baglamistik. Icerigini tam hatirlamamakla
birlikte iscilerin genel sorunlariyla 6zellikle de is kazala-
ryla ilgili sohbet etmistik. Bize “is kazalar1 kader degildir,
isci olumlerini durduralim” konulu bir etkinlik oldugunu,
etkinlige katilirsak daha kapsamli bilgi sahibi olacagimizi
ve verdikleri Isci Dayanismas: biilteninde bununla ilgili

yazilarin oldugunu soyleyerek bizi de etkinlige davet et-
mislerdi.

Ve o giinlerin tizerinden 7 yil gecti. Aldigimiz Isci Da-
yanigmasl ve etkinlik daveti diinyaya bakis acimizi 180
derece degistirdi. O zaman iki iyi arkadas olan biz bugiin
o aldigimiz Is¢i Dayanismas: sayesinde sinifimizin miica-
delesinde kavga arkadas: olduk. Isci Dayanismasi’'ndan
ogrendigimiz smnif bilincini isyerindeki arkadaslara tasi-
maya, onlar1 da Is¢i Dayanismasi okuru haline getirmeye
calistik. Tabi o dénemlerde heyecanli ve acemiydik. Ama
buna ragmen anlattiklarimiz patronun géziinii korkutmus
olacak ki bizi isten ¢tkardi. Cikartti ama bizden 6yle kur-
tulamazdi, bir zamanlar ¢alismig oldugumuz fabrikaya ya-
pilan Isci Dayanismasi dagitimmna katilarak eski is arka-

daglarimizin diinya ve Ttirkiye is¢i sinifinin glindeminden
haberdar olmalarini sagliyorduk.

Evet, dostlar aldigimiz o ilk Isci Dayanismasi sayesinde
bizim ve patronlarin iki ayri sinif oldugumuzu, ¢ikarlari-
mizin farkli oldugunu ve higbir zaman uzlasamayacagimi-
z1, gliclti ve 6rgtitli olanin diinyanin kaderini belirledigini
6grendik. Buradan bir Isci Dayanismasi’nin nelere kadir
oldugunu sizlerle paylasmak istedik. Isyerlerimizde bizim
yasadigimiz sorunlarin benzeri sorunlar yasayan milyon-
larca isci arkadasimiz var ve onlarin da patronlar sinifinin
yalan haberlerinden kurtulup gercekleri 6@renmesi icin
bir Isci Dayanismasi’na ihtiyac oldugunu unutmamaliyiz.

YASASIN SINIFIMIZIN GAZETESI ISCI DAYANIS-
MASI! m
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Cileli Kadinlarin Tek Caresi Miicadele!

B Gebze’den bir isci

iz kadin isgilerin bircok sorunu var ve bu sorunlar

maalesef isyerlerimizde, sokakta ve hayatin her ala-
ninda sitkga karsimiza gikiyor. Kadin iscilerin aleyhine
isleyen, porzitif ayrimciliktan uzak yasalar var. Kapitalist
sistemde kadin asagilanarak, hor goriilerek, emegi yok
sayiliyor. Patron is¢i mi ¢ikaracak, ilk akla gelen kadin is-
ciler oluyor. Benim burada 6ne ¢ikartmak istedigim konu
ise kadin isgilerin igyerlerinde karsilastigi sorunlar ve bu
sorunlarin Uistesinden nasil gelebilecekleri.

Bir kadin is¢i yasadigi sorunlari su sekilde paylasiyor:
“Bundan 13 yil evvel sendikasiz bir isyerinde calisiyor-
dum. Hamile oldugumu 6grendim. Doktor hamileligim
stiresince dikkatli olmam gerektigini, risk tagidigimi soy-
lemisti ve isyerime vermek tizere bana bir kagit vermisti.
Ben de bana verilen kagidi insan kaynaklarina verdim. O
da bana, «hamileligin bizim icin bir 6nemi yok sen yine
ayni makinede calisacaksin, hamile olman engel degil»
dedi. Halbuki kolay yapabilecegim isler de vardi ve insan
kaynaklarinda galisan da bir kadindi, o da bir anneydi.
Bu benim ¢ok zoruma gitmisti ve ben calismak zorunday-
dim. Dogum iznime ¢iktim, iznim bittiginde cocuguma
bakacak bir bakici tuttum. Benim emzirme iznim yasal
olarak vardi fakat bu hakkim da verilmedi, vardiyali ola-
rak calismaya devam ettim. Cocugumu emzirememek
beni kahrediyordu. Stitiimi sagip eve gotiirdigimde stit
bozulmus oluyordu. Cocugumda saglik problemleri cik-
maya baglamisti o glinler hafizamdan silinmiyor.”

Bir bagka kadin isci ise soyle anlatiyor: “Uzun zaman-
dir igsizdim. O fabrikadan bu fabrikaya dolasiyordum.
Bir fabrikada soyle sorulara maruz kaldim: «Evlenmeyi
distinliyor musunuz?» «Evliyseniz, cocuk yapmayi di-
siinliyor musunuz?» «3 yasindan kii¢iik ¢cocugunuz var
mi1?» Sorulardan anlasilacag@i gibi bunlara «evet» derseniz
ise alinmiyorsunuz. Calistigim stireg icerisinde arkadasim
hamile oldugunu, daha rahat calisabilecegi bir boliime
gecmek istedigini kadin mudiire ilettiginde, «bize mi sor-
dun yaparken, simdi calig boliim degistirmek yok» demis-

ti. Kadin midirimiiz kadin iscilerin hamile kalmamasi
icin kondom dagitmis, bizleri hor gorerek asagilamisti.
Yani ¢ocuk yaparken mudiriimiize ve patronumuza so-
racakmisiz! Yine ayni isyerinde sozlesmesi bitmeyen bir
arkadasim hamile kaldiginda gizlemek zorunda kalmist.”

Tekirdag Cerkezkoy’de direnis yasayan Prettl iscisi bir
kadin ise soyle diyordu: “Ben Prettl fabrikasinda calisan
bir kadin isciyim ve 19 arkadasimla birlikte bugiin isten
¢ikarildim. Kadin oldugumu 6zellikle belirtiyorum, ¢tinkt
bu da en az isci olmak kadar buyik bir parcast hayati-
min. Gece vardiyasina gitmeden sitimi sagiyorum ben,
¢ocugum igin. Ve sabah dontp kahvalti hazirliyorum.
Uyuyup kalkip evi toplayip camasir yikayip yemek yapi-
yorum. Calisiyorum ben, ekmek param icin ve 10 sene-
den uzun stredir ¢alistigim fabrikam, toplu is s6zlesmesi
goriigsmeleri stirerken, sirf sendikam ile birlikte hareket
ettigim icin beni isten cikardi bugiin. Benimle birlikte 20
haneye ates diistirdii.”

Kisi olarak bizler fabrikalarda bu sorunlan tek
tek yasiyor goriinsek de bu sorunlar kadiniyla er-
kegiyle isci sinifinin ortak sorunudur. Bir taraftan
patronlar sinifi sistematik olarak tiretimde calistirmak icin
insan kaynagina ihtiya¢ duyar ve geng niifusun ¢ogalma-
sini ister. Diger taraftan daha fazla kar kazanma hirsiyla
kadin iscileri diistik Uicretlere, uzun calisma saatlerine ve
glivencesiz ¢alismaya mahkim eder, dogum ve sonrasin-
daki izin haklarin kisa tutar. Isyerlerinde kadin iscilerin
anlatimlari durumun vahametini bir kere daha ortaya
koyuyor. Gebelik haklari, dogum ve siit izinleri kullandi-
rilmayarak kadin iscilerin gebe kaldidi icin asagilandigi ve
horlandidi gercegdi apacik ortadadir.

Kadin isgiler bir taraftan isyerinde ¢alisir diger yandan
ise ev igleri ve cocuk bakimini tistlenir, hayat iki kat agirla-
sir onlar icin ve kendilerini bu kocaman diinyada yalniz,
umutsuz hissederler. Biz is¢i kadinlar ortak taleplerimiz
icin birleserek sinif orgtitlerinde bir araya gelmeli, daya-
nismayi glclendirmeliyiz. Giizel glinler icin miicadelede
one ¢ikmaliyiz.



B istanbul’dan bir isci
¢¢ Insanlarin korktugunu, olanlara ses cikarmadigini dii-
stinliyordum. Hic bu kadar kalabalik olmay: beklemi-
yordum. lyi ki 1 Mayis’a katildim. Ses cikaran, ‘bu diizen
boyle gitmemeli’ diyen insanlarin var oldugunu gérdiim.”
Bu sozler birkac hafta 6énce Maltepe Meydaninda kutla-
nan 1 Mayis’a katilan geng bir isciye ait. Bir metal isgisi
ise 1 Mayis alaninda hi¢c ummadig halde komsusunu ve
is arkadaglarini gordiigiini, ¢ok sasirdigini, ¢ok sevindi-
gini anlatiyordu. “Yan yana yasarken, yan yana caligir-
ken birbirimizi bilmiyormusuz, burada karsilaginca hi¢ de
sandi@imiz kadar yalniz olmadigimizi anladik, cok mutlu
olduk” diyordu.

1 Mayis’ta yiiz binlerce is¢inin, emekginin, gencin top-
landigi o meydanda ortak duygu buydu. Birlik duygusu,
hep beraber “bu diizen bdyle gitmemeli” diyebilmenin
verdigi gliven ve cesaret meydandaki her bir insanin yu-
regini kaplamisti. Sadece Istanbul’da degil, Tiirkiye'nin
dort bir yaninda, diinyanin dért bucaginda 1 Mayis mey-
danlarini dolduran isciler boyle hissediyordu. Ciink cali-
san, her seyi tireten, ezilen, somirtilen isci sinifi olarak ne
yazik ki birlik ve beraberlik icinde degiliz. Orgtitlii degiliz,
daginik haldeyiz, ne kadar buytk ve gtlicli bir sinif ol-
dugumuzun farkinda degiliz. Iste bu nedenle meydanlari
doldurdugumuzda, Isci Smifinin Uluslararasi Birlik, Mii-
cadele ve Dayanisma Giinu 1 Mayis’ta giicimiizti gérdii-
gumiuzde aslinda birlik olmaya ne kadar cok ihtiyacimiz
oldugunu daha iyi anliyoruz.

Bir distinelim, diyelim ki fabrikada calisan bir isgi-
yiz. Diyelim ki ayakkabi tretiyoruz. O ayakkabinin me-
tali hangi madenlerden ¢ikti da geldi, nerelerde islendi?
Derisi nasil temizlendi, nasil tabaklandi, nasil boyandi?
Kaugugu icin kag is¢i calisti? Bagciklarini kim dokudu,
kim 6rdi, kim boyadi? Sayast nasil dikildi, topugu nasil
cakildi, boyasi hangi kosullarda tretildi? O ayakkabilart
vitrinlere kim tagidi? Durup bir distinsek o ayakkabilar
icin bagka baska tilkelerin iscilerinin el birligi icinde nasil
calistigini gortriz. Iste isciler tiretmek icin béylesine bii-

FABRIKALARDAN

yuk bir birlik olustururlar. Sémirticti sermaye sinift karsi-
sinda da ayni birligi géstermeye ihtiyacimiz var.

Isyerimizde bir haksizliga ugradigimiz zaman buna kars
tek basimiza hicbir sey yapamayacagimizi diistiniiriiz. “Is-
yerinde birlik yok ki, birlik olsak boyle olmazdi” deriz. Ses-
siz kaliriz, boyun egeriz. Her seyin daha da koétliye gittigine
sahit oluruz. Birbirimize giivenmeyi 6grendigimizde,
dayanisma icinde olabildigimizde ise sorunlarin
uistesinden gelmeyi, haksizliklar1 engellemeyi ba-
sarabildigimizi goriiriiz. Bu durum yeni miicadeleler
icin bize moral ve glig verir. i§te sermaye sinifinin isteme-
digi de budur. Bu nedenle bizi birbirimize distirmeye,
aramizda gtvensizlik olusturmaya, dayanismamizi soldur-
maya calisirlar. Boylelikle bizi kolayca korkutabilir, kandi-
rabilir, diledikleri sartlarda calistirabilirler. Biz isgiler igin en
buyiik tehlike birlik ve dayanismadan uzaklasmamizdur.

Iste bu nedenle sémurticiilerin yalanlarina kanmama-
I, fabrikadaki, isyerindeki isci arkadasimizla el birligi ha-
linde tretim yaptigimizi, ayni sekilde sémurildigimuizi
unutmamaliyiz. Birbirimizi tanimayi, birbirimize gliven-
meyi, birbirimize destek olmayi, haksizliklara karst bir-
birimizin yaninda durmayi 6grenmeliyiz. Yani basimizda
yasayan komsumuzun bir bagka isyerinde aynt durumda
oldugunu unutmamaliyiz. Birbirimize uzak ve yabanci
olmamizi isteyenlere inat evlerimizin, yiireklerimizin ka-
pilarini birbirimize agmaliyiz. Sorunlarimizin ¢6zimi icin
birlikte kafa yormay1, ders ¢ikarmay1, basarilarimizi pay-
lagsmay1 ihmal etmemeliyiz. Etrafimizdaki isci kardesleri-
mizin kendilerini yalniz hissetmesine izin vermemeli, on-
lara gercekleri gosterebilmeliyiz. Birbirimizden habersiz
olmamali, meydanlara birlikte gitmeli, glicimiizii dosta
da diismana da gostermeliyiz.

Bunlar1 yapabilmek sdmirtcillerin bizi inandirmak
istedikleri kadar zor degil, imkansiz hic degil! Tipki UID-
DER Muzik Toplulugunun 1 Mayis meydaninda seslen-
dirdigi o cosku dolu ezgilerde dile getirildigi gibi:

Tek basina ne yaparim diye diisinme

Milyonlarin iginde yalniz degilsin ®



EMEK SIiRLERI

Bu Siir Komiir Kokar Yiiz Karasi Degil, Komiir Karasi
oyle insanlar gordiim ki Giinesli bir glinde masmavi gorecegiz Karadeniz’i
oliim peslerine diismeye korkard: Balkaya’dan Kapuz’a kadar, kans karis biliriz bu sehri
killar1 uzamis hayvanlarin yani sira Eki’nin cicekli bahgeleri, rihtima komiir tasiyan vagonlariyla
ya kuyulara iniyorlar Paydos saatlerinde yollara dokiilen, soluk benizli insanlariyla
ya kuyulardan ¢ikiyorlard: Siyah akar Zonguldagin deresi
kazmalar kiirekleri lambalariyla Yiiz karas1 degil, komiir karasi
ya insanlar gibi topragin iistiinde Boyle kazanilir ekmek parasi
ya kostebekler gibi topragin altindaydilar .
bir diidiik sesinde biitiin sehir ayaktayd: Orhan Veli
daara tepelere doru bir ayaklanmadr bastiyordu Gok Alametler Belirdi, Vakit Tamamdir!
ikinci diidiige kadar biitiin sehirde tis yoktu
uyudum uyand]m hep ayn seslerdi Yedi kat yerin altindan UgUItUIar geliyor.
anladim insanlar bir vardiyaya giriyorlar Cok alametler belirdi, vakit tamamdir.
bir vardiya cikiyorlard Duyuldu kabuguna tik ettigi civcivin
anladim en kisa miir insan oglunundu ve duyuldu uykusundan uyandigr .
sonra kurtlar bocekler ve tarla farelerinindi zincirinden baska kaybedecek seyi olmayan devin.

ithan Berk Gok kubbe sicakti ve nem kokuyordu.

an Ber

Ve riizgar
yiikseldi agir agir, cogaldi gitgide
birikti, birikti ve ani-vahitte
«Ah edildi derinden
yer oynadi yerinden»,
yikild1 kopriiler kemerlerinden,
yazil taslar kapand yiiziikoyun
Cekin ki koriikleri
atese girdi demir.

Nazim Hikmet (Alametler Suresi siirinden kisaltilarak
alinmstir)

iscinin Bulmacasi

4 2 3 4 5 & 7 B 9 10 11 12 13 14 15 8. Dokme demir. Ozen. Derman, kuvvet.

9. Yerine koyma. Sogan, havug gibi sebzeleri ufak pargalara ayirmak icin kul-
1 H lanilan mutfak aleti. Boru sesi.
2 Yukardan Asagiya
3 1. Turkiye tarihindeki en biytik isci katliaminin gerceklestigi ilce. Matema-
4 tikte bir say!.
5 2. Iscilerin yillarca caligtiktan sonra is hayatindan gekilmeleri ve gegmis hiz-
metleri karsiliginda bir gelire hak kazanma durumlari.
6 3. Yigit, s6ztinun eri. Dogu Karadeniz'e 6zgu bir tlr tekne.
7 . 4. Hint Okyanusu'nda derin bir gukur. iktidardan yana haber yapan resmi
haber ajansi.
& 5. Piyano, org gibi galgilarda, yazi ve hesap makinelerinde, bilgisayarlarda
8 tuslardan olusan bittn. Pire kelimesinin sesli harfleri.
6. Bir mizik turdi. Antlasma.

Soldan Saga 7. Kasten ve bilerek yapilan kétillkler. Bag, komutan.
1. Halkin egemenligine dayanan yonetim bigimi. Kotii, giig bir durumdan kur- 8. Rutbesiz asker. Hangi sey.

tulma. 9. Duman kiri. Zeki ve yaramaz gocuk.
2. Para miktari, tutar. Sebze ve meyvelerin yetistirildigi ve hava sartlarma kar- ~ 10. iki kisi arasinda soz getirip gétiiren, bunu is ve huy edinen kimse.

sI korundugu cam ve naylonla kapli yer. Bir soru eki. 11. Olagandan daha biyik. Alt alta yazil-
3. Kiirtgede bas. Dokumacilikta, boyacilikta, dericilikte cila olarak kullanilan mis seylerin bitind. Gegen Bulmacanin C6zimi

madde. Cizgisel. 12. Oliiml. Isin. 1R o3 % 58 7 48 1Mty
4. Sekiz sesten olusan ses dizisi. Bir iste gliclinden yararlanilan nesne. Neo- ~ 13. Roket kelimesinin sessiz harfleri.

dim elementinin simgesi. 14. Oyledir, dogru, diyecek yok, inandik
5. Mililitrenin kisaltmasi. Duru, sakin havada gikan kuru soguk. Satrangta yal- anlamlarinda bir onaylama sozi. Esek

nizca gapraz hareket edebilen tas. Anne. sesi.

6. ligilendiren, iliskin. Olur, peki veya fena degil anlamlarinda kullanilan bir 15, Kilt, tel, givi vb. metal esya.
s0z. Su. Etkinlik, calisma. Tuzaga diistrilen, aldatilan, yararlanilan kimse.
7. Mikroskop cami. Belirti, iz. Yurekli, korkusuz.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/60
OHAL, Grev Yasaklarn ve Lokavt

s Kanunu, 1980 darbesinin getirdigi grev yasaklarini ol-

dugu gibi koruyor. Yasalar, grev hakkinin kullaniimasini
oldukca sinirliyor. Buna ragmen neredeyse her grev fiili
yasaklarla karst karsiya kaliyor. Bu da yetmiyor, OHALin
grevleri yasaklamak icin kullanildigi devletin en yetkili
agizlan tarafindan siirekli olarak vurgulaniyor. Iscilerin
en demokratik haklar1 yok sayiliyor. Son olarak 2018’in
Ocak ayinda 130 bin metal isgisi MESS grup toplu is s6z-
lesmesi goriismelerinde anlasma saglanamamasi Uzeri-
ne grev karart almisti. Hikiimet metal iscilerinin grevini
“milli gtivenligi bozucu nitelikte oldugu” gerekgesiyle bir
kez daha yasakladi. Ama iscilere déntk bu saldirisini ka-
mufle etmek icin MESS’in aldigr lokavt kararini da ayni
gerekgeyle yasakladi. Oysa grev ve lokavt ayni kapsam-
da degerlendirilemez.

iscilerin grev hakkina karsi
patronlara lokavt hakki

Grev, iscilerin taleplerinin kabul edilmesini saglamak,
haklarini korumak tizere tiretimi durdurmasidir. Uretim-
den gelen gliglerini kullanan isciler patronlarla pazarlik
yapabilecek duruma gelirler. Grev hakki ortadan kaldi-
rildiginda, bunun anlami patronlarin tim dayatmalarina
ragmen iscilerin calismaya devam etmek zorunda birakil-
masidir. Grev hakki iscilerin miicadelesi sonucu yasalara
girmistir. Isciler grev hakkini 1963’te Kavel Grevi sayesin-
de elde ettiler. Bugtin grev hakki Anayasa’nin 54. mad-
desinde ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nda yer almaktadir.

Ancak ayni donemde grev hakkini bosa diistirmek
icin patronlara lokavt hakki da tanindi. 6356 sayili Sendi-
kalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 59. maddesine
gore lokavt “isyerinde faaliyetin tamamen durmasina ne-
den olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan
kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak,
iscilerin topluca isten uzaklastirilmasina” denir. Patronlar
lokavti isgilerin direncini kirmak, iscilere gézdag vermek,
onlar psikolojik olarak etkilemek igin, grevi etkisiz hale
getirmek icin ilan ederler.

Lokavt durumunda isciler
hangi haklarimi kayheder?

Gerek grev stiresince gerekse de patronlarin lokavt
kararinda isgilerin bircok hakki ortadan kaldirlmaktadir.
Iscilerin is sozlesmeleri grev ve lokavt siiresince askida
kalir. Patron, lokavt nedeniyle is sozlesmeleri donduru-
lan iscilerin lokavt baslamadan 6nce isleyen ticretlerini

ve ek haklarini normal 6deme giiniinde 6demek zorun-
dadir. Ancak grev ve lokavt stiresince iscilere bu dénem
icin Uicret ve sosyal yardimlar 6denmez, SGK primleri ya-
tinlmaz, isgiler ancak saglik hakkindan yararlanabilirler.
Bu stire kidem tazminati hesaplanirken dikkate alinmaz.
Grev veya lokavt siliresince patron, iscilerin yerine, stirekli
ya da gecici olarak bagka is¢i alamaz veya baskalarini ¢a-
histramaz. Isciler de lokavt siiresince bagka bir isyerinde
calisamaz. Aksi halde iscinin is stzlesmesi feshedilebilir.
Oysa isciler haksizhiga ugradiklarinda, saglik ve gliven-
lik 6nlemleri alinmadiginda, sendikalagsmalar1 engellendi-
ginde, ucretlerini arttirmak istediklerinde tiretimi durdu-
rarak patronlara taleplerini dayatabilmelidirler. Yasalarla
yer alsa da lokavt bir hak olmamalidir ve mesru degildir.

Grev degil lokavt yasaklanmahidir!

Grev hakki, emek ve sermaye arasindaki glc esit-
sizligine dayanir. Yasalarda grev hakkinin “gliclii olan
karsisinda gligstizli korumanin gtivencesi” olarak yer al-
dig1 belirtilir. Patronun lokavt olanagi ise bu glivenceyi
ortadan kaldirmaktadir. Iscinin grev hakki ile patronun
lokavt olanagi ayni kapsamda degerlendirilemez. Bura-
da “miucadele silahlar arasindaki esitlik” ilkesinden s6z
edilemez. Boylesi bicimsel bir esitlik, 6ziinde giicli olan
tarafin egemenligini stirdtirebilmesinin gtivencesidir.

Hiikiimet, iscilerin grevini yasaklarken, usulen patron-
larin lokavtini da yasakliyor. Bu, hiikimetin tarafsiz oldu-
gunu gostermez. Gergekte hiikiimet sermayeyi koruyor.
O ylizden higbir isci bu sahte goriintiiye aldanmamalidir.
Isciler tretiyor, patronlar zenginlesiyor. Isciler tirettikleri
zenginlikten pay istediklerinde ise baskilarla, yasaklarla
kars karsiya kaliyor. Isciler aclik ve yoksulluk arasinda
olan Ucretlerini arttirmak, a¢ kalmamak igin greve ¢i-
kiyorlar. Patronlar ise lokavt ilan ederek iscileri achiga
mahkim ediyorlar. O nedenle lokavt hak degil suctur.
Grevler degil lokavt yasaklanmalidir! ®




Tek Millet Iki Ayri Sinif!

illet, “ayni topraklar lizerinde yasayan, aralarinda

dil, tarih, duygu, tlkd, gelenek ve gorenek birligi
olan insan toplulugu, ulus” diye tanimlanir. Egemenler
stirekli “benim milletim” diyerek propaganda yurtitiyor-
lar. “Biz bir milletiz, ortak cikarlarimiz” var diyorlar. Bu
ctkarlar ugruna diger milletlerin karsisina birlikte dikilme-
miz gerektigini iddia ediyorlar. Oyle mi peki gercekten?
“Millet”, cikarlari bir, beklentileri bir, umutlar: bir olan bir
insan grubu mudur?

Millet kavrami modern cagda ulusu anlatir. Ama her
ulus kendi icinde isci sinifi ve patronlar sinifi olarak sinif-
lara boliiniir. Patronlar smnifi sermayeyi elinde tutar. Isci
sinifi ise emek giictini satan ve sémiuirtilen bir smiftir. Iki-
sinin ¢ikarlar1 ve yasam tarzlari farklidir. Fabrika sahibi
bir patron islerini buyiitmek, daha ¢ok kazanmak, diger
firmalarla rekabet etmek, daha fazla tretmek amacini
guiderken isci ise diistik olan Ucretini yiikseltmek, cocuk-
larina iyi bir gelecek saglamak kisacasi hayatta kalma
amacini glider. Elbette isci sinifinin ¢ikari, iscileri bir yik
hayvani konumuna iten kapitalist somtiri diizeninin yi-
kilmasidir. Bu nedenle de isgi sinifi kapitalist diizene karsi
defalarca ayaga kalkmistir. Isci ile patron arasindaki fark
bu kadar aciktir. O yiizden isci ile patronun ayni milletten
olmast bizleri yaniltmamali, gercegi gérmek zorundayiz.

Egemenler neden “biz bir milletiz, ayn1 gemideyiz”
derler? Cunku kendi gikarlarinin, menfaatlerinin Gstint
ortmek, iscilerin gercekleri gérmelerini engellemek is-
terler. Bir patronun igyerinde “isciler, sizi somuirtiyorum,
emeginize el koyuyorum, elimden gelse ticretlerinizi yari
yariya distirmek istiyorum, is gtivenligi 6nlemlerini ma-
liyetli oldugu icin almiyorum” dedigini duydunuz mu?
Bunun yerine “daha fazla galismamiz, hedefleri tuttur-
mamiz, tlkemizi kalkindirmamiz gerek” derler. Ya da
ekonomi %11 blyiirken egemenler aslinda sadece kendi
karlarmin arttigini, iscilerin ise alim glctiniin azaldigini,
Ucretlerin hayat pahalii@ karsisinda eridigini soylerler
mi? Séylemezler.

Egemenler “biz bir milletiz, ayni gemideyiz” derler
ama isciler haklarini aradiklarinda polisi isgilerin karsisina
dikerler. Onlara yasalarda olan haklarimni bile kullandir-
mazlar. Ornegin gectigimiz Ocak ayinda metal iscilerinin

grevi yasaklandi. Madem ayni milletiz, iscilerin mesru
hakki ve ayni zamanda anayasal hakki olan grev neden
yasaklaniyor? Demek ki ayni milleten olmamiz farkl si-
nif ¢ikarlarina sahip oldugumuz gergegini degistirmiyor.
Metal patronlari ile metal isgileri ayni topraklar tizerinde
yasiyorlar, ayni havayr soluyorlar ama sorun bu degil.
Sorun sémiren kim sémirtilen kim?

Diizen sahipleri, “dis glicler”in oyunlari yiziinden ag
ve yoksul kaldigimizi, issiz kaldigimizi, diistik ticret aldigi-
mizt diisinmemizi, buna ikna olmamaizi isterler. Emperya-
list savas yliziinden canlarini kurtarmak igin Suriye’den
kacan binlerce emekgi basta Tiirkiye olmak tizere Avrupa
tilkelerine miilteci olarak siginmak zorunda kaldi. Bu tl-
kelerde yasayan isci ve emekciler yasadiklari sorunlarin
miltecilerden kaynaklandigini distindiler. Turkiye’de
kimileri Suriyelileri lin¢ etmeye kalkti, kalkiyor. Oysa biz
Suriyeli iscileri disman olarak gordiikee, diistik ticretlerin
ya da yiiksek ev kiralarinin sebebini gbremeyiz.

Sadece Ttirkiyeli egemenler degil diger tilkelerin ege-
menleri de ayni sdylemlerle iscileri aldatirlar. “Ruyalar l-
kesi” ABD’de yarim milyon insan evsizken, milyonlarca
kisi issizlik ve yoksullukla bogusurken ABD’li egemenler
kendi uluslarina “en bliyiik ve en iyi ekonomiyiz” diye-
rek propaganda yapiyorlar. Ister Alman ister Ingiliz isterse
Amerikan olsun, tiim uluslar isci sinifi ile patronlar sinifi
olarak boliuntr. Tim diinyada isciler haklarini aradikla-
rinda patronlar sinifi karsilarina yasalariyla, kolluk kuv-
vetleriyle dikilir. Hangi milletten olursa olsun patronlar si-
nift kriz oldugunda bundan kérli ¢tkmanin yoluna bakar,
isten atilan ve a¢ kalan ise isciler olur. Savaslarda onlarin
cocuklari askere gidip 6lmez, 6lenler daima yoksullarin
cocuklari olur.

Is kazalarinda 6len, meslek hastaligina yakalanan,
dusuk Ucret alan, ¢ocuklarinin gelecegi icin endiselenen,
savaglarda 6len, yoksulluk ceken isciler ve emekgilerdir.
Tirk, Kiirt, Ingiliz, Alman hangi milletten olursak olalim
isciler olarak sorunlarimiz ortaktir. Iscilerin cikarlar pat-
ronlarin ¢ikarlari ile ayni olamaz. Isciler olarak cikarla-
rimizin bir oldugunu 6grenmeliyiz ve unutmamaliyiz.
Egemenlerin “biz bir milletiz” diyerek bizi peslerine tak-
masina aldanmamaliyiz. B




