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Kzrde§ler, pek cok agidan buyik Bizlerle ayni partilere oy veren, bizleri g’

i§(§i ST ST 6nem tasiyan 24 Haziran secimle- somiiren sermayedarlarla ortak gikar- _E;

o rini geride biraktik. Sonuclarin aciklan-  larimiz yoktur. Ama farkli partilere oy RS}

yoksullugun \_’_e a§|r| masinin ardindan secime katilan parti-  veren isgilerin cikarlari ortaktir. Bu ne- 2

caligmanin yitkiini y"_(a"’ ler ve adaylar cesitli degerlendirmeler  denle tiim siyasal ve toplumsal olaylart, E
sern_1va_y¢_3 _SI_mfmmsa bir yapyorlar. Toplumun ezici cogunlugu gelismeleri oldugu gibi bu segimleri de
dedigini iki etmeyen biz iscilerden, yoksul emekgilerden olu-  kendi simnifimizin, isci siifinin pencere-

tek adam rejiminin suyor. Secim sandiklarini biiyiik oran-  sinden bakarak degerlendirmeliyiz. (2l

yalanlarina inanirsak daha da biz isci ve emekgilerin oy pusulalar ilk olarak sunu séylemek gerekir ki =

cekecegimiz var demektir. dolduruyor. Peki, biz igciler secimleri iktidar uzun zamandir toplumu yapay | &=

Tek adam rejiminin vaat neye gore, nasil degerlendirmeliyiz? temellerde kutuplagtiran, kamplastiran | &3

ettigi “istikrar” “huzur”, Her seyden 6nce sunu vurgulaya-  bir siyaset izliyor. Secim stirecinde ya- =

refah” iscilerin degil lim: Farkl partilere oy vermis olsak da, sananlar; iktidarin isci ve emekgileri =
sermayenin istikrari, farkli siyasi gortiglere sahip oldugumu-  bolip parcalamayi, toplumu “biz” ve
huzuru ve refahidir. zu dustnsek de aslinda bizler tek bir  “onlar” seklinde ayristirmay1 basardi-
sinifin, Greten isci sinifinin pargasiyiz. gt bir kez daha ortaya koymustur.
~al




Komsu komsuya, Stinni Aleviye, Ttirk Kiirde, Karadenizli
Doguluya husumet besler hale getirilmistir. Iste bu yapay
kutuplagmanin yarattigi gerilim secim stirecine de yansi-
mis ve is¢i sinifinin yakict sorunlari giindeme bile gelme-
mistir. Bu sorunlarin tizeri bir kez daha ortilmustr.

Bir dustinelim; 16 yilik AKP-Erdogan iktidar1 déne-
minde Is Kanununda iscilerin calisma sartlarini daha da
kotliye gotiren dizenlemeler oldu. Esnek calisma,
sozlesmeli iscilik, 6zel istihdam biirolari, zorun-
lu bireysel emeklilik sistemi bu donemde getirildi.
Emeklilik yasi uzatildi, emekli ayliklari
dustrildi. Taseron isci sayisi birkag
ylz binden 3 milyona cikti. Son 16
yilda is kazalarinda 20 bini askin isci

canindan oldu. Is kazalarini engelle-
mek icin cikarilan yasalar patronlarin
istegi tizerine rafa kaldinld:. Iscilerin
tim grevleri yasaklandi. Sendikala-
san iscilerin isten atilmasina sessiz
kalind1, sendikalarm alti oyuldu. Is-
gilerin yasal olarak hakkini arama-
sint engellemek igin zorunlu arabu-
luculuk sistemi getirildi. Bu durum
iscilik maliyetlerini agsa@i cekti. Yani
isciler her agidan kaybetti!

Bugiin ekonomi daha da
kotiiye gidiyor ve bu vaziyet gi-
derek gozlerden gizlenemez hale
geliyor. Lira dolar karsisinda deger
kaybediyor. Ytizlerce milyar do-
larlik dig bor¢ var ve bu borcun

yiikii bizim sirtimiza yikilacak. Geri kalan pek cok
sevin fiyatini belirleyen akaryakita, sogan-patates gibi
temel gidalara gelen zamlar, fiyatlar rekor kiriyor. Evle-
re et giremezdi, simdi sogan, patates de giremez oldu.
Emekgilerin kredi karti borclari ¢denemez hale geldi.
Taserona kadro yalani1 balon gibi patladi, istihdam
seferberlikleri bog ¢ikt1 ve igsiz sayis1 6 milyonu bul-
du. Fabrikalar isten atmalara giristi. Dolayl1 vergiler
artti, gecmedigimiz kopriilerin, yollarin parasim
da o6der olduk. Geginebilmek icin fazla mesailere kal-
mak, ek is yapmak zorunda birakiliyoruz. Tum bunlar
dile getirdigimizde iktidar “dis gliclerin oyunu” deyip isin
icinden cikiyor. Ama bizim hayatimiz daha fazla ¢ekilmez
hale gelirken, iktidar ve cevresi liiks icinde yasamaya de-
vam ediyor.

Ote yandan bu iktidar, grevlerini yasakladid, kadro
hayalleriyle avuttugu, enflasyona kurban ettigi iscilerin,
igsizlerin, yoksullarin, kadinlarin, emeklilerin, kisacasi
toplumun genis kesimlerinin olagantisti kosullara ve ¢ar-
ki bozuk bu diizene karsi biriken tepkisini agiga vurma-
sindan, bu iktidar alasad etmesinden korkuyor. Iste bu
nedenle iscileri, emekgileri susturup sindirebilmek, pesine
takabilmek icin tiirli yalanlar séylemeye devam ediyor.

Hangi partiye oy
vermis olursak
olalim unutmayahm
ki biz is¢i sinifiyiz
ve bizim sinifimizin
giicii iiretmesinden
ve birliginden gelir.
Birlik olamayan isgi
sinifi, sermaye sinifi
karsisinda giigsiiz,
haklarini koruyamayan
bir isci simfi demektir.
Kiiltiir, mezhep, etnik,
yasam bigimi temelinde
ayrismak, boliinmek,
kutuplasmak bizim icin
en bilyiik tehlikedir.

“Beka sorunu” diyerek, “dis glcler” diyerek, “teror ve
savas tehlikesi” diyerek tim bu yakici sorunlarin tizerine
orti gekiyor. Durmaksizin i¢ ve dis diismanlardan bahse-
derek hedef sasirtiyor. Yikima ug@rattidi iscilerin ve emek-
cgilerin 6fkesini akitacadi sahte kanallar yaratarak kendi
iktidarin1 korumaya calisiyor. Zaten erken secim dayat-
masinda bulunarak 6n almasinin nedeni tam da budur:
Iktidarini saglama almak!

Tum iktidar ipleri tek merkezde toplanmis, demokratik
haklari ortadan kaldiran bir tek adam rejimi yaratilmigtir.
Glcunt secim sandiklarindan aldigini séyleyen bu iktidar,
aslinda sirtin1 OHALe ve tek adam rejimine yasliyor. Top-
lumu yalanlarla aldatiyor, baski ile zapturapt altinda tutu-
yor. Sonuc ne olursa olsun bu secimin demokratik
ve adil bir secim olmayacag: belliydi ve nitekim
olmamstir da! OHAL kosullar altinda, her tirli devlet
guicinun iktidarin emrinde oldugu, medyanin ¢ok buytk
oranda iktidarin sesi haline geldigi, muhalefetin sesinin
kisildigi, cumhurbagkani adaylarindan birinin cezaevinde
tutuldugu, gerceklerin yerini yalanlarin aldigi, kisacasi tek
adam rejiminin her seyi belirledigi bir ortamda yapilan bir
secim demokratik ve adil olamaz.

Kardesler, tim bunlarin anlami aslinda gayet aciktr:
Iktidardakiler iscilere, yoksul emekcilere “ne pahasina
olursa olsun biz iktidarda kalacagiz ve krizin faturasini siz
6deyeceksiniz” diyorlar!

Hatirlayalim! Secimlerden énce sermaye simifina tim
“magduriyetlerini” nasil da tek tek ortadan kaldirdiklarini
anlatan Erdogan degil miydi? OHAL’i grevleri yasak-
lamak icin kullandiklarin1 defalarca séyleyen de
o degil miydi? Iscilerin grev hakkinin olmadig yerde
iscilerin lehine bir toplu sozlesme imzalanmasi mimkiin
olamaz. Patronlarin dayatmalari ile karsi karsiya kaldigin-
da grev hakkini kullanamayan isginin ekmegi bliyiimez,
boyle bir durumda demokrasiden, demokratik haklardan
da bahsedilemez.

Kardesler, isci sinifinin sirtina yoksullugun ve asiri ca-
lismanin ykint yikan, sermaye sinifininsa bir dedigini iki
etmeyen tek adam rejiminin yalanlarina inanirsak daha
cekecegimiz var demektir. Tek adam rejiminin vaat ettigi
“istikrar” “huzur”, refah” iscilerin degil sermayenin istik-
rar1, huzuru ve refahidir. Bilelim ki “Buyik Turkiye”den
kastt, iscilerin dizginsizce somiiriilmesi ve sermayenin bu-
yumesidir.

Hangi partiye oy vermis olursak olalim unutmayalim
ki biz isci sinifiyiz ve bizim sinifimizin glici tiretmesinden
ve birliginden gelir. Birlik olamayan isci sinifi, sermaye si-
nifi karsisinda gligstiz, haklarini koruyamayan bir isci sinift
demektir. Kiiltiir, mezhep, etnik koken, yasam bigimi te-
melinde ayrismak, boliinmek, kutuplasmak bizim igin en
buiyiik tehlikedir. Biz sinif ekseninde birlesmek zorundayiz.
Sermaye sintfinin saldirlari karsisinda saflarimizi birlestir-
meli, gliclendirmeliyiz. Yasadigimiz sorunlarin tstesinden
gelmenin tek yolu, isci sinifinin birligini saglamaktir! W



FABRIKALARDAN

Tek Adam Rejimi Sandikta Nasil Ustiin Geldi?

B Tuzla’dan metal iscisi bir kadin
Metal sektortinde oldukga zor kosullarda calisan bir
grup kadin isciyiz. Bu secim dénemi bizim isyerin-
de de bircok sohbetin 6niinli acti. Yirmili yaslarinda bir
kadin arkadasimla sohbetimiz bana isci arkadaglarimiza
daha fazla zaman ayirip, 6zenle gercekleri anlatmamiz ve
sabirli olmamiz gerektigini bir kez daha gosterdi. Ciln-
ki dogrulari séyleyen, iscilerin, emekgilerin, kadinlarin
derdine terciman olan yayinlar isgilere ulasamadikca
iktidarda olanlar yalanla, dolanla isci arkadaglarimi-
zin kafasini Kkaristirabiliyorlar. Inanilmayacak seylere
ikna edebiliyorlar. Ornegin, Lozan anlasmas: iktidarda-
ki AKP’nin elini kolunu bagladid: icin is¢i ve emekgiler
icin bir sey yapamiyormus! Ulke bu anlasma yiiziinden
zenginlesemiyormus! Bu anlagma 2023’te bitince her sey
cok gtizel olacakmig! Bu gencecik isci arkadasimi boyle
kandirmiglar.

21 yagindaki is¢i arkadasim neden bu segimlerde ikti-
dara oy verecegini soyle acikladi: “2023’te biz her seyimi-
zi kendimiz Uretecegiz. Disaridan higbir sey almayacagiz.
Her sey Turk mal olacak. Biz simdi 2023’G bekliyoruz.
Daha gtizel olacak, her sey degisecek. Hatta dogalga-
zimizi, benzinimizi, mazotumuzu bile kendimiz tretece-
giz. Cunki petrolimiiz olacak” dedi. Ben de “hadi oyle
olsun, peki o benzini parayla yine kim alacak?” dedim.
“Biz alacagiz.” “Peki, sonra ne olacak?” “Zam gelecek
ama vergilerden muaf olacagiz” dedi. “Bunu kim soyle-
di?” diye sordum arkadasima. “Ben 6yle tahmin ediyo-
rum, duyduklarimdan yola cikiyorum” dedi.

“Madem biz kendimiz tireteceksek neden seker fabri-
kalarini kapattik ve seker pancarinin tretimine tas koy-
duk. Nisasta bazli seker ithal edecegiz. Bu, séylediklerinle
celisiyor. Bak, nohut-fasulye gibi gidalar baska tilkeler-
den aliyoruz. Bu tulkede ise tireticiler artik tiretemez hale
getirildi” dedigimde cok sasirdi arkadasim.

Emeklilik maasini hatirlattim: “Baban 1100 lira aliyor,

2023’te 1500 olacakmis en az” dedi. “5 yil sonra bu pa-
ranin degeri kalacak mi1?” diye sordum, “hayir” dedi. Bu
sekilde sohbetimizi biraz daha stirdiirdiik. “Bahsettigin
Lozan anlasmasinda iscilere zam yapmayin, gece glindiiz
calistirin, vergileri kaldirmaymn hatta mimkiinse daha
fazlasini alin, taseron calisma yasallassin, is kazalar: ka-
der sayilsin, emeklileri stirindiirtin, isgiler emekli olama-
dan 6lstin mii deniliyor?” diye sordum. Iscilerin yandas
medyada yer almayan sorunlari tizerine sorular sordukca
arkadasim sasirmaya ve bana hak vermeye bagladi.

Fabrikada bizden 6nceki vardiyaya cicek dagitilmis.
Ben de sasirarak arkadaslarima sebebini sordum. Bir
arkadagim “AKP’nin kadin kollarindan geldiler” dedi.
Toplantinin detaylarini sordugumda “vine ayni seyleri
soylediler. Her sey cok gtizel olacak, cok iyi olacak. Bu
secimde kazanamazlarsa her seyin kot olacagini soy-
lediler” dedi. “Mesela neler dediler?” diye sordugumda
“actkcast ben de tam anlamadim, kisacasi tehdit ettiler”
dedi. Bunu soyleyen de AKP’ye oy vermis bir kadin ar-
kadasimdi. Ben de “keske kresi konussalardi. Burada
kadinlar cocuklarini géremiyor. Kimisi hafta sonu cocu-
gunu aliyor” dedim. O da caresizce onayladi.

Iktidar gerek medya kanaliyla gerekse mahallelerden,
isyerlerimize kadar uzanabildigi her alanda biz iscilere,
emekcilere ulasarak kendi iktidarinin devamu icin bizler-
den oy istedi. Bunu bazen kadin arkadasimin ve bircok
iscinin yasadidr gibi biz iscilerin bilincini yalanlarla carpi-
tarak yapti. Bazen de benim calistigim isyerinde yaptik-
lart gibi iscileri tehdit ederek yaptilar. Bugtin tek adam
rejiminin nasil olup da sandikta tsttin geldigini anlamak
isteyenler buralara bakmalilar. Bize diisen gorev ise ma-
hallede, isyerinde yani bulundugumuz her yerde isgci
arkadaglarimiza gercekleri inatla anlatarak iscilerin bu
yalan bombardimanindan siyrilmasini saglamaktir. An-
cak bu sekilde tek adam rejimine gticli bir sekilde karst
durabiliriz. =



FABRIKALARDAN

Tas mi Kaynatalim?

B Pendik’ten bir isci

on glinlerde patates ve soganin son hizla rekor fiyat-

lara dogru kostugunu goériiyoruz. Mesele yoksul isci
ve emekgilerin sofralarinin vazgecilmezi olan sogan ve
patates olunca haliyle bu konu hepimizin glindeminde
yer etti. Istanbul Buyiiksehir Belediyesi Hal Mudiirliigu-
nln agikladig1 rakamlara gore, patatesin kilogram fiyati
19 Haziran itibaryla 2,5 lira ile 3,5 lira arasinda degisi-
yor. Mayis ayinda ise ayni patatesin fiyati halde 1 lira ile
1,8 lira arasindaydi. Buna goére, bir ay i¢cinde haldeki pa-
tateste fiyat degisimi %94’tu buluyor. 2017 Haziraninda
ise patates en dustik 1,3 liradan, en yiksek 2 liradan alict
buluyordu. Buna goére patatesteki bir yillik fiyat degisimi
%75’ bulmus durumda. Su anda raflarda cesidine gore
kilosu 4,5 liradan 6 liraya kadar patates bulmak mum-
kiin. Mayis ayinda kilosu Istanbul halinde 1 ile 1,60 lira
arasinda degisen fiyatlardan satilan soganin ise, haziran
ay1 itibaryla fiyati 3 ile 5 lira araligina yiikseldi. Bundan
bir yil 6nce soganin kilograminin halde 60 kurus ile 1
lira arasinda alict buldugu g6z 6ntine alindiginda, bir yil-
lik farkin %400 oldugu goraliiyor. 1 aylik fiyat artist da
%212 seviyesinde. Fiyatlardaki artig, 1 kilogram soganin
market raflarinda 6,5 liradan tiiketiciyle bulusmasina ne-
den oldu.

Soganin ve patatesin fiyatlarinin bu sekilde ucusa geg-
tigini goren isciler sok icinde. “Sogan ve patates de yiye-
meyeceksek ne yiyecegiz?” diye soruyorlar. Yapilan zam-
mi1 duydugumda isten eve geldigimde ilk is gidip sepetin
icine baktim. Iki tane sogan, ¢ tane de patates vardi.
Valla ganimet bulmus gibi sevindim desem yalan olmaz.
Sonra “bizi ne hale getirdiler, su geldigimiz hale bak” de-

Iyi ki Varsimz!

B Halkali’dan bir saglik iscisi

7.06.2018! Bu tarih, her zaman hatirlayacagim ve

unutmak istemeyecegim bir glin olarak aklimda ka-
lacak. Bundan eminim! UID-DER’le tanismamin, arka-
daglarimla miicadeleye omuz omuza girmemin ardindan
hayatimda ilk kez bir siir etkinliginde gorev aldim. Bu
belki sizlere kiigtik, ufak bir sey gibi gelebilir. Ama insan
hayatinda yapmamis oldugu bir seyi, 22 yasinda ilk kez
denediginde gercekten muazzam heyecan, mutluluk ve
cosku duygularini bir arada yasiyor. Hele ki planh, di-
zenli ve miikemmel bir galisma ortaminda bunu gercek-
lestiriyorsal

Micadele arkadaslarim bana bu gorevi teklif ettiklerin-
de “acaba yapabilir miyim” diye distinmekten kendimi
alikoyamamigtim. Ciinkii daha 6nce hayatimda bir kez
olsun, 23 Nisan'da bile siir okumamistim. Miikemmel bir

dim kendi kendime. Artik anlasilan sogan ve patates de
bizim igin litkks oldu. Hiikiimet ise bu fiyatlar karsisinda
“spekiilasyon” diyerek sorunu carpitmanin pesinde. lyi
de kardesim bizim evimize kuru sogan ve patates de gir-
meyecekse ne yiyeceg@iz? Annemin bir lafi var, boyle du-
rumlarda: “N’apalim tag mi kaynatip yiyelim” der. Valla
anlagilan iktidarin insafina kalirsak o noktaya dogru gi-
decegiz.

Gidadan, akaryakita, giyimden, elektrige suya kadar
tiim ihtiyac giderlerine zam Ustiine zam yapiliyor. Cani
yanan isciler, emekgiler tepki vermeye ve bu konular gtin-
dem olmaya basladiginda ise iktidar hemen o meshur
soylemlerinin arkasina gizleniyor. Spekilasyon, dis gticle-
rin oyunu, faiz lobisi falan filan. Ama iktidar istedigi kadar
laf oyunu yapsin tim bu sorunlarin sorumlusunun ken-
disi oldugu gercegini artik gozlerden gizleyemiyor. Ulke-
nin icinde bulundugu ekonomik durumla birlikte isci sinifi
yoksullagtikca yoksulastyor. Krizin derinlesmesi ile birlikte
yine en agir bedeli 6deyen ezilen isci sinifi oluyor. Patron-
lar sinifinin ve hiikkiimetin biz iscilerin bogazindaki lokma-
va goz dikmesi, yasam kosullarimizin gittikge zorlagmasi
ve iktidarin cikip dalga gecercesine aciklamalar yapmasi
iscilerin 6fkesini arttirmaya devam ediyor. Ve biriken bu
6fke zamani geldiginde egemenlerin ve onlarin hiikiimeti-
nin suratina is¢i sinifinin tokad: olarak inecek. B

duyguydu! Karsimdaki onlarca insanin dolu goézleri size
gevrilmis, etrafta ¢it yok ve iki dudaginizdan cikacak o
kelimeler salonda yankilanacak. Belki de bir alkis tufani
kopacak. Ve dyle de oldu zaten...

Siiri sadece ben seslendirmedim. Geng isciler olarak
toplu okuduk. Cok gururlu bir sekilde “Giizel Gunler
Gorecegiz Cocuklar” diye haykirdik. Belki de orada soy-
ledigimiz, haykirdigimiz seyler bir iki kelimeden ibaretti.
Ama bizim icin daha dogrusu bu miicadeleyi gogtisleyen
hepimiz icin yiirege dokunan sozciiklerdi. Siirin provalari
cok daha ayriydi. Her provada heyecanimiz gittikce artti.
[k provalarda heyecanimiz yok denecek kadar azd: fakat
etkinlik ginti yaklastikca heyecanlanmamak elde degildi.
Provalarda, etkinlik boyunca nelere dikkat edecegimizi
konustuk, calismalar yaptik. Etkinligin cok coskulu ve et-
kili gecmesi bizler icin ¢ok 6nemliydi ve 6yle de oldu.

Ben UID-DER ailesine cok sey borcluyum. Onyargi-
larimi kirmama, heyecanimi yenmeme ve bdyle glizel,
gercek dostlar biriktirmeme neden oldu. lyi ki varsiniz! ®



FABRIKALARDAN

Kendimize ve Simfimiza Giivenelim, Orgiitlenelim!

B Gebze’den bir is¢i

s¢i kardeglerim; ayni tezgahta yillarca beraber calisti-

gimiz arkadaslarimizdan zaman zaman duydugumuz,
“bu fabrikadan bir sey olmaz, bu isyerinde kimseye gtive-
nilmez” laflar1 var. Birisi bir soruna isaret edip “bu soruna
karsi birlikte miicadele etmemiz lazim” dediginde adeta
papagdan gibi otomatik bir sekilde hemen bu sozler soyle-
nir. Peki, dogru mudur bu diistince? Asil olmasi gereken
nedir?

Glinimuizde, biz isciler birbirine glivenmeyen, bir ara-
ya gelmekten sakinan, hakkini aramaktan korkan bir top-
luluk goériintisi ciziyoruz. Aslinda bircok tlkede durum
asagl yukari ayni. Fakat Turkiye isci sinifi olarak bizler
belki de daha da vahim durumdayiz. 41 tlke arasinda
bagkalarina en az gtivenen insanlar Turkiye'de yasiyor-
mus. Yapilan anketlerde insanlara gtivenilebilecegini soy-
leyenlerin orani sadece %14’miis. Bunun sebebi aslinda
cok belli. Aileden baglayarak egitim gérdiigiimiiz okullara
kadar strekli glivensizlik asilanan, “babana bile gtiven-
me” distincesinin hakim oldugu bir toplumda yasiyoruz.
Oysa insanlar birbirlerine glivenmeye, yalniz olmadikla-
rin1 hissetmeye ihtiyac duyar. Diger insanlara glivenmez-
sek, ayni zamanda kendimize glivensizligimizi disa vur-
mus oluruz.

Iscilerin hem kendilerine hem de siniflarina giiven
duymalari ihtiya¢ olmanin 6tesinde, bir zorunluluktur.
Glivensizligimizin baslica bir nedeni de elbette ki 6rglitsiiz
olusumuzdur. Bugtin toplumun, 6zellikle de isci kitlelerin
orgltsiizlik ve gtivensizlik girdabinda nasil savruldugunu
maalesef yasayarak gortiyoruz. Gegim derdimiz, fiziksel
yorgunlugumuz, asagilanma, sosyallesecek zaman bula-

mama, is kazasi riskleri, mobbing gibi sorunlarla bogusan
biz isciler, sorunlarimizi dillendirdigimizde isten atilmakla
tehdit ediliyoruz. Céziim yolu bulamadigimiz icin yilginh-
ga dustip, yasadigimiz sorunlari yok farz ederek, deveku-
su gibi kafamizi kuma gémerek hayatlarimizi stirdiirmeye
calisiyoruz. Orgiitsiiz isci, patronun dayatmalarina karsi
duramaz, taleplerini dile getiremez. Yasadiklar1 sorunlara
ragmen is arkadaslaryla ya da sendikasiyla birlikte hak-
kini arayamayan isciler, kendilerine de diger iscilere de
gtivenlerini kaybederler. Orgiitsiizliik giivensizlidi, giiven-
sizlik 6rgtitstizligti besler.

Yasama bicimi dstinme bicimini belirler. Oyleyse
guivensizligin caresi birlesmek, orgiitlenmek ve birlikte
miicadele etmektir. Orgiitlenmenin, birlikte miicadele et-
menin yolu da kendine ve yillarca beraber calistigimiz,
ailemizden daha c¢ok birlikte oldugumuz, isci arkadasi-
miza glvenmekle baslar. Sikintilarimiza karst tepkimizi
eyleme donustiirmemiz icin 6nce kendimize sonra sinifi-
miza givenmeli, orgtitlenmeliyiz. Birlikte eyleme gegmek,
ruh halimizi de bilincimizi de bir anda degistirir. Bugtline
degin yasanan ytuizlerce o6rnek bize, isyerlerinde iscilerin
bicak kemige dayandigi vakit bir anda harekete gecebil-
diklerini, o gline kadar biriktirdikleri tepkileri patlamali
bicimde disa vurabildiklerini ve “bu isyerinde kimseye
gtivenilmez” diyen isgilerin miicadele iginde birbirlerine
siki sikiya kenetlenecek kadar gtiven duyar hale geldigini,
kardes olabildigini gosteriyor. Miicadele, iscileri birlestir-
digi gibi, kendi gtictiniin de farkina varmasini saghyor.
Sorunlarimizi alt edecek bagka bir sihirli formul yok! Ken-
dimize glivenelim, sinifimiza glivenelim, birlesip haklari-
miz icin miicadele edelim! B



FABRIKALARDAN

Bir Tahak Makarna!

B Cayirova’dan taseron iscisi bir kadin

iz isciler emek glicimiizii patronlara satarak hayatta

kalma miicadelesi veriyoruz. Ben de is bulamadigim
icin taseron bir firmada yevmiye hesabi ise bagladim.
Gecenlerde bir metal fabrikasina gittim, 25 kadin ve er-
kek calismaya bagladik. Ne is kiyafeti ne de is ayakkabist
verdiler. Kadinlarin kimisi terlikleriyle gelmislerdi. Bir de
bizimle dalga gegercesine “ayaginda terlik olanlar 6zel-
likle dikkat etsin, isiniz tehlikeli, sac parcalar disebilir”
dediler. Hem robot hizinda galismamizi hem de dikkat
etmemizi istiyorlar bu ¢alisma kosullarinda canimizi hige
sayarak.

Tepemize bir ustabasi dikmisler; kag defa lavaboya git-
tin, kag bardak su ictin, ne kadar konustun, bildiginiz al-
digimiz nefesi sayiyorlar. Konustugunu goérdiigiine haka-
retler ederek azarliyor. Arkadaglarin yiziine bakiyorum,
birbirlerinin goézlerine bakip baglarint 6nlerine egiyorlar.
Cunki agizlarini agip karsilik verirlerse aldiklar: ti¢ kurus
paradan da olacaklarini biliyorlar. Tageron ya da kadrolu
fark etmiyor, ekmeginden olma korkusu olunca agz dili
baglaniyor yalniz kalan iscilerin. Oysa tepemizdekiler bir
avuc asalaktan bagka bir sey degil. Ama biz 6rglitsiiz ol-
dugumuzda birer robot haline getirip boyun egdiriyorlar
bizlere.

iki grup iki ayri masada calismaya devam ediyoruz.
Bu defa da gelip “hadi bakalim, hangi masa daha calis-
kan daha cok sayi ¢ikaracak” diyerek yaris ati gibi bizi
birbirimizle yaristirmaya calisiyorlar. O da yetmiyor “ye-
diginiz ekmegin hakkini verin” diyerek psikolojik baski
yapiyorlar. Birbirinden kopuk, sinif bilincinden yoksun
arkadaglar da sariliyorlar ise, daha cok sayi cikarip yan
masadakileri gegcmek igin. “Sen yavas calisiyorsun ben
hizli calistyorum” diyerek birbirlerine distiyorlar. Ustaba-
sinin yoklugunu firsat bilerek arkadaglarla sohbet etme-

ye basgladim. “Usta aldiginiz paranin hakkini verin diyor
ama biz aldigimiz paranin kat kat fazlasini kazandirdik
patrona. Ama onlar yine patronun hakkindan bahsedi-
yorlar. Asil bizim hakkimizi vermeyenler onlar, bir de bizi
birbirimize diistirmeye ¢alisiyorlar. Biz iscilerin birbiriyle
hicbir derdi olamaz, neyin yarisina giriyoruz?” dedim.
Sonrasinda diger arkadaslar da “biz fazlasiyla ¢alisip hak
ediyoruz aldigimiz parayi. Ama onlar bizi yik hayvani ya
da yaris at1 saniyorlar” dediler. Sonrasinda usta gelip “he-
pinizi Pazar mesaisine yazdim, gelemeyenlerden yemek
parasi kesilecek” dedi. Ben de artik dayanamadim, “nasil
yani, yemedigimiz yemegin parasini nasil kesiyorsunuz?”
diye sordum. Baska bir arkadas da “kac para alacagiz?”
diye sordu. “Ne aliyorsan aynisini alacaksin” dedi usta.
Etraftan sorular yiikseldikce efelenen ustabasi kuyrugunu
kistirip stit dokmiis kedi gibi “ama arkadaglar ben de isci-
yim, patron 6yle diyor” diyerek kendini korumaya calisti.
Tekrardan “ama yemek paralarini kesiyorlar” deyince biz
ivice ofkelendik. “O zaman gelir yemegi yer gideriz. Ye-
mek de yemek olsa, bir tabak makarna!” diye cikistik. Hic
birimizin Pazar mesaisine gelmeyecegini soyledik. Biz de
insaniz ve dinlenmeye ihtiyacimiz var.

Bir arkadas sonrasinda gelip “aslinda Pazar glinti gelip
yemegdi yiyelim gidelim, patronla 6desmis oluruz” dedi.
Ama biz iscilerin patronlarla 6desmesi o kadar basit de-
gil. Bir tabak makarnayla patron ve isci 6desebilir mi?
Patronlar sinifi is¢i sinifini iligine kadar somurtyor. Eme-
gimizle var ettigimiz her seye el koyuyor. Patronlardan
butin bunlarin hesabint sormak icin 6rgiitlenmemiz, isci
smifinin bilinciyle donanmamiz gerekir. Ancak o zaman
patronlar sinifinin karsisinda dimdik durabilir, hakkimiz
olani alabiliriz. Taseron ya da kadrolu, bizler hepimiz isci
sinifinin evlatlariyiz ve yan yana durmaktan, omuz omu-
za mucadele etmekten bagka cikar yolumuz yok. ®



CSUN Iscileri Haklar Igin
Miicadele Ediyor

stanbul Tuzla’da bulunan ve glines panelleri treten
CSUN Eneriji fabrikasinda isciler ticretlerinin 6denmesi
talebiyle fabrikay: terk etmeme eylemi yapiyorlar.

Birlesik Metal-Is Sendikasina tiye yaklasik 300 isci, 7
Hazirandan bu yana 6denmeyen tcretlerini almak ta-
lebiyle, 18 Haziranda ise giris saatinde fabrikaya geldi.
CSUN yoneticileri ile sendika yoneticileri arasinda ger-
ceklestirilen toplantidan bir sonuc¢ ¢ikmamasi lizerine,
isciler fabrikayi terk etmemeye karar verdiler. Isciler, her
ayin 7’sinde almalari gereken Ucretlerini 26’sinda aldikla-
rin1, yaklasik 6 aydan bu yana telefonlarina “yarin tiretim
yok” mesaji geldigini, diizensiz caligtiklarini, bu durumun
artik son bulmasi gerektigini ifade ediyorlar.

CSUN iscileri, fabrika yonetiminden Ucretlerinin
o6denmesini ve isteyen her iscinin tazminatiyla birlikte ci-
kisinin verilmesini talep ediyorlar. Isciler déntsiimli ola-
rak fabrikadaki bekleyislerini stirdiirtiyorlar.

Flormar Iscilerinin Direnisi
ve Eylemleri Siiriiyor

Petrol-Is Sendikasina tiye olduklari icin isten atilan
Flormar iscileri, 15 Mayista direnise gecti. Fabrika 6ntin-
de direniglerini stirdiiren isgiler, cesitli eylemlerle kararli-
liklarini gosteriyorlar.

Cesitli emek kurumlan ise Flormar iscilerini ziyaret
ederek destek sunuyor, yalniz birakmiyor. UID-DER’l is-
ciler ve UID-DER Kadin Komitesi de direnisci Flormar
iscilerini ziyaret ederek destek verdi. Ziyaret, iscilerin
dayanisma ve smif kardesliginin glizel bir 6rnegi oldu.
UID-DER Miizik Toplulugu'nun direnisci iscilere uyarla-
dig “Erik Dali” sarkisi birkag kere séylendi. Isci sinifinin
micadelesini anlatan ezgiler esliginde halaylar cekildi.
Isciler taleplerini ifade eden sloganlar attilar.

DISK, emekten yana siyasi partiler, kadin érgiitleri ve

ISCi HAREKETINDEN

Petrol-Is'in orgiitlii oldugu fabrikalarda calisan isciler de
Flormar iscilerine destek veriyor.

Fabrika yonetimi, iscilerin direnisini kirmak icin icer-
deki iscilerle baglarin1 koparmaya calisiyor. Bunun igin
direnis yerine otobisler cektiriyor, girisi brandalarla ka-
pattiriyor.

Isciler, seslerini duyurmak amaciyla yiirtiytsler gercek-
lestiriyorlar. Gebze Organize Sanayi Bolgesi meydaninda
bir araya gelen Flormar iscileri, Petrol-Is Sendikasina tiye
isciler ve temsilciler 21 Haziran sabahi bir ylriiyls dizen-
lediler. “Hakliyiz Kazanacagiz” pankartiyla yirtiyen isci-
ler, sik sik “Direne Direne Kazanacagiz”, “Flormar’a Sen-
dika Girecek” sloganlarint haykirdilar. Yirtuyts boyunca
cevre fabrikalarin iscilerinden destek goéren Flormar isci-
leri, TAYAS fabrikasi 6ntine geldiklerinde “TAYAS a Sen-
dika Girecek, Bagka Yolu Yok” sloganini attilar. Flormar
servislerinin bir stre fabrikaya girmesine muisaade etme-
yen isgiler, servislerdeki iscilere seslendiler.

Flormar iscileri, servislerdeki iscilere seslenerek ve di-
reniglerine destek isteyerek yiirtiytiglerini sonlandirdilar.

Siiperpak Ambalaj Iscileri Grevde

[zmir, Karaman ve Antep’teki ¢ fabrikada ambalaj
liretimi yapan Stperpak’ta 26 Ocakta baglayan toplu is
sozlesmesi goriismeleri, patronun sifir zam ve briit tcret
dayatmasi lizerine anlagmazlikla sonuclandi. 475 liraya
karsilik gelen ylizde 28 (icret artisi ve net ticret talep eden
isciler, patronun uzlasmaz tutumuna karst 20 Haziranda
greve c¢ikt1.

Tiirk-Is’e bagl Seliiloz-Is Sendikasimnin érgiitlii oldu-
gu Stiperpak Ambalaj’in fabrikalarinda yaklasik 250 isci
calisiyor.

[zmir Torbal’daki fabrikaya grev pankarti asildiktan
sonra Seliiloz-Is Sendikas: Baskan Vekili Bekir Yurdakul,
burada bir konugma yapti. Yurdakul, isgilerin grev kara-
rina karsi patronun lokavt karari alarak iyi niyetli olmadi-
gin1 gosterdigini ifade etti.

Stiperpak isgileri, tilkenin ekonomik durumunu ve kér
edemedigini ileri stiren patronun 2 yil daha ayni tcretle
calismay1 dayatmasini kabul etmeyeceklerini, talepleri ka-
bul edilene kadar greve devam edeceklerini séyltiyorlar. B
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Flormar Iscileriyle Soylesi

ireniglerinin 28. glintinde Flormar iscileriyle bir soh-

bet gergeklestirdik. Flormar isgileri bizlere direnise ¢ik-
ma nedenlerini, direnigin onlara neler kattigini, kadin isgi-
ler olarak miicadelede 6nde olmanin 6nemini anlattilar.

Calisma kosullarimiz nasildi? Neden
sendikaya iiye oldunuz?

A.G: 11 yildir asgari ticretin biraz Gisttinde Ucret ali-
yordum. Sosyal haklarimiz yoktu, sadece 50 lira bayram
harch@ vardi. Az verip cok istiyorlardi. Yeri geldiginde
ben iki-ii¢ Kisilik is yaptigimi biliyorum. Bayanlar icin isler
cok agirdi. Bu durumu dile getirdigimizde lakayt bir sekil-
de “onlarda ne var ki, kaldirilabilecek seyler” diyorlardi.
Saglik yontinden rahatsiz olan arkadaglarimiz oldu. Ben
bel fitig1 oldum. Cay ve yemek saatlerinde cifte standart
uygulaniyordu bize. Zamanimiz doldugunda, zil ¢caldigin-
da “bayanlar yukari, bayanlar yukar1” derlerdi ama hig
“erkekler yukar1” denmezdi. Bayanlari daha sessiz bulu-
yorlardi ve ezmeye kalkisiyorlardi. Gegen yil da sendi-
kaya liye olmaya kalkistik, hakkimizi almak ve daha iyi
sartlarda calismak icin, fakat yiirimedi. Bu sene arka-
daglarimiz “var misin?” dediklerinde “sonuna kadar va-
rim” dedim. Yine olsa yine varim derim. Clinkii anayasal
hakkimizi kullandik. Sendikaya tiye olmamizi istemiyor-
lar ¢tinki kendi ceplerine girecek paralar1 diistintiyorlar.
Oyunlar1 bozulsun istemiyorlar.

Sendikaya iiye olduktan sonra
isyerinde neler degisti?

F.G: Gizlice tiye olduk. Sonra yavas yavas duyulma-
ya bagladi. Benim bolimiimde galisan Emrah arkadasim
isten cikarildiktan sonra benim moralim bozuldu ve sura-
tim asild1. Isvereni temsilen Hatice Hanim yanima geldi
ve “neden suratin asik?” dedi. “Ben de arkadasimiz isten
ctkarildi, onun gidisine tziildim” dedim. Saat 17.30’da
hi¢ kimsenin gérmemesi icin beni de isten ¢ikardilar. Ar-
kamdan da “hirsizlik dolayisiyla isten ¢ikardik” denildigi-
ni duydum. Hirsizlik veya yiiz kizartici suctan cikartilan
bir isciye neden tazminatini yatirdiklarini sormak istiyo-
rum. Beni bu sekilde damgaladiklari icin ayrica dava
acacagim.

A.B: Ben sendikay1 arastirdim. Daha 6nce fabrika or-
taminda calismamustim. lk defa sendikali oluyorum. Gii-
vendigim insanlar bana sendikay: anlattilar, kendim de
arastirdim ve sendikaya tiye oldum. Onceleri biraz kork-
tum, ilk defa sendikaya tiye olmustum. Sonra arkadasla-
rin hepsi sendikaya tiye olunca korkularim azaldi. Hepi-
miz para kazanmak icin calistyoruz. Sendika ile ticretimin
artacagini disindtigum icin tyeligimi hi¢ geri almadim.

S.K: Sendikaya lye olduktan sonra icerideki yalaka-
larin gergek yuzleri agiga cikti. “Neden boyle yapiyorsu-

nuz? Insanlar1 ekmeginden ediyorsunuz” demeye basla-
dilar. Bu kisilere “Biz kimseyi ekmeginden etmiyoruz, 8
yildir buradayim ve asgari ticret aliyorum. Biz ekmegimi-
zi biraz daha blytitmek derdindeyiz” diye cevaplar ver-
dik. Bizim tcretimiz neden yiikselmesin? Patronlar kendi
cikarlarini diistindiikleri icin sendikaya tiye olmamizi is-
temiyorlar.

Sendikali olma hakkimzi kullandiginiz igin
isten atildiniz, neler hissediyorsunuz?

A.B: Ben sendikaya tiye oldugum icin hi¢ pisman de-
gilim sonucta. Icerde olsam kendimi daha kot hisseder-
dim eminim. Iceride sus pay: verilerek isciler susturulmaya
calistyor. Ben durumu kendi kisiligime yakistirmam. Arka-
daglarim isten atildiginda kendimi cok kot hissettim, ben
de orada arkadaglarimla birlikte olmaliyim diye diistiini-
yordum. Ailem sakasini yapiyor simdi “bir halay ugruna
isten kovuldun” diyorlar. Buradaki motivasyon beni cok
cekti. lleriki zamanlarda belki baska isyerlerinde is bulur
calisirim, hi¢ sorun degil. Benim simdiki diistincem arka-
daglarimla birlikte olmak ve buraya sendikayi getirmek.

S.K: Arkadaslarim disarida direnisteyken psikolo-
jik olarak ¢ok kotliydiim, moralim bozuktu. Hatta hig
gérmedigimiz “Insan Kaynaklar” gecenin saat birinde,
ikisinde tretim alaninda gezip insanlarin nabzini 6lctip
laf almaya calisiyorlardi. “Kag yildir burada calisiyorsu-
nuz?” diye sordu, “8 yildir” dedim birden beni 6vmeye,
pohpohlamaya bagladi. Ben de “8 yil burada calismaya
hic degmezmis” dedim. “Neden boyle distiniiyorsun?”
diye sordu. “Etrafiniza bir bakin mutlu-mesut ¢aligan var
mi, arkadaglarimizi sendikaya tiye olduklar igin bir ¢ir-
pida isten attiniz” dedim. Artik biz bir seylerin degisme-
sini istedigimiz icin sendikaya tye olduk. Bu hakkimiza
saygl duyacaklarina “gidin bagka is arayin, belki daha
iyi ortamlarda calisirsiniz” dediler. “Siz de haklisiniz ama
biz de hakliyiz” demeye baglayinca ben, “biz sizi hicbir
sekilde hakli bulmuyoruz, ayni yemegi ve tezgahi pay-
lastigimiz arkadaglarimizla bizi ayirmaya calisiyorsunuz”
dedim. Hicbir pismanh@m yok. 8 yildir burada calisiyo-
rum ama direnise destek verdigimiz icin onlarin goziinde
biz terorist olduk. Oysa herkes goriyor ki direnis alanda
hepimiz diizen ve disiplin igindeyiz, glile oynaya direnisi-
mizi stirdiriyoruz.

Direnis giiniiniiz nasil gegiyor?
Direnis siireci size neler katti?

F.G: Sabahleyin erkenden buraya geliyoruz. Calisan
isci arkadaglarimizi yalniz birakmak istemiyoruz. Servis-
ten inen isci arkadaslarimizi alkiglarla ise ugurluyoruz.

Mola saatlerinde arkadaglarimizi destekledigimizi alkis ve
halaylara, sarkilar ve tiirkiilere hep beraber eslik ederek



gosteriyoruz. Direnis bize birlik ve beraberlik icinde olma-
nin insana zarar vermeyecegini, birlik ve beraberlikten
kuvvet dogacagini gosterdi.

A.B: Ben sabah 06.30’da uyandigimda yataktan ade-
ta kazinarak kalkarak ise gelirdim. Simdi giile oynaya,
hi¢ uykum yokmus gibi direnise geliyorum. Burada gu-
zel bir ortam var, herkes el ele, stirekli arkadaglarimizla
birlikteyiz. Halaylar ¢ekiyor, sloganlar atiyoruz. Higbir si-
kintimiz olmuyor. Elbette yoruluyoruz, glinesin altindayiz
ama bunlar bizi etkilemiyor. Ben genellikle pasif bir insa-
nim. Ama bu eylemden sonra ben de artik gliclenmeye
bagladim. Eylem deyince aklima kétl olaylar geliyordu,
eylem deyince devlete karsi kalkisma oldugunu distini-
yordum. Burada eylemin hi¢ de 6yle olmadigini gérdiim.
Tamamen hakkimizi savunmak i¢in eylemdeyiz. Ben bu-
rada biraz daha gticlendigimi hissediyorum.

S.K: Eskiden ise gelirken ¢ok servisi kagirdigim olu-
yordu. Simdi esim “her sabah 5’te kalkip gidiyorsun”
dediginde “ortam c¢ok glizel, sevdigimiz arkadaslarlayiz”
diyorum. Biri bana “sabahin yedisinde halay, horon cek”
dese, “ne diyorsun aklint m1 kagirdin” derdim; simdi ha-
laylarin ortasindayiz. Cok mutluyuz, gticleniyoruz, daha
dik duruyoruz. Hakkimizi savunurken bagimiza illa ki
kot seyler gelmeyecegini goriiyoruz. Direnise geldikce
her gline kendimizi daha da yeniliyoruz.

A.G: Calisirken selam vermeden ise kosusturdugu-
muz arkadaglarimiz vardi ama digar1 ciktigimizda nasil
gicli oldugumuzu, nasil bir aile oldugumuzu gérduk.
Flormar bize bircok set kurdu, gordiiginiiz brandalarin,
tel orgtilerin, kameralarin, otobuslerin hi¢ biri yoktu. Bu
engellemeleri icerideki arkadaslar1 gérmeyelim, sinelim
diye yaptilar. Ama onlarin her bir engeli bizi daha cok
gliglendiriyor. Biz giicliiytiz ve kazanacagiz. Bizi isten ata-
rak cok glizel bir tecriibe kazanmamiza neden oldular.

Destek goriiyor musunuz? Bu
destek size neler hissettiriyor?

F.G: Bircok isyeri, dernek ve sendikadan destek geli-
yor. Bu da bizim burada yalniz olmadigimizi gosteriyor.
Micadelemizin biteceg@ini degil de stirecegini gosteriyor.
Siyasi partiler geldiginde kimi arkadaslarimiz korktu. Bu-
raya AK Parti de destek olmaya geldi ama sadece goste-
ris amagh geldigini gordiik. Diger siyasi partiler de geldi.
Hepsine tesekkiir ediyorum. Patronlardan yana degil de
iscilerden yana olmalilar. Bize destek icin uyarlanan Erik
Dali sarkisi ile ben oynamayi sevdim. Cok mutlu oldum
bu sarki ile.

A.B: Avantajimiz kadinlarin bu direniste cogunluk
olmasi. Kadinlar da destege geliyor. Sesimiz duyuluyor
ve daha giicliyiiz. Dun Istanbul’a gittigimde her yerde
direnisimizi destekleyen afigler gordim. Onlar1 gérmek

beni mutlu etti. Artik sadece Gebze’de degil, yurt ici ve
yurt disinda her yerde oldugumuzu gordiik. Kéydeki ak-
rabalarim dahi “ne oldu bu is, ne zaman isbast yapiyor-
sunuz?” diyorlar. Bu destekleri hissediyoruz ve ayri bir
gurur veriyor bize. Erik Dali Flormar’da ne yasadigimizi
bizzat yansitan bir sarkiydi. Bizi bu kadar gururlandirma-
lar1 cok hosumuza gitti. Sonra sonra evde dinlemeye bas-
ladik. Kardesim, “abla sarkinizi a¢ da dinleyelim” diyor
stirekli, normalde bu tir sarkilari dinlemezdim ama simdi
tiryakisi oldum.

A.G: Bu direnis bize cok artilar kazandirdi. Geleme-
yen arkadaglarin da ylregi yanimizda biliyoruz. Bize
Mersin'den de mektuplar geldi dayanigsma icin. O mek-
tuplart okuduk biz cok onurlandik, gururlandik. Yalniz
olmadigimizin farkindayiz. Erik Dali uyarlamast bizi mest
etti. Havamiza ayri1 bir hava katti. Hepsinin emegine sag-
lik. Biz Erik Dali oynuyorduk artik o Flormar Dali oldu.
Bize ayri bir enerji ve gtig katt.

Direnige ailenizin destegi nasil?

A.B: Ailem cok destek veriyor. Hatta bana saka usu-
It “bir halay ugruna isten ¢iktin” diyorlar. Ama her gitti-
gimde ayri bir heyecanla annem ve babam “kizim nasil
gecti”, “bugiin ne oldu”, “isyerinden bir haber geldi mi?”
diye soruyorlar. “Siz ne zamana kadar oradaysaniz biz de
size 0 zamana kadar destek olacagiz” diyorlar. Demiyor-
lar ki “kizim birak artik baska ise gir.” Cok stikiir stirekli
destekliyorlar.

S.K: Evde ailem beni gordiiklerinde hemen “direne
direne kazanacagiz” diyor. Kapiyi actiginda esim “bugtin
ne yaptiniz, nasil gecti?” diye merak ediyor. Burada beni
aryor, soruyor. Tedirgin de oluyorlar, ama video ve ha-
berleri izlediklerinde “ooo0 siz oraya diigline mi gidiyor-
sunuz, bir damat ve gelininiz eksikmis” diyorlar. Hicbir
zaman “gitme” demiyorlar. “Kalk git gec kalma, direnis
yerinden erken gelme” diye tesvik ediyorlar. Biz onlar-
dan ve etraftan destek goriince daha da mutlu oluyoruz.

Bu roportaji okuyacak iscilere
neler soylemek istersiniz?

A.B: Eger boyle bir miicadeleye gireceklerse hicbir
zaman korkmasinlar. Haklarinin pesinden gitsinler. De-
mesinler ki ben tek basima bir sey yapamam. Insan énce
kendisi miicadele etmeyi, hak almayi kendine kabul etti-
recek ki sonra digerlerine de kabul ettirebilsin. O nedenle
ilk olarak kendi haklarini savunsunlar.

A.G: Sendikaya tiye olmak isteyen arkadaslar kork-
masinlar. Herkes elini tagin altina koysun. Emeksiz ye-
mek olmuyor. Basarabilmek icin bir seyleri géze almak
gerekiyor. Bizim basardigimizi gériince belki daha da ce-
saretlenirler. Bizi takip etsinler. B



DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Diinyadan Isci Miicadeleleri

Cezayirli doktorlar yedi aydir direniyor

alisma sartlarinin iyilestirilmesini ve zorunlu kamu
Ggérevinin kaldirilmasini isteyen asistan doktorlar,
yedi aydir miicadele ediyorlar. Bu eylem Cezayir tarihi-
nin en uzun grevi olarak simdiden tarihe gegti. Asistan
doktorlar, egitim hayatlarinin ardindan zorunlu kamu go-
reviyle 2-4 yil arasi uzak bolgelerde calismak zorunda bi-
rakildiklarini ve artik bu duruma bir son verilmesi gerekti-
gini soyluyorlar. Ancak yedi ay boyunca Saglik Bakanhgi
ile gerceklestirilen 13 gortismeden de bir sonu¢ ¢ikma-
di. Saglik Bakanligi israrla asistan doktorlarin taleplerini
kabul etmiyor. Grevin yani sira protesto yurtyusleri de
diizenleyen doktorlar yillarca stirse dahi talepleri kabul
edilinceye kadar micadeleye devam edeceklerini dile
getiriyorlar.

Filipinler’de NutriAsia
grevcilerine polis saldirisi

Filipinler'in en buylk s sos Ureticisi NutriAsia'da
isciler greve cikti. Sendika liderlerinin isten kovulmasini
protesto eden 50 isci isten atildi. Bunun tizerine isgiler,
2 Haziranda tiretimi durdurdular. Urtinlerini dinyanin
dort bir tarafina satan ve milyonlarca dolar kér elde eden
sirket, iscileri cok uzun saatler calistiriyor ve dustk tcret
politikasi uyguluyor. Is kiyafetleri bile iscilerin maaglarin-
dan kesiliyor. Isciler, fabrikada is giivenligi énlemlerinin
alinmadigini, ¢alisma alanlariin ¢ok dar ve sicak oldu-
gunu, bircok is kazasi yasandigini ancak sirketin bunlarin
hi¢ birini Bakanhga bildirmedigini dile getiriyorlar. Ko-
lelik kosullarinin tizerinin 6rtiilmeye ¢alisildigini vurgulu-
yorlar. Calisan 1400 isgiden sadece 100’ kadrolu olarak
calisiyor. Tageron olarak calisan isciler, is glivencesi, ¢a-

lisma sartlarinin iyilestirilmesini, is gtivenligi 6nlemleri-
nin alinmasini ve atilan isgilerin ise geri alinmasini talep
ediyorlar. Grevin basindan beri iscilere baski uygulayan
polis, grevin 12. giinlinde grevci isgilere saldirdi. Bircok
isci varalandi, gozaltina alindi. Isciler sadece arkadasla-
rint alkiglayarak destekledikleri icin kovulduklarini, buna
karst muicadele ettiklerinde ise karsilarinda polis gliglerini
bulduklarini, devletin iscilerin yaninda degil patronlarin
yaninda oldugunu dile getiriyor.

Fransiz demiryolu is¢ilerinin
grevi devam ediyor

Fransa demiryolu isgileri, Cumhurbagkani Macron'un
demiryollarini 6zellestirme ve makinistlerin statiistinde
degisiklige gitme gibi maddeler iceren yasa tasarisina
karst Nisan aymnin basindan beri cesitli protestolar ve
grevler gerceklestiriyorlar. Yasa tasarisinin kabul edil-
mesiyle birlikte isciler haftada iki gtin gerceklestirdikleri
greve devam etme Kkarari aldilar. Macron'un ve huku-
metin saldirilarina karsi demiryolu ve hava yolu iscile-
ri, enerji sektoriinden ve daha birgok sektérden isciler,
emekliler ve 6g@renciler protesto gosterileri diizenliyor.
Gercgeklestirdikleri grevlerle gliglerini ortaya koyuyorlar.
Saldirilari, kemer sikma politikalarini kabul etmeyen
isciler aylardir micadele ediyorlar. Demiryolu isgileri-
nin grevi ise Fransa’da son 30 yilin en uzun sliren grevi
oldu.

Sermayenin saldirilart diinyanin her yerinde emekgi-
lerin yasamini derinden etkiliyor. Hiikimetler, zamlarla,
vergi artislanyla, hak gasplariyla emekgilerin sirtindaki
ylkld her gecen glin arttiriyor. Ancak diinyanin bircok
yerinde is¢i ve emekgiler krizin faturasini 6demek isteme-
diklerini dile getiriyor ve miicadele ediyorlar. B



Isci Sinifi Basini ile GUclidir!

4 Haziran sec¢imlerinde bir kez daha gordiik ki, med-

yanin ylizde 90’1 iktidarin emri altina girmis durum-
da. Onlarca TV kanali, gazete, radyo ve sosyal medya
aglan tek cepheden iktidarin borazanlhigini yapiyor, mu-
halefeti ise yok sayiyor. Sermaye medyasi, is¢i sinifinin
miucadelesine ezelden beri diismanca yaklasir. Mesela su
anda Gebze’'de Flormar adl fabrikada, ¢ogunlugunu ka-
dinlarin olusturdugu isciler, sirf sendikalastiklar, haklari-
n1 aradiklar icin isten atildilar. Isciler fabrikanin éniinde,
islerine donmek icin kararli bir miicadele yuritiyorlar.
Ama sermaye medyast iscilerin davasini gérmezlikten ge-
liyor, yer vermiyor.

Adlar ne olursa olsun, sermaye sinifinin sahip oldugu
basin yayin organlari, patronlarin ¢ikarlarini ifade eder.
Elbette patronlar ellerinde tuttuklari medya aracihigiyla
kendi cikarlarini tiim toplumun ¢ikarlariymis gibi yansi-
tirlar. Borsada hangi sirket kazanmis, isci eylemleri nasil
bastirilmis, firmalar nasil reklam yapmis gibi haberler ser-
maye medyasinda hi¢ eksik olmaz.

Isci basini ise sermaye basmimnin aksine bir cizgide
yayin politikast izler. Diinyaya isci sinifinin cikarlart agi-
sindan bakar. Iscilerin icinde bulundugu durumu anlatir.
Meydana gelen olaylar isgi sinifinin cikarlarina gére yan-
sttir. i§gi basini, diinyada ve Turkiye’de meydana gelen
isci hareketlerini, sendikal ve siyasal miicadeleleri, is ka-
zalar gibi haberleri yazar, yansitir ve yorumlar. Isci basini
iscilerin gergekleri 6grenmesini saglar.

Tim toplumu ilgilendiren haberler, patron gazetele-
rinde ve TV kanallarinda farkls, isci basininda ise farkl
bakis acisiyla ele alnir. Ornegin kriz haberleri sermaye

medyasinda isci basinindan tamamen baska bigimlerde
anlatilir. Dlizenin cikarlarini savunan sermaye medyasi,
iscilere fedakéarlik yapmalarini, issizlige, zamlara sessizce
katlanmalarini 6gutler. Isci basini ise iscilerin taleplerini
siralayarak Kkrizin faturasinin patronlara odettirilmesini
vurgular, ortak orglitlenme ve miicadele c¢agrisi yapar.
O nedenle patronlarin cikarlarini savunan devlet de, isci
basini Gizerinde tiirlii baskilar uygular. Devlet sanstir, bas-
ki, para cezalar ile isci basinina engel olmaya calisir. Iste
son dénemde mubhalif basin dahil is¢i basini tizerinde ar-
tan baskilarin nedeni de budur.

Kardesler, su an elinizde tuttugunuz Isci Dayanisma-
st da isci sinifi basinmnin bir parcasidir. Isci Dayanisma-
st sayfalarinda isci sinifinin yasadigi sorunlari ve ¢6zim
yollarini isliyor. Gazetemizde isyerlerinden siz is¢i kar-
deslerimizin yazip gonderdigi mektuplar da yer aliyor.
Fabrikada yasadigimiz herhangi bir sorunu patron ga-
zetelerinde okumamiz adeta imkansizdir. Bizler sesimizi
duyurmak icin mektuplarimizi is¢i basinina yollamaliyiz.
Isci basini hile ve yalana basvurmadan tiim sadeligi ile
bize gercekleri anlatiyor. Bu nedenle tiim iscilerin Isci
Dayanismasi gazetesini daha cok sahiplenmesi gereki-
yor. Tarihten de biliyoruz ki miicadeleye atilan isci kar-
deslerimizin en ¢ok ihtiyac duydugu araclarin basinda
isci basini gelmistir. Yayinlanan her gazete, bilten ve
kitap iscilerin gozii, kulagi olmus ve onlarin ortak aklini
ifade etmistir. Daha ¢ok iscinin sinifimiza ait gercekleri
bilmesi, yasadi@ olaylarin gercek nedenlerini 6gren-
mesi icin, Isci Dayanismasi’na sahip ctkmali, okumali
ve okutturmaliyiz. ®



EMEKGI KADIN

KoylilUkten Iscilige, Iscilikien

Isci Sinifina: “Cemile”

s¢i sinifinin buyik edebiyatcilarindan Orhan Kemal,

iscilerin yasamini tim gercekligi ile anlatir. “Cemile”
isimli romaninda Orhan Kemal emek¢i kadinin umutla-
rini, hayata karst direnisinin ilk adimlarint Adana’nin pa-
muk iscilerinin kahirli yasaminin iginden anlatur.

1934 yilidir. Cemile 14 yasinda, gocmen bir ailenin
dik basli, direngen ve gtizel is¢i kizidir. Kiiclik yasta anne-
sini hastaliktan kaybetmistir. Babasi ve abisiyle yoksulluk
icinde yasamaktadir. Abisiyle birlikte evin bltin yikini
omuzlar. Babasi da ev iglerini yurtir. Cemile diger ak-
ranlari gibi iplik fabrikasinda calisir.

Deveci Copur fabrikada Cemile’yi gortir. “Kollarini al-
tin burmayla doldururum, kiipe ali-
rim kendine, besibirlik alirrm” der
ve onunla evlenmek ister. Birkac
devesi ve malyla her kapiy1 aca-
bilecegini distntr. Cemile’ninse
malda milkte gozii yoktur. Kabul
etmez Deveci Copur’un bilezikle-
rini, altinlarini. Cemile’nin gonli
fabrikaya yeni girmis Kéatip Neca-
ti'dedir. Yuregi de elleri gibi saf ve
temizdir. Katip Necati burada mo-
dern, kentli isciyi temsil ederken,

Deveci Copur ise hentiz daha isci-
lesememis, kiltiirel olarak dontise-
memis koylu karakterini. ..

Cemile’yle birlikte 9-10 yaglarin-
da gozlerinden uyku akan cocuklar
calisir iplikhanede. Cocuklar ma-
kine aralarina girip ufacik, nasirlt
elleri, yamuk yumuk parmaklariyla
kopan tellere bag atarlar. 12 saat
calisirlar. Omiirleri séniip giderken
emekleri yeni kurulmus bir tilkenin patronlarina sermaye
olur. Tozlu, camurlu yollardan gecerek yorgun bedenle-
rini fakirhanelerine bir cuval gibi atarlar. Isci evleri hep
aynidir. “Evler yan yatmis, diz ¢cokms, bagdas kurmus,
kapaklanmis yahut tam yuvarlanacakken tutunuvermis
evler, isci evleri” buram buram yoksulluk kokar. Ama
buna ragmen sahiplenme, dayanisma ve miicadele de
vardur is¢i mahallelerinde.

Isciler dayanisma ile ayakta durur. Patronlarsa reka-
betle. Iki ortakli circir fabrikasmin biiyiik ortagi Numan
Serif kentli ve tahsillidir. Teknik agidan tretimi hizlandir-
mak ve daha iyi iplik elde etmek igin ftalyan bir miihen-
disle anlagir. Ilk zamanlar isler yolunda giderken birden
iplik kopmalari siklasmaya baslar. Uretim diiser ve fabri-

kada sinirler gerilir.

Hayat gortsleri birbirinden farkl iki patronun arasin-
daki anlasmazlik iscilerin ticretlerine yansir. Isciler, tireti-
min digmesini ve ipligin kopmasini ftalyan miihendise
baglarlar. Bu yalanin yayilmasinda fabrikanin kiigtik or-
tagi Kadir AGa'nin parmag: vardir. Kadir AGa kurnazdir,
ftalyan miihendise yol vermek ve fabrikada kendi boru-
sunu 6ttiirmek ister. Iplik kolalarina zimpara tozu attirir.
Ipliklerin siirekli kopmasini ve iscilerin éfkesinin miihen-
dise yonelmesini saglamaya calisir. Bazi isciler iplik kop-
malarinin nedenini bulup uyarmalarina ragmen, Kadir
Aga’nin etrafindaki isbirlikci Camgéz Sadik’in kiskirtma-

laryla ok yaydan cikar. Blytk pat-
ron [talyan miihendisi ling etmek
isteyen iscileri isten atar. Burada ise
kentli kapitalist ile sonradan gérme,
biran 6nce zengin olma tutkusu-
na sahip tagrali kapitalist ¢atigmasi
vardr. Isciler ne yazik ki érgitsiiz ve
sinif bilincine sahip olmadiklari igin
tagrali kapitalisti kendilerine yakin
goriir ve onun arkasindan giderler.

Isten atilan isciler aclikla yiiz yii-
zedir artik. Hep bir umutla beklerler
iplik tozuyla yuklu fabrikada tekrar
calismayi. Gittikce umutlart kirilir.
Buyiik patronun sehirden isgi getir-
me karari aldig duyulur. Isciler hep
o glnu dustintrler. Camgoz Sadik
ve patron Kadir Aga tarafindan bu-
yuk bir oyuna getirilmis olduklarini
anlarlar. Buyik bir kin ve ofkeyle
Camgoz Sadik’in Deveci Copur’'un
yardimiyla agtigi kahveye saldira-

rak yakip yikarlar, onu igsiz birakirlar.

O villarda isciler patronlar sinifi karsisinda deneyim-
sizdir. Orgiitstizdiir. Cabuk aldanirlar, biiyik bedeller
Oderler. Kéyden kente, koyliiliikten iscilige gecis sanci-
lidir. Bu sanci bugtin de devam ediyor ve etkisini her
alanda gosteriyor. Cemile, bir emekgi kadin olarak bu
sancilara sahit olur, bu sancilari yasar. Kahirli bir yagsam
strerken dilinden Bosnakca halk ttrkileri dokiliar. Bu
ttrka insanh@in hasretlerini, arzularini belirten nakiglarla
isli bir trkidir. Emekgi kadinlarin ve isgilerin tirkileri
bugiin de insanhi@in hasretlerini ve arzularini anlatmaya
devam ediyor. Buytiyen ve deneyim kazanan isci sinifi
tirkiilerde dile getirdigi 6zlemlerini gerce@e dontistirmek
lizere glg biriktiriyor. W
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Zulme Karsi Miicadele!

nce Memed sadece bir roman karakteri midir? Tur-

kiilere, hikayelere konu olan Koéroglu kimdir? Peki ya
Kozanoglu? Sepetcioglu, Sandikgi Stikrli, Kogero, Cakir-
cali/Cakici, Gavur Imam, Atcali Kel Mehmet, Yoriik Ali
Efe, Demirci Mehmet Efe, Elbeylioglu ya da bagkalari...
Kimdir bu insanlar? Bu isimler ister yasamis Kisiler isterse
efsane kahramanlari olsunlar, bu topraklarin kiiltiiriinde,
tarihinde derin izler birakmislardir. Hepsi de egemenler
icin birer haydut, daglan arsinlayan, yol kesen, harac
toplayan birer eskiya ya da diizen bozucudur. Emekci
ve yoksul halkin goziinde ise birer kahraman ve 6¢ ali-
cdirlar. Yoksul halk, kendilerine dokunmayan ve hatta
kendilerini agalara, pasalara karst koruyup kollayan bu
kahramanlara sahip ¢tkmis, onlari ele vermemistir. Hatta
vurulduklarina, oldurildiklerine inanmamig ve hatirala-
rin1 yagsatmaya galismustir. Yoksul Anadolu insant, asirlar-
dir onlar hakkinda ¢zlem ve gurur dolu tirkiiler yakmis,
hikayeler ve destanlar diizmustiir. Ve onlart dilden dile,
nesilden nesile anlatarak yasatmustir.

Mesela Koroglu destani... Rivayet edilir ki; Bolu Beyi
gaddarhi@ ile Gin yapmis bir bey oglu beydir. O kadar
gaddardir ki, usta seyisi Yusuf'un gozlerine, sirf sanina
yakisan bir at bulamadigr i¢in mil ¢eker. Bu nedenle kor
olur seyis Yusuf... Yusuf’'un oglu Rusen Ali, unutamaz
babasina yapilan bu gaddarlig ve intikam almak ister.
Babasinin Bolu Beyi'ne buldugu kir at1 alip daglarin yo-
lunu tutar. Sadece kendi intikamini almak degildir Ru-
sen Ali'nin amaci. O, tim zalimlerden hesap sormak ve
tim mazlumlarin intikamini almak icin kilic kusanmustir.
Zenginden alir, fakire dagitir. Bezirganlara karsi yurtit-
adaletiyle nam salar ve Koroglu diye anilir. Anadolu’ya
sigmaz, nami Acem eline kadar ulasir...

“Koroglu’'yum kayalar1 yararim/Halkin kiliciyim hakki
ararim/Sahtan, padisahtan hesap sorarim/Uykudan uya-
nan Kkatilir bana”

Turkilerin, agitlarin ve destanlarin bize 1sik tutan bir
oykisl vardir. Yasadigimiz topraklar yani Anadolu, asir-
lardir dort bir karisinda zulme karsi miicadelenin verildigi
bir isyan yurdudur. Asirlar boyunca stiren zorbaliga, so-
murtye, baskiya, agir vergilere, uzun stiren askerlik ve

savaglara karsi insanlar hep 6fke duymuslar. Yeri gelmis
isyan etmisler yeri gelmis “isyanciya”, “eskiyaya” methi-
yeler diizmiis ve onu sahiplenmisler. Bunu destanlarla,
efsanelerle, tlrkiilerle ifade etmis ve gelecek kusaklara
aktarmaya calismislar. Sonucta tiim bunlar, eski dénem-
lerde, ezilen ve somiiriilen insanlarin hafizasi ama ayni
zamanda baski ve somiriye bagkaldirmalarinin ifadesi
olmustur.

Egemenler tarihi carpitarak, e@ip bukerek anlatirlar,
yazarlar. Koéroglu Destani gibi onlarca yildir anlatilan
Anadolu destanlari, kimi efsaneler, agitlar, tiirkiiler ger-
cektir. Tarihin siirsel anlatimidirlar. Ustelik sadece yoksul
Anadolu insani degil, diinyanin tim sémirtilen emek-
cilerinin hafizasi boyle destanlarla, efsanelerle, ezgilerle
bezelidir. Mesela yoksul Anadolu insani igin Kéroglu ne
ifade ediyorsa Robin Hood da bir Ingiliz emekgisi icin
ayni seyi ifade eder. Panco Villa, Salvatore Giuliano,
Brezilyali Lampiao, Panayot Hitov ve yiizlercesi de ayni
sekilde diinyanin baska tlkelerinin ezilenlerinin, yoksul-
larnin hafizasina ayni sekilde kazinmistir. Insanlik hicbir
zaman baskiya, somiiriiye ve zulme topyekin boyun eg-
memistir. Tim bu anlatimlar, ezilen ve somiiriilen insan-
ligin bagkaldirisinin destanlagmig ifadesidir. Bunlar geg-
misten bugtine insanligin ortak hafizasidir aslinda ve bize
bir seyler anlatir: Zalimlerin diizeninin kabul gérmedigini
ve zalimlere karsi siirtip giden isyanlarin oldugunu, bu
isyanlarin mesru sayildigini!

Zalimlerin, somiurtcilerin, bezirganlarin saltanat stir-
dugl bir diinyada yasiyoruz. Baski, zulim ve somiiri
diinya iscilerinin ayrilmaz bir pargast durumunda. Diin-
yanin her yanindan aci yakarislar, bitip tikenmez fer-
yatlar yikseliyor. Bugtiniin somiiriicii beyleri de ayni
gecmiste oldugu gibi iscilere, emekgilere, ezilenlere kan
kusturuyorlar. Fakat bu durum iscilerin alin yazisi degil-
dir! Beyler diizeni yikilabilir ve somiirii, baski, zuliim son
bulabilir. Eger isciler kendi ¢ikarlar1 temelinde birlesir ve
gliglerinin farkina varirlarsa, tim diinyay degistirebilirler.
Yeter ki miicadelede bir adim 6ne ¢ikalim. Kéroglu’nun
torunlari olarak, isci sinifi olarak bey oglu beylere karsi
miicadeleye giriselim. Insanlik buna, catlamis topragin
suya muhtac olusu gibi muhtac! B




EMEK
Kac Vakte Kadar?

Bir cift goz bosluga takilip kaldi mi,
derler “bir gelen olacak”
Mutlak vardir bir gelen ve gelir
gelir calar kapiy1 birden bire
bir sey oturur yiiregine
Kapinin yaninda asili ceketin cebi
huzursuzlamr
duyulur bir telefon sesi ac1 ac...
Kim bilir senin siran kaginci?
Yok ¢ok degil, ii¢ y1l m1 desem, ii¢ ay m?
lic hafta m desem, ii¢ giin mii?
yani belki tez vakte kadar...
Daha ¢ocukluk siralarinda
minik ellerinin falinda ¢iktiydi, o ince
cizgilerde,
kirk bir kopril, fal tasi gibi biiyiittii
gozleri
kirik bir kopriiye benzeyen cizgiler
ancak korkung bir gelecegin alameti
olabilirdi...
Cok degil, az evvel 21 bakla diistii
beyaz bir ortii iistiine
“Eyvah ki ne eyvah” dedi birisi
Siyah tas ve bir siyah diigme
yaklasti baklacik bunlara
Anla ki kotii bir haber yolda, sancili bir
burukluk kapinda.
Cok degil az otede bir ev, eski bir ey,
Ustiinde sicak bardak izleri kahverengi

iscinin Bulmacasi

SIIRLERI

masanin
halka halka sicak bardak izleri.
Bir de beyaz bir tebesir,
gelisi giizel ¢izilmis bir cemberin beyaz
izleri.
Bir avucta iki zar sikirdad
diistii cemberin icine...
Penc-ii se geldi biri, dii ses ile devam etti
toplam li¢ atis.
sayilar toplandi heyecanla gelecegi
anlayabilmek igin...
Tipki bir fincan kahve dibinde
gibiydi.
Gecici mutluluklar, tez gelen diisler ve bir
parca hos muhabbet idi.
Fakat her daim gozyasi yoldayd, dert tasa
pusuda...
Kimi issizlik karasiyla gelirdi, soguk bir
achkla,
Kimi incecik damarlarindan sizan
sicak bir 1stirap
kink bir dis, solgun yiiziindeki
renk climbiisiiyle...
Kimi tiim acilarin birlesimiyle gelirdi
Bir ananin iginde biiyiittiigii kadife
teninden giil kokusu,
bal bakisindan arda kalanla,
gelirdi pespaye ellerin daha dogarken
diktigi yakasiz mintan iginde
gelirdi goziiniin gorebildigi en aci

sizleri.

beyaz icinde!
Bugiin gelirdi, yarin gelirdi ama
eni sonu gelirdi kagissiz...
yanma sirasi hep baskasina mi gelirdi?
yoksa aynadan sana bakan mi
siradaki?
Degil mi ki bu hile dyle siiriip gidiyor,
Bir fal aciliyor, bir kismet kapaniyor,
bir kap1 aciliyor, bir goz degiyor, bir
sans balhigr...
bir at goriiniiyor, bir murat.
Degil mi ki ayn1 an kiyametler kopuyor
feryatlar yiikseliyor
atesin dagladig yiireklerde...
Ne ki ah edersin be kardesim?
Bir degil bin ayna kirilsa ne fayda!
Bitmez bu illet, bu sarlatanlar
topraginda.
Bilmem telve gozlemesini, bakla
dermesini, zar tutmasin
Fakat bilirim elbet insanin efsunlu
uykusundan uyanacagini
ve 6grendim uyaninca ne olacagini...
Bilirim bir yol var, gercek bir yol!
Bu kesmekes bulutlar dagitacak bir yol
Bilmem ¢ok mu uzundur?
Bilirim, ayaklar asinacak.
Bilmem kag vakte asilir
Bilirim mutlak asilacak!
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/61
Sendikaya Uye Olmak Su¢ Degildir!

Turkiye’de iscilerin sendikalasma oranlar1 son dere-
ce dustiktir. Bu say1 Calisma Bakanliginin verileri-
ne gore 1 milyon 714 bin civarindadir. Ancak toplu is
sozlesmesinden yararlanabilen sendikali isci sayisi bu ra-
kamin ¢ok altindadir. Hem yasal hem de fiili engellerle
iscilerin sendikali olmasi zorlagtirilmaktadir. Bin bir zor-
lukla sendikaya tiye olan isciler ya isten atilmakta ya da
yillar siren mahkemelerle karsi karsiya kalmaktadir. Son
olarak Gebze Organize Sanayi Bolgesinde tiretim yapan
Flormar’da cogunlugunu kadinlarin olusturdugu isciler,
Petrol-ls'e tiye olduklar icin isten atildilar. Oysa Is Ka-
nunu ve Sendikalar Kanununa gore hicbir isci sendikaya
liye oldugu icin isten atilamaz. Sendikaya tye olan is-
cilerin istifaya zorlanmasi, sendikali oldugu gerekgesiyle
isten atilmasi sugtur.

Yasalarda sendikaya iiyelik
hakki nasil yer almaktadir?

Anayasa’'nin 51. maddesi sendikaya tyelik hakkini
icermektedir. Bu maddeye gore “Calisanlar ve isverenler,
tiyelerinin ¢aligma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin 6nceden
izin almaksizin sendikalar ve tst kuruluglar kurma, bun-
lara serbestce liye olma ve tyelikten serbestce cekilme
haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya liye olmaya
ya da uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.” Demek ki bir is-
¢inin sendikaya lye olmak i¢in 6énceden patronundan,
amirinden veya herhangi bir kisiden izin almasina gerek
yoktur. Isciler kendi ortak cikarlar geregi son derece mes-
ru haklarini kullanarak sendikaya tiye olabilirler.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
da iscilerin sendikaya lye olmasini yasal bir hak olarak
guivence altina almigtir. 17. maddede “15 yasini dolduran
ve bu kanun hiikiimlerine gore isci sayilanlar, sendikaya
tiye olabilir. Sendikaya tiye olmak serbesttir. Hic kimse
sendikaya liye olmaya ve olmamaya zorlanamaz” denil-
mektedir. 4857 Sayili Is Kanununun 18. Maddesi; bir isci
“sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isve-
renin rizast ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere
katilmak”, “isyeri sendika temsilciligi yapmak” nedeniyle
isten atilamaz.

Tekrar belirtirsek sendikaya tiye olmak, sendikal faa-
liyetlere katilmak biitlin isgiler icin temel bir haktir. Fakat
patronlar kanunlari yok sayip bu hakkini kullanan isci-
leri ya sendikadan istifa etmeye zorlamakta ya da isten
atmaktadir. Baski ve hile ile iscileri isten atarak iscilerin
sendikali, 6rgtitli olmasinin yani haklarini hep beraber

aramasinin 6niine gecmeye calismaktadir.

Sendikal olduklan icin isten atilan
iscilerin yasal haklari nelerdir?

Hakkini arayan, tcret ve calisma kosullarini iyiles-
tirmek isteyen isciler sendikalastiklarinda, sendikal faa-
liyetlere, grev ve eylemlere katildiklarinda patronlar ta-
rafindan cezalandiriliyor, yildiriimak isteniyor. Isten atma
saldinsiyla karst karsiya kaliyor.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 25.
maddesi sendikaya tiye oldugu veya sendikal faaliyete
katildigi icin isten atilmayi yasaklamakta ve bu sucu igle-
yen patronlari tazminata mahkim etmektedir. Sendikal
bir nedenle is stzlesmesinin feshi halinde is¢i 4857 sayili
Kanunun 18, 20 ve 21. madde hiikiimlerine gére dava
acma hakkina sahiptir. Is mahkemesi sendikal nedenlerle

isten atilan iscilere bir yillik ticret tutarindan az olmamak
lizere sendikal tazminat 6denmesine hitkmeder. Bu ko-
nuda ¢ok sayida mahkeme karari igciler lehine sonuclan-
mistir. Yani, sendikaya tiye oldugu igin isten atilan bir isgi
once arabulucuya ve sonra is mahkemelerine bagsvurma
hakkina sahiptir. Bu mahkemelerde ise iade ve sendikal
tazminat hakki elde etmektedir.

Sendikaya lye olan isciler isten atildiklari igin direnige
gectiklerindeyse ugradiklari haksizh@ duyuracak, sendi-
kalardan, derneklerden ve is¢i orgiitlerinden destek ve
dayanisma goreceklerdir. Ailelerin destegi, sendikalarin
haksiz yere isten atilan iscilerle ortak dayanigsma eylem-
leri yapmasi iscilerin glicine gii¢ katacaktir. Bu nedenle
sendikaya liye olan isciler isten atildiklarinda da buytk
bir glice sahiptirler. Yeter ki kendilerine ve hakli mica-
delelerine givenmekte hicbir tereddiit géstermesinler. B




Sorun Vicdansiz Patron mu,
Somiirii Diizeni mi?

ilyonlarca iscinin aklina su tiir sorular hep takilmis-

tir: “O kadar zengin olan patronlar neden isciden
¢ kurusg parayi esirgerler? Onca parayi, mali, mulki me-
zara gotuirecek halleri yok ya! Her yil milyonlarca lira kér
yapan sirketler, elde ettikleri karlarin kictik bir kismint
iscileriyle paylasip, iscileri tonla sikintidan kurtarsalar ne
olurdu yani!”

Bu sorulara tretilen yanitlar, hep patronun ya da sir-
ket ortaklarinin huyundan suyundan s6z edilen sohbet-
lerle devam eder. Isciler patronlarin ne élctide cimri ya
da bonkér, ne kadar vicdanh ya da vicdansiz olduguna
dair gozlemlerini dedikodu tadinda paylasirlar. Ancak su
soru bir tirli yanitlanmaz: Patronlar, iscilerin eme-
gini somiirerek o kadar zengin hale gelmelerine
ragmen, neden iscilerin ticretlerini yiikseltmek-
ten hep kacinirlar?

Soru basit gibi goriinse de yaniti o kadar basit degil.
Bu sorunun yaniti aslinda bu diinyanin diizenini anla-
manin da en 6nemli anahtaridir. Diyelim ki 20 bin lira
paraniz var. Bu durumda ne yapardiniz? Pek cok iscinin
cevabinin soyle olacagr agik: “Borglarimi kapatir rahat
ederdim”, “evin eksiklerini alirdim”, “bu isten ayrilr, iyi
bir ise girene kadar tatil yapardim” vb...

Peki ya 20 bin degil de 20 milyon lira, yani baglangic-
ta zikrettigimiz 20 bin liranin bin kat1 bir paraniz olsaydi
ne yapardiniz? Iste tam bu noktada cok ilging bir durum
ortaya ¢ikiyor. Bir kisi 20 bin liraya sahip olunca 20 bin
lira ile istedigini yapabiliyor. Ancak ayni kisinin 20 mil-
yon lirasi olunca igler degisiyor. Kisi, 20 milyon liranin
sahibi gibi gozlikse de, gercekte 20 milyon lira “kisiye sa-
hip oluyor”. 20 bin liray1 diledigince harcayabilirsin ama
20 milyon liray1 diledigince harcayamazsin!

Soyle ki, 20 milyon lira paraniz varsa, ne yapacagini-
za dair yanitlariniz derhal degismek zorundadir. Bundan
boyle bu parayi korumak ve arttirmak éncelikli kayginiz
haline gelecektir. Yani yatirim yapmak bir zorunluluk ola-
rak karsiniza cikacaktir. Peki, nereye yatirim yapacaksin?
ister ¢ok sayida bina yaptirip sat; ister sirket kurup ticaret
yap, ister bir imalathane kurup birilerini ise alarak tiretim
yap... Her haltikdrda bu parayla yatirrm yapmak, yani
bu paray1 sermaye haline getirmek zorunda kalacaksin.
Artik bu sermayeyi daha da arttirmak oncelikli kaygin,
hatta yasama sebebin haline gelecektir. Yani sermaye

sana sahip olacak. Sermayeyi bliytitmek icin gece gln-
diz calistiracaksin.

Sermaye, sahibine cesitli ayricaliklar sunacaktir elbet-
te. Liks konut, liks araba, statti, “sayginlik”, gti¢ vb...
Ancak sahibi de o sermayeyi daha fazla buyitmekle yiiz
ylize, o sermayenin hizmetkar ve bekgisine dontisecektir.
Dini, imani, vicdani, de@er yargilar kalmayacaktir. Hepsi
de sermayenin cikarina hizmet edecek bicimde dontiisiime
ugrayacaktir. Ornegin Soma’da kémiir madeninde 301
is¢i oldiikten sonra maden sahibinin oglu soyle demisti:
“Asil magdur biziz; kaza ylziinden ¢ok para kaybettik.”

Sermaye aslinda birikmis emekten bagka bir sey de-
gildir. Bu birikmis emek, elbette patronlarin emegi degil,
iscilerin karsiligi 6denmemis emegidir. Sermaye
iscilerin somurtstyle blylr. Kapitalizm, kapitalin, yani
sermayenin egemen oldugu dizenin adidir. Kapitalist
diyve adlandirilan patronlar ise sermayenin “kisilesmis”
halidirler. Patronlar sahip olduklari sermayeyi arttirma-
ya calismakla hem sermayeye hizmet eder, hem de ser-
mayedar olmanin ayricaliklarini yasarlar. Kapitalistler
sermayenin biiyiimesini hedefler, iscilerin refahi-
m degil. Sermaye icin 6nemli olan insan degil kardur.
Diizen yanlisi politikacilar patronlarla i¢ igedir, iscilerle
degil. Savaglar bile rakip sermayelerin cikar kavgalarin-
dan gikar. Her kapitalist daha fazla tiretmek, daha fazla
satmak ve kar etmek ister. Rekabet edemedikleri takdir-
de batarlar. Bu nedenle hicbir patron vicdana gelip “su
kadar parayi da iscilerle paylasayim” demez. “En iyi pat-
ron” bile iscileri sémirmek zorundadir. Mesela Ali Kog
gibi patronlar bazen kapitalist sistemden sikayet ederler
ama kendilerine ayricaliklar sunan bu sistemden vazge-
cemezler.

Bastaki soruya donersek, sorun patronlarin iyi veya
kotl, vicdanl ya da vicdansiz olmasi degildir. Sorun ka-
pitalist sémuri diizenidir. Patronlari vicdansiz ve para
diskinl yapan da bu sistemdir. Biz isciler bir taraftan
haklarimiz i¢cin miicadele ederken, diger taraftan bu so6-
mirl dizeninin yikilmasi icin micadele etmeliyiz. Bir-
likte iireten isciler neden birlikte yonetemesin?
Fabrikalari, isletmeleri hatta tilkeleri iscilerin, emekgilerin
kurdugu meclisler yonettigi zaman; somtriniin, savas-
larin ve krizlerin olmadi@i cok daha gtizel bir diinyaya
kavusacagiz. B




