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Yapay Kutuplasma
Sinif Kimligiyle Asilir

4 Haziran secim sonuclar tartisiimaya, konusulmaya

devam ediyor. Isciler arasindaki kimi tartisma ve soh-
betler kavga noktasina varabiliyor, kiisltikle sonuclaniyor.
Muhalefet partilerine oy veren isciler, tek adam rejiminin
sandikta tstiin gelmesine 6fkeliler. Iktidar partisine oy ve-
ren isci arkadaslarina kiziyorlar. Iktidar partisine oy veren
pek cok isci ise, gogsiinli gere gere “secimleri kazandik”
diyor. Ne yazik ki bu tartisma ve sohbetlerde isgi sinifinin
bakis acisi hakim olamiyor. Bu yiizden de isgiler, birbir-
lerine destekledikleri futbol takimlarinin taraftarlart gibi
muamele ediyorlar. Isci Dayanismast ise, tiim toplumsal
ve siyasal olaylara isci sinifinin penceresinden bakiyor.
Bunu bir kenara kaydedelim ve gelin bu segimleri kimin

kazandigini birlikte sorgulayalim.

Oncelikle sunu soralm: Secimleri isciler mi kazand:?
Ya da iscilerden yana bir parti ve lider mi iktidar koltugu-
na oturdu? Ister iktidar ister muhalefeti destekliyor olsun,
higbir isci buna “evet” yaniti vermez. AKP ve onun lideri
iscilerin degil sermaye sinifinin yani patronlar sinifinin tem-
silcisidir. Bunu birazdan daha net bir sekilde gorecegiz.

Tek adam rejimi kurum ve kuruluslariyla resmiyet
kazanmistir ve devletin tim ipleri tek bir kisinin elinde-
dir. Kendisine “bagkan” denmesini isteyen Erdogan, tek
adam yonetimi sayesinde hizli hareket edecegini, engelle-
ri agacagini, ekonomiyi ve Turkiye'vi bliytitecegini soylii-
yor. Boylece demokratik haklarin yok edilmesi bu sekilde
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mesrulastirilmak isteniyor. Elbette ekonominin biyiime-
sine ve Turkiye'nin zenginlesmesine karst cikiyor degiliz!
Ama su soruyu da soralim: Bu biiyiime ne pahasina
olacak ve bu biiyiimeden iscilerin payina ne diise-
cek? Zaten ekonomi yillardir buiytiyor, Turkiye zenginle-
siyor. Peki, bu zenginlik nasil bolistliyor?

iktidar cevresi Karun kadar zenginlesirken ve patronla-
rin kari biiyirken iscilerin yasami daha da ¢ekilmez hale
geliyor. Enflasyon yikseliyor, hayat pahaliligi artiyor ve
alim gticimiz dustyor. Ucretlerimizin sayisal (nominal)
olarak artmast degil, bu tlcretle ne kadar gegim araci al-
digimizdir 6nemli olan. Dolarin yiikselmesi ve liranin eri-
mesiyle birlikte, alim glicimuiz distiyor. Dolayisiyla her
gecen glin biraz daha fakirlesiyoruz. Yani isci simifi tiim
zenginligi iiretivor ama is boliismeye
gelince payina kirint1 ve kahirh bir ya-
sam diisiiyor.

Yani ekonominin bilytimesi otomatik
olarak iscilerin refahinin buytimesi anlami-
na gelmiyor. Isciler birlesmedikleri ve kendi
sinif cikarlar temelinde miicadele etmedik-
leri miiddetce, calisma ve yasam kosullarini
duzeltemezler. Gecmiste de kendini “kur-
taric1” olarak sunan ve tek adam rejimi ku-
ran liderler oldu. Bunlar; “gticli lider, gtigli
tilke” hayalleriyle emekgileri peslerinden sii-
riklediler. Fakat sonug her seferinde hiisran
oldu. Tarih defalarca gosterdi ki, sermaye-
nin temsilcisi olan parti ve liderlerden isgilere hayir gel-
mez. Tirkiye’deki mevcut durum bu gercegi bir kez daha
gozler ontine seriyor. “Baskan’in bircok sirketin tepe
yOneticisini bakanlik koltuguna oturtmasi bu acidan cok
sey anlatmiyor mu? Mesela Gida ve Orman Bakanligina
Kanadali bir yiyecek sirketinin Ortadogu temsilcisi getiril-
di. Acaba bu Gida Bakani isci ve emekgilerin cikarini mi
diistintir yoksa kapitalistlerin 6ntinti daha fazla nasil aca-
cagmi mi? Ya 6zel bir hastanenin patronu Saglik Bakani
olunca ne yapar? SSK fonlarini korur ve 6zel hastanelere
aktarilmasina karst mi ¢ikar yoksa tersini mi yapar?

Tek adam rejimi resmi olarak isbasi yapar yapmaz,
SSK’'nin denetlenmesi goérevini Danistay’dan aldi. Ne-
den? SSK’'nin denetlenmesini neden gozlerden kagirmak
istiyorlar acaba? “Kazandik” diyen isciler basta olmak
lizere, tim sinif kardeslerimiz bu sorulari sormalilar. Ttir-
kiye tarihinde ilk kez, dev sirketlerin/tekellerin tepesinde-
ki isimler, secilmedikleri halde bakanlik koltuguna otur-
tuluyorlar. Bu durum hem tek adam rejiminin keyfiligini
hem de onun siifsal mesrebini gézler 6niine sermiyor
mu? Eskiden, siyasi iktidarin sadece sermaye sinifinin
¢ikarlarini korudugu gergeginin Uzeri gesitli bigimlerde
ortilmeye caligilirdi, tek adam rejimi buna bile gerek
duymuyor.

Bu tablo, ekonomi ile siyasetin birbirinden ayrilmaz
oldugunu ortaya koyuyor. Bilindigi gibi siyasi iktidarin

Tiirkiye tarihinde ilk kez,
dev sirketlerin/tekellerin
tepesindeki isimler,
secilmedikleri halde
bakanlik koltuguna
oturtuluyorlar. Bu durum
hem tek adam rejiminin
keyfiligini hem de onun
simfsal mesrebini gozler
dniine sermiyor mu?

devasa bir “trol ordusu” var. Bu “trol ordusu”’nun ama-
c1 sosyal medya yoluyla toplumda algt olusturmak ve
emekgileri yénlendirmektir. Oyle ki, sanki siyaset ekono-
miden bagimsizmig gibi bir algi olusturulmaya calsiliyor.
Ne yazik ki bu soylem isciler tarafindan da sahipleniliyor.
Oysa siyasetten soz ettigimiz zaman aslinda ekonomiden
ve ekonomiden soz ettigimizde ise siyasetten stz etmis
oluruz. Bir isci 6nderinin dedigi gibi, siyaset denen sey
aslinda yogunlasmis ekonomidir. Buzun kristallesmis su
olmasi gibi...

Siyaset ekonomik cikarlar tizerinde yiikselir. Bu ne-
denle, siyasi iktidarin izledigi ekonomi politikalari onun
genel siyasetinden bagimsiz degil. Mesela esnek calis-
ma, sozlesmeli iscilik, 6zel istihdam biirolar, zo-
runlu bireysel emeklilik sistemi AKP
doneminde getirildi. Emeklilik yagi uzatil-
di, emekli ayliklari distrtaldi. Sermaye-
nin daha fazla bliytimesi icin kentler rant
alanina cevrildi, doga yagmalandi. Devlet
imkanlan ve issizlik fonu sermaye sinifina
peskes cekildi, cekiliyor. Ise iade davalari-
nin yolu kapatild1 ve arabuluculuk sistemi
getirildi. Bu uygulamalar da gosteriyor
ki AKP iktidan iscilerden yana degil
patronlardan yana sivaset izliyor.

Bir de su acidan bakalim: Isciler hak-
It olarak Ucretlerini yikseltmek, ekonomik
durumlarini iyilestirmek isterler. Fakat bu
amacla greve ciktiklarinda karsilarinda siyaseti bulur-
lar. Son 16 yilda yiiz binlerce isginin grevi yasaklandi.
Cumhurbagkani defalarca OHALi grevleri yasaklamak
icin kullandiklarini soyledi. “Is diinyamizin sarsiimasina
izin vermeyiz” dedi. Isci grevlerini yasaklamak ve iscile-
ri patronlar karsisinda garesiz birakmak bir siyasettir ve
bu siyasetin amaci patronlar sinifint korumaktir. Keza her
sene iki bin isci is kazalarinda 6lmesine ragmen isyerlerini
denetlememek ve 6nlem almayan patronlari cezalandir-
mamak da bir siyasettir.

Secim sonuclarina bu sekilde bakarsak kimin kazanip
kimin kaybettigini daha net gortiriiz. Ama ne yazik ki si-
yasi iktidar toplumu ve emekgileri yapay temelde kutup-
lastirmus durumda. Isciler kendi sinuf kimlikleriyle degl,
kilttrel, mezhepsel, yoresel, etnik kimlikleriyle distiniip
hareket ediyorlar. Muhafazakéar ya da basortiili olan isci-
lerin bir kismi1 kendilerini siyasi iktidarla 6zdeslestiriyorlar.
AKP secimlerde usttin geldiginde kendilerini kazanmis
sayiyorlar. Muhalif isciler ise, cesitli nedenlerle muhalefet
partilerinin kimligiyle kendilerini ifade ediyorlar. Sonugta
kaybeden tireten, alin teri doken isci sinifi oluyor. Oysa
calisma ve yasam kosullarimizi iyilestirmek istiyorsak
kutuplastirma tuzagina diismemeli, egemenlerin
valanlarina kanmamaliyiz. Turk, Kirt, Alevi, Stinni,
basortili ya da basi agik olabiliriz ama biz isgiyiz ve isci
sinifiyiz. O halde sinif kimligi etrafinda birlesmeliyiz! ®



Grev “Kargasa” Degil, iscinin Giiciidiir!

alistigimiz fabrikalarin, isyerlerinin yillar iginde na-
Csﬂ bluyudugini, ne denli blyitk karlar elde ettigini
gorlyoruz. Bizim calisgmamiz sayesindedir bu blytime.
Ancak Ucretlerimizin yiikselmesini, ¢alisma kosullarimizin
diizelmesini, izinlerimizin, sosyal haklarimizin artmasini
istedigimizde hep ayni olumsuz muameleyle karsilasiriz.
Isci hakkin isterken tek basinaysa patron zaten onu cid-
diye bile almaz ya da isten atar. Isciler haklar: icin birlikte
hareket etmeye basladiklarinda ise patronlar 6nce baha-
nelere bagvurur: “Arkadaslar biz bir aileyiz, calisip kazan-
diracaksiniz ki kazanasiniz”, “ayni gemideyiz, sabredin,
bakariz”, “disinizi sikin siparisleri yetistirin, zammi alin”,
“o kadar zam yaparsak rekabet edemeyiz, batariz, issiz
kalirsiniz, ekmeginizden olursunuz”...

Isciler bu yalanlara inanirlarsa gecim derdi biyiir, ca-
lisma kosullart daha da agirlasir. Ancak bu sorunlara kar-
st el ele verip bir seyler yapmaya karar verdikleri zaman
is degisir. Haklarin1 almak icin birlesip is durdurduklarin-
da, yani greve ciktiklarinda patronlarin kasalarina akan
karlar birden kesilir. Iscinin birlik olabilmekten ve tretim-
den gelen giiciidiir bu! Uretim yoksa kar da yoktur. Bu
durum iscilerin patronlarla pazarlik edebilmesinin yolunu
acar, iscilerin hakkini arayabilmesini saglar. Grev iscileri
gliclendirirken patronlar 6fkelendirir, panige sevk eder.

Sermaye sahipleri isterler ki isciler grev kartini asla
one slrmesin, kole gibi calismaya devam etsinler. Bu
nedenle grevleri engellemek, bitirmek, karalamak icin el-
lerinden geleni yaparlar. Iscileri grevin tehlikeli, yasadisi
olduguna ikna etmeye calisirlar. Grevi kargasa, karmasa
olarak gosterirler. Grev olan yere polisi ¢agirirlar. Gazete-
lere grevi kotiileyen mansetler attirrlar. Iscileri baska is-
cilerden yalitmaya calisirlar, greve destek vermek isteyen
diger iscileri tercrist ilan ederler.

Bu yalanlarin birlik olmayan, sinmif bilinci tagimayan
isciler tizerindeki etkisi hi¢ de az degildir. Nitekim Flor-
mar iscileri, Isci Dayanismasi’'na verdikleri réportajda bu
gercegi ifade ediyorlar. Direnise ¢ikmadan 6nce, greve
¢itkmayi veya hak aramak icin eylem yapmayi “devlete
karsi kalkisma” olarak algiladiklarini séyliyorlar. Flormar
yonetiminin haksizliklarina karst miicadele etmeye basla-
diklarinda ise “grev”, “direnis” gibi sozctiklerin yarattigi

olumsuz cag@risimin silindigini, miicadele ve dayanisma-
nin ¢ok gtizel ve anlamli oldugunu dile getiriyorlar. Ana-
yasada var olan haklarini kullandiklar icin isten atildik-
larini, direniglerine yonelik saldirilar gerceklestigini ama
devletin ve hiikiimetin bu haksizliga karsi bir sey yap-
madigini, iscilere destek vermedigini gorlp sasirdiklarini
anlatiyorlar.

Oysa grev ve direniglerin “kargasa”, “huzursuzluk” ve
hatta “teror” olarak gosterilmesinin bag sorumlusu ser-
maye smifinin bir parcasi ve temsilcisi olan hiikiimetler-
dir. Secimlerden hemen 6nce patron orgtitlerinin toplan-
tilarinda defalarca grevleri yasakladiklarini, artik tilkede
“grev tehdidi” olmadigini, huzur oldugunu ballandira
ballandira anlatan iktidarin basi degil miydi? Sendikala-
ra ve iscilere “is dinyamizi sarsamazsiniz” diyen kimdi?
Tum iktidan elinde toplayanlar, oy ve destek istedikleri
iscilere bu sozleri hi¢ cekinmeden soyleyebiliyor, clinki
iscilerin ait olduklar1 sinifin kimligiyle diistintip hareket
etmedigini biliyorlar. Sinif kimligiyle hareket eden bir isci,
grevin kendisinin demokratik hakki oldugunu bilir ve ya-
lanlara kanmaz. Ancak 12 Eylil askeri darbesinden sonra
isciler korkutuldu ve miicadeleci is¢i sendikalar1 kapatildi.
Grey, iscilere hak arama araci olarak degil, “kargasa” ve
“su¢” olarak belletildi.

Birlik olamayan, grev aracini kullanamayan, kullan-
mak istedigi zaman yasaklarla karsilagan isci sinifinin
haklar1 glinden gtine geriliyor. Sermaye sinifi biiytime re-
korlar aciklarken, isciler asir1 ¢alisma ve diistk ticret bas-
ta olmak tizere bin bir tirlii sorunla bogusuyor. Grevler
“milli givenligi bozmak” gibi gerekcelerle yasaklandikca
sermayenin “gtivenligi” korunuyor, isciler yoksullugun ve
is kazalarinin pengesine dustyor.

Kardesler, bu tilkede iscilerin haklarinin en genis, ya-
sam ve calisma kosullarinin en iyi durumda oldugu yil-
lar, iscilerin sermaye smifin1 6rgitlii gticleriyle, grevler-
le sarstiklari yillardi. Sunu unutmayalim; hangi partiye,
hangi lidere oy vermis olursak olalim biz isciyiz, sermaye
sinifinin degil isci sinifinin parcasiyiz. Nasil yasadigimi-
z1 memleketimizden, inancimizdan, dilimizden 6nce bu
gercek belirliyor. Sinifimiz bir, kaderimiz bir! Biz birlikte
lUiretiyoruz, birlikte oldugumuzda gticliiytiz. ®



EMEKGi KADIN

Cocuklar Oldirulmesin
Seker de Yiyebilsinler

eyla, Eylul, Ufuk, Yusuf, Salih, Evrim... Evlatlarimiz,

bakmaya kiyamadigimiz o melek yiizler... Simdi on-
lardan geriye yalnizca masum gtiliimsemeleriyle, 1sil 11l
gozleriyle bize baktiklari resimler kaldi. O resimler eskiye-
cek ama evlatlarimiz buytiyemeyecekler.

Oysa evlatlarimiz blytiyebilmeli, saghkl ve mutlu bir
yasam slrebilmeliler. Bizi o glizel gtlimsemeleri, sen
sakrak kahkahalari sarip sarmalamali, acilar1 degil! Ama
evlatlarimiz kayip, evlatlarimiz kirli ellerin kurbani, evlat-
larimiz direk diplerine gomiilmis o6li... Yireklerimiz aci
ve 6fke dolu!

Nasil oluyor da daha 4 yasinda, 6 yasinda, 8 yasinda
evlatlarimiza bunlari yapan insanlar ¢ikiyor? Nasil oluyor
da toplum bu hale geliyor?

Elbette bu caniligi yapanlara ofkeliyiz, elbette sug-
larinin cezasiz kalmasini istemiyoruz. Ama kardesler,
suclulart nasil cezalandiracagimizdan 6nce evlatlarimizi
nasil koruyabilecegimizi diisinmeliyiz ve sorunun
gercek kaynagini anlamaya odaklanmaliyiz.

Baska tirlti gergek bir ¢6zim bulmamiz,
toplumun icinden boyle suclar, boy-
le suclular cikmasini engellememiz
mumkiin olmaz.

Sorunun en temel kaynagi
icinde yasadigimiz toplumun
insan1 insandan ayiran, birini
kole birini efendi yapan, insani
insanin kurdu haline getiren, cliriten
somuri diizenidir. Bu diizende para
biitin degerlerden usttiindir. Du-
stinebiliyor musunuz, insanlar bir-
birini 6ldirsiin diye silah da tre-
tiliyor, ¢lristinler diye uyusturucu
da cocuk pornosu da! Hem de belki
de ekmekten ve kitaptan daha ¢ok.

Insanlarin gercek ihtivaclar: bu dii-

zenin efendilerinin umurunda bile

degil. Insanlar daha cok paraya sa-

hip olsun, durmadan satin alsin, tiiket-

sin diye kiskirtiliyor. Tatminsizlestiriliyor.
Kendisi gibi olana degil, zengine 6zenme-

si, saygl duymasi saglaniyor. O zenginligin
kaynag o6nemsenmiyor. Insanlar acgozli,
bencil, duyarsiz, kiskang ve kindar yapilmak is-
teniyor. Yani toplum bir biitlin olarak zehirle-
niyor. Iste béyle bir toplumdan katil de cikiyor
cani de! Ve toplumu bu hale getiren sermaye
sahibi egemenler kendileri tertemizmis gibi siy-

rilveriyorlar isin igcinden.

Medyaya yansiyan haberlerle hepimiz bliytik bir kor-
kuya kapildik. Bizim de evlatlarimizin basina bir sey ge-
lecek diye tedirgin olduk. Kimselere gtivenemez olduk,
anneler, babalar, ¢ocuklar olarak psikolojimiz bozuldu.
Ama hig kimseler gercek bir ¢6ziim yolu sunmadi.

Bilelim ki korkunun esir aldigi bir insan ya da top-
lum dogru distinemez, gergek ¢oziimler tiretemez. Zaten
amac da bu: Bir korku toplumu yaratmak ve insanlarin
gergekleri gormesini engellemek! Evlatlarimiz bu diizenin
egemenlerinin umurunda bile degil!

Uzun yillardir cocuk istismari ve kadina siddet gibi
konularda calisma yapan dernekler bask: altinda tutul-
du, bazisi OHAL bahanesiyle kapatildi. Bazi vakiflarda
cocuklarin istismar edildigi ortaya ciktiginda hiikiimetin
sozclleri “minferit olaylar” dedi, o vakiflara yardimlar,
arazi ve bina tahsisleri yapildi. Bir hastanedeki hamile
cocuklar konusunu aciga cikaran hemsire isten atildi,

cezalandirldi, asil sorumlular korundu. Soézde din

alimleri kuigticiik cocuklarin cinsel istek uyandira-
bilecegini, evlenebilecegini ileri stirdii. Mahke-
meler tecaviizciilere, kadin katillerine “iyi hal”
indirimleri uyguladi. Tecaviizclinliin tecaviiz
ettigi kadinla evlenmesi halinde cezasiz kal-
masini saglayacak bir yasa cikarilmak istendi.
Toplumda koriiklenen ayrisma, kutuplasma
siddeti besledi, toplumun dezavantajli kesim-
leri, kadinlar, ¢ocuklar bu siddet iklimine kur-
ban edildi.
Kimyasal hadim ve idam gibi ydntem-
leri glindeme getiren iktidar ve medya,
toplumdaki korkuyu kigkirtiyor, asil ¢o-
zimun Uzerini ortlyor. Tecaviizciileri,
cocuk istismarcilarini, canileri tireten bu
diizenin sorgulanmasinin 6ntine geg-
mek istiyorlar. Orgiitlenmesi ve daya-
nisma iginde ¢ézim Uretmesi gereken
yoksul emekgi insanlarin 6ntine bagka
hedefler konuyor. Idam mesrulastiriimak
isteniyor.
Kardesler, egemenlerin tuzaklarina, insa-
n1 insana distiren, komsuyu komsuya yaban-
cilastiran yalanlarina kapilmayalim. Susmaya,
korkmaya, guivensizliGe degil cesur olmaya,
haksizliklart gérmeye ve ses ¢ikarmaya ali-
salim, cocuklarimiza bunu 6gretelim. Da-
yanisma iginde birbirlerine glivenmeyi ve
birbirlerini korumayi 6gretelim. W



ISCi HAREKETINDEN

Baskilara ve Isten Atmalara Karsi Miicadeleye Devam

CSUN iscileri: “Biz hatirmadik
hedelini de ddemeyecegiz”

Aylardir Gcretleri 6denmeyen 400 CSUN iscisi, hak-
lar1 ve alacaklart igin miicadele etmeye devam ediyor.
18 Hazirandan bu yana Tuzla Serbest Bolgesinde bulu-
nan fabrikayi terk etmeyen Birlesik Metal-Is tiyesi isciler,
Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Madurliga éniinde
eylem yapti. 17 Temmuzdaki eylemde isciler, “Cinli Pat-
ronu Uyariyoruz; CSUN’u Biz Batirmadik, Bedelini de
Odemeyecegiz!” dediler.

Isciler eylem boyunca “Bor¢ Girtlakta! Faturalari, Kira-
lart Odeyemiyoruz”, “Biz Calistik, Sen Kazandin. Hakki-
muz1 Istiyoruz”, “Krizin Faturasi Isciye Degil, Patronlara!”
vazili dévizler tasidilar. Birlesik Metal-Is Genel Bagkan:
Adnan Serdaroglu, CSUN iscilerinin, patronlarin keyfi tu-
tumlar1 ve sorunlara ¢oziim tiretmeyen hiikiimet yetkilileri
ylzinden evine ekmek gotiremedigini ifade etti.

Flormar’da direnis devam ediyor

Sendikalastiklar1 igin isten atilan ve direnise gegen
Flormar iscilerinin miicadelesi 15 Mayistan bu yana de-
vam ediyor. Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan
fabrika 6niinde cogu kadin 127 isci, haklar icin kararli-
likla direniyor. Petrol-Is tiyesi isciler, sanayi bélgesi icinde
yurlyusler ve Flormar magazalari 6niinde eylemler ger-
ceklestirerek seslerini duyurmaya galisiyorlar. “Yves Roc-
her ve Flormar urtinlerine boykot” cagrist yapan isciler,
islerine sendikali olarak geri donene kadar miicadeleye
devam edeceklerini ifade ediyorlar.

Siiperpak iscilerinin grevi siiriiyor

Ambalaj tretimi yapan MM Stperpak Ambalaj’in
Antep, [zmir ve Karaman'daki fabrikalarinda, Seh’jloz-i§
Sendikasi ile patron arasindaki toplu sozlesme goriisme-
lerinde anlasma saglanamamasi lizerine baslayan grev,
20 Hazirandan bu yana devam ediyor. Yaklasik 250 is-
¢inin calistigr fabrikalarda 2 il igin gegerli olacak toplu
sozlesme gortismelerinde isgiler 475 lira zam talep ettiler.
Patron ise sipariglerdeki distkligi bahane ederek sifir
zam dayatiyor. “Bizim davamiz ekmek davasi, hakliyiz”
diyen isciler, talepleri kabul edilene kadar grevi kararlilik-
la stirdiireceklerini belirtiyorlar.

Bolu’da Barilla iscileri grevde

Bolu Organize Sanayi Bolgesi'nde kurulu Barilla fab-
rikasinda patron ve isciler arasinda 6 ay devam eden
toplu sozlesme gortismelerinde anlagma saglanamamast
lizerine 160 is¢i 5 Temmuzda greve cikt.

Iscilerin ticretlerde yiizde 20 zam talebine karsi patron
ylzde 15 zam dayatiyor. Barilla iscileri, talepleri kabul
edilene kadar birlik ve beraberlik icinde grevi stirdiirecek-
lerini vurguluyorlar. ®

DiSK: Sendikalari denetleme gorevi DDK’ya verilemez!

4 Haziran secimlerinin ardindan resmi diizeyde yasal

ve anayasal dayanaklari tizerine oturtulan tek adam
rejiminin iscilere ve is¢i orgttlerine yonelik saldirlar: hiz
kazanmis durumda. 15 Temmuzda ¢ikarilan Cumhur-
bagkanh@ kararnamesi, Devlet Denetleme Kurulu’'nun
(DDK) yetkilerini arttiriyor ve isci 6rgltlerini baski altina
almay1 amachyor. Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederas-
yonu (DISK) Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu, DDK’nin
yetkilerinin genisletilmesine iligkin bir acgiklama yapti.
Cerkezoglu, 15 Temmuz 2018’de yayinlanan 5 numarali
Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle birlikte DDK’nin stiper
yetkilerle donatilmis olagantistli bir denetim organi haline
getirildigini belirtti. Kararnameye gére DDK’'nin sendika,
meslek orgiiti, vakif ve derneklerde her trli idari sorus-
turma, inceleme, arastirma ve denetleme yapabilecegini
soyleyen Cerkezoglu, ayrica denetlenen kuruluslardan
her tlrli bilgi ve belgenin (gizli veya agik) hicbir sinirla-
maya tabi olmaksizin istenebilecegini ve segilmis yonetici-

lerin gérevden uzaklastirabilecegini ifade etti.

Yurirlige sokulan kararnameyi bagkanlik rejiminin
kevfiliklerinin yeni bir 6rnedi olarak degerlendiren Cer-
kezoglu; sendikalarin ve meslek érgttlerinin, cumhurbag-
kanlig1 birolarina dontstirilmesinin 6ntintin acildigini
vurguladi. Bu uygulamanin uluslararasi sézlesmelere ve
anayasaya aykiri oldugunu soyleyen Cerkezoglu soyle
dedi: “Anayasanin 51. maddesine gore sendika kurma
hakki ancak kanunla diizenlenebilir. Nitekim bu cerceve-
de sendikalarin kurulus, isleyis ve denetimiyle ilgili olarak
6356 sayili yasa ¢ikarilmistir. Devlet Denetleme Kurulu’'na
yasayla verilmis sendikal denetleme yetkisi yoktur.”

12 Eylil 1980 askeri darbesiyle olusturulan hukuka
geri dontldiigtint belirten Cerkezoglu, sendikalarin dev-
let veya cumhurbagkanligi biirosu olmadiginin, uluslara-
rast sozlesmelerle ve anayasayla bagimsizliklar ve 6zerk-
likleri glivence altina alinmis demokratik isci orgttleri
olduklarinin altini gizdi. =



SOYLESILER

Direnislerinin Birinci Yilinda

DHL Express Iscileri lle Soylesi

Merhaba, DHL Express iscileri olarak ydnetimin isten atma
saldinsina karsi verdiginiz miicadele, bir seneyi doldurdu.
Siireci Isci Dayamsmasi okurlari igin dzetleyebilir misiniz?

Birinci Isci: Asinda DHL Express'te de her isye-
rinde yasanan sorunlar vardi. Oncelikle is giivencemiz
yoktu. Isveren istedigi zaman istedigi isciyi isten cikara-
biliyor veya boliminu degistirebiliyordu. Verilen zam-
lar Kisilere gore degisiyor veya terfi politikalarini iscileri
bolmek tizere belirliyorlardi. Istediginin 6niinii aciyor,
istediginin 6ntinl tikiyorlardi. Bu sorunlarin ¢éziimini
sendikalasmakta gordiikk ve DHL Express iscileri olarak
sendikamizda orglitlenmeye basladik. Calismalarimiz
meyvesini verdi ve sendikali olmak icin yeterli cogunlugu
olusturduk. Bakanlik da yetkimizi onayladi ama isveren
sendikalasma calismasinda 6n plana ¢ikan dokuz isciyi
isten cikardi.

ikinci Isci: Bu sirket 1989 yilindan beri Tiirkiye’de
ve o yildan beri birgok is¢i isten ¢ikarildi. Tabii o zaman
bir sendikal calisgma olmadigr i¢in kimse bizimki gibi ey-
lemler yapmadi. Herkes kaderine razi geldi ve bagka yer-
lerde is aramaya basladilar. Yani burada ilk defa biz, isci-
lerin kaderinin patronlarin iki dudag@i arasinda olmadigini
gostermeye calistik. Orgiitlii iscilerin yapabileceklerini
gostermek adina buradaki direnis cadirimiz iyi bir 6rnek
oldu. Bu stireg igerisinde agilan davalar tek tek lehimize
sonuclandi. Hakliligimiz mahkeme kararlariyla da tescil-
lenmis oldu. Direnisimiz bir yildir ayni cogkuyla devam

ediyor. Tamamen sonugclanana kadar da devam edecek.

Gecmisin miicadeleci isci kusaklar grev ve direnislerin is-
ciler icin bir okul oldugunu sdylerler. Bu bir senelik direnis
deneyimi sizlere neler katti?

ikinci Isci: Buras gercekten bir okul oldu bizim igin.
Vaktimizin buyik kismini burada geciriyoruz ve bircok
sey Ogreniyoruz. Yasam tarzimiz, olaylara bakis acimiz
degisti. Bizler belli yas araliginda olan ve bu tiir olaylarla
daha 6nce karsillagmamis isgileriz. Aramizda sendikayla
ilk defa tanisan arkadaslarimiz var. Sendikali olmanin
kazandiraca@i haklan ilk defa burada 6grenen arkadas-
larimiz var. Mesela daha 6nce bir direnis cadiryla kar-
silagsam “burada ne yapiyorlar?” diye duistinlp, gegip
giderdim. Ama artik ¢ok farkl hissediyorum. Daha 6nce
tesadiifen haberlerde gordiiglimiz, okudugumuz direnis-
lerin aslinda ne oldugunu yasayinca anladik. Micade-
lenin bize kazandirdigi en 6nemli sey de dayanismanin
ve érgutliligiin énemini kavramamiz oldu. Orgutlii isci
her zaman hakkini savunabilir, miicadele edebilir. Birlik
olursak, dayanisma halinde olursak hakkimizi daha gtic-
1 savunabiliriz.

Birinci Isci: Burasi bizim icin hem okul oldu hem
de ikinci bir askerlik oldu. Askerlik yapanlar bilir, asker-
de 6grendigin seyler nedense hep akilda kalir. Direnis de
boyledir. Insana bircok énemli tecriibe, fikir ve davranis
tarz1 kattigini yasayarak gortiyoruz. Bir isci olarak olaylara
nasil bakacagimizi burada 6grendik. Sadece bizim degil



diger iscilerin de bizim direnisimizden cikaracag: dersler
var. Bircok isci, direnisimizi 6rnek alip “biz de yapabiliriz”
diyebilmeli, biz bunu istiyoruz. Biz sendikamizla birlikte
sonuca varaca@imizi ilk giinden itibaren soyliiyorduk ve
bugilin de oyle soyliyoruz. Biz ise geri dénecegimize ve
toplu sdzlesme yapacagimiza eminiz. Moral ve motivas-
yon kaynagimizi da bu inang olusturuyor.

insamin hakli oldugunu bilmesinin ve miicadelesine inan-
masinin yani sira sinif dayanismasi da ok énemli bir mo-
ral kaynagidir. Bu konuda neler sdyleyeceksiniz?

ikinci isci: Burada kaldirmin tizerinde bir yili, dért
mevsimi gecirdik ve pek cok zorluk yasadik ama aldi-
gimiz destek direncimizi gliclendirdi. Sendikamiz olma-
saydi boyle bir orgttlilik saglayamazdik. Bagindan beri
yanimizdalar ve onlarin ¢abalari, onlardan gérdiiglimiiz
destek bizi glicli hissettiriyor. Sendikamizin bagl oldugu
ITF ve ETF gibi federasyonlarin yurt disindan vermis ol-
dugu destekler var. Eylemlerde bizleri desteklemeye ge-
len sendikalar var. Elbette bir de siz varsiniz. Tim bunlar,
bu stiregte bizlere yalniz olmadigimizi hissettirdi. Bunun
sadece bizim davamiz olmadigini, ashinda isci sinifinin
davasi oldugunu gosterdi. Bizi gticlti kildi ve bir sonraki
gtine daha hazirlikli gelmemizi sagladi.

Birinci Isci: icerideki arkadaslarimiz, ailelerimiz, esi-
miz, dostumuz moral kaynagimiz oldu. Bu dayanisma
bize hakli oldugumuzu hissettiriyor. Hem icerideki arka-
daslarimizin, hem UID-DER gibi isci 6rgutlerinin hem de
uluslararasi sendikalarin destedi cok 6nemli. Her kosulda
yanimizda olduklarini hissettiriyorlar. Hakli oldugumuzu
sadece biz degil, baska insanlarin da gérmtis olmasinin
bizim icin cok anlami var. Bu tiir dayanisma 6rneklerinin
¢ogalmasi durumunda aslinda insanlarin haklarini daha
kolay savunabileceg@ine inaniyoruz.

Anayasal giivence altinda oldugu sbylense de bugiin isi-
lerin sendikalasma girisimleri cesitli saldirilarla karsilasi-
yor. Isciler isten atiliyor, ise iade davalar uzadikca uzuyor.
Bu konuda neler soyleyeceksiniz?

SOYLESILER

TUMTIS Orgiitlenme Uzmam Murat Kiiciik-
sahin: Eski Bagbakan Binali Yildirim isgilere “sendika-
lasmaktan korkmayin” demisti, hatta Cumhurbagkani
Erdogan; “iki sendikaya bile tiye olabilirsiniz” demisti.
Gegmiste ylizlerce 6rnegi var ama iste bugiin Flormar isgi-
leri, DHL Express iscileri sendikalast1 diye kapinin 6niine
konuldular. Kimse onlar icin kilini kipirdatmiyor. Isveren-
ler, sendikalagmak anayasal bir hak degilmis gibi davra-
narak onct iscileri isten atiyor. Boylece isgiler korkutulup
sendikalardan uzaklastiriimaya calisiiyor. Isverenin isci
atmasinin yasak olmas: gerekir. Iscinin miicadelesi basa-
risizliga ugrasin diye patronlar sendikanin yetkisine itiraz
ediyorlar ve mahkeme stireci baghyor. Mahkeme streci
¢ok agir isletiliyor ve bu stire zarfinda isgi yorulsun ve
hakkini aramaktan vazgecsin isteniyor. Ama isciler sunu
bilsin ki gercek sendikalar gorevlerini yerine getirerek
iscilerin yaninda duruyorlar. Iscilerle beraber miicadele
ediyor, direniyor ve onlara maddi-manevi destek oluyor-
lar. Kargo sektort isci smifinin miicadelesi acisindan cok
6nemli ve mutlaka oérgltlenmesi gereken bir sektordir.
Bizim bir sloganimiz var; “Diin UPS, bugtin DHL, yarin
hicbir kargo orgtitsiiz kalmayacak!” Sendikamiz da bu
yolda emin adimlarla ilerliyor. Buradaki direnisgi isgiler
de sendikamiz da bu miicadeleyi asla birakmayacaktir.
Bu micadeleyi, isten atilan iscilerin toplu stzlesmeyle
iceri girmeleriyle taclandiracagiz.

ikinci Isci: Ister bir yil olsun ister bes yil olsun fark
etmez. Biz direnise baslarken stireyi diistinerek baslama-
dik. Hakkimizi alana kadar buradaki direnisimiz devam
edecek. Bu silire¢ ancak isimize geri alinip patron top-
lu s6zlesme masasina oturursa, iscilerin talepleri kabul
edilirse sonlanacaktir. Bu ¢adir ancak o zaman buradan
kalkacak. Son olarak direnisteki iscilere, tiim mtuicadele-
ci iscilere selamlarimizi yolluyoruz. Kimse emegini bas-
kasina yedirmesin, herkes hakkini savunsun. Biz ancak
bu sekilde bir seylerin degiseceg@ine inaniyoruz. Umariz
bir dahaki réportajimizi igeride, isimizin basindayken
yapariz. &



Grevier ve Simif Dayanismasi Yikseliyor!

Hindistan

indistan'in glineyinde bulunan Kerala eyaletine

bagh Alappuzha boélgesinde yaklagik 30 bin isci,
Ucretlerine zam yapilmast icin 10 Temmuzda greve cikt.
Hindistancevizi liflerinden zemin désemesi, paspas, silte,
firca gibi trtinler treten isciler %8 oraninda zam talep
ediyorlar. Dliinya pazarinin beyaz hindistancevizi lifi ihti-
yacinin %60’1, Hindistan'in gtiney kiyilarindaki bolgeler-
den karsilaniyor. Hindistancevizi lifi isleyen isciler, tilkeye
yillik 6 milyar rupi ihracat geliri saghyorlar. Ancak isgi-
lerin payina disen; gecinmelerine bile yetmeyen dustik
ticretler, agir calisma kosullar, is kazalar oluyor. Isciler
talepleri karsilanincaya kadar greve devam edeceklerini
duyuruyorlar.

Giiney Afrika

Gliney Afrika’da cogunlugu kadin 10 binin tGizerinde
ayakkabi imalati iscisi grevde. Ulusal Deri Iscileri Sendi-
kasi ve Giiney Afrika Giyim ve Tekstil Iscileri Sendikasi
lUyesi isciler, isverenin %6,25’lik “nihai teklif’ine karsilik
% 9,5’lik bir ticret artisi talep ediyorlar. Yapilan grev oy-
lamasi sonucunda iscilerin %86’s1 greve “evet” dedi. 9
Temmuzda tilke capinda baglayan grev, patronlarin tim
saldirlarina ragmen kararhlikla devam ediyor. Isveren
sendikalar1 grevi “yasadisi, kigkirtict ve endustriyel ilig-
kilere zararli” ilan ederek, sendikalarla goriismeyi red-
dediyor. Guiney Afrika’da genis yer tutan tekstil, ayak-
kabi ve deri sektoriinde siiren grev simdiden 6zellikle
ayakkabi tretimini durdurmus durumda. Sendika yo-
neticileri, isverenlere goriismeyi kabul etme ve iscilerin
taleplerinin karsilandid: bir anlasma imzalama cagrisin-
da bulunuyor.

Gliney Afrika’da ayakkabi iscilerinin yani sira, tele-
komitinikasyon iscileri de is durdurdu. Binlerce posta ve
telekom iscisi, 6 Temmuzda Posta Idaresinin %6’lik zam
teklifine karst %12’lik bir tcret artisi talep ediyor. Iletisim
Iscileri Sendikasi, Giimriik Birligi ve Demokratik Posta ve
lletisim Birligi tiyesi isciler, 3 yildir zam almadan calistiri-
lyor. Is yiikiintin her gecen giin arttigini ancak tcretlerin
yerinde saydigmi soyleyen isciler, taleplerinin karsilan-
mast icin eylemlerine devam edeceklerini belirtiyorlar.

Almanya

Diinyanin en bliyik e-ticaret ve teknoloji sirketlerin-
den biri olan Amazon’da depo iscileri, ¢alisma kosullari-
nin dizeltilmesi i¢in grev yapti. 16-18 Temmuz tarihleri
arasinda gerceklesen grev, Prime Day denilen indirim
glinlerine denk getirildi. Yilin belli gtinlerinde diizenlenen
ve satiglarin patlama yaptigi bu déonemde grevin etkisi

de buytk oldu. Birlesik Hizmet Sendikasi Ver.di’nin cag-
nsiyla Almanya, Ispanya ve Polonya’da vapilan grevle,
calisma saatlerindeki asir1 artis protesto edildi. Sehir mer-
kezlerinde gerceklestirdikleri cesitli eylem ve yurtyuslerle
seslerini duyuran isciler, sirketin kar1 artarken galisanla-
rin hayatlariin her gecen giin daha da kotlye gittigini
belirtiyorlar. Oyle ki ceza uygulamalar viiziinden isciler
tuvalete gitmek icin bile tereddiit eder hale getirildiklerini
ifade ediyorlar. Calisirken uyuyakalan iscilerin oldugunu
belirten grevci isgiler, bu kosullarin artik daha fazla stirdii-
rilemeyecegini, bu kosullara karsi miicadele edeceklerini
haykiriyorlar.

Avusturya

Avusturya’da koalisyon hiikiimeti, igverenlerin talep-
leri dogrultusunda isglintinti 12 saate ¢ikarma karari aldi.
Calisma stireleri glinde 8, haftada 40 saat olan Avustur-
yali isciler bu karara tepki gosterdiler. 30 Haziran Cumar-
tesi ginli bagkent Viyana’'da karari protesto etmek icin
yaklasik 100 bin isci bir araya geldi.

Protesto ytirliylisine sendikalar ve cesitli isci 6rgut-
leri katildi. Yapilan konusmalarda, yasa tasarisinin ka-



bul edilmesine izin verilmeyecegi, gerekirse grev silahi-
na basvurulacad vurguland. Isci ve emekgiler yiiriiyts
boyunca attiklari coskulu sloganlarla kararli olduklarini
haykirdilar. Avusturyali isciler 12 saatlik isglintintin 100
yil 6nce yurirlikten kaldirldigini, 8 saatlik isgtinti hakki-
nin kazanildigini dile getirdiler ve bu haktan vazgecmek
istemediklerini ortaya koydular.

Ancak hiikiimet iscilerin taleplerini yok sayarak yasa-
y1 meclisten gecirdi. 1 Eyliilden itibaren isciler glinde 12
saate kadar calistirilabilecek.

ABD

ABD’de, Trump yo6netiminin emriyle gectigimiz Ma-
yis ayinda, Meksika smirindan tlkeye girmek isteyen
gocmelere karst “sifir tolerans” politikasi devreye so-
kuldu. Gocmenler Federal hapishanelere gonderilirken,
cocuklart siginma merkezlerine gonderildi. Ailelerinden
zorla ayrilan cocuklar, tel orgtilerle cevrili kafes benzeri
yerlerde, sagliksiz kosullarda tutuldu. Cocuklar psikolo-
jik olarak yipratildi, onlara travmalar yasatildi. Go¢men
ailelerin ¢ocuklarina yasatilanlarin gortintii ve ses kayit-
larin internete dismesiyle tepkiler blyidia ve Trump
bu uygulamay1 durdurdugunu agiklamak zorunda kald:.

Tim tepkilere ragmen 2 binden fazla cocugun aile-
lerinden ayr tutulmaya ve sorunun ¢éziimiiniin belirsiz
birakilmaya devam etmesi, ABD genelinde alti yiizden

fazla yerde, yiiz binlerce insanin sokaklara dokiilmesine
neden oldu. Temmuzun ilk haftasinda New York, Los
Angeles, Dallas, Denver, Chicago, Boston, Washington
D.C. gibi tilkenin en buyulk sehirlerinde kitlesel gosteri-
ler ve eylemler gerceklesti. Baskent Washington D.C.’de
bir araya gelen eylemciler, Trump yonetimine karst 6f-
keli haykiriglarla Beyaz Saray’a dogru yuradua. Yirayis
sonrasinda diizenlenen mitinglerde, yayginlasan irkci ve
ayrilikct sdylemler lanetlenirken, tiim halklarin hep birlik-
te yasayabilecedi mesajlari verildi. “Hepimiz Gé¢meniz”,
“Ailelerin Ayrilmasina Izin Verme”, “Insanlar Icin Birles”,
“Nefrete ve Korkuya Yer Yok, Miilteciler Hos Geldiniz”,
“Yasaklara, Duvarlara, Fasizme, Irkcihiga Hayir!” yazili
pankart ve dovizlerle bir araya gelen kitle, cocuklarin ai-
lelerine teslim edilmesi ve “sifir tolerans” politikasina son
verilmesi taleplerini haykirdi. Eyleme, aileleri ile birlikte
gelen cocuklar ise, “Cocuklar Kafese Konulmamali!” ya-
zili dovizler tagidi.

Bir yandan ekonomik krizin diger yandan savasin de-
vam ettigi diinyamizda, ulkelerinden gé¢mek zorunda
kalan emekgilerin sayisi da kat be kat artiyor. Boylesi bir
donemde Amerikali iscilerin, emekgilerin, egemenlerin
tim garpitma ve yalanlarina ragmen gécmen sinif kar-
desleriyle dayanigsmasi, tim dinya isgilerinin 6rnek al-
masi gereken tutumu gosteriyor.

Yagasin Sinif Dayanismasi! B



Sorun insanda Deijil, Onu
Zehirleyen Somuri Dizeninde!

emyesil, capcanli bir agac birden bire yapraklarindan

dallarina oradan koklerine dogru kurumaya basladi-
ginda onu kurtarmak icin neden kurudugunu anlamaya
calisirsin. Bunun icin de kurumasina neden olabilecegini
diisindtgin sebeplere yonelik ¢oziimleri uygulamaya
baglarsin. Mesela toprak susuz kalmissa su verirsin, top-
ragt asir1 sudan vicik vicik ise suyu emecek kuru toprak
koyar, kokinu harmanlarsin. Kok saldigi toprakta zararl
hasereler varsa ilaclarsin. Bunlarin hig biri de ¢6ztim ol-
muyorsa sorun daha derindedir. Toprak daha derinden
zehirleniyorsa yaptiginiz her sey beyhude bir cabadir. O
glizelim agag zamanla koklerinden ¢lirtiyecek ve 6lip gi-
decektir. Sorun agacta degildir ¢inkii. Onun yasam kay-
nagi topraktadir.

Toplum da cesit cesit agaclarin oldugu bir orman gibi-
dir. Kadini, erkegi, cocugu, yaslisi ile kocaman bir orman.
Ama bu ormanin topragini zehirleyenler var. Mesela co-
cuklarimiz daha agu gugu yaparken basliyorlar tazecik
beyinlerine zehirlerini akitmaya. Yani ormani daha fi-
danken curttiyorlar. Az bucuk akli ermeye bagladidi
andan itibaren cocuklarimizin beyinlerine somitirtictilerin
pompaladigi fikirleri sanki doganin kanunu buymus gibi
islemeye bagliyorlar. Okul kitaplarinda kadini mutfaktan
bagka alani olmayan, giigsiiz, kirllgan, babanin, kocanin
korumasina muhtag, patronun kudreti karsisinda zavalli
gosteriyorlar. Erkek ise ise giden gelen, anne ve cocuklar
tizerinde tek s6z sahibi, evin tek diregi oluyor. Yani daha
cocukluktan itibaren yasadigimiz toplumdaki para, milk
ve iktidar sahipleri ne diistinecegimizi belirlemeye calisi-
yorlar.

Bir grup kiz ve erkek ¢ocukla kadin erkek esitsizligi ko-
nusunda tepkilerini gozlemlemek icin bir deney yapiliyor.
7-8 yaslarindaki ¢ocuklar, biri kiz biri erkek olmak tizere

gruplara ayriliyor. Sirayla tim gruplara, bir odaya dagitil-
mus renkli toplari toplama isi veriliyor. Is, pembe ve mavi
toplari toplayip renklerine gore iki ayri sepete doldurmak.
Kiz ve erkek cocuk ayni anda basliyorlar ise. Calisirken
birbirlerine yardim ediyorlar. Yani isi birlikte yapiyorlar.
Ayni azim ve performansla eglenerek toplar topluyorlar.
Isleri bittiginde yiizlerinde basarmis olmanin verdigi mut-
luluk var. Gérevi veren Kisi, isin sonunda ¢ocuklardan
gozlerini kapatmalarini istiyor. Ellerine igcinde rengarenk
sekerlemeler olan birer bardak veriyor. Cocuklar gozle-
rini actiklarinda 6nce sekerlemeleri goriip seviniyorlar
ancak daha sonra erkek olana iki kat daha fazla ¢ikolata
ve sekerleme verildigini gértyorlar. Iste o andan itibaren
cocuklarin yiizlerine, bakiglarina yansiyan sagkinlik o ka-
dar carpici ki boylesi bir haksizligi kabul edemedikleri ve
anlamlandiramadiklari cok net gériiliyor. Odiiliin neden
esit olmadigini sorduklarinda kiz olmasi sebebiyle birine
daha az seker ve cikolata verildigi soyleniyor. Cocuklar
bu duruma “cok tuhaf”, “bu iyi bir sey degil”, “buyik
haksizlik”, “esit is yaptik esit almalydik”, “kizlar ve er-
kekler arasinda fark yoktur” diyerek tepki gosteriyorlar.
Sadece tepki gostermekle, itiraz etmekle yetinip durumu
sessizce kabullenmiyorlar. Kendi aralarinda nese iginde
anlasarak bardaklarindaki sekerlemeleri esitliyorlar.

Bu gorlntiiler insanin ¢ig st emdigini, acgozlulik
gibi dogustan getirdigi ozellikleri nedeniyle dinyanin
boyle oldugunu, esitsizligin kadin ve erkegin dogasinda
var oldugunu, hatta doGanin kanununun bu oldugunu
iddia edenlere aldanmamak gerektigine naif bir 6rnek
olusturuyor. Ama bu ¢ocuklara blytdiiklerinde kadinla-
rin erkeklere gore daha duistik ticret almasini, ezilmesini
kaniksatan bir toplumda yasiyoruz. Elbette dogadaki tim
canllarin birbirinden cesitli farkliliklar var, kadin ve er-
kek arasinda da farkliliklar var. Ancak bu farkliliklar ayni
isi, ayni bicimde yapan kadin ve erkegin farkh tcret al-
masinin gerekgesi olamaz.

Kadinlar insanlik tarihi boyunca hep baski altinda,
ezilen cins olarak yasamadilar. flk insan topluluklarinin
kadinlarinin tipki erkekler gibi o toplulugun karnini do-
yurma, sert doga kosullarina karsi herkesle birlikte hayat-
ta kalma micadelesi vardi. Buglin yasadigimiz toplumda
oldugu gibi cinsiyet ayrimci tutumlara maruz kalmak gibi
sorunlar1 yoktu. Ne zamanki esitlik¢i topluluklarin yerini
sinifli toplumlar aldi, kadinlar da ezilen cins haline geldi.

Tipki ¢ocuklarin yaptigi gibi 6ntimtize konani kabul
etmemeli, itiraz etmeliyiz. “Bir agac gibi tek ve hiir, bir
orman gibi kardesge” yasayabilmek icin toplumu sinifla-
ra bolen ve zehirleyen somiirli diizenine karsi miicadele
vermeliyiz. B
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“Oylarm Atesledin mi?”

B izmir’den UiD-DER’li bir isci
Tarih 24 Haziran. Otobusteyim. Otobuste cok az insan

var. Sofor dahil herkes isci, emekci. Kimse yaninda-
kiyle sohbet etmiyor. Derin bir sessizlik var. Ama kulaklar
acik ve hassas. Otobtsteki insanlarin kimisi oyunu kul-
lanmis, kimisi daha kullanmamis. Oyunu kullanan da,
kullanmayan da oyunu yani distincesinin ne oldugunu
bir sir gibi sakliyor. Agikca oyunu kimlere verdigini bile
soylemiyor. Egemenler, biz isci sinifindan insanlarin bey-
nine, sivaset yapmamay1, fikrimizi sdylememeyi ve kul-
lanacagimiz oyu bile sir gibi saklamay1 pash bir ¢ivi gibi
cakiyor. “Siz siyasetle ugrasmayin. Biz sizin yerinize siya-
set yapariz. Biz ne dersek onu yapin. Siz calisin, hem de
durmadan calisin. Savas dedigimizde, kosun.
Oliin, sldiirtin, sakat kalin, sakat birakin. Aman
ha siyaset yapmayin. Biz sizin kulaginiza ne f-
lersek, yaninizdakinin kulagina tfleyin. Hele ki
oyle sinifmis, sémiriymus, boyle seylere karsi
goziniz kor, kulaklariniz sagir olsun” diyorlar.
Bezirganlar ister ki, onlarin istedigi gibi diistine-
lim, hatta ayni onlarin sézlerini tekrarlayalim.
Yani kendi smifimizin c¢ikarlart dogrultusunda
siyaset yapmayalim isterler. Istemek ne kelime,
besikten mezara bir saniyeligine olsun beynimizi
rahat birakmazlar.

Iste yast seksene dayanmis, dogdugundan
bu yasina kadar bir tek gtizel giin yasamamis
yoksul birini gézlerinizin éniine getirin. Insana
Omrind sinifimizin siyasetine adamis Nazim Us-
tay1 saygyla bir kez daha andiriyor: “Kabahatin
¢ogu senin canim kardesim”, “Beyaz bir ma-
sada bir kez olsun, doyasiya yemek yemeden
gocup gideriz” demisti Usta. Seksenlik amcamiz icin artik
yapacak bir sey yok. S6ziim yirmili, yirmi besli, otuzlu
yaslarda olan isci kardeglerime. Seksenlik amcam, oto-
biste cogu koltuk bos oldugu halde, gelip yanima oturdu.
Selam verdi. Simasi tanidik geldi. Nereden tanidigimi ha-
tirlayamadim. Ilk sézii “oylan atesledin mi?” oldu. Yasin-
dan beklenmeyecek kadar heyecanli. Yerinde duramiyor.
“Yok, ben daha ateslemedim oylari. Sen atesledin mi?”
diye sordum. “He valla ele atesledim ki, get sen de ates-
le oylari. Eme saga get sola getme. Sag eyidir, bizimdir.
Soldan uzag durasan ha. Sol gavur icadidir. Sen emiceni
dinle. Bag basgasina niye demirem? Senin nur kimi saka-
lin var” diye siralayip durdu. Gengliginde solla yani kendi
sintfinin siyasetiyle tanisma sansina nail olsaymus, cok iyi
bir orgtlitcti olurmus amca. “Ama ben isciyim amca pat-
ron degilim. Gergek sol, yani sosyalizmden yana olan sol
iscinin, yoksulun siyasetidir. Isci, emekci, yoksul olanin
isci siyaseti yapmasi gerekir” dedim.

“Sen emekli misin?” diye sordum. “Emekli degilem.

Sikortali iste cod az calismisam. Istasyonda mendil sati-
ram. Uc ayda bir 900 lira verir devlet” dedi. Sirtindaki
ceketi on yillardir giydigi belli. Ceketin her yani erimis.
Ayaginda lastik ayakkabi, pantolonunun dizleri stizilmis.
Omriiniin sonuna gelmis, rahat edecedi yerde, mendil
satiyor gecinebilmek icin. Uc ayda bir 900 lira aliyor.
Bu 900 lira da “Muhta¢ Ayligi” olarak, yani higbir geliri
olmayan yoksul insanlara veriliyor. Bu paranin kaynagi
da yine isci ve emekgilerden dogrudan veya dolayl top-
lanan vergilerden gelen paralar. Efendiler, bizden topla-
diklar1 paray1 yoksul insanlara verirken sanki babalarinin
kesesinden veriyorlar da, bir de hindi gibi kabarirlar. Ve
yoksul insanlari, kendilerine muhtac hale getirerek, kendi-

lerine mecbur birakirlar. Adi bile igreng, “muhtag ayligr”.
Istemezler muhtag biraktiklari insanlarin, muhtacliklarinin
sebebinin ne oldugunu 6grenip anlamalarini. Yani sémii-
ri dizenlerinin tizerine bir perde geker gibi, yoksullarin
gozlerine perde cekerler, beyinlerine zehri ilac gibi zerk
ederler. Hem de tiim araglanyla ve araliksiz, stirekli, sii-
rekli. Yani smif bilincinden bihaber olan milyonlarca isgi-
nin, emekginin, a¢ ve yoksulun igci sinifinin siyasetinden
uzak durmasi icin her tiirlii hilebazhiga bagvururlar. Kendi
kirli siyasetlerine alet ederler.

Bir tesadif, bir vesile sonucu birileri kulagimiza kar
suyu kagirdiktan sonra anlamaya baglariz kendimiz ve
sinifimiz icin siyaset yapmayi. Kulagina kar suyu kagiri-
lip, smifinin siyasetini yapan her sinif bilingli isci yaninda,
yoresindeki sinif kardeslerinden kulaklar1 hassas olanlarin
kulagina kar suyu kacirmali ki civisi ¢ikmig bu kirli so-
miri dizenini hak ettigi ¢oplige atalim. Ve yine Nazim
Ustayir analim: “Sekseninde bile zeytin dikeceksin. Hem
de cocuklara filan kalir diye degil”... ®
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Diinyayi Cocuklara Verelim

B GOSB’dan metal iscisi bir kadin
ocuk olmak ne glizel sey. Biittin kottliklerden haber-
Csiz, oyun tadinda yasamak hayati. Icinde yasadigin
diinyanin tiim cirkinliklerine inat gtilimseyebilmek btittin
ictenliginle. Nazim Usta’nin dedigi gibi, “Diinyay1 verelim
cocuklara, oynasinlar tirkiler séyleyerek yildizlarin ara-
sinda.”
Diinyay1 verelim ¢ocuklara hic degilse bir gtinligtine
Alli pullu bir balon gibi verelim oynasinlar.
Ovynasinlar tirkiler soyleyerek yildizlarin arasinda
Diinyay1 cocuklara verelim
Kocaman bir elma gibi verelim
sicacik bir ekmek somunu gibi
Hic degilse bir glinligiine doysunlar
Bir glinliik de olsa 6@rensin diinya arkadaghgi
Cocuklar diinyayi alacak elimizden
Oliimsiiz agaglar dikecekler
Son zamanlarda gortntir hale gelen cocuk cinayetle-
riyle, cocuklar 6limsiiz agaclar dikemiyor. Hepimizin uy-
kularini kaciryor yasadiklarimiz. Korkar olduk “ya benim
de cocugumun basina gelirse” diye. Ne zaman bir cocuk
kayip deseler, sag salim bulunacagindan timitsiz, 6listni
bari bulabilseler diye, teselli arar olduk caresizlik iginde.
Nasil bu hale gelebildi insanlik? Kuiglctik ¢ocuklarin be-
denlerini canavarca pargalayarak neyi tatmin ediyor bu
insanlar? Istisna degil yasananlar, giin be giin artiyor tis-
telik. Her yerinden pislik figkiran bu diizende, alistik artik
kadin cinayetlerine, is cinayetlerine, gcocuk cinayetlerine...
Kiminin gtizel gozleri kaliyor aklimizda, kiminin masum
guilimsemesi. Alisiyor muyuz yoksa, unutuyor muyuz?
Cocuk istismari ve cinayetlerini énlemenin yollari ko-
nusuluyor dort bir yanda. Bir idam meselesidir gidiyor,
guinlerdir. Tabiri caizse, zokayi yutmus vaziyetteyiz. Soru-
nu yaratan kosullar1 ortadan kaldirmak yerine, sonugla-
rin1 tartistiriyorlar bizlere. Suc kelimesi, tek basina bagka
bir anlam ifade eder, “lu” yapim ekini alinca “suclu” olur,
peki tek basina “suclu”yu cezalandirmak, sugu ortadan

kaldirir mi? Iste burada cok biiytik bir aldatmaca var. Us-
telik yasanan bu vahset, sadece bir “lu” eki ile agiklana-
bilecek kadar basit de degil. “Diinya yansa bir bag otu
yanmaz” tirl insanlar, derhal idam s6ylemini sahipleni-
yorlar. Sucun nereden kaynaklandigini anlamak ve ona
karsi muicadele etmek gibi bir dertleri yok.

Azaliyoruz, eksiliyoruz, giin be giin vitiriyoruz sagdu-
yumuzu. Oysa insan olmak, insanca yasamak boyle bir
sey degil, olamaz da! Bizim orgtitsiizligiimiizden fayda-
lanwyorlar. Yasadigimiz en derin acilar bile kendi gikar-
lan igin kullanabilecekleri malzemelere donustirtyorlar.
Dertleri suclular cezalarini ceksin, bir daha cocuklar 6l-
mesin falan da degil. Umutsuzlugun dibine vurmus, gele-
cege olan inancini yitirmis, tim bu koéttltklerin kaynagini
goéremeyen, goremedidi icin de degistirmek adina hicbir
adim atamayan insanlar toplulugunu arttirmak istiyorlar
her gecen gilin. “Benim cocugumun basina gelmedi. Beni
ilgilendirmez” deyip bencilce kenara cekilen insanlar is-
tiyorlar. Alistinyorlar yavas yavas. Ctunku insani 6zellik-
lerini yitirmis, yasanan olumsuzluklar karsisinda en ufak
bir sorumluluk hissetmeyen insan, sinifin1 da bilemez, bir
araya gelip de yasananlari da degistiremez. Tam da bu
noktada kafalari karigtiriyorlar. Stirekli isitip 1sitip idam
mevzusunu oniimiize koymalari bu ylizden.

Oysa bilmeliyiz ki icinde yasadigimiz bu diizendir asil
sorunun kaynagi. Yasanan tarifsiz acilarin, yoksullugun
sebebi. Birilerinin kar hirsidir, titketen biz emekgileri. In-
sani insanliktan ¢ikaran, bu yikilasi sistemin ta kendisi-
dir. Cocuga, dogaya, kadina, emege yani yasayan, gtizel
olan her seye diisman bu sémtri sisteminin kendisidir. O
ylzden aglamak, kenara cekilip beklemek yakismaz bize.
Degistirmeliyiz bir araya gelerek, hep birlikte miicadele
ederek. Ta kokiinden kazimaliyiz tim pislikleri. Ciinkl
senin, benim cocugum diye bir sey olamaz. Diinyanin
biitin cocuklari bizim ¢ocuklarimiz. Ve bizleriz onlara ay-
dinlik yarinlarin kapisint agacak olanlar da. Bunu da bir
araya gelerek, mtiicadele ederek basarabiliriz ancak. ®



Balkondaki

B istanbul’dan bir kadin isci
I_I avalar her gecen yil yazlari daha da sicak ve bunalti-

ct hale geliyor. Bir is ¢ikist hem temiz hava aliriz hem
de sohbet ederiz diyerek arkadasimla sozlestik. Fakat
Istanbul’da yasadigimizi bir kez daha hatirlamamiza
vesile olan seyler gordiik. Bu anlarda tuhaf tuhaf
birbirimize baktik. Gidece@imiz yer yakin olmal,
agaclar olmali, sakin bir yer olmali diye distintirken
bayagi yol kat ettik. Fakat istedigimiz gibi bir yer ol-
madid! bir kez daha ortaya cikti. Insan kendine soru-
yor, nasil olur da koskoca bir semtte dogru durtist
bir yesil alan bulunmaz! O gurultila alisveris merkez-
lerine tikilmak zorunda muyiz diye konustuk. Temiz
hava ve cay hayallerimiz bu kez de suya diigmustui.

Canim fena halde sikilmusti. Ofkeliydim, adeta
satasmaya yer ariyordum. Bunaldigimi géren arka-
dasim “pekala, gel benimle seni bir yere gotiirece-
gim” dedi. Sokaklar arasindan gecerek bir apart-
manin 6nlinde durduk. Ben merakla ona
bakarken o yukariya bakmamu istedi.
Fakat o da nesi! Apartmanin balko-
nunda bir cam agaci vardi. Gozlerime
inanamamigtim. Ne diyeyim, agaci yer-
de ararken gokte bulmustum. Daha dog-
rusu bir apartmanin igtinci katinda ufak
sayllmayacak bir cam agacina bakakal-
mistim. Arkadasim bana bakti ve glilme-
ye bagladi ama bu gllme o giilmelerden
degil. Aci act ben de gliliimsedim, kafami
saga sola sallaya sallaya yirtidim. Co-
cuklugum ugsuz bucaksiz yesil tarlalarin ve
meyve bahgelerinin icinde gecmisti. Simdi
ise beton yiginlarinin icerisinde agaclik bir
yer bulma telagina diismustim. Agac bul-
dum ama o da bir apartmanin ti¢linct katin-
daydi. Arkadagimin sakasi bizi baska seyler
distinmeye zorlamusti.
Balkondaki cam agact gtinlerce hatta haf-

talarca aklimdan ¢ikmadi. Topragi olamayinca
agaci balkonunda yetistiren ev sahibi ne hisse-
diyor olabilir? Apartmandan kimseyi gérme-
dim, bilmiyorum ama galiba ne hissettiklerini
anlayabiliyorum. Bir insani balkonunda agag
yetistirecek hale getiren nedir acaba? Dogaya,
ormana, agaclara deger veren insanlarin bu di-
stinceleri hepimizi ilgilendirir. Clinkl insanin ihtiyacidir,
guizelliktir ormanlar ve agaclar. Bircok hastaliga iyi geldigi
de bilinir. Yani yemek, icmek, barinmak kadar énemli-
dir yasanabilir bir ortamda bulunabilmek. Ama bu gibi
son derece 6nemli hususlari unutup beton ormanlarina
gomiuldiiglimizde birgok degeri oldugu gibi varligimizin

FABRIKALARDAN

Cam Agaci

bitinlikli anlamini da beraberinde yitiriyoruz.
Istanbul’da yasiyorum ve gériince irkiliyorum. Bu ne
acayip anlayis ve kabalik: OTOBAN KENARLARINA Di-
KEY YESILLENDIRME. Arka mahallede ise yesil
alan yok. Cocuklarin otomobil tehdidine maruz
kalmadan oynayabilecekleri alanlar neredeyse hic
yok. Fakat araban varsa ve olabildigince karbon-
dioksit salgilayip otobandan gidiyorsan sagina
soluna bakip kendini yesilin icinde zannedebilir-
sin. Ama biraz daha yukaridan baktiginda her
sey ortada; koca bir beton ormaninda yastyoruz.
Ne toprak nefes alabiliyor, ne de biz. Kamu sag-
ligin1 6nemsemesi gereken yetkililer; yesillikle,
ormanla higbir ilgisi olmayan ve bir slri para
akittiklar1 bir tuhafligi hepimize alistirmis du-
rumdalar.
Yapilmasi gereken parklardir, agaclarin yiz-
lercesinin hatta binlercesinin yan yana buluna-
bilmesidir. Budur dogru olan. Bu isi bir
reklam malzemesine dontistirtip
“Avrupa’dan daha fazla vyesil
alana sahibiz” demek aklimiz-
la alay etmektir. Cinki kentin
uzaginda ama kent sinirlari iginde
sayilan ve kendiliGinden var olan or-
manlar degildir esas olan. Bu oranlari
belirleyen yani esas olan kentin igin-
deki yesil alanlardir. Ekosistemin dogru
bir bicimde yiirimesini saglayan hesap
uluslararasi kurumlarca belirlenmistir.
Turkiye’'de ise kisi basina diisen aktif
yesil alan miktar1 en az 9 m? olabil-
meli. Kiyaslama olmast icin bir 6rnek
verelim. Mesela Viyana'da 60 m? olan
kisi bast yesil alan miktar Istanbul’da
7,5 m?, bazi semtlerinde ise 1 m%nin
dahi altindadir. Bu hesaplari dogru yap-
tigimizda Istanbul’da kisi basina disen
aktif yesil alan miktar1 dinyanin buytk
kentlerinin en gerisindeki orana sahip.
Yani yesil alanimiz yok demek mimkiin.
Kenti bir rant alani olarak gérdugtintiz-
de yesili ancak reklam malzemesi olarak
kullanirsiniz. Ama kenti tim cesitliligiyle, in-
saniyla, dog@asi, havasi, suyuyla turli canlila-
riyla beraber diistindiiginiizde bu yapilanlari dogru bul-
mak imkansiz hale gelir. Apartmanin ti¢lincli katinda tek
basina agag yetistirmeye calisan hemserim bu celigkiye
kendince bir cevap vermis. Ama bence dogru olan tiim
diger haklarimiz gibi yesil alan haklarimiz i¢in de mtica-
dele etmeyi bilmektir. B



EMEK SIIRLERI

Kirk Ayakli Karinca

Sen bu dagi asamazsin
Kirk ayakh karinca

Asacagim!

Ayaklarinin besini kirdilar
Sen bu dagi asamazsin
Otuz bes ayakh karinca
Asacagim!

Ayaklarinin besini kestiler
Sen bu dagi asamazsin
Otuz ayakli karinca
Asacagim!

Ayaklarinin besini yaktilar
Sen bu dagi asamazsin
Yirmi bes ayakh karinca
Asacagim!

Ayaklarimin onunu caldilar

Sen bu dagi asamazsin
On bes ayakh karinca

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga

1. Isci sinifi. Boyutlari olagandan kiigiik.

. Avrupa Ekonomik Toplulugu kisaltmast. ingilizce'de deniz. Boga giiresi
alani.

. Rutherfordyum elementinin simgesi. Gezgin.

. Gosteris, fiyaka. Diger mallarin tiretiminde girdi olarak kullanilan mal.

. Glig, takat, mecal. Gosteris, goz kamagtirma.

. Yayla atilir. Enerji. Duman karas!. Bir baglag.

. Karadeniz Teknik Universitesi kisaltmasi. Eski Misirda Giines tanrisi.
Isaret.
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Asacagim!

Ayaklarinin onunu sattilar
Sen bu dagi asamazsin
Bes ayakli karinca

Asacagim!

Ayaklarimin dordiinii yediler
Sen bu dagi asamazsin
Tek ayakli karinca

Asacagim!

Sonunda her zaman yaptiklan gibi kirk ayakh karincayi:
Hic ayagin kalmadi iste

Sen bu dagi asamadin

Sana demedim mi karinca

Diye sintarak tehdit etmeye kalkistiklarinda karincanin
cevabi bas dondiiriiciidiir:

Don de bir bak
Dag biraz kiigiildii iste
Daha cok karinca var geride

Ali Yiice

Lafiz. Birlikte. )
Resim yapan sanatgi. Uziim suyu. Yabanci.

Yukardan Asagiya

. Celiski.

. Yansitici.

. Kliguk bitkiler. Riitbesiz asker. Aza.
. Felg. Lesoto’nun plaka isareti.

. Hane. Galyumun simgesi. Yenilgiyi kabul s6z(.

. Gogus. Su.

. Yapit. Mlzikte bir nota.

. Oy. Beyaz.

. YlrUyerek giden. Erme isi.

Mesafe. Arinmis.

Bir yerde toplanan kalabalik. Utanma, utang duyma.
. Tumor. Iplik sarilan zivana.

Ay 1s1g1.

Lahza. Alacak ve verecekleri hesap-
layarak sonucu belirlenmis.

Kasilip gevseme 0zelligine sahip
hiicrelerden yapili doku. Kuzey.

Gecgen Bulmacanin C6zimi
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HAKLARIMIZI BILELIM

| Iscilerin Sorduklan/62
Isciler hangi sebeplerle isten ayrilabilirler?

ster belirli ister belirsiz streli is s6zlesmesi imzalansin,

hakli nedenleri varsa isgi is stzlesmesini sona erdire-
bilir. Is Yasasinin 24. maddesi, iscinin isten cikmak icin
hakli nedenlerini soyle agikliyor:

1. Saglik sebepleri:
a) s sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin
niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghg veya ya-
sayist icin tehlikeli olursa
b)  Iscinin stirekli olarak yakindan ve dogrudan bu-
lusup goristiigli isveren yahut bagka bir isci bulasict
veya is¢inin isi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulursa
2. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve ben-
zerleri:
a) Isveren is sozlesmesi
yapildigr sirada bu sozles-
menin esasli noktalarin-
dan biri hakkinda yanlis
vasiflar veya sartlar gos-
termek yahut gercege uy-
gun olmayan bilgiler ver-
mek veya sozler soylemek
suretiyle isciyi yaniltirsa
b) Isveren iscinin veya
ailesinin Uiyelerinden bi-
rinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler soyler, davranislarda bulu-
nursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa
¢) Isveren isciye veya ailesi tiyelerinden birine karsi
satasmada bulunur veya gbzdag: verirse, yahut isciyi
veya ailesinin lyelerinden birini kanuna karst davra-
nisa 6zendirir, kigkirtir, siirtikler, yahut iscive ve aile
liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug iglerse
yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir
isnat veya ithamlarda bulunursa
d)  Iscinin diger bir isci veya ticiincii Kisiler tarafin-
dan igyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu is-
verene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa
¢) Isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hiikiimleri
veya sOzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez
veya 6denmezse
f) Ucretin parca basina veya is tutar Uzerinden
o0denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye
yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki Uicret farki zaman esasina gore 6denerek is¢inin
eksik aldigi Ucret karsilanmazsa yahut calisma sartlar
uygulanmazsa
3. Zorlayici sebepler:
a) Iscinin calist@ isyerinde bir haftadan fazla stire

ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
cikarsa (deprem, sel, yangin isyerine devletin el koy-
masi gibi beklenmeyen sebepler v.b)

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi var mi?

Eger isci ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak sozlesmeyi feshedecek ise, bu tiir davraniglari
Ogrendigi tarihten itibaren alt1 isglinii icerisinde igsverene
yazil olarak bildirerek bu hakkini kullanmast gerekir. Isci
bu streyi gecirdigi takdirde hakkini yitirir. Ayn1 durumda
hakli neden olusturan olayin gerceklesmesinin tizerinden
bir yil gecti ise de fesih hakkini kullanilmaz.

Iscinin hangi nedenle is-
ten gikmak istedigini noter
araciligiyla patrona ileterek
uyarida bulunmasi gerekKir.
Isverene, Bolge Calisma
Mudurliklerine  sikayette
bulunacagini, is akdini fes-
hedecegini ve haklarini is
mahkemesinde arayacagini
noter kanaliyla bildirmesi
gerekir. Tum bu uygulama-
larin mahkemede de ispat
edilebilmesi icin is¢inin isye-
rinde taniklar1 olmalidur.

Is¢i hangi haklarini alabilir, igsizlik

maasindan yararlanabilir mi?

Bu nedenlerle isten ayrimak isteyen isginin feshi,
hakli fesih kapsaminda yer alir, isci is s6zlesmesini sona
erdirebilir ve kidem tazminatini, fazla calismalari, ulusal
bayram, hafta tatili ve resmi tatillerdeki calismalarini,
kullanmadi@i yillik izin tcretlerini alabilir. Ayni zamanda
iscinin issizlik maasi alma hakki da vardir. Hakl fesihle is-
tifa edenler, hakli olduklarini ispatlayarak issizlik maasina
bagvurabilir. Bunun igin iscinin issizlik maast alma sartla-
rin1 yerine getirmesi gerekmektedir. (Son ti¢ yil igcinde en
az 600 glnlik prim 6demis olmak, fesihten 6nceki son
120 giin kesintisiz prim 6demis olmak, 30 gilin icinde en
yakin ISKUR birimine sahsen ya da elektronik ortamda
basvurmak) Eger konu mahkemeye gitmisse isci dava
sonuclaninca issizlik maagi alabilir.

Isciler cogu zaman agir calisma kosullarina ve kétii ni-
yetli muamelelere maruz kaldiklarinda isi terk edip hakla-
rin1 geride birakiyorlar. Isciler is sézlesmelerini hangi du-
rumlarda sona erdirebileceklerini bildiklerinde galigmanin
olanaksiz hale geldigi durumlarda derhal fesih haklarini
kullanarak olasi hak kayiplarinin éniine gecebilirler. B




Kimin Kilicini Ku§anmall?

G elin tarihte bir yolculuk yapalim ve Roma’va, yani
yaklasik iki bin bes yiiz sene gerilere gidelim. Bir
kent devleti olarak kurulan Roma, asirlar icinde genis-
leyerek devasa bir imparatorluga déntigmusti. Yasamin
pek cok alaninda muazzam ilerlemeler kaydedilmis ve
doénemin tartigmasiz en buyik uygarliklarindan biri ol-
mustu. Roma, “Ebedi Sehir” olarak adlandiriliyordu ve
burada toplum efendiler ve koleler diye ikiye ayriliyordu.
Bir yanda koleler vardi, diger yanda efendiler, somtiri-
ciler... Koleler tarlalarda, madenlerde calistiriliyor, hay-
vanlarin bakimyla ilgileniyorlardi. Sehirlere su kemerleri
insa ediyor, vadilere ve nehirlere kopriler kuruyorlardi.
Engelleri un ufak ederek kilometrelerce uzayip giden ti-
caret yollar1 yapiyorlardi. Bu koca “uygarlik”, kéle eme-
ginin sOmurdst  Uzerine

insa edilmisti. Yani Roma’yi

Roma yapan kolelerdi!

Koleler, efendilerinin her
tarli “ayak iglerini” goriir-
lerdi; onlan tahtirevanlarla
sirtlarinda tagtr, yemeklerini
yedirir, banyolarini yaptirir-
lardi. Bunlar da yetmezmis
gibi bir efendi, kolesine her
tirla iskenceyi, zulma yap-
ma hakkina sahipti. Isterse
ona tecaviiz edebilir ya da
onu oldurebilirdi. Efendileri
onlar “konusan alet” olarak
adlandirmisti. Ama koleler
ne bir aletti ne de bir hayvan! Onlar elleriyle ve ayakla-
ryla, yirekleriyle ve akillaryla, daha da énemlisi harca-
diklar1 emekleri ve trettikleriyle birer insandilar.

Hicbir zulim sonsuza dek htikiim stiremez denir ya,
dogrudur! Bir yerde zulim varsa zulme bas kaldiranlar
da vardir. Tarih ezilenlerin destansi isyanlarini yazar.
Nitekim Roma’da iki bin sene énce patlak veren ve li¢
sene boyunca stiren Spartakis isyani da boylesine bir
destandir. Gosteris diisktinii efendilerin sirf eglence olsun
diye bagka kolelerle dovustirdugi Trakyali bir koleydi,
gladyatordi Spartakiis. Roma’da asirlar boyunca stiren
zulme karst en buiyik koéle isyani, onun 6nderliginde ger-
ceklesti. Onun 6nderliginde isyan eden koleler, kirilmis
bir zinciri sembol olarak sectiler. Ellerindeki, ayaklarinda-
ki, boyunlarindaki pranga ve zincirleri kirmakla ise koyul-
dular. Bununla da yetinmediler, “béyle gelmis boyle gi-
der” fikrini de bilinclerinden sokip atarak onlari hareket
etmekten, isyan etmekten alikoyan bir bagka prangadan
kurtuldular.

60 kolenin baglattig isyan dalga dalga buyiudi ve za-

manla 120 bini buldu. Ozgiirliiklerini kazanmak icin is-
yana girisen kole ordusu, karsisina ¢ikan en giigli Roma
birliklerini yok etti. En seckin alaylar, 6zgtrlesen kole-
lerin birikip de tasan 6fkesinin karsisinda agir yenilgiler
aliyor, Roma sehirleri birer birer diistiyordu. Suriye ve
Misir’dan, Habesistan’dan bile duyulan Spartakis isya-
n1 kolelik diizeninin temellerini sarsiyordu. Bu nedenle
Romali egemenler zaman kaybetmeden bitiin savas bir-
liklerini bir araya getirerek Spartakiis ve arkadaglarinin
lizerine saldilar. Bununla da yetinmediler, koleleri yine
kolelerle vurma entrikasina bagvurdular. O gline kadar
koleleri insan yerine bile koymayan efendiler, kolelere si-
lah vererek onlari kéle ordusuna, Spartakiis’iin ordusuna
karst savastirdilar. Silahlandirilan kéleler, silahi ancak 6z-
glr insanlarin kusanabilece-
gi dustincesiyle kendilerini
bir anda ayricalikli ve 6zgtir
efendi gibi hissetmiglerdi.
Yani kandirilarak kendi kar-
deslerine karst savastirilmis-
lardi.

Spartakis isyaninin Uze-
rinden asirlar gecti ama ege-
menler oyunlarini bugln de
cesitli bicimler altinda stir-
dirtiyorlar. Mesela herkesin
esit ve oOzglr oldugu, her-
kesin bir giin zengin olabi-
lecegi soyleniyor. Buglin is-
gilere “sizin de zengin olma

hakkiniz var” denmesi ile kolelere kili¢ kusandirilarak “siz
Ozglirsiintiz” denmesi arasinda bir benzerlik yok mudur?
Ya da bugtin tim dinyada milliyetcilik kiskirtiliyor, isci
ve emekciler diismanlagtiriliyor. Peki, bu “kardesi karde-
se kirdirma” taktigi degil midir?

Kardesler, kendimize soralim; efendi ile kolenin, so-
miren ile somiurtlenin ¢ikarlarnin ortak oldugu hangi
devirde gorilmiustir, boyle bir sey miimkiin mudiir? Bu-
glinlin egemenleri, bu fikirleri is¢ilerin bilincine asilayarak
gercekleri ters yiiz etmeye calisiyorlar. Istiyorlar ki isciler
gercek diismanini bilmesin, tanimasin. Istiyorlar ki isciler
“boyle gelmis boyle gider” diye diisiinmeye devam etsin,
kendi tarihini bilmesin ve kendi sinifinin fikirlerini kusan-
masin. Boylece sefa stirdiikleri bu sémtiri diizeni stirtip
gitsin istiyorlar. Spartakiis isyani bugtin oldugu gibi asir-
lar 6nce de boyun egmeyenlerin oldugunu ve somiiriilen
emekgilerin en agir uykulardan bile uyanabilecegini gos-
teriyor. Ezilenlerin tarihindeki bu gérkemli eylem, kimin
kilicin1 kusanmak gerektigini ve hangi saflarda miicadele
etmek gerektigini anlatiyor bize. ®




	_GoBack

