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Krizin Bedelini Odememek Igin

Sinif Birligimizi ve Dayanismamizi
Guclendirelim!

syerinde, evde, pazarda, kahvede sohbetlerin ana ko-

nusu kriz... Hayatin her alaninda ekonomik kriz konu-
suluyor. Ama siyasi iktidar israrla “kriz mriz yok” diyor.
Meselenin psikolojik oldugunu soyliyor. Yandas medya
her ttirlti cinlige basvurarak kriz olmadigini kanitlamaya
calisiyor. Iktidar partisine oy vermis isci kardeslerimizin
bir kismi bu s6ylemi aynen tekrar ediyor. Bu da ortaya
garip bir durum c¢ikaryor: Siyasi iktidar ve onun deneti-
mindeki medya “kriz yok” derken, halkin buiyiik cogun-
lugu krizden ve hayat pahalihigindan dert yaniwyor. Oyle
ki, iktidar partisine oy veren ve “kriz yok” diyen isci, bir

stire sonra fiyatlarin bagini alip gittigini anlatiyor. Bu ara-
da iktidar, yok dedigi krize karst program acikliyor. Sanki
tiim bu olup bitenler gercek degil ve bir komedi oyunu...

Ne vazik ki olaylar tiyatro sahnesinde degil toplumsal
yasamimizda gerceklesiyor. Milyonlarca insan bir anda
delirmedigine gore, dogru gitmeyen bir seyler var demek
ki. Insanlar UFO’larin olup olmadigmni tartismiyor. Kriz
goriinmez ve anlasilmaz gizemli bir sey de degil. Kriz son
derece gercek, can yakici. Resmi rakamlara gore bile enf-
lasyon orani yiizde 25’e ylikselmis durumda. Hayat pa-
haliligi karsisinda alim glicimiiz bir anda neredeyse yari
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yarya distl, boylece daha fazla yoksullastik. Ug binden
fazla sirket iflas anlasmas: (konkordato) ilan etti; bircok
isyerinde isciler ya Ucretsiz izne cikartiliyor ya da isten
atiliyor. Issizlerin sayist 3,5 milyona yiikseldi. Ama siya-
si iktidar adeta “kedidir kedi” diyerek bizi yatistirmaya
calisiyor; kriz yokmus numarasi yapmamizi istiyor. Oysa
catidaki kedi degil, her gegen giin daha fazla tizerimize
coken krizdir.

Siyasi iktidar “kriz yok” oyununu oy-
nuyor. Clink krizin sorumlulugunu almak
ve glinahlarinin bedelini 6demek istemi-
yor. Yaklasan yerel secimlerde oy kay-
bedecegini hesapliyor ve bunun 6niine
gecmeye calisiyor. Bu ylizden, krizin agir
yuki altinda ezilen isci ve emekgilerin ka-
fasini karistirmak ve oyalamak istiyor. Su-
sup oturalim, itiraz etmeyelim, hakkimizi
aramayalim istiyor. Her ne olursa olsun
iktidar1 strstin istiyor. Denetimine aldigi
medyayr da kullanarak, “llkemize kar-
st ekonomik savas ilan edildi, bizi kiska-
nanlar gliclenmemizi istemiyorlar” diyor.
Boylece ekonomik krizin sorumlulugunu
dis mihraklarin sirtina yikiyor. Ne yazik
ki toplumun bir kesimi, siyasi iktidarin
oynadid! bu oyuna inanabiliyor. Isci ve
emekciler yapay temellerde kutup-
lastinldig: icin kriz karsisinda bir-
lesemiyor.

Oysa krizin nedeni kapitalist kar diize-
ni ve patronlar sinifinin aggozluligidur.
Daha fazla zenginlesmek icin agsirt kredi
alan patronlardir, onlara kefil olan bu si-
vasi iktidardir. 467 milyar dolarlik dig bor-
cun nedeni sermaye sinifinin kar hirsidir.
Turkiye, bu devasa kredileri 6deyemez
duruma geldigi icin kayis kopmus, siyasi
iktidarin politikalar ise krizi daha da azdirmigtir. Nitekim
ABD’li rahip Brunson serbest birakilmasina ragmen, dolar
cok az gerilemistir. Ustelik bu gecici bir durumdur. Ctinki
kriz ortadan kalkmadigi gibi, her gecen giin daha da agir-
laswyor.

iktidar hem “kriz yok” diyor, hem de patronlar
siniffin1 yok dedigi krizi firsata cevirmeye cagiri-
yor. Patronlarin krizi nasil firsata gevirdigini ¢ok iyi bili-
yoruz. Turkiye isci sinift 2001 krizinde de 2008-2009 kri-
zinde de blyiik bedeller 6dedi. Patronlar sinifi, 2001’de
bugilin oldugu gibi; “ayni gemideyiz” agiklamalar1 yapi-
yor ve iscileri fedakarlik yapmaya ¢agiriyordu. Ama ken-
dileri fedakarlik yapmadilar ve tam 2 milyon isciyi isten
attilar. Siyasi iktidar, 2008-2009’da “kriz bizi teget gecti”
dedi ama kriz sadece sermaye sinifini teGet gecti. Bir mil-
yondan fazla isgi isten atildi. Her iki kriz doneminde de
iscilere sifir zam dayatildi, sosyal haklarimiza el konuldu,

Siyasi iktidar “kriz yok”
oyununu oynuyor. Giinkii
krizin sorumlulugunu
almak ve giinahlarinin
bedelini ddemek istemiyor.
Yaklasan yerel secimlerde
oy kaybedecegini hesapliyor
ve bunun dniine gecmeye
calistyor. Bu yiizden,
krizin agir yiikii altinda
ezilen isci ve emekgilerin
kafasini karistirmak
ve oyalamak istiyor.

calisma saatleri uzatildi. Taseronluk sistemi ve glivencesiz
calisma bicimleri yayginlastirildi. Bugiin fazla mesai yap-
madan gecinemiyor olusumuzun nedeni, bu kriz donem-
lerinde tcretlerimizin dustk tutulmasidir.

Buglin de ayni sey oluyor. Bircok isyerinde iscilerle
toplanti yapiliyor; “biz bir aileyiz”, “ayni gemideyiz”,
“fedakarlik zaman1” deniyor. Is saatleri uzatilmak, daha
az isciyle daha cok is yapilmak, kriz gerek-
cesiyle dusiik zam dayatilmak isteniyor.
“Biz bir aileyiz”, “ayni gemideyiz” diyenler
yalan soyliyorlar. Madem ayni gemide-
viz neden patronlar simifi fedakarhik
vapmiyor? i§gi atmak yerine neden kriz
boyunca isci tcretlerini 6demeye devam
etmiyorlar? Bunu yapabilirler. Ctinku kriz
oncesinde karlarina kér katan onlardi ve
ellerinde birikmis muazzam bir sermaye
var.

Kardesler! Kriz patronlar ile isci-
leri aymi1 sekilde etkilemez. Bizim tek
gelir kaynagimiz ticretimizdir. Issiz kaldigi-
mizda ise bu geliri de kaybediyoruz. i§siz-
likle birlikte bizi bekleyen yokluktur, aclik-

tir, psikolojik sorunlardir. Oysa sermaye
sinifi, krize aldirmadan liikks yasamina de-
vam eder, ediyor. Bizim gibi igsiz kalma,
aclikla yliz yiize gelme sorunlar1 yoktur.
Bizi somiirerek, alin terimize el koyarak
biriktirdikleri servetleri vardir onlarin. Bu
yuzden kriz zamani fedakarlik yapilacak-
sa bunu patronlar sinifi ve siyasi iktidar
yapmalidir. Isci ve emekgiler degil!

Biz isci sinifiyiz. Bizim cikarlarimiz ile
patronlar sinifinin ¢ikarlart bir ve ayni
olamaz. Bizi iliklerimize kadar somiir-
mek ve karlarini daha fazla artirmak is-
teyen kesimlerle cikarlarimiz nasil ortak

olabilir? Ancak bizler birlik olamadigimiz, bir sinif olarak
hareket edemedigimiz icin krizin faturasi is¢i sinifina ve
emekgilere kesiliyor. Isci siifi yapay temelde kutuplas-
tirildi@1 ve bolindii@i icin siyasi iktidarin oyunlari etkili
oluyor. Iscilerin bir kesimi iktidarin séyleminden etkile-
nip “kriz yok” diyebiliyor. Krizin faturasini 6dememenin
tek volu; isci stnifinin 6rgutlii olmast, bir sinif olarak ha-
reket etmesi, kendisine dayatilana HAYIR demesidir. O
halde birlik ve dayanigmamizi, sinif kardesligimizi glig-
lendirelim.

Elektrige, dogalgaza, suya yapilan zamlar
basta olmak iizere tiim zamlar geri alinsin!

iscilerin eriyen iicretleri gercek enflasyon
oraninda arttirilsin!

isten cikarmalar yasaklansin!

Ucretsiz izinlere hayir! B



Neyin Fedakarhgi Bu?

B Kira¢’tan bir kadin isci

erhaba arkadaslar, hepinizin bildigi gibi glindemi-

mizde ekonomik darbogaz var. Patronlar sinifi bu
krizin faturasini biz iscilere, emekgilere kesmeye ugrasi-
yorlar. Hepimiz ayni gemideyiz yalaniyla bizleri kandiri-
yorlar. Nedense gemide isler tikirindayken kimse dontip
ylziimize bakmazken, gemi su almaya baslayinca he-
pimiz ayni gemide oluyoruz. Dogrusu duygulanmamak
elde degil! Biz iscileri bu kriz karsisinda caresiz birakmak
istiyorlar. Sanki kriz biz isgilerin sugcuymus gibi bizden
fedakarlik istiyorlar. Benim calistigim fabrikada ¢ok me-
sailer oluyordu ama birden kestiler mesaileri. Sonra fab-
rikada dedikodu dolanmaya basladi isten ¢ikarma ola-
cakmis diye. Bitiin isgilerin yireklerine bir korku girdi,
“acaba beni de isten atarlar mi?” diye. Gel zaman git
zaman derken mudir toplantt yapacagini duyurdu, her-
kes toplansin dediler. Hepimiz yemekhaneye toplandik,
merakli bakislarla muidiri bekliyorduk. Mudir soyle
basladi konusmasina: “Arkadaslar hepiniz biliyorsunuz
kriz var. Sizler akli baginda insanlarsiniz, giindemi takip
ediyorsunuz ve Turkiye’nin durumu c¢ok kotu o ytzden
sizlerden fedakarlik etmenizi istiyoruz. Cay saatlerinden
beser dakika ve yemek saatinden 10 dakika alinacak,
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paydos saatleri alti iken alti bucuk olacak, herkesin bil-
gisine!”

Yemekhanede iscilerin sesleri birbirine girdi, “neyimiz
var ki fedakéarlik yapalim?” dediler. Bu homurdanmalar
lizerine mudir bagird: “herkes isinin bagina gegsin” diye.
Isciler olarak toplandik, saat alt: deyince kesinlikle paydos
edecegiz diye karar aldik. Tekrar toplanti yaptilar bu sefer
ustabast konugma yapti: “Arkadaglar aslinda patronumuz
sizleri zor durumda birakmamak icin boyle bir teklifte bu-
lundu, siz bilirsiniz, bana talimat geldi, kesinlikle ise bir
dakika gec gelmek yok! Isten kaytarani goriirsem hemen
tutanag@i tutarim. O zaman da aglamayin.” Resmen teh-
ditler havada ucustu. Iscilerin hepsi tehdit edildiginin far-
kindaydi. Mudir tekrar gelerek sert bir sekilde “herkes
isbast yapsin, siz boyle yaptiniz biz de boyle yapacagiz,
isinize gelirse” dedi. Bizleri buylk bir 6fke sardi. Bizim
50 dakikamizi alacaksin, fedakarlik isteyeceksin sonra biz
hayir deyince bir dakika bile ge¢ kalmayacaksiniz diye
tehdit edeceksin! Biz isciler birlikte hareket ettigimiz icin
patron geri adim atmak zorunda kaldi. Ontimiizdeki sti-
recte bunlar cok yasanacak. Birlik olmaktan bagka sansi-
miz yok! Patronlar hep 6rgitli bir sekilde davranyorlar,
biz de 6yle yapmaliyiz. Su soruyu sormadan gegemeye-
cegim, bu krizin bedelini biz isciler mi 6deyecegiz yoksa
patronlara mi 6detecegiz? ®
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Dolar ve Odadaki
Inek ile Tavuk

B Gebze OSB’den metal isgisi
olarla yatip dolarla kalkmaya bagladik. Eger haber-
lerde “dolar bu sabah giine distisle bagladi” gibi bir

ses varsa arkadaslarin gozlerinde bir mutluluk ama “dolar
yukselisine devam ediyor” gibi haberler varsa bir hiisran
hali oluyor. Neyse ki gtinlerden Carsamba ve ytizlerde bir
tebesstim hali. Dolarda 60 kurus kadar bir distis var.

Ogleden sonra saat dort civari kulagima bir sarkinin
sozleri geliyor. “Satmigim bu diinyanin anasini babasini
hic umurumda degil.” Biraz yaklastm meger gilinlerdir
agzini bicak acmayan forkliftci Gokhan sarki séyliyor.
Once bir sasirdim. Normalde hi¢ béyle seyler yapmaz.
“Hayirdir arkadas, keyif saciyorsun etrafa? Ben de mutlu
oldum yani seni 6yle keyifli gériince” dedim gtilimse-
yerek. “Mutlu olmam mi, dolar 60 kurus diismus” dedi.
Bildigin agzi kulaklarinda. Duglini var yakinda, saat basi
kontrol ediyormus dolari. Eli mahkm altin alacak.

“Neyse” dedim, “gel bir fikra anlatayim sana.” Kéyin
birinde bir adam varmius ailesiyle tek gbz odada yasayan.
Ug cocuk bir de hanimla kendisi. Yemek o odada, yatmak
o odada. Adamin canina tak demis. Kéytin agasina gidip;
“agam halim boyle boyle, bir yol de bana da bu dertten
kurtulayim, canimdan bezdim” demis. Aga da “senin bir
ine@in var, bu gece onu da eve al” demis. Adamcagiz
“olur mu 6yle sey?” demeye kalmamis, aga “beni dinle
sen, dedigimi yap” demis. Neyse adam almis gece inegi
tek goz odasina. Sabah bir hisimla ¢ikmis evden, dogru

agaya. Ama aga yine konusturmamis onu, “bu gece ko-
yunu da al eve” demis. Adam cani burnunda, o gece de
koyunu almis odaya. Sabah daha da 6fkeli ¢cikmis evden.
Bu defa aga “tavuklari da al” demis ki az daha adam bo-
gazina sarilacakmis. Aga “dur hele dinle sen beni” demis
yine. Ertesi sabah adam 6lsem de kurtulsam diyecekmis
ki aga, “bu gece tavuklari kiimese koy” demis. O gece
adamcagiz bir 6nceki gline gore biraz daha rahat yatmig
odasinda. Yine sabahinda aga sormus “hele soyle baka-
lim bugtin nasilsin?” diye. Adamcagiz da “bugtin daha iyi
gibiyim” demis. Aga, “bu gece de koyunu ¢ikar” demis.
Ertesi sabah bir daha sormus, “vallahi bu gece daha da
iyiydi” demis. Aga, “bu gece de inegi ahira koy” demis
ki ertesi sabah adam hayatinda hi¢ olmadigi kadar mut-
lu agaya kosup; “Allah razi olsun agam, 6yle iyiyim ki
sorma, bizim ev ne genismis meger” deyip aganin elini
opmus.

Gokhan fikray1 dinledikten sonra “ayni bizim halimizi
anlatiyor” dedi. Aradan biraz zaman gegti paydosa yakin
tekrar karsilastik Gokhan'la. “Ne gtizel fikraymis anlaya-
na cok sey anlatiyor” deyiverdi. Once onca vaatler verdi-
ler. Istikrar gelecek, dolar diisecek, komsu tilkelerle baris
saglanacak, refah kapida dediler. Ama gel gor ki zamlar
ald1 bagimi gidiyor. Dolara zaten diyecek laf yok. Biz de
dolar neden boyle yiikseliyor neden bu hale geldik diye
sormak yerine 10 kurusluk dustste deli gibi seviniyoruz.
Gokhan’'in da soyledigi gibi yalanlari yaptiklart dogru
seylerin lzerini coktan Ortti gitti. Artik tepemize ¢oreklen-
mis agalardan medet ummak yerine, lizerimize yikmaya
calistiklart borg yiikiini reddetmeliyiz. B



Havyar da mi Yemeyelim?

B Tuzla’dan bir metal is¢isi

asarruf kelimesini bu aralar sikca duyuyoruz. Ekono-

mik krizin sonuglarindan hepimiz nasibimizi aliyoruz.
Egitim, saglik, beslenme, gibi temel ihtiyaclarimizi karsila-
yamaz hale geldik. Elektrik, su ve dogalgaza yapilan zam-
lar belimizi iyice buktii. Asgari ticretle ay sonunu getire-
medi@imiz icin kredi kartlarina iyice mahkim olduk. Hal
boyleyken nasil tasarruf yapabiliriz? Kriz zamanlarinda
televizyon programlarinda bizlere nasil tasarruf yapilir, az
parayla nasil gecinilir, bunlarla ilgili egitim veriliyor. “Biz-
lere” diyorum c¢linkii bu egitimler patronlar ya da hukii-
met sozclileri icin verilmiyor. Bu programlar biz isciler icin
yapiliyor. Medya, patronlar, iktidar sézciileri el birligiyle
bizlere akil veriyor, nasihatler ediyor. Bizlere azla yetin-
memizi ve stikretmemizi 6gutliyorlar.

Sizlere calish@im isyerinde yasadigim bir olay1 anlat-
mak istiyorum. 15.00-23.00 vardiyasina geldigimizde
calistigim bolimde kimseyi goremedim. Biraz bekledim.
Arkadaslarimiz toplantidan geliyordu. “Hayirdir?” diye
sordum, i¢lerinden biri “patron toplanti yapti” diye cevap
verdi. Daha ben sormadan anlatmaya bagladi. “Malum
kriz varmig, hepimizin tasarruf yapmasi gerekiyormus.
Harcamalarimiza dikkat etmeli, ona gore yiyip igmeliymi-
siz” dedi. Arkadaglarimizdan biri “nasil yani neden boyle
bir sey dedi ki, ne alakasi var anlamadim” dedi. Ben de
“anlamayacak ne var bunda? Yani demek istiyor ki her
gtin havyar yemeyin. Vay efendim, canim bunu cekti ala-
yim, demeyin. Her caninizin ¢ektigini almayin. Her hafta
sinemaya, tiyatroya, mtizik dinlemeye gitmeyin. Yilda iki
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kez tatil de neymis, cok fazla, bire indirin, spor salonlari-
na veda edin...” diye siralamaya bagladim. Arkadasim
“Ama ben havyarsiz yapamam, kahvaltimda kus sttt
olmazsa olmaz, sosyal bir insanim tiyatrosuz duramam,
tatile iki ayda bir gitmezsem o6lirim” dedi kendini tuta-
madan. Son olarak dedim ki “bizi kendileri gibi yasiyoruz
saniyor galiba”!

Epeyce giiliistiik ama gercek olan su ki bunlar yap-
maya ne paramiz ne de vaktimiz var. Yillik izinlerimizi bile
kullanmak icin zar zor izin aliyor, onu da ancak memle-
kete gitmek icin kullaniyoruz. Gectigimiz giinlerde UID-
DER’li arkadaglarla kriz tizerine sohbet ederken bir arka-
dasimiz bir fikra anlatti. Onu sizlerle paylasmak istiyorum.
Amerika, Ingiltere ve Tiirkive'nin liderleri toplanmuislar,
Amerika’nin bagkanina sormuslar “burada halk nasil ge-
ciniyor?” diye. Bagkan cevap vermis: “Biz calisanlarimiza
5 bin dolar veriyoruz, 3 binini ihtiyaclarina harciyorlar
kalani ne yapiyorlar bilmiyoruz.” Ingiliz basbakan, “biz
de 3 bin sterlin veriyoruz, 2 binini harciyorlar, kalani ne
yapiyorlar bilmiyoruz” demis. Sira Turkiye liderine gel-
mis. O da “valla bizim tilkemizde gecinebilmek icin 5000
lira gerekiyor, biz ¢alisanlarimiza 1600 lira veriyoruz. Ka-
lan paray1 nereden buluyorlar, bilmiyoruz” demis.

Her gline zamlarla baglarken, patronlar sinifi aklimiz-
la dalga gecerek bize tasarruf yapin diyorlar. Kapitalistler
kendi zevkusefalarindan bir glin bile 6diin vermezken,
g6ziimiiziin yasina bakmadan krizin bedelini biz isci sini-
fina ddetiyorlar. Bir tarafta bolluk, diger tarafta ise dibine
kadar yoksulluk ¢eken milyonlarca isci-emekei. Ama bu
devran boyle dénmeyecek. Isci sinifi vakti geldiginde ka-
pitalistlerden tim bunlarin hesabini soracak. B

Simdi Sira Kimde?

B Sincan OSB’den bir is¢i
Ben Sincan OSB’de calisan bir isgiyim. Kriz organi-
zedeki fabrikalar da etkiledi. Fabrika patronlarinin
ilk yaptigi sey isci cikarmak oluyor. Calistigim fabrikada
da isci arkadaglarimizi gikardilar. Arkadaslarimizin issiz
kalmasi karsisinda ¢ok tzildiigimiiz halde 6rgitsiiz ol-
dugumuz icin hic bir sey yapamadik. Isyerinde isten ci-
karmalarla ilgili yaptigimiz sohbetlerde kimisi “Nasip,
yapabilecek bir sey yok” kimisi de “Kis ayinda olmasi
koéta. Kisin is bulmak zor oluyor” diyor. Orgiitsiiz oldu-
gumuzdan dolay1 ne yapaca@imizi bilemiyoruz ve sadece
pivango kime vuracak diye bekliyoruz. Her gecen giin
sunu dustinerek geciyor: “Buglin de isten gikarilmadik
ama va varin?”

Isten cikarilma tehdidi sadece bizim fabrikada degil
ozellikle 6zel sektér olmak tizere bircok isyerinde var. In-
sanlarin psikolojisi bozuluyor ve gelecege dair umutlari
ttikeniyor.

Patronlar krizi atlatabilmek icin ellerindeki butin
imkanlar kullanyorlar ve isci sinifinin basina tiirli bela-
lar acyorlar. Savas, 6zellestirmeler, alinmayan is gtiven-

ligi onlemleri nedeniyle yasanan cinayetler, gidadan
faturalara kadar buttin tiiketim mallarina gelen zamlar,
isten cikarmalar, biitin bunlar iscilerin yasamini kabusa
dontstiriyor.

AKP hiikimeti 2008 krizinde “bu kriz bizi teget gece-
cek” demisti. Evet, onlar1 yani onlarin sinifini, patronlar
sintfini teget gecti. Clinki krizin bedelini o zaman da biz
iscilere, emekgilere odettiler. Simdiki yasadigimiz krizin
bedelini de yine bizlere 6detmeye calisiyorlar.

Biz isciler igin isten gikarilma korkusuyla yasadigimiz
her glin bizlere bir cehennem azabi oluyor. Ama biz boyle
bir yasam istemiyoruz. Orgiitlenmeli ve birlikte miicade-
leyi bliytitmeliyiz. B
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Is Cinayetlerini Kaniksama,
Micadele Et!

B izmir’den UiD-DER’li bir isci
Resmi verilere gore her giin ortalama 5 isci galisirken
canindan oluyor. Cok daha fazlasiysa sakat kaliyor.
AKP’li yillarda patronlar ve hiikiimet, “is kazalarini” is-
cilerin ve ailelerinin géziinde normallestirdi, kaniksatti.
Hatta 6yle bir hale getirdi ki, TV kanallarinin birkag sani-
yeligine gosterdigi is¢i oltimlerine insanlar dikkat bile et-
mez oldular. Peki, ne zamana kadar? Kendisine, ailesine
kara haber ulasana dek... Peki, ya sonrasinda ne olur,
neler yasanir? Iste bundan sonra isci canindan olmussa
ailesi, sakat kalmigsa hem kendisi, hem ailesi émurleri
boyunca aci, aclik, yoksulluk cekerler. Ustelik bu durumu
yasayan isciler ve aileleri az degil, tig-bes, bes-on insan
degil. Sayilar binleri, on binleri coktan gecmis, geciyor,
her gtin yenileri ekleniyor. Bugiin bu korkunclugu iscilere
yasatan kar igin insan canint hice sayan somirticli diizen-
den bagkasi degil. Isciler bu sémiirticti diizen karsisinda
birlik degillerse canimni bile koruyamaz bir haldedir. Yani
bir glin bir is cinayetinde canindan olmamak, sakat kal-
mamak icin bile birlik olmaya, diger iscilerle dayanigsma
icinde olmaya ihtiyac var. Yani isciler igin 6rgitli olmak
gerekli ve zorunlu.

Iste bu is kazalarindan biri de bir hafta énce kuzenimin
basina geldi. Kuzenimin ziyaretine gittim. Boynunda bo-
yunluk var. Yast hentiz 34. Ama sanki bir haftada 30 yas
birden yaslanmis gibiydi. 5 yasinda bir kizlar1 var. Yeni
dogan cocuklarysa 40 giinlik daha. Hastane dosyasina
baktigimda is kazasi ibaresinin olmadigini, “hastalik” ya-
zilmis oldugunu gérdim. “Is kazasi raporu tutulmamus.
Hastaneden is kazasi tutanagi almaniz gerekir” dedim.
Boynundaki boyunluk ve gecirdigi ic kanama nedeniyle

zor konusan kuzenim, “isyerinde degil, trafik kazasi ge-
¢irdik” dedi. Hayatinin geriye kalaninda, eskisi gibi ola-
mayacagini, belki de calisamaz duruma gelebilecegini
ayrintili olarak anlatmaya galistim. Kardesini gonderdik,
is kazasi tutanagini uzun ugraslardan sonra alabildi.

Bu kazanin nasil olduguna gelince, kuzenim kaynakgi
olarak calisiyor. Patron (¢ is¢iyi tamire gonderdigi maki-
neyi almaya génderiyor. Iscilerden birinin arabasyla git-
melerini soéyliyor. Uc isci 6gle vakti yemeklerini yiyeme-
den yola cikiyorlar. Simdi bu kazanin nasil “geliyorum”
dedigini zor konusan kuzenimin kendi agzindan dinleye-
lim:

“Yemek saatimize 10 dakika kalmisti. Patron tamire
verdigi makineyi almamiz icin Gictimiiziin gidip alip gel-
memizi soyledi. ‘Yemegimizi yiyip 6yle gidelim’ dedik.
‘Isler acil. Yemeginizi gelince yersiniz’ dedi. Arkadasin
arabasiyla yola ciktik. Uctimiiz de cok acikmustik. Ben za-
ten yemegi zamaninda yemezsem basim dontyor. Ben
arkadaslara surada bir yerde durup yiyecek bir seyler
alalim dedim. Arabayi kullanan arkadas, ‘benim acliktan
g6ziim karartyor ama geg kalirsak patron kizar’ dedi. Vaz-
gectik. Nasil oldugunu héala hatirlamiyorum. Bir baktim
sofor camdan ugtu. Benim gégsiim ve karnim direksiyo-
na yapigmis. Kaburgalarim cigerime batmis. Bobreklerim
ezilmis. Dalagim patlamis. Boynumda birden cok kirik
varmis. Boynuma platin konacakmus. Ic kanama gecirmi-
sim. Nefes almakta zorlaniyorum. Boyunlugu cikartmam
yasak. Ameliyati ne zaman yapacaklari belli degil. Sade-
ce ylizlisti yatabiliyorum. Uyandigimda cok yoruldugu-
mu hissediyorum.”

Uzgiin ve ihtiyar biri gibi zor nefes aliyordu anlatirken.
Yan odadan 40 giinliik bebenin aglama sesi geldiginde,
doniip bakamadi. Ama Gzintisinin bir kat daha arttigi-
ni fark ettim. Simdi varin siz diisiiniin, is kazalar1 ve cina-
yetleri biz iscileri ilgilendiriyor mu ilgilendirmiyor mu? ®
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Isci Siifinin Giindemi Kriz: Isten
Atmalara Karsi Tepkiler Yiikseliyor

Genel-Is: Krizin faturasini
emekciler odemeyecek!

ISK/Genel-Is Sendikas: tiyesi isciler, “krizin fatu-

rasini emekciler 6demeyecek” diyerek Izmir ve
Istanbul’da yarim gunliik is birakma eylemleri gercek-
lestirdiler. Izmir'de 3 Ekimde isyerlerinde yapilan acikla-
malardan sonra isciler Konak’ta toplandi. Otobts hatla-
rinda calisanlar hari¢ biytiksehir ve ilge belediyelerinde
calisan iscilerin katildigi eyleme, Izmir Emek ve Demok-
rasi Gicleri destek verdi. Istanbul’da 9 Ekimde yarim
giin is birakan isciler, Kadikoy Iskele’de toplandi. Genel-
Is Istanbul Subelerinin ortak diizenledigi eyleme, DISK
genel merkez yoneticileri ile demokratik kitle 6rgtitleri
destek verdi. Isciler, her iki eylemde de ekonomik kriz
nedeniyle yasadiklari sorunlara dikkat cekip taleplerini
siraladilar. “Krizin Faturasini Emekgiler Odemeyecek!”
diye haykirarak, tiim iscileri talepleri etrafinda birlesme-
ye cagirdilar.

Izmir ve Istanbul’daki basin aciklamalarini Genel-Is
Bagkani Remzi Caliskan gerceklestirdi. Caligkan, hayat
pahalilig: karsisinda tUcretlerin eridigini, yasam kosullari-
nin is¢i sinifi acisindan giderek zorlastigini vurguladi. “Bu
krizin bedelini, krizi yaratan patronlar 6¢desin!” diyerek
micadeleye devam edeceklerini kaydetti. Caligkan, ar-
tan hayat pahaliligi karsisinda tiim Ucretlerin enflasyon
oraninda glincellenmesi, vergi adaleti saglanmasi gerek-

tigini vurgulada.

Remzi Caliskan’dan sonra sozii alan DISK Genel Bas-
kani Arzu Cerkezoglu, ekonomik krizin AKP’nin yillardir
uyguladi@i ekonomik politikalarin sonucu oldugunu,
Turkiye’nin diinyanin en borglu tilkesi haline geldigi-
ni ifade etti. “Kendi varattiklar krizin faturasini bizlere
odetmeye calisiyorlar. En alttakinden calip en tsttekine

vermek tarihin gérdagii en ahlaksiz hirsizliktir. Isci sinifi
bunun hesabini mutlaka soracaktir” dedi.
Eylemlerde DISK'in talepleri séyle siralandt:
® Yiiksek enflasyon karsisinda deger kaybeden tim
Ucretler derhal arttirilsin!
® Krizi firsata gevirenlere karsi toplu isten gikarmalar
yasaklanmalidir. Issizlik Sigortasinda biriken paralar
amaci disinda kullanilmamalidir!
® Tum vergi yikinin isciye, emekgiye yikildigr bu ul-
kede vergi adaleti saglanmalidir. Cok kazanandan
cok vergi alinmalidir!
® Elektrik, su ve dogal gaz basta olmak tizere temel
tiiketim maddelerine zam yapilmasin!

Cesitli kentlerde isci
miicadeleleri devam ediyor

Kocaeli Gebze/Flormar: Makyaj malzemesi tireten
Flormar, cogunlugunu kadinlarin olusturdugu 132 isciyi
Petrol-Is Sendikasinda érgiitlendigi isci isten atmist. Di-
reniglerini stirduiren isciler; “Flormar degil, Direnis Giizel-
lestirir!” demeye devam ediyor. Tim sinif kardeslerini de
direnisteki iscilerle dayanismaya, haklari icin miicadele
vermeye cagiriyorlar.

Kocaeli Gebze/BBS Metal: Kotl calisma kosullari-
na karst anayasal haklarini kullanarak Birlesik Metal-Is’e
liye olan isciler, kendilerini 10 Eylil’de kapi 6ntinde bul-
mustu. Isci kiyimina ve sendika diismanligina kars: fabri-
ka 6ntinde baglatilan direnis devam ediyor.

Bursa/Cargill: Tek Gida-Is Sendikasina tiye olduk-
lart icin isten atilan Cargill is¢ilerinin fabrika 6niinde str-
durdiikleri direnis alti ay1 geride birakti. Direnisci isgiler
bu stirecte maddi ve manevi olarak sikintilar yagasalar da
kararli olduklarini ve kazanacaklarindan emin olduklarini
soyliyorlar.

Aydin Biiyiiksehir Belediyesi: Sosyal-is’e iiye
olduklari icin isten cikarilan otobiis soforleri, miicadele
etmeye devam ediyor. Sendikal haklarini kullanmalari
engellenen ve haksiz yere isten atilan iscilerin 100 glini
geride birakan miicadelesi, ailelerin destegi ve sinif daya-
nismasiyla biiytyor.

izmir-Karaman-Antep/Siiperpak: Toplu is sdzles-
mesi (TIS) goriismelerinin anlasmazlikla sonuclanmasi
tizerine Seliiloz-Is tiyesi 240 iscinin ti¢ sehirde baslathg
grev devam ediyor. Patronun sifir zam dayatmasini asla
kabul etmeyeceklerini vurgulayan isciler, talepleri kabul
edilinceye kadar miicadele edeceklerini belirtiyorlar.

istanbul/DHL Express: Tiim Tasima Iscileri Sendi-
kasi'nda (TUMTIS) érgiitlendikleri icin isten atilan isgiler,
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Genel Mudurlik 6ntinde verdikleri ise geri doniis mu-
cadelesine devam ediyorlar. Direniste 15 ay geride ka-
lirken, bu stire igerisinde sendikanin yetkisi kesinlesti ve
TIS goriismeleri basladi. Sendikanin 6nemli taleplerin-
den birisi de isten atilan iscilerin geri alinmast.

Antep/Babacanlar Kargo: TUMTIS e tiye olduklari
icin isten atilan 9 is¢inin direnisi 400 glinti geride birakti.
Bu stire zarfinda cesitli baskilara maruz kalan iscilerin ise
geri donmek ve sendikal haklarinin taninmas talebiyle
baglattiklar1 mticadele devam ediyor. B

Japon Sendikasi Doro ciha’dap Flormar, Garyill,
Havaalani, BBS ve Siiperpak Iscilerine Mesaj!

Is¢i sinifinin miicadelesinin basariya ulagmasi icin uluslararasi is¢i dayamsmasinin cok dnemli bir rolii var. Tiirkiye'de isciler
ekonomik kriz ve agir baski kosullari altinda haklari icin miicadele ediyorlar. isci simifimin miicadele drgiitii UID-DER, grev ve
direnislerle dayamismayi giiclendirmek icin uluslararasi is¢i dayanismasini biiyiitme cagnisinda bulunmustu. UID-DER'in cag-
risina uluslararasi sendika ve kurumlardan destek mesajlar geliyor. Bunlarin giizel bir drnegi olarak Japonya'daki Giba Ulusal
Demiryolu Lokomotif Sendikasi Doro-Giba nin dayanigma mesajini yayinlyoruz.

Turkiye'deki Mucadeleci Kardeslerimiz!

Dijmya capindaki ekonomik kriz stirerken, Turkiye'de
yasanan ekonomik sikintilara ve baskilara karst mii-
cadele eden siz Turkiyeli isgilere seslenmekten onur du-
yuyoruz.

baglatilmis durumda.

Uluslararast is¢i dayanigmast simdi hayati 6neme sa-
hiptir. Vakit bir araya gelmenin, birlik olmanin vaktidir:
Grev ve direnis yapan Turkiyeli isciler, Kore Sendikalar

Ciba Ulusal Demiryolu Lokomotif Sendika-
s'nin (Doro-Ciba) miicadeleci iscileri olarak
size candan selamlarimizi génderiyoruz. Sizlerin
ve bizlerin miicadelemizde ayni durumla karsi
karsiya oldugumuzu gortiyoruz.

Aldigimiz haberlere gore, Turkiye'de siddetli
bir ekonomik kriz yaganiyor ama ayni zamanda
isciler de temel haklarina sahip cikiyorlar. Sen-
dikalasmaya calistiklar1 igin isten atilan isgiler
micadeleyi yiikseltiyorlar. Hikiimet ise is¢i ha-
reketini ezme niyetiyle, yayinladigi kararname-
lerle grevleri yasaklama yolunu seciyor.

Istanbul’daki ticiincii havalimani insaatin-

da calisan 25.000 iscinin is durdurdugunu,
Bursa’da Cargill iscilerinin ve Gebze’de Flormar iscileri-
nin sendikalasma nedeniyle isten atmalari protesto etmek
icin miicadelelerine devam ettiklerini, sendikalagsma ne-
deniyle isten atilan BBS metal iscilerinin ise geri alinmast
icin yirittiikleri direnisi ve Izmir'de Stiperpak iscilerinin
her ttirli baskiya ragmen direnislerine devam ettiklerini
ogrenmek bize sevk verdi.

Burada Japonya’da Abe ydnetimi neo-liberal poli-
tikalarin iflas etmesi nedeniyle politik krize stirtiklenmig
durumda ve en sonunda 2. Diinya Savaginin bitiminden
beri yirtrlikte olan 8 saatlik isglintini iceren is yasasint
tiimuyle ve sistematik olarak ortadan kaldirmaya ugrasi-
yor. Isci smifinin birliginin temel organ: olan sendikala-
11 tasfiye etmeye, isciler arasindaki her tirlti dayanisma
bagini koparmaya ve tiim Japon isgileri glivencesiz ya
da diizensiz iglere itmeye doniik gozii donmis bir girisim

Konfederasyonunun Park Geun-hye diktatérltigiint de-
feden “mum 15131 devrimi”, ABD’de egitim calisanlarinin
ABD isci sinifinin isyaninin 6n saflarinda yer alan eyalet
capindaki grevleri ve Japon militan demiryolu isgilerinin
mucadelesi. ..

e Dayanismayi gliclendirelim, birlikte miicadele
edelim.

e Sendikalasmayi engelleme araci olarak isten at-
malara son!

e Tum tutuklu isciler derhal serbest birakilsin!

e Micadeleci isgilerin direnislerine selam olsun!

e Yasasin uluslararasi is¢i dayanismast!

15 Ekim 2018

Ciba Ulusal Demiryolu Lokomotif Sendikasi (Doro-Ciba)
Doro-Ciba Uluslararasi Dayanisma Komitesi B
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Diinyada Krize ve Baskilara
Karsi Sesler Yiikseliyor!

Hindistan

Hindistan’da metal iscileri grevde

indistan’in Chennai eyaletine bagli, cogunlugu oto-

motiv fabrikalarindan olusan Oragadam sanayi bol-
gesinde 3 farkli fabrikadan 4 bine yakin isci grevde. Isciler
calisma kosullarinin iyilestirilmesini, Ucretlerinin arttiril-
masint ve sendikalarinin taninmasini talep ediyorlar.

Bu ¢ fabrikadan biri olan ve motor tretimi yapilan
Yamaha fabrikasi iscileri sendikali olmak icin miicade-
le ediyorlar. Iscilerin sendikali calismasini istemeyen
patron, miicadelenin basini ceken 2 isciyi isten cikardi.
Buna karsilik yaklasik 700 isgi, atilan arkadaglarinin ise
geri alinmast icin miicadele ediyor. Uretimi durduran is-
ciler, igsverenin kanunlara uymadigini, maaslarinin olmast
gerektiginden cok daha diisiik oldugunu belirtiyorlar. Is-
cilerin en buiyiik sorunlarindan biri de, is glvenligi 6n-
lemlerinin alinmamasi ve strekli yasanan is kazalari. Bu
sorunlar karsisinda sendikalagsma calismalarina baglayan
isciler, isverenin isten atma saldirisiyla karst karsiya kal-
dilar. Sendikal caligmalara onciiliik eden iki is¢ginin isten
atildig1 20 Eyliilden bu yana fabrika 6niinde oturma ey-
lemi yapan isgiler, 2 Ekimde polis saldirisina ugrad: ve
gozaltina alindi. Ancak isgiler baskilara boyun egmediler.
7 Ekimde aileleriyle birlikte ylzlerce kKisilik insan zinciri
olusturarak bir protesto gosterisi diizenlediler. Isciler ati-
lan arkadaglarina sahip cikacaklarini, onlar ige alinana ve
patronlar sendikalarini kabul edene kadar miicadeleleri-
ne devam edeceklerini dile getiriyorlar.

Ayni bolgede bulunan ve motosiklet tretilen Royal
Enfield fabrikasinin iscileri de 24 Eyliilden beri grevdeler.
Nisan ayinda sendikalasan isciler sendikalarinin taninma-
sini saglamak ve haklarini almak icin yonetimle gortisme-
lere bagladi. Ancak goriismelerden iscilerin lehine bir so-
nu¢ ¢cikmadi. Buna karsilik 120 isci sebep gosterilmeden
isten c¢ikarldi. Bu haksizhiga sessiz kalmayan yaklasik 3
bin isci greve ¢ikti. Royal Enfield isgileri de Yamaha is-

Finlandiya

cileri gibi polis saldirisina maruz kaldi. Miicadeleci isciler
talepleri karsilanincaya kadar greve devam edeceklerini
haykiriyorlar.

Hyundai otomobil sirketinin tedarik¢isi Myoung Shin
otomotiv fabrikasinda calisan yaklasik 140 isci ise zam
talebiyle greve cikt1. Iki yildan fazla bir siiredir maaslarina
zam alamayan isciler bu duruma daha fazla sessiz kalma-
dilar ve zam taleplerini dile getirdiler. Sirket yonetimi ve
isci temsilcileri cesitli goriismeler gerceklestirdiler ancak
sirket iscilerin zam talebini kabul etmeye yanagmadi. Bu-
nun Uzerine isciler greve ciktilar. Grev 20 giinden fazla
bir siiredir devam ediyor. Isciler sanayi bolgesindeki diger
grevci iscilerle de dayanismalarini stirdiirtiyorlar.

Finlandiya’da isten atmalar
kolaylastiran yasaya karsi grev

Kuzey Avrupa Ulkesi olan Finlandiya’da hiikiimet kii-
clk igletmelerde isten cikarmalar1 kolaylastiracak yasal
dizenleme yapmak istiyor. Tasariya gore 20 isciden az
isci calistiran igyerlerinde isten cikarmalarin 6ntindeki
engeller ortadan kaldiriliyor. Tasarinin geri cekilmesi ge-
rektigini sdyleyen sendikalar, 24 saatlik grev cagrisinda
bulundu. Farkl sektorlerde galisan 20 binden fazla isci, 3
Ekimde bir grev gergeklestirdi. Ulasim, saglik, egitim sek-
torlerindeki isgilerin yani sira, cogunlugu 20 kisiden az is-
¢inin calistidi isletmelerde calisan market iscileri de greve
destek verdiler. Gergeklestirdikleri grevle Finlandiya'da
hayatt durduran isciler, isten atmalar kolaylastiran bu ta-
sarinin yasalagmasina izin vermeyeceklerini ve miicade-
leye devam edeceklerini dile getirdiler.

Amerika’da otel iscileri grevde

Diinyanin en buytiik otel zincirlerinden biri olan Marri-
ott Otel isgileri greve ¢ikti. Amerika’nin 7 farkli sehrinden
yaklasik sekiz bin is¢i, daha iyi ¢alisma kosullari ve daha
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A.B.D.

yliksek tcret icin miicadele ediyorlar. Gecen yil bir 6nce-
ki yildan %25 daha fazla kar aciklayan otel zinciri buna
ragmen iscilerin tcretlerine zam yapmak istemiyor. Ucret
artiginin yani sira isciler daha gtivenli galisma ortami ve
islerini kolaylastiracak teknolojik aletlerin temin edilmesi-
ni de talep ediyorlar. Iscilerin 6rgiitlii oldugu Unite Here
sendikasi, bu sektordeki iscilerin bliyiik ¢ogunlugunun
toplu s6zlesme hakkina sahip olmadigini ve bu ytizden de
bu grevin sektordeki diger isciler icin de ¢cok 6nemli oldu-
gunu vurguluyor. 8 Ekimde Hawaii, Boston, San Francis-
co, San Diego, Oakland, San Jose ve Detroit sehirlerinde
yirmiden fazla otelde baslayan grevin bagka sehirlerdeki
otellere de yayilmasi icin ¢agrilar yapiliyor. Sendika gre-
vin siiresiz oldugunu ve iscilerin talepleri kabul edilinceye
kadar grevin yayilarak stirecegini vurguladi.

Kolombiya’da egitimin
ozellestirilmesine karsi grev

Kolombiya’da pek cok kamu universitesi, egitimde
sistematik btitce kesintileri ve mevcut kaynaklarin 6zel
kurumlara aktarilmasi nedeniyle ekonomik sorunlar ya-
siyor. Universite égrencileri ve akademisyenler bu sorun-
larin ¢ozllmesi ve hiikkiimetin egitime daha fazla bitce

Kolombiya

ayirmast icin 11 Ekimde greve gitti. Grevin ilk gliniin-
de tim tlkede buyik yiriaylsler diizenlenirken, bas-
kent Bogota’da gergeklestirilen protesto yirtiytsiine yiiz
binlerce kisi katildi. 32 farkh tniversiteden 6grencilerin,
akademisyenlerin, farkli sektorlerden iscilerin, cesitli sen-
dikalarin bir araya geldigi yirtytiste “Egitimin 6zellestiril-
mesine izin veren nesil olmayacagiz” yazili pankart tasin-
di. Yirtyus kent merkezindeki tarihi Bolivar Meydaninda
son buldu. Ogrenciler Ivan Duque hiikiimetinin énerdigi
yeni biitcenin egitimden ¢ok savasa pay ayirmasini kina-
dilar. Hiikkimetten, egitime daha fazla btitge ayrilmasini,
ogrencilerin kredi borglarinin silinmesini, bilimsel ve sa-
natsal faaliyetlere biitgeden pay ayrilmasini ve egitimin
daha fazla 6zellestirilmesinin 6niinti acan yasalarin kaldi-
rilmasini talep ettiler.

Zimbabwe’de sendikaci
ve is¢iler tutuklandi

Zimbabwe Sendikalar1 Kongresi (ZCTU), hiikimetin
iscilere uyguladigi kemer sitkma politikalarina, tiiketim
maddelerinde vergilerin agir1 artisina karsi bir gosteri
orgtitledi. Fakat hikiimet kolera salginini gerekce gos-
tererek gosterilere izin vermedi. Bunun Uzerine isgiler

kararli olduklarini ve yasaklara ragmen
sokaga cikacaklarini duyurdular. 11
Ekimde ulusal capta diizenlenecek olan
gosteriler 6ncesinde ZCTU’dan sendika-
cilar ve ¢ok sayida isci polis tarafindan
doviilerek tutuklandi. Hikimet, isci dis-
mani politikalarini “aci verici ve gerekli”
diyerek savunuyor. Isciler ise raflarda
ilag bulamadiklarini, temel gida madde-
lerine bile erismekte zorluk yasadiklarini
belirtiyorlar. Biitlin tilkelerde oldugu gibi
Zimbabwe’de de egemenler baski ve zor
yoluyla krizin bedelini isgilere 6detmeye
caligiyorlar. Hikiimetin tim baskilarina
karsin isgiler krizin bedelini 6demeyecek-
lerini haykiriyorlar. B
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Yoksul Gengler Nasil Yagiyor, Ne Hayal Ediyor?

s¢i ve emekgilerin ¢ocuklari ne distintiyor, nasil yasi-

yor? Sosyal bir yagsamlar1 var mi, hayalleri neler? Bu so-
rularin cevabini almak tizere, yoksul bir is¢ci mahallesinde
yasayan genglerle bir araya geldik.

Hayaller Audi onii, hayatlar torna hasi!

“Cevrenizdeki gengler zamanlarini nasil geciriyor” diye
bir soru yonelttigimizde; “Cep telefonu!” diyerek soze
bagliyor Caner. Sonra biraz da sitem ederek arkadagla-
rinin cep telefonlariyla cok zaman harcadigini anlatmaya
baglyor. Yeni bitirdigi meslek lisesindeki, mahallesindeki,
calistigi isyerindeki arkadaglarinin blyik bolimiinin te-
lefondan kafasini kaldirmadigini séyliyor. Burada Zey-
nep soze giriyor: “Telefonda zaman o6ldirtyoruz, ama
sosyal medya neredeyse tek eglence kaynagimiz.” Caner,
biraz mahcup sekilde “itiraf edeyim bazen ben de sosyal
medyaya kaptiriyorum kendimi. Ayni uyusturucu bagim-
lis1 gibi sosyal medya bagimlisi olup cikiyoruz!” diye de
ekliyor. Sosyal medya bagmliliginin gencleri asosyalles-
tirdigini, icine kapanik hale getirdigini 6rnekliyor. Kardesi
Berivan da agabeyinin actigi konu tizerinden sohbetimize
dahil oluyor; “ben bir seye cok iiziliyorum. Unliilerin,
zenginlerin Instagram adreslerini takip ediyorlar; onlarin
gezdikleri yerlerin, giydikleri kiyafetlerin, yedikleri yemek-
lerin fotograflarina bakip tatmin oluyorlar.”

Efecan itiraz ediyor: “Insanin elinde degil, onlar gibi
olmak istiyorsun. Herkes daha giizel yasamak istemez
mi?” Caner’in agzindan “ama sadece 6zenebiliyoruz, on-
lar bizden o kadar uzakta ki” sozleri dokiliyor. Sunlart
anlatiyor: “Unliilerin, zenginlerin davranislari, fotograflari
taklit ediliyor. Diyelim giizel bir yerden geciyorsun tesa-
diifen, herkesin aklina selfie cekmek geliyor. Alisveris ya-
piyor gibi fotograf cekilen arkadaslarim var mesela. Ya da
biz meslek liseliydik; kimse torna basinda kir-pas icinde
fotograf paylasmiyor ama park etmis bir Audi marka ara-
ba goéruyorsun, onun 6niinde fotograf cekilmek moda!
Butin bunlar takipgi sayilarint yiikseltmek icin. Bu yolla
da ‘batiin gozler benim tizerimde, gézini benim Uzeri-
me dik, beni takip et’ demek istiyorlar.” Kuskusuz tim
bu davraniglarin altinda yatan kaygi begenilme ve farkli
olma arzusu... Berivan arkadaslarini anlatiyor: “yasadi-
gt hayattan farkli bir imaj yaratmak istiyor arkadaglarim.
Kendilerini olmadiklari biriymis gibi gosteriyorlar.” Zey-
nep gtiliiyor: “Ama hepimiz birbirimizin ne olup ne olma-
digini biliyoruz. Ne yapacaksin iste, insan boyle rahatli-
yor biraz.”

Is¢i cocuklarinin gozde
aktivitesi: AVM gezmek!

Caner yaz aylarini arkadaglaryla birlikte nasil gegir-
digini anlatiyor. Is bulabilenler bir yere girip tim yaz bo-

yunca calismis, bulamayanlar ise bu yazi da tatil nedir
bilemeden gecirmis. “Yazin hi¢ gezmedigimiz yerlere gi-
delim dedik. Hi¢ kumpir yemeyen arkadasim var mesela,
kumpir yemeye gidelim dedik” diyerek yaptiklari planlari
anlatmaya basliyor. Tahmin edersiniz planlar hep suya
dusmus; “Gidemedik bir yere, clinki kimsede para yok.
Bir arkadasim yine boyle bir planimiz suya diistince «fa-
kir dogduk fakir 6lecegiz» demisti. Sanki kaderimiz boyle
yazilmig gibi!” Efecan glilerek ekliyor; “ama birkac kere
Taksim’e gittik. Ne yaptiniz derseniz; bos bos gezdik, ka-
feye oturup birer cay ictik.”

“Bizimkiler de AVM’leri geziyor” diyor Berivan da, “si-
nemaya, tivatroya maddi acidan gidemiyor kimse zaten.
AVM’ye sik sik gidiyoruz. Ama gidip sadece geziyoruz,
vitrinlere bakiyoruz.” Sonra da oldukca carpici bir yorum
yapiyor: “Koyde yasarsin da orada bir sey yapamaz-
sin ama biz Istanbul’da vasiyoruz. Koskoca Istanbul’da
yapmadigimiz, bilmedigimiz o kadar cok sey var Ki!
Istanbul’da yasiyoruz ama sanki kéyde yasiyormusuz gibi
hep bir sinir var. Hep sinirin belli, kiiciik bir cember etra-
finda dolanip duruyoruz!”

“Onlar da bdyle hissetsin,
miicadele etsin diye!”

Caner ile Berivan UID-DER’in etkinliklerine katiliyor-
lar. Zeynep ve Efecan ise heniiz yeni tarmsmuslar UID-
DER’le... Berivan ile Caner kendi degisimlerini anlatiyor
ve arkadaglarini da tesvik ediyorlar. Utangag, icine kapa-
nik hallerinden siyrilip insanlarin karsisinda siirler okuma-
ya, keman calmaya basladiklarini anlatiyorlar gururla. Ik
kez tiyatroya, konsere, tatile UID-DER sayesinde gittikle-
rini soyliyorlar. Gozleri 1sil 151l parliyor. Caner “gozlerimiz
acildi, isci miicadelesiyle tanisinca” diyor. Berivan ekli-
yor: “Biz UID-DER’li oldugumuz icin sanshyiz, isci cocugu
olmakla gurur duyuyoruz.” Caner devam ediyor: “Yok-
sulluk icinde yasamak istemiyoruz. Ama bu toplum degi-
sirse hepimiz insan gibi yasariz, istediklerimizi yapariz. O
ylzden gengler olarak «bu diizeni degistirelim» diyenlere
ses verelim diyorum!” B



EMEKGI KADIN

Mutfakta, Isyerinde ve
Hayatta Caresiz Degiliz!

I_Iayat pahaliligi emekgi kadinlarin sirtinda buytk bir
yuk. Mutfaktaki tencerenin kaynamasi icin, ise gi-
denlerin, cocuklarin karnmnin doymasi icin cirpinip du-
ruyor isci ve emekgi kadimnlar. Iktidardakiler “kriz falan
yok” dedik¢e durum her gecen giin daha kétiiye gidiyor,
bizim cebimizdeki yangin bliytiyor, mutfakta pisen asi-
miz azaliyor. Hiikkiimetin acikladigi yeni ekonomi planlari
derdimize derman olmak bir yana krizin yikini olanca
agirh@yla bizim sirtimiza bindiriyor.

Oyle bir durumdayiz ki isyerinde, markette, pazarda,
otobuiste, hastanede, akraba-komsu ziyaretinde, hatta
diigiinde bile carsi pazarin pahaliligindan, el yakan fi-
yatlardan, neyi, nerede daha ucuza bulabilecegimizden
bagka bir sey konusamaz olduk. Sanki daha 6nce savur-
ganlik yapiyormusuz, har vurup harman savuruyormu-
suz gibi, tim harcamalarimizi daha da kismanin yoluna
bakiyoruz. Gittikge kabaran faturalara 6fkeyle bakaka-
liyoruz. Elektrigi, suyu, dogalgazi nasil daha tasarruflu
kullanabileceg@imizi tartisiyoruz. Diistinebiliyor musunuz,
2 ay 6nce 20 liraya aldigimiz deterjani bugtin 30 liraya
satan marketin 6niinde kuyruga giriyoruz, “indirim var”
diye!

Cogu urln igin kiloyla aligverisi unuttuk, ocakta pise-
cek yemegi, ekmegi kistik, 15131 yakmaz, suyu harcamaz,
market market gezmeye isenmez olduk. Ama bu durum
sirtimizdaki yiki azaltmadi, azaltmiyor. Tam tersine evin
butcesinin aciklarini kapatmak icin, tencereyi kaynatmak
icin cirpinmaktan yoruluyoruz, biiyik gerilim yasiyoruz.

Peki, bir distnelim: Biz emek¢i kadinlarin durumu
buyken, yasadiklarimizin sorumlusu olan ve bize “sa-
birli olun” diyen tepemizdekiler nasil yasiyor? Patronlar
sintfinin liks yasaminda bir degisiklik var mi1? Onlar sirt-
larini devlete yaslamanin yoluna bakiyor, “bizim borcu-
muzu 81 milyon 6desin” diyor ve liikslerinden asla 6diin
vermiyorlar. Siyasi iktidar hayat pahalihgina sesimizi ¢i-
karmayalim, her seye boyun egelim, korkalim diye bize
ekmek kuyruklarinin yagandigi zamanlari hatirlatip duru-

yor. Ama bizi “hentliz zam gelmemis ekmek kuyruklarina”
mahkam ettiklerinden ise hic bahsetmiyor!

Sormak gerekmez mi; kapitalist kar diizeninin, ser-
maye siifinin aggozliliginiin neden oldugu bu krizin
yukunu sirtlanmaya mecbur muyuz? Aslinda hig birimiz
durumdan memnun degiliz, krizin faturasini 6demeye
gontlli degiliz. Ama bu faturadan nasil kurtulacagimizi
bilmiyoruz ¢linkii egemenlerin yalanlariyla zehirlendigi-
miz i¢in, birlik olmadigimiz i¢in gligstiziiz. Ve ne yazik ki
kara kara diisinmek, boyun egmek, homurdanmak, bir-
birimize dert yanmak sorunlarimizi ¢cézmeye yetmez.

1911’de Fransa’da hayat pahaliligina ve krize karsi
ayaga kalkan emekgi kadinlar soyle diyorlardi:

Arkadaslar herkes ayaga!

Ne korku ne tiztinti

Yag@i 15 sikkeye istiyoruz!

Yarin biiyiik sehirlerin marketlerinde,
Tum kadinlar bir araya geliyoruz
Hiddetle protesto etmek icin

Bu mevsimde bu yagin fiyatini
Zaten yeterince istirap ¢ekiyoruz

Yag ve stitlin fiyati artirilmasa dal!

Yagin, sttlin, ekmegin fiyatina, krizlere isyan eden
Fransiz emekci kadinlar el ele verdiler, yoksul halki pesle-
rine taktilar. Isci simnifi tiretimi durdurdu ve tilke grevlerle
calkalandi. Herkes isci sinifinin ve emekgi kadinlarin gii-
cinu gordi. Krizin faturasinin kendilerine ddetilmesine
karst durdular. Pek cok tlilkede krize karsi benzer sekilde
micadele etti isci sinifi. Boylelikle sermaye sinifinin saldi-
rilarini geriletti. Bu miicadelelerde isci ve emekgi kadin-
lar hep en 6nde yer aldi. Birlikte care arayanlar birlikte
kazandi.

Bizim ihtiyacimiz da bu! Birlesirsek, isgiler ve emekgi-
ler olarak ayri gayriliga son verirsek ruh halimiz degisir.
Mutfakta da isyerinde de hayatta da caresiz olmadigimizi
gorlriz. Glcimuzi buyutir, taleplerimizi ortaya koyar,
krizin yikinin sirtimiza yikilmasini engelleriz. B



Asil Diisman Kim?

syerlerinde cesitli haksizliklara maruz kalan isgilerin
6nemli bolumi, bu durum karsisinda 6fkeleniyor ama
hirsin1 kimden ve nasil ¢ikaracagini bilemiyor. Ya susup
sineye cekiyor ya da ofkesini yanlis hedefe yoneltiyor.
Buglin oldugu gibi gecmiste de isciler, onlari 6fkelen-
direcek nice sorunla, sikintiyla karsilastilar. Kimi zaman
sustular kimi zaman ise cesitli tepkiler ortaya koydular.
Zamanla gercek diigmanlarini ve onlara karst miicadele-
de etkili ve dogru yontemleri 6grendiler.
Mesela, 1800’1t yillarin Ingiltere’sinde Ned Ludd isim-
li bir isci, calisma kosullariin boguculugundan, igsizlik
ve geleceksizlik korkusundan 6tiirti kendini kaybederek,
eline gecirdigi bir cekicle corap dokuma tezgahini param-
parca etti. Ustelik isci Ludd’un basindan gecen bu olay,
tekil bir 6rnek de degildir. O dénemde, cesitli tilkelerde
yasayan on binlerce isci, 6fkesini calistigi fabrika ve atol-
yelerdeki makineleri kirarak gostermisti. Peki, ne olmustu
da isciler zivanadan ¢ikmisti? Neden makineleri diigman
bellemislerdi?

Asirlar 6nce, 1800’1a yillarin baginda buharli makine-
lerin tiretime girmesiyle birlikte, fabrikalar kurulmaya ve
buralarda calisan iscilerin sayisi hizla artmaya baslamusti.
Oysa eskiden zanaatci bir ayakkabinin ya da ceketin ta-
mamini kendisi yapiyordu. Makinelerin devreye girme-
siyle, zanaatci isini kaybederek fabrikanin yolunu tuttu.
Ustelik isciler giderek makinelerin vida, kol gibi bir parca-
st haline geliyordu. Artik kadinlar ve hatta ¢ocuklar dahi
calistimihyordu, issizlik korkunc boyutlara ulasmusti. Ure-
tim katlanarak artiyordu. Isgiinii 16 saate varacak sekilde
uzatilmist1. Iscilerin yasama kosullar1 o denli agirlasmust:
ki hentiz 40 yasini dolduramadan 6liip gidiyorlardi. Isci-
lere gore yasadiklari tim sorunlarin temelinde makineler
vardi. Bu ytizden makineleri parcalamaya, kullanilamaz
hale getirmeye bagladilar. Oysa diisman makineler degil-

di, makinelerin gelismesi insanligin 6ntinde yeni bir ¢igir
aciyordu; Uretim artiyor ve cesitleniyordu. Diisman; ma-
kineleri tim insanligin ortak ¢ikarlari ve mutlulugunun
hizmetine kogmayan sémtiri diizeniydi, bu somuirt di-
zeninin efendileri patronlar simnifiydu. Isciler bunu zamanla
kavrayarak miicadele yontemlerini degistirdiler.

Yillar akt gitti, asirlar gecti. Sermaye sinifi da buiytk
deneyimler kazand: ve isgileri alt etmenin yeni yollarini
buldu. Bugtn isci sinifi daginik ve 6rgltsiiz, tam da bu
sebeple kendi tarihinden, cikarlarindan, dostunun veya
dismaninin kim oldugundan habersiz! Sinif bilinci ta-
simayan isgiler, maalesef yasadiklari haksizliklara kar-
st dogru tepkiler ortaya koyamiyorlar. Yasamlarindaki
sorunlarin kaynaginda kimlerin ya da neyin oldugunu
kestiremiyorlar. Meseld bugtin ister Bati tilkelerinde ister
Ttirkiye’de olsun, issizligin ve distik tcretlerin sorumlu-
su olarak gocmen isciler, Suriyeliler goriiliiyor. Issizlige,
dustk Ucretlere, yiiksek ev kiralarina tepki gostermekte
elbette haklilar. Agaci kurt, insani dert kemirir demis es-

kiler. Ne issizlik ne de yoksulluk cekilir derttir.
Fakat bu tepkinin hedefi neresi olmalidir, asil
digman kimdir?
Kardesler, insanlik ezelden beri bir yerden
bagka bir yere goc¢ ediyor. Diinyada sadece
1820 ile 1913 yillan arasinda 26 milyon in-
san go¢ etmistir ve o donemin niifusuna gore
bu rakam hayli fazladir. Amerikali iscilerin
atalar1 bir zamanlarin gé¢cmenleridir. 19601
yillardan itibaren yiiz binlerce Turkiyeli is¢i de
Almanya’ya go¢ etmedi mi daha iyi bir yasam
icin? Tim insanlar daha mutlu bir yasam stir-
mek, acliktan ve yoksulluktan, haksiz savas-
larin tahribatindan kurtulmak ister. Yasama
tutunabilmek ister. Bu son derece dogaldir.
Diisman makineler olmadigi gibi, savaglardan
ve yoksulluktan kacabilmek icin evlerini barklarini terk
etmek zorunda kalan gécmen isciler de degildir. Issizli-
gin, yoksullugun ve de savaglarin tek sebebi kapitalist kar
duzenidir.

Hakikat budur! Ama isgiler gercekleri gérmesin iste-
niyor. Bu yiizden go¢men isciler “yerli” iscilerin karsisina
diisman olarak cikartiliyor! Asil diisman somurt diizeni-
dir, sermaye sinifidir. Ofkemizi kederde ve kaderde ortak
oldugumuz gé¢men sinif kardeslerimize degil, kapitalist
somurt dizenine yonlendirelim! Bu diizen degisirse, o
zaman insanlar daha iyi bir yasam umuduyla bir yerden
bir yere go¢ etmek zorunda kalmazlar. Sémtrii ortadan
kaldirilir ve insanligin elindeki tretici gticler daha da ge-
listirilir. Boylece tim insanlik i¢in mutlu bir yasamin ka-
pilart aralanir. B



EMEK SIIRLERI

TOMURCUK OGUTLER

Oldrdiler sevgiyi Dostlarim,
ve seven insanlari. kardeslerim,
Oldurduler turkuyu canlarm ...

ve turku soyleyenleri.
Kaldirin baslarinizi

Oldurduler ne varsa Suclular glbl yuzimuz \/erde

bu canim topraklarda. Oziimiiz darda durup dururuz
Kaldirin baslarinizi yukari

Olduremediler ama Bize gtz verildi, gbzleyin dive

bu tomurcugu, Dil verildi, séyleyin diye

ha patladi ha patlayacak Kulak verildi, dinleyin diye!

bu tomurcugu. ) o
EL, gbvdede kasinan yeri bilir

Jesus Lopez Pacheco Dert bizde, derman ellerimizdedir
Ararsan bulursun
Verirsen, alirsin
Inanmazsan, gelir gorirsun.

Haci Bektas Vel

iscinin Bulmacasi

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14 15 Yukardan Asagiya

1 _. 1. Cernobil'den sonra Karadeniz bélgesini etkisi altina alan ve kanser va-
2 kalarinin artmasina neden olan 1ginim.
2. Zulim.
3 3. Sebze, meyve, bakliyat vb.nin satildigi yer. Milli Egitim Bakanliginin
4 kisaltmasi.
5 4. Teraziyi dengeye getirmek igin hafif olan kefeye konulan tas, demir, givi
gibi agirlik. Sasma anlatan bir séz.
6 5. Yalova'da bir ilge.
7 [ 6. Bir belgeyi onaylamak iizere bir kisi tarafindan kullanilan isaret. Mizikte
— bir nota.
8 7. Bir harfin okunusu. Bir dernege, bir galismaya yardim saglamak ama-
] clyla genellikle acik havada satis yapilarak gelir saglanan toplanti.
o 8. Bagskenti Roma olan Avrupa tlkesi. Numaranin kisaltmasi.
Soldan Saga G
1. lyilegtirme. 10. Yoksullara yiyecek dagitmak Uzere kurulmus hayir evi.
2. Paylama. Kapitalist sistemde kar amaciyla tretilen mal. Sohret. 11. Sigir, hindi vb. etinden yapilan, genellikle dilimlenerek soguk yenen bir
3. Konugmasiyla ikna eden. Akilli kimse. Yassi demir gelik trind. yiyecek. Beyaz leke.
4. Yiizyiln kisaltmasi. Calmak, asirmak. Sok kelimesinin sessizleri. 12. ici delik silindir.
5. Avrupa Ekonomik Toplulugu'nun kisaltmasi. Yetimler. 13. Bir agirlik dlciisii birimi. Zilli bir calgl. Ge¢en Bulmacanin C6zumi
6. Ingilizcede aziz anlamindaki saint kelimesinin kisaltmasi. Genellikle Batili ~ 14. Olen insanin viicudu. Karadeniz'e
uluslarda hep bir agizdan “yaga™ anlamli destek vermek amaciyla kullani- kiyisi olan bir sehir.
lan bir s6z. Isvire'de bir sehir. 15. AKP'nin  6nce anlagma yaparak
7. Yas. Bir baglac. Isyeri, bro. ekonomiyi bir siireligine teslim ettigi,
8. Tirnak cilasi. Genislik. Bir calgi tiir(i. Alfabedeki son harfin okunusu. artan tepkiler karsisinda anlagmayi
9. Trkiye'de bir stire tutuklu kalan ABD ile siyasi kriz ¢ikmasina neden olan iptal ettigi ABD'li yonetim danigman-
rahip. Simal. Iig! sirketi.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/65
Ucret Garanti Fonu Nedir, Nasil Yararlaninz?

Kriz nedeniyle cok sayida isyeri daralmaya gidiyor, ka-
paniyor ya da konkordato ilan ediyor. Isciler haklari
ve Ucretleri verilmeden yillarca emek verdikleri isyerlerin-
den atiliyor. Boéyle durumlarda isgilerin haklarini bilmesi
ve bu haklarini alabilmek igin miicadele etmesi buyik
onem tasiyor. Ucret Garanti Fonuna basvurmak ve ala-
caklarimizin bir kisminin karsilanmasini saglamak da bu
yollardan biri.

Ucret Garanti Fonu nedir?

Ucret Garanti Fonu, Issizlik Sigortasi Fonu biinye-
sinde olusturulan bir fondur ve ISKUR tarafindan isle-
tilmektedir. Kapanmis, iflas etmis ya da konkordato ilan
edilmis isyerlerinde calisan isciler, bu fona bagvurabilirler
ve 6denmemis son U¢ aylik maaglarini alabilirler. Kidem
tazminati, yillik izin, yol ve yemek gibi alacaklar: bu fon
karsilamaz.

Isciler hangi kosullarda bu
fondan yararlanabilir?

Iscinin Ucret Garanti Fonundan yararlanabilmesi icin
isverenin iflas, iflas ertelemesi, konkordato ilani gibi du-
rumlar nedeniyle isci Uicretlerini 6deme gtigltigtine dis-
miis olmast gerekir. Bu durumda isciler ISKUR’a
bagvurarak son li¢ aylik Ucret alacaklari igin
Ucret Garanti Fonu Talep Dilekgesi verir. Di-
lekgenin ekine iscinin Ucret alacagini aylar iti-
bariyle gosteren Isci Alacak Belgesi eklenmesi
gerekmektedir. Isverenin durumuna gére mah-
kemece verilen konkordato ilan edildigini gos-
teren belge, iflas ya da iflas erteleme olduguna
dair belge, icra dairesinden alinmis aciz vesikasi
veya hacze kabil mal bulunmadigina dair ha-
ciz tutana@ da dilekcenin ekinde olmalidir. Bu
belgeleri saglayan isciler fona basvuruyu ken-
dileri bizzat yapabilecekleri gibi, noter tasdikli
vekaletnameye dayali olarak vekilleri araciligiy-
la da yapabilirler.

Ucret Garanti Fonundan yararlanabilmek icin iscinin
son bir yil icerisinde s6z konusu isyerinde calisiyor ol-
masl, Ucret alacagi i¢in bes yillik zamanasimi siresinin
dolmamuis olmast gereklidir. Iscinin ticreti ne olursa olsun
SGK prim tavanini gegmeyen kismi Ui¢ ayla sinirli olmak
tizere tam olarak ISKUR tarafindan édenecektir.

Isverenin 6deme guicliigiine diismesinden énceki bir
yillik dénemde isginin askerlikte, tutukluluk ve hiikkim-
luliikte gecirdi@i stireler ile bir yildan uzun streli tedavi

gerektiren hastaliklar nedeniyle ise gidememis olmasi,
fondan yararlanmaya engel teskil etmez. Issizlik maas
alanlar da igverenin 6demedigi ticretlerini fondan talep
edebilirler. Tageron firmada calisan iscilerinse taseron fir-
manin iflas veya diger nedenlerle 6deme gticligtine dus-
mesi durumunda, 6denmeyen Ucretleri icin 6ncelikle ana
isverene bagvurmalari gerekmektedir.

Ucret Garanti Fonu igcilerin
sorununu gozemez!

Ne vazik ki iscilerin geneli Ucret Garanti Fonunu bil-
miyor ve bu nedenle fona basvurmuyor. Kayiplarini Uc-
ret Garanti Fonuna basvurarak telafi etmek isteyen is-
cgileri ise pek cok zorluk bekliyor. Fondan yararlanmak
isteyen isgiler bagvuruyu bizzat kendileri yapmak zorun-
da. Isverenin 6deme guicligi icinde oldugunu kanitlayan
belgeleri elde etme yiiki de is¢ginin sirtinda. Yani dev-
let, miufettis gonderip durumu inceletmek yerine isgiye,
“borclunun alacaklarini 6deyemeyecegini bana kanitla”
diyor. Odemelerse ti¢ aylik ticretle smnirh tutuluyor, iscinin
diger alacaklar fon kapsaminda karsilanmiyor.

Hiikiimet patronlarin kayiplarini azaltmak icin vergi
indirimleri yapiyor, tesvik tstiine tegvik veriyor. Sira isciye

gelince yalnizca Ui¢ aylik bir maas 6demesi imkani sunu-
yor, bunu da bizzat iscilerin fonundan karsiiyor. Ustelik
bu paranin alinmasini is¢i agisindan mesakkatli bir stire¢
haline getiriyor. Ancak bu durum iscileri yildirmamalidir.
Bu fon iscilerin tcretlerinden kesilen paralarla olusturu-
luyor ve konkordato ilanlarinin, isyeri kapatmalarin sik-
lastig1 bu stirecte iscilerin bu fona ihtiyaci biiytiyor. Ucret
Garanti Fonuna basvurmak isteyen isgilerin sendikalarin-
dan, iscinin tarafinda duran avukatlardan, UID-DER den
yardim almasi blyik 6nem tasiyor. B




Kim Bu Firsatcilar?

lkeyi yonetenler halka doniik konusmalarinda “kriz

filan yok, hepsi maniptilasyon”, “ekonomik sikintilar
psikolojik, aslinda kriz yok”, “bu da gecer yahu”, “kriz
firsatcilar devrede”, “sug stokcularda, firsatcilarda”. .. di-
yorlar. Bu sozleri edenler sonra dontiyorlar patron orgtit-
lerine, bagka bir sey soyltyorlar: “Krizi firsata cevirecegiz,
merak etmeyin!” Elbette bu agiklamalar kafa karigikligi-
nin triini degil. Iktidardakiler bilerek, séyleyeceklerini
Olcip bicerek konusuyorlar. Amaglart sorumluluklarini
gizlemek ve hedef sagirtmak!

Egemenler, yasanan krizin gercek nedenlerini ve so-
rumlularini gérmeyelim diye 6nce “dis mihraklar” yalani-
na sarildilar. Sonra koskoca tilkeyi sarsan krizin, yoksulun
belini biiken hayat pahaliliginin firsatcilarin, stokgularin
isi oldugunu soyler oldular. Marketlere baskinlar diizen-
lemeye basladilar, tirtinleri pahaliya satanlar1 ihbar etme-
mizi istediler. Firinciya, marketciye, esnafa tepki goster-
memizi saglamaya calistilar.

Kardesler, ¢ok acik ki bu oyunlarla bizi kandiryor,
ovaliyorlar. Diyelim ki gercekten de bir grup stokcu ve
firsatc1 buittin bir tlkeyi krize stirtikleyebiliyor, enflasyona
tavan yaptirabiliyor. O halde buna karsi 6énlem almasi
gerekenler ne yapiyor? Meseld arabalardaki cam filmi-
ne varincaya kadar her seyi kanun hiitkmiinde karar-
namelerle diizenleyen Cumhurbagkani, neden bir ka-
rarnameyle fiyatlar sabitlemiyor? Neden temel tiiketim
Uirtinlerine yapilan zamlari geri cekmiyor? Hatirlanacak
olursa ilk olarak akaryakita, doGalgaza, elektrige, suya
zam yapildi. Bu zamlar1 da “stokc¢ular” degil devlet yap-
t1. Ustelik ayni devlet enflasyon karsisinda ezilen iscilerin
Ucretlerini yikseltmedi, emekgileri rahatlatacak 6nlemler
almadi. Demek ki sorun sadece “stokgular”, “firsatgilar”
sorunu degil!

Elbette stokgular, firsatcilar yok demiyoruz. Ama bu
stokgular, firsatcilar daha 6nce yoktu da bir anda yerden
mi bitti? Elbette hayir! Bu diizende firsatcilar, stokcular
higbir zaman eksik olmamustir, olmayacaktir da. Ciinku
bu dlizen firsatcih@ tesvik ediyor. Yasadigimiz diinyaya

hakim olan kapitalist sémiiri diizeninde sermaye sahip-
leri daha fazla kazang elde etmek icin her firsati degerlen-
dirir. Karlarin1 buyttmek icin isgileri ti¢ kurusa kole gibi
calistirir. Maliyetleri arttiracak diye en basit is gtivenligi
Onlemlerini bile almaktan kacinir. Dogay fiitursuzca ta-
lan eder. Boylelikle varlik, bolluk bir tarafta; yoksulluk,
yoksunluk bir tarafta birikir. Zengin daha zengin, yoksul
daha yoksul olur. Altta kalanin cani ¢iksin mantid igler.
Kriz dénemleri gelince “ayni gemideyiz” yalanlari piyasa-
ya surllir. Krizlerin agir bedeli en alttakilere fatura edilir.
Kisacasi, en biiyiik firsatcilar sermayedarlar ve ege-
menlerdir. Bu her zaman béyledir.

Sozde krizden kurtulmak igin recete olarak sunulan
ekonomi programlari sadece bu firsatgilar kurtarmaya,
rahatlatmaya odaklaniyor. Patronlara vergi indirimleri
yapihiyor, tesvikler veriliyor, borclar erteleniyor, kredi
musluklar acik tutulmaya cahsihyor. Ote yandan biittin
yuk iki yakasi bir araya gelmeyen iscilerin, yoksul emek-
cilerin sirtina yikiliyor. Bu programlarla isgilerin kidem
tazminati hakki ortadan kaldirilmak, Zorunlu Bireysel
Emeklilik Sigortasi uygulamasindan ¢ikisin 6nti kapatil-
mak isteniyor. Issizlik Sigortast Fonu patronlarin yagma-
sina acihyor. Tim bu planlar krizi atlatmak bahanesiyle
mesru gosterilmek isteniyor. Ote yandan patronlar kriz
gerekeesiyle isci ¢ikariyor, Ucretleri asagi ¢ekiyor, mesai
Ucretlerine el koyuyor. Bu patronlar1 cezalandirmak, is-
cilerin alacaklarini, haklarini koruyacak bir mekanizma
gelistirmekse iktidardakilerin aklina bile gelmiyor. Bu
durum esas firsatcilarin kimler oldugunu agikca goste-
riyor. “Firsatgilar” el ele vermis iscinin sirtina bindikge
biniyor!

Eger egemenlerin, para babalarinin yalanlarina ina-
nirsak krizin bedelini 6demek biz yoksul isci ve emek-
cilere kalir. Oysa “bu yalanlara karnimiz tok” dersek;
zamlara, pahaliliga, isten ¢ikarmalara, haklarimizin gasp
edilmesine karsi birlesirsek, krizin faturasini 6demeyi red-
dedebiliriz. Eger gercekleri goriir ve birlesebilirsek, bu
“krizi firsata ceviren” taraf biz oluruz. ®




