Krizin Faturasi Patronlara

Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi
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Dirt Kisilik Ailenin ihtiyacina Gore Asgari Ucret!

Krizle birlikte enflasyon sicramali olarak yiikseldi ve iicretlerimiz artan hayat pahaliligi karsisinda hizla
eridi. Yani birkac ay oncesine gore cok daha fazla yoksullasmis olduk. Simdi eriyen ucretlerimizin once
telafi edilmesi, sonra da bunun Uzerine ek zam yapilmas1 gerekiyor. Aksi halde, isterse enflasyon

oraninda zam yapilsin, reel Ucretlerimiz dusmus olacak. Bir baska ifadeyle, elimize gecen para miktan

artmasina ragmen satin alma giiciimiiz gerileyecek.

Krizle birlikte enflasyon sicramali olarak yukseldi ve
Ucretlerimiz artan hayat pahalih@ karsisinda hizla
eridi. Yani birkac ay oncesine gore cok daha fazla yok-
sullasmig olduk. Simdi eriyen ticretlerimizin 6énce telafi
edilmesi, sonra da bunun Uzerine ek zam yapilmasi ge-
rekiyor. Aksi halde, isterse enflasyon oraninda zam yapil-
sin, reel tcretlerimiz diismus olacak. Bir bagka ifadeyle,
elimize gecen para miktar1 artmasina ragmen satin alma
glicimiz gerileyecek.

Turkiye’de milyonlarca isci asgari ticrete calistiriliyor.
Asgari Ucretin sadece 50, 100 ya da 150 lira tizerinde

Ucret alanlar da ekledigimizde, bu say1 10 milyonu asi-
yor. Dolayisiyla asgari licrete yapilacak zam son derece
o6nemlidir. Toplu s6zlesme dénemi geldigi zaman, patron-
lar, asgari Ucrete yapilan zammi isci sendikalarinin onii-
ne koyuyorlar. Milyonlarca is¢inin ticreti asgari ticret esas
alinarak arttiriliyor. Bu nedenle, sendikali sendikasiz, isli
igsiz, sektor fark etmeksizin milyonlarca isci icin asgari tic-
ret en buiytik toplu s6zlesme anlamina geliyor.

Fakat siyasi iktidar ve patronlar sinifi, her zam doéne-
minde “ekonominin gerceklerini de unutmamak lazim”
diyerek karsimiza cikiyorlar. Ustelik bu yil garip bir durum
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var. Siyasi iktidar hem “kriz miriz yok”
diyor, hem de fazladan beklenti icinde
olmayin diyor. Ctunki tlkenin ve eko-
nominin gercekleri var! Bunun Tirkce
meali, siyasi iktidarin sermaye sinifinin
cikarlarini gozetecegdi ve ona gore hare-
ket edecegidir. Bir eli yagda bir eli balda
olanlar, saraylarda ve yalilarda yasayan-
lar, asir1 liikkse bogulanlar hayat cizgile-
rini degistirmeye yanasmiyorlar. Ama “ayni gemideyiz”
diyerek, alin teri doken milyonlardan fedakarlik bekliyor-
lar. Cumhurbaskani, devasa cumhurbaskanh@: biitcesi-
nin yani sira asgari tcretin tam 29 kati maas alsin ama
fedakarlig yine biz yapalim! Adalet bunun neresinde?

Siyasi iktidar yillardir Ttrkiye’yi “Cin gibi” yapmaktan
s6z ediyor. Cin'de isci ticretleri son derece diistik. .. Isciler
uzun saatler boyunca kole gibi calisiyor ve sefalet kosulla-
rinda yasiyorlar. Bu sayede Cin ekonomisi bliytiyor. Yani
iscilerin somtirisii ve sefaleti, patronlar icin muazzam
zenginlik anlamina geliyor. AKP iktidari, hizla bu hedefi-
ne vaklasiyor. DISK’in yaptigi arastirmaya gore, 2016'da
Turkiye’de briit asgari ticret 484 ABD dolari iken, Cin'de
ortalama 299 dolardi. 2018'de Tirkiye’de brit asgari
ticret 383 dolara gerilerken, Cin'de ortalama 306 dolara
yukseldi. Su an itibariyle Turkiye’de asgari ticret 300 do-
lar civarindadir. Oysa bu yilin Ocak ayinda asgari tcret
427 dolardi. Asgari ticret ucurumdan diisercesine deger
kaybetmistir ve eski diizeyine gelebilmesi icin bile 700 lira
zam yapilmasi gerekiyor. Ama iktidar, Gireten milyonlarin
durumunu umursamiyor.

Turkiye’de asgari lcret, hicbir zaman gercek anlamda
bir asgari ticret olmamis, daima isgticti maliyetinin altinda
kalmigtir. Bir 6rnekle acalim: Aslinda her malin/trintin
bir degeri oldugu gibi iscilerin patronlara sattigi emek gii-
ctintin de bir fiyati/degeri var. Evet, kapitalizm denen s6-
mirQ sisteminde iscilerin patronlara sattigi emek gticti bir
metadan baska bir sey degildir. Isci, emek giiciinii satar
ve karsiliginda bir ticret alir. Iscinin calisabilmesi icin ye-
mesi, icmesi, dinlenmesi gerekiyor. Ama bu yetmez. Isci-
nin moral agidan kendini calismaya hazir hissetmesi icin
tatile, tiyatroya, sinemaya, konsere, piknige vb. gitmesi
yani topluma karisarak sosyallesmesi de gerekiyor. Isci,
ayni zamanda ailesinin bakimini da tistlenmek zorunda-
dir. Iste teoride tim bu giderleri karsilayacag varsayilan
{icrete asgari iicret deniyor. Bundan &tiirii Asgari Ucret
Tespit Komisyonu, asgari Uicreti tanimlarken soyle diyor:
Asgari Ucret, “iscilere normal bir calisma ginu karsihig
olarak 6denen ve iscinin gida, konut, giyim, saglik, ula-
sim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaclarini gliniin fiyatlar tize-
rinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek Ucrettir.”

Peki, bugtinkii asgari licretle bu ihtiyaclari karsilamak
mumkin mu? Elbette hayir! Her seyden 6nce asgari tic-
ret dort kisilik bir aile tizerinden degil, bekdr bir isci esas
alinarak hesaplaniyor. Net asgari ticret 1451 liradir. 152

Karlarina bizi ortak etmediler
ama simdi krizin faturasini
bize kesiyorlar. Krizi biz ya-
ratmadik, Oyleyse faturasini
neden biz 6diyoruz? Bunu

asla kabul etmemeliyiz. Bizim
elimizde sadece Ucretimiz

var. Karlarindan 6din verme-
si ve krizin faturasini 6demesi
gerekenler patronlar sinifidir.

liralik Asgari Gecim Indirimi ise devletin
isciye 6dedi@i bir paradir, Ucretin icinde
degildir. Istanbul basta olmak tizere, evli
ve iki cocuk sahibi bir isci bu licretle na-
sil hayatta kalabilir? Oysa dort kisilik bir
ailenin yalnizca aglik sinirinda yasayabil-
mesi icin asgari bin 942 liraya ihtiyacg var.
Ayni ailenin yoksulluk sinir1 ise 6 bin 328
liradir. Bu rakamlar asgari ticretin nasil bir
sefalet Uicreti oldugunu gostermiyor mu? Milyonlarca isci
fazla mesaiye kalmadan, kredi karti kullanmadan, borcu
borgla gevirmeden gecinemiyor. Fazla mesaiyle birlikte is
saatleri uzuyor ve iscilerin tiim yasami calismayla tiikenip
gidiyor. Daha iyi beslenmek, daha iyi giyvinmek, kiilttrel
ve sosyal faaliyetlerde bulunmak isciye haram! Yani bize
liretmek ama kolece calisip sefalet kosullarinda yasamak
distyor.

Biz yoksullasirken ve yasam kosullarimiz her gecen
glin kottilesirken, patronlar sinifi ve tepemizdeki efendiler
zenginlesmeye devam ediyorlar. Uretilen toplam deger-
den isci Ucretlerine diisen pay her sene azaliyor. AKP ik-
tidari, yillardir kisi basina milli gelirin arttigini séyleyerek
hepimizin zenginlestigini soyliyor. Bir yil boyunca treti-
len toplam deger tim niifusa bolintiyor ve kagit tizerinde
herkesin geliri artmis gosteriliyor. Yani tam bir sahtekarlik!
Nitekim gercek rakamlar bu sahtekarligi agik¢ca ortaya
koyuyor. DISK'in yaptigi arastirmaya gére, 1999°'dan
2018’e kadar kisi basina reel milli gelir yizde 91 ora-
ninda artmustir. Eger bu artis asgari licrete yansitilsaydi,
2018’in baginda asgari tcretin net 1451 lira degil, 2100
lira olmasi gerekirdi. Aradaki farkin patronlar sinifinin ce-
bine gittigi acik degil mi?

Siyasi iktidar ve sermaye sinifi ayni taraftadir ve isci
sinifina karst birlikte hareket ediyorlar. Krizi gerekge gos-
terip, isten atma tehdidini kullanarak asgari ticreti diistik
tutmaya calistyorlar. Ne yazik ki iscilerin birlik olamadigi
bugtinki kosullarda bu tehdit etkili olabiliyor. Oysa birlik
olmaz ve bu tehditlere boyun eg@ersek, patronlar sinifinin
her istedigini yapmak zorunda kaliriz. Zaten yillardir ayni
tehdidi kullanarak tcretleri baskiliyor, calisgma kosullarini
agirlagtiriyor ve is saatlerini fiilen uzatiyorlar.

Kardesler, sermaye simifi bugiine kadar bizi somiire-
rek karina kar katti. Kéarlarina bizi ortak etmediler ama
simdi krizin faturasini bize kesiyorlar. Krizi biz yaratma-
dik, oyleyse faturasini neden biz édiyoruz? Bunu asla
kabul etmemeliyiz. Bizim elimizde sadece ticretimiz var.
Karlarindan 6diin vermesi ve krizin faturasini ¢demesi
gerekenler patronlar sinifidir. Fedakarlik yapmasi gereken
biz yoksullar degil, liikks ve ihtisam icinde yasayan iktidar-
dakilerdir.

Oyleyse bir kez daha tekrarlayalim: Once kayipla-
rimiz karsilanmal1 ve sonra da asgari iicret dort
kisilik bir ailenin temel ihtiyaclarim1 karsilayacak
bir diizeye viikseltilmelidir. B



_ ~Akil Almaz Esitsizlik:
Isciler Uretiyor, Patronlar El Koyuyor!

apitalist somuiri diizeni toplumsal esitsizligi akil al-

maz sinirlara tasirken, toplumsal celigkileri de her
gecen giin buyiitiyor. Ureten, alin teri déken isci smifi
yoksullagirken, bir avuc¢ asalagin yani patronlar sinifinin
serveti katlandikga katlaniyor. Bu durum cesitli arastirma
kurumlarinin raporlarina da yansiyor. Credit Suisse Aras-
tirma Enstittist’'ntin yayimladigi Kiiresel Zenginlik Rapo-
ru, toplam kiiresel servetin 2008 krizinden sonra 6nemli
oranda arttigini gosteriyor. Kiiresel servet 10 il icinde
ylzde 27 artarak 280 trilyon dolara ulagti. Mesela kiire-
sel serveti diinya niifusuna, yani 7,5 milyara bolsek, kisi
basina 37 bin dolar diiser! Buradan anlasiliyor ki kiiresel
servet bltin insanlara esit dagitilsa, ne issizlik kalir ne
yoksulluk ve aclik! Gel gor ki kapitalist sisteminin emek
somurisi Uzerine kurulu

yuzde 20’lik dilimde olanlarin milli gelirden aldigi pay
yuzde 47,4°e yikseldi. Buna karsilik en yoksul yiizde
20’lik dilimde olanlarin aldigi pay sadece yizde 6,3’te
kaldi. Ntfusun ylizde 70’i borglu... Bu yilin verileri hentiz
aciklanmadi. Ancak krizle birlikte zenginler ile yoksullar
arasindaki gelir esitsizliginin cok daha fazla arttigi sir de-
gil. Kriz 6ncesinde karina kér katan sermaye sinifi, kriz
patlak verince “ayni gemideyiz” diyerek faturay: iscilere
cikaryor. Nitekim enflasyonun yiikselmesine kosut ola-
rak reel tcretler diistiyor. Ayrica milyonlarca Kisi issizdir
ve igsizlik oranlari giderek yiikseliyor.

Ancak gelir dagilmindaki bu inanilmaz esitsizligin
lUizeri, iktidarin yarattigi yapay kutuplasma nedeniyle
ortuliyor. Sanki AKP’ye oy veren bir isci ile servetini

katlayan AKP yandasi

dogasi buna izin vermiyor.
Emekcilerin yani serveti
yaratanlarin payina sade-
ce dusuk Ucretler, meslek
hastaliklari, is kazalari, ha-
yat pahaliigi, yoksulluk,
igsizlik diistiyor!

Rapordaki verilere
gore, son 12 ayda kiiresel
servet birikiminde 16,7 tril-
yon dolar artig oldu. 2017
yilinda yalnizca 42 kisinin
elinde tuttugu toplam ser-
vet diinya nifusunun ya-
risinin toplam zenginligine

GECWMISTE

ZENGLIN VE FAKTR ARASINDAKL UCURUM..,

patronun cikart ayniymis
gibi bir algl yaratiliyor.
Oysa bir isci ile Cengiz,
Kalyon, Kolin gibi holding
patronlarinin ¢ikari nasil
ortak olabilir? Insaat ala-
ninda faaliyet yuriiten bu
holdingler, devletten al-
diklar1 dev ihalelerle ihya
oldular. Insaatlarinda ¢ok
sayida isci is cinayetlerine
kurban gitti. Patronlar ser-
mayelerini  blytttirken,
AKP’ye oy veren isciler
ayni diger sinif kardesleri

GUNUMUZDE

esitti ve bu ugurum daha
da derinlesiyor. Iste kapitalist kar diizeni, iste esitlik, iste
adalet!

Turkive’de de durum cok farkli degil. Bu konular
aragtiran Forbes dergisine gore, Turkiye’de dolar milyar-
deri sayisi bu yilin ilk 3 ayinda 4 kisi artarak 40 kisiye
yikseldi. Turkiye'deki is¢i sinifinin nasil yoksullagtigini
anlamak icin Turkiye ile Fransa’y1 karsilasgtirabiliriz. Fran-
sa diinyanin 7. buytik ekonomisi. Gayrisafi Milli Hasilasi
ise 2,6 trilyon dolarla Turkiye'nin 3,5 kati. Ama Turkiye,
dolar milyarderleri siralamasinda Fransa ile ayni sirala-
mada yer aliyor. Bunun anlami, Turkiye'de isci sinifinin
ucurumdan dusercesine yoksullasiyor olmasidir.

Zenginlik bir avu¢ sermayedarin elinde birikirken,
isci sinift daha fazla yoksullagiyor. TUIK’in 2017 yih ge-
lir ve yasam kosullar1 aragtirmasi, artan milli gelirden
milyonlarca emekginin payina buiyiik bir yoksulluk dis-
tiglint ortaya koyuyor. Verilere gore, 2017’ de en zengin

gibi daha fazla calismaya
ve somiurlilmeye devam ettiler. Tageronluk sistemini
yayginlastirip kalici hale getiren bu iktidardir. Milyon-
larca insanin emeklilikte yasa takilmasina neden olan
bu iktidardir. Sendikal haklarin éniine engeller diken ve
grevleri yasaklayan bu iktidardir. Havaalani insaatinda
calisan ve hakkini arayan isgileri cezaevine atan bu ikti-
dardir. Haklar icin direnen Flormar ve Gripin iscilerine
cadir kurdurmayan, direnis alanlarindan polisi ayirma-
yan, isci sinifinin micadelesini bastirmak igin elinden
geleni yapan bu iktidardir.

Hangi partiye oy veriyor olursa olsunlar iscilerin cikari
ortaktr, tiim isciler isci smnifinin bir parcasidir. Isci sinifinin
cikarlan ile sermaye smifinin ¢ikarlari ayni olamaz. Biz
alin teri dokliyoruz, tretiyoruz ve tiim zenginlik bir avuc
sermayedarin elinde birikiyor. Yalanlarla avutulmak, bas-
kilarla susturulmak, yapay kutuplasmayla boliinmek iste-
miyoruz. Biz bu oyuna Hayir diyoruz, HAYIR! B



EMEKGI KADIN

Baskaldiran Mutfak Koleleri

Biz isciler gece glindlz galissak da iki yakamiz bir
araya gelmiyor. Ama kriz dénemleri daha da sarsici
oluyor. Sokakta, evde, fabrikada herkes zamlari, gecim
sikintisini, borglarini anlatiyor. Herkes gecinmenin nasil
da zorlastigindan sikayet ediyor. Ama bircogumuz artan
sikintilarimizin gercek nedenlerini, icinden gectigimiz do6-
nemi anlamakta sikinti yasiyoruz. Isler yolundayken cep-
lerini sisirenler, isler yolunda gitmediginde arsizca bizler-
den fedakarlik yapmamizi istiyorlar. Yani krizin faturasini
biz isci sinifina ¢tkartiyorlar!

Kriz zamanlarinda ilk olarak harcamalarimizi daha da

kismaya calisiriz. Aligverislerde daha az gida trini ali-
riz. Ekmek ve makarnadan bagka bir sey tiiketmek adeta
litks haline gelir. Bir Isci Dayanismasi okuru, “benim cok
kitap okumuslugum yoktur ama krizin ne demek oldugu-
nu en ivi biz kadinlar biliriz. Mutfakta tencereyi biz kay-
natiyoruz” demisti. Emek¢i kadinlar krizin acglik demek
oldugunu, tencerelerin artik kaynayamaz hale geldigini
cok iyi bilirler. Peki, mutfakta tencereler kaynamazsa ne
olur? Sorunun tek cevabinin acliktan 6lmek olmadig: or-
tada degil mi? Gelin biraz eskilere gidelim ve tarihin o
tozlu yapraklarinin arasinda sorumuza daha 6nce veril-
mis yanitlardan birine kulak verelim.

Su glinlerde Sari Yelekliler'in isyaniyla glindeme ge-
len Fransa’da, 1911’de bir kriz yasaniyordu. Sermaye sa-
hipleri, sémtiri diizeninin yol actigi bu krizin yikint ta-
simak istemiyorlardi. Kendi sermayelerine zarar gelmesin
diye her 6nlemi aliyorlardi. Ama yoksul halki zerre kadar
umursamiyorlardi. Tam tersine her seye zam yaparak,
vergileri arttirarak ytikii yoksullarin izerine yikiyorlardi.
Basta et ve sit olmak lizere tiim gidalara fahis zamlar
yapildi. Pazardan elleri bos dénen kadinlar, cocuklarini

besleyemez hale gelmisti. Duruma tepki gostermek ge-
rekiyordu. Aclikla bogusan, evlatlarini doyuramayan ev
kadinlari, zamlarin geri ¢ekilmesi icin miicadeleye atildi-
lar. Hayat pahaliligina tepkiliydiler ve emekgi halkin gida
Urtinlerine ulagmasmin 6niindeki engelleri kaldirmaya
kararliydilar. “Ev kadinlarinin grevi” béylece patlak verdi.
Bir araya gelen o6fkeli kadinlar sokaklara cikiyor, eylem
yapiyorlardi. Fiyatlar1 distirmeyen saticilart patakliyor-
lardi. Boykotlar yaparak stit, yag ve yumurta fiyatlarinin
dustrilmesini sagliyorlardi.

Kadinlar toplu olarak mahallelerinden c¢ikiyor,
bliytiyen bir kalabalikla pazara inerek eylemler ya-
pwyorlardi. Tutuklamalar oldugunda daha ofkeli,
daha buytk kalabaliklar alanlara ¢ikiyordu. Hayat
pahaliligi ve gegim sikintisi nedeniyle baglayan ev
kadinlariin bu grevi, is¢i konfederasyonu olan
CGT'nin grevleriyle birleserek ¢i1g gibi biiytudi. Ar-
tik on binlerce isci greve ¢tkmusti, sik sik yiirtyisler
diizenleniyordu. Talepleri tutuklanan kadinlarin bi-
rakilmasi ve artan fiyatlarin geri ¢ekilmesiydi. Grev-
lerde ve yirtyuslerde emekgi kadinlarin, isgilerin,
igsizlerin, aclarin talepleri dile geliyordu. Jandarma
isci topluluklarinin bir araya gelmesini engellemek
icin sehirlere giris cikiglart engelliyor, asma kopri-
leri kaldinyor, yuriyulsleri ve kalabaliklar siddet
kullanarak dagitmaya c¢alisiyordu. Ama isciler,
emekciler boyun egmedi. Glinlerce siiren grevler,
yurtylsler Fransiz hikimetine geri adim attirdi.
Hikiimet, askerleri kiglalara, et ve siit fiyatlarini geriye
cekti. Ama iki CGT delegesi tutuklandigr icin grevler iki
glin daha devam etti.

Isci sinifinin miicadeleci kadin énderlerinden Alek-
sandra Kollontay ev kadinlari grevini soyle anlatiyordu:
“Bagkaldiran mutfak koleleri, neseli bir hava icindelerdi.
Aralarinda gli¢ ve enerji dolu olagantstt kadinlar vardi.
Bazilar1 o gline dek hi¢ farkinda olmadiklari bir konus-
ma yetenegine sahiplerdi. Bu hareketi destekleyen isci-
ler, gida maddelerinde sabit fiyatlara gecilmesi talebiyle
greve gittiler.”

Ev kadinlar kimsenin beklemedigi bir bicimde ayaga
kalkmis, hakl talepleri icin kavga vermis ve kazanmis-
lardi. Emekgi halkin, isgilerin miicadelesinin kivilcimini
onlar ateglemiglerdi. 1911 Fransa’sinda ev kadinlarini
birlestiren, onlart miicadeleye sevk eden, mutfakta kay-
nayan tencerenin, yiyecegin azalmasina ve olmamasina
duyduklarn 6fkeydi. Emekci kadinlar ve isgiler, kapitalist
sinifa soyle sesleniyorlardi: Tek secenegimiz acliktan 6l-
mek degil! Kriz nedeniyle bize kestiginiz agir faturay1 6de-
meyecegiz! Iste bugiin de kapitalistlere verilmesi gereken
cevap budur! B



Bu Duzende
Huzurlu

Bir Yasam
Mumkiin mu?

Bir kere geldigimiz bu dinyada yasamin glzellikleri-
nin tadini ¢ikarmayi, mutlu ve huzurlu olmay: kim
istemez? Biz isciler diizglin bir iste calismak, gecimimi-
zi saglayacak bir Ucret almak isteriz. Aslinda ¢ok buytk
beklentilerimiz de yoktur. Daha kisa saatler calisarak ai-
lemize, sevdiklerimize vakit ayirmak, sosyallesmek isteriz.
Cocuklarimiz icin iyi bir gelecek isteriz. Saglikl yasamak,
diizglin beslenmek isteriz. Peki, kapitalist sémtrt diize-
ninde bunlar ne kadar mimkin? Séyle bir dontip ba-
kalim etrafimiza, kendi yasamimiza. Ne kadar huzur var
yasamimizda?

Oyle bir diizende yasiyoruz ki her sey sermaye sahip-
lerinin daha fazla kér elde etmesi tizerine kuruludur. Pat-
ronlar daha fazla kar elde etmek istedikge iscilerin yagami
daha da cekilmez olur, huzur diye bir sey kalmaz. Karini
arttirmak isteyen patron Ucretleri disiik tutar. Aldigr tc-
retle gecinemeyen isci, ailesine ve sevdiklerine ayiracagi
zamani fazla mesai yaparak tiikketmek zorunda kalir. Iki
iscinin isini bir is¢inin lzerine yikar patron. Boylece isci-
nin is yukd agirlasir, buna karsilik disarida issizlik artar.
Yuku agirlasan isgi issizlik korkusuyla sesini ¢ikaramaz.
Hem is yiikiiniin artmasi, hem de igsizlik korkusu psiko-
lojik ve fiziksel tahribat yaratir iscinin tizerinde. Calisma
kosullarinin agirlagmast is kazalarina ve is cinayetlerine
de davetiye cikarir. Issizlik ise yasamak icin calismak di-
sinda bir secenegi olmayan isci igin felaket demektir. Aile
icinde huzursuzluk ve tartismalar biiyr. Issizlik insanin
kendisini degersiz hissetmesine de neden olur. Yagsamak
artik sevingli bir sey olmaktan cikar, bir ytk haline gelir.

Kapitalistlerin kar hirsi savaslara da yol acar. Daha
fazla kar isteyen ac gozlii egemenler diinyanin bagka yer-
lerine gozlerini dikerler. Hangi tilke pazar ve enerji kay-
naklarindan daha fazla pay alacaktir? Dolayisiyla hangi
tilkenin sermaye sinifi daha fazla kar elde edecektir? Pay-
lasim sorunu rekabeti kizigtirir. Rekabet sicak savaglara
donisir. Ayni Irak’ta oldugu gibi... Sirf bir avuc kapitalist
daha fazla kar elde etsin diye milyonlarca insan yerinden
yurdundan olur, yiiz binlercesi hayatini kaybeder. Iyi ve
huzurlu bir yagsam timidiyle bagka tilkelere go¢ etmek zo-

runda kalan milyonlar, aradiklari huzuru gittikleri yerde
de bulamazlar. Ayni Suriyeli go¢menler gibi. .. Diglanirlar,
ac kalirlar, issiz kalirlar. Bir is bulabildiklerinde ise ¢ok dii-
stik ucretlerle calismak zorunda birakilirlar. Bilmedikleri
bir dili konusan, kendilerine yabanci bir kiilttirtin icinde
hayata tutunma miticadelesi verirler. Gittikleri tlkelerde
emekgiler egemenlerin kigkirtmasiyla onlara diisman go-
ztiyle bakarlar. Oysa ekmeklerinin kiictilmesinin, igsizligin
ve ev kiralarinin yiikselmesinin nedeni go¢menler degil-
dir. Ne savasi onlar ¢ikarmistir ne de yerlerini yurtlarini
birakip gelmeyi onlar istemistir.

Ekonomik krizler de patronlarin kar hirst yiiziinden
cikar. Ama krizin bedeli patronlara degil iscilere 6detilir.
Hukimetler de, yasalar da patronlarin yaninda oldugu
icin fatura isciye kesilir. Iscinin yine huzuru kalmaz. Ciin-
ki isinden olur, ticreti 6denmez, zam alamaz, ama hayat
pahalihi@ had safthaya ulasir. Her seye zam gelir ve isci-
nin Ucreti ihtiyaclarini karsilamaya yetmez. Bu sefer kredi
kartina yuklenir isci. Artik bir kredi karti da yetmez olur.
Birkac kredi karti kullanarak, biriyle digerinin borcunu
kapatmaya calisarak dondiirmeye calisir yasamini. Ama
borclar birikir, 6denemez hale gelir. Borclarin altinda ezi-
len isciye yasam agir gelmeye baslar ve ne yazik ki cikis
yolu olarak intihar secen iscilerin sayisi artar.

Kapitalist sistemde saglik da, egitim de ticarilesmistir.
Yani “paran kadar saglik, paran kadar egitim” vardir bu
sistemde. Bu da milyonlarca isginin diizgiin bir egitim
alamamasi, nitelikli saglik hizmetinden yoksun olmast de-
mektir. Kapitalistlerin kar hirsi dogay1 da felakete stirtikler.
Dereler kurutulur, ormanlar tahrip edilir, diinya kirletilir.
Bunun sonucunda olusan iklim degisikliklerinin acisini
yine isciler, emekgiler ceker. Sel ya da kasirga gibi fela-
ketlerde emekgiler oliir, kuraklik emekgileri achiga stirtikler.

Kardesler, biitin bunlar bize bir gercedi gosteriyor.
Kar tizerine kurulu bu somiirii diizeninde isgiler icin hu-
zurlu bir yasam mumkiin degildir. Huzurlu bir yasam icin
tek cikar yol bu somtiri diizeninin degismesidir, degisti-
rilmesidir. Huzuru ancak kar igin degil, insan icin tiretim
yapilan bir diizende bulabiliriz. B
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ISI;I Orgutlerl Krlzm Faturasml Odemeveceﬁ z!

DiSK: Asgari iicret net 2800 lira
olmal, vergi disi birakilmalidir!

sgari Ucret Tespit Komisyonu asgari ticretin miktarini

belirlemek tizere toplanirken, DISK Istanbul, Anka-
ra, Izmir, Adana, Eskisehir, Tekirdag'da ve daha bircok
kentte “Yasanabilir Ucret Yasanabilir Memleket” sloga-
niyla asgari Uicrete dair taleplerini dile getirdigi eylemler
gerceklestirdi.

Istanbul’da Calisma ve Is Kurumu éniinde diizenle-
nen basin aciklamasinda DISK Genel Baskan: Arzu Cer-
kezoglu bir konusma gerceklestirdi. Cerkezoglu, asgari
Uicretin sadece asgari lcretle gecinmeye calisan 7 milyo-
na vakin isci ve ailesini degil tim iscileri ilgilendirdigini
soyledi. Emegiyle gecinen herkesin ¢alisma ve yagam ko-
sullarini belirleyen temel bir 6l¢ilit oldugunu, devletin top-
lumla yapti@i en buyiik toplu sézlesme oldugunu soéyledi.
Kriz kosullarinda asgari tcretin her zamankinden daha
o6nemli olduguna dikkat cekti. Asgari tcretin enflasyon
karsisinda korunmasi ve gegim Ucreti olabilmesi icin, eri-
yen alim giiciniin telafi edilmesi icin, isgilerin krize karst
korunmast icin asgari ticretin net 2800 lira olmasi gerek-

tigini dile getirdi. Cerkezoglu, asgari ticretin belirlenmesi
strecinde Turkiye’de tek bir iscinin baz alinarak hesap-
landigini, belirlenen miktarin TUIK'in asgari tcret tespit
komisyonuna verdi@i rakamin bile altinda oldugunu be-
lirtti. Cerkezoglu, uyusmazlik durumunda grev dahil top-
lu eylem hakkinin olmast gerektigine dikkat ¢ekti. Cok
sayida kentte yapilan basin aciklamalarinda DISK'in ta-
lepleri soyle siralandi:
® Tirkiye’de asgari licret tek bir isci icin hesaplanmak-
tadir ve bu durum uluslararasi standartlara aykiridir.
Asgari Ucret belirlenirken isginin ailesi de dikkate
alinmalidir.
® isci ve memurlar icin tek asgari ticret saptanmalidur.
® Asgari Ucret tespitinde gecim kosullar1 ve milli gelir
artigt dikkate alinmalidir.
® Asgari Ucret yillik olarak hesaplanmali, timuyle ver-
gi dist birakilmalidir.
® Asgari Ucretin tespitinde butiin isci konfederasyon-
larina katihm hakki saglanmali, asgari ticret ulusal
Olgekli bir toplu pazarlikla belirlenmelidir. Uyusmaz-
lik durumunda grev dahil toplu eylem hakki tanin-
malidr.
® Asgari Ucret net 2800 lira olmalidir.

KESK: Yoksullasmaya, Issizlige
ve Giivencesizlige Hayir!

Kamu Emekgileri Sendikalart Konfederasyonu
KESK’in “Yoksullasmaya, Issizlige ve Giivencesizlige Kar-
st Birlikte Miicadele” mitingleri devam ediyor. Samsun,
[zmir ve Adana’nin ardindan, bir miting de Diyarbakir'da
yapildi.

Mitinglerde yapilan konusmalarda demokratik hak-
larin yok edilmesine, KHK’larla isten atmalara, krizin
faturasinin emekgilere kesilmesine dikkat cekildi. Krizin
faturasini 6dememek icin miicadele ¢agrisi yapildi. Di-
yarbakir’daki mitingde bir konusma yapan KESK Es Ge-

nel Baskani Mehmet Bozgeyik “Bugtin bu iktidarin ya-
rattigi hem siyasal hem ekonomik krizle karsi karsiyayiz”
dedi. “Baski ve kayyim politikasi uygulayanlar1 protesto
ediyoruz” diyen Bozgeyik, baris isteyenlerin cezalandiril-
digini ama baskici politikalara biat etmeyeceklerini dile
getirdi. Bozgeyik soyle konustu: “Bu kriz is cinayetlerini
de arttirmaktadir. 3. havaalaninda, Yiksek Hizli Tren ka-
zasinda krizin bedelini hep bizler 6dedik. Isten cikarma-
lar, Uicretsiz izine ayrilmalar gibi bircok uygulamayla karsi
karswyayiz.”

Mitinglerde, krizi yaratanin kapitalist sémtirti diizeni ol-
dug@una, isci ve emekgilerin krizin bedelini 6dememek icin
birleserek miicadele etmesi gerektigine dikkat cekildi. ®
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IZBAN iscileri grevde

[zmir'de IZBAN yoénetimi ile Tirk-Is’e baghi Demiryol-Is Sen-
dikasi arasindaki toplu is sozlesmesi goriismelerinde yonetimin
dusiik zam dayatmast lzerine isciler greve cikti. 10 Aralik sabahi
butiin seferler durduruldu ve Alsancak Garina “Bu Isyerinde Grev
Vardir” pankarti asildi. Aliaga-Selguk arasindaki banliy6 tren hat-
tinda makinist, tekniker, teknisyen, istasyon operatori, gise calisa-
ni1 olarak calisan 343 isci greve cikt.

[ZBAN yénetimi, grevi kirmak ve etkisini azaltmak icin hamle-
lerde bulundu. 5 tageron makinist ile seferleri belli saatler arasinda
devam ettirmeye calisiyor. Diisik zam dayatan yonetim, iscilerin
yiksek ticret aldigini iddia ediyor. Isciler bu iddiaya karsi maas
bordrolarini Alsancak Gar girisine asarak cevap verdi. [ZBAN is-
cgileri yonetimin grevi etkisizlestirme cabalarina ragmen talepleri
kabul edilinceye kadar grevi stirdirme kararlihginda olduklarini
ifade ediyorlar.

TARISte direnis devam ediyor

[zmirde Cigli Organize Sanayi Bolgesinde
{iretim yapan TARIS fabrikasinda calisan isci-
ler, DISK’e bagl Gida-Is Sendikasinda 6rgit-
lendiler. Ancak sendikalasan isgiler 6 Kasimda
isten atildilar. Patronun sendika diigmani sal-
dirisina karsi arkadaglarina sahip ¢ikan isciler,
isyerini terk etmeme karari almig ve polisin
saldirisina ugramislardi. Bu saldiriyla birlikte
64 isci gozaltina alinmusti. Isten atilan iscile-
rin isyeri 6nindeki direnisi stirtiyor. Fabrikada
calismaya devam eden isciler ise, sabahlari
arkadaslarini gtinaydinla karsilayip alkiglarla
moral veriyorlar.

Flormar Iscileri: Gemileri Yakhk, Geri Donus Yok!

B Gebze’den bir grup Flormar iscisi
irenisimizde acisiyla tatlisiyla 200 giinti geride birak-
tik. Bize yasak koyanlarin gelip bize ne yasadigimizi,

neden digarida oldugumuzu sormast gerekiyor oncelikle.
Neye gore yasak koyuyorlar? Mademki sendikali olmak
anayasal bir hak, biz de bu hakkimizi kullandik, sadece
ekmegimizi biraz daha biiyiitmek istedik. Isten atildik. Yani
bizim sendikali olma hakkimizi kullanmamizi engelleyen
bir patron var ve devlet neden bunu engelleyenlere bir
yaptirim uygulamiyor? Kaymakam araciligiyla direnigimi-
ze baskilar uygulaniyor, direnisimiz kirlmaya calisiliyor.
Neden isciler hakkini aradiginda sonuc hep ayni oluyor?

“Mazlumun yanindayiz, zalimin karsisindayiz” diyor-
lar. Ama isci hakkini arayinca iscinin yaninda degil karsi-
sinda yer aliyorlar. Ne yani, bunca isciyi isten atan patron
mazlum, kapi éniine koyulan biz isciler mi zalimiz? Insan-
lara stirekli “kredi cekin, ev sahibi olun” diyorlar. Insanlar
kredi ¢ekiyor, borg sahibi oluyorlar. Sonra da isciler borg-
lu olduklari igin haksizliklar karsisinda seslerini gikarami-
yor, sessiz kalmay1 tercih ediyorlar. Neden? Ciinki hepsi
bankalara borclular! Bu da patronlarin isine yariyor.

Patronlar her seyi firsata geviriyorlar. Patronlarla r6-
portajlar yapiliyor bliyiik kanallarda. Adamlar acik agik
soyliyor. Bir isci calistiracagima Suriyeli 3 isci ¢alistiririm,
diyorlar. Yani demis oluyorlar ki biz Suriyeli isciye asgari
Ucretten daha dustik ticret veriyoruz. Hani en diistik ticret
sinir1 asgari Ucretti? Bununla ilgili de kimse gidip hesap
sormuyor. Patronlar biliyor ki Suriyeliler zaten muhtag.
Buradan ne kar ederiz, bunu distiniiyorlar. Isciler is ka-
zalarinda oluyor. Gecen gtin de Gebze’de oldu, 3 isciyi
kaybettik. Bagka yerlerde de oluyor. Patronlara hesap so-
rulmuyor. Ama isciler hakkini aramaya baslasin, hemen
yasaklar konuluyor.

Degil vali, degil kaymakam, bizim direnisimizi kira-

mayacaklar. Biz emeg@imizin pesindeyiz. Yillarimizi verdik
bu fabrikaya ve kimse icin bunu heba etmeye niyetimiz
yok. Tekel iscileri icin “yetim hakki yiyorlar” dediler. Me-
tal iscilerinin grevine “milli gtivenligi bozuyor” dediler,
bizim i¢in de “marjinal”, “bolict”, “vatan haini” diyor-
lar. Biliyoruz ki hakkini arayan, ekmegini btiyiitmek icin
miuicadele eden herkese bir damga vuruyorlar. Bizler sa-
raylar, katlar, hanlar istemiyoruz. Bizim derdimiz evimi-
zin gegimini saglamak, hakkimizi almak, Flormar’a sen-
dikali bir sekilde geri donmek. Biz calisirken maasimiza
zam yapmamak icin kirk takla atan Flormar yonetimi,
biz sendikali olmak isteyince miicadelemizi kirmak icin

biittin imkanlarini seferber edip icerideki arkadaslarimiza
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ulasmamizi engellemek i¢in diinya kadar harcama yapti.
Oysa biz maaslarimiza zam istedigimizde, “bltcemiz yok,
maaglarinizi krediyle 6diyoruz” gibi cevaplar aliyorduk.
Ama bizim direnisimizi kirmak icin hem fabrika icinde
hem de fabrika disinda kesenin agzini actilar.

Biz fabrikanin 6ntindeki kapiya direnisimizin kacinci
gline ulagtigini yaziyoruz. Her defasinda bu yaziyi siliyor-
lar. Yazmayalim diye ugrasiyorlar. Ama o yaziyi istedikleri
kadar silsinler. Flormar direnisi Turkiye isci sinifi miica-
delesine yazild: bir kere. Bizi oradan asla silip atamaya-
caklar. Biz gemileri yaktik, artik donts yok! Biz 200 glint
askindir Flormar 6ntinde direnen isciler olarak diyoruz
ki; “Kavga verenler kaybedebilirler, kavga vermeyenler
zaten kaybedenlerdir.” B
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Isci Sinifi da Miicadelesi de
Uluslararasidir!

Sermaye sinifinin saldinlan arttikca, bu saldinlara yanit olarak pek cok tilkede iscilerin tepkisi de artwor. Isciler
sokaklara, meydanlara cikiyor. Bir tilkede baglayan miicadele baska tilkelerden iscilere de ilham ve gli¢ veriyor.
Tipki 17 Kasimda Fransa’da baglayan eylemler gibi. Bu durum isci sinifinin uluslararasi dayanismasinin gticlendiril-
mesinin ve birliginin saglanmasinin 6énemini bir kez daha ortaya koyuyor.

Fransa’da “Sari Yelekliler” hak
gasplarina kargi sokakta!

“Sar1 Yelekliler” yani Fransiz is¢i ve emekgiler hafta-
lardir Fransa’y1 eylemleriyle sarsiyor. Akaryakita ek vergi
konulmasina karst baslayan protesto gosterileri; hayat
pahaliligina, hak gasplarina, is¢i ve emekci digmani
politikalara karsi 6fkenin etkisiyle dalga dalga bliytdu.
Kadinyla erkegiyle her yastan emekgi Fransa sokaklari-
na, tilkenin sembolik meydanlarina akti. Fransa halkinin
%75’inin destekledigi protesto gosterilerine polisin tutu-
mu saldirganca oldu. Iscilerin, liseli, tiniversiteli genclerin
diizenledigi eylemlere saldiran polis, tilke genelinde yik-
selen hakl talepleri bogmak istedi. Polis saldirilart sonucu
pek ¢ok kisi yaralanirken binlerce insan goézaltina alindi.

Ulkede evsiz kalmamasi, asgari tcretin arttirilmas,
emeklilik sisteminin ve emeklilere verilen maasin iyiles-
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tirilmesi, kemer sikma politikalarina son verilmesi, temel
tiiketim maddelerine yapilan zamlarin geri ¢ekilmesi gibi
pek cok talebi ytikselten “Sari Yelekliler”, hiikimete geri
adim attirmay1 bagardi. Hikimet akaryakita yapilan
zammi1 Once erteledigini sonra da iptal ettigini acikladi.
Bununla birlikte eylemcilerin kimi talepleri de kabul edil-
di. Ancak hiikimetin bu geri adimlarinin yeterli olma-
digint dustinen Fransiz is¢i ve emekgiler protestolarina
devam ediyorlar.

Belcika’'da isciler sendika
yelekleriyle greve cikti

Fransa'yi sarsan “Sari Yelekliler” eylemleri kisa za-
manda Avrupa’nin cesitli tilkelerine de sicradi. Bu tilke-
lerden biri olan Belgika'da tilkedeki 3 buytk sendikaya
bagh isciler kirmizi, yesil ve mavi yelekler giyerek so-
kaklara cikti. Hikiimetin emeklilik politikasini ve hayat




pahalih@ karsisinda ticretlerinin erimesini protesto eden
cesitli sektorlerden on binlerce isci is birakma eylemleri
gerceklestirdi.

Ulkedeki ti¢ buyiik isci sendikasinin 14 Aralikta tilke
capinda gerceklestirdigi grevler oldukca ses getirdi. En
etkili eylemler 6zellikle metal ve tekstil iskolunda olurken
tilke genelinde bu iki sektérde faaliyet yiiriiten 250’den
fazla fabrikada salter indirildi. Kentlerdeki ulasimin da
o6nemli 6lctide etkilendigi grevler sonucunda 6zellikle ula-
simda —ucak, otobus, tren, tramvay seferlerinde— aksa-
malar meydana geldi. Isciler ay sonunu getiremediklerini
dile getirirken patron o6rgiitleri ise iscileri ve sendikalart
tehdit etmekten geri durmadi. Sendikalarin atesgle oynadi-
gini sdyleyen bir patron temsilcisi, iscilerden “fedakarlik”
beklediklerini aksi halde on binlercesinin isten ¢ikarilaca-
gini soyledi! Kademeli olarak yiikseltilen emekKlilik yasinin
dustirtilmesini talep eden isciler, alim gliclerinin azaldigi-
na dikkat ¢ekerek 2019 ve 2020 yillarinda gecerli olacak
asgari Ucretin saatlik 14 avroya yiikseltilmesini istiyorlar.

Fas’ta “Sari Yelekliler” eylemi

“Sar Yelekliler” eylemi Kuzey Afrika tilkesi Fas’a da
sicrad1. Fransa’daki protestolarin simgesi olan sar1 ye-
lekleri giyen isciler, maaslarinin iyilestirilmesi talebiyle
isyerlerinde eylemler yaptilar. Kamu ve 6zel kurumlar-
da calisan teknisyenler tarafindan diizenlenen eylemlere
binlerce isci katilirken farkli mesleklerden isciler de des-
tek verdi. Fash Teknisyenler Birligi Sendikasi tarafindan
yapilan aciklamada hiikiimet ile yapilan gortismelerden
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sonug ¢ikmadigi belirtildi. Diistik ticretleri kaderleri olarak
gormediklerini dile getiren Fasli teknisyenler, ticretlerine
zam yapimamas! durumunda eylemlerine devam ede-
ceklerini acikladilar.

Isvec’te hiitce protestolari

Isvec’te secimlerin tizerinden 3 aydan fazla stire gec-
mesine ragmen hikiimet hala kurulamad. Ote yandan
meclisteki irk¢1 ve yabanci diismani partiler, diger serma-
ye partileriyle birlesip parlamentodan kemer sikma poli-
tikalarini iceren bir bltce gecirdiler. Saglik, cevre, egitim
gibi kimi kamu hizmetlerinde kesintiler yapilmasi ve akar-
yakit gibi kimi tiketim maddelerine zam yapilmasi plan-
laniyor. Isciler icin pek cok hak gaspini beraberinde ge-
tiren bu bltce, zenginlerin 6dedigi vergilerde de indirim
yapilmasint iceriyor. Yani ister Ttirkiye olsun ister 1sveg,
durum degismiyor: isgiye kazik, zengine kiyak!

Isve¢’te hak gasplarini iceren biitcenin onaylanmasina
isciler kitlesel protesto gosterileriyle karsilik verdi. Isciler,
sendikalarin gtigstizlestirilmek istendigini, buna izin ver-
meyeceklerini dile getirdiler. Tepkilerini eylemlerle ortaya
koymaya devam edeceklerini, isci diigmani biitgeyi kabul
etmeyeceklerini vurguladilar.

Kanada posta iscileri grev
haklari icin miicadele ediyor

Kanada’'da yaklasik 50 bin posta iscisinin grevini ya-
saklayan hiikiimete tepki biiytiyor. Kanada Posta Iscileri
Sendikasi'na (CUPW) bagl isciler, toplu is s6zlesmesinde
anlasmaya varillamamasi sonucunda Ekim ayinin sonun-
da greve cikmiglardi. Kararlilikla stiren grevlerinin 5. haf-
tasinda, hitkiimet grevi kirmak icin bir yasa hazirlad:. “Ise
Geri Dontg!” adwyla yirtrlige sokulan yasayla, isgiler 27
Kasimda eski sozlesmeleri ile isbasi yapmaya zorlandi.
Boylece artan is kazalarina ve esitsizlige, fazla calismaya,
glivencesizlige karsi mticadele eden isgiler, ayni kosullar-
da calismaya mecbur birakilmak istendi.

Ancak bu haksizligi kabul etmeyen posta iscileri, ce-
sitli eylemlerle miicadelelerini stirdtriiyor. Posta iscileri
ile dayanisma icinde olan pek cok sendikadan ve cesitli
emek orgitlerinden isgiler tilke genelinde posta tesisleri
6nlinde bir araya geldi. Grev hakkinin en temel hak ol-
dugunun altini gizen isciler, hitkimetin bu kararini bir an
once geri ¢ekmesini ve taleplerinin karsilanmasini istiyor.
Diinya genelinde 2,5 milyonun tizerinde tiyesi bulunan
Global Union’in Posta ve Lojistik boliimii bagkani Corne-
lia Broos da, “Gergek kriz, Kanada posta iscilerinin saglik
ve guvenlik tehdidi altindayken haklarinin ¢ignenmesi
ve dustk Ucretleridir” diyerek grevi sona erdirmenin tek
yolunun iscilerin taleplerinin kargilanmasi oldugunu ifa-
de etti. UNI Kiiresel Sendikasi ve 30’dan fazla tilkeden
yaklasik 40 sendika, Kanada posta iscileri ile dayanisma
icinde olacaklarini, grev hakkina sahip cikan iscilerin yal-
niz olmadigini belirtiyorlar. W
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ABD’de 1929 Krizini

929’da patlak veren ve Buyiik Buhran denilen |

kriz, ABD’de milyonlarca isciyi igsiz birakmisti.
Sermaye smifi yine ayni seyi yapmis, kar ugruna
insanlarin a¢ kalmasini zerre kadar umursamamuisti.
Ama ABD isci sinifi da bir kez daha miicadele yo-
lunu secmisti! Ekmek ve siit vermeyen marketlerin,
kiracinin cikarildigi evlerin, “is yok” diyen devlet ku-
rumlarinin énii eylem yerine déntiyordu. Meydanlar,
sokaklar 6fkeli iscilerle dolup tasiyordu. El ele veren
isciler krizin bedelini 6demeyeceklerini gostermisti.
ABD’li patronlar ve egemenler bu nedenle geri adim
atmak, issizlerin issizlik sigortasi talebini karsilamak
zorunda kalmisti. Ancak 1934 bahariyla birlikte buhranin
etkisi azaliyor, miicadeleci isciler fabrikalara geri dontiyor,
iki sinif arasindaki mticadele daha da kizisiyordu.

Cokus geride kalmisti ama sermaye sintfi iscilere agir
calisma kosullarini ve sefalet ticretini dayatmaya devam
ediyordu. Aradan gegen yillarda ABD'li isciler, patronlar
sinifinin tiynetini ve bu sinifa karsi nasil micadele yu-
riitiilmesi gerektigini daha iyi kavramiglardi. Isciler sen-
dikalarda o6rgiitleniyor ve patronlarla anladiklari dilden
konusuyorlardi.

Otomobil fabrikalarinin kenti olan Toledo'da, Electric
Auto-Lite fabrikasinin iscileri 1934 baharinda sendikala-
rinin taninmast talebiyle greve gittiler. Fabrika yonetimi
ve devlet yoneticileri 4 bin otomotiv iscisini fabrikalarina
dondirmek icin her yolu denedi. Fabrikaya grev kirici-
lar1 doldurdular. Bunun tizerine énce Issiz Birlikleri son-
ra kent halki grev gozciiligliine basladi. Fabrika 6ntinde
bekleyen insan sayisi 10 bine ulasti. Grev kiricilar ancak
asker korumast altinda fabrikadan gikabildiler. Kalabali-
gin geri gekilmemesi tizerine yonetim fabrikay1 kapama
karari alsa da ve patronlar kimi geri adimlar atsa da m-
cadele genel greve dogru biiyiimeye basladi.

Bu grevin ardindan liman iscileri harekete gecti. Isbir-
lik¢i sendika liderlerine ve gemi sahiplerine karsi greve

Izleyen Grev Firtinasi
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cikan isgiler, ticretlerinin ve caligma kosullarinin iyilestiril-
mesini, her sabah kole gibi secildikleri “sabah pazari”nin
kaldirilmasint istiyorlardi. San Francisco'da 130 bin isci
genel greve cikti, kentte hayat durdu. Ordu, polis ve
medya iscilere karsi saldiriya gegti. Meshur gazete Los
Angeles Times soyle yaziyordu: “San Francisco'daki
durum «genel grev» denilerek tanimlanacak bir durum
degil. Burada gelisen olaylar bir ayaklanma, 6rgitli bir
isyan bicimi. Ve buna karst yapilacak tek bir sey var: Her
cesit glicle tizerlerine gidip isyani bastirmak.”

Ama isgileri bastirmak mimkiin olmadi. Bu defa Min-
neapolis’teki kamyon surticlleri greve cikti. Patronlarin
orgtitledigi “Yurttaglar Birligi” adli ceteler ve polis iscilere
saldirdi. Grevcileri savunmak icin tam 20 bin kisi fabrika-
nin 6ntine toplandi. Kentin denetimini ele gegiren iscileri
ezmek isteyen egemenler polisi yeniden iscilerin tizerine
saldi, 2 isci katledildi. Grevci iscilerin cenazesine elli bin
kisi katilinca kentte OHAL ilan edildi. Ama isgiler geri
adim atmadi, patronlar kisa zamanda kamyon stirticlile-
rinin taleplerini karsilamak zorunda kaldilar.

Sonbahar geldiginde onlarca eyalette kadin ve erkek
isciler otomobil ve kamyonlara binerek olusturduklari
“ucan birlikler’le tim kentleri dolagsmaya ve grev cagrisi
yapmaya basladilar. Boylelikle 375 bin tekstil iscisi greve
ciktr. Egemenler ¢ok korkuyor ve grevi “ciddi tehlike”
olarak gortiyorlardi. 2 bin grevci toplama kampina
' hapsedildi, bir eyalette polis grev gozciilerinin lizerine
+ ates acip 7 isciyi 6ldirdii ama nafile! Grev daha da
¥ | bluyudu. Eyliul ortasinda grevci tekstil iscilerinin sayisi
,, 421 bine cikti. Diger sektorlerden iscilerin de katili-
7+ miyla grevci iscilerin sayisi katlanarak artti, bir bucuk
milyonu asti. Bunun tizerine dénemin ABD Baskani
Roosevelt iscilerin taleplerinin karsilanmasi icin bir

./ komisyon kurmak zorunda kaldi.

1935’e gelindiginde bir Kongre tiyesi yasadiklar
- korkuyu dile getiriyordu. Gergekten de ABD isci sinifi

. agrr calisma kosullarina ve disiik ticretlere isyan edi-

yor ve grev firtinasi siddetleniyordu! Grevleri fabrika
isgalleri izleyecekti... ®



FABRIKALARDAN

EYT: Olene Kadar Galismak Istemiyoruz!

B izmir’den bir isci
rim gtin sayisint doldurdugu halde emekli olamayan
6 milyon 300 bin is¢i oldugu agiklaniyor. Bu konu
aylardir Meclisin de gliindeminde. Muhalefet partileri
konu hakkinda ¢ogu kez onergeler vermis, acgiklamalar
yapmis. Hatta Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) dernegi
kurulmus bir kag yil 6nce. Ancak iktidarin isci sinifina do-

nik stirdirdi@u topyekin saldirilardan anlasilacagr tize-
re “Olene kadar calisin” dedigi ortada! Ama ister AKP’ye
ister bagka bir partiye oy vermis olsun, sinif bilincinden
uzak milyonlarca isci “umut fakirin ekmegidir” misali ikti-
darin ne diyecegini merakla bekledi.

Erdogan, “ekonomik savas veriyoruz, yik getireme-
viz” diyor ve ekliyor: “Erken emekliligi sosyal glivenlik
sisteminde tasvip etmiyoruz ama siyasette esastir. Konu
acilmisken erken emeklilikle ilgili goriislerimi paylasmak
istiyorum. Emekli olabilmek icin sigorta stiresi, prim giin
sayisi ve yas kriterleri var. 1999’da yapilan diizenleme ile
yas sart1 getirildi. Emeklilikte yasa takilanlar kampanya-
sinin 6zlinde bu vardir.” Bu soézleriyle “erken emekliligi
unutun” mesajini veriyor. Erken emeklilik bekleyenlerin
butceye yillik 26 milyar lira ek yik getirecegini, erken
emeklilikten yararlanacaklarin tamami géz 6ntine alin-
diginda toplam maliyetin 750 milyar lira ola-
cagini ileri sirtiyor. Sarayin giderek buytiyen
biitcesindense bahsetmiyor!

Egemenler, iscilerin 6lene kadar calisma-
sint, milyonlarca isginin emekli olma hayalle-
rini nice bagka baharlara 6telemesini istiyor.
Ustelik iktidar, erken emeklilik talebine karsi
“emekli olup bagka bir iste calisacaklar” diyor,
emeklilerin aldigi maagla gecinemedikleri icin
calismak zorunda kaldiklarini itiraf etmis olu-
yor. Buna ragmen emekli ayliklarint daha da &
distirme planlar yapiliyor. Bir yanda resmi g
issiz sayist TUIK’in acikladigina gére bile yiiz-
de 10’un uzerinde. Gergek issiz sayisi yiizde
10’un iki kati kadar. Issizler ordusu icinde genc

igsizlerin sayisi 6ne cikiyor. Patronlar calistirdiklari isgilerin
SGK primlerinin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmast
icin ya 30 yasini gegmenmis iscileri ya da kendilerine daha
az maliyetli olmas icin emeklileri ise aliyorlar. Issizlik Si-
gortast Fonunda biriken milyonlar patronlara peskes ce-
kiliyor. Sira iscilere gelince “para yok, butce yok” oluyor!

Cumhurbagkani, Tirkiye’de ortalama emeklilik ya-
sinin 52 oldugunu, ortalama insan émrinin
78 yasi geride biraktigini séyliiyor. Ama 6lene
kadar calismak zorunda birakilan isgilerin nasil
= bir hayat stirdiigtine deginmiyor. EmeKililik ya-
sint yeni kusak isciler icin 60-65’e ¢ikarttiklari-
« n1 da gozlerden gizlemeye calisiyor. Yast 40’a
§ dayanan bitin isciler 40 yasini gecmis iscileri
hicbir patronun ise almadigini biliyor. AKP do-
neminde 20 binden fazla isci is cinayetlerinde
kurban edildi. 20 bin is¢inin buytk bolimi
4 40 yasin altindaki genc iscilerdi. Patronlarin
asir1 kar hirsy, iktidarin ne pahasina olursa ol-
sun blylme politikalar1 ve denetim gorevini
yerine getirmemesi nedeniyle is cinayetleri her
giin artyor. Iktidara gére is cinayetleri de “fitrat” oluyor.
Is cinayetlerinde canindan olmayanlara reva gériilen de
olene kadar calismak oluyor bu kahrolasi somiirti diizeni
altinda!

Yas konusunda diizeltme yapilmasint bekleyen isci-
lerden biri de kardesimdi. Kardesim, AKP’ye oy vermis
bir is¢i. Buyiik bir umutla, “Erdogan erken emeklilik bek-
leyenler icin mijdeyi verecek” diyordu, her konu acildi-
ginda. Erdogan “miujdeyi” verdikten sonraysa, “vay be,
once espri sandim ama gercekten hayal kirikligina ugra-
dim” demesi, benzer durumda olan milyonlarca isginin
ortak duygularini, hayal kirikligini yansitiyor.

Uziim gibi ezilen, limon gibi sikilan, ezilip sémiiriilen
milyonlara bu diizen altinda rahat etmek yok! Oysa ser-
maye sinifi %1°dir, biz ise %99’uz. Tek ihtiyacimiz birlik
olabilmektir! ®




FABRIKALARDAN

Kadrolu Taseron

B Fatih’ten bir kadin isci
erhaba arkadaglar. Ben devlet hastanesinde calisan
bir kadin isciyim. Calistigimiz hastanede “kadroya”

gectigimiz halde sorunlarimiz daha da artt. ilk “devlet

kadrosuna gececeksiniz” denildiginde ¢alisan arkadaslar-
la heyecana kapildik, hayaller kurduk, timitlendik. Fakat
kadroya gecmemiz bizlerin galisma kosullarini iyilestire-
cegine daha da zorlastirdi. Kadroya alinma stirecinde
bircok emekli arkadasimizi isten cikardilar. Uzerinden
bir sene gecmesine ragmen giden arkadaglarimizin
yerine kimse alinmadi. Bu durum tiim calisanlara
daha fazla is yuku yikledi. Su an temizlik iscisi mi
yoksa hasta tasima miyiz, belli degil. Bir yandan ya-
tan hasta servislerinde temizlik isini yetistirmeye cali-
sirken, diger yandan evrak, ilac, sihhi sarf malzemesi,
getir gotir islerini de yaparken yeri geliyor hasta bile
tagiyoruz. Dogal olarak bu kadar is yiiki altinda ye-
tistiremiyoruz isleri ve hastane yonetiminden strekli
azar isitivoruz. Hem beynimiz hem viicudumuz yoru-
luyor, eve nasil gittigimizi bilemiyoruz. Yani demek is-
tedigim, bizlerle dalga gecer gibi daha gtizel sartlarda
calisacakmisiz gibi bu sagma sapan kadro olayini ge-

Sendikali ve Orgiitlii
Olmanin Giicii

B Hacettepe Universitesi’nden temizlik iscisi
Merhaba isci kardeslerim. Hacettepe Universitesi'nde

calisan bir temizlik is¢isiyim. Uzunca bir zamandir
sendikali olma miicadelesinin ardindan nihayet basardik.
Toplu s6zlesme stirecimiz yeni sonuglandi. Enflasyon ora-
nina yakin bir zam ve pek cok sosyal hak aldik.

Cok zorlu bir toplu sozlesme stireci gegirdik. Tum is-
verenler gibi bizimki de sendikay1 istemedi. Stirekli yetki-
mize itiraz edildi. Clinki yasa isverene istedigi kadar iti-
raz etme hakki taniyor. En son yetki bildirimimiz, isveren
itiraz stiresini kacirdigi igin kabul edildi. Boylelikle toplu
sozlesme siirecimiz basladi. Ama bu sefer de masada
anlasmaya yanasmadilar. Ne kadar ge¢ biterse o kadar
iyi olur manti@iyla yasanin tanidid stireleri sonuna kadar
kullandilar. Tabi bu arada isveren Ocak ayinda yapmast
gereken yillik maas zammin1 “sendika yetki aldi, TIS st-
reci var” bahanesiyle erteledi. TIS masada bitmedigi ve
isciler de greve evet demedigi igin yiksek hakemin yap-
tig1 toplu sozlesme yurtrlige girdi. Nihayet Ekim ayinin
maasini zaml alabildik.

Bu siirecte pek cok sey yasadik. Isveren siirekli sen-
dikay1 karaladi. Ben isci temsilcisiyvim. Hacettepe isgisi
uzunca bir stre cok kararli ve cok sabirli davrandi. Sen-
dikali olmadan 6nce pek ¢ok sorunumuz vardi. Elbette
tek basina sendikali olmakla ttim sorunlarimiz bir ¢irpida

BELEDIYELERDE CAL)

tirdiler. G6z boyamaktan bagka bir sey degil. Kadro olayi-
nin koca bir yalan oldugunu ancak yasayan bizler biliriz.
Kadroluyuz ama maaglarimiza bir lira bile zam yapil-
madi. Kadroluyuz ama is yikimiuz iki katina cikti. Bas-
kilar daha da artti. Kadroluyuz ama hicbir hakkimiz yok.
Bu ylizden arkadaglar artik goziimiizii acalim, birbirimi-
ze kenetlenelim, orgtitlenelim ve hak ettigimiz hayat icin
miicadele edelim. Bunu en cok biz isgiler hak ediyoruz.
Ureten biziz, yorulan biziz ama birileri sirtimizdan sefasini
stirerken cefasini biz cekiyoruz. Artik yeter diyoruz! B

SizDe
FEDAKARLIK
YAPIN KADROD
VERIN
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¢oziilmez ama bircok sorunumuzun Ustesinden gelebili-
yoruz simdi. Yeter ki bizler birbirimize gtivenelim.

Kisa stire once is glivenligi egitimi igin haftalik izin
gliniimiizde isyerine gelmemiz soylendi. Egitimden bir-
kac glin sonra bolim sorumlumuza gidip eg@itim gini
icin mesai yazilmasi gerektigini séyledim. Ancak sorum-
lu mesai yazmaya yanasmadi. Neymis efendim, bizler
bu egitimi almak zorundaymisiz, isveren vermezse di-
saridan parayla alirmisiz, benzeri seyler uydurdu. Tabi
ben durur muyum; “hayir yanhs biliyorsunuz. Size dog-
rusunu anlatayim siz de dogrusunu égrenin. Is giivenligi
egitimini isveren vermek zorundadir. Isverenin sorum-
lulugunda olup ayrica mesai saatleri icerisinde verilme-
si gereken bir egitimdir. Ben sizden yasanin disinda bir
sey istemiyorum yasa bunu dedigi i¢in mesai yazmaniz
gerektigini soyliyorum” deyince afalladi. Bu konusma-
dan sonra bir glin bekledim, cevap gelmedi. Sonra daha
yetkili baska birisiyle goriistim. iki giin sonra mesailer
yazildi tabi.

Ben hem UID-DER'li bir isciyim hem de sendikaliyim.
Bu gibi kazanimlar 6rgiitlii iscinin farkini ¢ok net ortaya
koyuyor. Bu gibi durumlarda alinan net tutum cok 6nem-
li ve belirleyici oluyor. Hem bilingli hem de 6rgttlii olmak
gerekiyor. Yani hem ne yapmaniz gerektigini bileceksiniz
hem de miicadele ederken, hakkinizi ararken orgttliilii-
guinlize gliveneceksiniz. Biz yasama kendi cephemizden,
isci sinifinin penceresinden bakabilirsek kazanamayaca-
gimiz hicbir miicadele yok.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ =



Patronlar sinifi

FABRIKALARDAN

“Ayni Gemideyiz” Yalani Her Yerinden Dokiiliiyor

® Kartal’dan UID-DER’li bir kadin metal iscisi
Patronlarm dlzeninin yarattigr krizin aci regetesi, is-

cilerin yasamini sefalet diizeyine dogru cekiyor.
Ekonomik sikintilar artiyor, isgi ve emekgilerin yasami
alt Gist oluyor. Uzayan is saatleri, diisen tcretler, hayat
pahaliligi, igsiz kalma korkusu iscileri mengene gibi siki-
yor. Bir tarafta alacaklari bile verilmeden isten gikarilan,
igsizlige ve acliga mahktm edilen isciler diger tarafta sa-
tafatin dibine vuran egemenler var. Iste bu gercekligin
Ustint 6rtmek ve krizin faturasini emekgilere ¢ikarmak
icin egemenler “biz bir aileyiz”, “ayni gemideyiz” diye
yalan soyliyorlar. Peki, bu laflarin gercek yasamda bir
karsiligi var mi? Elbette ki hayir! Bunu gérmek icin, cid-
di bir saglik sorunuyla karsilagan bir iscinin yasadiklariy-
la egemenlerin emrindeki olanaklari karsilastirmak bile
yeterlidir.

Gebze’'de metal fabrikasinda calisan binlerce kadin is-
ciden biri olan Filiz arkadasimizin yasadiklari bunu kanit-
liyor. O evin hem kadin1 hem de erkegidir. Iki cocuguyla
birlikte hayat mticadelesi verir. Fabrikada 7 yil gece gtin-
diiz demeden calisip, kirasinit 6deyip hayatini stirdiirme-
ye calismaktadir. Ta ki kansere yakalanana kadar. Filiz’e
meme kanseri tanist konur ve hemen ameliyat olur. 6
aylik tedavi slirecini kapsayan raporu fabrika yénetimine
iletmesinin ardindan raporlu iken “kiigilme” gerekcesiyle
isten ¢ikarilir. Zor durumda olmasinin ve 7 yil fabrikaya
emek vermesinin bir 6nemi kalmamuistir! Patronun isine
yaramiyordur artik! Onemli olan insani degerler degl,
sermayenin degerleridir! Sermaye sahipleri icin bu kadar

gaddarlik bile yeterli gelmez. Filiz’e ihbar tazminati 6den-
medigi gibi, kidem tazminati da taksite boliintr. Tedavi-
sinin bir kismini fabrikada toplu s6zlesmeyle kazandiklari
“tamamlayici saglik sigortasi” ile 6zel hastanede goéren
Filiz’e yarim kalan tedavisine devlet hastanesinde devam
edebilecegi soylenir. Yani ashinda tedavisizlige strtiklenir.
Saglik sorunu yasayan bir isciye reva goriilen buyken
“ayni gemide” oldugumuzu iddia eden egemenlerin pa-
yina ne distiyor peki?

Cumhurbagkanhig Sarayinda 5 Kisilik “Acil Tip Eki-
bi” var. Bu 5 Kisilik ekip sadece olasi hastaliklar ya da
saglik sorunlari degil, gida ve beslenme glivenliginden
de sorumlu ve 7/24 saat esasina gore calisiyor. Cum-
hurbaskaninin ve aile bireylerinin ictikleri sudan, yedigi
yemege kadar her sey yine Cumhurbagkanligi Sarayinda
kurulan st diizey analiz cihazlarina sahip laboratuvarda
inceleniyor. Uluslararasi koruma kriterlerine gore yapilan
incelemelerde, yiyecek ve iceceklerde radyasyon, kimya-
sal madde, agir metal ve bakteri taramasi yapiliyor. Yani
bir salata malzemesinden eser miktarda tarim ilaci ¢iksa
bile, o Grtin Cumhurbaskani’nin sofrasina konulmuyor.
Kimisi hayatin zorluklarina gogis gereyim derken hasta
olur, isinden olur, acliga hatta 6lime itilir. Kimisinin ise
hastane ayagina gelir. Kimisi hastaliginin tedavisinde kul-
lanacag ilaca bile ulasamaz. Kimisi de hastaligin “h’si”
olmadan milyonluk btitcelerle 6nlem alir. Kimisi zenginlik
ve liks iginde yasar. Kimisi de yoksulluk ve kahir iginde
yasar. Bu iki ayri yagsam bicimine sahip olanlarin cikarlari
ortak olabilir mi? ®



Bir Yolumuz Var UID-DER’le Yiiriinecek

Merhaba canimin ici

GOren gozim

Cirpinan yuregim

All yesilli umudum... merhaba
Glnes boyle isitir miydi ellerimi
Sen olmasan

Sen olmasan

Ay boyle gbrinir miydu gbzime
gecenin bir vakti

Yagmurlar boyle karisir miydi
topraga

Ve toprak

Yizyillk hasreti bitirir gibi
sarilarak

Yesertir miydi kavganin

Eyy ay. eyy glnes

Eyy vagmur viklu bulutlar
Tanik olun siz de

Tanik olun

Nasil da yeseriyor kavganin
bagrinda umutlar

Ey gokyuziinde parlayan yildizlar
Tanik olun bu gtine

Tanik olun

Gelinler kina yaksin ellerine

Tilili ceksin genc kizlar
Ahhulanah

Goremem sanirdim bu gunleri
Goremem de 6lUrim sanirdim
Yurtyemem sanirdim bu vollari
Yurtyemem yari yolda kalirim

Yurdntyormus

Gorilmez sanilan guizel gunler
goruluyormus.

Daha yolun basindayiz belki...
evet

Daha yolun basindayiz

Amma

Bir yolumuz var

Bir yolumuz var yurtinecek
Acik kalsin hesap defterleriniz
Acik kalsin

Bir hesabimiz

Bir hesabimiz var patronlarla
Er va da gec gorulecek!

Adana’dan bir isci

tohumunu, sanirdim

Sen olmasan

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga
1. BUtln Geretler icin taban olusturan cret. Metalin ylzeyinin oksitlenme-
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siyle olusan madde.

. 5'ten 1 eksik. Duinyadaki en bilyuk kita.

. Isler. Sesin yankisini ve giciinii élgme bilgisi.

. Isik akisi birimi. lyi, glizel. Kabaca evet.

. Erken. Marmara’da bir sehir. lyi dilek, azarlama, sasma ve seving bil-

dirmede kullanilan bir soz.

. Toprak Mahstilleri Ofisi kisaltmasi. Ait oldugu yil icinde toplanamayip

ertesi yila kalan vergiler. Yedirip i¢irme, besleme, bakma.

. Birisi iyi yapan kimse. Bir sasma szu. Ari gibi temiz, galigkan.
. Avrupa Ekonomik Toplulugu'nun kisaltmasi. Endlstri. Mizikte bir

nota.

Yirunuyormus bak

9. isten ¢ikarma. Olumsuzluk bildiren én ek. Kiigiik bir nesne ile sert bir
yere vuruldugunda ¢ikan ses.

Yukardan Asagiya

1. Hak ve hukuka uygunluk, hakki gozetme. Deri ile kemik arasindaki
kas ve yagdan olusan tabaka.

2. istismar.

3. Kilogramin binde biri. Nispet.

4. Atletizmi ugras edinip dallarindaki yarislara katilan sporcu. Bireysel
Emeklilik Sigortasr’nin kisaltmasi.

5. Bitkisel.

6. Bir baglag. Turlli seylerin taginmasi veya saklanmasi igin kullanilan
torba, kilif, canta, sepet, sandik vb.

7. Hizip. Nazi hiicum kitas.

8. En (st diizey sirket yoneticisi. Uziintii, sikinti ve tedirginligi olmayan.

9. Kigiikten blyUge sirali bir veri grubunda ortanca deger.

0. Biyiik kardes, agabey. Resmi haber ajansi. En kisa zaman dilimi.

1. Padisahlarin ve vezirlerin baglarina taktiklari bagliklarin én tarafinda
bulunan tily veya piskul bigimindeki sts. Avug igi.

12. Piyasaya mal stiirme. Olagandan

a Gecen Bulmacanin Cozimu
buyuk. - ¢

13. Yunan alfabesinde bir harf.

Ozgi. :
14. Diinyanin uydusu. Cok yaramaz, «
ele avuca sigmayan gocuk. :

15. Fransa'da gegen Kasimda basla-
yan protestolarin simgesi.




meklilik, isciler icin can yakici bir sorun olmaya

devam ediyor. Her secim oncesinde emeklilik ve
emekliler konusu giindeme getiriliyor ama sorunlara
¢oziim bulunmuyor. Yerel secimler yaklasirken bu sefer
de emeklilikte yasa takilanlar glindeme geldi. Muhalefet
partileri emekli olabilmek icin yas bekleyenlerin emekli
edilmesi igin 6nerge verirken, iktidar “mimkiin bile de-
gil” seklinde aciklama yapti!

Cumhurbagkan: Erdogan emeklilik bekleyenlerin,
mubhalefetin, sendikalarin, isci 6rgiitlerinin beklentilerinin
karsilanmayacagini su sozlerle ilan etti: “Erken emekliligi
sosyal glivenlik sistemimizde tasvip etmiyoruz, ekonomik
kurtulus savasi verdigimiz boyle bir donemde, boyle bir
yuki milletimizin sirtina bindirmeye hakkimiz var mi? Ne
olacak? Emekli olacak diger taraftan bagka iste caligma-
ya devam edecek. Bat1 diinyast 65 yasin altina eyvallah
etmiyor, tilkeye maliyetleri cok fazla da onun icin.” Bu
aciklama actkga “erken emekKlilik falan yok, lene kadar
calisin” demektir ve egemenlerin is¢i diigmani tutumu-
nun bir tezahtrudr.

Kanunun emeklilik i¢in yeterli gérdiigii prim giin sa-
yisini doldurdugu halde emekli olamayan 6 milyon 300
bin isci var. Isciler villarca kole gibi calisip emeklilik pri-
mi oduyor. Karsiliginda ise “erken emekliligi” talep et-
tikleri icin “ekonomiye zarar vermekle” suclaniyorlar.
Patronlarin bir dedigini iki etmeyen hiikiimet sira iscile-
re gelince biitceye yik getirecegi gerekcesiyle emeklilik
hakkimni kisithyor. Erken emeklilik bekleyenlerin biitceye
yillik 26 milyar lira ek yiik getirecegdi, erken emeklilikten
yararlanacaklarin tamami g6z éniine alindiginda toplam
maliyetin 750 milyar lira olacag ileri stirtiliyor. Ama Sa-
rayin giderek buyiliyen bitcesinden hic bahsedilmiyor!
2018de 845 milyon lira olan Cumhurbagkanhd: biitcesi
¢ kat arttirilarak 2 milyar 818 milyon liraya ytikseltildi!

Binlerce gtinlik prim 6deyip yillarca galisan pek ¢ok
isci, emekli olmasi gerekirken 60-65 yasina kadar bek-
lemek zorunda birakiliyor. Ancak patronlarin iscileri o
yasa kadar calistirmak istemedigi ortada. Bu nedenle
isciler 45-50 yaslarinda igsiz kaliyorlar ve pek cok zor-
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lukla karsilasiyorlar. Iktidar sanki bir issizlik sorunu yok-
mus, insanlar istedikleri sartlarda is bulabiliyormus gibi
emeklilik isteyenler icin “erkenden emekli olup da ne
yapacak, gidip yine calisacak” diyor. Ustelik bu sozler-
le emekli maaslarini distik tuttuklarini, emekli olanlarin
bliytik oranda is bulup calismak zorunda kaldigin itiraf
etmis oluyor.

Ote yandan emeklilikte yasa takilan (EYT) ve issiz
kalanlar saglik glivencesi kapsami disinda tutuluyor. Bu
isciler 5 bin, 6 bin, 7 bin gliin prim 6demelerine karsin
hastaneye gittiklerinde tedavi olamiyor, eczaneye gittikle-
rinde ilaclarini alamiyorlar. Ancak Genel Saglik Sigortasi
kapsaminda ceplerinden para 6derlerse saglik hizmetin-
den faydalanabiliyorlar. Emeklilikte yasa takilanlarin ya-
sadigi diger bir sorun ise calismaya devam etmeleri du-
rumunda calistiklar1 her gliniin ileride baglanacak emekli
maaslarini distirmesidir.

2008’de yururliige giren Sosyal Guvenlik Yasasina
gore emekli maast hesaplanirken iscilerin yatirdigi prim-
ler ti¢ donem halinde ayri ayri degerlendiriliyor. Birinci
doénemi 2000 yili 6ncesi, ikinci dénemi 2000 ile 2008
yillar1 arasi ve tclincii dénemi 2008 sonrast olusturu-
yor. Her dénem icin ayri bir maas baglama orani, yani
emeklilik maast hesaplama yontemi var. 2008 sonrast
donem icin, en diisik maas baglama orani uygulaniyor,
yani emeklilik maasinin hesabinda daha distik katsayilar
kullaniliyor. Dolayisiyla prim gtin sayisini dolduran isgi
calismaya devam ederse, toplam primleri iginde ticlincii
donemin agirh@ artiyor. Bu da emekli maasint distirii-
yor. Bu carpik sistemin sonucu olarak yeni emekli olanla-
ra 800 lira civarinda bir maas baglaniyor. Ge¢cmiste ayni
prim glinliyle emekli olan bir kisi bu maasin iki katindan
fazlasini aliyordu. Halen 150 bin emeklinin maasi 1000
liranin altinda.

Is bulamayan, is bulsa da calistig1 icin emeklilik maa-
st dusen, saglik hakkindan yararlanamayan, EYT lilerin
karsilastigi zorluklar tim isci ve emekgileri ilgilendiriyor.
Mezarda emeklilige HAYIR demenin yolu iscilerin birli-
ginden geciyor! ®




Devekusunun
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nsaniz, is¢iyiz, haliyle yasamimiz pek ¢ok zorlukla dolu.

Zorluklarla bogusmak yorucudur, yipraticidir. Bazen
bu zorluklar bizi yildirir, sorunlara gozlerimizi kapatmak
daha kolay gelir. Kafamizi devekusu gibi kuma gommek
isteriz ama ne yazik ki sorunlari gérmezden gelmek on-
lar1 ortadan kaldirmaz. Ustelik size bir sir verelim mi? Bu
sevimli hayvanlarin tehlike karsisinda kafalarini kuma
gomduKlerini iddia ederiz ama dogrusu onlar her zaman
miucadele yolunu secerler!

Dinyanin en hizli kara hayvanlarindan biri olan de-
vekusundan bahsediyoruz. Tehlike aninda devekusunun
hiz1 saatte 97 kilometreye cikabilir. Bunun yani sira, glc
ve dayaniklilik bakimindan da birgok hayvanla kiyaslan-
diginda varisi acik ara énde gotiiriir. Oyle kuvvetli bacak-
lart vardir ki bir tekmeyle rakibini yere serip alt edebilir
devekusu. Bir kafa atigiyla rakibini 6ldiirecek gticti vardir.
Boylart 2 buguk metreye ulasabilen bu iri ama sevimli
kuslar, capt 5 santim olan goézleriyle kendilerine yaklasan
dismanlarini cok uzak bir mesafeden bile fark edebilirler.
Boyle sayisiz 6zellikle donanmis olan devekuslari, dogal
savunma mekanizmalari dururken zorluklar karsisinda
kafalarini neden kuma gémsin?

Bir anligina devekusu oldugumuzu farz edelim, mesela
avcinin yaklastigini gortir gérmez kumu eseleyip kafamizi
icine gommekle ugrasana kadar tehlikeden uzaklagmayi
ya da tim gliciimuizi kullanarak avciya haddini bildirme-
yi tercih etmez miydik? Diigmani alt edebilmek icin diger
savunma mekanizmalarini devreye sokarak miicadele
etmeyi tercih etmek daha akillica olmaz miydi? Nitekim
tehlikeler, gercekler karsisinda kafasini kuma gomdigu-
nl distindiiglimiiz ve itiraf edelim ki biraz asagiladigimiz
devekuslarinin tercihi de aslinda bu yondedir.

Devekuslari, tehlikeyi sezdikleri anda diismanin geldigi
yoni kestirmek igin baglarini yere yaklastirirlar ve buyiik
bir dikkatle yerden gelen titresimleri dinlerler. Buna gore
ya savunmaya hazirlanirlar ya kagarlar ya da saklanirlar.
Ote yandan tireme zamani geldiginde yumurtalarini gii-
venli bir sekilde saklayabilmek igin buytik gukurlar kazar-
lar. Yavrular yumurtadan ¢ikmaya hazir hale gelene ka-
dar, glin icerisinde birkac¢ kez gagalariyla kum igerisindeki
yumurtalart cevirirler. Belli ki devekusunu kafasi kuma
gomiili vaziyette goren insanlar; e@risi dogrusu nedir an-

lamadan damgayi vurmuslar. Bu efsane, bizim dilimize
de yerlesmis. Tesbihte hata olmaz derler ama dogrusu bu
yakistirmayla devekuslarina haksizlik ediyoruz. Oysa yav-
rulari icin gosterdikleri fedakérliktan, gabadan, miicadeleci
karakterlerinden ders almamiz gerek! Ustelik devekuslari
birleserek daha gliclii olacaklarini da bilirler.

Afrika ve Avustralya kokenli degisik tiirde devekus-
lart vardir. 1932’de, Avustralya’da “Bliytik Devekusu
Savas!” yasanmis. Savasin bir tarafinda devekuslari ote
tarafinda Avustralya ordusu var. 1929’da diinyayi sarsan
biiyiik ekonomik buhran Avustralya’daki tarim arazileri-
ne de yansimis. Yillarca bos kalan araziler, Avustralya’yva
6zgli kosucu devekuslarinin gog edip yerlestigi, tireme
zamanlarinda konakladigi bir alana dontigmius. Bir stire
sonra yaklasik 20 bin devekusu, Avustralya htikiimeti icin
bir problem haline gelmis. C6ziim ise makineli tifeklerle
devekuslarina savas agmakta aranmis! Ancak inanilmaz
derecede cevik olan bu hayvanlar ¢alilarin arkasina sak-
lanarak, donemin gazetelerine gore ise “kendi savas stra-
tejilerini geligtirerek” atilan kursunlardan kurtulabilmisler.
Soylenene gore harcanan 9 bin 860 mermiden yalnizca
900t hedefi bulabilmis. Bosa harcanan binlerce mermi-
den sonra Avustralya ordusu geri cekilme karari almis!
Simdi soralim kendimize; kafayi kuma gomen kim? Di-
renigleriyle koca orduya yenilgiyi tattiran bu miicadeleci
dostlarimiz m1?

Iste devekuslarmin hikayesinden cikarilacak hisse:
Sorunlarimizin ¢ézimi “kafayr kuma gémmekte” degil
cesaretle tizerine gitmektedir. Ontimiizde dag gibi dizilen
sorunlarimiz yokmuscasina onlardan kacmaya calismak
yerine el ele vermek ve yasamlarimizi her gecen giin
daha da zora sokanlara karsi miicadele etmek zorunda-
yiz. Issizlik artiyor, yoksulluk tirmaniyor, aldigimiz ticretler
ay sonuna yetismiyor. Savas binlerce insanin canini ali-
yor, binlercesi go¢ yollarinda karanlik sularda boguluyor,
cocuklar acliktan o6ltiyor. Tim bunlarin nedeni olan ka-
pitalist somtirt dizenidir. Kafayr kuma géomiip tim bu
sorunlarin bitmesini bekleyemeyiz! Vakit baslar1 kaldirip
bizi ezenlere, somiirenlere karsi miicadele verme vaktidir!
Ustelik birlik olursak, gticlerimizi birlestirirsek, tiretimden
gelen gliciimuizt kullanirsak, dostumuz devekuslarindan
daha da glglt oluruz! ®




