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Krizin Bedelini Odemeyelim: 1 Mayis’ta Alanlara!

isci kardegler!

Isci siifinin uluslararas: birlik, miicadele ve dayanisma
glinli olan 1 Mayis’a artik glinler kaldi. Bu 1 Mayis’a tim
diinyada yasanan ekonomik kriz, haksiz ve emperyalist sa-
vas giindemiyle giriyoruz. Bir avug asalak disinda tim diin-
ya adeta bir yikimi yasiyor. Isciler milyonlar halinde isten
atiliyor, aileler evsiz barksiz kaliyor ve milyarlarca insan ag-
lik, yoksulluk, sefalet icinde yasiyor. Stiren haksiz savaglarda
bir yanda milyonlarca insan katledilirken 6bilir yanda bir
avuc sermaye sahibi karlarina kar katiyor.

Turkiye’de de ekonomik krizle birlikte simdiden
1 milyona yakin isci kardesimiz isten atildi.
Hikimetin simdiye kadar agikladigi eko-
nomik paketlerin tamami patronlar1 kur-
tarmak tzere hazrlandi. Ucretlerimiz
yerinde sayarken gidadan ulagima,
elektrikten dogalgaza dek her seye
yliksek oranda zamlar geldi. Sosyal
haklar ve calisma kosullarinda pat-
ronlarin ¢ikarina dizenlemeler yapil-
di. Uzayan is saatleri ile ¢alisma ko-
sullar1 iyice kotilesti. Kisacasi :
kardesler, egemen siniflar krizin
tim faturasini biz isgilere cikart-
mak icin birlik olup saldirya gec-
mekte duraksamiyorlar.

Biitiin Ulkelerin iscileri Birlesin!

Uluslararast micadele gini olan 1
Mayis'in anlami, bundan tam
123 yil 6nce verilen miicade-
lelerde yatmaktadir. Glinde G,
12, hatta 16 saat kolelik kosulla- \2
rinda calisan isciler, o yillarda pat-
ronlara boyun egmek yerine birlikte mi-
cadeleye karar verdiler. Amerikali ve Avrupali
isciler 8 saatlik isglinti hakkini grevlerle, direnisler-
le ve kitlesel mitinglerle elde ettiler. Yillar énce sinif kardes-
lerimizin verdigi bu miicadele bizlere de 6rnek tegkil etmeli-
dir. Bu 1 Mayis’ta da is¢i sinifi patronlarin saldirilarina, hak
gasplarina ve haksiz savaglara karsi tiretimden gelen glictinii
harekete gecirerek, alanlara cikip ortak ve acil taleplerini

haykirmali ve glicinli yeniden patronlar sinifina gostermeli-
dir.

Nitekim isci sinifi diinyanin birgok tilkesinde krizin fatu-
rasini 6demek istemedigini aylardir haykmyor. Isci sinifi
grevlerle, fabrika isgalleriyle, yirlyuslerle ve hatta ayaklan-
malarla patronlarin dizginsiz sOmiirtsiine bagkaldiriyor.
Tipkt  Yunanistan'da, Fransa'da, Iran'da oldugu gibi
Turkiye’de de isci kardeglerimiz patronlarin isten cikarma,
Ucretsiz izin ve Ucret kesintisi gibi saldirilarina karsi grev, di-
renis ve isgallerle karsilik veriyorlar. Isci simnifi birlik oldugun-
da, dayanisma icine girdiginde ve miicadele etti-
ginde, kinyor esaret zincirlerini ve haykiriyor
boyun egmeyecegini. Bugiin diinyanin bi-
tin iscileri, sinifsiz ve sémiirisiiz bir din-
ya yaratmak i¢in gticlerini birlestirmeli-
dirler!

Krizin, haksiz ve emperyalist sa-
vaglarin faturasini patronlara édettir-
mek icin 1 Mayis’ta hep beraber
Y alanlara ¢ikmaliyiz. Patronlarin
artan saldilarina karsi durmak
) icin glicimiizti alanlarda birlestir-

meliyiz. Isci smifi ancak birlesti-
ginde ve ortak miicadele ettiginde
patronlarin saldirlarina karst durabi-
lir. Beklemek ve boyun egmek yerine
orgitlenmeliyiz. Yagamimizi karartan so-
runlar1 ¢ézmenin tek yolu orgiitlenmek ve
birlikte miicadele etmekten gegmektedir.
Her 1 Mayis, somiirlicti patronlarin
N, vlregine korku salyor.
Patronlarin  yiiregine disen
korkuyu daha da buyttelim.
Somird zincirlerini kirmak, krizin
faturasint  patronlara  6dettirmek,
haksiz ve emperyalist savaslara dur
demek icin haydi 1 Mayis’a!
Yasasin 1 Mayis! Biji Yek Gulan!
1 Mayis Yasaklar1 Kaldirilsin!
Tiim Meydanlar iscilere Acilsin!
Yasasin Isci Siifinin Uluslararas: Miicadele Birligi!
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on doénemde
krizden ve sen-
dikalasmadan dolay isci-
ler isten atihiyor, isyeri isgal-
leri, grevler ve fabrika 6niin-
de direnigler yasaniyor. Elbette
pek cok eksiklik var. 12 Eylil
darbesi isci simifinin 6rgiitli gele-
*. neg@ini parcaladig icin, deneyimler
. genc isci kusaklarina aktarilamadi.
Bundan dolayidir ki, yasanan deneyim-
leri paylasmak cok énemlidir. Ben yillar énce
yasadigim sendikalagsma miicadelesini, bu te-
melde yapilan hazirliklari, sonrasinda gelen direnisi ve
micadelenin bagariya ulagsmasini siz kardeslerimle
paylasmak istiyorum.

Uzun yillar deri iskolunda calistm. ilk defa 1 Mayis
mitingine 1979 yilinda Izmir'de katildim. O sirada heniiz
14 yasindaydim. Beni 1 Mayis’a gotiren is¢i agabeylerim-
den, ablalarimdan 6grendim 1977 1 Mayisinda 500 bin is-
¢inin Taksim’e yurtiduguni. Ve 12 Eylul karanligi Gizerimize
bir karabasan gibi ¢oktiit 1980’de. Ancak yine de 1980 6n-
cesi mulicadele deneyimleri bircok 6ncl isginin hafizasinda
capcanlt duruyordu. Bizler de genc deri isgileri olarak deri
fabrikalarinda iscilerin birligini saglamak icin sendikalasma
miicadelelerine katilyorduk. Orgiitlenme hakkimizi tanimak
istemeyen patronlar tarafindan isten atildigimiz icin stkg¢a
direnisler 6rgttliyorduk. Geng bir deri isgisi iken yagadigim
grev ve direnisler bana cok sey 6gretti. Orgiitlii oldugumuz-
da ne kadar giiclii oldugumuzu ve neleri basarabilece@imizi
yasayarak ogrendim.

Bizler Izmir'de bir deri fabrikasinda sendikalasma miica-
delesi verdigimiz i¢in isten atildik. Fabrika icinde 6 ay si-
ren bir direnisimiz oldu. O alt1 ay boyunca her giin disiplinli
bir sekilde direnigimizi ilk glinlin heyecanyla strdirdik. Ve
sonunda kazandik. Sendikali olarak yeniden isbasi yaptik.
Bu nasil oldu? Birincisi, isgilerin direngenli@i, mticadelesi ve
dgrenme arzusu hentiz tam anlamiyla yok olmamusti. Ikin-
cisi, isyerinde direnisten iki sene 6nce kurdugumuz
bes kisilik bir komite vardi. Her béliimde bir alt ko-
mitemiz vardi. Sendika isyerine girdikten yillar sonra bile
ne patron ne de adamlari komitede kimlerin oldugunu 6g-
renebilmisti. Oncelikle direnis ve isten atilma olasihi-
g1 daima aklimizda tutarak fabrika icinde isciler
arasinda bir fon olusturmustuk. Fonu ilk olusturdugu-
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mUID-DER’li bir deri iscisi
muzda, katki yapan isci sayisi cok azdi. Gittikce fona katki
yapan isci sayisi ¢cogaldi, sonunda her bolum kendi iginde
toplamaya baglamisgti. Hatta patron ve adamlar érgtitlendi-
gimizi anlamasin diye her bolim kendi icinde “giin” yapi-
yormus gibi topluyordu fonu. Bu fonu olusturmak hig kolay
olmamisgti. Ama 6 ay stiren direnisimiz boyunca olusturdu-
gumuz fonun ne kadar 6nemli oldugunu hepimiz yasayarak
gormustiik. Bugln ise direnis yerlerinde iscilerle yaptigim
sohbetlerde direnis veya grev dncesinde boyle bir hazirlik
yapilmadigimi gériiyorum. Hatta cogu durumda isciler fon
ve komitenin ne oldugunu bilmeden direnis baglatiyorlar.
Isyerimize sendikanin yetki alabilecegine dair belge gele-
ne kadar bizim sendikaya tiye olduGumuzu ne patron ne de
adamlari 6grenebilmisti. Isyerinin postalarini kontrol ederek
yetki belgesini almig ve 6 giin sonra patronumuzun masast-
na birakarak itiraz etmesi igin gerekli yasal stirenin ge¢cmesi-
ni saglamigtik. 500 is¢inin calistigr fabrikada, sendikaya tiye
olmayanlar, isgilerin glivenmedigi 9 isci, ustabaslar: ve sef-
lerdi. Iki yil stiren sendikalasma miicadelemizi son anda 6g-
renen patron ¢ilgina donmustii. Patron sendikayla anlasma-
y1 kabul etmedi. Direnis karar1 almistik. Direnisi 6 ay bo-
yunca fabrikanin icinde stirdiirdiik. Bu slire boyunca fabri-
kadan bir tek igne bile ¢tkmasina izin vermedik. 6 ayin so-
nunda patron sendikayla goriismeyi kabul etmisti. Ama bir
sarti vardr. Iscileri orgiitlediklerini tahmin ettigi 3 iscivi ise
geri almayacagini soyledi. Ben de ise geri alinmayan bu 3
isciden biriydim. Biz de fabrikanin 6n bahcesinde cadir ku-
rarak direnisi stirdiriiyorduk. Artik sendika isyerine girmis-
ti. Iscilerin ve sendikanin da bazi sartlar vard: ve bunlar
toplu s6zlesmeye yansitilacakti. Toplu sézlesmenin ilk mad-
desini atilan isgilerin geri alinmasi olarak belirlemistik. Bu
madde kabul edilmeden ikinci maddeye gecilmeyecekti. 6
aydir calismayan makinelerin salterleri agilmisti ama butin
isciler liretime baglamak i¢in ilk maddenin kabul edilmesini
bekliyordu. Biz ise alinmayan 3 isci, isyerinin 6én bahcesine
kurdugumuz direnis cadirinda gece giindiiz direnigimizi str-
dartyorduk. Uretimin artik bir an 6nce baslamasini isteyen
patron 29 gln sonra bizi de ise geri almayi kabul etmisti.
Bugiin yasanan grev ve direnislerde ne yazik ki bizim o za-
man yasadigimiza benzer Ornekler heniiz yok. Buglin de
daha en basindan grev ve direnislerin uzun siirebilecegi go-
ze alinarak miicadele yurttilmelidir.
Direniste edindigimiz deneyimlerden biri de disiplinin
hayati derecede 6nemli olduguydu. Hastamiz oldugun-
da, birimize bir sey oldugunda direnis yerindeki ko-



mitemizden izin aliyorduk. Evlerimize haftada bir
giin banyo ve benzeri ihtiyaclarimiz icin nébetlese
gidiyor, bu haller disinda devamsizlik yapmiyorduk.
Direnisin ilk gtinlerinde ailelerimizin ¢ogu direnis yerine gel-
miyordu. Hatta benim annem direnisin ilk glinlerinde “og-
lum sen gitme, birak baskalar gitsin” diyordu. Direnisin
ilerleyen giinlerinde ailelerimizi bilinclendirdik. Ar-
tik ailelerimiz de gece giindiiz bizim yanimizda olu-
vorlardi.

Her direnisci is¢inin basin-yayin, aile, egitim, temiz-
lik, giivenlik komitelerimizde ve nobet cizelgemizde bir
sorumlulugu ve gorevi vardi. Bu isleri Gistlenen arkadaslari-
miz baglarda deneyimsiz olsalar da sonradan cabucak de-
neyim kazandilar ve kendilerini gelistirdiler. Boylece direni-
si yaymak, anlatmak ve destek toplamak i¢in elimiz gliclen-
mis oldu. Giivenlik komitemiz birkac kez olas: saldi-
rilar1 6nceden haber alarak, 6nlem almamiz: sagla-

di. Bugtin yaganan direnis ve grevlerde igler sadece bir ko-
mitenin tzerine kaliyor. Diger isciler hicbir sorumluluk almi-
yorlar. Boylece sabahtan aksama kadar bos oturmanin,
hicbir is yapmamanin verdigi ruh haline giriyorlar. Oysaki
grev ve direnis yerleri bizim i¢in okul olmalidir. Okuma sa-
atleri, isci tiyatrosu gibi egitici faaliyetler diizenlenmelidir.

Birkac yil sonra bagka bir deri fabrikasinda ise basladi-
gimda patron bana daha 6nce hangi fabrikada calistigimi
sormustu. Ben de soylemistim. Patron “ama o fabrikada
sendika var. Benim fabrikamda sendika yok, ne yapacak-
sin” diye sormustu. Ben de “sendikay1 bu fabrikaya da so-
kacagiz” demistim. Dedigimi de yapmistim. Clinki yasadi-
gim deneyimden ¢ok sey 6grenmistim. Fabrikalarda pat-
ronlar igin calisirken farkina varmadigimiz her seyi kendi
okulumuzda, grev ve direnis yerinde 6grenmek mimkin-
du. Yeter Ki isci disiplinini bu okullara tagiyabilelim. m

Deri Sanayiinde Sozlesme Goriismeleri

B Aydinli’dan bir deri iscisi
Deri iscilerinin sozlesme dénemi bagladi. Bu stirecte
genel olarak miicadelenin eksikligine, 6rgttliltigin
zayifligina ve yasadiklari olumsuz tecriibelerden ders ci-
karmamis olan eski iscilere ragmen, biz genc deri isgile-
ri, gecmis deneyimlerden ders cikarip tabandan
yirriitecegimiz militan bir miicadeleyle bu so6z-
lesme siirecini iscilerin lehine sonuclandirabili-
riz.

Patronlar, bu kriz ve s6zlesme dénemine iscilerin ter-
sine cok daha orgutli girdiler. S6zlesme 6ncesi yaptik-
lar1 saldirilarla her fabrikanin nabzini yoklayip iscileri iyi
kolladilar. Ozyiiksel Deri’de patron kendi lehine su se-
cenekleri sunuyor: Ya isci cikartirrm ve bazi sosyal hak-
larinizdan taviz verirsiniz ya da ¢ikis
giris yaptirmm. Isciler énce kararli
bir tepki gosterseler de krizin yol acti-
g1 olumsuz kosullar onlar1 da belirledi.
Oniimiizdeki sozlesmede kabul edilen
sosyal haklardan yararlanacaklarina dair
“protokol” imzalayip, cikis girisi kabul etti-
ler. Benzer mesele Yildiz Deri’de de gln-
demde. Akko Deri’de de patronun el degistir-
mesi sonucunda isgilere giris ¢ikis yaptirildi ve taz-
minatlari taksite bolintip bir ay sonra iscilere isbasi
yapmalari icin giin verildi. Geri dénduklerinde isciler
su sorunlarla karsilastilar: 6 aylik bir sozlesme ve asgari
ucret.

Deri-Is sendikasimnin érgitlii oldugu énemli firmalar-
dan Kopuzlar Deri’de 17 Kkisiyi isten cikartacagini ya da
fabrikay1 kapatacagini sdyleyen patron, 14 sendikali is-
ciyi isten ¢ikardi. Patronlar bir yandan bu saldirla-
n yaparlarken bir yandan da stoklarim1 dolduru-
yorlar. Yani olasi bir grev durumunda ya da isgi cikar-
diklarinda elleri rahat olacak.

Biz deri iscilerinin hem kendimize hem de kazanil-
mis haklarimiza ve orgttliligimiize yapilan bu saldiri-
lara karst uyanikligi elden birakmamasi gerekiyor.
Yagsananlara tepkili olan geng deri iscilerinin tabandan
ylkseltecegi miucadeleyle saldirlari puskirtebilir. Bu
kriz siireci iscileri daha fazla miicadeleye itecektir. Biz
isciler Kisisel cikarlarimizdan ziyade simif cikarlarimiz
icin miicadeleyi ortaklastirirsak patronlardan istedigimiz
haklari aliriz. Artik kaybedecegimiz bir sey kalmadi. Kriz
oncesi “buradan cikar bagka bir yerde is buluruz” di-
yorduk, simdi 6yle bir “sansimiz” da yok. Glin dayanis-
ma ginudir, gin mucadele giiniidir. Ya bu yasanan-
lara bir dur diyebilmek icin orgiitlenmenin yol-
larim1 arayacagiz ya da bize tokat atan patronla-
ra diger yanagimi-
Z1 cevirecegiz.

www.uidder.org



K1§m karl, sogu@u ve yagmuruna ragmen sendlkala§an
ve direniglerini stirdliren Sinter Metal ve Giirsas iscileri-
ni, miicadelelerinin 100. giiniinde, Birlesik Metal-is
sendikasiyla birlikte diizenledigimiz dayanisma et-
kinligi ile selamladik. Direnis yerinde diizenledigimiz et-
kinlige direnisci iscilerin yani sira, ATV-Sabah grevcileri,
Meha Tekstil iscileri, Birlesik Metal-Is yoneticileri ve
UID-DER'li isciler de katildilar.

Etkinlik 6ncesinde soz alan grevdeki ATV-Sabah isgisi,
Sinter ve Glrsas direnisci isgilerini selamlayarak, “hakki-
miz1 aradik ve isten atildik, sorunlarimiz ayni, biz
hakhyiz ve orgiitlenmeliyiz, birlikte hareket eder-
sek kazanacagiz” dedi. Meha Tekstil iscisi de yaptigi ko-
nusmada “cadirda strdiirdigiimiiz direnisten geldik, bizler
de sizler gibi ayn1 durumdayiz, isten atilan isciler birlik ol-
mal1” diyerek birlikte miicadelenin énemini vurguladi.

Tiirkive Isci Sinifina Selam siirinin dizeleriyle baslayan
dayanisma etkinligimizde ilk olarak BMIS Genel Baskani
Adnan Serdaroglu bir konusma yapti: “Inatla ve inancla
surdiirdiigiimiiz direniste kar1 kisi1 geri biraktik.
Oniimiiz bahar, demek ki bundan sonra gelecek
100 giin kolay gececek.” Sinter patronunu uyaran
Serdaroglu “zannetmesin ki yaptigi islerden haber-
dar degiliz, rityasinda dahi onu takip ediyoruz, is-
vereni uyariyoruz, sendikayi fabrikaya bir an énce
davet etsin, aksi takdirde hukuksal olarak biiyiik
darbe yiyecektir” dedi. Serdaroglu son olarak 100. giini
isverenin “kutlamadan ziyade bir mesaj” olarak algila-
masi gerektigini soyledi.

Sendika bagkaninin ardindan etkinligi diizenleyen der-
negimiz adina konusan temsilcimiz, “UID-DER grev ve
direnislerden mayalandi. Sendikalarda, grev ve di-
renislerde yaptigimiz calismalarla giiciimiizii biiyiit-
tilk” dedi. Grev ve direniglerin “sinif miicadelesinin geneli-
ne yayilmasi” gerektigini vurgulayan temsilcimiz, diinyanin
cesitli tilkelerinde stiren grev ve direniglerin 6Gnemine degin-
di. Sadece Sinter ve Giirsas iscilerinden degil Fransa’daki,

www.uidder.org

Misiy’ dakl, Italya dakl, Yunanistan'daki, fran’ dakl miuicade-
lelerden de 6grendigimize isaret ederek, tiim iscileri UID-
DER’in stirdirdiigii calismalara davet etmekten “onur
duydugumuzu” soyleyerek konusmasina son verdi.

Sinter ve Giirsas iscileriyle dayanisma etkinligimiz UiD-
DER Tiyatro Kuliibiince hazirlanan “Hamdolsun Or-
gtitliiyiiz” adh tiyatro oyunu ile devam etti. Bir isci aile-
sinin géziinden krizi ve miicadeleyi anlatan oyun, igcilerin
kahkahalar ve “Isciyiz Hakhyiz, Hamdolsun Orgiitliiytiz”
sloganlari ile son buldu.

Kapitalist somiirtiiniin ve emperyalist savaglarin teshir
edildigi dayanisma etkinligimiz, UiD-DER isci korosu-
nun ve siir toplulugunun hazirladigi, is¢i miicadelelerin-
den dogup bugtine ulasan marslarimiz, tiirkiilerimiz ve siir-
lerimizle devam etti. Direnmenin, miicadele etmenin ve ka-
zanmanin onurlu miicadelesini anlatan marslar, tarkiiler, si-
irler hep beraber okundu ve coskuyla dinlendi. Halaylarin
cekildigi sirada cosku daha da artti.

Katilan ve emegi gecen tiim iscilere ve Birlesik Metal-Is
sendikasina tesekkiriin ardindan tiim iscilerin 19 Nisanda
diizenleyecegimiz 1 Mayis Senligine davet edilmesiy-
le sonlanan 100. giin dayanisma etkinligimiz hep beraber
haykirdigimiz sloganlarimizla noktalandi. Direnis boyunca
her gtinlin sonunda yaptiklari gibi o gtin de isciler, fabrika-
nin kapisinda patrona, “Direne Direne Kazanacagiz!”,
“Sinter Iscisi Yalniz Degildir!”, “Isgal, Grev, Direnis!”, “Ya-
sasin Sinif Dayanismasi!” sloganlariyla, yilmayacaklarini,
kazanana kadar miicadeleye devam edeceklerini haykirdi-
lar. Gerek etkinligi diizenleyen gerekse de destek amaciyla
orada bulunan biz UID-DER'li isciler de, aksama kadar di-
renis alaninda kalarak Sinter iscilerinin sesine ses kattik ve
fabrikanin kapisinda, patrona karsi direnis sloganlarini hep
birlikte haykirdik.

Birlesen Isciler Yenilmezler!
Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya
Hicbirimiz!



Isci Dayanismasi }

azi Mahallesinden UID-DERli isciler olarak Meha di-

renisgilerini ziyaret ettik. Sloganlarimizla gittigimiz di-
renis yerinde Meha direniscilerinin alkislar1 ve sloganlariyla
karsilandik. Sogug@a, parasizliga, zor kosullara aldiris et-
meksizin direniglerini kararlilikla stirdiiren Meha isgileri bize
direnis boyunca edindikleri deneyimleri aktardilar.

Meha iscileri degisik eylem bigimleri gelistirmislerdi. LC
Waikiki magazalarina alig-veris yapmak tzere girip raflari
bosaltan Meha iscileri, trlinleri kasaya getirdikten sonra,
6deyecek paralart olmadigini, ¢linkii LC Waikiki ve Meha
patronunun alacaklarini vermedigini séyleyerek magazayi
terk ediyorlar. Hem raflari bosalan magazada alis-veris ya-
pilmast bir stireligine de olsa aksiyor hem de diger miisteri-
lere ve calisanlara patronlarin tutumu teshir ediliyor. Giin-
de ortalama 11 saat calistirilan Meha iscilerinin,
aylardir karsiligi 6denmeyen fazla mesailerle iiret-
tikleri giysileri alacak paralarn yok!

Meha direnisi cevredeki diger fabrikalarda calisan iscile-
ri de etkiliyor. Is cikislarinda ve 6gle tatillerinde direnis ca-

E-Kart’ta Sendikah

Calismak Icin Grevdeyiz!

BE-Kart grevcileri

1 6Hazirar1 2008’den bu yana devam eden grevimizde bugiin

294, giin dolmasina ragmen igveren yasalari goz ardi ederek
toplu sozlesmeye oturmamaktadir. Unutulmamalidir ki E-Kart’taki
grevin baglama ve hala devam etme sebebi s6zlesmenin bazi madde-
lerinde anlasilamamasi degil, sendikanin yetki almis olmasina rag-

men isverenin sendikay1 tanimamasidir.

Sendikamiza liye olan veya olmayan arkadaslarimiz bilmelidirler
ki, 6rglitlenmeden, miicadele etmeden biz isciler sesimizi duyurama-
yiz. Haklarimiz icin miicadele etmezsek kaderimiz igverenin iki duda-
g1 arasindan cikacak kelimelere bagh kalacaktir. Calisma kosullarinin
gittikce kotuye gittigi tilkemizde ve isyerimizde sendikali olma hakki-
mizin en dog@al anayasal hakkimiz oldugunu, bu hakk: kullanmak igin
girisilen 6rgtitlenme micadelelerinin higbir kosulda su¢ olmadigini ve
boyle gosterilemeyecegini, aksine bu gibi 6rglitleme caligmalarinin
engellenmeye calisilmasinin dahi, anayasal bir hakkin kullanimini en-
gellemeye calismak kapsaminda su¢ oldugunu, ¢alisan E-Kart iscileri-

nin bilmesi gerekmektedir.

Bu kavga sadece kapidaki GREV yazisi ve greve cikan sendikall
arkadaglarla sinirli degildir. Bu kavga ekmek kavgasidir, bu kavga
haklarimizi koruma ve gelistirme kavgasidir, bu kavga onurlu insan
onurlu is¢i kavgasidir. Ve onurlu E-Kart iscisi mutlaka kazanacaktir.
Sendikamiz Basin-Is eninde sonunda E-Kart'ta tanmacak ve toplu

sozlesmeye oturulacaktr.
Sendikana iiye ol, sahip cik, denetle! B

dinni ziyarete gelen isciler, kendi igyerlerinde yasadiklari
sorunlari direnisteki Meha iscileri ile paylasip yol gosterme-
lerini istiyorlar.

Derneg@imiz adina konusan temsilcimiz, Meha iscisinin
kazanmasinin isci smifinin kazanimi olacagini, tiim is¢i mu-
cadelelerinin yaninda oldugumuzu, Meha iscisinin miica-
delesinin herkes icin 6rnek olusturacagini soyledi. Temsil-
cimiz konusmasini “yasamini emegiyle siirdiiren her
onurlu insan icin bu direnisi sahiplenmek gorevdir,
biz Uluslararas: Isci Dayamismasi Dernegi olarak
onurlu direnisinizi destekliyoruz” sozleriyle sona er-

dirdi. m

Procter&Gamble Grevi
Anlagmayla Sona Erdi

G ebze Organize Sanayi Bolgesindeki Proc-
ter&Gamble fabrikasinda 37 gtindiir devam
eden grev sona erdi. DISK'e bagh Tiimka-Is'in
orgitli  bulundugu Procter&Gamble’da toplu
stzlesme stirecinin tikanmasi nedeniyle greve ci-
kilmigti. 37 giin stiren miicadele sonunda yapilan
goriismede taraflarin anlagsmaya varmasiyla grev
sona erdi. Imzalanan anlasmaya gére birinci il
Ucretlerde %3,9 artis, ikinci yilin 6’sar aylik do-
nemlerinde ise enflasyon oraninda artis yapila-
cak. Kidem, ihbar, gece zammi ve tesvik primle-
rinde de artis saglandi. Ayrica igbasi yapilmasiyla
birlikte iscilere bir defaya mahsus 1250 TL ekstra
6deme yapilacak.

Su anda GOSB bolgesinde E-Kart grevi de-
vam etmekte. Grev ve direniglerle dayanismanin
6nemi her gecen glin daha da artiyor. 37 gunlik
grevleri boyunca UID-DER'in de aralarinda bu-
lundugu emekten yana orgutler ve sendikalarin
dayanisma ziyaretleri gerceklestirmesi grevci isgi
arkadasglarimiza moral olmustu. Simdi diger grev-
ci isciler, tim sinif kardeglerinin yani sira, sinif da-
yanigmasinin 6nemini bizzat yasayarak goren
Procter&Gamble iscilerinden de destek bekliyor-
lar. m

www.uidder.org



Mersin Limaninda
Direnig Var!

B Mersin’den UID-DER’li bir ogrenci

ersin limaninda Akan-Sel iscilerinin baglattigi direnis

devam ediyor. 20 is¢inin daha isten atilmasiyla, isten
atilanlarin sayis1 122’ye ulasti. 30 Martta ise iade ve iskolu
davalarinin 2. durusmasi yapildi. Iskolu davas: kazanild, ise
iade davasi ise Mayis ayina ertelendi. Yasanan bu stirecin
ardindan secimler yogun giindem olusturdu ve segimlerin
ardindan sermayedarlarin ve dlizen partilerinin gercek yiizii
bir kez daha aciga ¢ikti.

Iscilerin anlatimlarina gére, 2 Nisanda Akan-Sel patronu
Volkan Hakan, iki adamiyla birlikte direnis alanina selam
vererek girdi. Direnis alanina terk etmeleri ve bu stirece son
vermeleri icin, cebindeki silahla isgileri tehdit etti. Yanin-
dakilerden birisi, “Akan-Sel’le ugrasan karsisinda beni bu-
lur” diyerek tehditleri devam ettirdi. Isciler birleserek patro-
nu ve yanindakileri dévdiler ve direnisi silahla basan pat-
ron hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
buldular. 3 Nisanda Akan-Sel iscileri esleriyle, co-
cuklanyla, calisan arkadaslariyla, 6gle yemegi saa-
tinde davullu zurnali bir eylem gerceklestirdiler.

ATV-SABAH Grevi
Devam Ediyor

TV-Sabah grevinin 51. gtinlinde grevciler Beyoglu

Istiklal Caddesi tizerinde 7. yiiriiytslerini gerceklestirdi-
ler. 4 Nisan Cumartesi glinii Saat 19’da baglayan yrtytse,
direniglerini stirdiiren Sinter Metal ve Meha Tekstil iscileri de
katildilar.

Grevin giin be gtin akisini 6zetleyen, greve destek yazila-
rinin ve gindemdeki isci muicadelelerinin yer aldigi haftalik
“Grev” gazetesi yuirliylis boyunca dagitildi. ATV-Sabah grev-
cileri yurtyts sonunda yaptiklart basin agiklamasinda 10 ki-
si ile basladiklari grevde simf dayanismasi sayesinde
umutlarinin ve inanclarinin giin be giin arttigini, ar-
tik sadece kendileri icin degil dayanisma gosteren
emekciler icin de direnmek zorunda olduklarim dile
getirdiler. Grevlerine destek veren herkese soyle sesleni-
yordu ATV-Sabah grevcileri: “Desteklerinizden aldigimiz glig
patrona kabus oluyor. Bugtin Sinter, Meha direniscileri ile
birlikteyiz. Yarin aramiza baska emekgiler de katilacak. Bu
kabusu tim patronlar gorecek. Birlese birlese cogalacagiz,
gliclenecegiz. Ve elbette kazanacagiz.”

Hollanda Gazeteciler Sendikasi adina konusan bir basin
iscisi ise, dinyanin her yerinde basin calisanlarina donik
hak gasplarinin arttigini, editoryal bagimsizhigin énemli bir
sorun oldugunu belirterek, Hollanda’da 90 bin basin iscisi-
nin sendikada orgitli oldugunu, kendilerinin ATV-Sabah
grevcileriyle her tirlii dayanismaya hazir olduklarini1 vurgu-
ladi. m
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Dayanisma ruhunu ve coskularini tiim liman cali-
sanlarina gosterdiler. Limanin A kapisinda Emek ve
Demokrasi Platformu, sendika baskanlar: ve Mersin Univer-
sitesi 6g@rencilerinin de katilimiyla bir basin agiklamasini
okuyarak yasanan olaylar kinadilar.

Bu arada patronun, ¢alisan iscileri “size bedava mont,
ayakkabi verece@im” diyerek bir odada topladigi ve siddet
uyguladidi ortaya cikti. Patronun baskisiyla belediye de isci-
lere artik 6gle yemegi vermeyecegini agikladi. Bunun tzeri-
ne isgiler sendika bagkanlariyla Akdeniz Belediye Bagkani
Fazil Turk’'a ziyarete gittiler. Cevik Kuvvet ise direnis cadiri-
ni ve cay ocagini kaldiracagini séyledi.

Bir kez daha gortliyor ki, konu birlesen isciler olunca,
polisinden adalet sistemine, belediyesinden patronuna tim
sistem unsurlari da bunun karsisinda cargabuk birlesiyorlar.
Ama bizler de bir aradayiz. Calisan, atilan, cocuk, es, 63-
renci ayni halayda, ayni sinifta, ayni barikattayiz! ®

Manisa’da “Krizin
Bedelini Odemeyecegiz”
Mitingi
B Akhisar’dan bir isci
ICpitalizmin krizinin giderek derinlesmesi ve sermaye
inifinin isci sinifina saldirilarinin artmasi ile birlikte

diinyanin dort bir yani, grevlere ve mitinglere tanik olu-
yor. Krizin bedelini 6demek istemeyen isci smifi giderek
toparlaniyor ve 6li topragini tsttinden atmaya baghyor.
Bunun son 6rnegi, KESK Manisa Subeler Platformu’nun
14 Martta diizenledigi “Krizin Bedelini Odemeye-
cegiz; igsizlige, Yoksulluga, Zamlara Karsi, Emek
ve Demokrasi Mitingi” oldu.

Manisa Ogretmen Evi'nin éniinde toplanan yaklasik
3 bin kisi, “Saghk Hakki Satilamaz!”, “ABD Ortado-
gu'dan Defol!”, “Yasasin Halklarin Kardesligi!”,
“Savasa Degil Egitime Bitce!”, “Sadaka Degil i§
istiyoruz!” sloganlarini atarak miting alani olarak belir-
lenen Cumhuriyet Meydani’na ilerledi. Mitinge katilan
Egitim-Sen’li, SES’li, Emekli-Ser’li, BES’li, DISK'li isciler
ve cesitli siyasi parti ve cevreler, soguk havaya ve yagan
yagmura aldirig etmeden heyecan ve enerjilerini korudu-
lar. Yurtyts yapan iscilere cevredeki insanlar da alkigla-
riyla destek verdiler. Sendika baskanlariin konusmalari-

nin ardindan Grup Anadolu’'nun muzikleri ile halaylar
cekilerek miting sona erdi. ®



Avrupa fa G- -20 Kargt Eylemler

ondra’'nin merkezinde G-20 kar§1t-

lart polisle catisti. Eylemler sirasin-
da polis bir kisiyi oldirdi ve yaklasik
63 kisiyi tutukladi. Gosterilerin hedefin-
de Ozellikle banka ve finans kuruluslar
vardi. Isci ve emekgiler sermaye hiikii-
metlerinin banka kurtarma planlarini
protesto ediyor, bu amagla kullanilan
paralarin istihdam yaratmak ya da sos-
yal glivenlik agini genisletmek icin kul-
lanilmamasini  elestiriyor.  Diinyanin
farkli tlkelerinden gelen protestocularin

=

ellerinde ta§1d1klar1 pankartlarda, “Ban-

kalardan nefret ediyoruz”, “Insanlar
kardan once gelir’, “Irak ve Afganis-
tan'dan ¢ikin” gibi sloganlar yer aldi.
Yunanistan'da binlerce is¢i Londra-
da yapilan G-20 toplantisini protesto
etti. Kamu ve 6zel sektérde orglitlii olan
iki ana sendikanin ortak diizenledigi
grev, Yunanistan'da hayati felce ugratti.
Bir gtinliik genel grev uluslararasi eko-
nomik krizin faturasini isci siifinin sirti-
na yikmaya calisan sagci hiikiimeti he-

def aldi. Yunanistan'da i¢ ve dig hat
ucuslar iptal edildi. Ulke genelinde ka-
ra ve deniz tasimacih@ yapilmadi. Be-
lediye otobiisleri yalnizca yiriyls alan-
larina insanlar tasimak icin calist. Og-
retmenler, bankacilar, saglik calisanlari,
kamu calisanlari ise gitmediler. Gaze-
teciler Sendikasi tarafindan bir glin bo-
yunca karartma eylemi yapildi.

“Krizinizin faturasini  6ddemeyece-
giz!” diyen on binlerce is¢i, Almanya’da
da 29 Martta kitlesel eylemler diizenle-
di. Berlin’de yaklasik 15 bin, finans sek-
toranin merkezi olan Frankfurt'ta ise
20 bin is¢i yirtdi. Londra’da yapila-
cak G-20 toplantist 6ncesinde isgiler Al-
man htikiimetinin politikalarini protesto
ettiler. Alman hiikiimeti krizin faturasini
isci siifinin omuzlarina yikma planlari-
n1 uygularken, diger taraftan da batik
bankalari kurtarmak icin fon ayirmaya
devam ediyor. Frankfurt ve Berlin’deki
mitinglerde  gdstericiler dévizlerinde,
pankartlarinda ve sloganlarinda bu du-
ruma Ofke kustular. Krizin faturasini
6demeyecegiz diyen isciler, “Bankalara
milyarlar, yoneticilere milyonlar, yoksul-
luk ve issizlik bize!” yazili dovizler tasi-
dilar. ®

Kanada: Otomotiv iscilerinden Fabrika Isgali

indsor’daki otomotiv parcalari treten Aradco fabri-
kasi, 17 Mart aksamu iscilerce isgal edildi. 19 Martta
yuzlerce isci, icerideki iscilerle dayanismak Uzere fabrika
ontinde eylem yapti. Aradco fabrikasinin 90 iscisi, ana fir-
ma Catalina’nin, iscilerin kidem tazminatlarini, izin parala-
rin1 ve diger haklarini 6demeden fabrikay1 kapatip iscileri
isten atmasindan 1 hafta sonra, fabrikanin kontroliini ele
aldi. Bu mucadele, 220 bin kisinin yasadigi bir agir sanayi
kenti olan Windsor’da isciler arasinda genis yanki uyandir-
di. Isgalin ertesi giint fabrika éniinde gerceklesen yiirtiyii-
se 500’den fazla isci katildi. Eyleme Chrysler’in kapatilmasi
distintlen bagka bir fabrikasinin iscileri de destek verdi.
Chrysler isgalden bir giin 6nce iscilerin kusatmasini kal-
dirmak Uzere iscilere 205 bin dolar teklif etmisti. Sendika
iscilere, bu teklifin makul oldugunu, daha iyi kosullarda an-
lasma saglanamayacagini telkin etmisti. Sendikanin bu uz-
lasmaci tutumuna ragmen, yapilan oylamada iscilerin
%6411 boyle bir anlasmay reddetti. Isgalci isciler, haklarin
elde edebilmek icin fabrikanin mal varligini ele gecirmenin
zorunluluk oldugunu, aksi takdirde aldatilacaklarini biliyor-
lardi. Cuink sirket iflas ettigini ilan ederse, bankalar ve di-
ger finansorler firmanin mal varligina el koyacakti.
Miicadeleye devam diyen iscilerin kararhiliklari Chrysler’e

geri adim attird: ve daha 6nceki teKlifini iki kat arttirarak is-
cilere 400 bin dolar vermeye razi geldi. Bunun tizerine isci-

ler isgale son verdiler. ®

Italya: Yiiz Binlerce Isci
Roma’yr Kizillastirdi

Nisan Cumartesi gliini

Roma caddelerinde pro-
testo yurtyusleri gerceklesti-
ren yiz binlerce isci, Silvio
Berlusconi hiikiimetinin eko-
nomik kriz kargisindaki emek
digmant politikalarina kitlesel
bir yanit verdi. Ulkenin dért
bir yanindan Roma’va gelen
ve caddeleri dolduran yakla-
stk 300 bin gosterici, kizil sap-
kalari, tagidiklart bayraklar ve
pankartlarla Roma caddeleri-
ni adeta kizila boyadilar. Cos-
kulu gegen yiriylts boyunca
isciler, 2. Diinya Savaginda

Italya’da fasizme karsi devrim-
ci direnigin simgesi olan “Cav
Bella” sarkisini séylediler. Ital-
yan isci smifinin sanli miica-
dele tarihi igerisinden cikan
bu sarkinin glinimiiz isci ku-
saklarinca, kizillasan Roma
caddelerinde soylenmesi an-
lamlydi. Isciler gosteri boyun-
ca haykirdiklar sloganlarla,
hikiimetin igci Ucretlerinden
yaptigi kesintilere “hayir” der-
ken, krizin faturasmni, Krizin
asil sorumlularmin, yani ser-
maye sinifinin 6demesi gerek-
tigini vurguladilar. B

www.uidder.org



1 Milyondan
Fazla Isci Paris
Sokaklarinda

ransa’da 19 Martta 1 milyondan fazla is¢i Sarkozy

hiikiimetinin ekonomik kriz politikalarini protesto
etmek lizere sokaklara dokuldi. Degisik kent ve bolge-
lerde ayni gtin 200 kadar protesto gosterisi yapilirken,
Paris’te 300 bin kisi sokaktaydi. Demiryolu tasimacilig
tlke capinda dururken, okullar, hastaneler ve posta
hizmetleri de grevden etkilendi. Kamuoyu anketleri
halkin %75’inin Sarkozy hiikiimetine karst diizenlenen
grev ve gosterileri destekledigini gosteriyor.

29 Ocakta dlzenlenen dev gosterilere 2,5 milyon
kisi katilmis, bu gosteriler tizerine hitkimet 2,6 milyon
avroluk bir sosyal yardim paketi hazirlamak durumun-
da kalmisti. Fransa’da ekonomik kriz 2 milyon is¢inin
isten atilmasina yol agarken issizlik orant %8’in tzeri-
ne c¢tkti. Bu vl icerisinde 350 bin is¢inin daha isini
kaybetmesi bekleniyor. Bu seferki grev ve gosteriler,
asgari Ucretin ylkseltilmesi, zenginlerden alinan vergi-
lerin arttirilmasi ve kamu sektortinde galisanlarin sayi-
sini azaltmaya yonelik planlarin derhal yurarlilikten
kaldirilmasi talepleriyle gerceklestirildi. m

Amerikahlar
“Kurtarma Planlarini”
Protesto Ettiler

Yﬁzlerce gosterici 3 Nisan gtinti, Wall Street yakinla-
rinda, Amerikan hikimetinin batik bankalari ve
sirketleri kurtarma planlarini protesto etti. Isci sendika-
lar;, saglk calisanlari ve savas karsitlar, “Issizleri
Kurtarin”, “Artik Savasa ve Wall Street'e $ yatirmayin”
dovizleriyle yiirtiyerek “daha fazla istihdam yaratin” ta-
leplerini yiikselttiler. Yiizlerce protestocu Wall Street’ten
gecerken “krizden kurtarma, hapse yolla” sloganlarini
atarak tepkilerini gosterdiler. Isciler borclarmnin ertelen-
mesini, ev kredilerindeki ipotek kararlarinin kaldirilma-
sin1 ve igsizligi onleyecek yeni bir programin hazirlan-
masini istiyorlar.

Amerika’da resmi rakamlara goére %8,5 ile son 25
vilin en yiiksek issizlik orani yasanwyor. Yalnizca Mart
ayinda 663 bin isci isten atildi. W

Fransiz Iscilerden
Rehin Alma Eylemleri

Fran51z iscileri ekonomik krizin bedelini iscilere 6dettirme-
ye calisan patronlari rehin alma eylemlerini geleneksel-
lestirmeye basladilar. Bu rehin eylemi Fransa’da son gtinler-
de 3. kez gerceklesiyor. Bu ayin baginda Sony patronunun
rehin alinmasmin ardindan, gectigimiz hafta da 3M iscileri
ve Caterpillar isgileri sirket yoneticilerini rehin aldilar.

Fransa’da Sony isgileri, fabrikanin kapatilacaginin acik-
lanmasinin ardindan giris kapisini tomruklarla kapatarak
fabrikanin CEO’su Serge Foucher’i ve insan kaynaklari mi-
dartind rehin aldilar. Serge Foucher, gelecek ay kapatilacak
fabrikadaki 300’den fazla isciye sozde nezaket ziyaretinde
bulunmustu. Ancak isciler bu ziyareti “nezaketle” karsilama-
dilar ve bu “nazik” bayi rehin alip fabrikanin girigsine bariyer
kurdular. Iscilerin elinden polisin fabrikaya gelmesiyle kur-
tulabilen yoneticiler 11 Mart gecesini fabrikada gecirdiler.

Fransiz isciler Grenoble’deki Caterpillar fabrikasinda da
dort yoneticiyi 31 Martta rehin aldilar ve serbest birakmayi
reddettiler. Caterpillar fabrikast yapi malzemeleri tretiyor.
Fransa’da bulunan iki fabrikada 733 isci isten gikartild.
CGT sendikasi temsilcisi Pierre Piccaretta, “Patronlar kér et-
tiklerinde bizi kar ortagi yapmadilar ve simdi biz, isciler icin
faydali yolu bulmaya calisiyoruz” agiklamasini yapti. Rehin
alma eyleminin ardindan 1 Nisanda Fransiz basgbakani
Sarkozy iscilerle goriismeyi kabul etti. Caterpillar yonetimi
ise isten cikartmalarin hakli gerekgelerle yapildigini séyleye-
rek kendini savunmaya caligsiyor. Sirket, Ocak ayinda, eko-
nomik kriz devam ederse diinya capinda 20 bin isciyi cikar-
tacagini agiklamigti. B



ETKINLIKLERIMIZDEN

Biiltenimizi Gagdas Gorap Iscileriyle Bulusturduk

B Esenler’den bir tekstil is¢isi
ki vardiyali olarak calisan Cagdas
Corap fabrikasinda, 3-11 vardiya-
sindan cikan iscilere Isci Dayanismast
bultenimizi dagittik. Dagitim sirasin-
da iscilerin yogun ilgisiyle karsilastik.
Bizden aldigini arkadasina verdigini
sOyleyip tekrar alanlar, bir kag tane
daha alabilir miyim servisteki arka-
dasglar da istiyor diyerek gelenler var-
di. Isci Dayanismasi’'ni Cagdas Co-
rap iscileriyle birlikte dagittik diyebi-

lecek kadar buytk bir ilgi gordik.
Bilten verdigim bir arkadas tek-
rar geldi. Yine alabilir miyim servis-
teki arkadaslar da istiyor dedi ve ben
de onunla birlikte gittim. Servisin ca-
mindan yan yana oturan iki kisiye
bulten verdim. Birisi geri verdi, biraz

sasirdim, kendisi istedi sonra geri ve-
riyor, neden ki diye gegirdim igim-
den. Sonra ona sordum, neden oku-
mak istemiyorsun diye. Cevabi alin-
ca ¢ok mutlu oldum. Elimde baska
biilten kalmadigim1 fark etmis,
bu yiizden “onu baska arkadasa
ver, biz kardesiz, birlikte oku-
ruz” demis. Yanimiza gelip isteyen-
ler oldu, bittigi icin veremedik. Oku-
duktan sonra birbirlerine vermeleri-
ni, tekrar gelece@imizi soyleyip ayril-
dik.

Cagdas Corap’ta erkek isciler ka-
din iscilerden 6nce paydos ediyor.
Kadinlar ciktiklar gibi servislerine bi-
niyor. Gece vardiyasinda yemek
yok, evlerinden ekmek arasi ge-
tiriyorlar. Cay hic yok, sicak su var-

mis, bardaklarini ve caylarini da ev-
den getiriyorlarmus. Isyerine cep tele-
fonu sokmak yasak, gotiiren gtiven-
lige birakiyormus. Burasi cezaevin-
den de, benim c¢alistigim isyerinden
de beter dedim. Aklima halimize
stikredelim diyenler geldi. Ben stik-
retmeyi aklimdan bile gegirmedim.
Halimiz siikretmeyi degil miica-
dele etmeyi gerektiriyor. Calisti-
gimiz igyeri kosullarini degistirecek
olan da dinyay1 degistirecek olan da
biz iscileriz. Biz UID-DER'li isciler
diinyay1 istiyoruz ve alacagiz! Bunu
nasil basarabilecegimizi 6greniyoruz
ve Ogretiyoruz. Yapmamiz gereken,
sabirla 6grenip, 6Ogdretip, Orglitlen-
mek. H

Sincan'da isgi Dayamsmast  Aveilar'da UID-DER Etkinli

B Sincan’dan UID-DER iiyesi bir isci
sci dayanigmasinin bu ay 12. sayist ¢iktt ve tam bir
yildir isci dostlarimiza ulagmaya devam ediyor.
Bundan sonra da ulasmaya devam edecek.

Blltenimizi is¢i arkadaglarimiza ulastirmak igin
Sincan Organize Sanayi Bolgesi'ndeki Termikel fabri-
kasinin ontine gittik. Isci arkadaslarimiza biiltenimizi,
derneg@imizi tanittik. Onlara yasadiklari sorunlar aslin-
da sadece kendilerinin yagsamadigint anlatmaya calis-
tik. Iscilerle konustugumuzu géren tretim miidiirleri ise
hemen bulundugumuz yerde bitiverdi. Bize engel ol-
maya, organize sanayi bolgesinde boyle seylerin dagi-
tilmasinin yasal olmadig@i yalaniyla iscileri korkutmaya
calistilar, iscilerin elinden btltenlerin bir kismini zorla
geri aldilar. Hatta zor kullanarak fotograf makinemizi
almaya kalktilar. Elbette buna izin vermedik.

Iste bir avuc asalak siiriisti! Iscilerin diger fabrikalar-
da olanlari 6grenmesine bile tahammil edemiyorlar.
Cunku iscilerin birlestiginde neler yapabilecegini on-
lar da gayet iyi biliyorlar. Evet, onlar biltenimizden
bile bu kadar korkuyorlar ama biz isgiler glicimiiziin
farkinda degiliz. Yasadigimiz sorunlarimiz ortaksa bu-
nun ¢6zimi de ortak. Biz isciler bir araya gelmeli,
omuz omuza vermeli, patronlarin i¢cindeki korkuyu ger-
cege dontsturmeliyiz. W
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B Beylikdiizii’nden bir isci

“Kriz, Savas ve Issizlik” konulu Isci Ozegitim etkinligimizi
Avcilar’daki Egitim-Sen subesinde yaptik. Sinevizyon gos-
terimi, sunum, siir, muizik igerikli olan etkinligimizde, ara-
muzda ilk defa UID-DER etkinligine katilan arkadaslar da
vardi.

Etkinlikte krizin biz isciler icin issizlik, yoksulluk ve sa-
vaslarda 6lmek oldugu, ge¢miste yasanmis en blylk kriz
olan 1929 krizi de vurgulanarak anlatildi. Su an icinde bu-
lundugumuz krizde de kapatilan, iflas eden, binlerce isciyi
isten atan, Ucretsiz izne cikaran dev sirketlerin, fabrikalarin
ve igyerlerinin 6rnekleri verildi. Buna paralel olarak, grev-
lerde, direnislerde, isgallerde isci kardeslerimizin miicade-
leyi yikseltmekte oldugu anlatildi. “Krizin faturasina ha-
yir” diyerek dizenlenen mitingleri, sunum ve sinevizyon
esliginde tekrar hatilayip hep birlikte haykirdik: KRIZIN
FATURASI PATRONLARA! Bu krizi isciler degil patronlar
yaratti, faturasini da onlar 6desin!

Etkinlikte krizin sadece bir tilkede degil diinyanin bu-
ttin tlkelerinde oldugu ve diinya is¢i sinifinin icinde bu-
lundugu durum anlatiliyordu. Bugiin patronlar sinifi krizin
faturasini isci sinifina édettiriyor ve daha da agir 6detmek
icin sinsi planlar hazirliyor, alavereler dalavereler yapip is-
¢i sinifini bolmek igin her yolu deniyor. Ama cabasi bosa!

Sunum bittikten sonra hep birlikte halaylar ¢ektik. Ben
bu halayin adina isci sinifinin yasayacagt gtizel glnleri
gosteren mutluluk halkas: diyorum. Insanin gercekten
mutlu olmasi icin kesinlikle UID-DER’e gelmesi, hic vakit
kaybetmeden miicadeleye katilmasi gerekiyor. Miicadele
demek “MUTLULUK” demek. B

www.uidder.org
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m Beylikdiizii’nden bir is¢i

trt halkinin micadele edip nice

bedeller 6deyerek kazandigi bir
gundir Newroz. Yillardir ezilen, inkar
edilen, yok sayilan Kurt halki var ol-
dugunu yiiz binlerle alanlarda bir kez
daha kanitladi.

Ben de UID-DER’le birlikte alan-
daydim. Ben Ttirk kékenli bir isgiyim.
UID-DER sayesinde 6grendim ezilenin
yaninda olmak gerektigini. UID-DER'li
isciler butin coskumuzla haykirdik:
“Kurdara azadi”, “Kahrolsun irk-
cilik”, “Kiirtlere ozgirliikk”, “Ya-
sasin halklarin kardesligi” diye.
Kirstide konusulanlari can kulagiyla
dinleyen ytiz binlerin giydigi kiyafet-

7
‘ f

e
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lerle cicek bahcgesine bezenen alanda
halaylar cektik, zilgitlar attik. Yedisin-
den yetmisine alani dolduran bu halki
gormemek igin kor, sagiwr, dilsiz degil
olu olmak gerekir. Kirstide Kiirtce ko-
nusmalar yapildik¢a yiizlerinde bagka
bir mutlulugun oldugunu goérdiigim-
de insanin kendi dilini konusmasin ne
kadar 6nemli oldugunu bir kez daha
anladim. Dernegimizin Isci Dayanis-
mast adli bultenini Kurt arkadasimla
birlikte isci sinifinin bir parcast olan
Kirt iscilere verirken, yasasin halkla-
rin kardesligi diyerek bazilarina Kirtce
bazilarina Tirkce dernegimizi tanittik
ve davet ettik.

Bugiin Kirt halkini inkar eden,

KeYuziBinlex

eJAlaniaraava

gormezden gelen devlet patronlarin
devleti, biz iscilerin degil. Kendi ege-
menliklerini stirdiirmek igin Tirk isci-
leri milliyetcilikle zehirleyip bize Kiirt-
leri diigsman belletmeye calisiyorlar yil-
lardir. Biz iscilerin asil diismani da
patronlardir. Biz Turk iscilerine ve isci
sinifina yakisan, milliyetcilik zehrinden
kurtulmak, Kiirt halkinin ve ezilen bu-
tin halklarin yaninda olmak ve asil
dismani gérmektir. Tipki alanda slo-
ganlarimizda haykirdigimiz gibi:
“Diinyaya Bans Iscilerle
Gelecek!”

“Kendileri Yonetse Biitiin
Halklar Bir Olur!” =

d

UID-DER’in Miicadele Deneyimini
Geng Iscilere Ulastiralim!

W Sifa Mahallesinden bir grup isci

Merhaba UID-DER'li isci kardeslerimiz. Bizlerin der-
neg@imizle tanismamiza vesile olan tim isci arka-

daglarimiza ok tesekkiirler. Bizler Tuzla Sifa Mahal-

lesinde oturan ve metal igkolunda calisan bir grup geng

isciyiz. Diine kadar yasadigimiz haksizliklarin acilarini

cekiyor ve bu sorunlara karsi ne yapacagimizi bileme-

menin caresizligini yasiyorduk. Bugiin ise UID-DER’in
Gebze temsilciliginde her hafta sonu diizenlenen etkin-
liklere katiliyor ve iscilerin 6rgitlii oldugunda neleri ba-
sarabilecegini 6@reniyoruz. Bununla da yetinmeyip der-
neg@imizin Sinema Kultibiinden begenerek aldigimiz film-
leri, mahallemizde bir arkadasimizin tamirci diikkédninda
hafta ici bir giin bir araya gelerek izliyoruz. Bunun yani
sira mahallemizde olusturdugumuz futbol takimiyla mag-
lar diizenliyor ve mac sonralari caylar icip keyifli sohbet-
ler ediyoruz. Ctunku biz biliyoruz ki, birlesen iscileri
hicbir giic durduramaz. =

g - l, u
 __ UID-DER Eregli’deydi

B Eresgli’den UID-DER iiyesi bir isci
ernegimiz 11 Nisanda Zonguldak Ereglide “Krizin Faturasi
Patronlara” adiyla bir etkinlik diizenledi. Etkinlige Zonguldak
ve Eregli’den cesitli sektorlerden isciler ve gencler katildilar. Kati-
limcilarin birgogunun “yillardir yasamayr unuttugumuz renkli ve
@ lu bir glindti” diyerek tarif ettikleri etkinligimiz, slaytlar esligin-
de vapilan bir sunum ve tartigma béliimiinden oluguyordu. llgiyle
izlenen sunumun ardindan yapilan tartisma kismi da oldukca canli
ti. Etkinligimiz hep birlikte sbylenen marslar ve tirkiilerle sona

Jernegimizin etkinliklerinin Eregli gibi sinif miicadelesi gelenegi-
fip bir is¢i kentinde yapilmaya baslanmasi énemlidir. Ama-
miz, 90’lardan bu yana giderek unutulan miicadele gelenegini
“tekrar canlandirmak, orgiitsiiz ve dagmik durumdaki iscileri bir ara-
ya getirmektir. Eregli'nin geng ve yasl is¢i kusaklarinin, bu etkinlik-
te bir araya gelmis olmasi da bu acidan énemliydi. Gegmisin mii-
cadele deneyimlerinin ve derslerinin geng kusaklara aktarilmasi, 6r-
gutsuzligin kirilarak miicadeleci isciler yetistirilmesi ancak bu ¢a-
balarla mimkiin olacaktir. B

www.uidder.org



Ditenisin 100, Gundnde Sinter ve Gursas Iseileriyle Soylest

Sinter ve Giirsas iscileri direniglerinin 100. giiniinii doldurdular. isciler, direniglerinin 100. giiniinde UiD-
DER’in katkilariyla yaptiklar bir etkinlikle direnis atesini, direnig miicadelesini bilyiittiiler. Direnigin
kendilerine neler kazandirdigini, neler yasadiklarini ve neler 6grendiklerini iggilerle konustuk.

UiD-DER: 100 giinden geriye doniip baktiginizda
sizce genel olarak neler iyi yapild: ve neler eksik
birakildi?

Birinci Sinter iscisi (direnis komitesinden): Bu 100
gun icinde iyi olan sey kapida siki bir birlikteligi 6rmemiz
oldu. Yagmur, kar ve soguk demeden isverene glicimiizi
gosterdik. Bu birbirimize verdigimiz destekle oldu. Etraftan
da bizlere destek geldi. Yakin uzak isciler destekte bulundu-
lar. Tum Turkiye sesimizi duydu. Eksik olarak, bazi arka-
daglarimizi birlikte tutamadik. Onlara anlatmaya devam
ediyoruz. Tekrar onlari kazanmaya ¢alisacagiz. 380 Kkisi is-
ten atildi. Yok denecek kadar az is¢i sendikay: biliyordu.
Sendika nedir, faydasi nedir gérmiis olduk. Orgutlii olmak
ve orgltlenmenin dnemini anladik.

ikinci Sinter iscisi: Aradan gecen 100 giin icinde hicbir
zaman umutsuzluga kapilmadim. Miicadelenin ne oldugu-
nu anladik. Neleri kazandigimizi 6grendik. Cevreden gelen
dayanigsma ve yardimlagsma sayesinde yalniz olmadigimizi
yasayarak gormus olduk. Direnis komitemiz ve aile komite-
mizin kurulmasi olumlu oldu. Kendini boslukta hisseden ar-
kadaglarimizla konustuk ve direnise kazandik. Isci haklarini
savunan isci orgutleriyle igbirligi yaptik. Yirtyis ve basin
aciklamalarimiz oldu. Is-Kur'dan 6denek almayan arkadas-
larimiza bizler yardimer olduk. Eksiklerimiz de oldu. Fakat
ilk kez arkadaslarimiz boyle bir miicadeleye katiliyorlar.
Sendikay! sadece bir imzadan ibaret gériiyorlardi. Isverene
kendimizi gosterirken gligli olmaliydik. Kimi zamanlar bir
arada bulunmadik. Buraya gelen isci arkadaglarin ek go-
revler alip sorumluluk almalarini saglayabilirdik. Insanlarin
bir ugraglarmin olmast faydal olurdu. Ornegin is mahke-
melerini dahi sendika yurttiyor. Bu durum kimi arkadagla-
11 rehavete surtikliyor. Sabahtan aksama kadar direnis ye-

rinde bekliyorsak bir seyler yapmaliyiz diye diigtintiyorum.
Uciincii Sinter iscisi (kadin isci): Ik direnise ciktigi-
mizda birbirimize kenetlendik ve kardeslestik. Zamanla bu
duygular yiprandi. Direnise ¢ikmak cok bliylk bir cesaret,
fakat daha 6nemli olani direnisi sonuna kadar stirdiirmek
ve yayginlagtirmaktir. Direnis yerinde egitici ve 6gretici tar-
tismalarin olmasini isterim. Ulkede ne olup bittigini 6gren-
mek iyi olur. Direniste bulunan erkek isci arkadaglarimizin
¢ogunun ilgisini spor ve sans oyunlari ¢ekiyor.

Giirsas iscisi: Direnisi canli tutmak acisindan egitim ve
yurlyUsler yaptik. Bildiriler dagittik. Direnisi Kadosan, Kar-
tal, Kadikéy, Sarigazi, Umraniye ve Avrupa yakasinda yay-
mak amaciyla bildiriler dagittik, ytrtayisler dizenledik. Ek-
siklerimiz ise en basta direniste disiplin saglayamadik. So-
rumluluk almak, diizenli direnise gidip gelmek, buralarda
sorunlar cikti. Direnisimizi buradaki sanayi havzasina yaya-
madik. Egitim galigmalarimizi ¢ok iyi yapamadik. Sendika-
cilarin da eksiklikleri oldu. Cogu is¢i arkadagimizin ilk dire-
nisiydi. Bizler ni¢in burada bulunmaliyizi, nicin direnmemiz
gerektigini ¢ok iyi kavratamadik. Dostumuzun kim oldugu-
nu digsmanimizin kim oldugunu ¢ok iyi tartisamadigimizi
distintyorum. Genelde aceleci davrandigimizi diistintiyo-
rum.

UiD-DER: Direnisiniz 100 giin daha siirse neler
vapmak isterdiniz?

ikinci Sinter iscisi: Oncelikle ilk 100 giindeki yanlslari,
hatalar1 yapmak istemezdim. Yeni bir sey yaptigimizda da-
ha 6nce bu deneyimleri yasayan sendika ve isci orgtitlerin-
den fikir almaliyiz. Burada isci arkadaslarimin daha etkili
olmalari, daha iyi direnmeleri icin bir seyler yapmalyiz. Is
dagilimi yaparak, gerekirse komitelerimizi fazlalagtirarak
miicadelenin diizenli ve disiplinli olmasini saglamaliyiz.

11
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Dérdiincii Sinter iscisi: Hentiz yeni isciyim. Daha 6nce
de deride ve tekstilde direnislerde bulundum. Issizlik parasi
alamiyorum. Ug aylik ev kirami hala édeyemedim. Fakat
direnige katiliyorum. Direnis bir 100 gtin daha stirse yine
katilmaya devam edecegim.

Uciincii Sinter iscisi: Yasadigimiz bu durumun degisme-
sini isterdim. Direnisimizi gliglendirmek, maddi olanaksizlik-
lart ¢ozmek isterdim. Grev yerinde egitim calismalarinin ol-
masini isterdim.

Birinci Sinter iscisi: Tekrar bikmadan usanmadan dire-
nise arkadaslarimizin sahip ¢ikmalarini saglayacagiz. Eksik-
liklerimizi gidermek isterdim. Bilgilenmek ve cevredeki is-
yerlerinden destek bulmaya calisacagiz. Isci ailelerinin de
destekte bulunmasini saglayacagiz.

UiD-DER: Eger 100 giinliik direnis olmasaydi ve
sizler 100 giinii fabrikada gecirseydiniz sonuc ne
olurdu?

Giirsas iscisi: 10 senelik iscilik hayatimda kaderime bo-
yun egip, susarak c¢alistm. Hayatimda sendika ve miicade-
le yoktu. Olsa icinde olurdum. 100 gtinii doldurmanin onur
ve gururunu yagiyorum. Fabrikada olsam 10 senelik iscilik
hayatimda degisen bir sey olmayacakti. Bugtin direniste ol-
manin onurunu yagiyorum.

ikinci Sinter iscisi: Fabrikadaki 100 giiniin en azindan
eylemden daha kot gegecegini dustintiyorum. Ve eyleme
baglama nedenimiz zaten fabrikadaki kot durumdu.
Icerideki 100 giin disaridaki 1 giine degmez. Iceride calis-
saydik yasal haklarimiz kaldirilmig, hafta sonu mesai saatle-
rimiz dustrilmus olacak, maaslarimizi geg¢ alacak, isveren
yanlisi olan amirler iscileri eziyor, evli ve onurlu insanlarin
kaldiramayacag: kiiftirler ediyor olacakti ve bizler bu onur-
suzluklara maruz kalacaktik.

Dérdiincii Sinter iscisi: Fabrikada olsaydik bugiin 200
kisi isten atilmigtik. Kole gibi calismaya devam edecektik.
Maaglar ve ikramiyelerimiz lice boliinecekti. Komir yar-
dimlann  iptal
edilmisti. '
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UiD-DER: Bu direnis size ne kazandirdi?

Uciincii Sinter iscisi: Her seyden 6énemlisi istedigim bir
sevi yaptim. Bugtin 6lsem inanin gozlerim arkada gitmeye-
cek. Daima imrendigim bir seyi yaptim. Onceleri grev ve di-
renis yapan iscileri gordigimde ben de yapsam diye disi-
nirdim. Kendimi bugiin onurlu ve gururlu hissediyorum.
Haksizliklara karst kafamizi kuma gémmemeliyiz.

Birinci Sinter iscisi: Ozetle birlik ve beraber oldugumuz-
da her seyin Ustesinden geldigimizi gérdim. Tum Turkiye
iscilerinin birlik ve beraberlik icinde olmasi gerekiyor.
Dérdiincii Sinter iscisi: Neyin ne oldugunu 6grendik.
Sendika yokken biz direnen iscilere cogunlukla gtiliiyorduk,
ilgilenmiyorduk. Fakat aynit durum bizim de basimiza geldi.
Bu direnisten 6grendigim, rahmetli babam dahi patronum
olsa, ona da glivenmeyecegim.

Giirsas iscisi: Direniste kimin dost kimin diisman oldugu-
nu goérdim. Diizen partilerinin kime hizmet ettigini gordim.
Isci ve emekcilerin birlikte érgiitlenmek ve miicadele etmek-
ten baska caresinin olmadigini gérdiim.

ikinci Sinter iscisi: Her ne kadar bu islerin acemisi ol-
sam ve bu acemilikten dolay1 her seyi zamaninda yapama-
sam da, buralardan ders cikartarak ileride yasayacagim
benzeri durumlarda nasil davranacagimi 6grendim. Ilerideki
miuicadelelerde etrafimdaki insanlara hangi tiir artilar kazan-
diracagim konusunda deneyim sahibi oldum. Bir glinlik
miicadele, 100 yillik miicadele... Iscilerin yapmasi gereken
bu sistemi kokten degistirmek ve bitirmektir. m
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Fen-Is Iscisi, Kulak Ver!

B Gebze’den eski bir Fen-is iscisi

Eski calistigim isyeri olan Celik-Is'te érgtitlii Fen-Is Altimin-
yum fabrikasindaki is¢i arkadaslarim, birkac ay 6nce, “Kriz
bizi etkilemedi, biz halen tretim yapiyoruz, pazar glnleri bile
fazla mesaiye kaliyoruz” diyorlardi. Bir isci arkadas da, “bak
birgok yerde isci ctkarwyorlar, bizde cikis yok, ¢ok stkir isler
ivi, ingallah ¢ikis olmayacak” diyordu. Ama atladiklart ya da
yuizlesmek istemedikleri bir gergek vardi ki, o da tcretlerini di-
zenli alamiyor oluglariydi.

Goristgum isci arkadaslarim, fabrikadaki durumun daha
da kotuye gittigini, tcretlerini alamadiklarini, tiretimin devam
ettigini ama iscilere gelince paranin olmadig: safsatasint dinle-
mek zorunda kaldiklarini ve tim bunlarin iscilerin 6fkesini art-
tirdigini dile getirdiler. Yaganan bu sikintilar nedeniyle, 3 Mart
sabahi igse gelen isciler igeri giriste 1sliklarla ve tempolu alkislar-
la fabrika yonetimini protesto ettiler. O hafta bir giin iceri-

AKS Otomotiv'de Isten Atmalar Devam Ediyor

B isten atilan bir Aks iscisi

KS otomotivde Mart ayinin basinda isten atmalar hizlanmis ve ilk 6nce arala-
rinda igyerinde 6rgltlenmeyi saglayan, 6rgitliligin devamliligni korumaya
calisan komitedeki iscilerin de bulundugu 7 isci isten atilmigti. Pesinden eskiden
komite icerisinde bulunan bir isci daha igten atildi. Patronun bu atmalarla
tavr netlesmisti. Isten atmalarin nedenini kriz olarak gésterse de, as-
linda isyerindeki orgitliliigi kirip, isyerine sendikanin gelmesini

engellemeye calisiyor.

Isten atmalardan énce vaklasik 20 isciye villik izinleri kul-
landirlmisti, bu izinler grup grup devam ediyor. Izinden dénen

iscilere ihbar stireleri verilerek cikig bildirimleri yapiliyor, hatta
izinde iken bile birkac isci arkadasimiza fesih bildiriminde bu-

lunuldu. Simdiye kadar yaklasik 15 kisiye fesih bildirimi yapil-

du.

Bizler isten atmalara karsi elimizi kolumuzu sallayip fabrikayi
terk edersek hicbir sey kazanamayiz. Bugiin AKS’da, Sinter Me-
tal’de, Desa’da veya Giirsas’ta oldugu gibi direnmeliyiz. Patrona so-
nuna kadar érgiitli oldugumuzu géstermek zorundayiz. Orgiitli olup mii-
cadele ettigimiz kosullarda tiim haklarimizi alir, daha yasanasi bir diinya yaratabili-
riz. Sendikalar, dernekler gibi is¢i orgiitlerine sahip ¢ikmali ve sonuna kadar bu-

ralarda orgiitlenmeliyiz. m

sinde ii¢ vardiva da birer saat iiretimi durdurdu. Bu
protesto Uizerine iki glin sonra patron fabrikaya gelerek acil bir
toplanti gerceklestirdi. Patron krizi bahane gostererek, iscilerin
6denmeyen Ucretlerini 6deyecegini ama parcalara bolerek
6deme yapilacagimi, iscilerden anlayis bekledigini soyliyor.
Islikh, alkish protestolar diizenlemenin ve birer saatlik tiretimi
durdurmanin yanlis oldugunu séyleyen patron, “siz bilirsiniz,
isine gelmeyen c¢iksin, kapi orada, tazminatinizi ve sosyal hak-
larimizi verece@im” diyor ve toplantiya son noktay: koyuyor.

Fen-ls iscisi arkadaslarim, aman ha uyanik olun, bugiin bu
tir oyunlart diinyanin her yerinde sergiliyor patronlar. Geg-
misten gelen kazanimlarimiz olan haklarimizin bir bir
ellerimizden gitmesi ve isten cikarilmamiz orgiitsiiz
olusumuzdandhr. Isci arkadaslarima sormak istiyorum, daha
ne kadar bekleyecegiz? Tum haklarimiz ellerimizden bir bir gi-
dene kadar mi? Gelecekte cocuklarimiza ne birakacagiz? El-
bette bizim onlara birakacak yatimiz katimiz yok. Cocukla-
rimiza insanca ve onurlu bir yasami ancak bizler miicadele
edersek birakabiliriz. ®

Alba Kalip Isgilerine Ucretsiz Zorunlu Mesai Dayatmasi

B Dudullu’dan UIiD-DER’li bir isci
Bundan yaklasik 2 ay once Ucretsiz
izinlere ¢ilkmak zorunda birakilan
Alba Kalip isgileri, bu sefer de patronun
dayatmasiyla, ticretsiz fazla mesaiye
birakilmak isteniyor. Alba patronu,
kaliphane boliimiiniin bu haftadan son-
ra yaklasik 2 ay boyunca haftasonlar
Ucretsiz mesaiye gelecegini, ay sonunda
ise iscilerin Ucretsiz izne gonderilecekle-

rini acgikladi. “Esnek calismanin bile bir
adabi olmali” dedirtecek bu uygula-
mayla patron, iscilerin haftasonu tatille-
rini caldigi yetmiyormus gibi, aldiklart
lic bes kurusa da goz dikiyor.

Tuam patronlar sinifi gibi, Alba Kalip
patronu da krizi firsata dontistirmek is-
tiyor. Issizligi, iscilere tehdit olarak kulla-
nwyor. Isci simfinin  érgitstizliigiinden
her sekilde fayda saglamaya calisan bu

asalaklar sinifinin oyunlarina gelmeye-
lim. Nasil ki fazla mesaiye kalmak
zorunda degilsek, iicretsiz fazla
mesailere kalmak zorunda hic¢ de-
@iliz. Bunun yolu da, birlikte mticadele
etmekten, bilinglenmekten gegiyor. Biz
iscilerin asla unutmamasi gereken bir
sey var, bizler ancak yan yana geldigi-
mizde, birlikte micadele ettigimizde
haklarimizi koruyabiliriz. ®
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Bayer’de Toplu
Sozlesme
Siurecindeyiz

B Topkapi’dan bir Bayer isgisi

egerli dostlar ben BAYER ila¢ fabrikasinda calisan

Petrol-Is tyesi bir iscivim. Bu dénem yapmis oldu-
gumuz sozlesme diger sozlesmelerimizden cok daha fark-
li. Nedenine gelince, bizler bu déneme kadar Bayer Top-
kapt olarak sozlesme yaparken, patron bugtin Turki-
ye’deki tiim faaliyetlerini tek bir sirket haline getirerek tek
bir isletme statlisiine gecti. Bundan dolay1 sendikamizin
yasal olarak yetkisi diistiigl icin bu yapacagimiz ilk yetki-
siz sdzlesme olacak.

Ocak ayindan bu zamana kadar beg gériisme oldu ve
bu goériismelerde bircok maddemiz gecti. Ancak is gtiven-
cesini konu edinen ve temel maddelerimizden olan kap-
sam dig1, kapsam ici, taseron ve gecici iscilik konulu mad-
delerimiz patronun alanini daralttigi icin, patron buralari
tamamen esnek hale getirip uzun ve kisa vadede sendi-
kal orgutlilagin zayiflatilmasini planliyor.

Bizler bu nedenle sakal eylemini baslattik. Hemen her
gun de igyerinde alkigh protesto yiirliylisii yapmaktayiz.
Sayet bizim is giivencemizle ilgili olan maddeleri
degistirmekte kararli iseler, bizlerin de bunlarin
degistirilmemesi icin onurlu miicadelemizi goste-
recegimizden kimsenin siiphesi olmasin... B

Autoliv *de Krize Kargt Onlem!

B Autoliv’den bir kadin metal iscisi
riz gerekeesiyle iscilerin isten atildidi, ticretsiz izinlere ci-
karildi@i Autoliv fabrikasinda, krizden kar saglama ca-
balar akil almaz yéntemlerle devam ediyor. Isci sayisini ne-
redeyse yari yariya azaltan patron, “krizden kurtulmak icin
tasarruf yontemleri” bashgyla bir liste diizenledi. Iste bun-
lardan bazilart: Yemekler azaltilacak, salata ve icecekler ta-
mamen kaldirilacak. Servisler azaltilacak, bazi duraklar bir-
lestirilecek. Isitma cihazlarnn “gerekmedikge” calistirilmaya-
cak. Aylik olarak iscilere ¢ay icmeleri icin verilen 15 liralik
kartlarin %20’si geri alinacak. Lavabolarda kullanilan kagit
havlular kaldirlacak. Lavaboda gecen stirelere dikkat edile-
cek. Temizlik elemanlarinin sayisi azaltilacak, temizligi sag-
lama goérevi bliyiik oranda iscilere diisecek. Eskiden temiz-
lik elemanlarinin ise alinmasindan 6nce, Autoliv’de temizlik
glini ad: altinda bir giin tertiplenirdi. Pazar gtinleri isciler
fabrikaya getirilip iicretsiz temizlik yaptirilirdi. Gelmeyenler
ise “kara liste”ye alinirdi. Bu tasarruf yonteminin amaci da,
eskiden yapilan bu uygulamaya geri dénmek stiphesiz.
Bunlar sadece aklimda kalanlar. Bunun gibi bir¢ok ted-
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Patronlarin Yalanlarina
Kanmayalim!

B Gebze’den bir grup seramik isgisi
ostlar, bizler klozet, lavabo ve banyo dolaplari tireten
bir seramik fabrikasinda calismaktayiz. Calistigimiz

fabrika ilkel calisma kosullariyla, diizensiz is saatleriyle,
sakatl ve olimli is kazalariyla bolgede taninan bir fabri-
ka. Patronumuz ise her ne kadar dini vecibelerini yerine
getiren ve reklamci Muslimanciliiyla taniniyor olsa da,
aslinda o da diger rakipleriyle uluslararasi arenada boy
Olglisen bir burjuva. Bundan 3 ay 6nce “sevgili” patronu-
muz fabrikada calisan 350 isci arkadasimizi yemekhane-
de toplamis ve kriz gerekcesiyle fabrikanin tretime 1 ila
1,5 ay ara verecegini duyurmustu. Tabii 350 calisanin bu
siire boyunca paralar1 ve geriye donik sosyal haklarini
verecegini de soylemisti. Tam 3 ay oldu. Patronun vere-
cegi paralar ve sosyal haklardan ne ses var ne de soluk.

Peki, bu 3 ay icersinde fabrikasini kapatti mi1? Hayir!
Depolarda bekleyen on binlerce triint ihrac etti. Fabri-
kaya yeni makineler aldi ve arabasini degistirdi. Sim-
dilerde ise kaz gelecek yerden tavuk esirgenmez misali
yeni vatirnm alanlar i¢in fuara hazirlanyor. Peki ya isci
arkadaslarim biz bu 3 ay icersinde ne yaptik? Kimimiz ak-
sam evine bir ekmek dahi gotiiremedi, kirasini 6deyeme-
digimiz evimizden cikarildik. Koca bir kist odunsuz ko-
murstiz gegirdik. Dahasi okula giden cocuklarimiza bir
Ogle yemegi parast veremedik. Simdi ise sanki bu durum
kaderimizmis gibi caresiz fabrikanin acilmasint bekliyoruz.

Evet dostlar, patronlar smifinin saldirilari devam edi-
yor ve krizin faturasini biz iscilere kesiyorlar. Onun icindir
ki patronlar sinifinin yalanlarina ve saldirilarina karsi ¢a-
listigimiz fabrikalardan baslamak tlizere her yerde isciler
olarak érgitlii glicimizii yaratalim. Iste o zaman iscilerin
inanclariyla oynayan, bizleri aclik ve yoksulluga mahkim
eden patronlar sinifini dize getirebiliriz. B

bir (!) siralandi igveren tarafindan. Her sey azaltiliyor. Calis-
ma kosullarindaki zorluklarsa tam aksine artiyor. Daha 6n-
ce 5 kisinin c¢alishi@ makinelerde, isten atmalar nedeniyle 2
kisi calismak zorunda birakiliyor.

Gozlerini kar hirsi buirtiyen patronlar sinifi iglerine geldi-
ginde “biz bir aileyiz, ayni gemideyiz” masalini okuyor.
Ama bizi insan olarak bile gérmedikleri apacik ortada. Hic-
bir zaman bir aile olamayiz biz, ayni gemide yer alamayiz.
Onlarin saldirilarina boyun egmemek, miicadele etmek tek
¢ozim. Bizim birlesen glicimiizdir ancak bizi 1s1Ga kavus-
turacak olan. Onlarin hesaplarini altiist edecek olan o
“kafa”lardir. Bugiin hice saydigi, insan sifatini yakistirama-
di@ isci sinifi, zincirlerini kiracak ve bu sémtirtintin hesabini
soracaktir. B



dise Cam’a Actigimiz Davalan Kazandik

B Gebze’den bir isci
u kriz déneminde bircok isci issiz kaldi. Issiz kalan ve issiz-
likle her an karst karsiya kalacak iscilere 6rnek olacagini
disiindiigim icin, yagsadigim bir dava stirecini sizlerle paylas-
mak istiyorum.

Kristal-Is sendikasinda orgitlii olan Trakya A.S. Cam Is-
leme (Sise Cam) Gebze fabrikasinda 2006 Kasim ayinda 47
kiginin is akdine son verildi. Bu isgilerden biri de bendim.
Isveren cikarilma sebebimizi performans ve iiretim diisiik-
liigia olarak gostermisti. Ancak bu asilsiz bir iddia idi. Asil se-
bep sendika tiyesi olmamiza ragmen yararlanamadigimiz top-
lu sozlesmeden dogan haklarimizi talep etmemizdi. Kadrolu
degil sozlesmeli isci statlisindeydik. Sonuc olarak isten atildik
ve sloganlar atarak fabrikay: terk ettik. Fakat isten cikarilmayi
hak etmedigimizi distiniyorduk. Bu yiizden, isten cikarilan
arkadaglarla oturduk ve ne yapabilecegimizi konustuk. Birco-
gumuz ne yapabilece@imizi ve ne gibi haklarimiz oldugunu bil-
miyorduk. Bu ylzden, simdi benim de aralarinda bulundu-
gum UID-DER'li isci arkadaslardan neler yapabilecegimiz hak-
kinda bilgi aldik.

Cogu arkadasimiz, “patronla ugrasiimaz, mahkemeye ver-
sem ne olur, zaten ¢ok uzun strtyor, baska ise giremeyiz da-
vadan dolayt. Kidem ve ihbar tazminatimi almigim, bos ver,
buna da stiktir” diye distntyordu. 47 kisiden kala kala bu
davayi takip etme ve haklarimizi alma konusunda kararli 3 ki-
si kaldik. Kalan 3 kisi olarak bizler de ihbar ve kidem tazmi-
natlarimizi almigtik. Ama sunu biliyorduk, haksiz yere isten
atilmistik. Ve bu sistem altinda kirint1 da olsa bazi1 hak-
larimiz vardr ve bunlarin pesini bilingsiz isciler gibi
birakmamak gerekiyordu. Bu bizim gibi smnif bilincine sa-
hip iscilerin géreviydi. Bir ay icerisinde ise iade davamizi ac-
tik. Durugmalarda isverenin avukatlari bircok yalanla dolanla,
isten atilmamizin sorumlusunun biz oldugumuzu savundu. Yok
efendim calismiyormusuz, isi savsakliyormusuz, bunun gibi
bircok safsata.

Aradan 15 ay gecti. Ama biz pesini birakmadik ve ise iade
davamiz lehimize sonuglandi. Davay1 kazandik fakat patron
temyize gitti. Temyiz de 3 ay sonra sonuclandi. Biz israrimiz-
dan vazgecmedik, sonuna kadar gitmek gerektigine inaniyor-
duk ve sonucta biz kazandik. Isyerine gittik fakat patron ise ia-
demizi kabul etmedi. Yasal ytkimluligi kabul ettirmistik ve
ise iade tazminatimizi son kurusuna kadar odettirdik. O pat-
ronlarin ve temsilcilerinin istemeye istemeye, elleri titreyerek
hakkimiz olan parayi vermek zorunda kalmalari var ya, bence
ayr1 bir mutluluk. Bu bizim hakkimizdi ve aldik.

Daha bitmemisti, haksiz yere isten ¢ikarilmigtik, bu mahke-
me tarafindan da onaylanmisti. Bu meselede daha ne yapabi-
liriz diye dustintiyorduk. Ciinku cam iglemede calistigimiz 17
ay boyunca sendika tiyesiydik ama sendikanin imzaladig: top-
lu sb6zlesmeden yararlanamamistik. Sendikacilar da bu duru-
ma pek ses cikarmiyorlardi. Aci fakat séylenmesi gerekeni soy-

leyecek olursak sendikacilar bir yanlisin icindelerdi. Nerdeyse
her konuda patronun dediklerini yapan bir noktaya dismus-
lerdi. Calishi@imiz stire icerisinde sendikali olmaktan kaynakli
bazi haklarimiz vardi. Ama bunlart kaybetmistik. Bu haklari-
mizi almak igin ikinci davayi baglattik. Patronun avukatlart du-
rusmada bizim ¢alistigimiz dénemi izin donemi ekibi olarak
gosterip davanin reddini istemisler. Fakat bu ise yaramadi ve
8 ay sonra geriye doniik haklarimizi tekrar kazandik.

Arkadaglar, bizler hakkimiz olan alacaklarimizi bize vermek
istemeyen patrona karst agtigimiz dava stirecini ciddiyetle ta-
kip ettik. Bizden sonra yaptiklarimizi 6grenen ve bizim yonlen-
dirdigimiz birgok is¢i arkadas dava acti ve bu dava eski isyeri-
mizdeki arkadaglar icin 6rnek bir dava oldu. Sunu biliyoruz
ki, bu dava siirecinde maddi acidan kazandiklarimizin
vaninda, manevi acidan kazandiklarimiz cok daha
onemlidir. Bize sdylenenlere korii koriine inanmayip
haklarimizin takipcisi olmali ve patronlarin bu denli
pervasiz davranmalarina engel olmaliyiz. Bizlerin ca-
hilliginden yararlanan, “nasil olsa o kadar giiclii sir-
ketlere karsi hakkimizi savunamayiz” diye diisiinme-
miz sonucu yaptiklari yanlarina kar kalan patronlan
bu davranislarindan caydiracak olan bizlerin yilmadan
hakkimizi arama miicadelesi vermemizdir. Evet, devlet
de onlardan yana oldugu icin isverene actigimiz davalar uzun
strtyor. Davayi uzatip bizleri yildirmak istiyorlar. Ama sunu
unutmayalim, patronlara karsi agtigimiz her dava sonug ola-
rak olumlu olsun ya da olmasin bizlerin miicadelesini gliclen-
direcektir. Yasal slireci sonuna kadar takip etmeli, haklarimizi
kolayca onlara teslim etmemeliyiz. ®

Jumbo scileri ki Aydir “Esniyor”

B Bayrampasa’dan bir isci
ayrampasa bolgesinde mutfak malzemeleri treten
Jumbo'da isciler iki aydir esnek calisma ad: altinda
caligtirilarak krizin faturasint 6demek zorunda birakiliyor.

Ekonomik kriz patlak vermeden 6nce 8-18 saatleri ara-
sinda calisiliyorken, iki aydir mesai bitis saati iki saat di-
surtilerek 16’ya cekilmistir. Bu da yetmezmis gibi isglinti-
nt 3 gline indiren Jumbo patronu, iscileri bu konuda ikna
etmeyi bagarmis durumda. Calisma saatlerinin dugtril-
mesi ve ayni zamanda isgiiniiniin i¢ gtine indirilmesi isci-
lere Uicret kesintisi olarak yansimakta. Jumbo iscileri Hak-
Is’e bagh Celik-Is sendikasinda orgiitliller, ama orgitlilik
sadece lafta.

Bu ve benzeri sorunlar son stirecte hemen her yerde
yasanyor. Bizler sorunlarimizin ¢ézimi icin sendikalari-
miza asagidan basing bindirmeli, onlar1 miicadeleye cek-
meliyiz. Unutmayalim, haklarimizin gasp edilmesine karst
koymanin yolu miicadeleden geciyor.
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1 Mayis Mesalesi 123 Yildir Yaniyor

s¢i sinifinin uluslararas: birlik, miicadele ve dayanigsma

guni olan 1 Mayis, 1886 yilindan bu yana patronlarin
saldirilarina karst bir bagkaldirt simgesidir. 1 Mayis mesale-
sini ilk yakan Amerikali is¢i kardeslerimiz oldu. O yillarda
agir calisma kosullar: altinda, 16 saat caligtirilan kadin, er-
kek ve cocuk isciler, patronlarin saldirilarina karsi 6rgitle-
nip muicadeleye atildilar. 1 Mayis’t patronlar sinifina karsi
micadelenin simgesi haline getirdiler. Amerikali is¢i kardes-
lerimizin yaktiklar1 bu mesale, 123 yildir yanmaya devam
ediyor.

O villarda patronlarin dizginsiz sémtirtisu altinda calisan
Amerikali isciler, ¢cok kot kosullarda yasiyorlardi. 50 Kkisi
bir odada yatip kalkiyor, barinma sikintist yasiyorlardi.
Amerika ve Avrupa isci smnifi icin, yasin, cinsiyetin, gece ve
gtindiizin sinirlart yikilmigti. Patronlar elde ettikleri karlarla
ellerini ovustururken, isciler makine baginda acliktan bitkin
distyor, adeta vicutlarinin sekli degisiyordu. Kapitalizm,
bu yogun calisma kosullariyla iscilerin bircogunun 40l
yaglar1 gormelerine izin vermiyor, kapitalistler onlar1 karlar
ugruna kurban ediyordu.

Amerikall isciler bltiin bu kosullara karsi ve hicbir yasa-
nin kendi lehlerine olmamasina ragmen, isglintiniin kisaltil-
mast i¢in miicadeleye giristiler. 1882’de New York Merkezi
Isci Sendikas, Eyliiliin ilk pazartesi giiniinii Emek Giinii
olarak kabul etti. Emek Giinlinde binlerce is¢i sokaklara
cikti, taleplerini haykirdi ve eglenceler diizenledi. 1884 yi-
linda toplanan Amerikan Isci Kongresi, Emek Giintin tilke
capinda kutlama karari aldi ve 1 Mayis 1886’da genel gre-
ve cikilacagini ilan etti. Iscilerin temel slogani suydu: Sekiz
saat calisma, sekiz saat dinlenme, sekiz saat cani-
miz ne isterse!

Amerikan is¢i sinifi yeniden micadelenin atesini harla-
musti. Ulkenin her yanini grevler sariyordu. 1 Mayis'in he-
men 6ncesinde toplam 190 bin isci grevdeydi. Miicadelenin
basint Sikagolu isciler cekiyorlardi. Patronlar iscilere engel
olmak i¢cin hazirliklara girigtiler. 1 Mayis sabahi Amerika ge-
nelinde yiiz binlerce isci greve ¢tkmusti. Fakat polis, asker
ve ceteler pusuya yatmig saldirt emrini bekliyorlardi.
Binalarin catilarina da keskin nisancilar yerlestirilmisti.
Alanlar1 pankart ve bayraklariyla kizil bir gelincik tarlasi-

na ceviren iscilerin aksam saatlerine kadar konugmalar ve
eglencelerle devam eden gosterilerinin sonunda tek bir
olay bile yasanmamisti. Ama 3 Mayista grev kiricilara karsi
harekete gecen iscilere polisle birlikte silahli ceteler saldirdi.
Polis kursunuyla 6 is¢i katledilmisti. Burjuva medya 6lim-
lerden yine isgileri sorumlu tuttu ve isci 6nderlerini hedef
gosterdi. Bir glin sonra oOlimleri protesto etmek icin
Haymarket Meydaninda toplanan iscilerin etrafini polis sa-
rarken, kitlenin tizerine bomba atildi. 6 polis ve 10 isci 6l-
di. Kentin her yani bir anda asker ve polisler tarafindan
adeta isgal edilmisti. Burjuva gazeteler de yalan haberler
yayinlayarak ustlerine diisen goérevi yerine getiriyorlardi.
Sikago'da sendikalar ve sosyalist kurumlar basildi, gazeteler
kapatildi, devrimci isciler tutuklandi. Yapilan diizmece yar-
gillamalarin sonunda dort sosyalist isci dnderi bomba at-
makla suclanarak idam edildiler.

Burjuvazi kudurgan saldirilarina ragmen isci sinifinin
alevlenen miicadelesini sondiiremedi. Amerikan isci sinifi-
nin ¢akt@ kivileem diinyanin her yerinde buiyik bir yangi-
na donusti. 1889’da II. Enternasyonal 1 Mayis'’1 is¢i sinifi-
nin uluslararasi birlik, miicadele ve dayanisma gtinii olarak
ilan etti. 1890’da Avrupa ve Amerika’'nin bircok sehrinde
isciler meydanlara ciktilar. Hepsi ilk kez, tek bir ordu halin-
de, tek bir bayrak altinda, tek bir acil hedef ugrunda, yani
sekiz saatlik isglinlintin yasal olarak taninmasi ugrunda se-
ferber olmustu.

Turkiye’de 1 Mayis 1977’de Taksim Meydanini doldu-
ran yiz binlerce isgiye karst gerceklestirilen ve 37 iscinin
yasamina mal olan provokasyon da, Sikago'daki pusuyu
andinyordu. Yikselen isci hareketinin éntinti kesmek icin
“derin devlet” gtigleri iscilerin tizerine saldirmis ve bir katli-
am gerceklestirmiglerdi. Ama buna ragmen 1 Mayis gelene-
gi yok edilememistir.

Isci sinifinin miicadele tarihi gésteriyor ki, érgiitli isci si-
nifint hicbir glic yenemez. 1 Mayis miicadele bayragi-
ni diinyanin bitin iscileri alanlarda dalgalandirma- L
ya devam edecek ve somiri diinya Uizerinden
timiyle ortadan kaldirlincaya dek mica- {
dele stirecektir. ®




