Coziim Iscilerin Birligi
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ve Dayanismasidir!

Tiirkiye'de siyasi iktidarin
yillardir toplumu yapay

temellerde kutuplastirmasi,

bu siyaseti inatla
siirdiirmesi bosuna
degildir. Oysa isgiler sinif
kimlikleriyle degil de
kiiltiirel, mezhepsel, etnik
kimlikleriyle diisiiniip
hareket ettikleri siirece
yalmizca kendilerine
zarar verirler. Kazanan
ise daima siyasi iktidar
ve patronlar sinifi olur.

linya genelinde toplumsal sorunlar

hizla buytyor. Toplumda esitsizlik
ve adaletsizlikten dogan celiskiler her
yerde kendini aciga vuruyor. Issizlik ar-
tiyor, emekgilerin gelir seviyesi geriliyor,
calisma ve yasam kosullar kotiilesiyor.
Savastan, acliktan, issizlik ve geleceksiz-
likten dolay1 milyonlarca gogmen Avrupa
ve ABD've ulasmaya calisiyor. Isci sinifi-
nin sémirilmesine dayanan kapitalist
sistem, bu sorunlarin higbirisine ¢6ziim
lretemiyor. Sorunlar1 ¢ézemeyen iktidar
sahipleri, emekgileri yalanla besliyor, bos
umutlarla oyalamaya calisiyorlar. Mesela
Rusya’dan ABD’ye kadar bircok tilkede,
basa gegen baskici liderler emekgile-

re soyle diyorlar: “Bekleyin, buyik gtig
olacagiz ve tiim sorunlarimiz ¢oziilecek!”
Putin Rusya’yi, Orban Macaristani, Si
Cin’i, Erdogan Turkiye’yi, Trump ABD’yi
blytk glc yapmak istiyor. Buyuklik
hastaligina yakalanan egemenlerin sayisi
her gecen giin artiyor.

ABD zaten blytk glic oldugu icin
Trump, “Amerika’yi yeniden bliyik yap”
sloganini kullaniyor. ABD, yillarca “rtiya-
lar tlkesi” olarak gosterildi. Oysa yillar
icinde gtigli ABD’de zengin ile yoksul
arasindaki gelir ucurumu buytdikee bu-
yudi. 2008 deki ekonomik krizle birlikte,
borg batagindaki isciler ev ve arabalarini
kaybettiler. Yoksulluk ve issizlik hizla artt1.
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Gencler umutsuzluga striiklendi. Emekgilerin, toplumsal
esitsizlige ve adaletsizlige olan tepkisi yiikselmeye basladi.
Iste Trump, Amerika’y1 yeniden biyiik giic yapacagini sdy-
leyerek emekgilerin tepkisini yatistrmaya calisiyor. Orta
Amerika’dan ve Meksika'dan tlkeye gelen gt¢menleri,
issizligin ve yoksullugun nedeni olarak gosteriyor. Inatla
ABD’nin Meksika sinirina duvar érmek istiyor. Peki, gog-
menlerin ABD’ye girmesinin 6ntine duvar ¢ekilerek igsizlik
ve yoksulluk sorunu cozilebilir mi? Elbette hayir! Canki
toplumun ¢ogunlugunun yoksulluga ve issizlige itilmesinin
nedeni gocmenler degil, kapitalist somrl sisteminin yapi-
sidir. Trump, isci sinifi bu gercegi gdrmesin diye gdcmenleri
hedefe koyuyor, “tiim dertlerin kaynagi disaridan gelenler”
soylemini kullaniyor.

Kendilerini kurtarici olarak sunan baskici liderler, asla
elestirilmeye tahammiil edemiyorlar. Top-
lumdaki esitsizligin ve adaletsizligin tzerini
ortmek isteyen bu liderler, kendilerine mu-
halefet edenleri susturmak igin “dig mih-
raklar” suclamasina bagvuruyorlar. Mesela
Macaristan’t ele alalim: Bu tilkenin Basba-
kani Orban, is yasalarini degistiriyor ve isci
sinifinin kazanilmis haklarina el koyuyor.
Orban, haftalik calisma stiresini 40 saatten
48 saate, yillik 250 saatlik fazla mesai stire-
sini ise 400 saate cikardi. Yasa bagka hak
gasplari da igeriyor. Bu degisikligin amaci
patronlar sinifin1 daha fazla zengin etmekten baska bir
sey degil. Dolayisiyla isciler, “kolelik yasasi” olarak ad-
landirdiklar1 bu degisiklige karsi cikiyor, Orban’a tepki
gosteriyor ve pes pese grev yapiyorlar. Orban, derhal
milliyetcilige sariliyor, iscileri ve sendikalart “dis mih-
raklarin” oyuncag@i olmakla sugluyor. Sermaye medyasi
onun soylemini papagan gibi tekrar ediyor. “Dis mihrak-
lar” Macaristan'in kalkinmasini istemedikleri icin tilkeyi
karistiriyorlarmasg!

Orban’in bir benzeri de Hindistan'da var. Hindistan'da,
8-9 Ocakta tam 200 milyon is¢i ve yoksul ¢iftci greve gitti.
Dile kolay, 200 milyon! Grev isci sinifinin ne denli giicli
oldugunu bir kez daha gostermis oldu. Ciinku gtinliik ha-
yat durma noktasina geldi. Bu tlkede (cretler son derece
dusiik, taseronlastirma yaygin ve calisma kosullari ala-
bildigine agir... Hala kast sistemi etkisini stirdtrtiyor. On
milyonlarca isci, fivatlarin distrilmesini, Gcretlerin yik-
seltilmesini, is glivencesi saglanmasini, sosyal glivenlik
sistemi getirilmesini, galisma kosullarinin iyilestirilmesini
talep ediyor. Ancak Basbakan Modi'nin basinda bulun-
dugu hiikiimet, tiim zenginligi yaratanlarin taleplerine ku-
lak tikiyor. O da on milyonlari “dig mihraklarin” oyununa
gelmekle sugluyor. Bagbakan Modi'ye gore Hindistan bii-
yuk bir glic olacak ama “dig mihraklar” bunu istemiyor.
Toplumdaki sorunlarin tizerini kapatmak ve halki arkasi-
na takmak icin milliyetciligi kiskirtiyor. Halkin dini inang-
larin1 da kullanmaktan geri durmuyor. Kurdugu baskici

Isi simfi igin “dig
mihrak” sermaye sinifi
ve iktidar sahipleridir.

Isci sinif, sinif bilinciyle
hareket etmek,
birlesmek, kardesligini
ve dayanigsmasini
giiclendirmek zorundadir.

rejime karsi cikanlari, demokrasi ve 6zgtirlik isteyenleri
“vatan haini” olmakla sucluyor.

“Dig mihraklar” ya da “vatan haini” gibi kavramlar
adeta susturucu gibi kullanihyor. Iktidar sahipleri, ken-
dilerine muhalefet edenleri veya haklarini arayan iscileri
aninda “hain” olmakla, “dig mihraklarin” oyununa gel-
mekle sucluyorlar. Fransa’da Sar1 Yelekliler de ayni
suclamayla karsilagtilar. Sar1 Yeleklilerin sucu, zamlara ve
hayat pahaliligina karst demokratik haklarini kullanarak
sokaklara dokilmek! Sikisan Macron htkimeti, Sari Ye-
leklilerin disaridan kigkirtildigi yalanina sarildi. Sémurict
efendiler, istiyorlar ki kimse hakkini aramasin, demokra-
tik hakkini kullanmasin, protesto gosterisi yapmasin...
Onlara gore hakkini arayan isciler marjinaldir, “yerli ve
milli” degildir. “Yerli ve milli” olmak i¢in susmak, kolece
kosullara boyun egmek, demokrasi isteme-
mek gerekiyor.

Durum Turkiye'de de farkh degil. Siya-
si iktidar, her tiirli sorunu “dis mihraklar’a
baglyor, gerceklerin tizerini ortiyor. Or-
negin hakkini arayan, greve cikan isciler;
“bunlar disaridan kigkirtiliyor” suclamasiyla
karsilasmiyor mu? Kurtlu yemeklere ve is
cinayetlerine karsi isyan eden 3. Havaalani
iscileri bu sekilde suglanmadi mi? Ureten,
alin teri akitan iscilere, haklarini aradiklar
icin marjinal denmiyor mu? Siyasi iktidar
pes pese isci grevlerini yasaklamiyor mu? Demokrasi is-
teyenleri “vatan haini” olmakla suclamiyor mu? Bunlarin
hepsi gercektir.

Dunya ve Tirkiye’deki durum bize neyi gosteriyor?
Kapitalist somiru diizeninin yarattigi sorunlar biiytudik-
e, iktidar sahipleri daha fazla milliyetcilige ve yalana
sarihyor. Isci simnifinin gercekleri gérmesinden ve birle-
serek ayaga kalkmasindan odleri kopuyor. Tirkiye'de
siyasi iktidarin yillardir toplumu yapay temellerde ku-
tuplastirmast, bu siyaseti inatla stirdiirmesi bosuna de-
gildir. Oysa isciler sinif kimlikleriyle degil de kiilturel,
mezhepsel, etnik kimlikleriyle diisintip hareket ettikleri
stirece valnizca kendilerine zarar verirler. Kazanan ise
daima siyasi iktidar ve patronlar smifi olur. EGer bugiin
isci sinifi krizin agir yika altinda ezilmesine ragmen bir-
lesip HAYIR diyemiyorsa, kutuplasma tuzagina dustigu
ve Orgltlenemedigi icindir!

Isci sinifi kapitalist diizende sémiiriiliir ve ezilir. Bu
ylzden, bu diizen deg@ismeden toplumdaki esitsizlik
ve adaletsizlik ortadan kalkamaz. Kendilerini kurtarici
olarak sunan otoriter ve baskic liderler gelip isci sini-
finin sorunlarint ¢ézemez! Onlarin tim derdi sOmurt
diizenini ayakta tutmaktir! Isci siifi icin “dis mihrak”
sermaye sinifi ve iktidar sahipleridir. Isci sinift, sinif bi-
linciyle hareket etmek, birlesmek, kardesligini ve daya-
nismasini gliclendirmek zorundadir. C6zim buradadir,
ellerimizdedir! ®



Kim Bu “Turediler”?

scilerin ¢ektigi sikintilar, yasadigt zorluklar saymakla

bitmez. Bu diizen patronlar sinifinin ¢ikarlari tizerine
kuruludur. Makbul olan zengin, parali ve ntifuzlu olan
kisilerdir. Siyasi iktidarlar da onlara hizmet eder. Siyasi
iktidarlar, emegiyle gecinen milyonlari, yani siradan in-
sanlar1 gudiilecek koyun olarak gortrler. Aslinda isgi ve
emekgileri insan yerine dahi koymazlar. Bugtinkii iktida-
rin yaptd gibi, yeri gelir “ayak takimi” der, iscilerin her
tirlt hakkini ayaklar altina alirlar. Yeri gelir “ayaklar bag
olmaz” diyerek, hakkini arayan isciye “terorist” muame-
lesi yaparlar. Nitekim Emeklilikte Yasa Takilanlarin (EYT)
basina da ayni sey geldi.

Bugtin iscilere “kole gibi calis, durmadan calis, 6lene
kadar calis!” diyen AKP iktidari, 6mrint calisarak tiike-
ten iscilere mezarda emekliligi reva gortiyor. Ancak prim
gtin sayisint doldurdugu halde emekli olamayan, emekli
olabilmek icin yas bekleyen, emekKlilikte yasa takilanlar,
yani EYT'liler, mezarda emekli olmayi reddediyorlar.
Fakat iktidar sahipleri bu durumdan rahatsiz oldular.
Fitratlarinda olan is¢i dismanligini hemen gosterdiler.
Cumhurbagkani, Tirkiye’nin “ekonomik kurtulus savasi
verdigi boyle bir débnemde” emeklilikte yasa takilanlarin
taleplerinin devlete yiik oldugunu séyledi. Bununla da
kalmadi, “bir de bunlar tiiredi!” diyerek EYT lileri asagila-
di. Oysa 1999'da 17 Agustos depreminin yaralari hentiz
sarilmamigken apar topar cikarilan bir yasayla emeklilik
yast kademeli olarak arttirilmisti. O glinden beri EYT liler
var. Sayilart 6 milyon 300 bini bulan EYT liler “biz zaten
buradaydik” diyerek “biz mikrop muyuz da tiireyelim?”
diye soruyorlar.

Tiredi, “nereden geldigi, nasil olustugu belirsiz olan,
kendisinden umulmayan bir bigimde sivrilmis ve hakki
olmayan bir duruma gelmis, yerden bitme, bir diger an-
lamiyla sonradan gérme olan”dir. Oysa yillarini calisarak
gecirmis, emekli olma hakk: dahil bircok hakki elinden
alinmig, 20 senedir magduriyet yasayan milyonlarca
EYT’linin bu tanimla uzaktan yakindan alakasi yoktur.
Payina aglik, yokluk, yoksulluk diisen isci sinift “hak!” de-
yince tiredi, “ekmek!” deyince nankor olurken, iscilerin
Uirettigi zenginligi yagmalayarak yiikselen “yerden bitme-

ler” ise vatanin, milletin en hayirl evlatlari, en saygideger
kisileri oluyor! Isin ash su ki, tiiredi tanimint en ¢ok da bu
zatlar hak ediyor!

Ttirkiye'nin ilk burjuvalari, Cumhuriyetin ilk yillarinda
devlet tesvikleriyle, ihaleleriyle beslenip buliyiiyen cev-
relerdi. Kapitalizmin gelismesi yolunda devlet eliyle ati-
lan adimlarla milli patronlar, yerli sermayedarlar tiredi.
Turkiye'nin en zengin sermaye sirketlerinin sahibi olan
Koclar, Sabancilar bu dénemde tiireyen ve devletin sun-
dugu ekonomik imkanlardan sonuna kadar yararlana-
rak palazlanan patronlar oldu. Kapitalizmin gelismesiyle
birlikte yeni sermaye cevreleri tiredi. TUSIAD, MESS,
TISK gibi geleneksel patron érgiitlerinin yanina MUSI-
AD, TUSKON gibi yeni gtiglii patron orgutleri eklendi.
Bu yeni sermaye cevreleri AKP dénemiyle birlikte saha
kalkti. AKP, iktidara geldiginden beri iscilerin bogazin-
dan gegen lokmay1 kiglltliyor ve patronlara yediriyor.
“Turkiye’'nin zenginleri” listesinin bagini ¢ekenler, AKP
ile duydugumuz “yeni yetmeler”, iktidara yaslanarak si-
nif atlayanlar, AKP déneminin en ¢ok kazananlari oldu.
“Hicbir donemde igverenlere boyle imkanlar sunulmadi”
diyen Ali Kog haksiz degil. AKP ile birlikte kuralsiz, esnek,
glivencesiz calismanin alabildigine arttidi, tagseron cenne-
tine dontlisen Turkiye’de, somiirli, yagma, patronlara ve-
rilen tesvikler tavan yapti.

Dikkat cekici sekilde buylyen/tireyen “AKP
zenginleri”’nin adlari, yolsuzluk, is cinayetleri, doga talani
ve her tirlt hukuksuzluk listesinde bag siradadir. Cengiz
Insaat, Limak, Kolin, Calik, Torunlar gibi holdingler en
onde gelen orneklerdir. Bu somiiriicli stiriisiniin baska
bir ortak 6zelligi ise iscilerin 6rgitlii glictiyle terbiye edil-
memis, kopeksiz koyde degneksiz gezen, meydani bos
bulan, sonradan gérme sermaye cevreleri olmasidir.

Miicadele tarihimiz gosteriyor ki isci sinifinin kokleri
de, sere serpe gelisip buytyen dallar1 da, nereden gel-
digi ve miicadeleyle birlikte nereye gidecegi de bellidir.
Esas tlireyen, bir asalak stirtisti gibi is¢i sinifinin yarattig
zenginlige ¢oreklenen patronlar sinifidir. Ve er gec, hak-
ki olani almak icin ayaga kalkacak isci sinifinin tokadini
yiyecektir! B



EMEKGI KADIN

Iki Cocugjun Hikayesi, Hepimizin Hikayesi!

akhir [smailov, ailesi issizlik nedeniyle Giircistan’dan

Kibris’a go¢mis 13 yasinda bir cocuktu. Okuyabil-
mek icin hurda topluyordu, tipki bizim ¢ocuklarimiz gibi.
Hurda toplarken mayina basarak 6ldi. Tipki bizim mem-
leketimizde oldugu gibi... Evet, Mahir degil Makhir. Ama
Makhir'in anasinin acisiyla baska analarin acilari ayni!
Olimt ne kaderdi ne sanssizlikti. Kendi zenginlikleri
ugruna milyarlarca insani yoksulluk ve aglikla karsi
karsiya birakan, kana doymayan kapitalist efendilerin
kurbaniydi o.

Jakelin Caal Maquin... Bize yabanci olan bu isim he-
niiz 7 yasginda bir kiz cocuguna aitti. O kiz cocugu, Gua-
temalaliydi. Yoksul ailesi ile Amerika’ya goceceKleri igin,
yeni bir yagsama baglayacagi icin heyecanli ve mutluydu.
Ama igindeki ¢ocuk sevinci yagsamiyla beraber soldurul-
du. 7 yasindaki bu kiz cocugu Amerika sinirinda ailesin-
den koparildi, bir hiicrede gozaltinda tutuldu, ac ve susuz
birakildi, 6ldi! Evet, Ayse ya da Fatma degil, Jakelin.
Ama bu diinyanin ¢ocuklarindan bir ¢cocuk. Bir annenin
evladi. Oliimi ne kaderdi ne de sanssizlikti. ABD ege-
menlerinin bilingli politikalarinin kurbaniyd: o.

Ne kadar ¢ok cocuk sermaye diizeninin, kapitalist
efendilerin kurbani oluyor, ne kadar ¢ok...

Kapilari calan benim
Kapilari birer birer
Gozlinlize gortinemem
Goze goriinmez Sliiler

Saclarim tutustu 6nce
Gozlerim yandi kavruldu
Bir avug kil oluverdim
Kualiim havaya savruldu

ABD, 1945’te Japonya’ya niikleer bomba firlattigin-

da on binlerce insan yanarak, kavrularak éldu. Isci sinifi-
nin ozani Nazim Hikmet, bu vahsetin yok ettigi cocuklar
icin yazmisti yukaridaki dizeleri. Ve siirini “cocuklar 6l-
durtilmesin, seker de yiyebilsinler” diye bitirmisti. Ama
ne yazik ki kendi cikarlarindan baska hicbir seyi zerre
kadar umursamayan sermaye smifinin egemen oldugu
bu diizende, ¢ocuklar 6lmeye devam ediyor. Suriye’de
on binlerce ¢ocuk bombalarla, kursunlarla can verdi.
Akdeniz’in sularinda boguldu. Yemen'de binlerce cocuk
aclikla, susuzlukla, salgin hastalikla, silahla katledildi. Pek
cok savas bolgesinde cocuklar 6lmeye devam ediyor.
CocukKlarin guliisti, yasami ellerinden aliniyor.

Hangimiz ¢ocugumuzu bekleyen gelecekten endise
duymuyoruz? Hangimiz her an korkuyla, kaygiyla yasa-
muyoruz? Hangimiz ¢cocuklarimizi kétiliiklerden korumak
icin ne yapacagimizi kara kara distinmuyoruz? Bir du-
ralim ve dustinelim: Hepimiz ayni endiseleri tasiyorsak,
cocuklarimizin mutlulugunu istedigimiz halde bunu sag-
layamiyorsak demek ki degistirilmesi gereken bir diizen-
de yasiyoruz.

Emekci kadinlar, analar, hepimiz ¢ocuklarimizin ag
kalmadigi, aci cekmedigi, 6lmedigi, saglikli biytyebil-
digi, mutlu oldugu bir diinya istiyoruz. Hakli olan biziz,
gtizel olani biz istiyoruz. O halde neden elimiz kolumuz
bagl oturalim? Koklamaya kiyamadigimiz yavrularimizin
yoksulluga, umutsuzluga, savaslara kurban edilmesine
neden izin verelim? Oyunun, sekerin ve masmavi goky-
zUi altinda doludizgin kogmanin tadini bilmeden aci ¢eke-
rek 6lmelerine neden sessiz kalalim?

Caresiz degiliz. Isci sinifi olarak, isci sinifinin kadmlari
olarak el ele verirsek, bize evlat acisi yasatanlari, zalim
somuricileri basimizdan def etmenin ve gocuklarimizin
mutlu olacag@ bir diinya kurmanin yolunu bulabiliriz. B



Kldem farkinin tcretlere yansitilmast talebi her toplu is
sozlesmesi déneminde giindeme gelir. Ucret zammu
pazarliginda kidem farkini talep eden isciler “yillarimi bu
fabrikaya verdim, ise yeni baglayan bir isciyle ayni ticreti
mi alayim?” derler. Patronlar bu talebe genellikle itiraz et-
mezler. S6zlesme imzalanir, kidem farki alan eski iscilerle
yeni isciler arasinda ¢ok kiigtik bir ticret farki meydana
gelir. Aslinda bu fark hicbir yaraya merhem olmaz. O hal-
de bir distinelim; kidemli iscilere mantikli gelen bu talep
gercekte ne anlama gelir? Patronlar kidem farkina acaba
neden yesil 151k yakarlar?

Toplu s6zlesmede iscilerin en bulylk gtict birliktir. Bir
isyerinde her konuda dayanisma gosteren ve birlikte ha-
reket eden iscileri hicbir patron dize getiremez. Patron-
larla ticret pazarligi yapan isciler, eger birlik olmuslarsa,
gercekten de cok glclii ve avantajli olurlar. Fakat pat-
ronlar iscilerin zayif yonlerini iyi bilir ve bunlart sonuna
kadar kullanirlar, iscilerin birligini dagitmak icin her seyi
yaparlar. Iscileri etnik kokenlerine, dillerine, mezhepleri-
ne, mesleklerine, kidemlerine ve daha pek cok “kritere”
goére bolerler. Isciler arasina taseron-kadrolu, sendikali-
sendikasiz, eski-yeni gibi ayrimlar sokarlar. Genel olarak
dustik Gicrete mahk(m etmek i¢in “kidem farki” gibi yon-
temlerle bazi iscilerin agzina bir parmak bal calarlar.

“Kidem farki” gercekte iscilerin arasina nifak sokan
bir uygulamadir. Ayni isi yapan isciler arasinda bir fark
daha yaratmanin, rekabeti koriiklemenin bir yoludur. I§-
ciler, birbirlerinin hakkina sahip ¢ikmak ve ortak bir ta-
lep etrafinda birlesmek yerine boluntrler. Eski isci “ben
daha eskiyim, daha fazla para almayi hak ediyorum”
diye distiniir. Yeni isci ise “eski iscilerin tuzu kuru, biz
bu parayla nasil gecinelim” diye duistntir, tepki duyar.
Iscileri bolen patronlar artik fabrikada istedikleri orta-
mi1 yaratmiglardir. Patronlarin fikirleri farkinda olmadan
oOrglitsiiz iscilere sirayet etmistir. Esit is yapan ama esit
licret almayan isciler birbirinden sogumaya ve uzaklas-
maya baglamistr.

Oysa ayni sektorde olan, ayni fabrikada calisan ve

Kidem Farki Yerine Dayanisma!

hatta ayni isi yapan iscilerin tcreti neden kidem yilina
gore hesaplansin ki? Sunu dustinelim; ayni isi yapan U¢
cocuk sahibi 40’li yaglarda bir is¢i neden sadece ise daha
sonra girdigi icin diger isgilere gore daha distik ticret al-
sin? Yillarini o fabrikaya vermis isci tim Ucretlerin yuk-
seltilmesi igin miicadele etmek yerine, neden fabrikaya
yeni gelen geng bir isci ile arasinda tcret farki talebine
odaklansin? Genc is¢i de aile kurmak, cocuk yapmak ve
hayatini idame ettirmek i¢in paraya ihtivac duymaz mi?
Hatta geng bir aile babasi olamaz mi? Carsi pazarda eski
veya yeni isci ayni harcamalar1 yapmaz m1? Biitiin isgiler
kidemine bakilmaksizin ayni zamlara maruz kalmaz mi?
Ayni vergileri 6demezler mi? O halde, neden biri dige-
rinden daha az tcret almaya mahkam olsun? Ucretlerin
genel olarak cok disiik oldugunu, yeni isgiye gore 50
lira-100 lira fazla almanin eski isciyi kurtarmayacagini
gorerek, herkes icin daha yiiksek ticret ve ortak talepler
ugrunda birlesmek daha dogru olmaz mi?

1980 6ncesinde isgiler birliktiler, sinif bilinci gticliiydd,
DISK/Maden-Is gibi miicadeleci sendikalarda orgiitliy-
diiler. O dénem Maden-Is, iscilerin birligini bolecek ve
patronlarin ekmegine yag stirecek kidem farkina karsi
cikiyordu. Kidemi, yast, cinsiyeti, memleketi ne olursa
olsun hicbir isci diistik ticrete mahkiim olmamalidir. Eski-
yeni, kadin-erkek, tageron-kadrolu fark etmez butiin isci-
ler kendisi ve ailesine bakabilecek iyi bir ticret almalilar.
Isciler acisindan bu ayrimlarin hicbir énemi olmamaldir.
Biz isciler aramizdaki yapay ayrimlari bir kenara koyup
birlestigimizde, “birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” di-
yebildigimizde giiclii oluruz. Tkramiye, yakacak, bayram
paralari gibi sosyal haklar eski isci kusaklarinin birbirine
sahip cikmasiyla, miicadele etmesiyle kazanlmustir. Isci-
ler birbirine sahip ciktik¢a, patronlarin karsisina dikilebil-
mis, sorunlari ¢6ziim yoluna girmistir. Ama kidem farki
gibi suni ayrimlar 6ne ciktikca patronlar isgileri sefalete
itmistir. Bilingli isciler patronlarin sadakalarina kanmaz-
lar. Caligmalarinin, birlikte yaptiklari isin karsiigini 6rgtit-
It gligleriyle, hep birlikte talep ederler. B
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‘"‘\ UID DER ve Petrol I§ Gebze Sube5| nden

Flormar; Iggllerlyle"Dayamgma Etkinligi

lormar iscilerinin 6rgutlii oldugu Petrol-Is Sendika-

st Gebze subesi ile iscilerin miicadele orgiiti UID-
DER, dayanismayi gligclendirmek icin ortak bir etkinlik
diizenledi. Direnisin 235. glintinde “Flormar Degil Dire-
nis Giizellestirir, Isci Sinifinin Miicadelesi Dayanismayla
Guglenir!” sianyla diizenlenen etkinlige, Flormar direnis-
cilerinin yani sira, sendika yoneticileri, isyeri temsilcileri
ve bircok sektérden isciler katildi. Isci smifinin birliginin
oneminin vurgulandigi, Turkiye isci sinifinin gérkem-
li miicadele deneyimlerinden kisa kesitlerin sunuldugu,
miucadele siirlerinin ve sarkilarinin seslendirildigi etkin-
lik, direnisci iscilere biiyiik cosku yasatti. UID-DER Miizik
Toplulugu'nun micadele sarkilari ve iscilerin okudugu
mucadele siirleri tim katilanlara enerji ve cosku verdi.
Flormar iscileri direnisleri icin gii¢ ve enerji topladi. UID-
DERli iscilerin hazirladigi ve sundugu etkinlikte Flormar
iscileri, duygularini su sekilde ifade ettiler:

Kadin isci: Gicliu oldugumuzu hissediyoruz. Daya-
nisma oldukca daha gtiglii, daha mutlu oluyoruz.

Kadin isci: Biz de yanimizda birilerinin oldugunu
hissediyoruz. Tesekkiir ederiz, bizler icin bir seyler yap-
tiginiz icin. Birlik olunca gliglenir insanlar, bize kuvvet
verdiler.

Kadin isci: Etkinlik cok giizeldi. Direnisi birinci gu-
niinden 235’inci gline kadar yeniden yasadik. Diger isci-
ler de bu etkinligi izlemeli ve 6rnek almali.

Kadin isci: Cok duygulandim, ¢ok gtizel bir giindii.
Herkese cok tesekkiir ediyoruz. Direne direne kazana-
cagiz!

Kadin isci: Bu soguk giinde UID-DER'in bizler icin
gerceklestirdigi bu dayanigma etkinligi icin ¢ok tesekkiir
ederiz. Cok keyif aldik, gtizel vakit gecirdik, moral bul-
duk. Gecmiste yasanmis mticadeleleri eskiden anlama-
miz mimkiin degildi. Ama biz de bugiin ayni miicadele-
nin icindeyiz. Umuyoruz ki daha da cogaliriz. Ik degiliz,
sonuncu da olmayacag@iz. Daha birlik beraberlik icinde
olursak daha giizel olacak.

Kadm isci: UID-DER ilk giinden beri bizimle beraber,
bu bizi cok mutlu ediyor. 9 ay olmasina ragmen boyle bir
gtinti hazirladid icin cok sevincliyiz. Iyi ki yanimizdasiniz,
ivi ki bizimlesiniz. Kendimizi daha giiglii hissediyoruz.

Erkek isci: Cok gururlandik, onur duyduk. Bizim igin
o kadar glizel bir program hazirlanmis ki, bu motivasyonla
bir 235 gtin daha direniriz. Emegi gecen herkese ¢ok te-
sekkir ediyoruz.

Kadin isci: Cok gtizeldi, cok motive ediciydi. Bu se-
kilde bizim icin bir seyler yapilmasi gli¢ veriyor gercek-
ten. Yalniz olmadigimizi biliyoruz. Etkinlikte séylenen sar-
kilarin direnis alaninda bircogunu 6grendik, ezberledik,
burada da birlikte soyledik. Cadir ve soba konusunda
baskilarla karsilasiyoruz. Direnisimiz dagitilmaya calisi-
liyor. Ama biz sabirla bekliyoruz. Kesinlikle vazgegmeyi
dustinmuyoruz. Direne direne kazanacagiz! Bize destek
olan herkese tesekkiir ediyoruz. Yanimizda olduklarini
bilmek cok gtizel.

Kadin isci: Etkinlik ¢ok glzeldi, ¢cok duygulandim.
Direnise ilk ¢ikhigimiz giine geri déndiim. UID-DERliler
en basindan beri yanimizdalar. Gerek sarkilariyla olsun,
diger tarli olsun, maddi-manevi her tirli yanimizdalar.
Cok tesekkiir ederim. Bu tiir etkinliklere isgilerin katilmasi
cok onemli. Az 6nce izledik 60’lar, 70’lerdeki eylemleri.
Biz bunlarin hicbirini bilmiyorduk. Biz direnise ¢tkmadan
once, yaklasik bir yil 6nce sanayinin girisinde ticretlerinin
yukseltilmesi i¢in greve ¢ikan iscileri gértiyorduk. “Bu in-
sanlar delirmis mi, bu sogukta disaridalar” diyorduk. Hig-
bir sey yasanilmadan 6grenilmiyor. Bu direnis bize hayat
okulu oldu. Insallah kazanacagiz, zaferle taclandiracagiz.

Erkek isci: Bizim yaptigimiz direnis ancak dayanis-
mayla blylr. Bunun da glizel bir 6rnegini bugiin yasa-
dik. UID-DER’e tesekkiir ediyoruz. Bu etkinlik, bizim di-
renise coskuyla devam etmemizi saglayacak unsurlardan
biri haline geldi.

Sivan Kirmizicicek: Moral ve motivasyon acisindan
bizler igin ¢ok iyi oldu. Emegi gegen herkese cok tesekkiir
ediyorum. Buradan aldigimiz cosku, moral ve motivas-
yonla Pazartesi glint buitlin arkadaslarla daha coskulu,
daha kararli miicadelemizi siirdiirecegiz. UID-DER mii-
cadeleye bagladigimiz ilk glinden beri teknik altyapisiyla,
muzik gurubuyla, yaptigi videolarla, tyeleriyle beraber
yanimizda. Direnisimizi beraber stirdiirdiik. Emek dostu
bir kurum. Emegi gegen herkese hem sendikam adina
hem direnisgi isciler adina gok tesekkiir ediyorum. H



Izocam Iscileri Grevde

[zocam iscilerinin érgiitli oldugu Kristal-Is Sendikast
ile patron arasinda devam eden toplu s6zlesme goriisme-
lerinde patronun diisiik zam dayatmast lizerine isciler 19
Ocakta greve cikti. Izocam Ticaret Sanayi A.S. sirketinin
Kocaeli Dilovasi ve Mersin Tarsus’taki fabrikalarinda ca-
lisan isciler davul zurna esliginde yaptiklari basin agikla-
malarinin ardindan grev kararini uygulamaya koydular.
Isciler, sendikalasma stirecinde isten cikarilan arkadasla-
rinin ise geri alinmasini ve tcretlerinin arttirlmasini talep
ediyorlar. Kristal-Is Sendikasi Izocam’da 2014'te érgiit-
lendigi halde, sirket yonetiminin itirazlar1 nedeniyle yet-
ki stireci 4 yil gecikti. Sendikal 6rgiitlenmeyi engellemek
icin isgileri istifa etmeye zorlad, 4 isciyi de isten cikardi.
Ancak patronun tim baskilarina ragmen gegen Temmuz
ayinda isciler isyerine sendikay1 sokmay1 basardilar.

Mersin ve Kocaeli’deki fabrikalarin dniinde yapilan
basin agiklamalarinda, fzocam yénetiminin yiizde 20,3
olarak ilan edilen resmi enflasyon oraninin bile altinda
zam teklif ettigi belirtildi. Isciler patronun yiizde 7’ye kar-
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silik gelen 185 lira zam teklifini kabul etmeyeceklerini dile
getiriyorlar.

IZBAN Grevi Yasaklandi

[zmir Banliyé Ag (IZBAN) iscilerinin 10 Aralikta bas-
layan grevi, “sehir ici toplu tagima hizmetlerini bozucu”
nitelikte gorilerek “60 glin erteleme” adi altinda yasak-
land1. Turk-Is’e bagh Demiryol-Is sendikasina tye iscile-
rin grevine gelen yasak karari, 8 Ocak gece yarisi Resmi
Gazete'de vaymlandi. IZBAN grevi, AKP’'nin 17 villik
iktidar1 boyunca yasakladigi 16. grev olurken, yasak ka-
rarinin altinda bizzat Cumhurbaskani Erdogan’in imzast
bulunuyor.

[zmir Biyiiksehir Belediyesi ile TCDD'nin ortak ku-
rulusu olan IZBAN’a bagl isyerlerinde baslatilan grev
stirecinde isgiler, diger rayli ulagim iscileri ile ayni tcreti
almay: talep ediyorlardi. Daha 6nce metal, petrokimya,
maden, lastik ve cam igkollarinda ¢alisan yiiz binlerce is-
¢inin grevini yasaklayan siyasi iktidar, tasimacilik igkolun-
da da bir grevi yasaklamis oldu.

KESK’ten Ulke Capinda
Ek Zam Eylemleri

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)
liyesi emekgiler, 15 Ocakta ekonomik krizin yakici sonug-
larma karst iilke capinda eylemler yapti. Isci ve emek-
cilerin glinden gtine daha da yoksullastiginin belirtildigi
aciklamalarda mucadele cagrist yapildi, Ucretlere gercek
enflasyon ve ekonomik biiylime oranlari dikkate alinarak
ek zam yapilmasi talebi dile getirildi.

Agiklamalarda, hiikiimetin enflasyonu dustirmek icin
degil, distik gostermek icin 6nlemler aldigi vurgulandi.
Bircok kentte “Rakamlar Sahte Yoksulluk Gergek!” diye
haykiran kamu emekgileri, alim giiclerinin eridigine dik-
kat gekerek kayiplarinin karsilanmasi icin ek zam taleple-
rini yikseltti. Eylemlerde artan yoksulluklarini belgeleyen
maas bordrolarini yakan kamu emekgileri, asgari ticretin
vergiden muaf tutulmasi, temel ihtiyaclara yapilan zam-
larin geri alinmasi, vergi dilimi adaletsizligine son veril-
mesi taleplerini dile getirdiler. ®
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Hindistan: Giindogusunun
milyonlarindan genel grev!

indistan’da merkezi isci sendikalarinin ¢agrisiyla 8-9
Ocakta yaklasik 200 milyon isci 2 glinlik genel grev
gerceklestirdi. Bagbakan Modi’nin liderliginde hiikiimetin
uyguladidr isci diismant politikalar ve en temel demokra-
tik haklara yonelik artan saldirilar protesto edildi. Kadin-
erkek, genc-yasli, sendikali-sendikasiz milyonlarin katili-
miyla gerceklesen grev, tim tilkede derinden hissedildi.
Isci ve emekgiler, daha yiiksek asgari tcret, tim cali-
sanlar icin sosyal glivenlik sistemi gibi taleplerinin ve fiyat
artislarina dair sorunlarin belirtildigi 12 maddelik sozles-
menin hikimet tarafindan gérmezden gelinmesine 6f-
keliler. Sendikalardan yapilan agiklamalarda milyonlarin
sokaklara dokilmesinin hiikimetin politikalarina karst
biriken o6fkenin boyutlarini gosterdigi ifade edildi. On
milyonlarca is¢inin talepleri kabul edilmedigi takdirde
miuicadelenin blyliyerek devam edecegi belirtildi.

Sudan’da diktatorliik rejimini
protestolar siiriiyor

Sudan’da Omer el Besir'in diktatorlik rejimi, tilkede
baslayan protestolari bastirmak igin su ana kadar bir¢ok
insan1 katletti. Isci ve emekgiler, sefalet kosullarinda yasi-
yorlar. Issizlik oranlar cok yiiksek, hayat pahalihg almis
basini gitmis, yolsuzluk diz boyu ve demokrasi yok! Yil-
larca biriken 6fke sonunda patlamig bulunuyor. 19 Ara-
liktan bu yana isci sinifi yolsuzluga, issizlige ve baskici
rejime karsi grev yapiyor, protestolar érgutliiyor. Ozellikle
gencler bu protestolarda 6n saflarda yer aliyor. Omer el
Besir ise, ayni diger egemenler gibi emekgileri, “dig mih-

Hindistan’dan ABD'ye
Tunus’tan Meksika’ya

ftev Dalgast

raklarin” aleti olmakla, vatana ihanetle sucluyor.

Doktorlarin grevi rejimin tim baskilarina ragmen haf-
talardir devam ediyor. Gectigimiz glinlerde protestolar
sirasinda bir doktorun yaralanan bir gence midahale
ederken polis tarafindan o6ldirtlmesi tepkileri daha da
bilyiitti.

Tim hastaneler polis ablukasi altina alindi, kimi has-
tanelere diizenlenen saldirilarda hastalar da yaralandi.
Pek cok doktor ve cerrah tutuklandi, doktorlarin bagl ol-
dugu sendika ve dernekler baski altina alindi. Ancak dok-
torlar grevlerini stirdiireceklerini dile getiriyorlar. Sudanh
yoksul isci ve emekciler El Besir rejimi yikilincaya kadar
micadeleye devam edeceklerini ifade ediyorlar.

Banglades’te tekstil iscileri grevi

Tekstil sektoriintin ucuz isglicii cenneti Banglades'te
isciler Ucretlerinin yiikseltilmesi icin greve ciktilar. Tekstil
sektortinde diinyanin en dustik ticretini alan isgilerin ca-
lisma kosullar1 da korkunc! Is cinayetlerinde binlerce isci
yasamini yitiriyor. Ancak is glivenligi 6nlemleri patronlar
icin ekstra maliyet olarak gortldiginden goz ard: edili-
yor. Ustelik bu fabrikalarda Zara, H&M gibi diinyanin en
Unla hazir giyim markalari icin tretim yapiliyor.

6 Ocakta baglayan grev ve protesto gosterileri giderek
kitlesellesti. 9 Ocakta ise binlerce is¢i bagkent Dakka’da-
ki ana yollara dokuldia. Hakl taleplerini yiikselten grev-
ci iscilere polis saldirdi. Biber gazi, tazyikli su ve plastik
mermi ile gerceklestirilen saldirida bir isci yasamini yitir-
di, elliden fazla isci ise yaralandi. Ancak bu saldiri iscileri
yildirmad tersine daha da 6fkelendirdi. Savar kentinde
de binlerce is¢inin fabrikalardan sokaklara akmasiyla on
binlerce kisilik gosteriler diizenlendi.



Tunus’ta kamu emekgilerinin
miicadelesi devam ediyor

Tunus hikimeti bitge agigini kapatmak icin emekgi-
lerin maaslarina zam yapmayacagini acikladi. Ulkenin en
buyiik sendikast Tunus Genel Isci Sendikast UGTT, bu
karara tepki gostererek hiikiimetten yaklasik 700 bin isgi-
nin Ucretinin arttirlmasini talep etti. Hikiimete geri adim
attirmak ve tcretlerine zam alabilmek icin yiiz binlerce
emekgci sendika Onctiligiinde grevler ve mitingler diizen-
liyor. Hiiklimet ile yapilan goériismelerden iscilerin lehine
bir sonu¢ cikmamasi tzerine, 17 Ocakta Tunus’ta bir kez
daha yUz binlerin bulustugu bir miting diizenlendi.

Bir glinliik grev, Tunus’un hastanelerini, hiikimet dai-
relerini, ulastirma sistemini etkiledi. Isciler, ana cadde bo-
yunca “Halk Rejimin Diismesini Istiyor!”, “Iktidar Halka
Ait!” sloganlariyla ytradiiler.

Meksika’da grev

Meksika’nin ABD smirinda bulunan Matamoros bol-
gesindeki sanayi havzasinda 70 binden fazla isci greve
ctktl. 12 Ocak Cumartesi glinii basglayan greve katilan isci
sayist giderek artiyor. Oldukga biiyiik bir sanayi havza-
sinda patlayan grev dalgasi, patronlara korku salarken
iscilere umut oluyor!

Bolgede yaklasik 3 bin fabrika bulunuyor ve bir mil-

A.B.D - Los Ageles
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yondan fazla isci bu fabrikalarda General Motors, Ford,
Fiat gibi otomotiv devleri i¢in yedek parca tretiyor. Giin-
de on saatin izerinde calisan isgiler cok diistik ticretler ali-
yor ve Ucretler artan hayat pahaliligi karsisinda her gegen
giin eriyor. Isciler is giivenligi 6nlemlerinin alinmadigmni
anlatiyorlar. Cogunlukla kadinlarin calistigi fabrikalarda
tuvalet molalarina sinirlama getirildigini, ihtiyaclarini gi-
deremediklerini sdyleyen isciler, bu nedenle en sicak giin-
lerde dahi yeterince su tiiketemediklerini dile getiriyorlar.
Isciler, ticretlerinde %20 artis ve haftalik calisma stiresinin
40 saate dustirilmesi talepleriyle greve cikmaya karar
verdiler. Kaybedecek seylerinin olmadigini, daha iyi bir
gelecek icin miicadeleye giristiklerini ve pes etmeyecek-
lerini soyluyorlar.

Los Angeles’ta ogretmenler greve cikti

ABD’de 6gretmenler bu kez Los Angeles’ta greve cik-
tilar. Daha 6nce Bati Virginia, Kentucky, Oklahoma ve
Arizona eyaletlerinde 6gretmenler cesitli taleplerle grevler
gerceklestirmis ve kazanmiglardi. Bu kez de Kaliforniya
eyaletinin Los Angeles kentinde distik Ucretlere, kalaba-
lik siniflara, personel yetersizligine karsi is biraktilar.

14 Ocak Pazartesi giinti is birakan emekgiler 50 bin ki-
sinin katildig kitlesel bir yiiriiyts gerceklestirdi. “Ogrenci-
lerimiz Icin Miicadele Ediyoruz!” pankartyla yiirtiyen egi-
tim emekcilerine 6grenciler ve aileler de destek verdi. ®




MUCADELE TARIHIMIZDEN

1936: ABD’de Grev ve I§gal Firtinasi

BD'li isciler, 1929’da patlak veren Buyiik Buhranin

varattigr ilk sarsintinin ardindan, krizin faturasini
kendilerine 6detmek isteyen sermaye sinifina karst des-
tanst miicadelelere girigmisti. 1933’te ac gozli patronlar
icin kriz artik geride kalmisti, hizh ve blytk kazanclar
pesindeydiler. Fabrikalara dénen isciler, 1936’va kadar
bu pervasizlia blyiik grevlerle yanit verdiler. Ama ser-
maye sinifi gemi aziya almigti ve iscileri ezmek istiyordu.
Ne demisler, riizgar eken firtina biger! Nitekim 1936’dan
itibaren isci sinifinin muicadelesi grev ve fabrika isgalleri
firtinasina dontstt.

Isciler, her seyden énce, kriz bahanesiyle ticret kesinti-
leri yapan, caligma kosullarini agirlastiran patronlarin sal-
dirlarina yanit vermek icin glcli 6rgiitlenmelere ihtiyag
duyuyorlardi. Patronlara ve patronlarla isbirligi icindeki
sendikalara karsi miicadele ediyor, hizla miicadeleci sen-
dikalarda orgtitleniyor ve sendikalarinin taninmasi icin
bliytik grevler orgitliyorlardi.

1936 Subatinda Firestone lastik iscileri miicadeleyle
Ucret kesintilerini engellediler. Hemen arkasindan 1500
Goodyear iscisi, isten cikarmalari engellemek icin fabri-
kayi isgal etti. Fabrika cevresine yizlerce cadir kuruldu.
Destege gelenlerle birlikte fabrika éntinde bekleyenlerin
sayist on bini gecti. Goodyear yonetimi polisi iscilerin
lizerine saldi1 ama isciler polisleri sopa ve demir cubuklar-
la karsiladilar, saldiriyi engellediler. Goodyear yonetimi
bir ay iginde isten ¢ikarilan isgileri geri almak, is saatlerini
diistirmek ve isyeri komitelerini tanimak zorunda kald:.

O yilin sonunda General Motors iscileri harekete gecti.
Iscilerin sendikalasmasindan korkan GM yénetimi, isciler
arasina ajan sizdiriyor, iscileri korkutmaya calisiyordu.
Ama nafile! GM'nin cgesitli eyaletlerdeki 17 fabrikasinda
112 bin is¢i greve ¢ikti ve haftalar boyunca stiren isgal-
lerle GM’ye kok soktiirdii. Komitelerde orgtitlenen isciler
egitimden temizlige, eglenceden gtivenlige her iglerini
orgitli bicimde yapiyorlardi. Fabrikalarin etrafinda, so-
palari, kamyonlari ve cesaretleriyle isci aileleri ve destege
gelen binlerce is¢i vardi. Bu isciler ne pahasina olursa ol-
sun miicadele eden isci kardeslerini polise ve Ulusal Mu-
hafiza karsi koruyorlardi. Kadin emekgiler en 6ndeydi,
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dayanigsma olagantsttiydii. Bu sayede GM yoénetimi sen-

dikayla masaya oturmak zorunda kald1. Isciler, “sendika
mi, asla” diyen GM yo6netimine haddini bildirmislerdi!

Meshur Chrysler fabrikalarinda benzer bir stire¢ ya-
sand1. 60 bin isci bir ay boyunca fabrikalarini isgal ede-
rek grevde kaldi. Chrysler iscileri de fabrikalarin disinda
nobet bekleyen on binlerce is¢i tarafindan polise karst
korundu. Ardindan c¢elik isgileri miicadeleye atildilar ve
sendikalagmayi basardilar. Patronlar grev kirici calistira-
muyor, isgaller cogunlukla kazanimla sonuclanyordu. Is-
cilerin kazandi@i her zafer bagka fabrikalardaki miicade-
leleri tetikliyordu. Otel ve hastane iscileri, mezar kazicilar,
copgtiler, tekstil iscileri, elektrik iscileri, hatta mahkimlar
ve Ulusal Muhafiz Sirketinde calisip birkag ay 6énce GM
grevini bastirmaya giden ama tcretlerini alamayanlar
bile isgallerle haklarini ariyordu. 1936-37’de tam iki mil-
yon isci grevlere ve fabrika isgallerine katilmisti.

Fabrika isgalleri sirasinda iscilerin arasindaki gtiven,
dostluk ve dayanisma perginleniyordu. Birlesen isciler
guiglerinin farkina variyor, onlarn alt etmek miimkin ol-
muyordu. Ne sermaye sinifi ne sendika biirokratlari is-
cileri yollarindan déndiremiyordu. ABD'li isciler bu do-
nemde cok bliyiik kazanimlar elde ettiler.

Ancak ne yazik ki ABD isci sinifinin miicadelesi yiikse-
lirken, diinyadaki savas dalgasi da yiikseliyordu. 1939’da
patlak veren Ikinci Diinya Savagi sermaye sinifina diin-
va iscilerini rkgilik ve milliyetcilikle aldatma, onlar daha
fazla baski altina alma imkani verdi. ABD’de isgaller ya-
sadisi ilan edildi. Grev hakk: sinirlandirildi. Grevei isgi-
ler askere alindi, “vatan haini” ilan edildi. Buna ragmen
ABD isci sinift 1943 ve 1944’te ¢ok biiyiik grevlerin altina
imza att1.

ABD'li iscilerin muicadelesinden gikarilacak pek ¢ok
ders var. Isci sinifi dostunu diismanin bildiginde, érgit-
lendiginde ve kendine gtivendiginde ¢ok gticlii olur. Kriz
ve savas donemlerinde bile sermayenin saldirilarini, bas-
kilarini bosa cikarabilir ve nice zaferler elde edebilir. Isci
sintfi icin 6rgutlilik her sey demektir! W
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Alismak ve Kurbaganin Kaderi

B Pendik’ten bir isci
nne ve babamiz didinirler bizleri iyi sartlarda buytite-
bilmek icin. Zorlu kosullarda hayata tutunmaya calis-

mak, didinip durmak, uzun saatler boyunca ti¢ kurusa ter
dokmek normallesmistir onlarin goéziinde. “Diinya hali”
der gecerler. Sonra sira bize gelir. Ebeveynlerimiz, okulu-
muz, etrafimizdaki insanlar, televizyonumuz, mahallemiz,
sehrimiz bizlere bir sekil verir. Etrafimizda cereyan eden,
gbziimilizi agtigimizdan beri var olan seylere alisiriz, nor-
mal gorirtz. Peki, alisiimis olan, “normal” olan seyler,
her zaman dogru olan, olmasi gereken, degismez seyler
midir?

Sabah giin dogmadan ise gitmek lizere yola koyul-
mak, 3 vardiya calismak, 8-10 saat calistiktan sonra fazla
mesaiye kalmak, hastanelerde saatlerce sira beklemek,
balik istifi yolculuk etmek, is bulmak icin kiyasiya bir ya-
11§ ve rekabet icine girmek, is cinayetleri, aglik, yoksulluk,
milyonlarca issiz... Bunlar her zaman etrafimizda gordii-
giimiiz ve artik kaniksadigimiz seyler. Omriimiizin yarisi
fabrikalarda, makine baglarinda geciyor. Calisiyor, gece
glindiiz hic durmadan tretiyoruz. Patronlarin zenginli-
gine zenginlik katarken; bizler yoksul-
lugun diplerine dogru yol aliyor ya
da en iyi ihtimalle yerimizde
saytyoruz. Peki, tim zen-
ginlikleri var eden
bizler, neden
yoksulluk iginde
yasariz? Guzel-
ligi var ederken
payimiza neden
cirkinlikler, has-
taliklar, zorluklar
diiser? Neden bize
reva gortilen bu zor-
lu yagsami: “normal”
gortriz?

Bir kurbagayi
alarak cok sicak ya
da kaynar suya atti-
gimiz zaman Kkurbaga
bu degisime tepki verir. Bir
sicrayista suyun disina cikarak kendini kurtarir. Ama ayni
kurbagayi alip soguk suyun icine koyarsak ve suyu yavas
yavas 1sitirsak o kurbaga sicakhiga alistigi icin fark etme-
den haslanir ve 6liir. Iste sémiirii diizeninin efendilerinin
bize yaptiklari tam da budur.

Devletin tepesinde egemenler, isyerlerimizde patron-
lar siklikla mevcut durumun degismez oldugunu soéy-
lerler. Iscilerden kendilerine verileni kabul etmelerini,
seslerini ¢ikarmamalarini, siikretmelerini isterler. Sunu

cok iyi bilirler ki, bizler bir araya gelip, alistirildigimiz
onca seyi sorgulamaya bagladigimizda konforlari, s6-
muru diizenleri tehlikeye girecektir. Bundan dolay: bikip
usanmadan bizleri her turli yéntemi kullanarak uyut-
maya calisirlar. Ellerindeki medya araciyla bizi yalan ve
carpitma bombardimanina tutmaktan bir an olsun geri
durmazlar.

Mesela asgari Ucret belirlenmeden 6nce TV’lerde,
llkede kriz falan olmadigi, dis gliglerin ekonomik sal-
dirlarini basariyla puskirttigiimiiz anlatiiyordu. Pek
cogumuz kriz olmadigina, hayat pahaliliginin bir grup
firsatcinin, stok¢unun isi olduguna inandik. Bu séylem-
lere aligtik, hatta hak verdik. Ama asgari Ucretin belir-
lenecegi glinler yaklastikca siyasi iktidardakilerden ve
patronlardan “kriz kosullar1 malum, fedakarlik etmeli-
yiz, ayni gemideyiz” gibi sdzler duyar olduk. Bu sefer
buna inandirildik. Krizi firsata cevirmek isteyen patron-
lar; “Glkenin haline bakin, ona gore zam isteyin” dediler.
“Asgari Ucret ne kadar olmali?” diye soruldugunda ¢ok
sayida isci “2000 bin liray1 6p basina koy”

demeye basladi. Halbuki bu, aclik siniri-
nin altinda bir rakamdi. Gecen senenin
alim gliciini korumak icin bile daha
fazla zam yapilmasi gerekiyordu.
Ama iscileri “makul” rakamin
bu olduguna inandirmayi
basardilar.  Yoksulluga,
aza kanaat etmeye
aligmisiz nasil olsa!
Peki, iscilerin boy-
le diistinmesi nor-
mal mi?
Etrafimizda olup bitene g6-
zimuz ahsiyor, kulagimiz alisiyor,
zihnimiz alisiyor. “Hak” bilincinin,
sinif bilincinin olmamasi, oturma-
mast bu “aligkanliklarin” giiclen-
| mesine neden oluyor. Ontimiize
ne konulduysa onu yemege, mut-
lu olmak icin bizden daha koéti du-
rumda olana bakmaya, bizden caldik-
lariyla zenginlesen sermaye sahiplerine bakip
“goziimiz yok” demeye alistirilmisiz. Kolaya kagmaya,
kisa yoldan koseyi donmeye calismaya alistirilmisiz.
Ama bu aligkanliklart yenileriyle degistirmenin zamani
coktan geldi, geciyor! Bizden calinanlarin hesabini sor-
mak, talep etmek, mevcut kosullarimizi degistirmek icin
birlesmek zorundayiz. Biz 6rnekteki kurbaga degil, isci
sinifiyiz. Her seyi Gireten ve glicli olan biziz. Birlesirsek
diinyay1 degistirebiliriz. Ama bunun icin 6nce alismayi
reddetmemiz lazim. ®
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B Gebze’den bir isci
¢ ¢ Korkaklar fabrikada isci olurlar!” Aynen boyle soyli-
yordu, émriintin blyltk bir bélimint fabrikada isgi
olarak gegirmis fakat imidini yitirmis bir abimiz. Ne di-
yelim, kimisi yasadidi onca yildan sonra hic tecriibe edi-
nememis, iscilikten hic nasibini alamamis olabiliyor. Cay
molalarinda firsat buldukga arkadaslarla, fabrika sorunla-
ryla, isci haklaryla ilgili sohbetler eder dururuz. Bu gibi
hususlar1 konusurken konu bir vakit iscilik yapmis daha
sonra baska iglere girmislere geldi. Beraber cay ictigimiz
birkac arkadas boyle tanidiklart oldugundan, kimisinin
kiiglik esnaf kimisinin de marka olmus sirketi oldugundan
bahsetmeye bagladi.

Geng bir arkadag tanidig bir akrabasinin zor sartlar-
da yurtdigina gittigini, karsilagtigi engelleri asarak ticare-
te atildigini, cok sayida iscinin ¢alistigr bir isyerine sahip
oldugunu hevesle anlatti. Bu tanidiginin su anda ¢ok iyi
bir yagami varmis. Bu laflarinin arkasindan isgi olarak ca-
lisanlarin korkak oldugunu, risk almak istemedigini soyle-
di, “bu nedenle oldugumuz yerde sayiyoruz” dedi.

Emekliligine bir sene kalmig bir abimiz de kardeslerin-
den bahsetti. Yillarca fabrikalarda calismislar, sonra fab-
rikay1 birakip ticarete atilmiglar. “O zamanlar ben onlarin
aldigi paranin iki katini aliyordum. Simdi onlar ticaret
yaparak benden daha cok kazaniyorlar. Biz korkak oldu-
gumuz igin ticarete atilmadik” dedi. Yine bagka bir arka-
das “bir gida firmasi yalnizca isim hakki icin bilmem kag
milyon lira talep etmis, ne varsa ticarette var” dedi. Yanlis
anlasilmasin bu sohbet esnaf kahvesinde degil fabrikanin
cay molasi verdigimiz yerinde gegiyor. Arkadaglar bol ke-
seden “basar1” hikayeleri anlatmaya devam ederken bazi
acemi isciler ise merakla dinliyorlardi.

Normal olarak bazilarmiz disimizi sikiyorduk. Insan
biraz da utanyor. Ortalik karismadan szt ben aldim.
Biraz gerilmis olmama ragmen her hususa tane tane
deginip bu arkadaglarin ne kadar yanlis distindtklerini
hem onlara hem de dinleyen diger arkadaglara anlatma-
ya calistim: “Fabrikada calisan biz iscilerin korkak oldugu
fikrine hi¢ katilmiyorum. Bizler namuslu, onurlu insanla-
riz. Hem kendimiz hem de ¢ocuklarimizin gelecedi icin
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Fahriada iggi .
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mi Olur?

alin teri dokerek geciniriz. Ustelik biz maasimizi almadan
vergimizi de 6diyoruz. Bir vatandas olarak tizerimize
disen gorevleri fazlasiyla yapiyoruz. Verdiginiz 6rnekler,
bilmem kag kisilik isyeri sahibi, soralim bakalim. Bu igye-
rinin sahipleri acaba calisanlarin hak ettigi maasi veriyor
mu? Pek zannetmiyorum. Kardeslerinin daha ¢ok kazan-
digindan bahsettin. Acaba kendileri mi calisip kazandilar?
Yoksa calistirdiklar isgilerin sayesinde mi oldu? Sirketin
isim hakki 1,5 milyon olan gida firmasinin calisanlarina
sormak lazim, onlar bu ise ne diyor diye? Isin esast su;
cesur olanlar namusuyla calisir, coluk gocugunun rizkini
arttirabilmek icin mucadele eder, gerekirse kavga eder-
ler. Haram lokmaya asla el uzatmazlar, kimsenin hakkina
girmezler. Korkak olanlar ise kolay yoldan zengin olmak
icin yalanla dolanla vergi kacirarak, tiiketicileri kandira-
rak, calistirdiklan isgilerin hakkini vermeyerek onlardan
calarlar ve 6yle zengin olurlar.”

Devam ettim: “Tabii ki isciler namerde muhtag olma-
mak icin, insan gibi gecinmek icin para kazanmak isterler.
Bizler hak ettigimizi almak, iyi bir yasam stirmek, ¢ocuk-
larimiza iyi bir gelecek hazirlamak, hepsinden 6nemlisi
insan olarak onurlu bir yasam stirmek isteriz. Ama bunu,
tipki bizim hakkimiza girildigi gibi, tipki bizim sémurtldi-
gumiz gibi, hakkimizin verilmemesi gibi, calarak cirpa-
rak kandirarak yapamayiz. Biz de biliyoruz yasadigimiz
doénemin haksiz, hukuksuz, esitsiz, kuralsiz oldugunu.
Bireyciligin, menfaatciligin herkese bulasan bir mikrop
gibi bazi isgileri de sardigini. Ama bu gibi “bagar1” 6rnek-
leriniz birdir ikidir, o kadar. Su glinlerde kriz yiiziinden
bir strti kiictik esnaf iflas ediyor. Bagimizdakiler bunlar
gortinmesin diye kirk takla atiyorlar. Bizim boyle kurtul-
ma hikayelerine karnimiz tok. Biz kimseyi somitirerek de-
gil iscive yakisan sekilde hep beraber kurtulabiliriz. Ca-
listigimiz fabrikalarda kazanilmis haklarimizi korumak,
Ucretlerimizi ve sosyal haklarimizi yiikseltmek, siyasal
anlamda ise bilgimizi gelistirmek icin birlesmeliyiz, mu-
cadele etmeliyiz. Somiirti diizeni degismeden kurtulus
olmaz. Biz ancak boyle kurtuluruz, bunun disinda ancak
camura batariz. Camura batmak isteyenlere diyecek la-
fim yok.” ®
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Orgitlenmek Ne Demek?

B Kiiciikcekmece’den bir isci

s¢i sinifinin penceresinden bakarsak orgiitlenmek; be-

lirli ortak cikarlar etrafinda bir araya gelmek, bu ortak
cikarlar ugruna patronlar sinifina karst birlikte miticadele
etmek ve bu miicadelenin isgiler tarafindan planli, prog-
ramli bir sekilde yiriitildiigi organizasyon demektir. Or-
glit soézctigu herhangi bir seyin 6riilmesi, 6r-mek kokiin-
den gelir. Mesela iscilerin ¢elik telleri orerek saglam bir
halat haline getirebilmesini ya da elde ortilen bir kazagi
hayal edebiliriz. Bunun icin kusaktan kusaga gtiniimtize
dek taginmis 6rgli deneyimlerinden faydalanmak gerekir.
Orgtintin bir gecmisi oldugu gibi isci sinifinin da bir 6rgiit-
lenme gecmisi ve gelenegi var. Isciler yeri gelmis sendika-
larda, yeri gelmis isci derneklerinde, yetmemis bu diizeni
alt etmek icin sosyalist partilerde érgiitlenmisler. Iscilerin
bu orgilitlenme gelenedi de miicadeleci isciler tarafindan
kusaktan kusaga giintimiize dek tasinmis. Iste iscilerin
kendi cikarlari ugruna miicadele edebilmesi icin de bu
gelenegi devralan, bu igin ehli bir is¢i 6rgiitiine ihtiyact
vardir.

Patronlar mutlaka bir isveren o6rgiitine, dernegine,
odasina ya da sendikasina tiye oluyor. Hatta patronlarin
kimi sermaye kurumlarina iye olmasi devlet tarafindan
zorunlu tutuluyor. Peki, bir isci ise basvurdugu zaman
patronun isciden istedigi en 6nemli kistas nedir? Elbette
bir sendikaya ya da isci 6rgtitiine tiyeliginin olmamasidir.
Isciler yasal haklarini kullanip sendikalastiklarinda, pat-
ronlar tarafindan isten atiliyorlar. Devlet de g6z yumuyor.
Resim gayet net; patronlarin 6rgtittenme 6zgtirltikleri var-
ken, iscilerin sendikalarda, isci 6rgiitlerinde orgtitlenme-
sinin 6niine engeller koyuluyor. Ustelik patronlarin med-
yasi orgtit kelimesini iscilerin bilincine oyle trkittici bir
seymis gibi yansitiyor ki, sanirsiniz patronlarin var olan
onca partisi, dernegi, odasi bir 6rgiit degil! Patronlarin
medyasi her zaman, somtrlye karst micadele eden is-

gileri karalamaya calisir. Ama geg¢mis tarihlerde sermaye
medyasinin tim yaftalamalarina ragmen isciler, sendika
ve isci orgltlerinde birlesmekten geri durmamuglardir.

Orgtlii bilince kavusan iscilerin dayanisma duygu-
su artar. Mesela sendikalagma calismasi yuriiten isgiler
bu orgltlenme sayesinde birbirlerini daha iyi tanimaya
bagladiklarindan dolay: aralarindaki bag gticlenmis olur.
Orgiitli olmanin hazzina varan isci, butiin iscilerin érgit-
lenmesi gerektigi fikrine ve duygusuna kavusur. Orgiitli
bilince kavusan isci, 6grendikleriyle yerinde duramaz; ¢i-
karlar1 diger iscilerle ortak oldugu icin bildiklerini bagkala-
rina, esine dostuna, cevresindeki akrabalarina anlatmak
ister. Ctinku bilir ki 6grendiklerinin, kavradiklarinin kendi
icinde kalmasinin kimseye bir faydasi olmaz. “Ben sendi-
kalagtim artik sartlarim daha iyi” demek, kendi sonunu
kendisinin hazirlamasi demektir. Smifli bir toplum olan
kapitalizmde yasadigimiz icin kapitalizm son bulmadan
somurinin bitmeyeceginin farkinda olmaliyiz. O halde
isci sinifi olarak kendi sinif ¢ikarlarimizi bilmemiz; sendi-
kalarda ve ayni zamanda her sektérden iscilerin cikarini
savunan UID-DER gibi isci orgiitlerinde érgiitlenmemiz
gereKir.

Biz isciler 6rgiitlenme meselesini, hava, su ve ekmek
kadar hayati bir ihtiyac olarak gormeliyiz. Beraber calisti-
gimz iscilerle, komsu fabrikadan tanidigimiz iscilerle, ak-
rabalarimizla iscilerin sinif ¢ikarlari temelinde kurdugumuz
her saglam bag, yarin patronlar sinifi karsisinda 6rgutli bir
gtic olarak hayat bulacaktir. Orgutliiligiin duvarini saglam
temeller tizerine oturtabilmek icin ise UID-DER gibi dene-
yim biriktirmis is¢i 6rgltlerinin yardimina gereksinim var-
dir. Nasil ki patronlarin deneyim biriktiren orgitleri varsa,
iscilerin de kendi tarihlerini 6grenecekleri, bilinglenip 6r-
gtitlenebilecekleri deneyimli 6rgiitleri olmalidir. Ya 6rgtit-
lenip patronlar karsisinda bir gli¢ olacagiz ya da orgutli
olan patronlar sinifinin karsisinda 6rgtitstiz bir hic!



ParmakUligin Otesinden

Goremedik sikintisiz yasandigini,
Rahatin siirini yazamadik,

Ne kadar uzak

Heveslerimle icli disli yasamak,
Uzmek hastalikli siirlerle

Esimi, dostumu;

Mezar taslart kadar, 6lculi
Bevitler diizmek boy bov.
Icliyimdir herkes kadar,
Dustindrr beni de su gokyuzd,
Kus civiltisi, nar ciceg...

Gectik bir kalem tzerinden.
Huyumdan ettiniz, Cibali Kizlar,
Sekiz digtininden 6nce
Penceremin altindan gecenler,
Saclar dagnik, gbzleri uykulu,
Coraba, tuttine gidenler,

Beni huyumdan ettiniz!

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga
. Hikiimetin yandaslarina biiyiik sermaye kazandirdigi Yap-islet-Devret

modelinin kisaltmasi. Mikrop kapmasini dnlemek icin bir kesik veya siy-
riga surtlen iyot tentdir.

. Patriarkal, erkek egemenligine dayali topluluk. Basini ABD'nin ¢ektigi

Kuzey Atlantik Paktl.

. Su, yakit vb. sivilari depolamaya yarayan arag. 8 kollu bir deniz canlis.
. Ne yapacagini kestirememe, sasirma. Tirkiye Komir Isletmeleri'nin

kisaltmasi. Viicudun i¢ veya dis ylizinde olusan ve tehlikeli olabilen
oyuk, gedik, yarik.

. Siilik. ingilizcede hava. Egilim.
. Dgtn bahsisi. Matem. Boyut. Boru sesi.
. Pesin para. Ingilizce evcil hayvan anlamina gelen kelimenin tersi. En-

gel.

. Bakir kaplarin kaplamasinda kullanilan element. Karsilik olarak, ben-

zetilerek yapilan davranis, s6z.

. Isci sinifiyla patronlar arasinda sézde hakem roliine soyunan, ama asil

Yorgun gozlerinizdeki aciyi

Dert edindim kendime.

Saclarini tezgahina yoldurantari,
Sitma gebesi tazeleri gormeseydim,
Bosuna harcayacaktim sevgimi.
Simdi su parmakligin Gtesinde kaldl
Buittin calisanlar;

Teker teker sokulmustiz topragimizdan,
Havamizdan, suyumuzdan olmusuz.
Yasamaktayiz ayni catinin altinda
Daha mahzun, daha hesapl..

Rahat guinlerin iscisi olacaktik,
Rahat gtinlerin sairi:

Bir cift s6ziimiiz vard

Nar cicegi, guil dali Ustlne,
Dudaklarimizda kaldr!

Rifat llgaz

amac is¢i sinifinin miicadelesini bastirmak ve sermaye diizenini koru-
mak olan bir olaganisti yénetim bigimi...

Yukardan Asagiya

1. Termik santral nedeniyle kanser vakalarinin sikga gortldigu
Mugla’nin ilgesi.

2. Paylama, azarlama. Meksika'ya 6zgu bir tlir misir ekmegi.

3. Olmayan bir durumu varmis gibi gostermek veya oldugundan bagka
anlatmak igin dnceden yapilan anlagma.

4. Sirke veya limon tadinda olan. Yapma, etme.

5. Turkiye'nin plaka kodu. Yandiginda renkli ve parlak isiklar sagan,
senlik gecelerinde yakilan havai figek.

6. ilave. Miizikte bir nota.

7. Dinyanin en uzun nehri. Sivanacak, boyanacak yerlere boyadan
once strilen kat.

8. Tirk lirasinin kisaltmasi. Titanyumun simgesi. Emeklilikte Yasa Taki-
lanlarin kisaltmasi.

9. Zehirli ignesi olan bir tir bocek.

10. ... Su, “Serdari halimiz boyle nolacak? Kisa ¢dp uzundan hakkin ala-
cak” tirkistini sdyleyen ezilenlerin ezgili yiregi, yasami miicadeley-
le gegen sanatgl. Yeni Zelanda'nin plakasi.

11. Mevki, kat, yer.

12. Yardim, ihsan, iyilik, lituf.

13. Suni. Comlekgi toprag.

1 2

Gecgen Bulmacanin Co6zimu
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14. Baskiyla yoneten kisi.

15. Demokratik hak ve 6zgurliklerin
baski altinda tutuldugu, butdn
yetkilerin bir elde veya kiguk bir

yonetici grubunun elinde toplan-

di§r demokratik olmayan devlet
diizeni.
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1sa calisma ve kisa calisma o6denegi uygulamasi

2008-2009 krizinin ardindan giindeme gelmis ve
bu uygulamaya basvuran patronlarin gegici stire ile isci
Ucretlerini ve sigorta primlerini 6deme yikumlaligu kal-
dinlmsti. Bu uygulamayla isci ticretleri, kaynag Issizlik
Sigortast Fonu olan Kisa Calisma Odeneginden karsilan-
mugti.

Kisa Calisma Odenegiyle, krizin sebebi olan patron-
larin krizin etkilerinden korunmasi, krizin magduru olan
iscilerin Ucretlerinin ise yine kendi paralariyla olusturulan
fondan ¢denmesi hedeflenmisti. Isten atmalarin yasak-
lanmasi ise asla glindeme getirilmedi. “Teget gecti” deni-
len kriz stirecinde getirilen bu diizenlemeden sermaye ke-
simi faydalandi, isgilerse bir kez daha issizlige ve sefalete
mahk(m edildi, krizin bedelini 6dedi. Oysa diizenleme
“isyerleri zor durumda olan iscilere gelir destegi sagla-
mak, istihdamda kalmalarini saglamak” gibi soylemlerle
parlatilmist.

Krizin ardindan bu uygulamaya basvuran isverenlerin
sayisinda azalma oldu ancak tilkenin yeni bir krize stirik-
lenmesi uygulamayi yeniden giindeme getirdi. Sermaye
sinifinin hizmetindeki siyasi iktidar, 2018 sonunda Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Yénetmeliginde yap-
1131 degisikliklerle isverenlerin bu uygulamadan yararlan-
mast kolaylagtirdi.

Kisa Galisma Nedir?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayict
sebeplerle ti¢ ay1 gecmemek lizere; isyerinde uygulanan
calisma stresinin, igyerinin tamaminda veya bir boli-
miinde gegici olarak en az tgte bir oraninda azaltilma-
st veya sureklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta
streyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi
halidir.

Yeni yonetmelige gore;

Isc1le1n Sordﬁuklan/ 67 —

a Calisma 0 Odenegl Nedlr? /I

® Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi eko-
nomide ortaya cikan olaylarin, tlke ekonomisini ve
dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi du-
rumlart,

® Scktorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide or-
taya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve
bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi
anlamda sarsildigi durumlart,

® Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan do-
lay1 belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan isyer-
lerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsil-
dig1 durumlart,

® Zorlayici sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, o6nceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunma-
yan, gegici olarak caligma stiresinin azaltilmasi veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmas ile
sonuclanan digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlar1 ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan,
salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari ifade eder.

Kisa calisma odenegi nedir?

Isyerinde kisa calisma uygulanmasi halinde o isyerin-
de kisa calismanin basladigi tarihte, calisma stiresi ve is-
sizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi bakimindan issizlik
6denegine hak kazanmis sigortalilara galisamadiklar: do-
nem icin gelir destegi saglayan uygulamadir. Bu durum-
da iscinin Genel Saglik Sigortasi primleri de 6denir. Kisa
calisma 6denegi kisa calisma uygulamasi stiresi kadar
yani en fazla 3 ay streyle verilir.

Isveren kisa calisma 6denegi icin Calisma ve Is Kuru-
mu Il Mudiirliigiine basvuruda bulunur. Is Miifettislerince
yapilan inceleme sonucunda uygun goriilmesi halinde o
isyerinde sartlar saglayan sigortali iscilere Kisa Calisma
Odenegi verilir. Yani iscilerin timii bu uygulamadan ya-
rarlanamaz. &




Kimin Yaninda, Kimin Karsisinda?

u sozler uzun yillardir ayni metal fabrikasinda calisan

bir isciye ait: “Kahvedeki arkadaglarla, komsularla,
fabrikadaki isci arkadaglarla eskiden de tartisirdik. Ama
son zamanlarda en ufak bir seyde hemen gerginlik, tatsiz-
lik cikiyor, kavgalar baglyor. Kisliikler, kirginliklar oluyor.
Eskiden boyle seyler yasanmazdi, en azindan tartismalar
boyle buyiimezdi. Inanir misin, gruplasmalar éyle oldu
ki fabrika yemekhanesinde bazen kalabalik nedeniyle
yer bulamayanlar oluyor gene de
gidip baska partilere oy verenle-
rin masasina oturmuyorlar. Nasil
bu hale geldik, anlamiyorum.” Bu
satirlar1 okuyan pek c¢ok isci “bi-
zim fabrikamizda da durum ayni”
diyecektir. Iste son zamanlarda
cokca duydugumuz “kutuplasma”
budur. Ve ne yazik ki isgilerin i¢ine
distuglu kutuplagma tuzaginin so-
nuclart hayatimizi derinden etkile-
mektedir.

Biraz eskilere gidelim. 2 bin yil
evvel Roma devletinde insanlar iki
gruba bolinmusti. Her seyin sahi-
bi olan efendiler ve her seyi tireten koleler! Efendiler tim
islerini kolelere gordurir ve onlara acliktan 6lmeyecekleri
kadar yemek verirlerdi. Hepsi bu kadar da degil. Kdle
sahipleri koleler igcinde en glgcl, en saglikli, en cesur, en
yigit olanlari secer, onlari gladyator yani doviiscli yapar-
lardi. Para kazanmak ve eglenmek i¢in onlar1 arenalarda
birbirleriyle dovistirtrlerdi. O gligli kuvvetli gladyator-
ler kendileri gibi bir gladyator tarafindan binlerce kisinin
gozleri 6niinde ve cilgin tezahtratlar egliginde olduralir-
du. Iste o zamanlar anlatan filmlerde, romanlarda glad-
yator kolelerin bir glin birbirlerini 6ldiirmek zorunda ka-
lacaklarini diistinerek dost olmamaya calistiklar anlatilir.
Onlar, umutsuzluk ve yalnizlik icinde birbirlerinden uzak
dururlarmis. Efendilerin sefahat icindeki yasami da boy-
lece stirlip gidermis.

Ama bir glin Spartakiis adli bir gladyator ¢ikmis. On-
lar1 bu hale getirenlerin efendiler oldugunu, kdlelerin bir-
birini 6ldiirmesinin, kirbag zoruyla calistirlmasinin kader
olmadigini anlamis. Diger kolelerle dost ve kardes olmus.
Anladiklarini onlara da anlatmis. Spartakis, 6nce onlar-
ca gladyatorti, ardindan ytiz binlerce kéleyi bir ordu ha-
linde birlestirmis. A¢gozli ve zalim efendilerin Roma’si-
nin, kolelik diizeninin yikilmasina giden yolda bu isyan
belirleyici bir rol oynamis.

Donelim glinimtize. Kapitalist diizende patronlar
efendi, iscilerse “Ucretli kole”dir. Gergekte toplum zaten
bir tarafta isci sinifi ve yoksul emekgiler, ote tarafta da

Isciler birbirlerinin
yaninda saf tutmadan
somiiriilmekten
kurtulamazlar.
Iscilerin kutuplagmasi
sadece egemenlerin
isine yarar! Gergek
kutuplasma isgi

ile is¢i arasinda

degil, isci ile patron
arasindadir.

sermaye sinifi olarak kutuplasmis durumdadir. Zengin
ile yoksul, alin teri dokerek calisan isci ile isgiyi somu-
ren patron ayri kutuplardadir. Gergek kutuplagsma budur.
Ama sermaye sinifi tipki kole sahibi efendiler gibi, bu ku-
tuplagmanin tzerini 6rtliyor ve iscileri yapay temellerde
kutuplastiriyor. Bu yiizden isciler gercek sorunlarini ¢oze-
bilmek i¢in patronlara karst kavga veremez hale geliyor.
Egemenlerin agzindan konusup birbirleriyle kavgaya tu-
tusuyor.

Bir distinelim: Ayni sofraya, masaya oturamayan,
birbiriyle konusup iletisim kuramayan, birbirine 6ényargili
davranan, birbirleriyle rekabet eden isciler haksizliklara
karst nasil mucadele edebilirler? Baksaniza, ¢ozilmesi
gereken ne kadar buytik sorunlarimiz var; disuk tcretler,
emeklilikte yasa takilma, asirt mesailer, agir1 Giretim baski-
s1, hayat pahaliligi, issizlik, is kazalari, bitip tiikenmeyen
borclar, taseronluk sistemi, sendikali olamamak... Iste
kutuplasma bu sorunlart gérmemizi ve ¢6ziim igin birleg-
memizi engelliyor. Ama hangi partive oy vermis olursa
olsun patronlar birlesiyor ve iscilere karsi her tiirden sal-
diry1 hayata geciriyorlar. Iscileri birbirine diistirtip hakla-
rin1 ellerinden almak icin birlikte planlar yapiyorlar. Cok
acik, diin nasil ki efendiler koleleri birbirine kirdirtiyorsa
bugiin de patronlar biz iscileri yapay kutuplara boliiyor-
lar, bizi birbirimize dustriyorlar!

Bilmeliyiz ki ayni partiye oy verse de bir isci ile bir pat-
ronun cikarlari ayni degildir. Farkli partilere oy verseler de
tiim iscilerin sorunlari, cikarlari aynidir. Bu nedenle birlik
olmak iscilerin ¢ikarinadir. Ekmek parast icin ayni kosul-
larda calisan, ekmeklerini buyiitmek icin birlikte hareket
etmeye ihtiyac duyan iscilerin yeri birbirlerinin yanidir.
Isciler birbirlerinin yaninda saf tutmadan sémiirtilmekten
kurtulamazlar. Iscilerin kutuplasmas sadece egemenlerin
isine yarar! Gergek kutuplasma isci ile is¢i arasinda degil,
isci ile patron arasindadir. O halde isgiler birbirlerinin ya-
ninda, patronlarin karsisinda olmalidir.
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