Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi

5 davamsmasl

UIusIararaS| Isgl Dayan|§ma5| Derneg| Bultem : 15Suhal 2019 + No: 131

v167 B0 . , g -
HEuli - B E a _ """
: A B =

- Y

MEZSEN
4 r’fnihql VERMEM

2

§

p

Q

2

=

=

Bizi Horlayip Asagilayaniara >

' .

3

T

. 3

sciler, emekgiler, kardegler! 2

Bu iktidar siirekli olarak bizi Yasam sartlarimizin her gecen giin zorlastidi, cileye dontsttigu glinlerden gegiyo- E
horluyor, azarlyor, asagiliyor. ruz. S6mird sisteminin yol ac¢tigi ekonomik krizin bedelini biz 6diyoruz. Ama siyasi
Cumhurbaskaninin iktidar hala “kriz yok” havalarinda konusuyor, konusabiliyor. Ctinkii bizim yani isci

Sivas’taki mitingine katilan sinifinin 6rgitlii olmadigini gériyor, biliyor. Eger isci sinifi 6rgtitli olsaydi ve tepki- E‘J

taseron isciler, “KiT'lere sini gosterebilseydi siyasi iktidar bu kadar rahat, bu kadar pervasiz olabilir miydi? )

" Kriz alim giictimiize agir bir darbe indirdi. Béylece reel ticretlerimiz diismiis oldu. | =

kadro™ slogani attilar. Ama Ty
v Asgari Ucrete yapilan zam, hayat pahaliligi karsisinda Ucretlerimizin eriyen kismini

Erdogan’dan “toplantiyi - . =

provoke etmeyin” azan bile telafi etmeye yetmedi. 1829 liralik net asgari iicret aclik smirinin altinda kaldi. | &

yediler. Oysa bu isciler Dort kisilik bir ailenin aclik smir1 2 bin 8 lira, yoksulluk sinir1 ise 6 bin 542 liraya ]
ocuklz;lrmm kurszq,m d’a ylkselmistir. Fakat siyasi iktidar asgari licrete buiyik bir zam yaptigini ve bizim de
ﬁ K miti _tg i f di minnettar olmamizi istiyor, isteyebiliyor. Ciinki is¢i sinifinin birlik ve dayanisma icin-

ISarak mitinge giimisierdi. de olmadigini biliyor, buna gliveniyor.
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Kardesler!

Kriz daima isgileri vurur, ocagimiza ates dustirtir. Pat-
ronlarin birikmis servetleri var. Bizleri somiirerek, alin
terimize el koyarak biriktirirler o servetlerini. Ama bizim
birikmis servetimiz yok. Ustelik dag kadar borcumuz var.
Bizim sadece emek gliciimiiz var. Emek glicimuizti sata-
madigimiz zaman ac ve acikta kalriz. Issiz
kalinca emek glicimiizii satamayiz, ailemizi
gecindiremeyiz. Son bir yilda tam bir mil-
yon isci issizlige ve a¢hga itildi. Siyasi iktida-
rin emrinde olan TUIK, issizligi diistik gos-
termek icin her tlirli numaraya basvuruyor.
Buna ragmen gergegi tam gizleyemiyor. 1§—
sizlik orani ytizde 12,3’e cikarken, issizlerin
sayist 4 milyona firlamis bulunuyor. Gergek
igsizlik ise 7 milyona merdiven dayamustir.
Ancak siyasi iktidar, “istihdam seferberligi”
baglattigini soyleyerek bizi oyalamaya ca-
hswor. Iktidar medyasi, birkagc on bin isci-
nin gegici olarak ise alinmasini sanki issizlik
sorunu c¢oztiliyormus gibi haber yapiyor.
Iktidar, tekeline aldigi medyay: kullanarak
milyonlar1 yonlendiriyor, aldatiyor ve oyali-
yor. Bunu yapabiliyor. Ctinki yillardir izledigi kutuplastir-
ma ve ayristirma siyasetiyle isci sinifin1 béldigini cok iyi
biliyor. Boliinen/parcgalanan isgiler, bir sinif gibi hareket
edemez. Tek bagina kalan isci, iktidar sahiplerinin ve s6-
mirtculerin yalanyla bas edemez, aldani!

Kardesler!

Bu siyasi iktidar yillardir bize Ttirkiye’nin bluyidagini
soyleyip durdu. Peki, ne oldu? Tek biiyliyen, sermayesini
katlayan patronlar sinifi oldu. Iktidarin cevresindeki ser-
maye sahipleri zenginlestikce zenginlesti. Bizim payimiza
ise yoksulluk diistii. Borcu olmayan, kredi kart1 kullanma-
yan isci yok! Tim 6mriimiiz sabahtan aksama calismakla
geciyor. Sosyal yasam nedir bilmiyoruz.

Simdi ise iki kilo patates ve sogani daha ucuza alabil-
mek icin “tanzim satis” kuyruklarina mahktm edildik. Bu
iktidar degil miydi “biz kuyruklari bitirdik” diyerek 6vii-
nen? Hastaneler dolup tasiyor, randevu almak ise yarisa
dénmiis durumda. Bin isci icin agilan kadroya on binlerce
isci basvuruyor, sehir stadyumlarinda kura cekiliyor. Pa-
tates-sogan, hastane ve issizlik kuyruklar uzadikca uzu-
yor. Ama siyasi iktidar soyle diyebiliyor: “Iki tir kuyruk
vardir, biri yokluk kuyrugu, digeri varlik kuyrugu; bizimki
varlik kuyrugu!” Acikga bizi aptal yerine koyup aklimizla
alay ediyor. Clinku birlik ve beraberlik icinde olmadigimi-
z1, hesap soramayacagimi- g :
21 dustiniiyor. Bizi istedigi S
gibi aldatabilecegi bir yigin |
olarak gortiyor.

Kardesler!

Bu iktidar strekli ola-
rak bizi horluyor, azarliyor,
asagihyor. Cumhurbagka-

Kardesler,1999'da
Ecevit-Bahceli hiikiimeti
orgiitsiiz olusumuzu nasil
ki sermaye icin firsata
cevirdiyse, AKP hiikiimeti
de aymisini yapiyor. Eger
bugiin AKP iktidari bu
kadar umursamazsa,
bilelim ki asil sorun
bizdedir. Biz bir simf
olarak birlesemedigimiz
ve karsilarina
dikilemedigimiz icindir!

ninin Sivas’taki mitingine katilan tageron isciler, “KiT lere
kadro” slogani attilar. Ama Erdogan’dan “toplantiy1 pro-
voke etmeyin” azar yediler. Oysa bu isgiler, cocuklarmin
kursagindan kisarak mitinge gitmislerdi. Yillarca destekle-
dikleri AKP’nin verdigi s6zde durmasini istiyorlardi. Ancak
azarlanip su¢landilar. Cilinki siyasi iktidar yaptiginin yanina
kar kalacagini diisiiniiyor.

“Ayaklar bag olmaz” diyen bu iktidardir.
Kazanilmis haklarini isteyen milyonlarca
EYTlive “tiredi” diyen yine Erdogan’dir.
AKP ve MHP’nin olusturdugu “Cumhur
ittifaki”, iscilere karsi diismanca bir siyaset
izlivor. EYT’lilerin haklarmin verilmesine
donik her yasa Onerisine, AKP-MHP ko-
alisyonu tas koyuyor. Bugtin Erdogan’in
yaninda ama iscilerin karsisinda duran
Bahceli, gecmiste de isgilerin karsisinda
yer almisti. 1999°da halk, depremin yarat-
tig@1 yikimla bogusurken, DSP-MHP-ANAP
htkimeti bir gece yarisi emeKlilik yasasini
Meclisten gecirmisti. Bu yasayla emeklilik
yasl ve prim glin sayisi artirildi. 2006’da ise
AKP huikiimeti iscileri mezarda emeklilige
mahklm etti. Prim glin sayist kademeli olarak 9 bine ¢i-
kartildi. Yine kadin ve erkeklerde emeklilik yasi kademeli
olarak arttirilarak 65’te esitlendi.

1999°da sendikalar mezarda emeklilik yasasina karsi
birgok miting ve eylem yapti. Ama o donemin geng is-
cilerinin ¢cogu bu eylemlere katilmadi. Orgiitsiiz ve sinif
bilincinden yoksundular. Cogunun yasadan haberi bile
yoktu. Ama aradan 20 yil gectikten sonra gercek aciga
ciktl. Yasa geriye dogru igletilmis ve milyonlarca isginin
kazanilmis hakki gasp edilmisti. Su anda emeklilikte yasa
takilan 6 milyon isci var. Geng olmadiklar icin is bula-
miyor ama emekli de olamiyorlar. Geriye dogru igletilen
yasanin degistirilmesini ve haklarinin verilmesini istiyor-
lar. Siyasi iktidar ise, treten ve alin teri dokenleri asagila-
maktan korkmuyor.

Kardesler, 1999’da Ecevit-Bahceli htikiimeti 6rglitsiiz
olusumuzu nasil ki sermaye icin firsata cevirdiyse, AKP
hiikiimeti de aynisini yapiyor. EGer bugiin AKP iktidari
bu kadar umursamazsa, bilelim ki asil sorun bizdedir.
Biz bir sinif olarak birlesemedigimiz ve karsilarina dikile-
medigimiz i¢indir! Hangi inanca ve ulusa mensup olur-
sak olalim biz isci sinifiyiz. Alevi ya da Stinni, Tirk ya da
Kirt fark etmez, tiim isciler kardestir. Bizim kardesligimi-
zin temelinde emek var. Karsimizda ise iktidariyla pat-
am ONUYla sermaye sinift var.
B9 Artik yeter demeliyiz! Bizi
bu hale getiren, yoksullu-
ga ve kuyruklara mahk(im
eden, horlayip asagilayan
bu siyasi iktidara tepkimizi
gostermenin zamani geldi
de geciyor! B



yansitmiyor. Pazarda enflasyon daha farkli... Asgari tc-
rete Ocak ay1 basinda yapilan yizde 26 oranindaki zam
simdiden énemli oranda erimis durumda. Ustelik bu zam
krizle birlikte Ucretlerin eriyen kismini bile telafi etmeye
yetmemisti. Dolar ¢ikti@i zirveden biraz inse de artan fi-
yatlar diismek bir yana artmaya devam etti.

TUIK'in Ocak ay: verilerine gére tiiketici fiyatlarin-
daki artis aylik ytizde 1,06, yillik yizde 20,35’e ulasti.
TUFE’deki toplam artisa bakildiginda, sebze ve mey-
ve fiyatinin daha disiik olmasi beklenirdi. Oysa gida
fivatlart TUFE'yi belirleyen kalemlerden sadece biri,
alkolstiz iceceklerle birlikte TUFE icinde yalnizca yiiz-
de 23,29 agirliga sahip. Tek basina gida enflasyonuna
baktigimizda sunu gortyoruz: Gida ve alkolstiz icecek
fiyatlarindaki artis aylik ytizde 6,89 olurken, yillik yiizde
31,98’e ulasti. Gida icinde sebze grubundaki artis ise
Ocak ayinda ylzde 29,7’ye ulasirken yillik artis yizde
80,5’e ulasti. Iste iscilerin, emekcilerin hissetmek bir
yana, ceplerini delik desik eden gercek enflasyon raka-
mi budur!

Siyasi iktidara gore fiyatlardaki artisin nedeni spekii-
latorler, firsatcilar ve stokgular. Cumhurbaskan: “bun-
dan sonra stoklarin yapildigr biitlin depolar1 basacagiz.
Kimse benim vatandasima pahali tGriin satma hakkina
sahip degil” dedi. Zabitalar bircok stok deposuna bas-
kinlar gerceklestirdiler. Boylece fiyatlarin kontrol altinda
tutulmaya calisildig algisi olusturulmaya calisildi. Oysa
sebze ve meyve fiyatlarindaki artisin arkasindaki faktorler
ortadadir:

® Ekonomik kriz nedeniyle tarim igin kullanilan ithalat

girdilerinin ve dolayisiyla tiretim maliyetinin artmasi
(bu dénemde zirai ilag fiyatlari yiizde 48, kimyasal
glibre fiyatlar1 yizde 81 oraninda artti),

o
Emekcllerm Enﬂasvonu Baska

atlican, biber, domates, sogGan, patates, ispanak...
Yemeklerin degismez 6gesi sebzelerin fiyatlari iscile-
rin emekcilerin ceplerini yakiyor. Artik ya sayarak aliyoruz
ya da tiimiyle listeden cikartiyoruz. TUIK in enflasyonun
yuzde 20 civarinda olduguna dair agiklamalar1 gercegi

® Yine ekonomik krize bagli olarak yiikselen akaryakit

fiyatlari,

® Tarimin plansiz olarak kiictik tretici eliyle yapilmast,

® Tarladan tliketiciye ¢ok sayida aracinin varlig,

® Ekim alanlarinin yapilasma, HES, RES, havalimani

ingasi gibi nedenlerle yok edilmesi,

® [klimsel degisikliklerin etkisiyle ekim alanlarini su al-

tinda birakan sel ve firtinalarin artmasi...

TUFE'yi olusturan kalemler arasinda cay, seker, seb-
ze, meyve, slit, et, giyim gibi temel tiiketim maddeleri var.
Ama bunlarin yani sira, 6rgii yiiniinden anahtar yaptir-
ma Ucretine, ayakkabi tamirinden dis ¢ektirme tcretine,
numaral gézliik camindan 6zel Giniversite ticretine; resim
cektirme, berber, kas aldirma, kres, pike takimi, tiyatro-
sinema bileti, futbol magi kombine bileti, evcil hayvan
ast yaptirma Ucreti gibi kalemler de yer aliyor enflasyon
sepetinde. 100’e yakin kalemin icinde asgari tcret veya
biraz tstlinde calismaya mahkim edilen 10 milyondan
fazla iscinin kullanmadigykullanamadigi ¢ok sayida ka-
lem de bulunuyor. Bunlarin cogundaki artis, gida fiyat-
larinin yaninda ¢ok dustik kalyor, Gstelik bazisinda artis
degil diisme var. Bu kalemlerin hesaplamaya dahil edil-
mesiyle, tim kalemlerin ortalamasi dikkate alindigi i¢in
enflasyon dustk cikiyor. Hesaplar emekgileri diipediiz
aldatmak tizere yapiliyor.

Yiksek fiyatlar sonucunda emekgilerin alim giici
hayli diigmiis durumda. Milyonlarca asgari ticretli is¢inin
zamla birlikte cebine giren para, zammin hemen ardin-
dan 3’te 2 oraninda eridi. Konkordato ilan eden, iflas
eden, kictlmeye giden isyerlerinden cikarilan ve cogu
tazminat haklarini bile alamayan ytiz binlerce iscinin du-
rumu ¢ok daha vahim.

Enflasyon, yoksullasma, isten g¢ikarmalar ve issizlik
artiyor. Bedel isci sinifina 6detilmek isteniyor. Tek basi-
na bir is¢i bu kosullara boyun eger, bunalima girer, ci-
kigsizliga strtiklenir. Sinif kardesleriyle bir araya gelerek
orgtitlenen, miicadele eden isci ise krizin faturasini krizin
nedeni olan patronlar sinifina 6detir. B



“Uarhk Kuyrugu” Yani Patates-Sogan Kuyrugu

B Gebze’den bir is¢i
Temel ihtivac maddelerine gelen zamlar gittikce arti-
yor. Her sey ates pahast olmus. Ozellikle gida fiyat-
lar1 tavan yapiti. Ekonomik Kkrizin faturasini bizim tzeri-
mize yikan iktidarin marifetleri yiziinden, evlerimizdeki
tencereyi kaynatamaz olduk. Markete, pazara, manava
gitmeye ¢ekiniyoruz; patatese, sogana, domatese, bibe-
re bakmaya korkar olduk. Alim glictimiiz, agir enflasyon
yikiyle birlikte daha da dusti. Gel gor ki Turkiye'yi 17
yildir yoneten iktidar, “Ttrkiye ekonomisi uctu”, “sikintt
yok”, “her sey diizelecek, cok daha iyi olacak” yalanla-
ryla bizleri kandirmaya calisiyor. Artan gida fiyatlaryla
ilgili her zaman yaptigi gibi maniptilasyona basvuruyor.
Ekonomik krizin sorumlulugunu almamak icin diisman-
lar icat ediyor. “Ekonomimizi yikmaya calisiyorlar”, “hal
teroristleri”, “firsatci stokgular” propagandalariyla hedef
saptiriyor. Fiyatlarin yiiksek olmasinin nedeninin komis-
yoncular, aracilar oldugunu soyleyerek gercekleri bir gii-
zel carpitiyor. Bu iste iktidarin hicbir sucu yokmus da,
bitin sug tlkenin kalkinmasini istemeyen gticlerdeymis
algisi olusturuyor. Buna ses cikaranlar ise asagiliyor,
devletin sopasini gostererek korkutmaya calisiyor.

Turkiye’de, birkag buiyiik sehirde kurulan tanzim satis
cadirlart hangi derde derman olabilir? AKP iktidarinin
emekgilerin sorunlarini ¢ézmek gibi bir derdi yok. Bunun
secim yatirimi oldugu giin gibi ortada.

Hani ekmek, tiip, yag, gaz kuyruklarini bir daha ya-
samayacaktik? Her defasinda ge¢miste olan kuyruklar
elestiren ve yeni Turkiye’de bunlarin asla olmayacagini
soyleyen iktidar, bugtin bizleri patates, sogan, biber kuy-
ruguna davet ediyor. Sermayenin ¢ikarlarini basa alan
politikalar, tilkeyi boyle bir stirece soktu. Biz emekgiler,
bu kis sogugunda evimize biraz olsun gida almak icin
tanzim satig notalarinda, kuyruga girip yagmurun altinda
beklemek zorunda birakiliyoruz. Iktidar bu sorunda ken-
dine pay cikarmiyor, tersine emekgileri sucluyor. Biz bu
hale nasil geldik, neden bu haldeyiz, giday1 neden pahali
almak zorunda kaliyoruz, neden kuyruklarda bekliyoruz?
iktidar bizlerin béyle gercek sorular sormasini istemiyor,
sorunlarin kaynaginda ne var, bunu bilmemizi asla iste-
miyor.

Iktidara gore iki kuyruk varmis “bir yokluk kuyrugu
bir de varlik kuyrugu.” Inanilir gibi degil! Sanki biz bu
lilkede yasamiyoruz da karmasik bir riiyada debelenip
duruyoruz. Simdi biz varliktan dolay: m1

ERDOGANIN. TANZINy SATIS NORUMU: iKi TUR KINRUK VARDIR, BiR MOkLuk
KONRUWGED: i VARLIK. KINRBED - BiZIMEI VARLIK, IKUNRLEL.

kis sogugunda saatlerce birkac kilo so-

BAK. B VARLIK
yRNEN/

HADI Biz GIDIP
NOKLUK: KUNRUBUNA

CHRELIM. NMARKETIERDE
HiG KINROK MDE-

V| gan, patates almak i¢in kuyruga giriyo-
ruz? Varliktan dolayt mi fiyatlar stirekli
artiyor? Varliktan dolay1 mi1 asgari ticreti
gidaya yetistiremiyoruz? Varlik kuyrugu
buglin yasanilan manzara ise, yokluk
kuyrugu nasil olur acaba? Ustelik tan-
zim satis noktalarindaki gidalarin ma-
liyetinin altina satildigi, aradaki farkin
vergilerle yine halkin cebinden cikacagi,
bu durumun stirdiirtilemez oldugu orta-
dadir. Bunun adi krizdir ve bu krize se-
bep olan 17 yildir tilkeyi yoneten siyasi
iktidardir.

Iktidarin  ve saksakci medyanin
ove Ove goklere cikarttigi tanzim satis

Gida fiyatlariin artmasi yiziinden siyasi iktidar, ken-
dilerine gelecek tepkileri 6nleyebilmek i¢in ilging yontem-
lere basvuruyor. Bu oyalama ve kandirma yontemlerin-
den birini de enflasyonla miicadele kapsami baglaminda
tanzim satis noktalar: olusturuyor. Ik etapta Istanbul ve
Ankara’'nin cesitli bolgelerinde kurulan tanzim satis ca-
dirlarinda iktidar; domates, biber, patlican satisina bas-
ladi. Mezara kadar degil, secime kadar olan bu tanzim
satis noktalarinda, markette pazarda pahali olan gidayi
bir miktar ucuza satarak, “gida terérinin” hakkindan
geleceklerini ifade ediyor. Milyonlarca insanin yasadidi

noktalarinin bizim derdimize derman
olmayacagi ortada. Tanzim satisla yapmak istedikleri
onlari ele veriyor: 31 Mart yerel secimlerine kadar oy
kaybetmemek ve gida fiyatlarina karsi olusan tepkinin
kendilerine yonelmesini 6nlemek! Suclu bulmak ¢ok ko-
lay; aracilar, stokcular, pazarcilar, treticiler, hedef goster
gosterebildigin kadar! Strekli disman yarat, magdur
rolii oyna ve boylece iktidar kal! AKP’ nin tim derdi
iktidarda kalmaktir. Emekciler saglikli besleniyor mu,
temel ihtiyaglarini karsiliyor mu, zerrece énemsemiyor.
Bu gidise, bizi bu duruma dustirenlere karsi bir tepkimiz
olmayacak mi? H



EMEKGCI KADIN

Mutfaklarda Yangin Var

¢¢ Artik pazara citkmaya korkar olduk. Pazara geldim,
hicbir sey alamadim. Eve eli bog dénecegim. Gidince
corba yapacagim. Zaten corba, makarna, baska bir sey
yedigimiz ictigimiz yok! Yar1 a¢ yari tok yasiyoruz. Sadece
uzaktan bakiyoruz, alamiyoruz.” “Aldigimiz her seyin fi-
yatina %100 zam geldi. Mesela patlican. Alamayacagimi
bildigim icin fiyatlarina bakmiyorum. Ciinki morali bo-
zuluyor insanin. Ne olacak, bu yangini kim sondirecek?
Her yer yaniyor. Basimizdakiler gérmezlikten geliyor.”

Bu sozler, ciktiklart semt pazarinda kendilerine uzatilan
mikrofona hayat pahaliligini anlatan emekci kadinlara
ait. Enflasyon almis basini gidiyor. Devletin resmi kuru-
mu TUIK in acikladigi enflasyon rakamlar iscilerin enflas-
yonuyla celisiyor. Ekonomik kriz, hayat pahaliligi derken
igneden iplige varana kadar her seyin fiyati iki, ti¢ kati-
na cikti. Asgari licrete yapilan zam daha simdiden buhar
olup ugtu. Zaten aglik sinirinin altinda bir maasla yasa-
mak zorunda olan milyonlarca is¢i icin hayat c¢ekilmez
oldu. Gida fiyatlarindaki artis %32, sebze fiyatlarindaki
artis %80’lere ¢ikmis durumda. Bu rakamlarin milyon-
larca isci, emekgi icin tasidigi anlam aciktir: Mutfaklarda
yangin var!

Tesbihte hata olmaz derler. Maazallah diyelim ki evi-
mizin mutfaginda yangin c¢ikti. Ne yapariz? Ne kadar
korksak da birakip kacmayr mi diistintriiz? Elimiz kolu-
muz bagh oturur muyuz? Séylenmekle, homurdanmakla,
sikayet etmekle mi yetiniriz? Yanginin blylimesine, evin
tamamina yayilmasina seyirci mi kaliriz? Biri gelip son-
dirstin diye mi bekleriz? Yoksa itfaiye ¢agirir ve ekipler
gelinceye kadar konu komsu el birligiyle yangini sondir-
meye mi calisiriz? Elbette boyle bir durumda canimizi
disimize takar, yangini sondiirmeye calisiriz. Kovayla su
tasiriz, alevlerin tizerine battaniye atariz, cocuklarimizi ko-
rumak icin 6nlem aliriz... Kisacasi seyirci kalmaz, elimiz-
den geleni yapariz. Clinku biliriz ki seyirci kalmak felaketi
daha da buylitmek demektir.

“Bugtin tencerede kaynatacak yiyecek bir lokma bul-
duk ama ya yarin ne yapacagiz?” kaygimiz buyiyor. Biz
iscilerin cepleri de mutfaklar1 da alev alev yaniyor. Ve tip-
ki yangin 6rneginde oldugu gibi bu yasadiklarimiz karsi-
sinda seyirci kalmamiz, caresiz oldugumuzu distintip ha-
rekete gecmememiz felaketi blyttiyor. En basa dénelim
ve hayat pahaliligina isyan eden is¢i kardesimizin sordu-
gu soruyu tekrarlayalim: “Bu yangini kim sondiirecek?”

Yillardir isci diigmani politikalar yiriiten, ekonomik
krizi kortkleyip sonra da kendinden bagka herkesi sucla-
yan, krizin ykin isci sinifinin sirtina yikan siyasi iktidar
derdimize derman olamaz. “Tup kuyrugundan kurtardik”
dedikleri emekgileri sogan-domates kuyruguna mahkim

edenlerden hayir gelmez. Emekci kadinlart oy deposu
olarak gorip yalanlarla aldatmaya galisanlarin caresi care
degil kiilfettir. Dermanimiz yine kendimizdedir.

Buglin isci sinifi olarak 6rgiltstiz, daginik ve giicsiiz
durumda oldugumuz dogru. Ama yarin bugiinden daha
giiclii olalm diye calismaliyiz. Ornegimize dénelim: Di-
yelim ki yangini sondiirmek icin itfaiye araclarini hentiz
semtimize, evimize getirtemiyoruz. O halde eskiden tu-
lumbacilarin yapti@ gibi en yakin kuyuyu bulacagiz. O
kuyuya kadar ulagsacak sayida insan bulacagiz, yan yana,
omuz omuza duracag@iz. Kuyudan su cekecegiz, kovalari
elden ele ulastiracag@iz, yanginin biylyup felakete dontis-
mesini engelleyecegiz.

Mutfaklarimizda, ceplerimizde ¢ikan yanginin tek
sorumlusu kéarina kar katmak igin bizleri dizginsizce so-
miiren patronlar sinifidir. Bizse isgi sinifiyiz ve tek tek isci-
ler olarak patronlar sinifiyla bas edemeyiz, bu yangini bir
basimiza sondiremeyiz. Biz milyarlarca isci koca bir zin-
cirin halkalar1 gibiyiz, her seyi birlikte tretiriz. Birbirimize
kopmaz baglarla bagliyiz. Hayatlari, ¢alisma kosullari, so-
runlar birbiriyle ayni olan insanlariz. Yanginin sénmesini
istivorsak dayanigma icinde olmamiz, yan yana durma-
miz, birlikte hareket etmemiz, birlikte ¢coziimler tiretmemiz
sarttir.

O halde ise suradan baglayalim: Egemenlerin, siya-
si iktidarin yalanlarina kanmayalim. Gergekleri kavra-
yarak diger isci kardeslerimize anlatalim. Isyerimizde,
mahallemizde biittin emekgi kadinlari, isgileri kardesimiz
olarak gorelim, kutuplasma tuzagina digmeyelim. Bir-
lik olalim, birbirimizden gli¢ alalim. Coskun akan bir sel
olup kapitalizm yanginini sénduriinceye kadar miicadele
edelim. |
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Emeklilikte Yagsa Takilanlarin
Buyiik Bulugmasi

999’da emekgiler on binlerce insanin 6ldigi depre-

min yaralarini sarmaya ¢alisirken, zamanin hiikiimeti
bu felaketi “firsata” donlstiirmis ve bir yasal diizenleme
ile emeklilik yagini yiikseltmisti. Ustelik kazanilmig haklar
yok sayilarak yasa geriye dontik de igletilmis ve 1999’dan
once ise girenler de bu yasa kapsamina alinmisti. Bugtin
bu yasa nedeniyle, ise girdigi donem icin gecerli olan
hizmet yilin1 ve prim gtin sayisini tamamlamis olmasina
ragmen emekli olamayan, “yasa takilan” milyonlarca isci
var. Bu isciler, Emeklilikte Yasa Takilanlar Sosyal Yardim-
lasma ve Dayanisma Dernegi'nde (EYT-SYDD) orgtitle-
niyor ve gasp edilen haklarini geri alma miicadelesi ve-
riyorlar. EYT-SYDD, Ttrkiye nin pek ¢ok ilinde bulunan
temsilcilikleri araciligiyla basin aciklamalari, bulusmalar
ve etkinlikler diizenliyor. EYT lilerin mticadelesi buyiye-
rek devam ediyor.

EYT’liler Bursa, Istanbul, Izmir, Trakya, Gebze gibi
bircok kentte kitlesel bulugsmalar gergeklestirdiler. En son
10 Subatta on binlerce EYT’li Ankara’da bulustu. Mitin-
gin yapildigi Nazim Hikmet Kongre ve Kiiltiir Merkezi’'nin
ici ve etrafi dolup tasti. Salonlara sigmayan on binlerce
EYT'li disariya kurulan biiytik ekranlardan toplantiyi ta-
kip etti. Toplantida EYT Sosyal Yardimlasma ve Daya-
nisma Dernegi Baskan: Goniil Boran Oziipak ile Sosyal
Guwvenlik Uzmani Ali Tezel tarafindan konusmalar ger-
ceklestirildi.

EYT lilerin taleplerini dile getiren Oziipak, séyle ko-
nustu: “Ekonomik kriz hayatimizi zorlastiriyor. Cikacak
kanun yarim yamalak olmamali. 1999 6ncesi bize sunu-

lan sartlar dahilinde yirtrlige girmesini istiyoruz. Ayrim-
ciliga sebep olacak bir kanunun taraftar: degiliz. Sesimizi
duymayanlar, alayci sozlerle bos isler yaptigimizi soyle-
yenler bilsin ki EYT liler Ttrkiye’nin bel kemigidir. Kibirle
milletine sirt cevirenlere egemenligin sahibinin millet ol-
dugunu hatirlatmak gerekir. Bizim 38 yasinda emeklilik
gibi bir hedefimiz yoktur. Biz yasanin geriye dogru isle-
tilmesinin yanlis oldugunu séyliyoruz. Calinan emeklilik
haklarimizi geri istiyoruz. Sesimizin duyuldugu asikardir.
Bu EYTlilerin basarisidir. Turkiye'nin birlikte hareket
etmekten gurur duyan kusaginin basarisidir. Hakliyiz,
guigliytiz. Her seyden 6nce birlik ve beraberlik icindeyiz.
Bundan sonra da sonug alana kadar hakkimizi aramaya
devam edecegiz.”

Konugmasinda EYT magduriyetinin ancak orgitli
olunmasi halinde giderilebilecegini vurgulayan Ali Tezel,
secimlerin ardindan kidem tazminatinin da glindeme
getirilecegini hatirlatti. Bu nedenle biitiin emekgilerin
bu saldirilara karst 6rgtitlii olmasi gerektigini vurguladi.
Tezel, “Avrupa’da emeklilik yasi 65” diyenlere “calisma
sartlari, yasalar Avrupa’daki gibi olsun ben de 65 ya-
sinda emeKkli olurum. Bunlar maag verirken bize Cin’i,
kendilerine Avrupa’yi reva gorliyorlar” sozleriyle tepki
gosterdi.

Konusmalar sirasinda sik sik “EYT Yoksa Oy da Yok!”,
“Emeklilik Hakkimiz Séke Soke Aliriz!”, “Vur Vur Inle-
sin Ankara Dinlesin!”, “Edirne’den Kars’a Jupiter’den
Mars’a, Ciksin Artik Bu Yasa!”, “Yasasin EYT Kardesligi!”
“EYT Burada, TRT Nerede!” sloganlari atildi.



Isci Direnisleri

Antep’te birlik olan iki fabrikanin
iscileri taleplerini kabul ettirdi

ntep 2. OSB'de faaliyet gosteren Boyar Kimya ve

Flament Tekstil patronlarinin ytizde 10 zam dayat-
masina karst iki fabrikanin iscileri is birakarak tepkilerini
gosterdiler. Sendikasiz olduklar1 halde fabrikalarinda bir-
lik olmay1 basaran isciler, patronlara geri adim attirmayi
basardilar. Iscilerin eylemleri sonucunda ticretlere her iki
fabrikada da ylizde 26 oraninda zam yapild:.

Yaklasik 450 iscinin ¢alistigt Boyar Kimya fabrikasinda
isciler, yiizde 10 zam ve AGI dahil 2 bin 35 lira ticret tek-
lifini kabul etmeyerek tretimi durdurdu. 3-11 vardiyasi-
nin ardindan gelen gece vardiyasi da isbasi yapmayinca
patron iscilerden 1 hafta stire istedi. 1 haftanin sonunda
zam oranini yizde 26 olarak duyurdu. Boylece 1750 lira
olan Ucretler 2 bin 200 liraya, 1850 lira olan ticretlerse 2
bin 300 liraya ytikseltilmis oldu.

Flament Tekstil fabrikasinda da diisiik zam dayatma-
sina karsi iscilerin is birakacaklarini séylemesi tizerine,
patron 5 giin sonra yeni zam oranint ylizde 26 olarak
aciklamak zorunda kaldi.

Flormar is¢ilerinin direnisi devam ediyor

Petrol-Is Sendikasina tiye olduklari ve haklarini ara-
diklari icin isten ¢ikarilan Flormar isgileri, “Flormar Degil
Direnis Guzellestirir” sloganiyla baslattiklar direniste 9.
ay1 geride biraktilar. Isciler, direnislerinin karalanmasina,
soba ile 1sinmalari, cadir kurmalari ve seslerini duyurma-
lar1 engellenmesine ragmen kararlilikla miicadele etmeye
devam ediyorlar. Flormar iscileri 30 Ocakta Gebze’deki
direnis alanindan yola cikarak Bursa Orhangazi’de hak-
lar1 igin direnen Cargill isgilerini ziyaret etti. Emek kurum-
lar1 ve UID-DERli isciler Flormar iscilerinin miicadelesini
destekliyor.

Cargill igcileri 10 aydir direniste
Tek Gida-Is Sendikasi'nda orgiitlendikleri icin isten

cikarilan iscilerin direnisi 17 Nisan 2018’den bu yana de-
vam ediyor. Direnisci isciler sendika diismani patronun
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baskilarina karst seslerini duyurmak icin cesitli eylem-
ler gerceklestiriyorlar. Isciler, sirketin Istanbul’daki genel
merkezine kadar yiriyis gerceklestirmis, Gebze’de Flor-
mar iscileriyle de bir araya gelerek ortak basin aciklamasi
yapmiglardi. Yirlyusleri sirasinda isciler polisin gozalti
saldirisina da maruz kalmiglardi. Cargill iscileri sendikali
olarak ise geri alinana dek miucadeleyi stirdiirmekte ka-
rarh olduklarini dile getiriyorlar.

TARIS direnisiyle simf dayamigmasi mitingi

Taris Zeytin ve Zeytinyagi fabrikasinda sendikalastik-
lar1 igin isten ¢ikarilan iscilerin direnisi Kasim ayindan
bu yana strtiyor. Izmir Cigli Organize Sanayi Bolgesin-
deki fabrikada direnislerini siirdiiren DISK/Gida-Is tye-
si iscilere destek de stirtiyor. Bu kapsamda 8 Subatta
“Taris Direnisiyle Dayanisma Mitingi” gerceklestirildi.
DISK, izmir Emek ve Demokrasi Glgleri, KESK, emek-
ten yana parti ve kurumlarin katildigi mitingde yapilan
konusmalarda, polis baskisi ve isten atilmalar protesto
edildi. Isci sinifinin haklarina yoénelik saldirnlara dikkat
cekildi, birlik ve dayanigmanin énemi vurgulandi. Da-
yanisma mitingine 13 Temmuz 2018’den bu yana dire-
niste olan Aydin Sar1 Otobiis soférleri de destek verdi.
“Sar1 Otobiis Soforleri Geri Alinsin, Sendikali Olmak
Anayasal Haktir” pankartlariyla TARIS iscilerine destek
veren direnisci isciler, Aydin Biiytiksehir Belediyesinde
calisirken DISK/Sosyal-Is Sendikasina tiye olduklari icin
isten cikartilmiglard:. ®
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Diinya Meydanlarindan Isgilerin
Ofkeli Sesi Yukseliyor!

Fransa’da yeni yilin ilk genel
grevine yuz binler katildi

ransa’da yliz binlerce isci 5 Subatta genel greve c¢ik-

t1. Ulkenin en buyiik isci sendikalar konfederasyonu
olan CGT’nin (Genel-Is Konfederasyonu) cagrisiyla gre-
ve cikan isgiler, yasami durma noktasina getirdi. 2019
yilinin ilk genel grevini gerceklestiren iscilere, haftalardir
tilkeyi sarsan eylemler diizenleyen ve Cumhurbagkani
Macron’un istifasini isteyen Sari Yelekliler de destek ver-
di. 160 farkli noktada eylemler gerceklestiren yiiz binler;
Ucretlerin yiikseltilmesi, vergi esitsizliklerinin giderilmesi,
gosteri hakkini kisitlayan yasanin geri ¢ekilmesi gibi ta-
lepler yiikselttiler.

Kamu calisanlarindan genclere, igsizlerden emeklilere
varincaya kadar toplumun tim emekgi kesimlerine ey-
lemlere katilma ve miicadele cagrist yapan CGT nin 24
saatlik genel grevine diger isci konfederasyonlari da des-
tek verdi. Boylece tilke genelinde sayisi yiiz binleri bulan
bir kitle sokaklara dokiilerek ortak taleplerini yiikseltti.
Ulkenin en 6nemli limanlarinin giris-cikislarimi, otoyol
kavsaklarini kilitleyen isci ve emekgiler, blyiik sehirlerin
meydanlarinda da kitlesel mitingler gerceklestirdiler.

Paris’te belediye binasi 6niinde toplanan eylemciler,
Elysee Sarayi ve Ulusal Meclis’in yakininda bulunan
Concord Meydanina bir yirtyis gerceklestirdi. Buyik

sirketlere 57 milyar avro dagitilirken asgari ticretin olmasi
gerekenin ¢ok altinda oldugunu séyleyen isciler, zengin-
lerden alinan servet vergisini kaldiran Macron hiikiime-
tine tepkilerini dile getirdiler. Sirtlarindaki vergi ytikinin
hafifletiimesini, kamu hizmetlerine ayrilan biitgenin artti-
rilmasini talep ettiler. Artan polis siddetini, gosteri hakki
basta olmak lizere demokratik hak ve 6zgtirliiklere yone-
lik kisitlamalari protesto ettiler.

Belcika’da grev

Belcika’da tli¢ sendikanin ¢agrisiyla 13 Subatta genel
grev gerceklestirildi. Hava ve demiryolu ulagimi durdu,
postaneler, okullar, hastaneler kapandi. Belcika’'nin en
bliyiik havalimanlari yolcularina havalimanlarina gelme-
me cagrisinda bulundu. Copler toplanmadi. Ozel sektor
ve alisveris merkezi calisanlari da greve destek verdi. Is-
giler Ucretlerinin ve emekli maaslarinin yiikseltilmesini,
sosyal haklarda ve emeklilik kosullarinda iyilestirmeler
saglanmasini talep ediyorlar.

Grev, Belcika’'nin bagkenti Briiksel'de gerceklestirilen
NATO tlkeleri savunma bakanlari toplantisint da etkiledi.
Toplantiya katilacak resmi heyetler ucuslarin ve ulasim
hizmetlerinin aksamasindan etkilendi.

Ulkede en son Aralik 2014’te genel grev gercekles-
misti. Sendikalar 13 Subat genel grevinin tilkede Mayis
ayinda yapilacak secimlerden 6nce sagci hiikiimete bir
uyari niteligi tasidigini ifade ediyorlar.



Meksika’da isciler grevle kazand

Meksika'nin ABD sinirindaki Matamoros bélgesinde
bulunan sanayi havzasinda yaklasik 1 ay siiren grev 7
Subatta kazanimla sonuclandi. On binlerce metal isci-
si taleplerini kabul ettirmeyi basardi. Sendikalar, yizde
20’lik zam ve galisma kosullarinin iyilestirilmesi taleple-
riyle is birakan iscilere basta destek vermemisti. Ancak
iscilerin kararli durusu sonucunda sendikalar grev ilan
etmek ve iscilere destek vermek zorunda kaldilar. Ford,
Fiat gibi otomotiv devleri i¢in parca tretilen fabrikalarin
patronlari grevi kirmak igin toplu isten atmalarin gercek-
lesecegini soyleyerek iscileri yildirmaya calistilar. Fakat
isciler bu tehditlere ragmen miicadeleye devam ettiler.
Tum baskilara, karalamalara, grev haberlerinin yayilma-
sint engellemeye doniik cabalara ragmen iscilerin kararlt
miicadelesinin sonucunda 48 fabrikanin 44’tinde iscilerin
talepleri kabul edildi.

Macaristan’da miicadele eden
otomotiv iscileri kazandi

Macaristan'da otomotiv devi Audi’de calisan isciler
Ocak ayinda tcretlerinde ylizde 18’lik artis ve hafta sonu
tatili icin uyart amach iki saatlik is durdurma eylemi yap-
tilar. Ardindan bir hafta stiren grev gerceklestirdiler. Sir-
ketin yiizde 10’luk teklifini kabul etmeyen isciler talepleri
karsilanincaya kadar miicadele edeceklerini dile getirdi-
ler. Isciler tiretimden gelen guiclerini kullandilar ve bir haf-
talik grevin ardindan sirket, 31 Ocakta isgilerin taleplerini
kabul etmek zorunda kald: ve sozlesme imzalandi.

Italya’da isciler hiikiimeti protesto etti

Issizligin en yiiksek oldugu Avrupa tilkelerinden biri
olan Italya’da iscilerin hayati her gecen glin zorlasiyor.
Resmi kurumlarin aciklamasina gore tilke ekonomisi kii-

ctiltor. Issizlik artyor, ticretler eriyor, calisma kosullari
zorlagiyor. Egemenler Tirkiye’de oldugu gibi krizin fatu-
rasini isgi sinifina 6detmeye calisiyorlar.

Buna sessiz kalmayan Italyan isciler, 9 Subatta tilkenin
en biiytik (g isci sendikasi olan Genel Is¢i Konfederas-
yonu (CGIL), iggi Sendikalar1 Konfederasyonu (CISL) ve
Metal Iscileri Sendikasi'min (UIL) cagrisiyla bir protesto
gosterisi gerceklestirdi. 200 bin kisinin katildigi eylem, son
yillarda bu llkede gerceklestirilen en Kkitlesel isci eylemi
oldu. Isciler, isci diisman politikalara kars: 6fkelerini hay-
kirdi. Eylemde, hikiimetin bazi yoksul ailelere ve emek-
lilere dagittigi kiiglik yardimlarla isgi sinifin1 susturmaya
calistign belirtildi. Issizlige, diistik ticretlere kars: yeni po-
litikalar gelistirilmesi gerektigi vurgulandi. Bunlarin yani
sira hiikimetin 1rk¢i sdylemleri ve politikalari da isgiler ta-
rafindan protesto edildi. Isciler tasidiklar: “Tek Bir Irk Var,
Insan Irki!” dévizleriyle rkciliga karsi seslerini yiikselttiler.
Sendika temsilcileri ise hiikiimet taleplerini kabul edin-
ceye kadar muicadeleye devam edeceklerini vurguladilar.

Zimbabwe’de ogretmenler grevde

Zimbabwe’de de isci ve emekgiler zamlara, hayat pa-
haliligina karst ayaga kalkti. Ocak ayinda is¢i ve emek-
cilerin protesto gosterilerine polis saldirilari gerceklesmis
ve ondan fazla kisi katledilmisti. Sosyal medya sitelerine
erisim yasaklanmis, iscilerin birbirinden haberdar olma-
lar engellenmeye calisiimigti. Hayat sartlarmin ¢ok zor-
lastig1 tlkede 5 Subattan itibaren 6gretmenler de greve
¢iktr. Alinan Ucretlerin 6gretmenlerin yol masraflarini bile
karsilamadi@i dile getiriliyor. Gida fiyatlarina yiizde 60’in
lizerinde, akaryakit fiyatlarina ise yizde 150 zam yapi-
lan Zimbabwe’de emekgiler tcretlerine anlamli bir zam
istiyorlar. Sendikalarsa, talepleri kabul edilinceye kadar
grevi stirdireceklerini vurguluyorlar.



MUCADELE TARIHIMIZDEN

0zal’in
Yakasina
Sarilip
Hesap Soran
Bastemsilci

erinden Gelen Kokler kitabinda, Turkiye isci sinifi

tarihinde cok énemli bir yeri olan Maden-Is Sendi-
kasinin mucadelelerine yer veriliyor. Hem de o miica-
deleleri veren, o miicadelelere tanik olan isgilerin agzin-
dan. Bu miicadele 6rnekleri, birlesen iscilerin haklarini
aramakla kalmadiklarini, sermaye babalarinin karsisinda
daha basi dik durabildiklerini de gosteriyor. Tipki Celal
Alcinkaya’nin aktardigi gibi:

“Bastemsilci, 0zal’in yakasina sanld”

14. Bolge Temsilcisi Celal Alginkaya, 1974 te baslayan
ve 486 glin sliren bir grev yasamis olan Elektrometal’de
yasanan bir olaymn 6ykustni soyle anlatmisti: “1977’de
Elektrometal fabrikasinda bir direnis baslattik. Sendika
bastemsilcisi uzun grev sirasinda da gorev yapmis olan
Hasan Celik’ti. «Babe» diye cagrilan Halil Demirtiirk
adindaki temsilci de isyerinde etkiliydi. Babe, her konus-
masinda «Eger biz taban isek ki tabaniz» diye baslardi.
Tabanin s6z ve karar sahibi olma ilkesini ¢cok savunan
dindar ama sendikasina sahip cikan bir arkadasti,
emin bir arkadasti.

1977 wyilinda Elektrometal’de fabrikadan dort isci
[daha sonra patron 6rgiiti MESS’in baskani olan] Tur-
gut Ozal'in imzaswla isten cikarlmisti. Siz biliyorsunuz
isyerinde baska yetkililer de var ama genel mudiir imza
koymus bildirime. Olacak sey degil. Eylem baslayinca te-
lefon geldi. Ben ve bolge avukati Ali Sen bolge arabasi
Volkswagen ile fabrikaya gittik. Isci disari cikmus. O sirada
karsidaki Demirdokiim fabrikasinda da lokavt var.”

Dort isci cikarilinca

“Biz fabrikaya girdigimizde Ozal da sosyal binadan
iscilere dogru geliyordu. Ozal ile yar yolda karsilastik.
Bastemsilci Hasan Celik, Ozal’in yakasindan tut-
tu ve «Sen bu iscilerden ne istiyorsun?» dedi. Celik
sozlerine agir bir kifiirle devam etti. Ondan sonra tut-
tu, bana doéndii Ozal, «Celal Bey, ne oluyor» dedi. Ben
Ozal’a «Senin ne isin var burada» dedim.

Ozal Ben» dedi, dscilerle konusacagim.» Ben Ozal’a
‘Sen igcilerle konusamazsin. Onlar benim tyelerim, ben
liye yaptim. Sen ancak benle konusabilirsin’ dedim ve
s6ziimii tekrarladim: «scilerle ben konusurum, sen benle
konusacaksin.» Bu konugmalardan sonra durumu go-
rismek icin sosyal binaya girdik ve temsilcileri de yani-

miza alip en Ust kata ¢iktik. Tabii MESS’ten de gelmisler.
Ozal'in bir stirti danismanlar da var.”

Direnis basarili oldu

“Sonra isciler direnisteyken, isveren tarafiyla saatler
boyu tartistik. Ozal: «Diger konular tamam ama bu dért
isciyi geri almam» dedi.

Benim teklifim ise kesindi. «Sen» dedim «Dért isciyi
alacaksin, onlarin moralinin diizelmesi icin de bir ay tic-
retli izin vereceksin.»

Ozal, «Olur mu 6yle sey» dedi. «Olur» dedim. Bundan
sonra ugrastik, tartig, tartis, sonucta iscilerin geri alinma
maddesini protokole koyduk. Gittik yemekhaneye, isci-
leri topladik, iste soyle soyle anlasma oldu diye sonucu
anlattik. Ben sonra «Dort arkadasimiz gecsin muhasebe-
ye, paralarini alsinlar» dedim. Isciler 6nce giivenmedi ve
«Olmaz. Bizi tekrar bir daha geriye almazlar» dediler. Ben
ve Ali Sen protokoliin maddelerini bir kez daha agikla-
yinca direnis sonra erdi. Dort arkadasimiz da bir ay sonra
isbast yapti...”

“Bu ortamda caligiimaz”

“Bir gtin Daire Bagkani Murat Tokmak grevden bir
stire 6nce ¢ikmig Elektrometal fabrikasina giderek temsil-
cilerle gortismemi istedi. Fabrikaya gittigimde 6nce basta
Hasan Kilic ve Halil Demirtiirk olmak tizere temsilciler
beni kapida karsiladi. Fabrikanin kapisindan iceri girdi-
gimde bir toz, bir duman, gbz gozti gormiiyordu. Hemen
bir sandalye istedim ve ustiine cikip konusmaya basla-
dim: «Arkadaslar bu ortamda ¢alisilmaz. Derhal disari
cikiyoruz.» Uyeler beni alkisladi ve hep beraber disari
ciktik. Tam bu sirada uzaktan beyaz gomlekli ve kravatl
bir yonetici geldi ve «Beyefendi ne yapiyorsunuz firinlar
sondiiriilemez malzeme kaybi olur» dedi. Miidiirii dinle-
meyip disari ¢iktik.

30-40 dakika sonra fabrikanin genel muduri Turgut
Ozal yanimiza yaklasti. «Beyefendi buyurun gériiselim»
dedi. Temsilcilerle birlikte Ozal'in odasina ciktik. Ben isci
saghd mevzuatini sik inceler notlar alirdim. Ozal’a duru-
mu anlattim. Ozal, nazik bir tslupla «Beyefendi siz haklisi-
niz. Ancak zamana ihtiyacimiz var» dedi. Temsilcilerle go-
rastp 1 aylik stirede gerekli 6nlemlerin alinmasini istedik.
Daha sonra havalandirma ile ilgili bazi énlemler alindi ve
calisma kosullarinda iyilestirmeler saglandi...” B
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esit cesit korkuyla doludur yasamlarimiz. Mesela ac

kalmaktan, issiz kalmaktan korkariz. Patronlar sinift
bu korkularimizi 6yle bir kullanirlar ki, kélece calismaya
boyun eger, (¢ kurus tcrete razi geliriz. Issiz kalma kor-
kusunun, a¢ kalma korkusunun esiri oluruz da yuregi-
mizden tasip gelen sozler girtlagimizda digimleniverir,
yutariz. Patronlar sinifi bilincimiz kor, ellerimiz itaatkéar
olsun ister. Bundandir ki bin bir cesit korku tohumu eker-
ler yiireklerimize. .. Oyle ki cogu zaman kendi korkularin:
dahi toplumun genelinin korkusu haline getirirler. Bizi
kendimizden, kendi gticimiizden korkuturlar.

“Ya patron iflas ederse ya igsiz kalirsam?” diye di-
stiinir birgogumuz... “Daha ¢ok calisirsam, canimi di-
sime katarsam, patronum daha fazla kazanir ve issiz
kalmam” diye safca kandiririz kendimizi. Fakat daha
cok kazanan patronun iscilere daha fazla tcret verdi-
gi gorilmus sey degildir. Patronlar yeni makineler alir,
yeni fabrikalar kurarlar ama bunun biz iscilerin yasa-
minda daha cok somirtilmenin disinda bir etkisi yok-
tur. Hatta bir bakarsin gtivendigin daglara kar yagmis
da buluvermissin kendini kapinin éniinde... Iscinin hak
almasinin yolunun miicadeleden gectigini kavramasini
istemez patronlar, kendisinin lutfedip isciye ekmek ver-
digine inanmasini isterler. “Ben size ekmek veriyorum”
masalint anlatmalar1 bundandir. Acaba kim kime ekmek
veriyor? Kimin emegidir bugdayi un, unu ekmek haline
getiren?

Ciddi bir ekonomik krizin iginden gegiyoruz ve pat-
ronlar smifi krizin faturasini biz isgilere 6detiyor. Tam da
boylesi kritik bir dénemde “ayni gemideyiz” laflar1 eksik
olmuyor. Peki, gercekten de patronlarla isgiler ayni gemi-
de mi? Degil kardesler, olsa bile onlar kaptan koskiinde
keyif catarken biz makine dairesinde cefay1 yiikleniyoruz!
On willardir bizim trettigimiz nimete bizi ortak etmeyen
patronlar, kriz kapiyi calinca kiilfete ortak etmeye cali-
swyorlar. Bu nedenle hep bir agizdan “ayni gemideyiz”
trkistini ci@inyor, bizim de bu tlirkiye eslik etmemi-
zi istiyorlar. Gozimiizii agmamizdan ve “Krizin Faturasi
Patronlara!” dememizden korkuyorlar. “Ayni gemideyiz,
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batarsak hep birlikte batacagiz” diyerek kendi korkularini
toplumun genelinin korkusu haline getiriyorlar, farkina
varalim!

Bugtin sendika, mticadele gibi kavramlar ¢ogu isciye
ocl gibi geliyor. Neden? Egemenler tarafindan dyle bel-
letiliyor da ondan! Iktidar sahipleri miicadele eden isci-
den korkarlar. Diinyanin 6te ucunda da olsa miicadele
eden isci ve emekgiler, egemenlerin yureklerini titretir.
Cunki korku gibi miicadele de bulasicidir!

Mesela Sar Yelekliler... Hatirlayalim, biraktik Fran-
sa’y1 Turkiye’de bile nasil da 6cii olarak gosterildiler. Peki,
kim bu sar yelekliler, ne istiyorlar? Fransa’da haklarini
isteyen, bunun i¢in haftalardir sokaga ¢ikan isci ve emek-
cgilerdir. Asgari Ucretin arttirilmasindan emeklilik yaginin
dustrilmesine, emekgcilerden daha az ama zenginlerden
daha cok vergi alinmasina kadar cokga hakl taleple-
ri var. Oyleyse biz Tiirkiveli emekgiler, Fransa’daki Sari
Yeleklilerden neden korkalim? Bizim de haklarimiz igin
onlar gibi miicadeleyi yiikseltmemiz gerekmiyor mu? Iste
efendiler tam da bundan korkuyorlar. Hak arama miica-
delesinin bu topraklara da sicramasindan, buradaki isci
ve emekcilerin de kendi yeleklerini kusanmasindan kor-
kuyorlar. Unutmayalim, mesele renk meselesi degil, “ye-
lek” meselesi yani sinifsal kimlik meselesidir! Egemenler,
sinifsal kimliklerimizi kusanarak miicadele etmemizden
olesiye korkuyor, iste bu korkularini bizim yireklerimize
de zerk etmeye calisiyorlar, bilelim!

Egemenler, korkmakta hakli kardesler. Cinki zu-
limle, zorbalikla stirdiirdiikleri bir somura sisteminden,
kapitalizmden nemalaniyorlar. Her seyi tireten milyarlar
bu sistemde acligin ve yoksullugun pencesinde kivranir-
ken, bir avug asalak zevk-ii sefa icinde yasiyor. Bir gliin
gelip de bu devranin dénmesinden, bu bezirgan salta-
natinin yikilmasindan korkuyorlar. Iste zaten bu yiizden
bizi baskilariyla korkutup yildirmaya galisiyorlar. Lakin
artik yeter! Yureklerimize giydirilen korkuyu sokiip ata-
lim kardesgler! Korkuyu yere calmanin ve alin terimizi
calanlara karsi orgltlenmenin ve micadele etmenin
vakti gelmedi mi? B
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“BahamlniMezarlndaa(;allglyorum”

® istanbul’dan bir kadin isci
ogumuzun annesine babasina, biylik anne ve
bliyiik babasina iligkin anilari olur. Komsular, akra-
balar, dostlar, bliytkler, kiictikler derken yasamimizda
her birinin ayr ayr anlami ve veri vardwr. Ozellikle

cocuklugumuzdaki yasanmusliklar kisiligimizde derin
izler birakir. Daha sonraki yillarda hayata tutunurken, o
yillarda edindigimiz duygular ve dustinceler, bu esitsiz
dizene karsi direncimizin ilk dayanaklari olur. Her seye
ragmen o villar 6zlemle, mutlulukla ve sevingle hatirlanir.
Fakat biraz duralim; herkes her zaman boyle yasamiyor.
Bazilarinin ge¢mise iligkin hatirladiklar: pek de bu anla-
tilanlar gibi degil. Yalnizlik, caresizlik, yoksulluk, sessizce
koselerde dokiilen masum cocuk gozyaslari, annelerin
agitlari. ..

2018’in son ayinda elmasiyla meshur oldugu gibi
madenleriyle de bilinen Amasya'nin Yeni Celtek maden
ocaklarindan birinde, yaninda ekmegini kazandigi kaz-
masi ve baretiyle bir maden iscisinin cesedi bulundu.
Yillar evvel 19 Mart 1965’de bu madende sabaha karsi
grizu patlamast meydana gelmis, 126 isciden 58’i yarali
kurtulmusg, 69’u yasamini yitirmisti. 7 madenciye ise ula-
silamamisti. Madenin o bolgesinin tstli kapanmisti. Son
yillarda madenin kapatilmis o bélgesi yeniden isletmeye
acilinca toprak altinda kalan madencilerden birinin cese-
dine ulasildi.

Iscinin cesedinin bulunmasindan sonra bu aci olay
medyanin ilgisini cekmis ve o madende calisanlarla r6-
portajlar yapilmis. Maden isgisinin cocugu da madenci
olur derler ya iste 6yle bir hikaye cikmig bu trajik 6ykii-
den. 53 yil 6nce o maden kazasinda babasini kaybeden
bir cocuk, ekmek parasi derdine distiiglinde ayni ma-
dende calismaya baglamis ve 6mrii madenlerde gecmis.
Haberi duyunca “belki bir umut gikarilan ceset babama
aittir” diyerek maden ocag@ina gelen Bekir Arslan’la yapi-
lan réportajda soyle diyor: “Bir mezari olmadigi icin ka-
bullenemiyorduk, canlanmiyordu kafamizda. Mezarina
gidersin, gortrstn, 6ldugtini kabullenirsin, bizimki 6yle
olmadi. Ben de madende ise ilk girdigim zaman insan-
lar yer altindan cikarken, ‘benim babam da béyleymis’

derdim. Ben hep, ‘babamin mezarinda calisiyorum’

derdim cesedi cikmadigi icin. Burayr hem isyerim
hem babamin mezar olarak gériivordum.”
1965’teki kazada cesedine ulasilamayan madencilerin

isimleri belli olmasina ragmen bulunan cesedin bu isgi-
lerden hangisine ait oldugu hentiz tespit edilemedi. Belki
Bekir Arslan’in babasi Yusuf Arslan’a ait, belki bir baska
iscive. O iscilerin evlatlar1 hala umutla bekliyor. Kayip
yakinlarinin timd, bulunan cesedi benzer bir duyguy-
la sahiplenmis durumdalar. Yillar sonra gelen boyle bir
bulusma pek az kimsenin anlayabileceg@i bir sevince de
vesile olmus. Salih Kose'nin oglu Satilmis Kose'nin s6y-
lediklerine kulak verelim: “Babam gelmis gibi sevindim.
Babam ile ilgili hicbir sey hatirlamiyorum. Siyah beyaz
bir vesikalik fotograft vardi, onu buytitiip eve astim, ba-
bamdan kalan baska hicbir sey yok. Cok duyguluyum su
an...” Bu buruk mutluluk éyle bir ortak ruh yaratmis ki
kendilerine ait oldugu daha netlesmeyen ceset hepsi tara-
findan anilarla, yasanmamuigliklarla, 6zlemle ve teselliyle
simsiki sahiplenilmis, birinin sevinci digerlerinin de sevin-
ci olmus.

Her sabah ise giderken belki geri donemem diyerek
kapi esiginde esinden helallik ister maden iscisi. Yine
boyle sabahlardan birindeki helallesmenin ardindan ma-
hallede grizu patlamasi oldu diye bagrismalar duyulur.
“Annem kosa kosa gitti. Madenin éntine gittik, jandar-
malar bizi yaklastirmadilar. Annemle beraber madene iki
sene gittik geldik ama ¢citkmadi babam. Annem her yolu
denedi ama babami oradan ¢ikaramadik. Madenden ce-
sedin ¢ikmast bizi umutlandirdi. Acaba babam mi?’ diye
dustintiyorum. Tek isteGimiz babamin mezarinin olmast”
diyor Mehmet Altinsoy’un kizi Necla Capkin.

Bu acilarin yasandigt Yeni Celtek ayni zamanda ma-
den iscilerinin miicadeleleri bakimindan da 6nemli bir
bolgedir. 1965’'ten sonra bolgede calisma kosullarinin
dugzeltilmesine iligkin bircok girisimde bulunuldu ve an-
cak 10 yil sonra isciler sendikalasabildiler. Maden iscisi
sendikal haklarini gelistirdikge is glivenligi 6nlemleri agi-
sindan adimlar atabildi. Buna ragmen patronlarin tiretim
baskisi ve siyasilerin bunlara goz yummast isci sinifimizin
bu kesiminde biiyik acilara neden olmustur.

Bugtin de patronlarin pervasizca davranmasina neden
olan sey isci sinifinin orgtitstizligudir. Yapay ayrimlarla
aramiza duvarlar 6riilmiis durumda. Diin Yeni Celtek bu-
gtin Soma, Ermenek, Sirvan ve daha nicelerinde kaybet-
tigimiz kardeslerimiz gibi yeni kayiplar vermek istemiyor-
sak patronlarin yalanlarina kanmamaliyiz, birlesmeliyiz,
bir araya gelmeliyiz. B
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ORGUTLEN ki Yasa ve Yasat!

B Ankara’dan bir egitim emekgisi

erhaba,

Dedem ve kardesleri Dogudan Batiya is bulmak
ve gecimlerini saglamak amaciyla go¢ etmisler. Dedem-
ler 5 kardes olarak gelmigler gurbete. Ancak takip eden
yillarda dedem ve diger 3 kardesi insaat iscisi olarak ca-
listiklar insaatlarda yasamlarini yitirdiler. 5 kardesin 4’
ekmek davast ugruna is cinayetlerine kurban gitti. Ustelik
bu insanlarin hicbir glivenceleri yoktu ve oliimlerinden
sonra aileleri ortada kaldi. Orgiitsiiz ve bilingsiz oldukla-
rindan ne bir dava actilar ne de tazminat alabildiler. Ge-
ride kalanlara diisen gozyasi ve acili feryatlar oldu. “Belki
cocuklar okur da bizim gibi ezilmezler, hem buralarda ig
de yok” diyerek koylerinden sehre gé¢ eden bu insanlar
nereden bileceklerdi sehrin kendilerine mezar olacagini!

Dedem ve ailesinin bu acili hayatlarini bana hatirlatan
ise 2018 yilinda is cinayetlerinde yasamini yitiren iscilerin
sayist oldu: 1923! Dile kolay! Bir tarih degil bu. Hayatla-
rin1 emeKkleriyle kazanabilmek, gecimlerini saglayabilmek
icin galisirken canlarini yitiren kardeglerimizin sayisi.

Turkiye’de her giin ortalama 5 isci galisirken canin-
dan oluyor. Diger bir ifadeyle is cinayetlerinde vitip gi-
diyor. Isin can alic taraflarindan biri de élen iscilerin
yizde 98’inin sendikasiz, yani orgiitsiiz olusu. Aslinda bu
olumlerin buyik bir kismi 6nlenebilir. Hem de iscilerin
kendileri tarafindan! Kugkusuz is kazalarini azaltacak ve
dahi 6nline gecebilecek en 6nemli unsur bilincli ve 6r-
gutli iscidir. Sinif bilinci olan ve sendikal bir giice sahip
olan isciler, kendilerini tehlikenin ve gtivensizligin kuca-
gina birakmazlar. Bunun icin de anayasal hakkimiz olan
sendikal 6rgutliligiin ve her tirla 6rgutliliiglin éntintin

Sendikali

%2\

is Cinayetlerinde

Olen iscilerin
Orgutlilik
Durumu

Sendikasiz
%98

tinmeliyiz. Itaat etmez, baskaldirirsak sonumuz belli!

Bir yandan tim bunlar1 yapan egemenler diger yan-
dan 6len isgilerin ardindan timsah gozyaslart doktyorlar.
Is kazalarinda 6len iscilerin ailelerini ziyaret ederek ma-
sum goriinmeye calisiyorlar. Ancak onlarin bu ikiytizlii-
liklerini yutmuyoruz.

Soma faciasinda egemenlerin ihmalkarligi yiziinden
canlarini yitiren 301 kardesimizi asla unutmadik, unut-
turmayacagiz. Soma faciasinin akabinde aileleri ziyarete
gelen egemenlerin, acili aileler seslerini cikardiklarinda
onlari nasil tekmelediklerini unutmadik.

“Bu igin fitratinda var” diyerek is cinayetlerini sanki
dogal bir olaymis gibi gostermeye calistiklarini unutma-
dik.

“OHAL geldi, bak, grev mrev yok.” dediklerini, iscile-
rin anayasal haklarini gasp ettiklerini unutmadik.

Devlet hastanelerinde 6liim nedeni “meslek hastaligi”

acilmasi gerekiyor.

Ne var ki biz isgiler ne zaman hak
ve orgutliliikten s6z etsek kendimizi
ya hain ilan edilmis ya da dogrudan
kapinin 6ntinde buluyoruz. Cinki
patronlari bir hognutsuzluk ve korku
sariyor. Grevler yasaklaniyor, isciler
isten atiliyor hatta gozaltina alini-
yor. Siyasal iktidarlar da her zaman
patronlari destekliyor. Cok degil
yakin zamanda yine siyasi iktidar
tarafindan grevler hakkinda; vya-
saklar ve yasaklardan isverenlerin
memnuniyet duymasi gerektigi dile
getirildi, getiriliyor. Onlara gore hak
alinmagz, verilir. Biz onu kazanmak
icin mucadele edersek nankorlik
etmis oluruz. Bizim hak arayisimiz
onlarin nazarinda bir “kargasa” ha-
lidir. Calismali ve bize verilenle ye-
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Q Tggi Sagji ve by Givenii Meclisi

ibaresinin “hastalik” olarak degisti-
rildigini unutmadik.

“Grevsiz bir toplum meydana
getirdik” diyerek itaatkar bir toplum
yaratmaktan nasil zevk aldiklarini
unutmadik.

Son olarak sunu unutmayalim
dostlar; siyasal iktidariyla, patro-
nuyla, egemen sinifin safi belli! Biz
emekcilere yine bizden baskasi dost
olmaz. Is cinayetlerinin &nlenme-
sinin, saglkh ve glivenli calisma
ortami yaratilmasinin yolu isgilerin
birlik ve dayanisma icinde olmasin-
dan gecer. Biz isciler yasamali ve
yasatmaliyiz. Bunun igin de 6rgutli
olmalyiz. Sendikalarimizda, UID-
DER de birlesmeli, bilinglenmeliyiz.

YASASIN ORGUTLU MUCA-
DELEMIZ! m

IS CINAYETININ YASANDIGI ILLER

il




8 Mart yaklaswor. 8 Mart Uluslararast Emekgi Kadinlar Giintinde tim tilkelerden emekgi kadinlar meydanlara
ctkarlar. Ozlemlerini, taleplerini haykirir, seslerini duyururlar dosta diismana. Konustuklar dil, derilerinin rengi, inang-
lar1 ne olursa ayni duygu, cosku ve kararlilikla ekmekleri ve haklari icin miticadele etmeye hazir olduklarini gosterirler.

Sairin dedigi gibi kahramanca yirtirler ylrek yiirege. ..

8 Mart Uluslararast Emekgi Kadinlar Guint tim emekgi kadinlarimiza, is¢i sinifimiza kutlu olsun.

Isci Kadinlar

Basinda ortustyle isci kadinlar

elleri yumruk yirekleri anacan

sokaklar caddeler / yollar ve yollar
ekmek diyorlar emek diyorlar hak diyorlar
“kahramanlik en cok onlara yakisiyor”

Basinda ortusyle is¢i kadinlar

en dndeler kol kola yirek yirege
dudaklarinda bir agizdan turkuler var
kizlar gelinler illa kadinlar
“kahramanlik en cok onlara yakisiyor”

Mehmet Faruk Habiboglu

Iscinin Bulmacasi

1 2 3 4 5 & 7 8§ % 10 11 12 13 14 15
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Soldan Saga

1. Zarar karsiligi 6denen para. Notada durak isareti. Bagimsiz Devletler
Toplulugu'nun kisaltmasi.

2. Bundan bdyle.. Bazi araglarda, motorlarda bir silindir icinde diizenli
hareket eden daha kiigiik capl silindir. istanbul Universitesi'nin kisalt-
masl.

. Kiirtcede hayr. Tirk lirasinin kisaltmasi. Kisaca operator.

. Kusurlar, suglar. Satrancta bir tas.

. Birisi yerine getirme. Nazim Hikmet'in soyad!. Ya da. Ates.

. Su. Koyu boz renkli, kiiglik 6tlicti bir kus.. Kuzey Afrika’dan Ortadogu’ya
kadar gok genis bir alanda konusulan dil 6begi.

. Uzerine basarak sikistirma. Kesin. Arinin iirettigi besin.

. Uzerinden gok zaman gegmis bulunan. Siiphe, tereddiit, kuruntu.

. Yiksek enflasyon nedeniyle fiyati en ¢ok artan sebzelerden biri. Hayati
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Sis iner orter mermeri
Agac, binay!

Sis kalkar kalkmaz
Gordndr mermer
Agac ve dev

Bu kadinlar dev midir

Yatak 6zlemez gBvde midir

Gul acar boyunlarinda

Kol kola durup bagirdiklarinda
Bomba diismus gibi deprenir toprak
Konustuklarinda

Cahit Zarifoglu, Yedi Glizel Adam siirinden

sivi. iridyum elementinin simgesi.

Yukardan Asagiya

1. Fiyatlari dlstrmek adina hiikimetin son giinlerde hayata gegirdigi
uygulama. Deli.
2. Mesafe. Ordu’'nun bir ilgesi.
3. Zat kelimesinin sessizleri. Uzaklik belirten bir sozciik. Manyetik uya-
rnim tedavisi (Elektrokonvilsif terapi).
4. Arazi olglimlerinde kullanilan santimetrelere bollinmus tahta lata.
Manisa'da ulusal park kapsamina alinmig bir dag.
. Araba okunun ekseni. Agik saman rengi.
. Arapgada bir kadin ismi
7. ABD'li bir haber ajansinin kisaltmasi. 2,54 cm uzunlugundaki uzun-
luk 6Igts birimi. Onaylama s6z(.
8. Ad, invan. llave.
9. Rus, Leh, Sirp, Hirvat, Bulgar ve Cek halklarina dillerindeki yakinlik
dolayisiyla verilen ad. Tuzaga dustrilen.
10. insanlarda ve hayvanlarda deri ile kemik arasindaki kas ve yagdan
olusan tabaka. Birer, birer.
11. Nihayet. Bir erkek ismi.
12. Adale. Vietnam'in plaka isareti. ~ Gegen Bulmacanin C6zimu
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13. Sonra kelimesindeki sessizler.

Abadan yapilmis ceket. :

14. Uluslararasi iligkileri diizenleyen

antlasmalar batund. :
15. Emeklilikte Yasa Takilanlar igin  *

AKP iktidari tarafindan soylenen
ve hakaret anlami taglyan soz.




(A
)y
07

i§gilriSouklar18

Hangi isciler kisa ¢alisma
ddeneginden yararlanabilir?

Kisa Calisma Odenegi, Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir. Iscinin Kisa Calisma Odenegi alabilme-
si icin kisa ¢alismanin bagladigi tarihte, galisma stireleri
ve igsizlik sigortast primi 6deme giin sayisi bakimindan
igsizlik 6denegine hak kazanmis olmasi gerekmektedir.
Yani kisa galismanin bagladi@i tarihten 6nceki son 120
glinti kesintisiz olmak tizere son (g yil i¢cinde en az 600
guinlik primi olmasi gerekmektedir. Ayrica kisa calismaya
katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin bulunmasi gerek-
mektedir.

Bu sartlara bakarak sunu soyleyebiliriz ki kisa calisma
Odenegi olarak 6denecek parayi isci zaten daha 6nceki
calismalarla issizlik fonuna aktarmustir. Ucretinden yapi-
lan bu kesintilerin simdi is¢giye Ucret diye 6denmesi is-
¢inin hakkinin gasp edilmesi ve aldatiimasi degil midir?
Ustelik Kisa Calisma Odenegi stiresi bir iscinin isten atil-
diginda alacag issizlik sigortast stiresinden dustilmekte-
dir. Ornegin 6 ay issizlik sigortasina hak kazanan bir isci
3 ay boyunca kisa calismadan para aldiysa, bu slirenin
sonunda da isten atildiysa ayni isci issizlik sigortasindan
sadece 3 ay faydalanabilmektedir.

Kisa ¢alisma odenegi ne kadardir?

Isciye verilen gtinliik kisa calisma 6deneginin miktari,
aylik asgari tcretin briit tutarinin %150’sini gegmemek
lizere, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclari
dikkate alinarak hesaplanan ginliik ortalama briit kazan-
cinin %60'1dir. Ornegin ginlitk 100 lira briit ticret alan
isciye 60 lira ticret 6denir. Yani isci tcretleri kayba ugrar
ve Ucreti yiiksek olan is¢ilere 6denen miktar kisitlanir. Bu
odenek, iscilerin degil patronlarin yikiini hafifletmekte-
dir. Patronlar bu dénem boyunca tcret, prim édemele-
rinden ve gelir vergisinden muaf tutulmaktadir.

Yeni yonetmelik degisikligi ne iceriyor,
bu degisiklikler ne anlama geliyor?

“Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”,
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Kisa Galisma Odenegi Nedir? /Il §

09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi. Yonet-
melikte yapilan yeni degisikliklerle birlikte patronlarin
odenekten yararlanma kosullari genisletildi.

Onceki yénetmelige gore, isyerinde kisa calisma ya-
pilmasini talep eden isverenin bagvuru belgeleri arasin-
da iddiasini kanitlayan somut belgelerin bulunmasi ge-
rekiyordu. Degisikle bu fikra kaldirild:. Isverenlerin artik
“genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayic
sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici sebebin ne oldu-
gunu” belirtmeleri yeterli olacak. Isverenin durumu ise
ISKUR yerine is miifettisleri tarafindan incelenecek.

Patronlarin 6denekten yararlanmalari igin zorlayici
sebep taniminda “kii¢tik” degisiklikler yapildi ve “dissal
etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar” ifadesi de
eklendi. Boyle genel bir ifade kullanilmasinin nedeni hi-
kiimetin krizi inkar etmesidir. Krizi “maniptlasyon”, “dis
gliglerin oyunu” olarak tanimlayan htkimet adini itiraf
etmese de kriz, doviz kurunda dalgalanma, ambargo gibi
durumlardan etkilenen patronlari kurtarmak tizere yasal
dizenlemeler gerceklestiriyor. Elindeki her ttirlii olanagi
kullanarak patronlari kurtarmaya calisiyor.

2008 yilinda yasadigimiz krizde oldugu gibi bugtinki
krizde de en cok isciler hak kaybina ugruyor. Bliytiyen
igsizlik oranlari, artan hayat pahaliligi, sendikasizlastirma
ve tageronlastirma isgilerin yasamini derinden etkiliyor.
Her krizde oldugu gibi hiikiimetler isgilere kemer sik-
ma programlarini dayatirken patronlara ise tesvik, kre-
di ve kurtarma paketleri hazirlyorlar. Iscilerden kesilen
emeklilik, saglik ve issizlik fonlarinin iscilere 6denmesi
gerekiyorken bu fonlar patronlara peskes cekiliyor. Kisa
Calisma Odenegi gibi uygulamalarla iscilerin fonlar pat-
ronlar1 kurtarmak i¢in harcaniyor. Hiikimet patronlarin
karlarina dokunmuyor. Milyonlarca is¢inin suskun ve 6r-
glitsiiz olusundan faydalanan egemenler krizin faturasini
yine iscilere kesiyor. Oysa krizin sorumlusu isciler degil-
dir. Dolayisiyla kriz gerekgesiyle isten atmalar yasaklan-
mali ve isci Ucretleri tam olarak 6denmeye devam edil-
melidir. ®




Iste Bor Madeni Efsanesi?

edef 2023! Blytimemizi istemeyen “dis mihrak-

lar”in ayagimiza taktigi prangadan yani Lozan
Anlasmasi’'ndan 2023’te kurtuluyoruz! Sonra seyreyleyin
cimbist! Ver elini Musul, Kerkiik! Gelsin petrol, gelsin
paralar! Icraat tistiine icraat! Guclii tilke, Buyiik Turkiye!
iktidarin vaatleri kulaga hos geliyor ama unutmayalim
davulun sesi de uzaktan hos gelir. Biliyoruz ki yukarida-
kilerin agzindan ne zaman BUYUK laflar ciksa biz bunun
bedelini yasamlarimizla, gittikge ¢ekilmez hale gelen ha-
yat sartlariyla, eriyen ticretlerle, uzayan is saatleriyle 6du-
yoruz. [ktidar, iscileri-emekgileri yalanla agina diistirtyor,
milliyetcilik duygusunu oksayarak yoksul kitleleri pesine
takmaya calisiyor. Bu kapsamda, el altindan safsata yayi-
liyor, sehir efsaneleri tiretiyor. Bunlardan biri de yillardir
eskimeyen, bor madeni efsanesidir!

Efsaneye gore, Lozan Antlagmasi’na eKli gizli madde-
ler yiizinden yerli kaynaklarin kullanimmin 6ntine ge-
ciliyor, bazi madenlerin ve petroliin cikarilmasina
izin verilmiyor. 100 yillik siiresi olan bu anlas- |

ma 2023’te bitecek ve yeralti madenlerimiz A )

lizerinde génlimiizce tasarrufumuz ola- 4
cakmus! Ister kendimiz kullanacak ister /2
ihra¢ edip zenginligimize zenginlik ka- {
tacakmisiz. Bu madenlerin baginda da
“stratejik” bir maden olan bor madeni
geliyor. Diinyanin en buyik ve en iyi
kalitede bor rezervlerine sahip olan Turki-
ye, bor madenini kullanmaya baslama-
siyla 2023’te ucusa hazir olacakmig! Eh,
boru degil, bor madeni... Cam ve seramik
Urtnleri Uretiminden temizlikte kullanilan de-
terjan Uretimine; niikleer sanayi, yakitlar, askeri ve zirhli
araclardan tarim, otomotiv, enerji, metaliirji, insaat, uzay
ve havacilik sektoriine kadar genis bir kullanim alanina
sahip bir maden. Diinyadaki toplam bor madeni rezervi
siralamasinda Turkiye, %73,2 payla ilk sirada yer aliyor.
Ancak Lozan anlagmasi metnini bastan sona incele-
digimizde ne anlasmanin stireli/gecici olduguna dair bir
ibareye ne de madenlerin ¢ikarilmasi 6niinde engelleyici
bir hiitkme rastlayabiliyoruz. Antlagsmaya ekli gizli madde-
leri de bugiine kadar géren gésteren olmamustir. Ustelik
devlet eliyle yer alti kaynaklarinin, madenlerin tretilme-
si, igletilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerini gerceklestir-
me amaciyla 1935’te Etibank kurulmustur. 1983 yilinda
Turkiye'nin ilk ve en biiylik yabanci sermaye katilimli
sirketi unvanini kazanan, Eti Holding A.S. simdiki adiyla
Eti Maden Isletmeleri Genel Mudurlagii, diinya bor sek-
tortintin lideri konumunda. Bor rezervlerinin isletilmesi,
liretimi ve pazarlama faaliyetlerini kamu adina stirdiiren

Eti Maden'in faaliyet raporlarina gére Ttirkiye, diinya bor
pazarinda %57’lik bir paya sahiptir. 2017 yilinda yaptid
2,2 trilyon tonluk bor trtinleri satis1 karsihigindaki hasilatt
ise 890 milyon dolar. Bu rakam 2018’de 1 milyar dolara
yikselmistir. Zaten diinyadaki bor madeni pazari 2 mil-
yar dolardir ve Turkiye bunun yarisina sahiptir!

Yani, 6viin¢ kaynagimiz biricik “milli” madenimiz gtin
ylzi goreli cok olmus. Ne efsanede dillendirildigi gibi ye-
raltt madenlerinin igletilmesi engelleniyor, ne de yaygin
bir yanlis algi olan “bor rezervlerinin geregi gibi igletil-
medigi, tretim yapilmadigi, Uretilebilen triinlerin ham-
madde olarak yurtdisina satilip islendikten sonra ithalat
yoluyla geri alindigi” dustincesi gerceklerle ortiistiyor.
Cunkl bor madeninin rafinasyon ve reaksiyon stiregle-
ri sonucunda elden edilen bor trtinleri, bu asamalardan
sonra islem goren Urtinler degildir. Ve kullanildigi sektor-
lerde yalnizca belli oranlarda katki maddesi olarak kulla-
nilir. “Borla calisan araba” uretildigi, gelecekte petroliin
yerini borun alacagi ise baska bir yaygin efsanedir. S6z

konusu olan borla degil hidrojen enerjisiyle
& calisan prototip arabalardir. Bor bir yakit
degildir, bu tip araclarda bor hidrojen tu-

tucu olarak kullanilabilir. Borla ¢alisiyor
~ denen otomobillerde sanildiginin aksi-
. ne benzin, mazot gibi bor tiiketilemez,
+»  clnki bor dogrudan bir enerji kayna-
" &1 degildir. “Onlarmn petrolii varsa bi-
zim de borumuz var!” diye gaza gelenleri
" Uzecek ama gergek budur. A¢ tavuk kendini dari
ambarinda sanirmis ya, efendiler de halki o duru-
ma distrtyorlar.

Isci ve emekgiler uzun yillardir bor madeni tizeri-
ne uretilen yalan yanlis argimanlarla, carpitmalarla
oyalanirken, bor rezervleri sermaye sahiplerine peskes
cekiliyor. Sermayenin istahini kabartan zengin bor re-
zervlerinin 1985’ten bu yana 6zellestirilmesi iktidarlarin
glindeminden hi¢ diigmedi. AKP iktidar1 déneminde de
Ozellestirme denemelerinde bulunulmus ve 2017’de Eti
Maden Isletmeleri Tiirkiye Varlik Fonu’'na devredilmisti.
AKP iktidar bir taraftan “milli ve yerli” sdylemleri esligin-
de emekgileri milliyetgilikle korlestirmeye caligirken, diger
taraftan yerli-yabanci ayrimi yapmaksizin sermayenin
arzularini karsilamak igin canla basla calisiyor. Sira isci
ve emekgilere geldiginde ise pervasizlikta sinir tanimiyor.
Yalanin, dolanin, efsanelerin biyili tuzagina kapilmak
iscilerin sorunlarini ¢ozmez! Isciler ancak birlik ve daya-
nigma icinde olurlarsa, kendi sinif ¢ikarlar temelinde ha-
reket ederlerse sorunlarini ¢ozebilirler. Care petrol ya da
bor madeni degil, iscilerin miicadelesidir! ®




