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Omuz Omuza Verirsek Sermavenm
Saldirilarimi Durdurahiliniz!

Ekonomi Bakam Albayrak’in

acikladigi Yeni Ekonomi Programi,

iscilerin degil patronlarin
programidir. Kidem tazminatimiz
fona devredilerek yok edilmek,
BES zorunlu hale getirilmek,
emekcilerin sirtindaki vergi yiikii
daha da agirlastinlmak isteniyor.
Sermaye sinifimin taleplerini
yerine getiren bu siyasi iktidar,

milyonlarca EYT liye kulak tikiyor.

[ J
sciler, emekciler, kardesler!

Bugtin iscilerin karst karsiya kaldigt
en blylk sorun, birlik olamamaktir.
Kriz, hayat pahalihdi, eriyen Ucretler,
yoksulluk, igsizlik... Bunlar canimizi
yakan sorunlardir. Ama tiim bu sorun-
larin tstesinden gelemiyorsak, bunun
nedeni birligimizi ve dayanigmamizi
gliglendiremiyor olusumuzdur. Oysa
haklarimizi korumak ve gelistirmek
icin orgtitlenebiliriz. Biz kaderi bir olan

bir sinifiz, is¢i sinifiyiz. Biz, hayatin her
alaninda emek veren, alin teri doken
milyonlariz. Biz, emegin sinifiyiz. Bizi
birbirimize baglayan sinif kimligi ve si-
nif kardesligimizdir. Sinif kimligi, diger
tim kimliklerin tizerine ¢ikarak birles-
tirici bir gtice donustir. Turk ya da Kirt
olabiliriz ama her seyden 6nce isgiyiz,
emekgiyiz. Stinni ya da Alevi olabiliriz
ama her seyden once isciyiz, emekgi-
yiz. Tek tek isciler hangi diistince ve
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inanca mensup olurlarsa olsunlar, buyik isci sinifi ailesi
icinde yer alirlar. Ve bu dev aile glictinii birlestirdigi zaman
ontine cikan engelleri asip gecer.

Peki, su anda is¢i sinifi neden tiim gtictinii birlestiremi-
yor? Neden sinif kimligi kusaticit ve birlestirici olamiyor?
Cunki isci sinifi yani biiyik ailemiz egemenler tarafindan
bolinip pargalanmis durumda. Gegmisten giinimiize
dek iktidar sahiplerinin yontemi aynidir: Denetim altinda
tutmak istedikleri topluluklar: ya da yoksullari bélip par-
calamiglardir. Béliinmeyle birlikte ayni toplumun tyeleri
birbirine yabancilasir, birbirini anlamaz olur. Bolinmek,
aslinda dilsizlesmektir. Oysa insanin en
Uistlin yani dilini kullanarak anlagsmasi, or-
ganize olmasi ve en bliyiik sorunlarin tste-
sinden gelmesidir. Egemenler, isci sinifinin
evlatlari birbirlerini anlamasin ve 6rgttlen-
mesin istiyorlar.

Kardesler!

Tarih bilgisi, insanlar i¢in pusuladir. Pu-
sulasi olmayanlar yollarini bulamazIlar. Bu
yuzden, bugiinii anlamak igin kisaca geri-
ye gitmekte fayda var. Turkiye is¢i sinifi-
nin birligi, 12 Eylal 1980’de yapilan askeri
darbeyle parcalanmigtir. Darbe 6ncesinde
isci smnifi orgiitlts ve giigliiydi. Isciler sinif
kimligi temelinde birlesmislerdi; korkmu-
yor, kendilerini yalniz hissetmiyor ve hak-
larini almak icin asla miicadele etmekten
cekinmiyorlardi. En 6nemlisi, isci sinifi pat-
ronlar sinifi karsisinda psikolojik tsttinligii
elinde tutuyordu. O zamanin hikimetleri,
isci sinifinin haklarini hedef alan yasalari Meclis’ten gegi-
remiyorlardi. Ctinki yiiz binlerce is¢i aninda tiretimi dur-
durarak yanit verebiliyordu.

iste Kenan Evren liderligindeki 12 Eyliil askeri dar-
besi, bu durumu tersine cevirdi. Askeri yonetim miica-
deleci sendikalar1 kapatti ve isgilerin birligini parcaladi.
3 Ekimde Kenan Evren’e bir mektup yazan Vehbi Ko,
askeri darbenin liderine tesekkiir ediyor ve o dénem is-
cileri birlestirmis olan DISK'in ezilmesini istiyordu. Bu
sermayedara gore iscilerin birliginin 6nl kesilmeliydi. Ni-
tekim bu dogrultuda, isci smnifin1 boliip parcalamak icin
dinsel, mezhepsel ve kiilttirel kimlikleri daha fazla kiskirtip
one cikardilar. Sendikalasmak, hakkini aramak kéttlendi,
su¢mus gibi gosterildi. Miicadeleci sendikacilar ve isgiler
karalandi, “terdrist” muamelesi yapildi. Boylece eski de-
neyimli is¢i kusaklart geri cekilirken, yeni kusak isciler bu
yalan ve safsatalarla buytdi. Zaman igcinde hak arama
bilinci zayiflads, diplere vurdu.

Egemenler, medyayi da kullanarak 6ylesine kara pro-
paganda yuruttiler ki, kimi isciler kendi 6rgttleri olan
sendikalara liye olmaktan korkar hale geldi. “Basiniza
bir is gelir” denerek isciler korkutulmak, hak arama mii-
cadelesinden uzak tutulmak istendi. Isci siifinin birligi

iktidar sahipleriyle
iscilerin ¢ikari bir ve ayni
olamaz. Iscilerin bu sahte
kutuplagma tuzagina
diismesi, kendi sinif
kimliklerini unutmalar ve
iktidar sahiplerinin diliyle
konusgmalari anlamina gelir.
Nitekim bugiin pek cok isci,
kendi konumunu unutup
iktidarin ya da yandas
medyanin diliyle konusuyor,
muhalefet partilerini
destekleyen arkadaslarini
suclayabiliyor.

zayifladikca, iktidar sahiplerinin kara propagandasi daha
fazla etkili oldu. Mesela bugtinki siyasi iktidar, yani AKP,
yillardir toplumu yapay temelde kutuplastiriyor. Insanla-
rin dini inanglarini, kiltir ve ahlék anlayislarini, bagor-
tistinu istismar ediyor. Muhalefeti ve muhalif kesimleri
vatan haini ilan etmekten geri durmuyor. Yandas medya,
zehir sacan, nefret ve kin kusan bir dil kullanyor. Insan-
lar birbirlerinden nefret etsin, diistinmesin, sorgulamasin,
karsi tarafi dinlemesin, anlamasin isteniyor. Boylece ayni
tezgahta calisan ve birlikte somiirtilen isciler, bu sekilde
boltinlip parcalaniyor.

Kardesler!

Siyasi iktidar, sonuclarini tanimayarak
yenilettigi Istanbul secimleri tizerinden ku-
tuplastirma siyasetine devam ediyor. Ikti-
dar eliyle kiskirtilan bu kutuplasma, sahte
bir kutuplasmadur. Iktidar sahipleriyle isci-
lerin cikar1 bir ve ayni olamaz. Iscilerin bu
sahte kutuplagma tuzagma diigmesi, ken-
di sinif kimliklerini unutmalar ve iktidar
sahiplerinin diliyle konusmalari anlamina
gelir. Nitekim bugiin pek c¢ok isci, kendi
konumunu unutup iktidarin ya da yandas
medyanin diliyle konusuyor, muhalefet
partilerini destekleyen arkadaslarini sug-
layabiliyor. Muhalif isgiler de ayni sekilde
cevap veriyor, onlart koyun olmakla itham
ediyor. Boylece ayni tezgahta calisan is-
ciler birbirlerini anlamiyor, dinlemiyorlar.
Cunki ayni dili, isci sinifinin dilini konus-
muyorlar. Bu ylizden birbirlerine karsi kor
ve sagir olabiliyorlar.

Bu sahte kutuplasmayi agsmanin yolu, haklarimiz
temelinde birlesmekten gegiyor. Unutmayalim kardes-
ler, siyasi iktidar ve patronlar sinifi karsimizda birlesmis
durumda. Ekonomi Bakani Albayrak’in acikladigi Yeni
Ekonomi Programi, iscilerin degil patronlarin programi-
dir. Kidem tazminatimiz fona devredilerek yok edilmek,
BES zorunlu hale getirilmek, emekgilerin sirtindaki vergi
yuki daha da agirlagtirlmak isteniyor. Sermaye sinifinin
taleplerini yerine getiren bu siyasi iktidar, milyonlarca
EYT’liye kulak tikiyor. Sadece son bir yilda 1 milyon 376
bin kisi issizligin kucagina itildi. Resmi rakamlara gore
bile issiz sayist 4 milyon 730 bine yiikselmistir. Issizlik ca-
resizlik, degersizlesme, psikolojik sorunlar ve toplumsal
yikim demektir.

Tum isciler olarak sahte kutuplagmaya ve bu iktida-
rin haklarimiza saldirmasina HAYIR demeliyiz! Gergek
sorunlarimizin tzerinin orttilmesine izin vermemeliyiz.
Biz birlesmeden, omuz omuza vermeden bu gidisata
dur diyemeyiz. Bizi birlestirecek olan sinif kimligimiz ve
sinif kardesligimizidir. Oyleyse isci sinifinin bayrag: altin-
da toplanalim, orgtitlenelim, haklarimiz icin miicadele
edelim! ®



sciler, bircok kentte hak gasplarina ve ekonomik kri-

zin faturasinin kendilerine 6detilmek istenmesine karsi
tepkilerini dile getiriyorlar. Isten cikarmalara ve sendikal
haklarin taninmamasina karsi isgilerin direnisi devam
ediyor.

Tl"JPRAS: Koc¢ Holding patronlarinin ve isveren or-
giitt KIPLAS 1n dayatmaci tutumlari yiiziinden toplu soz-
lesme stirecinin tikandigi TUPRAS ta iscilerin eylemleri
devam ediyor. Izmir, Kocaeli, Kirikkale ve Batman’daki
rafinerilerinde calisan 4300 isci, kazanilmis haklarina goz
dikilmesini, 3 yillik toplu s6zlesme dayatilmasini, mazeret
izinlerinin azaltlmak ve vardiya sisteminin degistirilmek
istenmesini kabul etmiyor. Petrol tiretimi sektériinde grev
yasagina yaslanan patronun dayatmalarina karsi buittin
rafinerilerde es zamanli eylemler gerceklestiriyorlar. Hak-
larinin gasp edilmesine izin vermeyeceklerini sdyleyen
isciler, 16 Mayista isyerini terk etmeme eylemi baslatti.
Tanker doldurmay: durduran isgilerin eylemi devam edi-
yor.

Kale Kayis: Istanbul Silivri’de tiretim yapan Kale Ka-
yis is¢ilerinin direnisi 6 Marttan bu tarafa devam ediyor.
Isciler Petrol-Is Sendikasinda érgiitlenmis ve iscilerin sen-
dikalasmasini hazmedemeyen patron isten atma saldiri-
sina basvurmustu. Kot galisma kosullari, distk tcretler,
isci saghd ve is gtivenligi 6nlemlerinin alinmamasi ne-
denleriyle sendikalastiklarini ifade eden isciler, sendikal
haklarinin taninmasini ve atilan isgilerin geri alinmasini
talep ediyor.

Cem Bialetti: Kocaeli'de Birlesik Metal-Is’in 6rgt-
It oldugu Cem Bialetti fabrikasinda toplu sézlesme go-

ek (,‘l Yu Miiaele!

rigmelerinde anlasma saglanamamasi Uzerine isciler 8
Mayista greve ciktl. Gortismelerde sendikanin 4 lira 40
kurug zam talebini kabul etmeyen patron, 1 lira 60 kurus
zam dayattt. Bunun tizerine 100 isgi, grev karari alarak
Gretimi durdurdu.

Lipton: “Cay sektoriinde yizde 20 kiigilmeye gi-
diyoruz” diyen Unilever, ti¢ cay fabrikasindan biri olan
Artvin Arhavi’deki Lipton Cay Fabrikasini kapatma kara-
11 almis ve isciler issiz kalmist. Isten atilmalariyla birlikte
direnise gecen Tek Gida-Is tiyesi isciler, patrona geri adim
attirmayi basardi. Tek Gida-Is Sendikast Yénetim Kurulu
tarafindan yapilan yazili aciklamaya gore, iscilerin verdigi
miuicadele neticesinde geri adim atan fabrika yonetimi,
isten atilan iscileri Rize’de bulunan diger iki cay fabrika-
sinda calistirmay1 ve Arhavi’deki treticilerden cay alimla-
rina devam etmeyi kabul etti.

Sibas: Tek Gida-Is Sendikasi tiyesi Sibas iscilerinin
kolelik kosullarina ve isten atmalara karst 28 Aralikta
baslattigi direnis devam ediyor. Isciler Aydin Séke’deki
fabrikanin 6ntinde kurduklar direnis ¢adirlarinda str-
durdikleri miicadeleyi, sendikali olarak ise alinana dek
strdiirmekte kararli olduklarini ifade ediyorlar.

Cargill: Bursa’daki Cargill fabrikasinda Tek Gida-Is
Sendikasinda 6rgttlendikleri icin isten cikarilan 14 iscinin
direnisi, 17 Nisanda birinci yilin1 doldurdu. Direnisgi isgi-
ler cesitli eylemlerle seslerini duyurmaya devam ediyor-
lar. 17 Mayista patron calisanlara Yalova Hilton Garden
Inn Otel’de iftar verirken, direnisin 395. gliniinde olan
direnisci isciler de otelin kapisinin 6niinde eylem yaptilar
ve orugclarint burada agtilar. ®
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Onalti Haziran ytiz bin isci yurtdu heyyyuy. ..

15-16 Haziran 1970 tarihinde ayaga kalkan isgiler igin
vazilan 16 Haziran Is¢i Marst bu misralarla baghyor. Tiir-
kiye isci sinifinin ytiz binler olup bir araya geldigi, sel olup
aktigt, hak ve ozgurliiklere sahip ¢iktigi, patronlar: korkut-
tugu sanh direnis glnleridir 15-16 Haziran. Bu iki koca
giinde “Istanbul iscilerin Istanbul’u olmustu.” Gebze’den
yola cikan iscilere Kartal ve Maltepe’deki isciler de kati-
liyordu. Hedefleri Avrupa yakasindaki sinif kardesleriyle
birlesmekti... Avrupa yakasindaysa Eytip-Topkapi ve Le-
vent-Mecidiyekoy yontindeki iki blyik yirtyts kolunda
yine ayni talepler, ayni heyecan ve ayni ruh vard. Isciler
sabahin ilk isiklaryla yiiriiytise gecmis, Istanbul’u patron-
lara dar etmislerdi.

Isci yiirtiyor bastan

Fabrika dagdan tastan

Galiptir her savastan

Geliyoruz zincirleri kira kira hey

Patronlarin kafasina vura vura hey

49 yil 6énce isciler, Istanbul’un ana caddelerine in-
mis, kol kola sloganlarla, alkiglarla yirtyorlardi. Buyik
direnisin haberi dilden dile dolagmis ve sabah baglayan
yurayuse 113 isyerinden 75 bin isci katilmigtt. Aclik, yor-
gunluk, isten atilma korkusu, polis barikati ve daha nice
engel iscilerin direnigini kiramamisti. Ciinki haksizliga
ugramiglardi. Cunka artik yeter diyorlardi. Cinki ¢o-
cuklarinin gelecegi s6z konusuydu. Ciinkii sendikalari
DISK'in kapatiimasina hayir diyorlardi. Ertesi giin, 16
Haziran glinii bu kez 168 fabrikadan 150 bin isci cesa-
retle, gururla yliriimeye devam etti. Durumun ciddiyetini
anlayan hiikiimet, derhal vapur seferlerini iptal etti. Halic
koprisini agtirarak isgilerin kopriidden karsi yakaya gec-
melerine engel oldu. Egemen gtigler panige kapilmist.

Y1l 1970 is¢i ayaklaniyor

Meydanlara sigmiyor

Patronlar kagisiyor

Salteri indirdiler

Tezgahi durdurdular
Fabrikalardan akip
Kol kola yurtdiiler

Bunu duyan patronlar

Kopriileri kestiler

Korku sardi beyleri

Ulkeyi terk ettiler

Bu yol iscinin yolu

Alin teriyle dolu

Gulicimtiz birligimizdir

Kimse bozamaz onu

Turkiye’de is¢i miicadelesi 60’lara kadar bastirilmisti.
Tiirk-Is tek isci konfederasyonuydu ve devlet eliyle kur-
durulmustu. Yani 1952’den itibaren yasal bir sendika
vardi fakat iscilerden yana degildi. Isciler boyun egme-
ye zorlaniyordu ve diizen boyle stirlip gitsin isteniyordu.
Bir sendika yasasi vardi fakat gostermelikti ve iscilerden
yana hiikimler icermiyordu. Fabrikada isciler grev karari
alsa hemen kap1 disari ediliyorlardi. Fakat buna ragmen
fabrikalarda orgtitlenen, micadeleci sendikal anlayist
savunan ve gelecege dair umudunu yitirmeyen bilingli
isciler de vardi. Sarachane mitingi, Kavel Grevi ve ni-
hayet DISK’in kurulusu iscilerin korkularini asmaya bas-
ladigini, buyik eylemlerin yakin oldugunu gésteriyordu.
Buytuk firtina yaklasirken isgilerin kendilerine, 6rgttlerine
ve miicadelelerine olan giivenleri artiyordu. Iste 15-16
Haziran Buyiik Isci Direnisine giden yol béyle acilmist.

Onalti Haziran genel direnis

Burjuvaziye, tiim sémtiriiye

Nasirl ellerin yumrugu bugtin!

Hiikiimet, isci hareketinin ytikselisini engellemek icin
sendikalar yasasini diizenlemek istiyordu. Dénemin Ca-
lisma Bakaninin ifadesiyle bu yasa miicadeleci sendika
olan DISK'in “canina ot tikayacakti.” Amag DISK’i bitir-
mekti. Oysa isciler buna izin vermeyecekti. Turkiye isci
sinifi gercek anlamda sendikal 6érgitlenmeyi ilk kez DISK



MUCADELE TARIHIMIZDEN

sayesinde 6grenmisti. Grev, isgal ve boykotun bir hak
oldugunu DISK ve kurucu énderi Kemal Tiirkler saye-
sinde kavriyordu. Sermaye ve hiikiimetlerden dilenerek,
uzlasarak, rica ederek hak alinamazdi. Isciler, tireten ve
alin teri déken buytk bir sinifin parcast olduklarini go-
rayorlardi. 15-16 Haziran’da barikatlarin tstiine Usttine
ylrlyen isciler, iste boylesi asamalardan gegerek gticlen-
mislerdi.

Isci koylii el ele

Engel bostur bu sele

Amele irgat kéle

Geliyoruz zincirleri kira kira hey...

Patronlarin kafasina vura vura hey

15-16 Haziran Buyiik Isci Direnisi karsisinda patron-
lar hiikiimetin devreye girmesini istedi. Patronlarin im-
dadina kosan hiikiimet zirhli birlikleri, askerleri ve polis
barikatlarini iscilerin 6ntine diktiginde, isciler kurulan
barikatlar1 yara yara gectiler. Bliyiik patronlar korkuyla
Istanbul’dan kactilar. Hiikiimetse 16 Haziran gecesi siki-
yonetim ilan etti ve sokaga ¢ikma yasag@i uyguladi. Fakat
kisa stire iginde isci diismani “yeni sendikalar yasasi”ni
iptal etmek zorunda kaldi. Yani tim baski ve yasaklama-
lara ragmen kazanan isciler olmustu.

Hala durur o aksam, belleklerinde,

mayalanir durur, birlikte bakmanin derinligiyle,
ontine gecilmez coskusuyla, birlikte yiirtimenin,
bir agizdan s6ylemenin giizelligiyle bir sarkiyi,
birlikte sahip ¢tkmanin bir 6fkeye

bir hesabi birlikte 6detmenin
“diisen kalir, birakin aglamay1”
demenin kutsal ve hiiziinli aleviyle
yasayip durur o haziran aksami.

Bu direnis sonrasinda DISK fabrikalarda érgiitlenerek
buyiimeye devam etti. Iscilerin bu biyiik viiriiytsiiniin
yarattigi muazzam etki 12 Mart 1971 darbesine ragmen
kirilamad. Iscilerin kararli miicadeleleri toplumun 6gren-
ciler, kadinlar, yoksul koyliler gibi degisik kesimlerinin
de kendine glivenini arttirmig, 6rglitlenme ve hak arama
miicadelesi daha da buytimusti.

Glinesin ttirktst bu hey hey hey hey hey

Iscinin kavgast bu hey hey hey hey hey

Avlardan hazirand: hey hey hey hey hey

Isciler tarih yazdi hey hey hey hey hey

15-16 Haziran Genel Direnisi iscilerin birligini, gticii-
nl ve micadelesini gosterir. Hak gasplarini, durdurma-
nin yolu birlesik miicadeleden geciyor. 15-16 Haziran, bu
topraklarda yaganmig en buiyiik is¢i eylemlerinden biridir.
Ustiinden neredeyse yarim ylizyil gecmesine ragmen, isci
sinifinin bu blylk direnisini hafizalarimizda canli tutma-
ya ihtiyacimiz var. 15-16 Haziran, tarihine sahip ¢ikan
iscilere cesaret ve ilham vermeye devam ediyor. Bu bii-
yuk direnisi anlatan sarkilar, marslar, siirler, miicadeleci
iscilerin dilinden ve yiireginden yayiliyor. Egemenlerin
tim kara galmalarina ragmen bu buytk direnigin ruhu
UID-DER gibi miicadeleci isci orgitlerinde taze tutuluyor.

Yasasin 15-16 Haziran Biiytik Isci Direnisi! ®




DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Sermayenin Saldirilar Hiz Kesmiyor,
Ist;iler ise Miicadele Diyor!

1 Mayis’ta diinya isci sinifi
“somiiriiye son” diye haykirdi

s¢i Sintfinin Uluslararast Birlik, Miicadele ve Dayanis-
ma Glni 1 Mayis diinyanin dort bir yaninda coskuy-
la kutlands. Isci siifinin 130 yildir ayni ruh ve coskuyla
alanlara ¢ikma gelenegi bu yil da bozulmadi. 1 Mayis gos-
terilerinde isciler diinyayi sarsan krizin sermayenin eseri
oldugunu vurguladilar. Faturay1 6demeyi reddettiklerini
dile getirdiler. “Kole degil, isciyiz” dediler ve kapitalist
somuriye karst miicadele edeceklerini ortaya koydular.
Endonezya, Rusya, Filipinler, Banglades, Ispanya,
Guiney Kore, Hong Kong, Fransa gibi tilkelerde olduk-
ca kalabalik mitingler gerceklestirildi. Hindistan, Irak,
Kenya, Danimarka, Avusturya, Yunanistan, Isvicre, Fi-
listin, Pakistan, Tayvan, Almanya, Giliney Afrika, Sili,
Kolombiya ve daha pek ok tilkede de isciler alanlara
ctkti ve dustik Ucretlere, glivencesiz calismaya, issizlige,
hayat pahaliligina karsi 6fkelerini haykirdilar. Mitinglerde
kadinlarin, gé¢menlerin, miiltecilerin, ¢ocuk iscilerin so-
runlart da unutulmadi. Diinya is¢i sinifinin sémuristz bir
diinya 6zlemi sloganlara yansidi.

Fransa: Kamu emekcilerinden
hak gasplarina karsi grev

Fransa’da aylardir devam eden eylemlere ragmen,
Macron hiikiimeti iscilere yonelik yeni hak gasplari an-
lamina gelen “reformlar1” ardi ardina siraliyor. 2020’ye
kadar yaklagik 120 bin iscinin isini kaybetmesine yol aca-
cak yeni tasarinin onaylanmasi halinde, kamu hizmetle-
rinde fon kesintileri yapilacak, esnek, glivencesiz calisma
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bicimleri ve bireysel stzlesmeler yayginlastirilacak.

Isciler, isten atmalarin ve esnek calismanin éniinii
acan bu tasariya 9 Mayista tilke genelinde gerceklestir-
dikleri bir grevle karsilik verdiler. Grevin cagrisini yapan
9 sendika toplam 5,5 milyon is¢ivi temsil ediyor. Saglik,
egitim, ulasim gibi sektorlerde greve cikan isciler, ayni
zamanda bulunduklari sehir merkezlerinde gosteriler dii-
zenlediler. Ulke genelinde yapilan eylemlere 250 binden
fazla isci katildi. Grevin en etkili oldugu havayolunda,
hava kontrol memurlar1 35 saat boyunca is birakti. 9 Ma-
yista baslayan grevler, bir sonraki giine uzadi. Tatil sezo-
nuna denk gelen grev nedeniyle yaklasik 75 bin yolcu
etkilenirken, ic ve dis hatlarda yizlerce ucus iptal edildi,
bazi uguglarda gecikmeler yagandi.

Tasarruf Onlemleri adi altinda birbiri ardina saldiri
programlarini devreye sokan Macron hiikiimeti, Fransiz
isci-emekgiler arasinda giderek artan bir hognutsuzluk
yaratiyor. Sermaye lehine diizenlemeler sonucunda alim
guict disen isciler tilkenin doért bir yaninda hayat pahali-
ligina karst muiicadele yirttiyor. Temel hizmetlerin veril-
digi kamu sektoriiniin 6zel sirketlerin yonetimine devre-
dilmesinin kabul edilemeyecegini ifade ediyorlar.

ABD: Uber siiriiciileri: “ig¢iyiz,
haklarimiz taninsin!”

Uber’e baglh olarak calisan ulagim isgileri diinya ge-
nelinde glivenli ¢alisma kosullari, daha yiksek ticret ve
sendika haklar icin miicadele ediyor. 8 Mayista ABD, In-
giltere, Avustralya ve Gliney Amerika’da strtictler kon-
taklar kapatarak caligmadi.

Uber gibi firmalar, calistirdiklar stirticiileri “kendi he-
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

sabina calisan” olarak siniflandirnyorlar. Bu yolla haftada
70-80 saate varan stirelerle calistirdiklari isgilerin hakla-
rin1 yok saywyorlar. Asgari ticret, fazla mesai, tazminat, is-
sizlik sigortasi, Uicretli hastalik izni veya isyeri giderleri gibi
haklardan yoksun birakilan ve sayilari yiiz binlere ulasan
soforler, isci olduklarini kabul ettirmekte kararli oldukla-
rin1 vurguluyorlar.

Sendikali olmak ve toplu sézlesme hakkini kazanmak
isteyen Uber strictileri 9 Mayista Uluslararast Tagima
Iscileri Federasyonu ITF’in Londra’daki merkezinde bu-
lustular. Sendika temsilcileri ile yapilan gériismede, din-
yanin dort bir yanindaki Uber stirlictileri, sirketin toplu
pazarlik ve sendika haklarina saygi duymasini, istihdam
durumlarina bakilmaksizin tiim stirGictiler icin gecim tic-
reti 6demesini, iyi ve giivenli calisma kosullari saglamasi-
ni talep etmek icin grevde olduklari belirttiler.

Brezilya: Egitimde hutce
kesintisine hayir!

Brezilya’da binlerce kisi egitimde yapilan biitge ke-
sintilerine karst Rio de Janerio'da bir protesto gosterisi

dlizenledi. Biitce kesintisi kararina tepki eylemleri Mayis
ayinin basindan bu yana striiyordu ve eylemlere liseliler
basta olmak lizere 6grenciler katiliyordu. 10 Mayista ger-
ceklesen eyleme 6g@rencilerin yani sira aileleri ve binlerce
emekgi katildi.

Hiuikiimet tim devlet Gniversitelerinde, kamu egitim
kurumlari ve liselerde %30 oraninda biitce kesintisi ya-
pacagmi duyurdu. Yiksek lisans ve doktora dgrencileri-
nin burslarini iptal etti. Hem egitim emekgileri hem de
ogrenciler, zaten yetersiz olan biitcenin daha da kisil-
masina Ofkeliler. Eylemlere katilanlar, fasist Baskan Jair
Bolsonaro'nun demokratik hak ve 6zgtirliikleri ortadan
kaldirmasina, emekgilerin haklarina saldirmasina, genc-
lerin gelecegini karartmasina sessiz kalmayacaklarini be-
lirtiyorlar.

Tum ulkelerde oldugu gibi Brezilya’da da ekonomik
kriz gerekce gosterilerek tasarruf kilifi altinda kamu hiz-
metlerinde biitce kesintileri yapiliyor. “Reform” adi altin-
da isci haklarina saldirilara girisiliyor. Diinyanin neresin-
de olursa olsun bu saldirilara gecit vermemek ancak isgi
smifinin érgitli miicadelesi ile miimkiin olacaktir. W




FOois
=il
&
S ealzoe | v i
Kocaeli &= o
e Bl o "

s¢i Siifinin Uluslararast Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinti 1 Mayzs,

Turkiye'nin dort bir yaninda coskuyla kutlandi. Toplumda yaratilan korku
atmosferine ragmen, pek ¢ok kentte isciler ve emekgiler, ayni ruh ve coskuyla
taleplerini dile getirmek i¢cin meydanlarda bulustu. Bu topraklarda 1 Mayis §
geleneginin asla soldurulamayacagi bir kez daha berrak bicimde agiga cik-

tazminatinin gasp edilmek istenmesine, zorunlu BES’e, hayat pahaliligina,
igsizlige, emeklilikte yasa takilanlarin taleplerinin karsilanmamasina tepki
gosterdi. Tum alanlardan “krizin faturasi patronlara” slogani yiikseldi.
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Isci Sinifinin Coskusu, Disiplini u 5

ve Somiiriiye Karsi Talepleri
UID-DER Kortejinde Can Buldu

iscilerin miicadele 6rgiitii UID-DER, coskulu ve disiplinli
kortejiyle Istanbul Bakirkéy'de diizenlenen 2019 1 Mayis’in-
1 da yerini aldi. Tum sektorlerden iscilerin; liselerden, tiniver-
sitelerden, fabrikalardan genglerin; emekgi kadinlarin, isci
cocuklarmin bulundugu kalabalik taleplerini haykirdi, miica-
& dele sarkilan soyledi. UID-DERli isgiler, diinya iggi smnifinin
j birlik ve kardeslik bayrag altinda bir araya geldigi 1 Mayis'in
§ unutturulamayacagini, 1 Mayis geleneginin soldurulamaya- ﬁﬂim ulasim |
cagini ortaya koydular. UID-DER, isci sinifinin kizil rengini 1 | L i L=kl
« Mayis alanina tasidi. Alandaki disipliniyle, 1 Mayis’in anlami- ¥
na yarasan kararli ve coskulu kortejiyle goz doldurdu.




Aayat Pahialifigina, ssizlige
45, Nidem Tazminatinin Gaspina
Zorunly BES'e
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Her sene oldugu gibi bu sene de toplanma alaninda
coskulu bir 1 Mayis programi gerceklestirildi. Program
baslarken 1 Mayislarda ve is¢i sinifinin sémurisiiz bir
diinya igin yirattigi kavgada kaybettigimiz tim sinif
kardeslerimiz anildi. “Asya’dan Amerika’'ya, Afrika’dan
Avrupa’ya diinya isci sinifina selam olsun. Cezayir ve
Sudan’da ayaga kalkan, diktatorleri devirmek icin mu-
cadele eden milyonlara selam olsun” dendi.

Program boyunca is¢i sinifinin miicadele sarkilari
calindi, siirler okundu, marslar séylendi, coskuyla ha-
laya duruldu. Yapilan konusmalarda isgi sinifinin ta-
lepleri 6ne cikartildi: “Biz vergilerin tabana degil tava-
na yayimasini istiyoruz. Kidem tazminati hakkimizdir,
hakkimizi yedirmeyecegiz diyoruz. Zorunlu BES’e
HAYIR diyoruz. 1§sizlik fonunun yagmalanmasina son
verin diyoruz! Biz treten milyonlariz, biz is¢i sinifiyiz.
Bu ytizden egemenlerin oyunlarina karst uyanik olma-
liyiz. Biz emekgilerin yapay temelde kutuplastirilmasi-
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kendi programini yapt

na, boltintip parcalanmasina HAYIR diyoruz. Biz baski
rejimine HAYIR diyoruz. Biz halklarin dismanlagtiril-
masina HAYIR diyoruz. Grevlerin yasaklanmasina,
siyasal yasaklara, sendikal baskilara, demokratik hak-
larin ortadan kaldirilmasina HAYIR diyoruz! Biz isci si-
nifinin birligini ve halklarin kardesligini savunuyoruz.”

UID-DER korteji, gelenek haline geldigi tizere di-
siplinini hic bozmadan miting alanindan ayrildi. Geri
donts yolunda slogan ve marslarini stirdiirda. Sisli
Meydani, Avusturya Isci Marsi, UID-DER Marsi, Cav
Bella gibi marslar coskuyla ve giir bir sesle soylendi.
UID-DER'li isgiler ve gencler, bir kez daha 1 Mayis cos-
kusunu yasadiklari igin, 1 Mayis’a, is¢i sinifinin mica-
dele gelenegine sahip ciktiklart icin gurur duydukla-
rin1 belirttiler. 130 yildir geleneksellesen Isci Sinifinin
Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Gini 1
Mayis’in verdigi coskuyla orgtittenmeye devam ede-
ceklerini vurguladilar. B
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Basinda ortustivle isci kadinlar

elleri yumruk ytrekleri anacan

sokaklar caddeler / yollar ve yollar

ekmek diyorlar emek diyorlar hak diyorlar

“kahramanlik en ¢ok onlara yakisiyor”

udanli emekgiler, gectigimiz Aralik ayinda sokaga

dokuldiler. Cunku artik sabirlari tagmisti. Baglarinda
tam 30 yildir bir diktator vardi. Enflasyon %100’4 asmus,
basta ekmek olmak tizere gida trlinlerine ve akaryakita
pes pese gelen zamlar yasami ¢ekilmez kilmigti. Ekmek
zammina, yoksulluga, issizlige karsi baglayan eylemler,
hizla baskente ve diger bolgelere yayildi. Halk, sadece
ekmek degil demokrasi ve 6zgurlik de istedigini haykir-
maya bagladi. Sudanli isci ve emekgiler bu taleplerinin
miimkiin olmasi icin diktatér Omer El Besir'den ve zor-
ba rejiminden kurtulmalar1 gerektigini anladilar. Emekci
halk aylarca stirdiirdiikleri eylemlerle 30 yildir tilkeyi zor-
balikla yoneten devlet baskani Omer El Besir'in iktidarini
sonunda devirdi. Simdi demokratik haklar1 ve 6zgtirlik-
leri icin miicadele etmeyi stirdiirtiyorlar.

Sudan’da sokaklart dolduran kalabaliklarin blyiik co-
gunlugunu kadinlar olusturuyor. Ciinki Sudanh kadinlar
El Besir rejimi altinda bliytik baskilara maruz kaldilar. Ci-
kartilan yasalarla hem sosyal hayattan hem de calisma
hayatindan koparildilar. Omer El Besir'in askeri rejimin-
de “Kamu Diizeni Yasasi” adiyla bir yasa cikarildi. Bu
yasaya gore pantolon giyen, basi acik olan, diigiin ya da
konserlerde “ahlaka aykiri sarkilar” séyleyen ve yaninda
erkek bulunmadan disari ¢ikan kadinlar cezalandirildi.
Rejim bu yasayt muhalif kadinlari tutuklamak icin kullan-
di. Yasa araciligiyla kadinlar ¢alisma hayatindan kopa-
rildi, eve hapsedildi. Kadinlarin karsi karsiya kaldigt bu
ayrimcilik ve i¢ savas boyunca maruz kaldiklar tecaviiz,
zuliim ve 6lim onlari rejime karsi daha 6fkeli ve isyankar
hale getirdi.

Iste bu nedenle Sudan'da rejime karsi protestolarin
simgesi olan geng bir kadin kendisini dinleyen ve “Dev-
rim” diye haykiran halka Sudanli sair Azhari Mohamed’in
bir dizesiyle soyle sesleniyordu: “Mermi 6ldiirmez, insan-
larin sessizligi oldurdr.”

Bu gercegi yasayarak 6grenen Sudanli emekgci kadin-
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lar, tiim baski ve zorluklara ragmen miicadelede yerlerini
aldilar. Sokaklarda, meydanlarda seslerini ytikselttiler.
Isci kadinlar grev yaptilar. Evlerinden ¢ikamayan kadin-
lar protestoculari evlerine alarak polisten korudular, yaslh
kadinlar ellerine aldiklar tava ve tencerelerle ses cikara-
rak protestoculara cesaret, rejim gliclerine huzursuzluk
verdiler. Engelli bir kadin protestoculara tekerlekli araba-
swyla su tasidi. Kadinlar rejimin askerlerine karsi her yerde
erkeklerle yan yana hatta daha da 6ne gikarak 6zgtir bir
yasam icin muicadele ettiler, etmeye de devam ediyorlar.

Sudan’da kadinlarin ekmek ve 6zglirlik mucadelesi
buglin baglamadi. Kadinlar sémtrtciilere, i¢ savasa ve
ekonomik, sosyal, siyasal haklarini gasp edenlere karsi
yillarca miicadele yirittiler. Sudan sokaklarinda 6zgt-
ven ve cesaretle rejime karst savasan kadinlar, somurt-
ctilere karst halk ayaklanmalarinda 6ne ¢ikmig kadinlarin
yolundan gidiyorlar. Kadinlarin oy hakki, esit ise esit tic-
ret ve annelik izni i¢in miicadele etmis olan Sudan Ka-
dinlar Birligi lideri Fatima Ibrahim’in ve onlardan énceki
micadeleci kadinlarin gelenegini gelecege tasiyorlar.

Sudan'da kadinlar sadece ekmek icin miicadele et-
miyorlar. Onlar “gil” de istiyorlar. Yani saygi gbérmeyi,
hayata 6zglirce katilmayi, bunun icin kendilerine zaman
kalmasini, cinsiyet ayrimciligi olmadan galismayi ve ya-
samay! istiyorlar. Protestolara katilan bir kadin sunlar
soyliyor: “Cok umutluyum ve daha 6nce hig bu kadar
umutlu olmamigtim. Degisim igin ¢ok gticlii bir talep var
ve biz kadilar rejime karsi ¢ok gliclii bir rol oynuyoruz.
Simdi geri donts yok!”

Hicbir zulim, hicbir bask: ezilenlerin miicadelesini
sonsuza dek durduramaz. Sudan’da biitiin haklar elle-
rinden alinmis kadinlarin sokaklarda olmasi ve miicade-
lede 6ne cikmast bunun kanitidir. Emekgi kadinlar baski
ve zulim son buluncaya kadar miicadelede énde olma-
ya devam edecekler.

Basinda ortustivle isci kadinlar

en 6ndeler kol kola ytirek yiirege
dudaklarinda bir agizdan turktler var
kizlar gelinler illa kadinlar
“kahramanlik en cok onlara yakisiyor”
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Baladiz’in Harmanlan Savrulur, Giin Gelir Hesap Sorulur!

B Sefakoy’den bir isci

940’1 yillar, Ikinci Diinya Savagindan dolay: top tiifek

seslerinin diinyada yankilandigi yillardi. Tiirkiye eko-
nomisi de buiyiik hasar gérmustii. Anadolu topraklarinin
“itten a¢ yilandan ¢iplak” koyliilerinin, kentlerde yasa-
yan yoksul iscilerinin ¢ilesi bitmek bilmiyordu. Ekonomik
yikimin bedelini 6deyenler yine isci ve emekgilerdi. Bu
yillarda iscilerin sendika kurmasi, grev ve toplu is s6z-
lesmesi yapmasi yasakti. Savas kosullart nedeniyle 1940
yilinda “Milli Korunma Kanunu” uygulamaya sokularak
Is Kanunu’nda yer alan cok sinirl haklar bile ortadan kal-
dinlmist. Iscilerin hafta tatili haklar: ellerinden alinmus,
isten ayrilmalar1 yasaklanmisti. Mikellefiyet ilan edilerek
maden ocaklarinda ¢alisma zorunlulugu getirilmisti.

Osmanli’dan beri basindan sopa eksik edilmeyen
koylilerin hali de perisandi. Vergi tistiine vergi, baski ts-
tline baski... Koyliler bu yikin altinda eziliyordu. Ver-
ginin yiikiinden, aganin zulmiinden kurtulmak igin elde
avucta ne varsa satip ya bagka topraklarda irgat

tulamayan aga, aldigi darbelerle konaginin éniinde can
verir. Olayin hemen ardindan Isparta’dan gelen jandar-
malar, 42 koyliuyl tutuklar. Her birine 100 yildan fazla
hapis cezasi verilir. Baladiz'in koylileriyle ayni kadere
mahk(m edilen, cani burnunda diger koyluler celallen-
mesin diye olay oOrtbas edilmek istenir. Ancak tim ca-
balara ragmen aganin zulmiine bagkaldiran Baladiz’'in
hikayesi duyulur. Omriini isci ve emekgilerin acilarina,
sevinglerine, baskaldiriglarina terciman olmaya adayan
ozan Ruhi Su, Demiralay’in zulmii altinda inleyen Ba-
ladiz koylilerinin bagkaldirigini kaleme alir. Baladiz'in
hikayesi, Ruhi Su’'nun sazinin telinden kulaktan kulaga
dilden dile dolanir: “Bindokuzytiz kirkaltinin yazinda/
Baladiz’in harmanlar1 savrulur/ Demiralay topraginda,
tozunda/ Ecel gelmis kuslar gibi cevrilir/ Cevrilir agam...
Haciz geldi ocaklar1 bozuyor/ Kimi vergi, kimi sorgu yazi-
yor/ Can dayanmaz, kul canindan beziyor/ Boyle olursa
demir kalmaz, sivrilir/ Sivrilir agam...”

oluyor ya da kentlerin yolunu tutuyorlardi. Kéy-
lilerin topraklarini sudan ucuza alan, irgatlar
sudan ucuza calistiran, zenginliklerine zenginlik
katan buiyuk ciftlik sahiplerinin ve toprak agalari-
nin keyfine diyecek yoktu. Koyliiler topraksiz ka-
lip yoksullagirken, buyik toprak sahipleri ucsuz
bucaksiz araziler tizerinde cirit atiyordu.

Cumhuriyet'in ilk yillarindan Ikinci Diinya
Savast'nin sonuna kadar tek parti iktidarinin ka-
natlari altinda palazlanan bu toprak agalari Mec-
liste de cirit atiyorlardi. Savas bitip diinyadaki
dengeler degisince, Turkiye'de tek partili rejim-
den cok partili rejime gecildi. Ekonomide de si- §
yasette de ipleri elinde tutmak isteyen toprak sa- ™
hiplerinin yeni adresi Demokrat Parti (DP) oldu.
Bunlardan biri de Isparta’nin en zengin ismi Ab-
dullah Demiralay’di. Demokrat Parti kurucu il
bagkani olan Demiralay, Isparta’nin Baladiz kéytiniin de
agasiydi. Baladiz koylilerini canindan bezdiren Abdullah
Aga’nin eli kolu gticliiydii, devlet de jandarma da arka-
sindaydi. Uyanik aga koylileri kandirr, corak topraklari
ylksek miktarda senet karsiliginda koyllye verir, senet-
leri 6deyemeyen koyliniin malina el koyardi. Tahsildar
baskisi ve jandarma dayagd: da cabasiyd. Isleri mahkeme
kapilarinda da ¢oziilmeyen koyliilerin sabri tiikeniyordu.
Boyle stirtip gidemezdi. ..

1946 yazi, Baladiz’in harmanlarinin savruldugu va-
kit... Bir sabah koyliler toplasip Abdullah Aga’nin ko-
nagma dayandilar. “Sulh olahm” dediler, AGa olmadi.
“Yirt senetleri!” dediler, Aga yirtmadi. “Beyde insaf, kul-
da sabir kalmadi.” Aga, hakkini arayan koylilere silahini
cekip ates acarak cevap verince koylilerin ofkesi tasar.
Aga taslanir. Kagmaya calissa da koylintin elinden kur-
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Abdullah Aga'nin Baladiz'daki konagdi

Acimin, zulmiin, sémurinin eksilmedigi bu toprak-
lar sayisiz hikayelerle doludur. Bu hikayelerin zamani,
mekan: degisse de 6znesi hic degismemistir. Diin Ab-
dullah Aga’nin topraklarinda irgat olarak calisanlar bu-
gtin Koclarin, Sabancilarin fabrikalarinda azgin sémiiri
kosullarinda calisan iscilerdir. Diinkii Abdullah Agalarin
yerini emeg@imiz, canimiz, kanimiz izerinden bulylyerek
devlesen bugliniin patronlart almistir. 1946’da zulme
bagkaldirip hesap soran Baladiz koylilerinin hikayesi bu
topraklarin ezilenlerinin hikayesidir.

Sonraki yillarda, bu koylilerin cocuklar iscilesmis
nice destanlar yazmislardir. Kavel, Pasabahce grevi,
Derby isgali ya da 15-16 Haziran 1970’teki buyuk isci
direnisi, MESS patronlarina karsi verilen sanl grevler bu
destanlarin bazilaridir. Isci sinifi yeni hikayeler yazmaya
devam edecektir. B



B Gebze’den bir petrokimya iscisi
G in ge¢miyor ki bir lokma ekmek icin bir isci karde-
simiz daha canindan olmasin. Giin gegmiyor ki bir
evlat daha babasiz, annesiz kalmasin. Hayat ne gtizel, ne
yasanilasi bir sey oysa! Bir cicegin kokusunu icine ceker
gibi solumak hayatin glzelliklerini. Bir kusun ucusuyla
0zglr hissetmek kendini. Bir lokma ekmege muhtag olup,
hangi fabrika kosesinde 6lecegini diistinerek degil de tiim
yemigleriyle ve renkleriyle doya doya dogayi yasamak.
Peki, bizi bu glizelliklerden alikoyan kim? Yiiz milyonlar-
ca isciyi ne alikoyuyor doya doya giilmekten? Ne yazik
ki sermayenin kar hirsi. Her gecen glin is cinayetlerinin
artmasinin kaynagi stiphesiz ki bu hirstir. Hele bir de isci
sinifinin 6rglitstiz olmasi, is cinayetlerinin her gecen giin
daha da artmasina yol agmaktadir.

8 Mayista, Gebze’de Isik Plastik fabrikasinda, Immi-
han Okumus isimli is¢i kardesimiz gece vardiyasinda
calisirken feci sekilde can verdi. Bagortiisi makineye
takilan kadin iscinin bogularak is cinayetine kurban
gittigini 6grendik. 12 Mayista yine Gebze’de meydana
gelen bir baska is cinayeti haberi icimizi yakti. Gebze
Tatlikuyu Kopriisiinde bir servis araci bagka bir aracla
carpisti. Carpismanin etkisiyle 15 is¢i yaralanirken bir
isci kardesimiz yasamini yitirdi. Is cinayetine kurban
giden kardesimizin adi Murat Karabakan'd: ve heniiz
20 yasindaydi. Iste bu kadar kolay biz isciler icin 6lim.
Bu kadar ucuza gidiyor canlarimiz. Bir kusun bile yu-
vasindan yere diismesini Uzlntlyle karsilariz ve onu
alir yuvasina koymaya calisiriz. Bir kediyi mahsur kal-
did@1 agagtan kurtarmak igin itfaiye seferber olur bazen.
Peki, biz iscilerin bir kus kadar, bir kedi kadar degeri
yok mu? Neden biz en korpe caglarimizda yuvamizdan,
yasamimizdan kopariliyoruz? Adina kaza dedikleri ama
aslinda dipediz cinayet olan bu kahredici durum isci
sinifinin kaderi degildir.

Aci dolu bir haber de Urfa’dan. 17 yasindaki Yakup
Cetin kardesimiz, Firat Kiiclik Sanayi Sitesinde bir trak-
tort tamir ederken, hidrolik kollarina kafasinin sikismasi

sonucunda is cinayetine kurban gitti. Bir aile daha evlat-
siz kald1. Bu garki bozuk diizende bir lokma daha ekmek
parasi kazanmak ya da okul harcligini ¢ikarmak isteyen
nice evladimizin canma kiyild:. Is cinayeti ne dil ne din
ne de vatan taniyor. Sermayenin maliyet olarak gordugu
is gvenligi onlemlerini almamasi, biz iscilerin hayatina
mal oluyor. Bunun aci bir 6rnedi daha, 7 Mayista Istan-
bul Bebek’te gocmen bir Afgan ingaat iscisinin hayatini
kaybetmesiyle yasandi. Insaatin temelinde tas kesmeye
calisan gbgmen isgi, tag kesme makinesinin diskinin, ka-
sigindaki atar damara isabet etmesiyle kan kaybindan
yasamini yitirdi.

Biz isciler de en az patronlar kadar yasamlarimiza
deger veriyoruz. Ailemizi, ¢cocuklarimizi, arkadaslarimizi
seviyoruz. Yeri geldiginde “biz bir aileyiz” diyen, ufacik
bir hak aramada bile “ekmegine ihanet etme!” diyen ser-
maye sahiplerine soruyorum: Hani biz bir aileydik? Asil
ihanet icerisinde olan ve ekmegimizle oynayan bu somii-
ri dizeninin ta kendisidir. Sadece is elbisesi, baret ve
is ayakkabisi vererek 6nlem almak ve isciden dikkatli ol-
masini beklemek ¢oztim degildir. Céziim isin gerektirdigi
gtivenlik 6nlemlerini cagin ulastigi son teknoloji ve bilgiye
gore almaktir. Altyapiyi isciyi koruyacak sekilde olustur-
maktir. Istatistiklere gére %98'i énlenebilir olan ama 6n-
lenmeyen ve fitratimiz oldugu séylenen is cinayetlerine
hayir diyoruz.

Bizler bu ¢lirimiis sermaye diizeninin “kullan at” in-
sanlart olmayacagiz. Biz isgiler birer makine parcasi degi-
liz. Insanca yasayabilmek icin tiretmek istiyoruz. Géziinii
kar hirsi blirimtis patronlar i¢in, sermayenin pasl diglileri
arasinda can vermek veya sakat kalmak istemiyoruz. Pat-
ronlarin sermayesini bliytitmek igin degil dogaya, canliya
ve insan yasamina saygi temelinde bir tiretim yapilsin is-
tiyoruz. Bunu yapabilmek ve is cinayetlerini durdurmak
icin isci simnifinin miicadelesini yiikseltelim. Onlem almasi
gerekenlere hesap sormadikca onlarin agizlarindan is ci-
nayetlerinin kader oldugunu duymaya devam edecegiz.
Biz glizel 6lmek degil, glizel yasamak istiyoruz! |



Derinden Gelen Kokler kitabinda, Tiirkiye isci simifi tarihinde cok énemli bir yeri olan Maden-is
Sendikasinin mucadelelerine yer veriliyor. Hem de o mucadeleleri veren, o micadelelere tanik olan
iscilerin agzindan. Bu miicadele ornekleri, birlesen iscilerin haklarint aramakla kalmadiklarini, sermaye
babalarinin karsisinda daha basi dik durabildiklerini de gosteriyor. Tipki o donemlerde Hoover’de isci
temsilcisi olan Cevdet Zeydanli’min aktardigi gibi...

“Isciler idare Katinda Onliik iliklemeyi Nasil Birakti?”

ma ve Gilok (Hoover) isyerlerinde sendika temsil-
ciligi yapmus olan Cevdet Zeydanli, Maden-Is’e tiye
olmanin anlamini séyle anlatmigtt:

“Bir isyerinde Maden-Is Sendikasi 6rgutlii oldugun-
da biz fabrikada calisan isciler, yalnizca iki yilda bir toplu
sozlesme ile haklarin alinmasini ve yasam duiizeylerimizin
sadece ekonomik anlamda iyilesmesini yeterli gérmtiyor-
duk. Cunkl sozlesme sonuglandiktan sonra fabrika sahi-
bi patronlar, ‘Ben istenen ticreti pazarlik sonucu da olsa
veririm ama fabrikada istedigimi yaparim’ diye dustini-
yorlard. Iste tam bu noktada Maden-Is'in &zelligi ortaya
ctkiyordu. Bu 6zellige calistigim her isyerinde tanik oldum.

Askerlik dontst 700 kisilik Gulok (Hoover) isyerinde
calismaya baglamistim. Yaklasik bir yil sonra temsilci seci-
minde yaptigimiz calisma ile temsilci secilmistim.

Isyerindeki sorunlarimizi personel mudiirii ile goriis-
meye gittigimizde is¢i arkadaslarimin biiro kisminda isleri
olup koridorda bir yere geldiklerinde, onliiklerini ilikle-
diklerini fark ediyordum. Arkadaglarimin bu koridorda
adeta resmi gecitte yuirtir gibi davranmalarinin nedenini
merak ediyordum. Daha sonra farkina vardim ki, fabri-
kanin idari kismi bu koridordaydi ve personel muidiirii ile
holdingin mali igler sorumlusunun odalari yan yanaydi.
Koridorda o6nliiklerin iliklenmesinin nedenini 6grenmis-
tim artik...

Isci tiye kardeslerimin bu hareketleri beni cok rahatsiz
ediyordu. Bir firsatin1 bulup personel miidurt ile mali is-
ler sorumlusunun ve bunlara bagl diger kisim amirlerinin
tezgahta bizzat tiretim yapan isciler tizerindeki hiyerarsik
baskisini yikmak gerekiyordu.

Bana gore bu baskinin nedeni korkuydu. Oysa bizim
haklarimizi ararken hicbir seyden korkmamamiz gereki-
yordu. Fabrikadaki tiretimin biz calisanlar olmadan yapi-
lamayacagini bir firsatini bulup personel midurii ve diger
holding yoneticilerine bir sekilde anlatmaliydik. Ctnki
bu Kisilerin tezgahta calisanlara kiicimseyerek tepeden
bakmasi beni rahatsiz ediyordu.

Bekledigim firsat bir slire sonra elime gecti. Bir glin
ogle paydosunda yemek yemeye ¢iktigimda 40-50 Kisi-
ye yemek yetmedigini gordim. Disaridan gelen polislere
bizim yemeklerimiz verilmisti. Asagi kata inip personel
mudira ile toplu sozlesmemize gore kalori ve miktar
bakimindan doyurucu olmasi gereken bir 6giin yemegi-
mizin neden bagkalarina verildigini tartismaya bagladim.
Ses tonlari yiikselince yan odadaki mali isler sorumlusu
benim tizerimde baski kurmak icin “Beyler ayip oluyor,
yliksek sesle konugmak terbiyesizliktir” dedi. Ben de ona
“terbiyesiz sana benzer. Sen konunun disindasin, litfen
muidahale etmeyin” dedim.

Bu olaydan sonra isgi kardeglerim o koridordan ge-
cerken resmi gegitteki gibi onliiklerini iliklemeyi birakip
rahat ytrimeye bagladi.

Iste T. Maden-Is Sendikasi’'nin seminerlerinde bizlere
ogretilen de buydu. Sendikacihigin sadece ticret zammi
almaktan ibaret olmadigini bu seminerlerde 6grenmistik.
Demokratik haklarimizin da bulundugunu, galisma sart-
larinin insan onuruna yarastr olmasi gerektigini Maden-Is
saflarinda kavradik.

i§g1’jcijmijzij satiyoruz diye kimsenin bizi ezmesine
misaade etmemiz gerekmiyordu ¢tinki.” ®



Yeni Bir Diinya Kurmak Icin
Ayni kapilardan ayni sokaklara ¢ikiyoruz.
Glnes,

herhangi birimize daha comert degil.
Yildizlar,

birimiz icin parlamiyor sadece.

Toprak ana comert olabildigince.
Tarlalarda sari bugday basaklari,

dalinda seftali, erik, muz,

ve sahip oldugumuz hicbir sey

kimsenin tapulu mali degil.

Cocuklar acliktan 6liyorsa

analarin stitu kesilmisse eger

kuraklk azizlik etmisse

vani acligin nedeni kurakliksa

tanri yalniz yoksullar mi cezalandiriyor?
Neden sadece onlar acliktan &luyor?
Ayni kapilardan ayni sokaklara cikiyoruz.
Uzun uzun asfalt yollar dokiyoruz birlikte,
kumas! hep beraber dokuyoruz fabrikada
taskomurind hep birlikte cikariyoruz,
canimiz pahasina

verin yizlerce metre altindan.

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga

. DISK'in kapatiimak istenmesine kargi 1970'te gergeklesen 2 guinlik

bly(ik is¢i direniginin ay1. Bununla birlikte.

. Ek olarak. Futbol sahasinda orta yuvarlak.
. Lale bahgesi. Satrangta L bigiminde hareket eden tas. iridyum elemen-

tinin simgesi.

. Ilave. Tekke. Arinin Grettigi
. “... Inani’ Tatar Ramazan filminin bagrol oyuncusu. Sinirlendirmek,

rahatsiz etmek. Saf, temiz.

. Orta. Koyun veya kegi sirtisu.
. Italya’nin bagkenti. Kuzu sesi. Deniz veya gol sulari ile gevrilmis kiigik

kara pargasl.

8.
9.

WN =

0O ~NO OS

14.

15.

Toprag! hep birlikte surtiyoruz ac kalmasin diye
insanlar

ve ayakkabilar

telefon telleri

makinalar, saban, traktor, petrol, cam

ve kap kacak

ve kalem defter

gomlek kazak

ve daha

ve daha

ve daha nice seyler yapiyoruz

hayat devam etsin dive.

Oysa anlamiyorum

cocuklar neden acliktan éliyor bizler calisirken
Olesiye?

Ayni kapilardan ayni sokaklara ¢ikiyoruz.
Birlikte yaratiyoruz buttn dinya nimetlerini
birlikte vasiyoruz acligr ve aliyoruz payimiza diseni
hayati var ederken birlikteyiz

birlikte olmaliyiz veni bir dinya kurarken yeniden
cunku biz

YASAMIN URETEN ELLERIYIZ.

Ziya Egell

Eski Misir inancinda gtines tanrisi. Cok taneli bir meyve. Hikimdar.
Haziranda Olmek Zor siirini yazan sairimiz.

Yukardan Asagiya

. Hileci.
. llgi. O yer.
. Saclari agarmis ihtiyar kimse. Deli. Yapilari dis etkilerden korumak

amaclyla tzerlerine yapilan gogu kiremit kapli bolim.

. Acele. Uzaklik, mesafe.

. Saklanmisg, biriktirilmis sey. En kisa zaman.

. Cesaret, ciret, kudret. Utanma duygusu.

. Beyaz, sari renkte soganli bir stis bitkisi. Ciplak resim.

. Futbolda takim arkadasina rakip oyuncular arasindan gegirilerek ati-

lan pas.

. Kendi kendine sz vererek bir isi Uzerine alma, ant. Mizikte bir nota.
10.
1.
12.
13.

Birine gdre alt agamada olan kimse.
Su. Golde, gadirda yasayan gécebe.
Mitolojide kendi kiillerinden yeniden dogduguna inanilan kus.

Fit It biriminin kisaltmas!. e
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Sirket satilirsa, devredilirse ya da
isim degistirirse kidem tazminatimi
talep edebilir miyim?
ir sirket, isim degistirmeden satis yoluyla bir baska
kisi veya firma biinyesine gecebilir, 6zellestirilebilir
ya da kiralanabilir. Sirketin bir bolimu taserona devre-
dilebilir yahut patron degismezken sirket isim degistire-
bilir. 4857 Sayili Is Kanunu'nun 6. Maddesine gére bu
durumlarda iscilerin is stzlesmeleri aynen gecerli olur.
Iscinin sézlesmesini feshetmesi icin hakli sebep olusmaz.
Isci devirden 6énce oldugu gibi calismaya devam eder. Bu
nedenle is¢i kidem tazminatini talep edemez.

Sirket satilirsa, devredilirse ya da isim

degistirirse hak kayhi yasar miyim?

Sirketin satilmasi, devredilmesi, isim degistirmesi du-
rumlarinda yeni patron devri gerekce gostererek iscivi
isten atamaz. Isci alacaklari konusunda herhangi bir hak
kaybi yasamaz.

® Yeni patron devir sirasindaki isci alacaklarindan yi-
kimli olur. Isyerinin veya bir bolimiinin devri ile
birlikte yeni patron, iscilerin tim hak ve borclarini
Ustlenmis olur. Fakat ilgili kanun maddesi eski pat-
ronun sorumlulugunu da ortadan kaldirmamaktadir.

® Devredilen bir isyerinde iscilerin; fazla mesai, prim,
ikramiye, hafta tatili, genel tatil ve/veya ticret ala-
caklar1 varsa 6deme sorumlulugu 2 yil stireyle hem
eski hem de yeni patronda bulunmaktadir. Isci, bu
alacaklarini her iki patrondan birden isteyebilir. De-
vir tarihinin izerinden 2 yil ge¢misse eski patronun
6deme sorumlulugu kalkar, yeni patronun ise devam
eder.

® isyeri devri ile birlikte is sbzlesmesi sona ermedigin-
den gerek kidem ve ihbar tazminati, gerekse de tic-
retli yillik izin haklarinin belirlenmesinde devir 6ncesi
ve devir sonrasi toplam caligma stiresi esas alinir.

® Eski patronun sorumlulugu sadece devirden 6nce
dogmus haklar igin 2 yillik stire ile sinirlandirlmustir.

S'e

Kidem tazminati devirden 6nce dogan bir hak degil,
is akdinin feshedilmesiyle dogan bir haktir. Dolay:-
siyla kidem tazminati icin eski isverenin sorumlulu-
gunda stire sinirlamast yoktur. Bu yiizden isten ci-
karilmast ya da hakl nedenlerle is akdini feshetmesi
durumunda isci devir 6ncesi olusan kidem tazminati
hak edisini eski patrondan talep edebilir. Burada ya-
sal zamanagimi stiresine uyulmalidir. Yargitay karar-
larinda kidem tazminatinin isyeri veya isyerlerindeki
hizmet akitleri stirelerinin toplami tizerinden hesap-
lanmasi gerektigi belirtiimektedir. Bununla birlikte,
isyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklari, isci-
yi calistirdiklari stirelerle ve devir esnasindaki is¢inin
aldi@ tcret seviyesiyle sinirhdir.

® Kullanilmayan yillik izin tcreti ve ihbar tazminati is
stzlesmesinin feshedilmesiyle, bu yontiyle yeni pat-
ron déneminde dogan/dogacak olan haklar oldugu
icin iscinin tek muhatabi yeni patrondur.

® Sirket isim degisikligine giderse kidem stiresi 6lmez,
isci haklarinda kayip yaratmaz. Fakat bu noktada
sirket isyeri numarasinin ayni olmast gerekmektedir.
Isciler e-devlet tizerinden isyeri numarasini sorgula-
tabilir, bordrolarini kontrol edebilirler. Yeni sirket yet-
kililerinden haklarinin yeni unvanh sirkette devam
ettigine dair devir sozlesmesi isteyebilirler.

@ ilgili yasa maddesi bu hiikiimlerin sadece iflas dola-
yisiyla malvarh@inin tasfiyesi sonucu isyerinin veya
bir boliimiintin bagkasina devri halinde uygulanma-
yacagini ortaya koymustur.

Gerek igyeri veya bir bolumiin devri giindeme geldi-
ginde gerekse de sirket isim degistirdiginde iscilerin ol-
dukga uyanik ve dikkatli olmasi gerekmektedir. Patronlar
cambazlikta sinir tanimiyorlar ve iscilere sanki prosediir
geregiymis gibi yeni is stzlesmeleri imzalatiyorlar. Boy-
lece isgilerin kidem tazminatlarini, yillik izin haklarini
gasp ediyorlar. Iscilerin bu tiir durumlarda hak kayiplar:
yasamamasinin tek bir yolu bulunuyor. O da haklarini
bilmekten ve isyerindeki diger iscilerle gti¢lii birlikler kur-
maktan, 6rgltlenmekten geciyor. B
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Siyasi iktidar, kidem tazminatini bir fona aktarmak ve
zamanla ortadan kaldirmak lizere yeniden hareke-
te gecmis bulunuyor. Ekonomi Bakani Albayrak, kidem
tazminatini fona devretmekle kalmayacaklarini, BES’i de
zorunlu hale getireceklerini acikladi. Boylece kidem taz-
minati fona aktarilarak iscilerin is glivencesi yok edilmek
isteniyor.

Kidem tazminati is¢i sinifinin en énemli kazanimla-
rindan birini olusturuyor. Isten atmalar zorlastirmak icin
uzun yillar miicadele veren isci sinifi, bu sayede kidem
tazminati mekanizmasini patronlara kabul ettirmeyi ba-
sarmistir. Yani kidem tazminati, patronlarin iscilere verdi-
gi bir armagan degildir. Ister ikramiye, ister prim, isterse
yakacak ve giyecek gibi sosyal yardimlar olsun; bunlarin
tamamu iscinin isgticti tutarinin bir parcasidir. Isciye hangi
bicim altinda édenirse 6densin bu degismez. Iste bu ne-
denle kidem tazminati da isginin isgticli tutarinin icinde
yer alir. Yani kidem tazminati is¢inin 6denmemis tcreti-
nin bir parcasidir.

Bir anlamda Ucretin sonraya birakilan ve igeride tutu-
lan kismini olusturan kidem tazminatinin amaci, isgi igin
is glivencesi olusturmaktir. Boylece tazminat 6demek is-
temeyen patron isciyi kolayca isten atamaz. Isten atilan
ve kidem tazminatini alan isci ise, issizlik doneminde ge-
cinebilecegi bir gelir elde etmis olur. Ancak isciler 6rgtitlia
olmadiklar1 ve haklarini bilmedikleri i¢in, bu haktan gok
az isci yararlanabiliyor. AKP hikimeti ise, bu sonuctan
hareketle iscilerin ig glivencesine saldiriyor.

Iktidara gore iscilerin yiizde 80’i kidem tazminat: ala-
miyor ve fonla birlikte tim isciler kidem tazminati alacak.
Oysa hiikiimetin derdi isciler degil, sermaye icin bir fon
olusturmaktir. Eger hiikiimet gercekten iscileri diistini-
yorsa, 0 zaman sorunun ¢ozimu cok kolaydir. Mesela
bizzat yayginlastirip kalict hale getirdigi taseronluk siste-
mini ve kiralik iscilik diizenlemesini yasaklayarak ise bag-
layabilir. Ctinkii tageronluk ve isci kiralama sisteminde
iscilerin bir yili doldurmalarina ve kidem tazminatina hak
kazanmalarina izin verilmiyor. Keza tim iscilerin kidem
tazminati alabilmesi igin ¢ok basit bir diizenleme yeter-
lidir: Hiikiimet, kidem tazminatina hak kazanmak igin
gerekli olan bir yillik zorunlu stireyi kaldirabilir ve ayrica

G" =t 3
AjDokunma’
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tazminat 6demeyen patronlara agir cezalar uygulayabilir.

Iste sorunun céziimi bu kadar basit... Ama gercek
su ki AKP’nin boyle bir derdi yoktur. Siyasi iktidar ve
Bakan Albayrak’in amaci patronlarin arzusunu hayata
gecirmektir. Patronlar sinifi, kidem tazminati engelinden
kurtulmak ve istedikleri zaman istedikleri isciyi isten at-
mak istiyor. Kidem tazminatinin fona aktarilmasiyla isgti-
ctii maliyetleri de ucuzlamis olacak. Boylece isciler hem
is gtivencelerini hem de tcretlerinin sonraya birakilan
kismini kaybetmis olacaklar.

Fon mantidi ile kidem tazminatinin varlik nedeni bir-
biriyle taban tabana zttir. Hiikiimet kidem tazminatini
fona aktarma adi altinda, isten atmalari frenleyen meka-
nizmayi1 ortadan kaldirmak istiyor. Kurulacak fon, bu me-
kanizmanin yerine gecmeyecek. i§ten atmalari frenleyen
mekanizmay1 kaldiran iktidar, “fonla birlikte tim isciler
kidem tazminati alacak” diyerek iscileri para tuzagina ce-
kiyor. Oysa paranin sermayeye peskes cekilecegi agiktir
ve sahte vaatlere kanmayip kidem tazminati hakkimizi
korumamiz gerekiyor.

Bilelim ki, fondan iscilerin para almasi hi¢ de kolay
olmayacak. Ayrica hikimetin niyeti, 30 gunlik brit
Ucret Gizerinden hesaplanan kidem tazminatini 15 gtine
dustrmektir. Baglangicta sendikalarin ve isgilerin tepki-
sini yatistirmak icin kidem tazminati 30 gtinliik net tcret
lizerinden hesaplanirmis gibi yapilsa da, fon kabul edilir
edilmez bu stireyi derhal diistirme yoluna gitmekten geri
durulmayacaktir. Daha da énemlisi, is¢inin fondan para
cekebilmesi icin 10-15 yil calismast gerekecek. Fon tze-
rinde higbir denetim hakki olmayan iscilere, fonun nasil
kullanilacag@ina dair fikirleri de sorulmayacak.

Iscilerin 6ntine dikilen engeller tesadiif degil. Cuinkii
iktidarin amaci, hem patronlart memnun etmek hem de
diledigi gibi kullanabilecegi bir fon kurmaktir. Hikiimet,
iscilerin parasini borclanmak icin garanti olarak goste-
rebilecek, borglarini bu fondan o6deyebilecek, issizligi
azaltma bahanesiyle patronlara peskes cekecek! Kidem
fonunun nasil kullanilacagini gérmek igin dontip issizlik
fonunun nasil kullanildigina bakmak yeterlidir. Oyleyse
hep birlikte sesimizi yikseltelim: Kidem tazminatimiza
dokunma! ®
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