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Yeniden Korkusuz ve Gucli
Isciler Olmak Igin...

Patronlar isgilere liitufta
bulunmazlar. Orgiitsiiz
ve dagimik iscileri kdlece
calistirmaktan, iliklerine
kadar somiirmekten
asla geri durmazlar.
Sermaye simifini dize
getirecek olan isgilerin
miicadelesidir. Bu

iki sinif arasindaki
miicadelenin sonucunu
belirleyen, giictiir.

Di'm, bugilin, gelecek... Bu ¢ kelime
zamani anlatir. Insanhigmn diinden bu-
gline, bugtinden yarina streklilik halinde
yurtyisini ifade eder. Gegmisin ayak iz-
leri gelecege acilir. Gegmis, tiiketilen ve
Oylece geride birakilan bir zaman Kkesiti
degildir. Tarih, gegmisin kayit defteridir. Bu
kayit defterini bilmeyen, 6grenip orgtitlen-
meyen iscilerin aldatilmasi ¢cok kolaydir. Bir
zamanlar kole sahipleri, koleligin bir kader
oldugunu anlatiyorlardi iliklerine kadar so-
murdukleri kolelerine. Clinkt kendileri igin
yerylizii cenneti yaratmiglardi ve kolelige
dayali diizen degismesin istiyorlardi.

Glinimuzde ise sermaye sinifi, kapitalist
somurt diizeninin ebedi ve degismez oldu-
gunu propaganda ediyor. Somurt diize-
ninde yasamak sizin kaderiniz diyor. “Her
koyun kendi bacagindan asilir” anlayisini
toplumda ve isciler arasinda hakim kilmak
istiyor. Kaderi bir olan, tasast ve kivanci bir
olan iscileri boliip parcalamak istiyor. S6-
mirlci efendiler, emekgilerin tarih bilgisine
ve bilincine sahip olmasini asla istemezler.
Cunki boyle bir durumda iscileri aldata-
mazlar, kapitalist somtirii diizeninin degis-
mez olduguna inandiramazlar. Mesela son
200 il icinde isci siifinin defalarca isyan
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edip ayaga kalktigini, somtrictilerin diizenini kékiinden
sarstigini, iktidara geldigini bilen bir isciyi, herhangi bir
patron aldatabilir mi? Birlesen ve miicadele eden iscilerin
patron karsisindaki durusu nasildir? Isten atilma korku-
suyla egilip bukulirler mi, yoksa alni ak, bast dik bir sekil-
de haklarint mi1 savunurlar?

Diinya is¢i sinifinin ¢ok buiytik ve sanli bir tarihi vardir.
Isci smifinin miicadele tarihini anlatan sayisiz kitap ya-
zilmis, film cekilmis ve tiyatro oyunu sergilenmistir. Nice
siirler, sarkilar yazilmistir is¢ilerin onurlu direnisini ve kav-
gasint anlatan... Boylece gecmis geleceGe baglanmis,
diintin deneyimleri bugiine aktarilmigtir. Bu topraklarin
isci sinifi da micadele tarihinin sayfalarini nice deney-
lerle bezemistir. Mesela 111 yil 6nce, tam da bu aylar-
da, o zaman Osmanl sinirlari icinde olan bircok kent isci
grevleriyle sarsiliyordu. 1908'de Istanbul’dan Beyrut'a,
[zmirden Selanik’e, Uskip’ten Eregli've, Kavala’dan
Samsun’a tlke grevlerle ¢alkalaniyordu. Grevlerin en et-
kili oldugu alanlar tiittin, maden, tersane, liman, tram-
vay, denizcilik, vapur ve elbette demiryolu igletmeleriydi.
Neredeyse her sektérden isciler greve gidiyor,
Ucretlerinin arttirlmasini, is saatlerinin 10 sa-
ate distrtlmesini, haftalik tatil hakk: tanin-
masini, ikramiye verilmesini ve is glvenligi

Nehirlerin okyanusa
akisi durdurulamadig

Geri donmek tizereyken, biz buradan gececegiz diye ka-
rar verdik ve erkek-kadin el ele, kol kola kenetlenip polisi
yardik. Askerleri de gectik. Bunlari nasil yaptik, hala an-
lamis degilim! Sonra Topkapi'ya, Sehremini’ye yoneldik.
Derken surlarin orada askerle gogls gogse geldik, yash
bir adama sanirim vurdular, benim de gégstime genc bir
subayin stinglisii geldi. Bir arbede yasandi, onu da atlat-
tik. Cagaloglu’na kadar yol serbestti. Farkli fabrikalardan
iscilerle Cagaloglu’'nda bulustuk. Dortyol agzinda yeni-
den catisma yasadik. Bir tankin tizerine ¢iktim, bir askerle
gogus gogse geldik, ben onu tuttum, o beni, ama ben
orada kalmay1 bagardim. Tanklarin tizerinden atlayip kar-
st tarafa gectik, koprinin agildigini ancak Eminénii’ne
geldigimizde gordiik. Ayakkabilarimin olmadigini da o
zaman fark ettim, sadece benim degil arkadaglarimin da
ayaklari ¢iplaktl. Anin heyecanindan nasil kaybettigimizin
farkinda bile degildik...”

Ayni glinlere taniklik eden bir bagka isci ise, glictin
verdigi cesarete vurgu yapiyor: “i§c_;iler korkusuz ve her
sevi hallederiz havasindaydi. «sciyiz, Guicltyiiz» hissi
egemendi. Diinyada yasanan bu tir eylem-
ler bizi etkilemisti.” Iscileri korkusuz yapan,
tanklarin tizerinden atlatan, siingli barikatla-
rin1 yardiran glicli ve hakli olduklarina olan

onlemlerinin alinmasini istiyorlards. Isci smnifi, g'_!"’_!§g| simifinin inanclarydi. Inanwyorlardi, ciinkii birlesip
tim ekonomik ve demoqutik haklarini disiy- stmiiriiye ve hak micadele ettiklerinde patronlarin ne denli
le tirnagyla kazanmugtir. Orgtlii bir sekilde gasplarina kars korkuya kapildiklarini gérmiislerdi. Birlesen

miicadele ettigi stirece haklarini korumus ve
gelistirmistir. Tersi durumda ise haklarini kay-
betmistir.

Patronlar iscilere lutufta bulunmazlar.
Orgiitsiiz ve dagnik iscileri kolece calistir-
maktan, iliklerine kadar somiirmekten asla
geri durmazlar. Sermaye sinifini dize getire-
cek olan iscilerin miicadelesidir. Bu iki simif
arasindaki micadelenin sonucunu belirleyen, gtictiir.
Orgiitlii olan, gecmisin deneyimlerinden égrenen ve ka-
rarli bir miicadele veren isciler kazanir. Kendilerini gtic-
lti hisseden isciler her tiirlii engeli asip gegerler. Orgiitlii
ve glcli olduguna inanan iscilere hakim olan haklilik
duygusudur. Haklilik duygusu, 6rgtitli olmanin verdigi
gli¢le kararliliga donustr. Turkiye isci sinifinin miicadele
tarihinde bunun sayisiz 6rnegi vardir. Mesela 15-16 Ha-
ziran 1970’te Istanbul ve Kocaeli’de 150 bin isci tiretimi
durdurdu ve sel gibi meydanlara akti. Ctinkii zamanin
Adalet Partisi hiikiimeti, Kemal Turkler'in bagkanligini
yaptigi DISK'i kapatmak, iscilerin érgiitli giiciint kirmak
istiyordu. Isciler hakli bir 6fkeyle sokaklara dokiild, hii-
kiimet ise o iscilerin karsisina asker ve tanklardan bari-
katlar 6rdi. Ama barikatlar isgileri durdurmaya yetmedi.
O gtinlerde en 6nde yiriiyen kadin iscilerden biri, yasa-
diklarini séyle anlatiyor:

“Beyaz onliik ve ayakkabilarimizla, «<haydi» lafint du-
yar duymaz ciktik. Topkapi’da polis kordonuna alindik.

miicadelesi de
durdurulamaz. isciler,

eninde sonunda
bilyiik kitleler halinde
haklar igin miicadele
yolunu sececeklerdir.

ve glgclerinin farkina varan isgilerin kendile-
rine olan 6z saygist artmisti. Nitekim haklilik
ve kararlilik duygusuyla, sonraki yillarda da
bliyiik micadeleler verdiler. MESS patronla-
rinin dayatmalarina aylar siiren grevle yanit
veren bu iscilerdi. 1 Mayis 1977’de 500 bin
kisi olup Taksim Meydanini dolduran bu is-
cilerdi. O dénem bir fabrikada tst diizey yo-
netici olan Turgut Ozal'in yakasina yapisip hesap soran
bu iscilerdi. Patronlar karsisinda ezilip biiziilmuyorlardi.
Hakli, baglar dik ve kararliydilar.

Simdi 12 Eylal 1980 askeri darbesinin neyi hedefledi-
gini bir kez daha dustinelim. Bugtin de bircok hakkimiz
elimizden alinmis durumda, sirada ise kidem tazminati
var. AKP hiikiimeti milyonlarca EYT linin hakkini tani-
muyor. Zira isgileri korkulacak, dikkate alinacak bir gl
olarak géormiuyor. Kutuplastirma siyasetiyle iscileri bolip
pargaladigini diisiniiyor. Ama nehirlerin okyanusa aki-
st durdurulamadi@i gibi, is¢i sinifinin somirtiiye ve hak
gasplarma karsi miicadelesi de durdurulamaz. Isciler,
eninde sonunda biyik kitleler halinde haklar icin mi-
cadele yolunu sececeklerdir. Bu miicadelenin basariya
ulagmasi icin daha cok sayida isci gecmisin deneyimlerini
ogrenmeli, tarih bilinci edinmeli, 6rgitlti bir glic haline
gelmelidir. Isci sinifinin yeniden korkusuz hale gelmesi-
nin, iscilerin kendilerini gli¢li, hakl ve gururlu hissetme-
lerinin yolu budur. M



lekat Maniptlasyon Var!

Uzun ve yorucu bir glinlin ardindan isten ¢ikan bir
isci, arkadasina, bir isci eyleminden fotograf karesi
gosterir. Bu fotografi ilk kez goren isci, oldukca sasirtict
bir soru sorar: “Insanlar neden Coca-Cola pankart: ta-
siyor?” Fotografi gosteren isgi, 1srarla pankartta yazanin
Coca-Cola olmadigmi soyler fakat arkadast bir siire bo-
yunca ikna olmaz. Pankartta esasen “Anti Capitalista”
(Anti Kapitalist) yazmaktadir! Fakat gerek yazi karakteri
gerekse de pankartta kullanilan renkler Coca-Cola’nin
logosunu andirdidr igin, is¢inin bilingalti ona esash bir
oyun oynamistir.

Coca-Cola, bugiin dinya c¢apinda reklama en cok
para harcayan ve dolayisiyla en ¢ok bilinen markalarin
basinda geliyor! O yiizdendir ki biraktik markanin ren-
gini veya yazi karakterini, o meshur seffaf cam sisesinin
kirgini gérdiigimiizde bile gerek kivrimindan gerekse de
renk, kalinlik gibi baska 6zelliklerinden onun ne oldugu-
nu fark edebiliyoruz. Ciinki reklamlar yiiziinden bu mar-
kaya ve dogal olarak seffaf sisesinin goriinttistine oldukca
stk maruz kaliyoruz. Patronlar sinifi bu reklamlarla adeta
zihnimize sihirli oyunlar oynuyorlar. Dikkatimizi ¢ekmis-
tir, Coca-Cola’da oldugu gibi pek cok blyik markanin
logosunda ve kimi restoranlarda hakim renk kirmizidir.
Neden? Bu bir tesadiif degildir! Kimi aragtirmalar kirmi-
z1 rengin enerjiyi harekete gegiren, samimiyeti saglayan,
glici simgeleyen ve istah acici bir etkiye sahip oldugunu
ortaya koyuyor. Yani izledigimiz o kisacik reklamin ya da
bize siradan gelen bir icecek kutusunun dahi her bir ay-
rintist ince ince tasarlaniyor.

Markalar, insan biyolojisinin zaaflarini ve toplumlarin
kilttrel yapisini hedef alarak reklamlarini hazirliyor. Me-
sela yine Coca-Cola’dan drnek verecek olursak, Rama-
zan reklamlarini hatirlamayanimiz yoktur. Bu reklamlarin
kimilerinde kalabalik bir aile, kimilerinde ise bir apart-
man veya mahalle sakinleri neseyle sohbet ederler. Tipki
insanlarin siklikla ve 6zlemle andigi o eski Ramazanlarda
oldugu gibi! Bu reklamlarda iftar sofrasina geleneksel ye-
meklerle birlikte, nedense litre litre Coca-Cola gelir. Co-

ca-Cola satiglarinin Ramazan aylarinda %20 artig goster-
mesinde bu reklamlarin pay: yok mudur? Elbette vardir!
Yilda ortalama 4 milyar dolarlik reklam biitcesi olan bu
sirket, hazirladigi reklamlarla i¢ diinyamizda mutluluk,
huzur, haz gibi duygular uyandiriyor. Dolayisiyla insan-
lart bu icecegi satin almaya tesvik ediyor. Bu 6rnekler
aslinda kapitalist sirketlerin biz is¢i ve emekgileri nasil
manipile ettigini, bilincaltimizi nasil yonettigini agikca
ortaya koyuyor.

Olaya bir de bagka taraftan bakalim. Sadece hangi
markaya ait icecek, yiyecek, kiyafet gibi tirtinleri satin al-
mamiz i¢in mi yonlendiriliyoruz? Bir distinelim. Siradan
bir gazli icecegin reklami igin bile milyar dolarlar harca-
yan, markalarini bilingaltimiza islemek igin tiirlti oyunlar
oynayan patronlar, tim zihnimizi etki altina almak igin
daha neler yapiyorlardir? Nasil hangi icecegi almamiz
gerektigi konusunda manipiile ediliyorsak, ayni sekilde,
her hangi bir olay karsisinda nasil diistinmemiz gerektigi
konusunda da manipiile ediliyoruz. Kendi tercihimiz ya
da fikrimiz oldugunu distindiigiimiiz pek cok sey, aslin-
da egemenlerin cesitli yollarla aklimiza soktugu distin-
celerdir. Mesela patronlar sinifi, medyayi da kullanarak,
her tirli aragla bilingaltimiza bu sémtrt sisteminin yi-
kilmaz oldugunu ve iscilerin bir araya gelemeyecegini
ufliyor. Dolayisiyla her seyi var eden yiiz milyonlarca
isci, kendini yalniz hissediyor. Sinifinin gilictinden biha-
ber, bu somiirl sisteminin kolelik kosullarinda yasamaya
kendini mecbur hissediyor. Maniptilasyonun en acisi da
bu degil mi?

Kardegler, kapitalist somtrl sisteminin efendileri di-
stinmeyelim, sorgulamayalim istiyorlar. Tim fikirlerimizi,
tercihlerimizi yani yasamimizi adeta bir kuklaci gibi yo6-
netmeye calsiyorlar. Bizler kukla degiliz. Biz tireten, ci-
karlar1 patronlar sinifindan farkli olan iscileriz. Biz, elleri
bolluk ve bereket tireten bir sinifiz, isci sinifiyiz! Biz somu-
rii son bulsun istiyoruz. Oyleyse egemenlerin maniptilas-
yonlarina karst uyanik olalim, sinifimizin penceresinden
bakalim, sinifimizin fikirlerini kusanalim. ®
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Kapitalist somurl sistemi toplumsal esitsizlikleri bu-
yltmeye devam ediyor. Bir avug sermaye sahibinin
elindeki zenginlik artarken; igsizlige, aclik ve yoksulluga
itilen nafus blyltdikee blylyor. Ekonomik kriz gerekce
gosterilerek iscilerin haklar gasp ediliyor, krizin faturasi
isci sinifina kesiliyor. Tim tilkelerde sermaye hiikiimetleri
ayni politikay stirdurtyor: Sirketleri kurtarmak icin eko-
nomik 6nlem paketleri aciklarken, sayisi yiiz milyonlari
bulan igsizler igin ¢6ziim Gretmiyorlar. Turkiye’de oldugu
gibi, temel ihtiyac trtinlerinin fiyatlar1 arttikca, tcretler
artan enflasyon karsisinda eriyor. Yoksullarin sayisi arti-
yor, yoksulluk derinlesiyor.

Birlesmis Milletlerin (BM) 15 Temmuzda acikladig
Diinya Gida Raporunda yer alan veriler, kapitalist som-
ri diizeninin yarattidi esitsizlik ugurumunu gozler 6niine
seriyor. Raporda, diinyada aclik ¢eken insanlarin sayi-
sinin diinya niifusunun yizde 11’ine karsilik gelen 820
milyonun tizerine ¢iktig ifade ediliyor. Rapora gore, gelir
esitsizliginin arttidi tilkelerde aclik ceken insanlarin sayisi-
nin da arttigr vurgulaniyor.

BM raporu, achg “dusik”, “orta” ve “siddetli” kate-
gorilerine ayirarak bu rakamlari sunuyor. Raporda, aghgi
en “siddetli” yasayan 820 milyon kisiye odaklaniliyor.
“Orta” siddette ve “siddetli” derecede yetersiz beslenen
insan sayisininsa toplam 2 milyar oldugu belirtiliyor.

Sermaye diizeninin temsilcileri, keyfi kistaslar koya-
rak ve rakamlarla oynayarak aglik ve yoksullugu disiik
gostermeye calisiyorlar. Mesela 1,90 dolardan az geliri
olanlar1 asir1 yoksul kategorisinde deg@erlendirirken, bu-
nun Uzerinde geliri olanlari orta 6lcekli yoksul sayiyorlar.
Ancak 1,90 dolar gelir elde eden kategorisinde olanla-
rin sayist azalmadigi gibi artiyor. Nitekim raporda, ayni
zamanda BM’nin 2030’a kadar aglik sorununu bitirme
hedefiyle ilgili bir itiraf da dikkat ¢ekiyor. Beslenme so-
rununu “sifir achk” sloganyla 2030’a kadar ¢bzme, yani
acligi bitirme hedefinin 2015’te kacirildigi belirtiliyor. BM
Diinya Gida Programi Baskani David Beasley, “2030’a
kadar sifir aclik hedefimize ulasamayacagiz” agiklamasini

yapmak zorunda kaldi. Bu aciklama, tiretilen toplam zen-
ginligin kapitalistlerin elinde toplandiginin ve daha fazla
insanin aclik gekmeye bagladiginin itirafidir.
Diinyanin farkh bélgelerindeki durumu da yansitan
raporda yer alan 6nemli veriler soyle:
® Yetersiz beslenenlerin orani 2015’e kadar diiserken
bu yildan sonra artmaya bagladi.

® Aclik cekenlerin sayisi Afrika’da 256, Asya’da 513,
Latin Amerika ve Karayipler'de ise 42,5 milyona
yukselmis bulunuyor.

® Diinya niifusunun yiizde 17,2’sine karsilik gelen 1
milyar 300 milyon kisi orta diizeyde aclik cekiyor.
Orta ve siddetli diizeyde aclik cekenlerin toplam sa-
yist 2 milyar Kisiye ulasti.

® Beslenme bozuklugunun bir sonucu olan asir kilo
ve obezite neredeyse tiim tlkelerde artiyor. Bu ne-
denle hayatini kaybedenlerin sayisi 4 milyona ulas-
mis durumda.

® 2016’da asir1 kilolu ve obezlerin sayist yetigkin bi-
reyler arasinda 2 milyara ulagsmis durumda.

® 5 yas altinda olan ve normal gelismelerini stirdure-
meyen, zayif ve bodur kalan ¢ocuklarin sayist yak-
lasik 149 milyon.

® Buna karsilik 2018’de obeziteye maruz kalan 5 yas
altindaki ¢ocuklarin sayist 40,1 milyona ulasti.

Buglntin teknolojik olanaklariyla diinyadan acligin ve
yoksullugun kokiini kazimak mimkiindir. Ancak bunun
icin kéra dayali somirQ sisteminin ortadan kaldiriimasi,
Uretimin kar icin degil tim insanlarin ¢tkari icin yapilmasi
gerekiyor. Kapitalizm altinda, zenginler ve yoksullar ara-
sindaki ugurum daha da artiyor. Zenginlik bir avug kapita-
listin elinde birikirken, bu zenginli@i tireten milyarlar acliga
ve yoksulluga mahkdm ediliyor. Bu durumu tersine cevir-
mek mimkin. Ancak tim Uretimi yapan ve o6rgttli bir
glice ulasinca somtrii sistemini kokiinden sarsabilecek isci
sinifi bunu basarabilir. Kapitalist sémtirt sistemi yikilma-
dan issizlik, aghk ve yoksulluk son bulmayacak. ®
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Emekliler %5 Zamm Protesto Etti: DISK e bag-
i Emekliler Sendikasi (Emekli-Sen) %5’lik dustik zam-
mi1 9 Temmuzda tilke ¢capinda gergeklestirdigi eylemlerle
protesto etti. Yapilan eylemlerde “Hiikiimet Zammini Al
Basina Cal!” slogani 6ne ¢ikarken, emekliler hak mii-
cadelesini ylkseltmek icin emegiyle geginen herkesi 6r-
guitlenmeye cagirdi. Basin aciklamalarinda emeklilerin
gecim sikintist yasadi@i, nitelikli bir saglik hizmetinden
yararlanamadigi ve sosyal yasamin digina itildigi belirtil-
di. Turkiye’deki 12 milyon emeklinin 5 milyonunun calig-
mak zorunda kaldigi aktarilirken, aciklanan zam oraninin
bir kez daha hayal kirikligi yarattigi ifade edildi. Segim
stireci nedeniyle ertelenen tiiketim maddelerine yapilan
zamlarin Haziran ayinin sonu itibariyle tst tste yagdigi,
bunun sonucunda tiim is¢i ve emekgiler gibi emeklilerin
de alim gticiintin ciddi oranda eridigi séylendi. Emekli-
Sen uyeleri bu kosullarda hiikiimetin en disiik maasi
alan isci emeklisine 56 lira gibi bir zammi reva goérmesi-
nin kabul edilebilir yani olmadigini vurguladilar ve krizin
faturasini emekgiye, emekliye kesenlere karsi mucadele
cagrist yaptilar.

Sibas Iscileri ise lade Davasim1 Kazand:i: Si-
basg iscilerinin ise iade davast 5 Temmuzda Soéke 1. As-
live Hukuk Mahkemesinde gortildi. Mahkeme 51 isci
icin sendikal tazminat ve ise iade karari verdi. 20 is¢inin
ise iade davast ise 20 Eylil tarihinde goriilecek. Aydin
Soke’de bulunan Sibas Gida isgileri, 2018 yilinin baginda
Tek Gida-Is Sendikasina tiye olduklar: icin isten atilmis-
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Iggllerm Hak Miicadelesi Devam Ediyor
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lard:. Isciler fabrika 6niinde kurduklar cadirda “isimizi
geri istiyoruz” diyerek devam ettikleri direniste 6. ay1 ge-
ride biraktilar. Sibag iscileri, mahkeme kararinin ardin-
dan “Mahkeme Karar1 Uygulansin Isimizi Geri Istiyoruz”
pankartini direnis cadirinin 6niine astilar. Sendikalariyla
birlikte, fabrika 6ntindeki direnis cadirinda ise doniince-
ye kadar miicadelelerine devam edeceklerini soylediler.
Direnisci iscilerden Meral Yildiz, “Sibas patronu mah-
kemenin kararina itiraz etmezse, iki haftanin sonunda,
tictincti haftada bizlere isbasi yaptirmast gerekiyor. Isbast
yaptirmaz da itiraz ederse fabrikada sendikali olarak is-
bast yapana kadar direnisimiz ve mticadelemiz ayni ka-
rarlilikla stirecek” dedi.

TUPRAS iscilerinin Kazanilmis Haklann1 Gasp
Edildi: Ko¢ Holding’in iscilerin kazanilmis haklarini or-
tadan kaldirmayir amaclayan dayatmalari nedeniyle ti-
kanan TUPRAS taki toplu is sozlesmesi, Yiiksek Hakem
Kurulu (YHK) tarafindan sonuglandirildi. Sézlesmenin 1
Temmuzda YHK tarafindan bagitlanmasiyla, iscilerin 40
senelik kazanilmig haklar1 gasp edildi. Bu duruma olduk-
ca ofkelenen Petrol-Is tiyesi TUPRAS iscileri, YHK nin
acikca sermayeden yana taraf oldugunu ve haklarina
darbe vurdugunu dile getiriyorlar. Sézlesme stiresini 2
yildan 3 yila cikaran YHK, Koc¢ patronlarinin bir baska
dayatmasi olan vardiya sisteminin degistirilmesini de
onayladi. YHK, iscilerin kazanilmis haklarindan biri olan
8 glinliik mazeret izinlerini azaltmad: fakat iscilerin bu
haklarini ancak “amirlerin onayiyla” kullanabilecegini

TUPRAS
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Cargill

buyurdu. Gercek enflasyonun %30’larin tzerinde sey-
rettigi ginimiiz kosullarinda, ticret zammini ise sadece
yiizde 6 olarak belirledi. Isciler bu hak gasp: karsisinda
oldukca ofkelenirken, aidiyet duygularini tamamiyla yi-
tirdiklerini soyliiyorlar. TUPRAS rafinerilerinde calisan
Petrol-Is tiyesi 4300 isci, hak gasplarina karsi miicadeleyi
bliytitecegini belirtiyor.

Petlas: Kirsehir'de bulunan Petlas’in tasimacilik ve lo-
jistigini yapan Abdulkadir Ozcan Otomotiv Lastik iscileri
DISK’e bagh Nakliyat-Is Sendikasina tiye olduklar icin is-
ten atild1. Petlas/AKO iscileri fabrika 6niinde sendikalasma
lizerindeki baskilarin kaldirilmasi, atilan isgilerin geri alin-
masi talepleriyle bir eylem yapti. “Direne Direne Kazana-
cagiz!” diyen isgiler, taleplerini yansitan dévizler tagidilar.
Fabrika 6niinde yapilan eylemde konusan Nakliyat-Is Ge-
nel Baskani Ali Riza Kiglikosmanoglu, sendikalasmanin
anayasal bir hak oldugunu soyledi. 47 Petlas/AKO is¢isinin
sendikalarina iye oldugu icin isten atildigini séyleyen Kii-
ctiikosmanoglu; “Burasi dag basi degil, iscilere baski yapa-
mazsiniz. Isciler artik orgiitliidiir, Nakliyat-Is tiyesidir. Bas-
kiya izin vermeyecegiz. Bugtinden itibaren Petlas Fabrikasi
ontinde direnis baglamistir” dedi.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi: Belediyenin Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Genel-Is Sen-
dikas! tiyesi 52 isciyi isten atti. Isten atma saldirisi sen-
dikanin Trakya Subesi tarafindan belediye 6ntinde pro-
testo edildi. Basin aciklamasini okuyan Genel-Is Trakya
Sube Baskani Salim Sen, Belediye Baskanimin kisa stire
once “Isciler ile ilgili her tiirlii karan birlikte alacagiz” séy-
lemini hatirlatt1 ve “Peki ne oldu da ‘ben yaptim oldu’ an-
layist ile isciler isten atilmaktadir?” diye sordu. Isten atilan

LINRE
Saica Pack

iscilerin yaslarinin bahane edildigini séyleyen Sen; “Peki
belediye btirokrasisi cok mu geng, buyik ¢ogunlugu ya
emekli ya da emekKliligi dolmus personel degil midir?”
diye sordu. Isten atma saldirilarnin devam edeceginin
konusuldugunu aktaran Sen, bu haksizliga son verilmesi
icin muicadele edeceklerini duyurdu.

Sakarya/Saica Pack: Sogit 3. Organize Sanayi
Bolgesi'nde (OSB) bulunan Saica Pack fabrikasindan ati-
lan isciler haklar icin miicadele ediyorlar. Tiirk-Is'e bagl
Seliiloz-Is Sendikasina tiye olduklan icin Haziran aymin
sonunda isten atilan 6 isci, fabrika éntine kurduklari cadir-
da direniglerini strdiriiyor. Agr calisma kosullarina karsi
sendikalastiklarini ifade eden isciler, fabrikada ¢ogunlugu
saglayip Calisma Bakanh@i’'ndan yetki belgesini aldiklarini
fakat patronun kendilerini 6nce istifaya zorladigini, basara-
mayinca da isten attigini belirtiyorlar. Fabrikanin bulundugu
OSB’de sendikalasan tek isyerinin Saica Pack oldugunu ak-
taran isciler, ise geri alinincaya ve sendikal haklari taninin-
caya kadar mtiicadele edeceklerini ifade ediyorlar.

Bursa/Cargill: Bursa Orhangazi’de nisasta bazli seker
Uretimi yapan Amerikan gida devi Cargill'de sendikalas-
tiklan icin atilan iscilerin direnisi fabrika 6niinde strtiyor.
Tekgida-Is Sendikasinda érgitlii olan ve miicadeleyi biiyiit-
me yolunu segen 14 Cargill is¢isi, 5 mevsimi direniste gegir-
di. Direnisin 449. gliniinde 10 Temmuzda goriilen ige iade
davasinin karar durugmasinda, mahkeme iscilerin sendikal
nedenlerle isten ¢ikarildiklarina hiikmetti ve patronu tazmi-
nata mahkdm etti. Durusma sonrasi sendika adina aciklama
yapan Suat Karlikaya, “Biz anayasal hakkimizi kullandik ve
anayasal hakkimizdan da asla vazgecmeyecegiz. Sendika-
lasmak is¢inin anayasal hakkidir. Bunu herkes bilsin. Biz isci
sinifina bir yol ¢iziyoruz. Bu yolda da vazgegmeden devam
edecegimizi de ilan ediyoruz” dedi.

izmir Aliaga Belediyesi: 31 Mart yerel secimlerinde
MHP’nin kazandigi izmir Aliaga Belediyesinde sendikali
olduklar icin 179 isci isten cikarildi. Isten atma saldirisina
boyun edmeyen Genel-Is tiyesi belediye iscileri, Aliaga De-
mokrasi Meydani'na kurduklari cadirda direnislerini stirdii-
riyorlar. Baglattiklar: imza kampanyasini ev ev, sokak sokak
buyiten isciler, karsi karsiya kaldiklar1 hukuksuzluklari anla-
tiyor, muicadelelerine destek istiyor. Izmir Genel-Is 5 No'lu
Sube, 16 Temmuzda gergeklestirdigi Temsilciler Kurulu top-
lantisinda direnisteki iscilerle dayanigsmay: biyiitme karari
aldi. Alinan karara gore, Genel-Is tiyeleri érgiitlii olduklar
isyerlerinde imza kampanyasi yapacak, stant acacak ve ba-
sin agiklamalari gerceklestirecek. W
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Medya, Siddet ve Emeke¢i Kadin

zleyenler bili, 31 Mart secimlerinden 6nce Giildir

Guldtur Show’da bir ske¢ yaymlanmisti. O skecte bir
gazetenin genel yayin yonetmeni editérlere “aman ha,
negatif habercilik yapmayin” minvalinde sozler ediyordu.
Ona gore ekmege gelen zammin haberi “obeziteye tokat”
mangetiyle verilmeliydi. Bu skece hepimiz kahkahalarla
guldik ama giilerken distindiik de, ctinkii bu skecte an-
latilanlarin hepsini gercek yasamda gortiyorduk.

O giinlerde soganin, patatesin, biberin fiyati el yaki-
yordu. Halk, pazarlarda, marketlerde bu sebzelerin yani-
na yaklagsamiyordu. Ama “kriz mriz yok” deniliyor, pazar
esnafi, marketciler suclaniyordu. Bu sebzeleri daha ucuza
almak icin tanzim satis noktalarinda olusan kuyruklara
“varlik kuyrugu” deniliyordu! Pahaliigin gercek neden-
leri anlatilmiyor, igsizlik kuyruklari gosterilmiyor, altinda
ezildigimiz vergilerden, faturalardan bahsedilmiyordu.
Sanki her sey gtilliik giilistanlikti. Ug kurusluk sadaka gibi
sosyal yardimlar, ticret zamlar: “miijde” diye blyttilip
haber yapiliyordu.

Skecteki gibi ekmege ya da gercek hayattaki gibi soga-
na, patatese, bibere gelen zamlarla, tanzim satis kuyruk-
lanyla ilgili haberlerin carpitilarak verilmesi, gerceklerin
biz milyonlarca is¢i ve emekgiden gizlendigi, aldatildigi-
miz anlamina gelir. Medyanin “negatif habercilikten” uzak
durmasinin nedeni bizim gergekleri gérmemizi ve hesap
sormamizi engellemektir. Medya patronlari, siyasi ikti-
darlar bunu sistematik olarak yaparlar. Sahip olduklari
televizyon kanallarini, gazeteleri, dergileri, internet sitele-
rini, sosyal medya araclarini kullanarak yalanlar tiretir ve
yayarlar. En zehirli fikirleri zihnimize enjekte ederler. Bizi
ovalar, kandirir, yalan yanlis diistincelerle korlestirirler!

Tam da bu noktada bir soru daha soralim: Emegiy-
le gecinen insanlari ilgilendiren béyle 6nemli konularda
“negatif habercilik yapmamak” yaklagimiyla tim olum-
suzluklar1 gizleyen medya, sira kadina yonelik siddet,
kadin cinayeti, taciz, tecaviiz, cocuk istismari haberleri-
ne gelince neden bambaska bir tutum aliyor? Neden bu
haberleri isitip isitip en Urkitiict gortintii ve bagliklarla

6nlimiize koyuyor? Neden bu konuda negatif habercili-
gin alasi yapiyor?

Gergekten bu nokta cok dikkat ¢ekicidir. Emekgi kadin-
larin hayat pahaliligi, yoksulluk, issizlik, dogum-emzirme
izni, kres hakkinin gasp edilmesi gibi sorunlari medyada
hasiralti edilir. Kadin-erkek iscilerin bu sorunlari ¢ozmek
icin verdigi muicadelelere kor ve sagir kalinir. Ama kadi-
na yonelik siddet haberleri ézellikle éne cikarilr. Ustelik
nedenleri, nasil ¢oziilebilecegi tizerine tek bir kelime bile
edilmeden! Ciinki amac¢ emekgci kadinlarin sorunlar ve
bu sorunlarin ¢oziilmesi igin caba gostermek degildir!

Asil amag emekgi kadinlan korkutmak, baski altina
almak, evinin dort duvar arasina hapsetmek, korlestir-
mek, pasiflestirmek, itaat etmeye zorlamaktir! Zihnini esir
almak, her an her yerde siddete ugrayabilecegi korku-
suyla yasamasini, kendini yalniz ve caresiz hissetmesini
saglamaktir! Emekci kadinlarin sorunlarini ¢ézmek igin
irade gostermesini, harekete gegmesini ve birlesip 6rgiit-
lenmesini engellemektir! Kadin-erkek tiim iscilerin birle-
sip somuru dizenini ve yaratti@i tim sorunlart yok etmek
icin birlikte miicadele etmesini engellemektir!

Kadinyla erkegiyle patronlar sinifi bizi en azgin bi-
¢imde somurtyor. Yoksulluga, gitivencesizlige mahkim
ediyor. Somiirt diizeni erkek egemen anlayisi kiskirtiyor.
Kadini ikinci sinif insan yerine koyuyor. Kadina yonelik
siddeti mesrulastiriyor. Bu nedenle kadina yonelik sidde-
tin asil sorumlusu sermayenin somitiri dizenidir. Ama
medyanin da yardimiyla bu konuda da bizi aldatiyorlar!
Emekgi kadina “senin diigmanin sémitirti diizeni degil er-
kektir” diyorlar.

Simdi elimizde tuttugumuz sayfalari cevirelim ve Diin-
vadan kosesinde yer alan Giiney Afrikali Madencile-
rin “ESITLIK” Grevi baslikli haberi okuyalim. Isci sini-
finin kadinlar ve erkekleri dayanisma icinde oldugunda,
birlikte miicadele yurtttiginde kadina yonelik siddet de
dahil olmak tizere emekgi kadinlarin sorunlarinin nasil da
¢6ziim bulduguna sahit olalim. Dostumuz kim, diismani-
miz kim, bir kez daha gorelim. B
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§ilili bakir madencilerinden sagllk

sigortasi ve sosyal giivence icin grev

ili’'de devlete bagl Codelco sirketinin islettigi Chuqui-
S camata (Cikvikumata) bakir madeninde calisan isciler
14 Haziranda greve ciktilar. Toplu is s¢zlesmesi stirecin-
de taleplerinin kabul edilmemesi tizerine grev karari alan
iscilerin en temel talebi, 5 yilla sinirli olan saglik sigor-
tast hakkinin tim isgileri kapsayacak sekilde 6émur boyu
saglik sigortasina dénustirilmesi. Isciler bunun yani sira
daha iyi calisma kosullari, gelistirilmis emeKlilik plani ve
esit muamele talep ediyorlar.

4600 iscinin calistigi Chuquicamata madeninde 3
sendika onciliigiinde baslayan ve 3200 iscinin katildi-
gt grev, Sili hilkiimetini ve sermaye sahiplerini rahatsiz
etti. Uzmanlarin acikladigi rakamlara gére grev nedeniyle
gtinde 1000 ton bakir madenden ¢ikarilmiyor ve sirket
5,8 milyon dolar zarar ediyor. Ama zarar1 bu kadar bliytik
olan sirket iscilerin taleplerini karsilamaya yanagmiyor.
“Iscilerden madencilik sektériintin gerceklerini, ticaret
savaglar1 nedeniyle yasanan sikintilari anlamasini bekle-
diklerini” agtkliyor. Diinya devi sirket, ginde milyonlarca
dolar kar ederken bu kan isgilerle paylagsmay: aklindan
bile gecirmiyor. Isciler calisma ve yasam kosullarmin du-
zeltilmesini istedigindeyse onlardan “anlayigli” olmasini
bekliyor. Collin ortasinda bulunan madende ¢alisan isgi-
ler tirli meslek hastaligiyla bogusurken, Codelco onlara
saglik sigortasini bile cok gorliyor, iscileri kaderine terk
etmeyi planliyor.

Grevin besinci glinlinde madene grev kiricilar getiril-
di. Polis grev kiricilar1 engellemeye calisan iscilere azginca
saldirdi. Plastik mermilerle, gaz bombalariyla iscileri ya-
raladi, gozaltina aldi. Ancak Silili maden iscileri geri adim
atmadi. Bunun Uzerine sirket iscilere 14 milyon peso ik-
ramiye, ticret ve diger 6demelerde %1,2 zam teklif etti.
Bu tekliften daha fazlasini yapmayacagini acgikladi. Bas-
kilar karsisinda isciler teklifi kabul ederek 28 Haziranda
isbast yaptt. Ancak isciler bu sonucun kendilerini tatmin

etmedigini, saglik sigortasi ve emeklilik haklar1 icin mica-
deleye devam edeceKlerini dile getirdiler.

Sili’de siipermarket iscileri grevde

Diinya genelinde 2 milyonun tizerinde isci caligtiran
ve dinyanin en cok ciro yapan sirketleri arasinda yer
alan marketler zinciri Walmart'in Sili’deki subelerinde
isciler grevde! Yaklasik 17 bin isci, 10 Temmuzda tUcret
artigt ve is givencesi i¢in greve bagladi. Sili Walmart Ca-
lisanlar1 Sendikasina tye isciler 375 marketin 124’ Gintin
calismasini tamamen durdurarak $Sili tarihindeki en bii-
yuk ozel sektor grevini gerceklestiriyorlar. Yeni imzalana-
cak toplu sozlesmede %4’lik Ucret artist ve is glivencesi
talep ediyorlar.

Isciler, sirketin otomatik yazar kasalar alarak kasiyerle-
ri isten ¢ikarmasina ya da daha agir iglerde calistirmasina
tepki gosteriyor. Kasiyerlik yerine depolarda ve reyonlar-
da calistirlmaya baglayan isgiler artan is ytkiine karsilik
maaslarinin ayni kaldigini ifade ediyorlar. “Diinya diji-
tal bir doniisimden geciyor ve bunun bir pargasi olmak
zorundayiz” diyerek kendilerini hakli gostermeye calisan
patronlar, teknolojinin nimetlerini sadece kendileri icin
kullanmak istiyor. 3 bin isciyi isten atmay1 planhyor. Isci-
ler, teknolojik gelisimin sonucunun isten atmalar degil, is-
gilerin caligma kosullarinin iyilestirilmesi olmasi gerektigi-
ni savunuyorlar. Isciler talep ettikleri %4 litk zam verilene
ve atilan isciler geri alinana kadar greve ve eylemlerine
devam edeceklerini dile getiriyorlar.

Silili ogretmenler genel grevde

Sili'de 6g@retmenler calisma kosullarinin iyilestirilme-
si talebiyle 3 Hazirandan bu yana grevdeler. Sili Ogret-
menler Sendikasinda o6rgtitlii yaklagik 80 bin 6gretmenin
grevine toplumun buylk bir kesimi de destek veriyor.
Emekciler, 6gretmenlerin tilke capinda gerceklestirdikle-
ri kitlesel eylemlere katiliyorlar. Ogretmen grevinin etkisi
artarken, hiikiimet temsilcileri sendika yoneticilerine bir
teklif sundu. Ancak grevci 6@retmenler 1 Temmuzda bir



araya geldiler ve hiikimetin pek ¢ok talebi goz ardi ede-
rek hazirladigi teklifi reddettiklerini agikladilar.

Ogretmenler, ortadgretimde tarih, beden egitimi ve
sanat derslerinin zorunlu olmaktan kaldirilmasini da ige-
ren mifredat degisikligine karsi ¢ikarken, ge¢mis yillarda
o0denmeyen zamlarin 6denmesini, mesleki stzlesmeler-
de esitlik, performans degerlendirmesi uygulamasinin
ve stresli calisma ortaminin sonlandirilmasini, yeni bir
kamu egitim yasasinin hazirlanmasini istiyorlar. “Greve
Devam!” diyen 6gretmenler, baski ve tehditlerle yildiril-
maya calisiliyor. Devlet Bagkani Sebastian Pifiera, grevin
yasa dist oldugunu ileri strdii ve 6gretmenlerin derhal
siniflara geri donmesini istedi. Grevi bitirmeyen 6gret-
menlerin maaglarinin 6denmeyecegi tehditleri savuran
Milli Egitim Bakani ise 6grencilerin “magdur” oldugunu
iddia ediyor ve toplumun greve destegini yok etmek is-
tiyor. Ancak Silili emekgiler bunun bir aldatmaca oldu-
gunu biliyor ve 6gretmenlerin taleplerinin karsilanmasini
talep ediyorlar. Miicadelede kararli olduklarini ve gtgclii
bir dayanismanin oldugunu ifade eden egitim emekgileri,
talepleri karsilanincaya kadar grevlerine devam edecek-
lerini belirtiyorlar.

Giiney Afrikali madencilerin
“ESITLIK!” grevi

Guney Afrika’da bulunan Lanxess bakir madeninde
Giiney Afrika Ulusal Metal Iscileri Sendikasi'na (NUM-
SA) tye isciler, madenlerde yasanan taciz olaylarina “Ar-
tik Yeter!” dediler. Daha ucuz isglicti olarak gortilen kadin
iscilerin de calistirldigi madenlerde, kosullar kadin isgiler
icin cok daha zorlu. Isciler uzun siiredir tacizci yoneticile-
rin ceza almasi i¢in taleplerini yikseltiyor ancak sirket bu
talepleri duymazliktan geliyordu. 2018’de bir maden sefi,
kadin iscilerden birini taciz etmis ancak bu kez karsisin-
da boyun egmeyen bir isci bulmustu. Maden iscisi kadin
olayin pesini birakmamis, sikayette bulunmus ve dava
acmisti. Buna karsilik is¢inin sikayetini geri cekmesi icin

baski uygulayan sirket yonetimi, kadin isciyi tacizci sefle
ayni ortamda calismaya zorladi. Sirketin bu tutumu tze-
rine patlayan 6fke, madende buiyiik bir greve donusti.

Madendeki erkek isciler de bu durumu kabul etmeye-
rek kadin isgilere destek oldular. Madenciler 19-27 Ha-
ziran tarihleri arasinda hep birlikte madeni isgal ederek,
sorumlularin ceza almasi talebiyle is durdurdular. 9 giin
boyunca soguk, sert zeminde, ag¢ kalarak ve bakir solu-
yarak direnen isciler, sonunda taleplerini kabul ettirdiler.
Sendikanin, yapilan goériismeler sonucunda grevin zafer-
le sonuclandigini duyurmasi tizerine isciler madenden
“ESiTLiK!” pankartiyla giktilar. Giiney Afrikali kadin ve
erkek maden iscilerinin dayanigmasi ve yan yana miica-
dele etmesi basariy1 getirmis ve olduk¢a anlamli bir 6r-
nek olusturmustur.

Giiney Koreli okul ¢alisanlarindan grev

Gliney Kore’de kantin, temizlik, idari igler, gliven-
lik gibi boliimlerde calisan 60 binden fazla isgi, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve is glivenligi 6nlemlerinin
arttirllmast talebiyle 3 guinlik bir grev gergeklestirdi. 3
Temmuzda greve baglayan isciler, 2017°de kurulan hii-
kiimetin verdigi sozleri yerine getirmesini istiyorlar. Kore
Sendikalar Konfederasyonuna bagl sendikalara tiye isci-
ler, bunun bir uyari grevi oldugunu ve dikkate alinmalari
gerektigini vurguladilar.

Kore Ogretmenler Sendikasinin (KTU), ailelerin ve
ogrencilerin de destekledigi grevci iscilerin glivencesiz,
dustk Ucretlerle calistirildigr ifade ediliyor. KTU Ulusla-
raras! Sekreteri, “Bu isciler esitlik cagrisi yapiyor. Kamu
sektoriinde ayni iskollarinda calisan iscilerle ayni maasla-
11 alacaklari adil bir ticret sistemi istiyorlar” diyerek iscile-
rin yaninda olduklarini ifade etti. Ayni ortamda ¢alistik-
larini belirten 6gretmenler, bittin iscilerin isinin egitime
hizmet oldugunu séyleyerek miicadelenin kendi miica-
deleleri oldugunu ve her zaman grevci isgilerin yaninda
olacaklarini belirtiyorlar. B
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s¢i sinifinin miicadele tarihi birgcok énemli dersle do-

ludur. Isci mucadelesinin yiikseldigi dénemlere dam-
gasini vuran anlar, eylemler, orgitler ve Kisiler vardir.
1960 ila 1980 arasindaki donemde Kavel, 15-16 Haziran
1970, 1 Mayis 1977 gibi isci eylemleri, Turkiye isci sinifi
miicadelesinin kose taslarindandir. Iste Kemal Tiirkler isci
sinifinin gorkemli eylemleriyle ayaga kalktigi bu dénemin
sembol isimlerinden biridir.

Micadeleden taviz vermeyen, sendikal érgitlenmeyi
isci tabanina yayan, iscilerle kader ortakligi yapan ender
sendikacilardan biri oldu Ttrkler. Bu nedenle egemenler
12 Eylul 1980 askeri fasist darbesinin zeminini hazirlar-
ken onu katlettiler. Kemal Ttirkler onctiligiinde yarati-
lan sendikal gelenek, bugilin hala sermaye sahiplerini ve
burokrat sendikacilar1 Girkiitmeye devam ediyor. Kemal
Turkler’le simgelenen bu miicadeleci anlayis bilingli isci-
lereyse glic ve umut veriyor.

1926’da Denizli'de go¢men bir ailenin cocugu ola-
rak diinyaya gelen Kemal Tiirkler, 1954’te Maden-Is’in
genel bagkani oldu. Bu tarihten, katledildigi 22 Temmuz
1980’e kadar durist, galiskan, 6zverili bir isci lideri ola-
rak miicadeleci sinif sendikaciigi anlayisinin en 6nemli
temsilcilerinden biriydi. Maden-Is ve DISK o dénemde
iscilerin inandigdi, glivendigi glicli miicadele orgtitleriydi.
Patronlar sinifinin dayattigi uzlasmaci sendikacilik anlayi-
sina karst iscilerin bliytk bir glivenle sahip ¢iktiklart mii-
cadeleci sendikalardi. Peki, iscilerin Kemal Ttirkler'e, Ma-
den Is’e ve DISK’e bu denli gitvenmesinin nedeni neydi?

1952 yilinda kurulan Tiirk-Is, devlet eliyle kamu ve
ozel igyerlerinde yetkili kilinan sendikalarin konfederas-
yonuydu. Tiirk-Is baskanlari adeta hiikimetin bakanlari
gibi isci sendikalarini yonetiyorlardi. Sendika burokrat-
lari, iscilerin o6rgtitlendigi bu yillarda, isgileri siyaset ve
orglitlenmelerden uzak tutmak icin adeta sendikalarin
basina atanmis kontrol memurlaryd. Isci smifini kendi
bagimsiz ¢ikarlari cergevesinde siyaset yapmaktan yani
patronlar sinifi kargisinda gliclenmekten alikoymak isti-
yorlardi. Kemal Turkler, Tirk-Is'in “partiler tistii” siyaset
anlayisina karsi ¢iktt ve sermaye sinifina karsi isci sinifi-
nin muicadelesini savundu. Kemal Turkler ve daha son-

ra DISK'i kuracak sendika liderleri 1961’de Tiirkiye Isci
Partisini kurdular. Bu dénemde sosyalist 6rgtittenmeler
gelisip serpiliyor ve isci sinifi iginde glic kazaniyorlardi.

Kemal Tirkler ve arkadaslart miicadeleci bir sendi-
kal anlayisa can vermek amacwyla, 13 Subat 1967’de
Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu'nu (DISK)
kurdular. Isciler DISK’in kurulusunu coskuyla karsiladi-
lar ve hizla DISK’in catis1 altinda orgiitlendiler. Kemal
Tiirkler'in yonetimi altinda DISK,; iscilerin gercek bir mii-
cadele 6rgiitt halini almisti. Isciler DISK'li olmakla gurur
duyuyorlardi. Orgiitlerinin miicadele cagrisina coskuyla
karsilik veriyorlardi. DISK’e bagli isyerlerinde isciler dii-
zenli olarak egitimlerden gegiriliyordu. Bu egitimlerde isci
sinifinin tarihi, patronlar sinifina karst miicadeleleri, hak-
lar1, siyasal cikarlari konu ediliyordu, yani isci sinifinin bi-
linclenmesi ve gliclenmesi icin egitimler yapiliyordu. Bu
egitimlerin yapildigi Gonen tesislerinin ingsaatinda elinde
kurek, alninda terle bizzat Kemal Ttrkler calisiyor, gcevre
halkinin derin saygisini ve sevgisini kazaniyordu.

DISK’in kurulmasiyla isyerlerinde komitelerini olustu-
ran isciler, bir araya gelip taleplerini belirliyor, bu talepleri
toplu sozlesmelere yansitiyorlardi. Sonuna kadar taleple-
rinin arkasinda duruyor, geri adim atmiyorlardi. O yillar-
da is¢i sinifinin miicadelesi ve kazanimlari sadece ekono-
mik alanla sinirl degildi. Isciler demokratik haklarina da
sahip cikiyorlardi. Isciler, 15-16 Haziran 1970’te iki giin
boyunca meydanlara inmis, sendikalart DISK’in kapatil-
masina izin vermemis, onu patronlara yedirmemislerdi.
Keza demokratik haklar1 yok etmek tizere kurulan Devlet
Glvenlik Mahkemelerine karsi buiytik bir direnis sergile-
mislerdi.

Bugtiniin isci kusaklart Kemal Ttrkler’i de isci sinifinin
gecmisteki miicadelelerini de unutmamaldir. Sendikalar
isci orgtitleridir ama bugtlin biirokratlasmis sendikacilarin
amact iscilerin haklarini genisletmek degil, Kisisel Kkari-
yerlerinin pesinden kosmaktir. Bu biirokrat sendikacilar
sendikalardan sokip atilmadan isci sinifi ekonomik ve
demokratik haklarmni gelistiremez. Iste bu dogrultuda,
gecmisin deneyimleri ve Kemal Ttirkler gibi isci 6nderle-
rinin muicadelesi yol gosterici olmalidir. B
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“Bu da mi Gol Degil?”’

B Kocaeli’den bir kadin isci

ir metal fabrikasinda galisan iscilerin egleriyle soh-

bet ediyorduk. Sohbet sirasinda iclerinden biri soy-
le dedi: “Benim esimin galistigi fabrikada isgiler yillardir
micadele ediyor. Ama durumlar bir ttrli diizelmiyor.
Sorunlar ne zaman coziilecek, merak ediyorum. Uzi-
layorum da esim icin, cok yoruluyor.” Futboldan pek
anladigimi séyleyemem ama bu sozler aklima rahmetli
Sadri Alisik’in canlandirdi@i Ofsayt Osman’in su sozlerini
getirdi: “...Ya bu mag be, tipki bir ma¢. Ama boyle hayat
sahasinda oynaniyor. Oyunculari bizleriz. Topumuz da
namusumuz, vicdanimiz, insanhgmiz. Ben Osman. Of-
sayt Osman. Soyleyin be, Allah rizasi igin soyleyin. Gene
mi atamadim golii? Bu da mi1 gol degil be?”

Iscilerin patronlara kars: yiiriittiigi mucadeleyi fut-
bola benzetirsek soyle disinmek miimkiin: Futbol bir
takim oyunudur. Takimlar arasinda denklik olmazsa za-
yif olan takim icin yenilgi kaginilmazdir. Bir takim dist-
nelim: Oyuncularn kiglk yastan itibaren en profesyo-
nel teknik direktorler tarafindan yetistirilmis olsun. Bu
oyuncular yillar boyunca idmanlar, antrenmanlar yap-
mis olsun. Her tirli hava ve zemin sartlarinda maca
ctkmig, rakibin zayif ve kuvvetli noktalarini bulma ve
oyunu bunlari bilerek stirdiirme imkani bulmus olsun.
Ustelik hakemi ve seyirci destegini yanina almis, bir de
daha 6nce aldi@ pek cok lig sampiyonlugu sayesinde
moral ve motivasyonu da yerinde olsun. Diger takimsa
takim oyunu oynamaya aliskin olmayan oyunculardan
toplama bir takim olsun. Mahalle aralarinda top sektir-
mek, birka¢ kez hali saha mac¢i yapmak disinda futbol
oynamaya ¢ok vakti olmamis, daha 6nce cok gtigli ra-
kiplerle karsilasmamis bu takimin diger takima yenile-
cegi aciktr.

Bu benzetmede ilk takim patronlar sinifini, ikinci ta-
kimsa orgltstiiz ve daginik durumda olan isci sinifint
sembolize ediyor. Patronlar sinifi 6rgiitlii ve her tirli de-
neyime, imkana, avantaja sahipken, isci sinifi 6rgtitstiz-
se bu mac zaten esitsiz baglamis demektir. Distiniin ki
isci oyunculardan biri daha magcin ilk dakikalarinda topu
kaptigi gibi hizla ataga geciyor. Ama karsi taraf cok gtic-
14, isciyi kaleye varmadan durduruyor. Takim arkadaglari

yardima kosuyor ama nafile. Isciler ne zaman ataga gec-
se hakem (htkimet) isci takimina bol miktarda ofsayt,
sar1 kart, kirmizi kart gostermeye hazir. Sonucta isci taki-
minin ¢abalart sonugsuz kaliyor. Bu durumda “bu da m1
gol degil?” demek, basaril bir sonuc¢ alinamadigina tztil-
mek mi diger maglara gercek bir takim gibi hazirlanmak
m1 dogru olur? Hicbir basar tesaduf degildir. Isciler ne
zaman orgtitlenir, birbirine gtivenir, takim oyunu oynar
ve “seyirci destegini” (yani sinif dayanismasini) arttirirsa
o zaman kazanmaya baglar. Mag isciler ve patronlar sinift
arasinda oldugunda kolay basari yoktur, kolay sonug al-
mak yoktur.

Bu gergek genellikle unutulur. Sorunlar karsisinda bir
seyler yapmak gerektigini diistinen isciler bir araya gelir
ve en kolay yoldan, hizlica ¢6zim bulmak isterler. Mesela
higbir hazirlik yapmadan sendikalagma stirecini baslatir,
sendikaya iye olunca her seyin hemen diizelecegini di-
stintirler. Oysa bu dustince hayatin gercekligine tama-
men aykiridir. Patronlar baskilari arttirir, hemen sonug
bekleyen isgiler, ufak bir olumsuzluk yasandiginda mo-
ral bozuklugu yasar, “bu da mi gol degil” diye dustinen
Ofsayt Osman gibi dertlenir, sagkinlik yasar, “neyi eksik
biraktik” diye distinmez.

Oysa bize gereken sabir, emek, bol antrenman ve iyi
bir teknik direktérdiir. Iyi bir teknik direktér (bu da isci
orgtitleri ve mesela UID-DER'dir) iscileri gercek bir takim
haline getirir. Onlara ge¢mis maclarin neden kaybedil-
digini ya da kazanildigini gosterir. Yenilgilerden gereken
dersleri gikararak zafere nasil gidilecegini gosterir. Bizler
isci sinifi olarak bir takimsak e@er, neden gol atamadigi-
miza, yedigimiz gollere sasirmanin, hayiflanmanin bize
faydasi olmayacaktir. Bilmeliyiz ki karsi takim orgutld,
antrenmanh ve hakem onlardan yana. Tam da bu ne-
denle bizim de bir o kadar antrenmanli, 6rgitli olmamiz
gerekiyor. Unutmayalim ki futbol bir takim oyunudur. Bi-
reysel, takim arkadaslarindan kopuk her ¢alim, her sut
kendi kalemize gol olarak geri dénecektir. Bu uzun so-
luklu magta galibiyeti ancak sahada ve tribtinde 6rgtitlia
olmak, birlikte ve tek ses olmak getirecektir. “Bu da mui
gol degil be” demeden 6nce tiim bunlari gbz 6éniinde bu-
lundurmak gerekir. B
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“Is Kazasi mi?”

B istanbul/Tuzla’dan bir isci

Ben yaklagik 5 yildir is glivenligi uzmani olarak caligi-
yorum. Bugline kadar bircok isyerinde is gtivenligi

egitimleri gerceklestirdim. Is giivenligi egitimlerinde, egi-

tim 6ncesinde ve sonrasinda testler yapiyoruz. Sorularin

icerisinde “hangi durumlar is kazasi sayilmaz” diye bir

soru var.

Bircok isci sorulari cevaplarken “servisle ise gelirken
veya eve giderken gegirilen kazalar” ve “igyerinde sigara
molasinda gegirilen kazalar” siklarini isaretliyor. Yani isci
arkadaglarimizin bircogu hangi durumlarin is kazasi oldu-
gunu bilmiyor. E@itim esnasindaki sohbetlerde “bugiline
kadar is kazasi geciren oldu mu?” diye soruyorum. “Kendi
dikkatsizligimden elimi makineye kaptirdim, bu is kazast
sayilmaz” gibi cevaplar veren bircok is¢i arkadasima denk
geldim. Elini makineye kaptirdigi halde bu durumun is ka-
zast olmadigini diistintiyor is¢i arkadaslarimiz. Bu durum
patronlarin da isine geliyor. Hakkini bilmeyen, is kazast
sonras! neler yapacagini bilmeyen isciler patronlar karsi-
sinda sessiz kaliyorlar ve haklarini koruyamiyorlar.

Uzun zamandir i glvenligi uzmanlig yaptigim igin
doénem donem is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi ar-
kadaslar arayip, “fabrikada soyle bir sey olmus is kazast
sayilir mi?” diye soruyorlar. Bazi sorular karsisinda hay-
retler icerisinde kaliyorum. Bir glin is glivenligi uzmanli-
a1 yapan arkadaslardan biri beni aradi. “Isyerinde mola
saatinde is¢i makineye elini kaptirmig, bu durum is kaza-
st sayilir mi?” diye soruyor. Telefonda uzman arkadasa
“saka m1 yapiyorsun?” dedim, “isyerinde ve makinede
gercgeklesmis bir kazadan bahsediyorsun; bir de bu is ka-
zasi sayilir mi diye soruyorsun. Bir i gtivenligi uzmani na-
sil olur da fabrikada yasanan bdyle bir kazanin is kazast
olup olmadigini bilmez?”

Isverenler de kaza olunca arayip bu durum is kazas
sayiliyor mu diye soruyorlar. Bir gtin fabrikalardan birin-
de isci sicak olarak calisan bir makineye elini kaptiriyor

ve eli kotii bir sekilde yaniyor. Patron aradi, “Isci kendisi
elini makineye sikistirdi, bu is kazasi sayilmaz” diyor. “Bu
kazada bizim ne sugumuz var? Makinede calisirken elini
niye makineye sokmus?” diye soruyor. Fabrikaya gidip
makineye inceledim sonra patronun yanina ¢tktim. “Bu
is kazasinda %100 sorumlu olarak siz goériintiyorsunuz”
dedim. Patron kizgin bir sekilde “neden ben sorumlu
olayim? Adam elini oraya sokmayacagini bilmiyor mu?”
dedi. 2 iscinin calishd@ bir makinede kaza gerceklesmis-
ti, fakat makine kontroltint tek kisi yapiyordu. Ayrica el
veya parmaklarin sikismasina neden olabilecek kisimlar
kapatilmamis veya fotosel (isikli) bir sensorle 6nlem alin-
mamustt. Bu durumlar patrona anlattim. Isci istese de eli-
ni makineye sikistiramayacak sekilde makine dizayninin
olmasi gerektigini soyledim. “Siz higbir 6nlem almamussi-
niz” dedim. Patron “olur mu, ‘elini sikistirma’ diye uyari
levhasi astim” dedi. Patronlar hicbir 6nlem almadan tiim
sorumluluklart tizerlerinden atmak istiyorlar. Cogu kez
yasanan kazalarda iscilerin gozlerini korkutuyorlar, “sakin
isyerinde oldugunu séyleme evde oldugunu séyle” diyor-
lar. Birgok isci arkadasimiz da hastaneye gittiklerinde ka-
zanin evde veya disarida basina geldigini soyleyerek is
kazasi tutanagi tutturmuyorlar.

ISIG Meclisinin acikladig: verilere gére 2019 yilinin ilk
6 ayinda en az 840 isci is kazalarinda yasamini yitirmis.
Bizler 6rglitlenmezsek bu éliimler artarak devam edecek-
tir. Bizi kurtaracak tek sey orgtitlii miicadeledir.

Orgiitsiiz olan isciler haklarini bilmiyorlar, bilseler bile
seslerini ¢tkaramiyorlar. Kendini is¢i olarak gérmeyen is
guivenligi uzmani veya isyeri hekimleri de patronlar gibi
dustinerek tiim kazalarda iscileri sucluyorlar. Bazen o ka-
dar ileri gidiyorlar ki “oh olsun, ben ona kag kere 6yle
yapma dedim, beni dinlemedi, basina bu geldi” diyebili-
yorlar. Hangi iskolunda calisirsak ¢alisalim bizler isci sini-
finin birer parcasiyiz ve orglitlenmekten, birlikte hareket
etmekten bagka bir ¢tkar yolumuz yok. ®



Sosyallesmeye, Tatil

B istanbul/Beylikdiizii’nden bir kadin isci &

alistigim fabrikanin bahcesinde patronun iki kopegi
Cvar. Kopeklere 6zenle bakim yapiliyor. Gecen aylarda
disi kopek dokuz yavru diinyaya getirdi. Yavru kopekler
sayesinde patron édlen yemeginde bize tath dagtti. Isci
arkadaslardan biri “ulan insanin képek olasi geliyor. Bu
ne Ozen arkadas, tabii ben de hayvanlar severim ama
patronlar képeklere verdikleri degeri biz iscilere de verse
ya” deyiverdi. Bu kadar yavrunun fabrikanin bahcesin-
de bakimi zor oldugu icin patron glivendigi Kisilere birer
ikiser dagitti yavrulari. Verdikleri kisilerden de iyi bakip
bakmadiklarina dair ayda bir fotograf istedi. Sadece bir
yavru annesinin yaninda kaldi. Aradan 4 ay gecti yav-
ru kopek kocaman oldu. Patron da kardesleri gittigi icin
tek kalan yavrunun sosyallesmesi i¢in kopek oteline tati-
le gbonderdi. Kopeklerle ilgilenen abi bize kopek oteline
yerlesen yavrunun resimlerini gosterdi. “Kopeklerin de
ihtiyac1 var tatile, sosyallesmeye” deyince isci kadinlar-
dan biri de “abi bizim de tatile, sosyallesmeye ihtiyacimiz
var, kopegin yerinde olmak isteriz” dedi ve kahkahalar
patladi.

Bu aralar ¢ok yogun galisiyoruz her giin fazla mesaiye
kalyoruz. Isci arkadaglar yeri geliyor tuvalete gidemiyor.
Is baginda konusurken bir kadin arkadas “bu ne ya, cok
yoruldum, kendimi hayvan gibi hissediyorum. Hani ko-
pedi baglarsin ya bir yere gidemez, biz de bir yere gide-
miyoruz. Ellerinden gelse nefes almayin diyecekler” dedi.
Hemen yanindaki arkadas da “6yle deme kiz patron
duymasin glicenir sana, kopegini tatile gonderdi sosyal-
legsin diye. Kopek deyip gecme, ben isten glicten firsat
bulamiyorum gocuklarimi alip parka goétiireyim de co-
cuklarim da biraz sosyallesin” dedi. Aglanacak halimize
gtilduk. Patronlar iscileri ti¢ kurusa cani cikincaya kadar
calistinyorlar. Aldigimiz ticretle ancak karnimizi doyuru-
yoruz. Bir insanin bu diinyada sadece karninin doymasi
yeterli olur mu? Yasamak sadece nefes almak degil ki!
Isciler olarak calisiyoruz, iiretiyoruz, biitiin giizelliklere
emek veriyoruz. Bizler de insan gibi yasamak, ailemizle
sevdiklerimizle tatile gitmek, sosyallesmek istiyoruz. Fa-
kat patronlarin diizeni bu sekilde stirdiikce insan yerine
konulmayacagiz. Isciler yasanacak bir diinyay: ancak ér-
gtitlenip miicadele ederse kurabilir. B

“Girigimci Amil Beyler” is Baginda!

B istanbul/Sefakdy’den bir ogrenci
Yagadlglmlz kapitalist sémirt dizeninde giin gegmi-
yor ki yeni bir rezalet duymayalim, giin gegmiyor ki
curimusligin kokusu burnumuzun diregini kirmasin!
Sirf para kazanma ve daha cok kér elde etme dirtiistine
dayali kapitalist sistemin insanlari ne hale getirdigine dair
ontimiize her glin onlarca haber akiyor. Bizler de her gtin
kapitalizmin nasil da kokmus bir bataklik oldugunu daha
iyi gériyoruz. Gortiyoruz, ciinkd biz UID-DER'li 6grenci-
leriz. Egitimin nasil ticari amaglar ugruna yozlastirildigini,
okullarin kar hirs1 ugruna nasil ticarethanelere cevrildigi-
ni konusuyoruz. Istanbul’da Beykoz Anadolu Lisesi'nde
2004 yilinda yasanan fakat yeni ortaya ¢ikan bir olay,
ashinda konustuklarimizin ne kadar dogru oldugunu gos-
terir nitelikte!

2004 yilinda donemin okul midiri Osman Bey ta-
rafindan okulun bodrum kati bir tekstil firmasina 5 yil-
ligina kiraya verilmis ve uzunca bir stire burada tretim
vapilmis. Konunun ortaya cikmasinin ardindan da Il
Milli Egitim Mudurlagu kiraci firmaya ve okul yonetimi-
ne ihtarname yollayarak tiretim alaninin bosaltilmasini
istemis. Yerel mahkeme kiralanan alanin bosaltiimasina
karar verirken kiraci firma, temyize gitmis ve st mah-
keme tarafindan hakli bulunmus. Mahkemeden, kiraci
firmaya zarara ugratildigi gerekcesiyle hem 8,5 milyon
lira 6deme yapilmasi, hem de eski yerine tasinmasi
karart ¢cikmis! Milli Egitim Bakanligi’'nin “Biz bu parayi

6deyemeyiz, okul yonetimiyle halledin” demesi lizerine
de gectigimiz glnlerde Beykoz Anadolu Lisesi'ne icra
memurlari génderildi. Okulda 6grenim géren yaz okulu
égrencileri ise bahgenin disina gikarildi. Icra, araya giren
insanlar sayesinde durdurulup konu “tatliya” baglansa
da okul yonetimi bodrum kati yeniden atélyeye cevir-
mek icin calismalara baglamis! Haa unutmadan! Osman
Bey su an ne yapiyor diye soracak olursaniz; kendileri
bagka bir devlet okulunda halen mudirliikle istigal edi-
yorlar!

Dostlar, hikaye gibi gelen bu olay bana yillar énce iz-
ledigim ve tamamen kurgu olan bir diziyi, “Hayat Bilgisi”
dizisini animsatti. Orada da para sayma makinesini ve
para kasasini ¢ok seven bir okul mudtri, Amil Bey var-
di. Amil Bey, kantin igletiyor, paralari cebine indiriyordu.
Okul bahgesinde 6grenciler top oynayamiyorlard: ¢inki
Amil Bey, bahceyi otoparka cevirmisti. Park eden arac-
lardan “doner sermayeye katki” diyerek ticret aliyordu.
Fakat ne hikmetse biriken sermayeler dontiyor dolasiyor
ve Amil Bey’in cebine giriyordu! Gortiyoruz ki kapitalizm
denen bu kokmus bataklikta bizi glildiirmek i¢in kurgula-
nan dizi senaryolar: bile gerceklesebiliyor. Insanin “pes!”
diyesi geliyor! Boylesi hadiseler kapitalizmin akil dist ol-
dugunu, kutsal denilen egitimin nasil da ticarete dokiil-
dugiina gosteriyor bizlere. Bizler de 6zellikle isci sinifinin
gengleri olarak bu akildisi sisteme karsi 6fkemizi bilemeli
ve mucadeleye katilmaliyiz. B



Emek Tadinda Bir Diinya

bir dag zirvesidir umut

dik bir yamac, sarp bir kayaliktir basi géklere degen
her yandan yol cikmaz zirvesine

usul usul, adim adim, emek emek cikilir patika
yollarindan

dag kecisi kivrakligl, Eyup sabriister ulasmak icin
zirvesine

simsekler cakar peygamber cicegi mavisi gozlerinde
kirpiklerinde; beyaz gelinlik giymis bulutlar salinir
goklere dost, bulutlara kardestir firtinalar koparan
tepesi

magrur ve yalnizdir

gonlu bol, eli aciktir

isteyene, istendigi kadar verir yureginden

ama asla eli bos gbndermez kapisina geleni

yol acar sarp yamaclarindan

durdurur dinya deviren firtinalar

va da uzatip gliclu kollarmni

yireginin en kuytu yerinde ver acar

savrulup gitmesin diye umutsuzluk denizine

bitmez tiikenmez bir varolus kaygisidir

ipek btceginin kelebek olma kavgasidir kozasinda
vere dusmis tohumun vekini yekini topragi yirtmasidir
daha yiizlerce yil yasamak icin

glines glines yanan tarlalarin yagmur yagmur sevdasidir

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga
. Iscilerin dayanisma ve miicadele orgiitil. iscilerin isten atilmalara, hak gasp-

larina kars! direnmeleri.

. Bir seyi olusturan pargalarin kendi aralarinda ve pargalarla bitin arasinda

bulunan uygunluk. Temelsiz, egreti yapi.

. Mizikte bir nota. Radyo dalgalarinin yankisini alarak cisimlerin yerini ve

uzakligini bulabilen cihaz. Bir deger yaratan emek.

. Yiiksek hizli tren icin kullanilan kisaltma. Dinlenme.

. Resmi haber ajansi. Boyut. Tasvip etme.

. Baglangici belli olmayan zaman, dncesizlik. Onay. Sagsma anlatan bir s6z.

. Ege denizine kiyisi olan bir sehir. Cet. Iki agac arasina asilarak kurulan, ag-

dan yapilmig yatak.

. Ilkel benlik. Televizyon. Meslek Yiiksek Okulu kisaltmasi. Kayinbirader.

9.

1.

w

o O

- O O 0 N

12.

13.

14.
15.

yUregine su serpilen

basak sarisi berekettir paylasildikca bereketlenen
yorulup yikilmisin dizinde dermandir

binlerce kilometre gitmek icin dere tepe yollari
bir dag zirvesidir umut

zirvesinde kartallarin kanat actig|

yuva vaptigl el ayak ulasilmazlarinda
Ferhat'in daglar deviren sevdasi
Spartakiis'tin 6fkesidir egemen siniflara kars|
ellerinde mesaledir 1sik 1sik yirtyenlerin

alev alev yanarken yurekleri

fabrika bacalarindan tuten emektir

devrimci militanin inancidir

Prometheus'un atesidir tanrilardan caldigi

0 vasamin kendisi

filiz filiz blytmesi fidanin

carklarin herkes icin dénmesidir

kara Afrika'da cocuklarin

Filistin'de isyanin

emek emek alinteri dokenlerin,

yirek yirek cogalttiklari ORGUTLERIDIR
EMEK TADINDA BIR DUNYA KURMAK ICIN

Ziya Egeli

En az anlaminda ingilizce s6zcik. Yogurdun sulandirilip galkalanmasiyla ya-
pilan icecek.

Yukardan Asagiya

insanin insani somirmedigi, sinirlarin ve devletlerin olmadigi, baris ve refa-
hin hakim oldugu, tiim insanlarin 6zgirlik ve esitlik kosullarina kavustugu
toplum...

. Filistin'de bir kent.
. Olumsuzluk 6n eki. Giivenli.
. Kalitimin maddi temeli olan ve kromozomlari olusturan maddenin kisa

yazilisi. Ortadogu'nun kadim halklarindan biri.

. Kdpek. ispanya ve Portekiz'in yer aldigi yarimada.
. Az insanin barindigi, genellikle kir durumunda olan yer. Yaziklar olsun

anlaminda biz sozcik.

. Acil Tip Teknisyenleri igin kullanilan kisaltma. Aligveris merkezi kisaltmasi.
. Degersiz, siradan. Kiiguk bitki.

. Yari agma.

. Aklama, temize gikarma...Y(izyil kisaltmasi.

. Eski Misir inancinda giines tanri-

sl. Gr ve ses ¢ikararak akan su.
Bir toplulugun ileri gelenleri,
biykler, Ustler.

Sodyumun simgesi. Yaklasik
olarak degerlendirme.

Bir rakam. Beraber, birlikte.
Gorkem. Islandigi zaman kolayca
bigimlendirilebilen yumusak ve
yagli toprak.

Gecgen Bulmacanin Co6zimi
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Yargitay’dan gece vardiyasi
ile ilgili emsal karar

Yargltay 22. Hukuk Dairesi gectigimiz haftalarda su-
rekli gece vardiyasinda calistirilan isciler icin emsal
olabilecek 6nemli bir karara imza atti.

Gaziantep’te bir otelde stirekli gece vardiyasinda cali-
san bir is¢i bunun yaratti@i saglik sorunlari nedeniyle is-
verenine gliindiiz vardiyasina gecmek istedigini defalarca
bildirmis ancak talebi kabul edilmemisti. Isci istifa etmek
zorunda kalmis ve mahkemeye basvurarak hakli neden-
lerle isten ayrildigini belirtmis, hak ettigi kidem ve ihbar
tazminati ile cesitli alacaklarinin isverence 6denmesini ta-
lep etmisti. Ancak isveren mahkemedeki savunmasinda
isciyi kahwvaltic olarak ise aldigini, isciyi gece vardiyasin-
da calistirmak zorunda oldugunu, istifa ettigi icin isginin
tazminat hak etmedigini ileri sirmustii. Davanin gorildi-
it Gaziantep 3. Is Mahkemesi isvereni hakli bularak is-
¢inin kidem tazminati alacaginin 6denmesini reddetmisti.
Bunun tizerine isci davayi temyize tasidi ve 22. Yargitay
Hukuk Dairesi yerel mahkemenin kararini hatali bularak
bozdu. Yargitay Is Kanununun 24. maddesine gére, is-
¢inin is s6zlesmesini hakli nedenle feshettigine ve kidem
tazminatinin 6denmesi gerektigine hiikmetti.

Yargitay karari ne anlama geliyor?

Kararda, davali igverenin is¢inin gérevinin kahvaltici-
lik oldugunu, gece calismak istemedigi igin is sozlesme-
sini istifa ederek feshettigini savundugu hatirlatildi. Yerel
mahkemenin, “istifa dilekgesinin zorla imzalatildiginin
ispatlanamadig@i, davacinin kahvaltict olarak ise alindigi,
bu isin gece calismasini gerektirdigi, ayrica tanik anlatim-
larinda isginin glindliz galigma istegi kabul edilmeyince
isten kendisinin ayrildigi anlasildigindan davaci tarafin-
dan yapilan feshin hakl sebebe dayanmadigi” sonucu-
na varmasinin hatali oldugu dile getirildi. Yargitay ayri-
ca isginin stirekli gece calistigi igin kendi iste@iyle isten

HAKUARIMIZI BILELIM

ayrilmak zorunda oldugunu dilekceyle beyan ettigini, bu
dilekgenin istifa olarak degerlendirilmesinin miimkiin ol-
madigin1 belirtti. Iscinin istifa dilekcesinde gercek irade-
sinin ne oldugunun arastirilmasi gerektigine dikkat cekti.
Calisma kosullarinin diizeltilmesini isteyen isgilere baski
uygulandi@i ve istifaya zorlandiklart diistintldiigiinde bu
vurgular son derece 6énemlidir.

Kararda, “Davacinin calistigi mutfak boliimiinde pos-
talar halinde calisma yapildigi dosya kapsamiyla sabit
olup sadece davacinin kahvalticilik gorevi adi altinda
calisma postalariin diginda tutulmasi ilgili mevzuat ilke
ve esaslariyla bagdasmamaktadir. Bu itibarla isyerinde
postalar halinde calisma yapildidi sabit olmasina ragmen
davacinin stirekli ayni postada caligtirlmasinin ilgili yasal
diizenlemelere aykirt oldugu, bu aykirihigin giderilmesine
yonelik talebin igverence yerine getirilmemesinin caligma
sartlarinin uygulanmamasi anlamina gelecegi degerlen-
dirilerek davacinin is sézlesmesinin Is Kanunu’nun ilgili
maddesi gercevesinde hakli sebeple feshedildiginin kabu-
lii gerekir” denildi. Kararda, “4857 sayili Is Kanunu’'nun
69. maddesi uyarinca, gece caligmasi nedeniyle sagligi-
nin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, ola-
naklarin elverdigi ol¢lide glindiiz postasinda durumuna
uygun bir is verir. Isin niteligi ve yiratima, is saghd ve
guvenligi gz 6niinde tutularak gece ve glindliz postala-
rinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir” vur-
gusu yapildi.

Bu karar isverenlerin “isin niteligi” bahanesiyle iscile-
ri stirekli gece vardiyasinda calistiramayacag@i anlamina
gelmektedir ve 6nemlidir. Benzer sekilde calistirilan is-
ciler haklarini bilerek ve birlikte hareket ederek daha iyi
calisma kosullari saglanmasini talep etmelidir. Ote yan-
dan ayni gerekeelerle isten ayrilmak zorunda birakilan
isciler “istifa dilekgesi imzaladim, mahkemeye basvur-
mam olanaksiz” diye diisinmemeli, haklarinin takipgisi
olmalidir. ®
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Uretimi kolelerin yaptidi, efendilerin sefa stirdigt
toplumlarda hi¢ kimse kolelerin ve efendilerin esit
ve haklarinin ayni oldugunu savunmazdi. Efendi kole-
nin sahibiydi, tizerinde her tiirlii tasarruf hakkina sahipti.
Efendinin “Gstiin” oldugu giyiminden kusamindan, yedi-
ginden ictiginden, davranisindan yasamindan, sahip ol-
duklarindan ve haklarindan belliydi. Bir kole efendi gibi
giyinemez, efendi gibi davranamazdi. Derebeyji ile serfin,
sultan ile tebaasinin da esit oldugunu savunan olmazdi.
Somiiren ile somiiriilen, ezen ile ezilen siniftan olanlar
daha ilk bakistan ayirt edilebilirdi.

Tarih ilerledi ve Avrupa’da ortaya cikan kapitalizm
tim dinyaya yayildi. Sermayenin, tretim araglarinin,
zenginligin ve gliciin sahibi olan patronlar sinifi efendi,
iscilerse zamanin koleleri oldu. Krallari, soylulart devi-
rip egemen sinif olan burjuvazi, 1789 Fransiz devrimin-
de yoksul insanlar1 “esitlik, 6zgtirlik, kardeslik” diyerek
pesine takmisti. Tim insanlarin esit oldugunu séyleyen
bildirgeler, kanunlar ¢ikarmisti. O glinden sonra egemen
smifin ve ezilen sinifin mensuplarini kolayca ayirmayi
saglayan taglar, tahtirevanlar, armalar gibi soyluluk sim-
geleri pek cok tilkede ortadan kalkti. Ama esitsizligin bazi
sembolleri ortadan kalkt: diye esitsizlik ortadan kalkmadi.
Eski sembollerin yerini yeni semboller aldh.

Buglin icinde yasadigimiz toplumda zenginligin, sta-
tinlin, sasaanin, biyukligin semboll olarak en pahali
markalarin otomobilleri, pirlantalari, saatleri, kiirkleri,
cantalar1 kullaniliyor. Mesela yasalar ve haklar konusun-
da “esit” olduklar iddia edilen fabrika isgisi kadin da ayni
fabrikanin sahibi kadin da ¢anta tasiyor. Yine mesela yok-
sul bir emekgi kadinin ya da Emine Erdogan’in elinde de
canta gortriiz. Burada bir benzerlik var evet, ama emekgi
kadinin gantast 50 lira civarindayken Emine Erdogan’in
ya da Trump’in esi Melania Trump’in ¢antast 50 bin dolar!
Emine Erdogan’in timsah derisinden Hermes marka ¢an-
tas1 bugln itibariyle bir asgari tcretlinin 141 ayda eline
gecen paravya esit! Ustelik timsahlarin derisinin canli canlt
yuztilerek uretildigi sdylenen canta, Melania Trump’in ve

Emine Erdogan’in sahip oldugu ¢antalardan sadece biri!

Buglin kiictik bir cocuga dahi sorsak cantanin bir-
kac parca esya tagimak icin kullanildigini soyler. Canta
cantadir! Fakat kapitalist sistemde basit bir canta paraya
ve glice sahip oldugunu gdstermenin yolu, gosteris ve
satafatin nesnesi haline getiriliyor. Karakter 6zelliklerine,
ahlaki degerlerine, niteliklerine bakilmaksizin o cantaya
sahip olanlar, olmayanlardan tstiin sayiliyor. Emekgi in-
sanlarin yiziine kapanan kapilar onlar i¢in ardina kadar
acihyor. Sokakta kopege eziyet edenler hakli olarak kina-
niyor ama bir ¢anta ya da kirk icin hayvanlara iskence
eden ve oldirenlere kimse dokunmuyor.

Bu ne yaman celigkidir! Bu nasil haksiz, adaletsiz, in-
sanlik digi, kepaze bir sistemdir! Cantalar, kiirkler, cesit
cesit kiyafetler icin canli canli derisi yiziilen, iskence edi-
len timsahlar, leoparlar, tilkiler, foklar... Zenginler taksin
takistirsin, zevkusefa icinde yasasin, satafatlarini sergile-
sin diye oldirtilen hayvanlar, madenlerde calistirilan ¢o-
cuklar, is cinayetlerinde katledilen isciler, milyarlarca yok-
sul insan, daha eskimeden atilmig son teknoloji tirtinler,
yagmalanmis, Kirletilmis ormanlar, denizler, ¢cop daglar,
savaglar, kursunlar, bombalar... Kapitalist sistemin doga-
sinda kan var, egemenlerin elinde kan var!

Sahip olduklarn satafatl yasami, takip takistirdiklari-
ni, liks esyalarini, tiim servetlerini iscileri somtirerek elde
edenler bize Gstlinlik tashyorlar. Milyarlarca yoksul isci ve
emekciden daha degerli olduklarini diistintiyorlar. Sonra
da doéntp bize aza kanaat etmenin ne kadar erdemli bir
tutum oldugundan bahsediyorlar. Elimizdekiyle yetinme-
mizi istiyorlar. Ekonomik kriz kosullarinda biz emekgilere
tevazuyu oOgutliyorlar, hatta israftan kacinmamizi salik
veriyorlar. Somirt diizenlerini korumak icin yapmaya-
caklari sey, soylemeyecekleri yalan yok!

Kardesler, bu clrtimusgliige boyun e@ebilir miyiz? Co-
cuklarimizin, torunlarimizin boyle bir diinyada yasamasi-
n1 kabullenebilir miyiz? Sémurinin, smiflarin olmadigi,
insanlarin esit ve mutlu oldugu, dogayi sevip korudugu
bir diinya kurmak icin emek vermeye degmez mi? B
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