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Eger iire_tim insanhigin ortak cikarlari, refahi ve mutlulugu igin yapilsaydi, diinyamiz bir yeryiizii cennetine doniigmiis
olurdu. Insanhk, dogayla uyum iginde huzurlu bir yasam siirerdi. Ama kapitalist kar diizeni buna engel oluyor. Bu diizende
iiretimin hedefi ve mantig1 insanlara yararli ve kaliteli iiriinler iiretmek degil, daha fazla kar getirecek iiriinler iiretmektir.

az Daglarinda altin arayan Alamos Gold adli Kana-

dali sirket ve onun yerli ortagi Dogu Biga Madencilik,
su ana kadar 200 bin civarinda agaci kesmis ve dogada
blytk bir tahribata yol agmistir. Bu sirketler, siyantirle
altin ariyor ve yerin altin1 tstline getiriyorlar. Kesilen on
binlerce agac, yok edilen bitki 6rtiisti, topraga ve suya
karisan siyantriin yarattigi kirlilik, insani ve dogal yasami
tehdit ediyor. Alamos Gold adli sirket dahil, altin ve diger
maden sirketleri tim diinyada dogaya korkunc zararlar
veriyorlar. Ama ne insan ne de dogal yasam bu sirketlerin
umurundadir. Onlar, doganin bag@rini sokerek daha fazla
maden cikartma ve karlarini katlama hirsiyla yanip tu-
tusuyorlar. Cinki kapitalist sistemde tretimin tek amact

kar elde etmek ve birikmis sermayeyi daha fazla arttir-
maktir. Dolayisiyla mesele sadece bu sirketlerin acgozlii-
ligu degildir, mesele bir sistem sorunudur.

Eger Uretim insanli@in ortak cikarlari, refahi ve mut-
lulugu icin yapilsaydi, diinyamiz bir yerylizii cennetine
déntismiis olurdu. Insanlik, dogayla uyum icinde huzurlu
bir yasam stirerdi. Ama kapitalist kar diizeni buna engel
oluyor. Bu diizende tiretimin hedefi ve mantidi insanlara
yararli ve kaliteli trtinler Giretmek degil, daha fazla kar
getirecek urlinler Giretmektir. Bu ylizden, sistem bu amag
dogrultusunda orguitlenmistir. En basitinden, ekmek
Uretmek karli degilse, sermaye sahibi gider parasini si-
lah tretimine yatirir. Ekmek insan icin vazgecilmez temel
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bir ihtiya¢ maddesiyken, silah savas ve yikim demektir.
Ama bu durum sermaye sahibini zerrece ilgilendirmez. O
vicdanina degil clizdanina bakar. Ustelik savasla birlikte
kentler yikilir ve yeniden yapilmalari gerekir. Bu da kapi-
talistler icin yeni karli alanlar demektir.

Sermaye sahipleri, ister elle tutulsun ister tutulmasin,
ister maddi isterse manevi olsun, diinyadaki her seye kéar
goziiyle bakarlar. Her seyi metaya dontstiirmek, satip
kar elde etmek isterler. Sair Orhan Veli, Tirkiye’de ka-
pitalist iligkilerin az gelistigi donemde yazdidi siirinde su
misralara yer vermisti: “Bedava yasiyoruz, bedava/Hava
bedava, bulut bedava/Dere tepe bedava/Yagmur camur
bedava/Aci su bedava.” Eger Orhan Veli bugtin yasasay-
di, muhtemelen aci ac1 tebessiim ederdi, aci suyun bile
paral ve ustelik cok da pahali oldugunu gorerek.

Sermaye sahipleri her seye satilacak ve kar edilecek
mal goziyle bakmakla kalmaz, ayni za-
manda kullanim 6miirleri son derece kisa
olan mallar tretirler. Mesela 1940’larda bir
kimya sirketi, gelistirdigi sentetik kumasgla
cok dayanikli ve kagmayan kadin goraplari
Giretmisti. Bu goraplar, bir otomobili ceke-
cek kadar dayanikliydi. Ama 30 yil boyun-
ca giyilebilecek bu coraplar, sermaye sahibi
icin karsizdi ve bu yiizden de kisa omiirli
coraplar tiretmeye basladi. Uzun émirli ve
kaliteli otomobiller, buzdolaplari, gamasir
makineleri, bilgisayar ya da cep telefonlari
tiretildigini ve bunlarin teknolojik yenilik-
lere uyumlu oldugunu dustinelim... Bu durum kapitalist-
lerin isine gelir mi? Elbette gelmez. Clinkii o zaman bu
Grtinlerin yeni versiyonlarini satmak igin tiiketimi kiskirta-
mazlar. Boylece insanlarin ihtiyaci ve tiiketimi azalir, tiike-
tim azalirsa Giretim de azalir ve kapitalistler ytiksek kéarlar
elde edemezler. Yani boyle bir durum kapitalist tiretimin
mantigina terstir. Kisa stirede iskartaya citkan teknolojik
triinler 6rneginde goérdiigimiiz Gizere, sermayedarlar, kul-
lanim esyalarinin 6mrii kisaldikca daha cok tiretiyor, daha
cok satiyor ve daha cok kér elde ediyorlar.

Ne var ki tiretimin durmaksizin genislemesi ve buyu-
mesi, hammadde ihtiyacinin da stirekli olarak artmasi
demektir. Uretim genisledikce daha fazla metal cevheri-
ne, daha fazla petrole, gaza ve kémiire, daha fazla suya,
daha fazla ingaat malzemesine ihtiyag¢ vardir. Bu da do-
ganin bag@rinin daha fazla sékilmesi, ormanlarin ve bitki
Ortistiniin yok edilmesi, barajlar ve santraller kurulmasi,
sularin kurumasi, gevrenin tahrip edilmesi anlamina gelir.
Bugtin kiiresel iklim degisikliginin temel nedeni, kapita-
lizmin bu yapisidir. Havanin isinmasi, buzullarin erimesi,
mevsimlerin degismesi, hortumlar ve yikici sellerin olus-
masi ile kapitalist Giretim arasinda derin bir bag vardir.

Iscileri iliklerine kadar
somiiren, yoksulluga ve
sefalete mahkiim eden
sermaye sinifi, dogayi da
talan ederek gezegenimizin
dogal yapisimi bozmustur.
Bu gercek goriilmeli ve
her alandan yiikseltilen
miicadele, ayni zamanda
kapitalizmi hedef almalidir.

Koémir ve petrol gibi fosil yakitlar, hava kirliliginin
olusmasinda basi ¢ekiyorlar. Oysa fosil yakitlar kullanma-
dan da diinyadaki enerji ihtiyacini karsilamak miimkiin-
dar. Ornegin giines, hem insanliga bolca yetecek hem de
dogay tahrip etmeyecek tiirde devasa bir enerji kayna-
gidir. Ancak glines enerjisinden yararlanmak igin blyik
yatirimlara ihtiya¢ vardir. Ne var ki kapitalistlerin ama-
a1 yatirdiklar sermayeyi bir an 6énce yerine koymak ve
kara gecmektir. Bu ytizden, asla insanhgin cikarina olacak
boylesine buyik ve karsiz yatirimlara girismezler. “Peki,
devletler ne yapiyor? Onlar bu bliytk yatirimlar Gstlen-
sinler” denebilir ama bu diizende devletler de sermaye
sinifinin hizmetindedir.

Kapitalist diizende tiretim ve toplumsal yasam petrol
ve dogal gaz gibi fosil enerji yakitlarina bagimlidir ama bu
hammaddeler dogada oldukga sinirlidir. Nitekim bugiin
Ortadogu’da yogunlasan Uctincti Diinya
savasinin baglica nedenlerinden biri de,
bu enerji yataklarini ve pazarlarini kontrol
etmektir. Pazar ve yatirim alanlari ile enerji
kaynaklarini kontrol etmek tizere stirdu-
rilen emperyalist savas; Afganistan’dan
Suriye’'ye, Irak’'tan Libya’'ya kadar genis
bir cografyada milyonlarin canini almis
bulunuyor. Milyonlarca insanin gé¢ yol-
larina diigmesinin nedeni emperyalist sa-
vastir. Ve bu savasin nedeni de kapitalist
kar diizenidir. Iste bu yiizden her isci kar-
desimiz bu gercegi gormeli, issizlik ve yok-
sulluktan dogan tepkisini go¢menler yerine kar diizenine
yoneltmelidir.

Uretimin kar amacwyla yapildigi kapitalist diizen, bu
yapisindan dolayi derin bir cikmaza saplanmustir. Uretim,
ticaret ve dolayisiyla niifus kentlerde toplanmis, kentler
betonlastirilmis ve milyonlar bu beton yiginaginda yasa-
maya mahkim edilmistir. S6z konusu olan tam bir kaos
ve kesmekestir. Asya’dan Afrika’'ya ytiz milyonlarca insan
kentlerin varoslarinda derme catma barakalarda yasam
miucadelesi veriyor. Yiiz milyonlarca insan issiz, ac ve
perisandr. Tki milyar insan dogru diizgiin karnini doyu-
ramiyor. Bir bu kadar insanin ise herhangi bir sosyal gii-
vencesi yok. Her sene 11 milyon cocuk; temiz su, yeterli
yiyecek ve ilaca ulasamadig icin éliyor.

Iscileri iliklerine kadar sémiiren, yoksulluga ve sefale-
te mahk(im eden sermaye sinifi, dogay: da talan ederek
gezegenimizin dogal yapisint bozmustur. Bu gergek gortl-
meli ve her alandan yiikseltilen miicadele, ayni zamanda
kapitalizmi hedef almalidir. Unutmayalim, kapitalist kar
duzeni ayakta kaldigi muiddetce isci sinifinin sémirtlmesi
son bulmaz, doga talan edilir, emperyalist savas daha faz-
la insanin canini alir ve diinyaya huzur gelmez! B



rmani, tabiati, yesiliyle; denizi, gokyizii, sonsuz

mavisiyle diinyamiz mithis guizellikte bir gezegen.
Ancak hizli bir bicimde degisen diinyamizda, yesil ve
mavinin verini koyu, puslu bir grilik aliyor. Iklim degisik-
likleriyle doganin dengesi geri dontsstiz bir bigimde bo-
zuluyor; seller, kuraklik, orman yanginlari gibi cevre fela-
ketleri siklagiyor. Peki, doganin dengesi neden bozuluyor?

Sermaye sahipleri nasil daha fazla kar icin iscileri ilik-
lerine kadar somtirtiyorlarsa, ayni sekilde dogay: da daha
fazla kéar ugruna yagmaliyor, tarumar ediyorlar. Kar ve
zenginlik hirsiyla gézii dénen kapitalistler icin ne insanin
ne de bir parcasi oldugu doganin kiymeti vardir. Son yil-
larda siklikla tanik oldugumuz felaketler bunun kanitidir.

Gediz Nehri kurudu. Akkuyu’da yapilan niikleer sant-
ralin temelinde catlak olustu. Pendik’te yapilacak Millet
Bahcesi icin yikilan fabrikadan cevreye asbest yayildi.
Karadeniz'de insa edilen otoyollar ve HES’ler nedeniyle
olusan seller nice can aldi. Dalaman’dan Fethiye Gocek’e,
oradan Eskisehir ve Marmara Adasina uzanan ormanlar
yangina teslim oldu... Bu felaketler, sadece birkag 6rnek.
Eskiden balik tutulan, ytiziilen, Ege Bolgesinin sulama-
daki en bliyiik can damari olan Gediz Nehri, bugtin sa-
dece atik su kanali iglevi gértiyor. Organize sanayi bolge-
lerinin kimyasal atiklarini bosaltmast sonucu nehir artik
simsiyah akiyor. Bolgedeki kanser oranlarinda ciddi bir
artig var. 2018’de temeli atilan ve heniz ingas: strerken
temeli iki kere catlayan Mersin Akkuyu ntikleer santrali-
nin barindirdid tehlikeye ne demeli? Santralin gelecekte
nasil felaketlere yol agabilecegini gormek igin Cernobil ve
Fukusima’da yasanan felaketler hatirlanmalidir.

26 Nisan 1986’da Ukrayna’'nin Pripyat kentindeki
Cernobil Niikleer Santralinde reaktér patladi ve gevreye
cok buytk miktarda radyasyon yayildi. Felaket, gliven-
lik testlerinden gecemeyen reaktorlerin calistirlmaya de-
vam ettirilmesinin bir sonucuydu. Egemenlerin yalanlari
patlamanin ve felaketin buyukliginiin tzerini 6rtmeye
yetmedi. Pripyat'ta ve yakin kentlerde yasayanlar tahli-
ye edildi. Ama tehlike Ukrayna’yi asiyordu. Ukrayna’nin
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cok uzagindaki tilkelerde bile yiiksek seviyelerde radyas-
yon oldugu tespit edildi. Yiizlerce insan yasamini yitirdi,
binlerce insanin yasadid kentler bosaltildi. Karadeniz’'de
kansere yakalanan insanlarin sayisindaki artisin nedeni
de bu felaketti.

Elbette bu felaket son olmadi. 2011’de Japonya’da
yasanan deprem ve tsunaminin ardindan Fukusima’da
da ntkleer “kaza” meydana geldi. Daici Niikleer Sant-
ralindeki reaktor eridi. Japon sermayedarlar da, 6nceligi
kazay1 Ortbas etmeye ve gergek radyasyon degerlerini
gizlemeye verdiler. Ama felaket o kadar buytikti ki bunu
basaramadilar. Binlerce insanin hayatini kaybettigi kaza-
da, ylz binlerce insan havaya, topraga ve suya yayilan
radyasyona maruz kaldi ve bolgeyi terk etmek zorunda
kaldi. Radyasyonun suya, havaya karigsmasi, kanser va-
kalarinin sicramali bir sekilde artmasi nedeniyle panik
yasayan, yasamlari alt st olan, sevdiklerini, sagliklarini
kaybeden insanlar santrali calistiran iktidara tepki gos-
terdiler. Japon yetkililerse bu tepki karsisinda insanlar
tehlikenin cok da buliyiik olmadigt yalanina inandirmak
icin kameralarin 6niinde su icerek sov yaptilar. Tipki
Cernobil’den sonra kameralarin karsisinda cay icen, “za-
ten radyasyon kaynayinca geciyor” diyen Turkiyeli siya-
siler gibi...

Daglarin, denizin, topragin bagr deliniyor, maden ve
petrol cikariliyor. Coskun akan nehirlerin yonu degisti-
riliyor, barajlar kuruluyor. Ormanlar yok edilerek yeni
yerlesim bolgeleri kuruluyor, gokdelenler ve yollar insa
ediliyor. Insaat yikintilarindan asbest gibi zehirler etrafa
yayiliyor. Cop yiginlari, fabrika atiklari topragi, havayi ve
suyu Kirletiyor. Milyonlarca insanin yasadigi kentler be-
ton ormanlari haline getiriliyor. Acik ki yasanan felaket-
ler bir “doga olay1”, “kaza” degildir. Doganin dengesini
bozan kapitalizmdir, yasanan yikimin ve tahribatin tek
sorumlusu bu sémtirt dizenidir!

Iste bu nedenle carpitmalara kars: uyanik olmali, ger-
cekliklerin farkina varmaliyiz. Dogamizi ve yasamimizi
kurtarmak icin 6nce kapitalizmden kurtulmaliyiz. B



n
ol A KyW. " [ > T I ——
i i s i

Onlar Giiclii Degil, Biz Orgiitsiiziiz!

mekgi kadinlar olarak yasadigimiz sorunlar bazen o

kadar agir olur ki altinda ezildigimizi ve bir daha ra-
hat bir nefes alamayacagimizi saniriz. Belki tam da boyle
hissediyoruz bugtinlerde.

Azicik parayla mutfak masrafinin nasil karsilanacagi-
n1 hesap etmekten, isten atilma korkusundan, ¢ocuklarin
bitmek bilmeyen ihtiyaclarindan, belki de yasamin agir
yuki altinda ezilen kocanin 6fkesinden bikip usaniyoruz.
Ekonomik krizin yiiki de sirtimiza binince her sey daha
da zorlagiyor. Kimimiz daha suskun ve daha itaatkar olu-
yor. Oysa susmak dertlerimize care olup tzerimizdeki
yuKleri azalttyor mu?

Ekonomik krizler, icinde yasadigimiz adaletsiz kapita-
list sistemden kaynaklaniyor. Kapitalizm bu krizleri kendi
yaratir ama faturasini iscilere keser. Bizden 6nce yasamig
kimi isci kusaklari krize 6rgltsiiz ve hazirliksiz yakalandi,
bedel 6dedi. Kimi isci kusaklariysa birlesip faturay: geri-
sin geri kapitalistlere 6detti. Bu acidan 1929°da ABD’de
yasanan “buiyiik buhran” déneminde Amerikan isci sini-
finin kadiniyla erkegiyle krize karsi verdigi muicadele ¢ok
onemlidir.

1929°da Amerika’da baslayan ve Avrupa’yi da etki-
leyen “buiytik buhran” denilen kriz, isci sinifinin yasami-
ni cehenneme cevirmisti. Isciler achiga itilmis, kiralarin,
borglarini 6deyemedikleri icin evlerini yitirmis, bakama-
diklari icin gocuklarini yurtlara birakmiglardi. Calisanlarin
licte biri igsiz kalmigti. Calisanlarsa cok duistik tcretlere
razi olmak zorundaydilar. Ama Amerikali sinif kardesleri-
miz bu kosullara boyun egmedi. Miicadeleci, 6nct isgiler
geri kalanlara yol gosterdiler ve onlar1 harekete gegirdiler.
Isciler dyle biiytik miicadeleler verdiler ki kriz kosullarin-
da bile igsizlik maasi gibi 6nemli haklar elde ettiler.

Isciler her fabrikada miicadele icindeydiler. Mesela
yemis, ceviz kabugu kiran isciler bile 6rgiitlenip hakla-
11 icin ayaga kalkmiglardi. Bu isciler cogunlukla Meksika
gocmeni kadin iscilerdi. Emma Tenayuka bu isgilere 6n-
culik eden cesur ve miicadeleci bir is¢i kadindi. Emma

ilk grev deneyimini daha 16 yasinda yasamisti. Daha
sonraki yillarda cesitli 6rglitlenme faaliyetlerinde en 6n
saflarda yer almisti. Gogmenlerin hele ki kadinlarin sen-
dika tiyeliginin dahi kabul edilmedigi yillarda go¢gmen bir
kadin isci olarak sendika liderligi yapmisti.

1930’lu yillarda, kriz nedeniyle genel olarak ticretler
dustriluyor ve galisma kosullar1 daha da agirlasiyordu.
Ceviz kirma isinde calisan iscilerin de calisma kosullar
cok agirdr. Isci sinifinin verdigi miicadeleler sonucu ka-
zanilan bazi haklara sahip degildiler, clinkii go¢cmendi-
ler. Aclik cekiyorlardi ve tozlu caligma ortami nedeniyle
vereme yakalaniyorlardi. 1938 yilinin baglarinda zaten
disik olan ucretleri daha fazla dustrtilmek istenince
12 bin kadin ceviz kirma isgisi Emma’nin 6nderliginde
greve cikti. Hem kadin hem de go¢cmen olmalari on-
lar1 patronlarin daha fazla tehdidi altinda birakiyordu.
Ama artik canlarina tak etmisti. Amerika’da yiikselen
isci miicadelesi ve Emma’nin liderligi sayesinde cesa-
ret buldular. Kadin isgilerin tiim tehditlere karsin karar-
It durusu patronlara geri adim attirdi ve grev basariyla
sonuglandi. Kadinlarin bu miicadelesi sonradan acliga
karsi asgari lcret yasast ve gogmen haklar igin kitlesel
bir harekete donustti.

Ceviz iscilerinin miicadelesi de bize gosteriyor ki so-
runlarimizin  ¢ézimstizmis gibi goziikmesinin sebebi,
gercekten ¢oziimsiiz olmalarindan ziyade bizim o6rgtit-
suzligiimiizdendir. Bugtin biz de kadin-erkek, Tuirk-Kiirt,
Alevi-Stinni, basortili-acik, kadrolu-taseron demeyip bir
araya gelirsek, birbirimize giivenip, UID-DER’de, sendi-
kalarimizda birlesip haklarimizi ve bunlari nasil koruyup
gelistirece@imizi ogrenirsek, krize ve kapitalizme karsi
miicadele edebiliriz.

Unutmayalim patronlar sinifi glicli oldugu icin degil,
biz 6rgltsiiz oldugumuz igin krizin faturasini bize kesebi-
liyorlar. Buytiyen krizin faturasini 6dememek icin el ele,
kafa kafaya vermeli, yan yana durmali, saflar siklastir-
maliyiz. W
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asadigimiz topraklarda insanlar, icinde bulunduklari
durumdan strekli sikayet ederler. Sikayet bir anlam-
da tepkidir ve sorunlar karsisinda insanlarin tepkili olma-
st son derece dogaldir. Zaten olmasi gereken de bu degil
midir? Ama cogu zaman bu sikdyet ve tepkilerin geregi
yapilmaz ve sadece yakinma olarak kalir. Aslinda bunun
kokt ta eskilere gider. Sarkilar ve turkiler bu topraklarda
sikayet etme ama harekete gegmeme kiiltlirtintin izlerini
tagir. Mesela bir sarkida soyle denir:
Garibim namima Kerem diyorlar
Asli’'mi el almis harem diyorlar
Hastayim derdime verem diyorlar
Marash Seyhoglu Satilmis’im ben. ..

Bir basgka sarkida ise soyle denir:

“Zulmtine nihayet yoktur
Sitem etme sinem toktur
Garibim aciyan yoktur
Zalm su gurbet, su gurbet”

Garibanlik, acima duygusu yaratma sarki ve tirkuler-
de cok yaygindir. Bu kltlr arabesk miizikte de fazlasiyla
ifadesini bulur. Acilarin cocugudur yoksullar... Dertleri
derya olmustur, boyunlart bukiiktir. Felegin sillesini ye-
mislerdir. Hor gortilmiis, mahzun kilinmiglardur.

“Ben sefalet tahtinda

Sanli bir htikimdardim
Binlerce dert géren benim
Bilsen ne bahtiyarim ahhh”

Arabesk miizigin bu topraklarda yaygin olarak din-
lenmesi ya da sikayet ve acindirma igerikli sozlerin tir-
kiilere girmesi tesadiif midir? Meseld arabesk miizik,
yasadigimiz topraklarda aci ¢eken, haksizliga ugrayan
insandan koklenmistir. Hem acilarin bir cesit disavu-
rumudur hem de bu acilara yonelik tepkilere de kanal
olmustur. Fakat s6z konusu olan bireysel bir tepkidir.
Sorunlarinin nasil ¢ézllecegini bilmeyen ve kendisini
yalniz hisseden her is¢i ve yoksul, sanir ki bu acilar1 da
yalniz kendisi yasiyor.

Sadece sarki ve tiirkiilerde anlatiimaz dertler. Iscilerin
kendi aralarinda yaptigi sohbetler déner dolasir ve cesit-
li sorunlara, sikintilara gelir. Hepimiz isciyiz ve yoksuluz.

Kili kirk yararak geciniyor, diistik ticretlerimizle ay sonu-
nu nasil getirece@imizin hesabini yapiyoruz. Fabrikalari-
mizda, isyerlerimizde yaptigimiz sohbetleri hatirlayalim.
Isciler, zaman zaman ve cesitli bicimlerde yoksulluklarina
tepkili olduklarini dile getirirler. Fakat cogunlukla bu tep-
kiler bir i¢ dokme, rahatlama sekli olarak sikayetle sinirli
kalir.

Diger taraftan bunun tam ters ucu bir duygu ve dav-
ranis da vardir. Yoksulluktan sikayet eden, “batsin bu
diinya!” diye feveran eden bir isci, zaman gelir ve yoksul
oldugunu kabul etmez. Yoksullugunu ayip sanir ve bunu
saklamak ister. Kimi zaman inkar ederek yapar bunu,
“yoksuluz” demek yerine “orta halliyiz” der mesela...
Kimi zaman ise yoksullugunu gizlemenin bagka yollarini
bulur. Kilstir bir arabaya biner ama arkasma “sensin
kultstir” diye yazdirir. Liiks araca binemez, Vosvos’a
yani Tosbaga'va biner ama arabaya “biz ne tavsanlar
gectik” diye yazdirir. Giilimsetir ama bir cesit asagilik
kompleksidir bu. Bir insanin bu sekilde iki uca savrul-
mast yani hem yoksullugundan sikayet etmesi hem de
yoksul oldugunu kabul etmemesi, bunu gizlemesi tuhaf
degil midir? Tuhaftir ama sinif bilinci olmayan isciler ma-
alesef boyle davranirlar. Oysa yoksulluk ne utanilacak bir
seydir ne de degismez sandigimiz kara bahtimiz. Biz isci
sinifiyiz, emek veren ve tim zenginligi tireten bir sinifiz.
Ama Urettiklerimize el koyanlar bir avug para babasi s6-
muricudur. Biz birlesir ve istersek yikilir sémtrt diizeni-
nin saltanati. Eger durum bdéyle kavranirsa, mevcut hali
degistirmek icin yakinmaktan 6te, miicadele edilmesi ge-
rektigi de daha iyi anlasilacaktir.

Unutmayalim, acilarimiz ve bu acilara yol agan so-
runlarimiz yerli yerinde duruyor. Géziimiiziin énindeki
sorunlardan gozlerimizi kapatarak kacamayiz. Bilelim ki
bu sorunlar karsisinda salt sikayet edip rahatlamak fay-
dasizdir. Birileri gelip bizi kurtarmayacak. Sikayet eder-
ken c¢oziimler ve careler aramak da gerekmez mi? Elbette
dogru olan budur! Kardesler, sikayet kulttirti simnif bilinci-
nin gelismesiyle, iscilerin kendi gliclerine glivenip 6rgtit-
lenmesiyle degisir. Isci sinifi olarak bu sémiirti diizeninin
yarattigi sorunlar karsisinda geregi neyse onu yapmaliyiz,
yani birlesmeli ve miicadele etmeliyiz. B
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Haklarina ve Sendikalarina
Sahip Gikan Isciler Kazanir!

Tiirk-Is Bagkani sozlesmeyi “kapatti”
elestirenleri “terorist” ilan etti
00 bin iscivi ilgilendiren kamu toplu is s6zlesmesi
(TIS) imzaland.. Tﬁrk-ig ve AKP hukiimeti arasinda
bayramin ikinci gtinii yapilan bir toplantida imzalanan
sozlesmeye gore, 2019’un birinci altt ay1 icin yiizde 8,
ikinci alti ay1 icinse yiizde 4 oraninda zam yapilacak.
2020 yilindaki zam orani ise ylizde 3+3 oldu.

AKP hiikiimetinin emrine girmis Tutrk-s Gist yonetimi,
bir kez daha iscilerin haklarini savunmadi ve satis sozles-
mesine imza atti. Tﬁrk—1§ Ust yonetiminin grev asamasi-
na glinler kala sozlesmeyi bagitlamasi, tstelik talep ettigi
zam oraninin yarisina imza atmast isciler tarafindan tep-
kiyle karsilandi. TIS’e dair ayrintilarin paylasildig basin
toplantisi sirasinda, mikrofonu kapali sanan Tiirk-Is Ge-
nel Bagkani Erglin Atalay’in sarf ettigi ctimleler durumu
Ozetler niteliktedir: “Uzasa isi karistiracagiz, en azindan
kapattim boyle!” Bu ifadelere ve satig s6zlesmesine tepki
yagarken, Turk-Is Baskan: Atalay ise, satis sézlesmesine
gelen tepkileri bastirmak icin kendisini elestirenleri tero-
rist olmakla sucluyor.

Hani greve ¢ikacaktiniz?

Tirk-Is, en dusik ticret alanlarin tcretlerinin 3 bin
500 liraya ytikseltilmesini, tim isgilere seyyanen 300 lira
zam yapilmasin; ilk 6 ay i¢in ylizde 15, ikinci, Gigtinct ve
dordiinct 6 aylar icin ise enflasyon arti 3 puan refah payi
talep ediyordu. Ilk goriigmede birinci 6 ay icin yizde 5,
ikinci 6 ay icin ise ylizde 4 zam Gneren hikimet, Ggtin-
cti gorlismede teklifini ylizde 744 olarak revize etmisti.
Bu teklifi “taleplerimizi karsilayacak bir rakam degil” di-
yerek kabul etmeyen Tiirk-Is Genel Baskani, hitkiimetin
zam oranini birinci 6 ay icin sadece bir puan arttirmast
lizerine sozlesmeyi imzaladi. Hikimetin enflasyonun
altindaki zam teklifi karsisinda tabandaki is¢i basinci ne-

deniyle “greve cikaca@iz”, “eylem yapacagiz” gibi acik-

lamalar yapan Atalay, boylece bir kez daha is¢i iradesini
yok sayarak sefalet sozlesmesine imza atmig oldu. Uzun
zamandir Tiirk-Is Gst biirokrasisi, AKP htikiimetinin isci
kolu konumunu tistlenmis durumdadir. Iscilerin degil ser-
mayenin ve hiikiimetin ¢ikarlarini basa alarak hareket
etmektedir. Toplanti sirasinda Ergiin Atalay’'in Calisma
Bakani Zehra Zumrtit Selcuk’a donerek sarf ettigi “Uzasa
isi karigtiracagiz, en azindan kapattim boyle!” ctimlesi de
bu gercekligin ifadesidir. Bu ifade, satig s6zlesmesinin bi-
rinci agizdan itirafidir.

Gergek enflasyonun yiizde 30’larda seyrettigi kosul-
larda, Tiirk-Is biirokratlari AKP hiikiimetiyle el ele vere-
rek iscileri yiizde 8 oranindaki zamma mahkim etmis-
lerdir. Bir yandan kamu kaynaklari patronlara peskes
cekilirken, diger yandan kamu iscisinin Ucretleri enflas-
yona ezdiriliyor. Boylece krizin faturasi iscilere kesilme-
ye devam ediyor! Hikimetin, sermaye sahiplerinin ve
sendika birokrasinin kurdugu bu oyun, ancak isgilerin
birligi ile bozulabilir. Isciler, taleplerine sahip ciktigi ve
orgutliliklerini saglamlagtirdiklar: 6lctide haklarint gelis-
tirip kalic1 kilabilirler. Sézlesmeleri, sorun ¢cikmasin ve hi-
kiimet sikismasin diye kapali kapilar ardinda bagitlayan
ve sefalet Uicretini kendilerine reva goérenlerden ancak o
zaman hesap sorabilirler.

Aliaga Belediyesi ig¢ilerinin
miicadelesi siiriiyor

Izmir Aliaga ilcesinin 31 Martta secilen MHP’li Bele-
diye Bagkan: Serkan Acar, segimlerin ardindan 190 isciyi
“teknolojik gelismeler” gerekgesiyle isten atti. Atilan isgi-
lerin mticadelesi Aliaga Demokrasi Meydaninda kurduk-
lar1 direnis ¢adirinda strtiyor.

Direnis c¢adirina basta sendikali isciler olmak tizere
emekten yana kurumlar dayanisma ziyaretleri gercek-
lestiriyor. Direnisin 83. giiniinde DISK/Genel-Is tiyesi
Iz-Enerji iscileri Konak’ta bir dayanisma eylemi gercek-
lestirdiler. Bir giin sonra da dayanisma ziyareti yaptilar.




Ziyaret sirasinda aciklama yapan Aliaga iscileri, miicade-
leyi sonuna kadar stirdiireceklerini ifade ettiler. Iz-Enerji
iscileri de atilan isciler geri alinana kadar dayanismayi
stirdureceklerini belirttiler.

Aliaga Belediyesinde bugiine kadar atilan 190 iscinin
100’a kadrolu, 87’si KHK'l ve tigli engelli kadrosunda
calisiyordu. Isciler, isten atilmalardan énce istifa etmele-
ri icin mobing uygulandigini, agir iste calisamaz raporu
olan iscilerin agur islere verildigini, kadin iscilerin agir be-
ton iglerine verildigini ifade ediyorlar. Belediye Bagkani
Serkan Acar’in isten ¢ikarmalart “teknolojik gelismelere”
dayandirmasina hakli olarak tepki gosteriyorlar. Kurban
bayramini da direnis cadirinda geciren isgiler, ise iade
micadelesini sonuna kadar siirdiireceklerini ifade edi-
yorlar.

Diizce Cam iscileri sendika

diismanhgina karsi grevde!

Diizce Cam fabrikasinda Tiirk-Is'e baglh Kristal-Is Sen-
dikasi uyesi isciler, 26 Temmuzda grev baglattilar. Diizce
2. Organize Sanayi Bolgesinde bulunan fabrikanin 6ni-
ne grev pankartini coskuyla asan isciler, miicadelelerini
kararhlikla strdiirtiyorlar.

Diizce Cam isgileri, yaklasik ti¢ buguk yil 6nce Kristal-
Is Sendikasi'na tiye oldular, fakat patron sendikanin yet-
kisine temelsiz gerekcelerle itiraz etti. Dava siirecini iscile-
rin orgiitlenmesini kirmak ve sendikay: tasfiye etmek icin
kullanan patron, sendikalagma calismasini yirtiten isci-
leri isten atmaya basladi. Kristal-Is Sendikas: tarafindan
yapilan acgiklamaya gore, 2 yil stiren hukuk miicadelesini
sendikanin kazanmasina ragmen Diizce Cam patronu
sendikayla gortismeye yanasmadi. Devlet tarafindan ata-
nan arabulucu gortismelerine dahi katilmayan patron,
isyeri temsilcilerinin de aralarinda bulundugu pek cok is-
ciyi isten ¢ikarmaya devam etti. Boylece Diizce Cam’da
isten atilan isci sayis1 80’ buldu.

Patronun hak, hukuk tanimaz tutumuna karsi grev
baglatan Diizce Cam iscileri, atilan isgilerin geri alinmasi-
n1 ve sendikalasma hakkina yonelik saldirilarin son bul-
masini istiyorlar.
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Saica Pack’ta direnis devam ediyor

Sakarya’da Sogiit 3. Organize Sanayi Bolgesinde bu-
lunan Saica Pack fabrikasinda Seliiloz-Is Sendikasinda
orgtitlendikleri icin Haziran sonunda isten ¢ikarilan 6 isci-
nin muicadelesi stirtiyor. Direnigin 72. glinti olan 7 Agus-
tosta Ozsiit iscileri direnisci iscileri ziyaret etti. Ozsiit iscile-
ri, sektordeki kriz gerekcesiyle 3 ay boyunca 6denmeyen
Ucretlerinin ve diger alacaklarinin verilmesi talebiyle,
Temmuz ay! ortasinda direnise gecmislerdi. Ozsiit iscileri
adma konusan Umut Marangoz, tim saldirilara ragmen
hakli olmanin inanci, kararlih@i, birlik ve dayanismayla
kazandiklarini anlatti. Direnisci Saica Pack isgileri de di-
renislerine kararlilikla devam edeceklerini vurguladilar ve
tiim iscileri dayanismay1 yikseltmeye cagirdilar.

Cargill iscileri direnisi Istanbul’a tagidi

Bursa Orhangazi’de tiretim yapan Cargill fabrikasin-
da calisirken Tek Gida-Is Sendikasinda 6rgutlendikleri
icin isten ¢ikarilan iscilerin muticadelesi strtyor. 10 Tem-
muzda goriilen ise iade davasinin karar durugsmasinda,
mahkeme atilan 14 iscinin sendikal nedenlerle isten ¢i-
karildiklarina hiitkmetmis ve patronu tazminata mahk(im
etmisti. Ancak patron isgilere haklarini vermeyi kabul et-
medi ve bu karar1 temyize gotiirdii. Bunun tzerine isciler
direnisi Istanbul’da bulunan Cargill genel merkez binasi
oéniine tasimaya karar verdi. Isciler, 20 Agustosta sirketin
Atagehir'de bulunan genel merkez binast 6niinde dire-
nise basladi. Direnisci isciler burada yapilan basin acik-
lamasinda ise iade ve tazminat haklari kabul edilinceye
dek direnislerini stirdiirme kararliliginda olduklarint vur-
guladilar.
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Ulkeler Farkli Ama Iscilerin
Miicadele Yontemi Ayni: GREV!

Sili: Walmart iscileri kazandi!

linyanin en ¢ok ciro yapan sirketlerinden biri olan

Walmart’'in Sili’deki market zincirlerinde caligan 17
bin is¢i, 10 Temmuzda greve ¢ikmistt. 124 marketin calig-
masint durduran isciler, Sili'de 6zel sektordeki en bliyik
grevi gerceklestirmislerdi. Isciler otomatik yazar kasalara
gecildikten sonra, isten atilan isgilerin ise geri alinmasini
ve Ucretlerinde artis talep ediyorlardi.

Basta grevin yasadist oldugunu dile getiren ve iscileri
suglayan sirket, iscilerin kararlih@ sonucunda Sili Market
Calisanlart Sendikasi (SIL) ile masaya oturmak zorunda
kaldi. Grevin altinci glintinde sirket, iscilerin taleplerini
kabul etti. Toplu sozlesmede tcret zammi, ikramiye ve
bazi yan haklarda iyilestirilmeler yapild: ve atilan iscilerin
ise geri alinaca@i soylendi. Talepleri dogrultusunda greve
ctkan ve Walmart’t boykot c¢agrisiyla diger insanlardan
da destek alan market iscileri, kararliliklar1 ve sinif daya-
nismasi sonucunda miicadeleyi kazandi!

Katar: Gocmen isciler kdlece
kosullari protesto ediyor

Nepal’den, Banglades’ten, Pakistan'dan Katar'a gi-
den yiiz binlerce gocmen isci, kolelik kosullarinda cali-
swyor. Bu iscilerin bliyiik cogunlugu, 2022’de Katar'da
gerceklesecek Diinya Kupasi maglari i¢in insa edilen
stadyumlarda calisiyor. Diinya Kupasi gibi buiytik organi-

zasyonlar, patronlar sinifi icin daha ytiksek kér anlamina
geliyor. Karlarindan baska bir sey diisinmeyen egemen-
ler, iscilerin canlarini hice sayiyor. Insaatlar zamaninda
bitsin diye iscileri adeta kole gibi calistiriyorlar.

2010’dan beri devam eden ingaatlarda neredeyse her
gtin bir isci yasamini yitiriyor. Insaatlar tamamlanana ka-
dar Olen isci sayisinin dort bini gececegdi tahmin ediliyor.
Is givenligi énlemleri alinmadid: icin insaatlar adeta isci-
lerin kaniyla sulaniyor. 45 derecelik sicakta calisan isgiler,
vataklarinda 6li bulunuyorlar. Ucretler oldukca diisiik.
Ustelik iscileri aghga mahkim eden bu ticretler, kimi za-
man aylarca 6denmiyor.

Katar’daki gocmen isciler, Katarli iscilere goére daha
uzun saatler boyunca ve ¢ok daha disiik ticretlere calig-
tinhiyorlar. Barinma sikintis1 yasiyorlar. Gé¢men iscilerin
Katar yasalarina gore sendikalara iye olmalari ve grev
yapmalar1 yasak! Patronlar, iscilerin pasaportlarina el ko-
yarak ve onlar cesitli yollarla borclandirarak savunmasiz
birakiyorlar.

Ama tiim zorluklara ragmen isciler, bu insanlik dist ko-
sullara karsi koymaya calisiyorlar. Daha 6nce cesitli ey-
lemler gergeklestiren gocmen isgiler, son olarak 4 Agus-
tosta bir grev vaptilar. Insaatlari durduran ve baskent
Doha’da sokaklara dokiilen isciler, calisma kosullarinin
ivilestirilmesini, ticretlerinin yikseltilmesini ve dort aydir
6denmeyen maasglarinin édenmesini talep ettiler. Isciler,
kendilerine saglikli icme suyu bile saglanmadigini dile




getirdiler. 2013 yilindan beri izin kullanmalarina musa-
ade edilmedigini belirten isciler, hep bir agizdan artik bu
kosullarin degismesi gerektigini haykirdilar. Insan haklar
orgtitlerinin de destek verdigi eylemlerde, gb¢men isci-
lere karsi uygulanan bu acimasiz somtirli politikalarinin
son bulmasi cagrisi yapildi, eylemlerin devam edecegi
ifade edildi.

Portekiz: Tanker siiruciileri
iilke genelinde grevde!

Portekiz'de yakit tankeri strtictileri, 12 Agustosta tlke
genelinde stiresiz genel greve cikti. Tehlikeli Malzeme Ta-
swyicilart Ulusal Sendikasi’'na (SNMMP) tiye isciler, maag
zammindaki anlasmazlik nedeniyle kontak kapatti.

Strictler gectigimiz Nisan ayinda ayni taleple buiyiik
bir grev gergeklestirmis, llke capinda etkili eylemler or-
taya koymuslardi. Bunun tizerine hiikiimet, iscilerin grev
hakkina sinirlandirma getirerek kimi sektorlerdeki yakit
ihtivacinin tamaminin karsilanmasi zorunlulugunu geti-
ren bir yasa cikardu. Iscilerin hastane, havalimani, giiven-
lik kurumlar gibi belirlenen “asgari hizmet” kapsamin-
daki alanlara yakit tasimay1 reddetmesi durumunda ise
binlerce polis ve asker gérevlendirildi. Isveren sendikasi
ANTRAM ve hiikiimet grevci iscilere daha fazla petrol
tasimalar1 yoniinde bask: yapti. Iscilerin ikinci grevinde
de, Portekiz hiikimeti yine grev kirici uygulamalarina de-
vam ederek, grevdeki iscilere ise donme emri verdi. Emri
reddeden strtcller, iki yila kadar hapis cezasiyla karsi
karsiya! Hiiklimet, sozlesmeye uymayan patronlara karsi
cezai yaptirimlar devreye sokmak yerine, “acil durum”
bahanesiyle isci haklarini gasp ediyor. Grev hakki yok sa-
yilirken grevci isciler cezalandirilmaya calisiiyor. Boylece
tiim isgilere gozdagi verilmek isteniyor!

SNMMP'nin bagkan yardimcisi, hiikiimetin bu tutu-
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munun acikca grev Kkiricilik oldugunu belirterek, belirle-
nen asgari hizmetlerin verildigini ifade etti. Hiikimetin
daha fazlasini istemesinin grev hakkina yonelik acik bir
saldir1 oldugunu vurguladi. Talep ettikleri zammi alana
kadar miicadelelerine devam edeceklerini haykiran isci-
ler, enerji krizinin sorumlularinin patronlar ve grevi kir-
maya calisan hiikimet oldugunu belirtiyor.

Kosta Rika: Saglik calisanlarindan grev

Kosta Rika’daki devlet hastanelerinde calisan isgiler,
gecen yil Aralikta gecirilen “vergi reformu yasasini” pro-
testo etmek icin 5 Agustosta greve ¢iktl. Kosta Rika Sos-
yal Guvenlik Fonunu Savunma catist altinda bir araya
gelen Ulusal Medikal Sendikasi, Saglik Hizmetleri Sen-
dikasi, Eczane Calisanlart Sendikasi, Uzman Doktorlar
Sendikasi da dahil 17 sendikanin ¢agrisiyla gerceklesen
greve binlerce saglik emekgisi katildi.

Yikseltilen vergilerle birlikte ticretlerin distirilmesine
tepki gosteren emekgiler, saglikta 6zellestirmelerin 6niint
acmak ve Sosyal Guivenlik Fonunu kademeli olarak yag-
malamak isteyen iktidara ofkeliler! Koruyucu ve iyilesti-
rici saglik programlarinin olusturulmasi ve yiratilmesin-
den sorumlu Sosyal Giivenlik Kurumuna bagl calisan
isciler, 6zellestirmeleri kabul etmeyeceklerini belirtiyorlar.
Isciler ayrica, kamu yararina olmayan mali politikalardan
ve saglik butcesindeki kesintilerden vazgecilmesini talep
ediyorlar.

48 saat icin planlanan grev, 9 Agustosa kadar stirerek
etkisini genigletti. 8 Agustosta, San Francisco'daki Sosyal
Guvenlik Kurumu binasina yiirtiyen emekgiler, bazi has-
tanelerin 6nlinde cesitli basin agtklamalari gerceklestirdi.
12 Agustosta sendika temsilcileri ile devlet yetkilileri bir
araya gelerek maas artisinin ve halk saghginin éncelikli
olacaginin beyan edildi@i bir anlasmaya vardiklarini acik-
ladi ve grev bu kazanimla sonlandirildi. ®




Askidaki Beyin!

Bilgisayarlar ve telefonlarla oynanabilen oyunlar, co-
cuklarin ve genglerin en ¢ok zaman ayirdigt mesga-
lelerin baginda geliyor. Okulda, evde, toplu tasima arac-
larinda, firsat bulunan her yerde bu oyunlara sariliyorlar.
Peki, bu denli ilgi ¢ceken dijital oyunlarin igerigi ne, isci
sinifinin ¢cocuklarina, genglerine etkisi ne?

PUBG isimli oyunu bircogumuz duymustur. Oyunda
ilk olarak oyuncular helikopterden parastitle bir adaya
athyorlar. Karaya iner inmez gorev baglyor; “karsina ¢i-
kan herkesi oldiir!” Neden? Evlere giriyor, cesitli silahlar
topluyor ve karsilarina ¢ikan rakibe silah dogrultuyorlar.
Rakip kim? Belli degil. “BAM! Bir diisman daha o6ldir-
diin!” Macera, adadaki tim rakipleri 6ldirene ya da 6l-
dirtilene kadar devam ediyor. Benzer icerikte yiizlerce,
binlerce oyun var. Adini sikca duydugumuz Call of Duty,
Forthnite, Warcraft, Metin2 bunlardan sadece birkaci! Bi-
limsel galismalar, 6rnek gruplar tizerinde gerceklestirilen
deneyler ve gbzlemler, tamamen o6ldiirmek tizerine kuru-
lu bu oyunlarin etkisinin vahametini ve ciddiyetini gézler
ontine sermektedir.

Arastirmalara gore dijital oyunlarin yiizde 89'u siddet
icerikli! Neden? Bu soruyu akilda tutarak devam edelim.
Bu oyunlardan dolay: isci sinifinin gengleri, cocuklar
deyim yerindeyse siddetle yatiyor, siddetle kalkiyor. Hal
boyleyken bu oyunlar siradan “eglence araclar” olarak
gormek, “alti Gisti oyun” deyip gecmek dogru olur mu?
Bu tarz oyunlar oynayan cocuklarda ve genclerde siddet
egilimi oldukca yaygin! Siddet icerikli oyun oynayan in-
sanlar toplumsal yasamda da problemlerini siddetle ¢6z-
me egiliminde oluyorlar. Aslinda bu pek de sasilacak bir
sonug degil. Nasil ki sabahlar1 yiiziinii yikamasi gerektigini
6grenen cocuk bunu her gilin tekrarlayarak aliskanlik hali-
ne getiriyorsa, giiniin cogunlugunu “sanal” da olsa siddet
uygulayarak geciren ¢ocuk da bir stire sonra bunu aligkan-
lik haline getirir. Bu oyunlar1 oynayan, tabir yerindeyse
bagimbisi olan insanlar icin silah, diigman, élmek, oldiir-
mek kaniksanan “dogal” kavramlar haline gelir. Stirekli
artan vahget haberlerinde bunun bir etkisi yok mudur?

Ote yandan stirekli rekabetin icinde olmak gencleri
bencil ve bireyci hale getiriyor. Dijital dinyada daha fazla
puan toplamak, “level atlamak”, kazanmak icin rakiple-
rini yok etmek zorunda olan ¢ocuklarin, gergek diinyada
da etrafindaki herkesi birer rakip olarak gérmesi normal
degil midir? Bagarili olmak i¢gin tim rakipleri ezip geg-
mesi gerektigini diisinmesinde bu oyunlarin etkisi yok
mudur? Iste dayanisma, birlikte hareket etme giidiileri bu
gibi etmenlerle koreliyor, yok oluyor.

Ayrica glintin bliytik cogunlugunu telefon ya da bilgi-
sayar basinda oyun oynayarak geciren ¢ocuklar ve genc-
ler asosyallesiyor, cevreleriyle iliskileri giderek zayifliyor.
Arkadaslarini bile sanal oyunculardan segiyor, sanal diin-
yada “arkadaslik” ediyorlar. Hal boyleyken, isci sinifinin
genclerinin giiven temelinde insani iligkiler gelistirmesi
zorlagtyor.

Onemsiz gérdiigimiiz, oyun deyip gectigimiz dijital
oyunlar, isci sinifinin kérpe beyinlerini adeta esir aliyor.
Insanlarin bencil, rekabetci, siddet egilimli, insani duygu-
lardan uzak sanal bireylere déntismesinde rol oynuyor.
Bilim ve teknoloji gelisiyor ama insanligin daha gtizel,
somurusiiz, barig dolu bir diinyada yasamasina hizmet
etmiyor. Kapitalist somtirti diizeni buna izin vermiyor. Ve
her seyin satilip kara dontstirtldiagi kapitalizmde, tek-
noloji siddet igerikli oyunlar kurgulamak icin kullaniliyor.
Dijital oyun endistrisi buglin diinyada en ¢ok kér getiren
sektorlerden biridir. Bu oyunlar hem patronlari daha faz-
la zengin ediyor hem de kéar diizeninin normal karsilan-
masina hizmet ediyor.

Atalarimiz “agag¢ yasken egilir” demisler. Egemenler,
genclerimizi daha cocuk yasta doért bir yandan kusatiyor
ve gelecekte diistinen, sorgulayan, miicadele eden birey-
ler haline gelmelerini engelliyorlar. Onlar1 adeta beyinleri
askiya alinmis ve genclik enerjileri calinmig birer robot
haline getirmeye calisiyorlar. Kapitalizm ayakta kaldigi
muddetce teknoloji insanligin ortak ¢ikarlarina hizmet
edemez. Teknolojinin insanligin ortak ¢ikarlar1 temelinde
kullanilmast igin bu sistemden kurtulmak gerek. ®
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m istanbul/Bagcilar’dan bir isci
Kldem tazminatimizin gasp edilmek istenmesiyle ilgili
son durumun ne oldugu hakkinda gogumuzun bilgisi
vardir. Ama vine de son durumu kisaca hatirlatmak iste-
rim. Huktimetin Temmuz ayinda Meclis’e sundugu 11.
Kalkinma Planinin icinde, kidem tazminati fonu olustu-
rulmasi hedefi de vardi. Bu plan, AKP ve MHP’nin oy-
lariyla Meclis glindemine alindi ve muhalefetin itirazina
ragmen oylanarak kabul edildi. Kidem tazminati ve bi-
reysel emeklilik sisteminin birlestirilmesiyle olusacak bu
fon, isci ve emekcilere hiikiimet tarafindan nasil anlatili-
yor bir de buna bakalim.

Kardesgler, kidem tazminatinin “fona devredilmesi”
meselesi ilk defa glindeme gelen bir sey degil. Bundan
once de cesitli kez glindeme geldi. Patronlar isgilerin tep-
kisini azaltabilmek veya tepki olugsmasinin 6niine gecebil-
meK icin cesitli argiimanlar trettiler. “Bir glin de caligsan,
isten kendin de ciksan kidem tazminati alabileceksin”
gibi kulaga hos gelen climlelerle bizleri kandirmaya cali-
sworlar. Ama isgilerdeki “kidem tazminatimizi elimizden
aliyorlar” algisin1 degistiremediler. Hiikimet, bu fonun
siyasi sonuclarinin olacagini da dustindigi icin kidem
tazminati fonunu yasalagtiramadi.

Bu kez de “kalkinma” planinin bir parcasi olarak geli-
yor oniimiize, kidem tazminatinin gaspt operasyonu. Ta-
bii bir de “paydaslar” var. Son zamanlarda kidem tazmi-
natwla ilgili hiikiimet kanadindan yapilan aciklamalarda,
bu kelimeyi sikca duyar olduk. Mesela “kidem tazminati
reformundan bitin paydaslar kazanacak” deniyor. Bu
“paydas” kavramiyla kafalarimizin karistirilmak istendigi-
ni bilerek devam edelim. Bu ctimle Maliye Bakani Berat
Albayrak’a ait. Ne diyor yani? EGer kidem tazminatini
fona devredersek patronlar (sanki patronlar kidem taz-
minatinin paydastymis gibi!) isciler ve hiikiimet kazangh
cikacak diyor. Peki, gercekten boyle mi olacak? Birincisi,
zaten kidem tazminatini bir yiik olarak géren patronlar,
“istedigimiz isciyi istedigimiz zaman isten atamiyoruz,
kaldiralim bu tazminati” diistincesindeler. Patronlar, ayni

zamanda olusacak fondan tesvik adi altinda milyonla-
11 cebe indirecekler. Demek ki patronlar tazminatimizin
kaldirlmasindan kazanch cikacak olan kesim... Ikincisi,
yillardir uyguladigr politikalar sayesinde ekonominin bu
hale gelmesinde rol oynayan hikimet, careyi vergileri
arttirmakta ariyor. Emekgilerin haklarini gasp ederek,
ekonomik krizi asmaya calisiyor. Igneden iplige fahis
zamlar yaparak biitce aciklarini kapatmaya calisan hiiki-
met, iscilerin kidem tazminatina da el koymak istiyor. “Iti-
bardan tasarruf olmaz” deyip saraylar yapan, liks igin-
de vasayip emekgilerden kesilerek olusturulan biitceyi
istedigi gibi har vurup harman savuranlar, bltce acigini
bizim kidem tazminatimizi gasp ederek kapatmaya ¢ali-
swyorlar. Kisacasi devleti yonetenler de kazancli ¢ikacak!
Gelelim biz iscilere. Oncelikle “paydas” kavramimin
yanlis oldugunu ve bilerek kullanildigini belirtelim. Ki-
dem tazminati is¢i Ucretinin bir parcasidir. Ortada, pat-
ronlar ve iscilerin pay aldigi, paydas oldugu bir sey yok-
tur. Kidem tazminatinda patronlarin da pay1 varmis gibi
algi yaratmanin amaci bellidir. Simdi devam edebiliriz.
Hukiimetin soyledigine bakilirsa, bizler de kidem tazmi-
natinin fona devredilmesinden kazancli cikiyoruz. Peki,
gercekten de kazanch cikiyor muyuz? Bunun cevabi isci-
ler acisindan cok net. Kesinlikle kazanch ¢ctkmiyoruz. Ak-
sine son zamanlarin en biyik goliini yeme durumuyla
karsi karsiyayiz. Kocaeli'nden bir isci kardesim “Bu da
mi gol degil?” mektubunda patronlar ile isciler arasinda-
ki muicadeleyi futbol magina benzeterek anlatmisti. Cok
gtizel 6rneklemis ve anlatmis. Ellerine, yiiregine saglik...
Patronlar kalemize biiyiik bir gol atmak icin ataga kalkmis
durumdalar. Kalemiz bu sefer kidem tazminati. Yani bu
golii yersek yipranan bedenimizin bedeli, is glivencemiz
olan kidem tazminatimiz elimizden alinacak. Demek ki
kidem tazminatinin fona devredilmesinden bizler kazanc-
It cikmiyoruz. O halde hiikiimetin ve patronlarin yalan-
larina kulak tikayalim ve kalemizi koruyalim, savunalim.
Cunka bu hakk bizden 6nceki isci kusaklart miicadele
ederek kazandilar ve korudular. Simdi sira bizde! ®

Somiiriisiiz
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Emekci Kadinlar Isci Sinifina Giic,
Patronlara Korku Veriyor!

m istanbul’dan UiD-DER’li kadinlar

ostlar, UID-DER catis1 altinda bir araya gelmis emekgi

kadinlar olarak en igten duygularimizla selamliyoruz
sizleri. Pek cok isci semtinden gelen mektuplari heyecan-
la okuyor, sizlerle ayni duygulari paylastigimizi bilmenizi
istiyoruz. Iscilerin mucadele 6rgiitit UID-DER'de yollar:
kesisen emekgiler olarak, miicadelenin icinde gtizellesi-
yor, giicleniyoruz. UID-DER Kadin Komitesi'nin “Emeki
Kadinlar Miicadelede One” siaryla calismalarimizi siir-
dirtyor, isci sinifin mucadelesini buytitmek icin yan yana
geliyoruz.

Gectigimiz giinlerde Istanbul’daki UID-DER’li emekgi
kadinlar olarak, Isci Dayanismasi'nda cikan miicadele
haberlerini derleyerek son donemdeki gelismeleri hep
birlikte gorelim istedik. Miicadele alanlarindan goértntiler
izledik. Iskocya, Isvicre, Cezayir, Sudan gibi tlkelerdeki
emek¢i kadinlarin micadelesi yireklerimizdeki umudu
blyuttl, bizleri coskulandirdi. Bir kez daha emekgi ka-
dinlarin  kabuklarini kirmaya bagladiklarinda nasil bir
dontsim gecirdiklerini hatirlatti. Clinki biliyoruz; kendi
kabugunda debelenip duran, kendisini yalniz hisseder.
Diinyanin biitiin kahrint sadece kendisinin cektigini diisti-
nlr. Ama kabugunu kirip diinyaya baktigi zaman durum
degismeye baglar. “Guigli kadin miicadeleci kadindir”
soziintin ne demek oldugunu bizler de UID-DER ile -
rendik. Emekgi kadinlarin miicadelesi patronlarin yiirek-
lerine korku saliyor. Kadin isciler miicadelede 6n saflarda
yuridiklerinde hayati nasil degistirdiklerini gortiyorlar.
[zledigimiz gériintiilerde alanlarda korkusuzca mucadele
eden emekci kadinlar da ¢ok gticli gorintyorlardi. Ciin-
ki hepsinin hakli sebepleri var ve boyun egmiyorlar!

Sudan ve Cezayir 6rnekleri ise bize bu topraklar igin

kullanilan “boyle gelmis, boyle gider” ctimlesinin yanlis-
ligin1 hatirlatti. Genelde Dogu toplumlarinda béyle bir
anlayis hakim. Ama Sudan, Cezayir bunun tersine isaret
ediyor. Bir kez daha stylemek gerek: Boyle gelmemis,
boyle de gitmeyecek kardesler! Degisimin durup bekle-
mekle ya da kacip kurtulmaya calismakla olmayacagini
da biliyoruz. Mesela 1svi§re, Turkiye’deki pek cok insanin
“kactp kurtulmak” istedigi bir tilke... Ama orada bile bu-
glin hala esit tcret talebi icin miicadele yurttiliyor. Ka-
pitalizm higbir yerde sorunsuz hayat vaat etmiyor bizlere.
Miicadele etmeden sorunlarimiz ¢oziilmiiyor. Isci sinifi-
nin 6nderlerinden Rosa Luxsemburg “Kendimi diinyanin
her yerinde hissediyorum” demis. Izledigimiz gériintiiler-
de bizler de bu duygulara kapildik. Kapitalizm her yerde
sorunlar1 buyttiyor. Ama bunun karsisinda tepkiler de
artiyor. Emekgi kadinlarin ve isgi sinifinin biiyiik miicade-
leler yirittigu yerler, bizden ¢ok uzak yerler gibi gorlinse
de aslinda birbirimize cok benziyoruz. Ciinku yasamlari-
miz bir, dostumuz bir, dismanimiz bir!

Gorduk ki diinya isci sinifi alanlarda ve emekgi kadin-
lar bu miicadelede giderek daha yaygin sekilde yerlerini
aliyor. Isci siifinin kadinlarindaki duyarlilik artarken, kor-
ku duvarlart da giderek inceliyor. Bizler de miicadele yii-
riten emekci kadinlar olarak, yanimiza daha fazla kadin
arkadasimizi katarak bu miicadeleyi biyttmeliyiz. Pek
¢ok emekgi kadin kendilerine uzatilacak ve yol gosterecek
eller ariyor. Bugtin umutsuzluga ve karamsarliga meydan
birakmadan, dinyadaki sinif kardeslerimizden de giic
alarak yalniz olmadigimizi ve daha yapacak ¢ok isimiz ol-
dugunu bilmeliyiz. O yiizden emekci kadinlar olarak bir
adim daha 6ne ¢ikip, umudu ve miicadele azmini daha
ileri tagimaliyiz. B
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B Kocaeli/Gebze’den bir petrokimya iscisi
G ectigimiz glinlerde calistigim fabrikada Pazar mesai-
sine kalmak isteyen arkadaglar arasinda bir tartisma
cikt. Bir grup, “bu seferki fazla mesai bizim hakkimiz”
derken, diger grup “hayir siz bu ay Pazar mesailerine
fazla kaldiniz, bizim hakkimiz” diye cevap veriyordu. Bu
konu gtinlerce uzadi, hatta sorun tiretim sorumlusuna ka-
dar gitti. O da haliyle isciler arasindaki bu ayrismay1 daha
da kortikledi. Fazla mesailer yapildi, bitti ama tartismalar
devam ediyor.

Benim c¢alistigim fabrikada durum buyken metal
sektoriinde calisan bir arkadagimin fazla mesailerle ilgi-
li anlattiklari da iginde bulundugumuz kosullar1 6zetler
nitelikteydi. Fabrikadaki is arkadaslari fazla mesai talep
etmigler. Patron da isyeri panosuna “yogun istek lzeri-
ne bu hafta fazla mesai yapilacaktir” diye duyuru asmis,
sanki lutufta bulunuyormus gibi.

Hic unutmam, yillar 6nce araba parcasi tireten bir fab-
rikada calisiyordum. Ise baslayali 3-4 ay olmustu. Ayda
200 saat fazla mesai yapan arkadaslarim vardi. Ben en
az 80-90 saat fazla mesai yapiyordum. O zamanlar sen-
dikalasma calismasi vardi ve neredeyse sona gelinmisti.
Sonra anlagma saglandi ve sendikali olduk. Sendikadan
once maasim asgari Ucretti. Yani o zaman icin 380 lira.
llk sézlesme imzalaninca maagim birden 600 liraya cik-
tt. O glinden sonra fazla mesaiye nadiren kaliyordum.
Benim gibi bircok arkadasim da artik nadiren fazla me-
saiye kaliyordu. Bu defa patron fazla mesaiye kalmamiz
icin bizimle toplanti yapti. Buna ragmen cogunluk yine
fazla mesaiye kalmadi. Artik ticretlerimiz yiikselmisti. Bu

yuzden eskisi kadar fazla galismayla kendimizi parala-
mamiza gerek yoktu. Nihayetinde bizim de is disinda bir

Mesai Salarl
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yasamimiz vardi.

Ekonomik sorunlar blytidikce sekiz saati agsan fazla
mesailere kalmayi, hatta Pazarlar1 da calismayi istiyo-
ruz. Evet, bu karar kendi istegimizle veriyoruz. Cunki
hepimizin gegim sikintisi ¢ektigi ortada. Ctnki aldigimiz
maas daha cebimize girmeden kus misali ugup gidiyor.
Bu nedenle aldigimiz tcreti biraz daha yiikseltebilmek
icin fazla mesailer tek gikar yol gibi gortintiyor. Kag tane
anne baba ¢ocugunun tniversite harcini veya yurt para-
sint karsilamak icin Pazar mesaisini iple ¢ekiyordur aca-
ba? Kag genc “biraz daha para biriktireyim de bu yaz
diginimui yapayim” diyordur mesela?

Elbette her isci; ailesiyle, sevdikleriyle daha fazla vakit
gecirmek, gezmek, eglenmek ve sosyallesmek ister. Bizler
elimize biraz daha para gecsin de birka¢ agigimizi daha
kapatiriz diye diistintiyoruz. Evin kirasi, faturalar, mutfak
masraflari, cocuklarin ihtiyaci derken liste uzayip gidiyor.
Fakat ne kadar calisirsak galisalim yine de yetmiyor. So-
run bizim kag saat calistigimizla ilgili degil. Sorun tcret-
lerimizin diistik olmasinda! O zaman fazla mesailer ve
uzun c¢alisma saatleri kimin yanina kar kaliyor? Maalesef
patronlarin yanma kér kaliyor. Bizim payimiza kalansa
yorgunlugumuz ve hasta olmaya ytiz tutmus bedenleri-
miz. Biz isciler fazla mesai igin birbirimizle catisirken per-
de arkasinda kazanan taraf patronlar oluyor.

Patronlar ticretleri diisiik tutarak bizleri fazla mesailere
kalmak zorunda birakiyorlar. Oysa 6fkemizi, birbirimi-
ze kizmak yerine bizi kot calisma ve yasam kosullari-
na mahkim edenlere yoneltsek pek cok sey degisebilir.
Cunki gecgim sikintimizi fazla mesaiye kalarak ortadan
kaldiramiyoruz sadece erteleyebiliyoruz. Uc bes ay sonra
ayni sorunla yine ylz ylize geliyoruz. ®
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Issizlik Maasi Nedir, Hangi Sartlarda Alimir?
ssizlik maasi ya da diger adiyla igsizlik 6denegi; sigortali
issizlere 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununda belirti-

len sartlari tasimalar halinde, issiz kaldiklar1 donem icin

yine kanunda belirtilen stire ve miktarda yapilan 6de-
melere denir. Bu 6demeler, Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanir.

Kanuna gére Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilmak tize-
re kesilen primler; isci payt (%1), isveren payt (%2) ve
devlet pay1 (%1) olarak tige ayriliyor. Boéylece bu fona is-
verenlerin ve devletin de katki yaptig, hatta oransal ola-
rak patronlarin iscilerden daha fazla katki yaptigi gibi bir
alg1 yaratihiyor. Oysa bu bir kandirmacadir. Patronlar igin
igsizlik sigortasi primleri de bir isgticii maliyetidir ve onlar
iscilerin tcretini belirlerken bu maliyeti de hesaba déahil
ederler. Bu paranin is¢iye dogrudan 6denmesi yerine, is-
gilerin igsizlik donemlerinde yararlanmalari icin kurulan
bir fona aktariliyor olmasi, onu “isveren payi” yapmaz.
Hangi isim veya kilifla yatirihiyor olursa olsun, bu fonda
biriken paranin tamamu iscilerindir. Ustelik bazi sartlari
yerine getiren isverenlerin prim orani %1’e dustralda.
Yani iscilik maliyetleri daha da asadi ¢ekildi.

Bu fonu finanse etmek igin iscilerin ticretlerinden her
ay otomatik olarak prim kesiliyor. iggiler, Ucretleri hentiz
ceplerine girmeden primlerini fona yatirmis oluyorlar.
Sira iscilerin bu fondan yararlanmasina yani igsizlik 6de-
negi almasina geldiginde ise, isler degisiveriyor. Issizlik
6deneginden yararlanmak icin issiz olmak yeterli olma-
liyken, devlet bazi siirlamalar getirerek bu durumu ol-
dukca glclestirmistir. Gelinen noktada issizlerin ancak
ortalama ytizde 15’1 gibi kictik bir kesimi 6denek alabil-
mektedir.

Kanuna gore issizlik 6deneginden
yararlanma kosullari:

® iscinin kendi kusuru disinda issiz kalmasi ge-
rekmektedir. Mesela patron, iftira atarak isgiyi taz-
minatsiz isten atmissa, isci dava acip haksiz yere isten
¢ikarildigini kanitlamadan igsizlik sigortasindan yarar-
lanmaz. Ayrica kendisi isten ayrilan iscinin issizlik ma-
ast almaya hak kazanamayacagi séylenir. Aslinda bu-
rada 6nemli olan iscinin isten ayrilma sebebidir. EGer
isci, Is Kanunu'nun 24’tincti maddesine gére hakl
nedenle is sozlesmesini feshederek isten ayrilmissa,
30 giin icinde ISKUR'a basvurarak issizlik 6denegi
talep edebilir.

@ iscinin son iic yil icinde en az 600 giin siire ile
issizlik sigortasi priminin yatirilmis olmasi ge-
rekmektedir. Turkiye’de igsizlik 6denegini hak etme
kosullar1 oldukga agir oldugu gibi issizlik 6denegin-
den yararlanma streleri de oldukga kisadir. Son ti¢
yil icinde 600 gtin prim 6demis olanlar 180 gtin, 900
glin prim 6demis olanlar 240 giin, 1080 giin prim
6demis olanlar ise 300 giin stire ile issizlik 6denegi
alabilir. Fakat 300 gliin yani 10 ay issizlik 6denegi
almak neredeyse imkéansizdir. Ciinki 3 yilin toplam
prim giin sayisi zaten 1080 gtindur. Cesitli nedenler-
le iscinin g il icerisinde 1 glin bile sigorta priminin
yatirilmamast, 10 aylik igsizlik 6denek hakkinin kaybi
anlamina geliyor.

® Son 120 giinde aym isyerinde hizmet akdine
tabi olmak gerekmektedir. Burada 6nemli bir hu-
susu hatirlatmakta fayda var. 2019 6ncesi aranan ko-
sullardan biri de is stzlesmesinin sona erdigi tarihten
onceki son 120 gtin iginde, issizlik sigortast priminin
kesintisiz yatmasiydi. Kismi stireli/part-time calisanlar
ise borclanma yaparak son 120 glindeki eksik primle-
rini tamamlayarak issizlik 6deneginden yararlanabili-
yordu. Bu kosul degistirildi. Son 120 gtinde primin
kesintisiz yatmis olmasi sart1 artik aranmiyor, iscinin
bu stire zarfinda ayni isyerinde galisiyor olmast yeterli
sayiliyor.

® Hizmet akdinin feshinden itibaren 30 giin ice-
risinde ISKUR’a basvurulmasi gerekmektedir.
Eger 30 gln icerisinde bagvurulmazsa gecikme stiresi
kadar kesinti yapilr.

Tum bu kosullar saglayan bir is¢inin tcreti ne kadar
yliksek olursa olsun alabilecegi en yiiksek igsizlik 6denegi
tutar ise briit asgari Ucretin ylizde 80’i kadardir. Ayrica
igsizlik 6denegi 6denirken, gecen siire emeklilik yoniin-
den hizmetten de sayilmamaktadir. Issizler bu fondan ge-
rektigi gibi ve yeterli 6lctide yararlanamazken, sermaye
sahipleri igsizlik fonunu arpalik gibi kullaniyor. Patronlar,
igsizler icin kuruldugu séylenen bu fondan sadece 2018
yilinda, issizlerin iki katindan daha fazla yararlandilar.
Hikiimet, sermaye sahiplerini “tesvik” ve “destek” adi
altinda bu fondan semirttikge semirtiyor. Milyonlarca issi-
ze hakki olan 6denegdi vermeyerek fonda biriktirilen 130
milyar lira patronlarin istahini kabartmaya devam ediyor.
Haklarimiza, bize ait olana sahip ¢tkmaliyiz. Issizlik Sigor-
tast Fonunun amaci diginda kullanimini engellemek ve
gergek sahiplerinin, yani biz iscilerin bu fondan yararlan-
ma kosullarini kolaylagtirmak i¢in miicadele etmeliyiz. ®
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¢¢Onvargilar parcalamak atomu parcalamaktan cok

daha zordur” demis biiyuk bilim insani1 Einstein. Ger-
cekten de insanlar 6nyargili davrandiklarini kabul etmez-
ler. Onyargilarni en dogru diistinceleri gibi sahiplenir,
israrla savunurlar. Egemenler, emekgilerde oOnyargilar
yaratmak ve bizi korlestirmek isterler. Clinki bizim icin
korlestirici olan sey onlarin ekmegine yag strer, bizleri
yonetmelerinin yoludur bu. Onlar “bol parcala yonet”
taktigini ustaca kullanir, bizi birbirimize dustrtrler. He-
def sasirtir, boylelikle somtrti diizenlerini korurlar. Bu-
guin Suriyeliler konusunda yaratilan 6nyargilar tam da
bu amaca hizmet ediyor.

Bugtinlerde “Suriyeliler” sorunu Uzerine isyerlerinde
tirla tartismalar oluyor. Ne yazik ki bu tartismalarda ge-
nellikle 6nyargilar dogrularin yerine konuluyor. Mesela
igsizligin artmasinin ve ev kiralarinin yiikselmesinin ana
sorumlusu Suriyelilermis gibi bir diistince var. Keza dev-
letin ve kamunun tim olanaklariin Suriyelilere aktaril-
dig1 soyleniyor. Oysa Ttrkiye’de Suriyelilerden 6nce de
igsizlik oranlar1 ve ev kiralar fazlasiyla yiiksekti. Gecim
derdi, yoksulluk, issizlik, yiiksek kira ve fatura giderleri
biz isci ve emekgiler icin hi¢ de yeni sorunlar degil. Ama
siyasi iktidar ve patronlar, elbette bu gercekleri dile getir-
miyorlar.

Bugtin Turkiye’de ti¢ bucuk milyondan fazla Suriye-
li bulunuyor. Bu insanlar tilkemize durup dururken gel-
mediler. Suriye’de tam 8 yildir kanli bir savasg yasaniyor.
Suriye’yi 6luim kusan silahlarin, patlayan bombalarin,
eli kanl katliam cetelerinin pencesine dustirenler; yiiz
binlerce insanin élmesine ve milyonlarca insanin da ya-
sadigi topraklardan kopmasina neden oldular. Turkiyeli
egemenler sinir kapilarini acarak Suriyelilerin Tiirkiye'ye
gelmesini tesvik ettiler. Clinkli ytiz bin kisi sinir1 agarsa
Birlesmis Milletlerin Esad rejimine miidahale edecegini
hesapliyorlardi. Bu plana goére, Esad rejimi kisa strede
devrilecek, Ttrkiye Suriye’de sz sahibi olacak ve Suri-
ye halkinin da minnettarligini kazanacakti. Fakat bu plan
bosa ¢iktl. Savag bitmedi, sinir1 gegenlerin sayisi milyon-
lar buldu.

Bir dénem Suriyeli go¢gmenler Avrupa tilkelerine akin
ettiler. Bu akini durdurmak isteyen Avrupa Birligi, Ttr-
kiye’deki siyasi iktidarla pazarlik masasina oturdu. Su-
rivelilerin Turkiye’de tutulmasi karsiiginda Turkiye'ye
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milyarlarca avro para verdi. Suriyeliler icin cok masraf
yapmakla o6viinen Ttrkiyeli egemenler, bu paranin cok
az bir kismini Suriyelilere aktardilar. Ama bu gergegi bil-
meyen ve devletin kaynaklarinin Suriyelilere aktarildigini
diistinen emekgilerin tepkisi karsisinda gercegi gizlediler.
Yoksul Tirk ve Arap emekgilerini birbirine diistirmenin
kosullarini yarattilar.

“Suriyeliler” deyince farkli bir kiiltiirden olan, farkli bir
dil konusan, yasami alt ist olmus, cogu sevdiklerini kay-
betmis 3-4 milyon insandan bahsediyoruz. Bunlar bagina
gelenlerin nedenini tam kavrayamayan, bas edemedigi
bombalardan kagtigi, sevdiklerini korumak icin bagka
bir tlkeye goc ettigi icin suclanan, asagilanan insanlar...
Patronlar onlari en kot kosullarda calistirabilecekleri
ucuz isglicti olarak goruyorlar. Ev sahipleri hayvanin bile
barinmayacagi izbe yerleri Suriyelilere fahis fiyatlarla ki-
ralamaktan utanmiyor. Hirsizlik, taciz gibi olaylarda hic
diisinmeden Suriyeliler sorumlu ilan ediliyor. Kavgalar,
lin¢ olaylari artiyor. Savasin, gokten yagan bombalarin,
ISID gibi kanli katliam cetelerinin dehsetini yasamamis
kimi emekgiler, “Suriyeliler niye vatanlarini savunmadi-
lar? Ulkelerine geri dénstinler” diyebiliyor. Suriyelilere
karsi nefret dolu sozler kullanabiliyor. Elbette bu nefret
Suriyelilerde de bir tepki yaratiyor. Hal béyle olunca so-
run giderek buytyor.

Bir tlkeye birden bire 4 milyon insanin gelmesi, ka-
¢inilmaz olarak ev kiralarini da artirir igsizligi de! Peki,
emekgiler tepkilerini dogru adrese mi yoneltiyorlar? Su-
riyelileri kolece kosullarda calistirip ticretleri diisik tutan
patronlara karsi 6rgitlenmeyi distintiyorlar mi? Suriye-
lilerin varliginin istismar edilmesine ve ev kiralarmin bu
denli yukseltiimesine karst mticadele etmek, siyasi ikti-
dar1 6nlem almaya itmek gerekmiyor mu? Bagka bir dil
ve kiltire sahip milyonlarca insani kaderine terk eden,
herhangi bir yerlestirme ve entegrasyon plani olmayan,
gocmenlerin ac ve sefil bir sekilde buyik kentlere yigil-
masinin 6niini acan bu iktidar degil mi? Kabul edelim ki
Suriyelilerin buglinden yarina ulkelerine dénmeleri s6z
konusu degildir. “Suriyeliler evlerine donstiin” demek ¢6-
ziim degildir. Isciler olarak, dogru noktalardan tepki ver-
meliyiz. Bunun icin de 6nce sorunun kaynagini dogru
tespit etmeli, Suriyeli emekgilerin sinif kardesimiz oldu-
gunu kabul etmeliyiz! B
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