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Diinya Isci Sinifi 1 Mayis'ta Alanlardayd

sci sinifi tim diinyada 1 Mayis’ta alanlardaydi. 1 Mayis

sabahinda isciler, tasidiklar: pankart ve dévizleriyle alan-
larda birlestiler. Hep bir agizdan attiklari sloganlarla talep-
lerini haykirdilar. Kadini ve erkegiyle tim isciler kol kola
yurlyerek, kapitalist sistemin yarattigi krize, isten atmala-
ra, aclik ve yoksulluga, siyasal ve sendikal yasaklara, bas-
kilara boyun egmeyeceklerini haykirdilar. 1 Mayis’ta bir
kez daha goruldi ki, renkleri, dinleri, dilleri ve milliyetleri
ne olursa olsun isci sinifi uluslararasi bir smiftir ve ¢ikarlar
ortaktir. Diinyanin degisik bolgelerinden iscileri ayni gtin
sokag@a cikartan ve kalplerinin heyecanla, ortak duygularla
atmasina neden olan 1 Mayis, egemenlerin yaratmaya ca-
listigt digsmanliklarin ne denli temelsiz oldugunu da gozler
ontine serdi.

Amerika'daki iscilerden Fransa'daki iscilere, Iran’daki
iscilerden Turkiye’'deki isgilere kadar her tilkede is¢i sinifi,
benzer 6zlemler dile getirdi: Sinifsiz ve sémiiriisiiz bir din-
vayl kurmak! Esit, 6zgtr ve kardesce bir hayat stirmek!
Haksiz ve emperyalist savaglara ve katliamlara son vere-
rek, barig dolu bir diinyada yasamak! A¢lidi, yoksullugu ve
igsizligi yok ederek insanca yasamak! Herkesin ticretsiz
sag@lik, egitim, ulasim ve konut hakkindan yararlanmasini
saglamak... Kisacasi dinyanin doért bir yaninda isgiler

Urettiklerinin karsihigini alarak, kardesge payla-
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istediklerini

haykirdilar.

Yz milyonlarca issizin, 1 milyardan fazla acin, Irak’ta
ve diger savaslarda 6len 1 milyondan fazla insanin sorum-
lusu ve suglusu sermaye smifindan bagkas: degildir.
Diinyaya 6zgtirliik ve demokrasi getirecegini sdyleyen em-
peryalistlerin zalimligi ve zorbah@ ayan beyan ortadadir.
Kapitalizm artik iyice clrimustir ve toplumu da clrit-
mektedir. Iste 1 Mayis'ta isci kitleleri, emperyalist savasla-
ra ve kapitalist krizlere karsi alanlara cikarak dur dediler.
Diinyanin degisik yerlerinde ve degisik alanlarda, patron-
lara karsi biriken tepkilerini ve 6fkelerini dile getirdiler.

Turkiye’de de on binlerce iscinin katiimiyla birgok
kentte 1 Mayis kutlamalar1 yapildi. Sendikasiz, sigortasiz,
dustik tcretle caligmanin olduk¢a yaygin oldugu Turkiye
gibi bir lilkede, 1 Mayis’ta isgilerin alanlara ¢tkmasi biiyiik
bir 6nem ve anlam tagiyordu. 1 Mayislar iscilerin kendi si-
nif gliclerine glivenmelerini saglar ve onlara 6zgliven asi-
lar.

1 Mayis mesalesini, fabrikalarimizda ve igyerlerimizde
verece@imiz mucadelelerle biiyttecegiz. Orgiitlerimize sa-
hip ¢ikarak miicadelemizi daha da gliclendirmeliyiz. Ayni
sorunlarla bogusan biz iscileri bolen patronlar sinifinin
oyunlarini bozmak igin érgiitlenmeli ve miicadele vermeli-
yiz. Isten atmalara, ticretsiz izinlere, diistik tcretlere karsi
birbirimizden aldigimiz glcle, kararli bir miicadele yuriit-
meliyiz. Birimize yapilmis saldirinin hepimize yapilacagini
unutmadan, siranin bize gelmesini bekleme-
den, birlikte miicadele etmenin gontlli ne-

ferleri olmaliyiz.
; 1 Mayis’'in bizlere verdigi en glicli me-
sajlardan birisi is¢i sinifinin uluslararasi bir
= sinif oldugudur, ama bir digeri de 6rgutli
oldugumuzda, birlikte hareket ettigimizde
higbir gliciin bizi bélemeyecegi ve yene-
meyecedi gercegidir. Gelecek seneki 1
Mayis’a simdiden hazirlanmaya baglamali-
yiz. Haksiz ve emperyalist savaslara dur de-
mek, kapitalist krizin faturasini sermaye sinifina

Odettirmek, igsizlige, aclik ve yoksulluga boyun

egmemek i¢in 6rgltlenelim!
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Sendikalan Miicadeleci Orgiitlere Daniigtiirelim!

endikalar krizle birlikte iyice kan kaybetmeye basgladi.

Gegtigimiz Ekim ayindan bu yana 1 milyondan fazla isgi
isinden oldu. Bu isten atilmalarla beraber sendikali isci sayisi
daha da dustii. Ancak iscilerin miicadele 6rgtitleri olmasi gere-
ken sendikalar bu durum karsisinda suskun kaldilar. Isciler ise
bu gidisata dur demek igin glclii eylemler ortaya koyamadilar.
Peki niye? Bu tabloya bakildiginda sendikali is¢ilerin tiyelikleri-
nin cogunlukla kagt tstiinde kaldig goriiliir. Uyeliklerin sade-
ce kagit tistinde kalmasi, 6rgltstizligimiizin tescillenmesi an-
lamima gelmektedir. Oysa sendikalarin gerilemesine neden
olan bu duruma son verebiliriz.

Isci arkadaslarimiz, sendikali olmayi, 6rgiitlii olmayi notere
gidip sendika Uye figlerine imza atmaktan ibaret saniyor. Oysa
bu kagit lizerinde bir tyelikten ya da orgutliliikten bagka bir
sey degildir. Sendikaya liye oluyoruz, ama miicadelenin digin-
da kalyoruz. Uyesi oldugumuz sendikaya yilda bir kez bile git-
miyoruz. Hatta tiyesi oldugu sendikaya hig gitmemis ve sendi-
kanin nerede oldugunu bilmeyen isciler bile var. Sendikaya
tiye olduktan sonra ¢cogunlugumuz ne calistigimiz isyerinde ne
de sendikalarda higbir sorumluluk almiyoruz. Aidatlarimizi
6demekle gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirdigimiz ha-
tasina dustiyoruz. Elimizi tagin altina sokmuyoruz. Fabrikada
yasadi@imiz sorunlarin ¢oézimind, sectigimiz ya da atanmis
olan birkag temsilciden bekliyoruz. Sendikanin btin iglerini
sectigimiz sendikacilarin inisiyatifine birakiyoruz. Boylece biz-
lerin icinden secilen sendikacilar da giderek bizden kopuyor,
patronlarla icli digh oluyor ve sendikalari kendi isyerleri gibi
gormeye baghyorlar. Hal boyle olunca da, miicadele etmeyi
bir kenara koyup koltuklarini korumaya bakiyorlar.

Sendikalarimizda gérev ve sorumluluk almadikga, miicade-
leden de orgiitlenmeden de uzaklagiyoruz ve basarisizliklar
karsisinda sendikayi suglamaya bashyoruz. Boyle yaparak sen-
dikanin biz is¢giler demek oldugu fikrinden de uzaklagmis olu-
yoruz. Bu yiizden 6rnegin kriz gibi hepimizi ilgilendiren saldiri
doénemlerinde dahi isci sinifina yakisir bir mticadele veremiyo-
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ndika tiyeliklerinin kagit Gstiinde kalmasina yol acan bir
n de sendika yoneticilerinin bu konuda iscileri hare-

isten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin, herkese ig!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

Herkese is giivencesi saglansin!

Sendikasiz calistirmaya son!

Asgari iicret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!
iscilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borglan silinsin!
Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!

Gida fiyatlan ucuzlatilsin!

lere gecmis miicadele deneyimlerini anlatan egitimler vermi-
yorlar. Ornegin krize iliskin, iscilerin kafasi televizyonlardan
duyduklar yalan-yanls bilgiler nedeniyle karisik durumdadir.
Oysa sendikalar krizin nedenlerini ve sonuclarini anlatan egi-
timler verselerdi, iscileri bu konuda dogru bilgilendirselerdi, ig-
ciler bugilin ne yapacaklarini cok daha iyi bileceklerdi.

Kriz nedeniyle patronlar sendikalara karsi acimazsizca sal-
dirya gegmiglerdir. Bir¢ok fabrikada sendikalarin yetkisi dust-
riildii. Toplu sézlesmelerde sifir zamlar dayatildi. Iscilerin ticret-
leri duistirtildi. Is saatleri uzatildi. Tiim bunlar yapilirken sendi-
ka burokratlari kapali kapilar ardinda patronlarla uzlagtilar.
Oysa kriz nedeniyle patronlar iscilerden daha fazla fedakarlik
istediklerinde, sendika yoneticileri, olan biteni buttin acikhidr ile
iscilere anlatmali ve bu saldirya karst durusu 6rgtitlemeliydi.

Peki, sendikalari miicadeleci is¢i 6rgtleri haline nasil geti-
rebiliriz? 1980 6ncesinde miicadeleci sendikalar iscilere diizen-
li egitimler verirlerdi. Her konuda el kitaplari cikartirlardi.
Miicadeleci sendikalarin subeleri ge¢ saatlere kadar agtk kalir-
du. Isci ailesiyle beraber sendikadaki etkinliklere katilirdi, yeni
orglitlenmeler icin gorev alirdi. 1980 askeri darbesiyle birlikte
isciler sendikalardan uzaklastirlldi ve bu bag kopartidi.
Kopartilan bu bagi yeniden 6rmek igin muicadeleyi yiikseltme-
liyiz. Iscilerin tyeliklerinin kagit tistinde kalmamast icin énce-
likle sendikali fabrikalarda taban inisiyatifini gticlendirmeliyiz.
Isyeri komitelerimizi kurmaliyiz. Bu komitelere sendikali, sen-
dikasiz, tageron, kapsam disi tim isgileri dahil ederek alinacak
kararlara ortak etmeliyiz. Iscilerin sendika tiyeliklerinin kagt
Usttiinde kalmamasi igin sendikalarimiza hakim olan uzlagmaci
ve sinif igbirlikci anlayiglar sendikalarimizdan defetmeliyiz.
Iscilerin siuf cikarlarini savunan, iscilerin érgiitlenmesini iler-
letmek isteyen militan sinif sendikaciligi anlayigini yerlestirme-
liyiz sendikalarimiza.

Iscilerin sendikadan uzaklasmasi anlamina gelen kagit tistii
tyelikleri asmak, gergek bir orgtitliilitk saglamak mimkinddr.
Bunun icin asil blytik gorev biz iscilere dustiyor. Sendika de-
mek biz iscilerin mucadelesi, birligi ve dayam§ma51 demektir.
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Ev kiralan dondurulsun!

Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!
Patronlarin muhasebe defterleri iggilere agilsin! Uretimde isgi
denetimi!

Kriz gerekcesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yénetimine!

!§sizlik sigortasi fonu is¢i yonetimine!

Igsizlik sigortasi ddenedi is buluncaya kadar ddensin!

Acil Taleplerimiz igin Miicadeleye!



Mayis 2009, Istanbul’'da, alan tartismalarn yiziinden,
krize, igsizlige ve savasa karsi isgilerin birlesik ve kitlesel
katiimiyla kutlanamadi. Isci konfederasyonlarindan Tiirk-is
1 Mayis't Kadikéy'de kitlesel bir mitingle kutladi. DISK ve
KESK ise Taksim’de kutlama yapacag@ini agiklamisti. Ancak
bundan 6nceki yillarda oldugu gibi bu kitlesel kutlamayi
yapamadi ve neticede polisin alana girmesine izin verdigi
“makul sayida” bir kitleyle ve sinirl bir stire Taksim’de bir
anma yapti.
Kadikdy: “Kriz, Savas, Issizlik,
Coziim lIsci Iktidarinda!”

Yaklasik 15 bin kisinin katilimiyla gerceklestirilen Ka-
dikéy mitingi, Numune Hastanesi ve Tepe Nautilus 6nin-
den iki koldan bagladi. Krizden dolay1 yiiz binlerce iscinin
isten atlmasina ragmen, Tiirk-Is sendikalari mitinge olmasi
gerektigi gibi buyik bir katiim saglayamadilar. Mitingde
Turk Metal kortejinden isgilerle yaptigimiz sohbette, isciler
Turk Metal’e olan tepkilerini dile getirdiler. Kendilerinden
toplanan fonlarin darbecilere aktarildigini séyleyen isgiler,
sendikanin kendilerine sahip ¢ikmadigini, ayrica Tiirk Metal
iscilerine Ozbek lehine slogan attirilmasina ve diger iscilere
karst kigkirtilmalarina da karst olduklarini vurguladilar.
Ttirk-Is tarafinda Deri-Is’in cogkusu ve sloganlarla yiirtimesi
dikkat cekiciydi. Belediye-Is, Petrol-Is ve Deri-Is tiyesi isciler
alana girdikten sonra Tiirk-Is yénetimini elestiren sloganlar
attilar. Ttrk-Metal'in “Ttirk-Is nerede biz oradayiz” slogani-
na kars, Deri-Is, “Ttirk-Is uyuma, direnise sahip cik” sloga-
nyla tepki gosterdi. UID-DERli isciler olarak bizler de mi-
ting boyunca bu protestolara destek verdik.

Tepe Nautilus 6niinde toplanan UID-DER korteji gerek
kitleselligi, gerek disiplini, gerekse coskusuyla dikkat cekti.
Kortejimizin en éniinde biiyik UID-DER pankart yer alir-
ken, onun arkasinda ise su pankartlar siralaniyordu: “En-
ternasyonalle Kurtulur Insanlik!”, “Krizin Bedelini Kapita-
listlere Odetelim!”, “Yagasin Militan Sinif Sendikacih@i!”,
“Yasasin Diinya Iscilerinin Kapitalizme Karsi Miicadelesi!”,
“Yasasin 1 Mays!”, “Kapitalist Somuriye ve Emperyalist
Savaglara Karst Miicadele Bayragini Yikselt!”.

Kortejin 6niinde UID-DER’li cocuklarimiz “Yasasin 1
Mayis” pankartini tasiyarak yiridiler. Onlarin hemen ar-
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kasinda ise, isci tulumlari ve is kiyafetleriyle cesitli sektorler-
den isciler yer aldilar. UID-DER’in coskusu ve disiplini, ge-
rek sendikali isciler gerekse cevredeki insanlar tarafindan il-
giyle izlendi. Pek cok insan gelip UID-DER’in acilimini, ne
zaman kuruldugunu sorarken, onlarca insan da gelip UID-
DER kortejine katildi.

Krize, savasa ve issizlige karsi UID-DER kortejinde atilan
“Kriz, Savas, Issizlik, Coziim Isci Iktidarinda!” slogani, kapi-
talizme karst nasil bir miicadele yurttilmesi gerektigini de
ortaya koyuyordu. Ayrica UID-DER’in “Ulusalct Degil En-
ternasyonalistiz!” ve “Kirtlere Ozgiirliik, Kurdara Azadi!”
sloganlar oldukca anlamliydi. UID-DER, coskusu ve slo-
ganlariyla, isci sinifinin enternasyonalist ruhunu, ezilen Kiirt
halkinin desteklenmesi gerektigini ve ¢tzimin isci iktida-
rinda oldugu fikrini Kadikdy’e tasidi. Ayrica derne@imizin
aylik Isci Dayanismast biilteni de alanda dagitilarak cok sa-
yida isciye ulagtirildi.

Mitingde Tiirk-Is bagkaninin yani sira, Atv-Sabah dire-
niscisi bir isci ve Desa is¢gisi Emine Arslan da konustu ve
miting verilen konserle sona erdi. Alana disiplinli bir kortej
seklinde giren UID-DER, alandan da ayni sekilde cikti ve
Tepe Nautilus’'un 6ntine kadar sloganlariyla yirtytstini
stirdurdd.

Gehze: “Krizin Faturasi Patronlara!”

1 Mayis Gebze’de de bir mitingle kutlandi. Sendikalar
Birligi'nin diizenledi@i miting yeni belediye binasinin éniin-
den baslatildi. Sendikalarin kitlesel bir katilimmnin saglana-
madigi goze carparken, sendika kortejlerini esas olarak
Birlesik Metal-Is ve Petrol-Is'li iscilerin olusturdugu gériili-
yordu. En kitlesel kortej olarak 6ne ¢ikan UID-DER korteji-
miz, disiplini ve coskusuyla dikkat ¢ekiyordu. Krizin iscileri
fazlasiyla vurdugu Gebze'de, yiriiyis boyunca “Krizin
Faturasi Patronlara!” slogani 6ne c¢ikti. Gebze meydaninda
tamamlanan yiiriiytis boyunca UID-DER korteji Gebze so-
kaklarinda buiytik ilgi gérdii. Dernegimizin korteji gecerken,
cadde Usttine toplanan emekgiler alkiglariyla bizlere destek
verdiler. Gebze'de iscilere, UID-DER’in Isci Dayanismast
bulteni de dagitildi. Miting, kiirstiden yapilan konugmalarin
ardindan, cekilen halaylarla sona erdi. ®
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1 Mayista Isciler Zonguldak’ta da Alandaydilar

W Eregli’den UiD-DER iiyesi isciler
Zonguldak Demokrasi Platformu tarafindan diizenle-
nen 1 Mayis mitingine coskulu bir katiim oldu. Mi-
tinge yaklasik 3 bin kisi katildi. Maden iscileri sendikasi-
nin ve Egitim-Sen’in kitlesel ve canli katilimi dikkat ceki-
ciydi. Isciler, yiikselttikleri sloganlarla, yasanan krizde fa-
turanin patronlara odettirilmesini istediler ve krizi firsat
bilen patronlarin saldirilarini protesto ettiler. Isten atilma-
larin yasaklanmasini talep eden isciler, 6fkelerini attiklar
coskulu sloganlarla dile getirdiler.
Kirstiden yapilan konusmalar da isgiler tarafindan

dikkatle dinlendi ve ilgi cekti. Ozellikle Nazim Hikmet'in
siirleri, alandaki cogu insanin da katilimiyla coskuyu iki-
ye katlad:. Bizler de UID-DERli isciler olarak mitinge ka-
tildik ve Isci Dayanismast biiltenimizin dagitimini yaptik.

Zonguldak gibi bir is¢i kenti icin mitinge katilim cok
yiksek sayillamazsa da, isgilerin cogkusunu ve enerjisini
kipirdanmaya baslamis olan sinif hareketinin isaretleri
olarak gormek mumkiin. Zonguldak madenlerinde ve
Erdemir'de calisan onbinlerce iscinin iclerinde biriken
ofke, her gecen giin daha fazla agiga cikacaktr. Isci sini-
finin uzun stiren sessizligi kirilmaktadir. W

Mersin Limaninda Sinif Miicadelesi Devam Ediyor!

B Mersin’den UIiD-DER’li bir 68renci
Mersin limaninda direnise devam eden Akansel iscileri-
ne yonelik saldirilar devam ediyor. Akansel iscilerinin
ise iade davalari 6 Hazirana ertelenmis ve bu arada ana fir-
ma MPI, direnisgi iscilerden kurtulmak icin, tageron konu-
mundaki Akansel sirketiyle anlagsmasini sona erdirerek yeni
bir firmayla anlasmisti. Isciler de, patronun bu saldirisini
bosa ¢ikarmak amaciyla, gectigimiz Persembe glini liman
ontnde aileleriyle birlikte oturma eylemi gerceklestirdiler ve
basin agiklamasi yaptilar. Ancak basin aciklamasinin sonu-
na dogru polis iscilere ve destek amaciyla gelmis olan tini-
versite 6grencilerine saldirdi. Saldirt karsisinda geri adim at-
mayan isciler, eylemlerini sloganlar ve halaylarla bitirdiler.
Polisin Akansel iscilerine yonelik saldirilari Cuma sabahi
da devam etti. Ancak bu saldirt da sonug vermedi ve dire-
nis¢i Akansel iscileri yeni tageron firmanin calismasini en-
gellemek amaciyla liman 6niinde eylem yaptilar. Bu eylem
sonucu limandaki tiim calismalar durdu. Isciler, “Kavga
bitmedi, daha yeni bashiyor!”, “Kapilar1 kapatir ge-
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mileri yakanz!”, “isci diismam1 MPI limandan de-
fol!” sloganlaryla seslerini yiikselttiler. Yeni taseron firma-
nin kacak iscileri calistirmaya devam istemesi tizerine, dire-
nis¢i isgiler Cumartesi gtinti de liman 6ntindeki eylemlerine
devam ettiler. Polisin gazli, coplu saldirist sonucu cikan ¢a-
tismada bircok isci kardesimiz yaralandi. Iscilerin sirket bi-
nasini taglamaya baglamast ve is¢i ailelerinin de liman 6nii-
ne gelerek eyleme katilmalari sonucu polis geri adim atti.
“i§imizi istiyoruz” sloganiyla eyleme devam eden isciler,
“Tiurk-is koltuguna degil iscine sahip cik!” diye hay-
kirarak sendika buirokrasisini de protesto ettiler.

UID-DER'li isciler ve 6grenciler olarak biz de Akansel is-
cilerinin bu onurlu miicadelesinde yer aldik ve destek ver-
dik. Direnisci isciler, patronlar sinifinin hizmetindeki polisin
tim saldirilarina nasil karst koyulacagini ve miicadelenin is-
cinin onuru oldugunu bir kez daha gésterdiler. Iscilerin bu
kararl tutumu ve ailelerin destegi sayesinde, inaniyoruz ki
sonunda kazanan 6rgltlii ve miicadeleci isciler olacak! ®




Sirin Tekstil’de Isgal

mraniye’de ¢ aydir tretimde bulunan Sirin Teks-

til'de, 20 iscinin birikmis ticretlerini 6demeyen atolye
sahibi iflas edip ortadan kayboldu. Atdlyede calisan isciler
7 Mayis guinii isyerine geldiklerinde kapilarin kilitli oldugu-
nu gordiler. Bir kisim is¢i umutsuzca isyerini terk ederken,
kalan 12 isci ise isyerinde bekleme karari aldi. Direnige ge-
cen isciler iki aylik Gcretlerini hentiz almadiklarini, aylardir
sigortasiz calistiklarini ve atélye sahibinin kendilerini oya-
ladigini ifade ettiler. Atélye 6niinde bek-
leyislerini stirdiiren isciler pazartesi giinii |
atolyeye grip, direnislerini stirdiirdiler.
Guin boyunca iki kez, polis atélyenin ka-
pisina geldi. Isciler, polisin smnif dayanis-
masini engelleme cabalarina karsi koya-
rak, haklarini alincaya kadar bekleyisle- §
rini stirduireceklerini dile getirdiler.

Tekstil is¢ilerinin muicadelesine destek
olmak ve onlarla dayanismak amaciyla,
UID-DER'li isciler olarak bizler de gunu
boyu atolyede iscilerle birlikte olduk.
Deneyimlerimizi aktararak, orgtitlenme-
nin 6nemini belirttik. Su anda grev ve
direniglerini strdiirmekte olan iggilerin
micadelelerinden 6rnekler verdik. Dire-
nisi ileriye tagimak icin komitenin, gérev
dagiliminin, smif orgtitleriyle dayanisma-
nin 6nemini belirttik. Birlikte hazirlanan
yemek, cekilen halaylar ve sohbetler,

tekstil atolyesine, direnise bambagka bir hava katti.

Nisan ayinda ayni caddenin karsisinda bulunan Halil
Tekstil iscileri de benzer sorunlarla karsi karsiya kalmuslar-
di. O gtinlerde siranin kendilerine geleceginden habersiz
calisan Sirin Tekstil iscileri Uretime devam ediyorlardi.
Simdi sira Sirin Tekstil iscilerine geldi, ama bu kez de bas-
ka atdlyenin iscileri sessizce tretimi strdurtyorlar. Ayni
sorunlarla karst kasiya kalan biz isciler icin yasananlar bir
ders olmalidir. Patrona glivenmemeli, kagmasina izin ver-
memeli, 6rgitli giicimuze givenerek haklarimizi zama-
ninda ve tam olarak almak icin miicadeleye etmeliyiz! B

Saglikta Ticaret ﬁliim

Demektir!

PETKIM

ESK’'e bagli Saglk ve Sosyal

Hizmet Emekgileri Sendikasi
(SES), 22 Nisanda, Gazi Mahalle-
sinde bulunan Zilbeyde Hanim
Ana-Cocuk Sagligi ve Aile Plan-
lamasi Merkezi 6nlinde bir basin
aciklamasi diizenledi.

Basin aciklamasinin ardindan
soz alan SES Aksaray Sube Baska-
n1 Songtil Beydilli, amaci anlasil-
madiginda emekgilere pek cazip
goriinen “aile hekimligi” uygula-
masinin iglevini anlatti. Bu uygula-
maya gore aile hekimi cok fazla
hastay1 hastaneye sevk ederse ma-
ast dusurilecek. Bu ylizden hasta-
lik derecesi ne olursa olsun aile he-
kimi pek cok hastayi hastaneye
sevk edemeyecek. Aile hekimi en-
geline takilan hastalar sevk alama-

mis olmalarina ragmen hastaneye
gidecek olurlarsa tim masrafi cep-
lerinden 6deyecekler. Ya da hasta-
neye sevk edilmedikleri igin hasta-
liklar1 ilerleyecek ve kalici sorunlar-
la, olumlerle karsilasacaklar. Yani
iscilerin Ucretlerinden SSK primi
kesilmeye devam edecek ama isgi-
ler hastalandiklarinda tedavi gore-
meyecek. SSK hastaneleri veya
ona bagl saglik kurumlarinda su
haliyle bile yetersiz sayidaki saglik
personeli gereksiz gorilerek kapi
disar1 edilecek. Bu, binlerce saglik
emekgisinin issiz kalmasi, milyon-
larca emekginin hastalanmasi, sa-
kat kalmasi yahut 6lmesi anlamina
geliyor. Bu ylzden SES tyesi sag-
lik iscileri, tim isci ve emekgileri
birlikte miicadeleye cagiriyor. B

Iscileri Is
Birakti

liaga PETKIM’de Petrol-Is sendikasi-

nin ylrGttiga toplu sozlesme goris-
melerinin tikanmasi izerine, isciler 2 saat
gec isbasi yaparak taleplerinin karsilan-
masini istiyorlar. 28 Nisanda iscilerin tre-
timi durdurmasinin ardindan patron ye-
niden toplu sozlesme masasina dénerek
teklifini ylkseltti. Ancak, isciler talepleri-
nin karsilanmadigini belirterek bu yeni
oneriyi reddettiler. Talepleri kabul edil-
meyen isciler, ge¢ isbasi yapma eylemle-
rini stirdtrtyorlar. Isyerinin ana giris ka-
pist 6ninde toplanarak, taleplerini dile
getiriyorlar. ®
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Eregli Demir Gelik’te %35’lik Ucret Indirimi

erinlesen krizin etkileri tim sektorleri sararken, sermaye

diizeninin sahibi patronlar ve emirlerindeki sendika tem-
silcileri gikig yollart aryorlar. Pek ¢ok patron, iscilerin ticretleri-
ni 6demeyerek ya da erteleyerek krizin yiikiini iscilere bindi-
riyor. Bu saldirilarin en kapsamlisi son olarak buytk bir tekel-
den, Eregli Demir Celik’ten geldi.

Eregli Demir Celik fabrikasinin sahibi Oyak grubu
ile Tirk Metal sendikasi, isci iicretlerinde 16 ayligina
%35 indirim yapilmasi yoniinde anlasmaya vardiklari-
m acikladilar. Burjuva medyanmn “1400 iscinin isten atilma-
sinin 6ntne gegildi”, “6rnek dayanisma”, “6lim sarmalindaki
Erdemir’e sendikadan hayat 6pticigi” gibi bagliklarla duyur-
dugu bu karar, Zonguldak (Erdemir) ve Iskenderun'da
(Isdemir) calisan 7000 isciyi etkiliyor.

Sermaye sinift Erdemir’de yasananlari tiim is¢i emekgi kit-
lelere 6rnek olarak gosteriyor. Erdemir patronu iscilerine 6zet-

Biiro Emekeileri s Birakty

B(iro Emekgileri Sendikast (BES) orgiitlii oldugu
tim isyerlerinde Turkiye capinda yarim gtin is bi-
rakma eylemi gerceklestirdi. Yasanan hak gasplarina,
gelir adaletsizligine, calisma kosullarinin giderek agirlas-
masina ve baskilara karsi gerceklestirilen eylem, diizen-
lenen basin agiklamalariyla da kamuoyuna duyuruldu.

Kocaeli'de de Defterdarlik 6niinde bir basin agikla-
mast vapildi. BES Kocaeli Sube Bagkani Akin
Sisman, IMF ve Diinya Bankasinin dayattigi yikim
politikalarinin  uygulandigini, ¢ali-
sanlarin birbiriyle rekabe-
te stirtiklendigi bir calig-
ma ortami yaratilmaya
calisildigini, gelir adalet-
sizliginin oldugunu ve
bunun giderilmesi igin
esit ise esit Ucret tale-
binde bulunduklarini
belirtti. W

Grammer Iscileri Direniste

ursa’da Demirtas Organize Sanayi’de bulunan Grammer
fabrikasi isgileri, patronun sendika degistirme baskisina
karsi direnise basladi. Birlesik Metal-Is sendikasinin érgiitli
oldugu fabrikada, Turk Metal’e ge¢meyi kabul etmeyen
100’ agkin isci isten atildi. Patronun, kriz gerekgesiyle kisa
calisma 6deneginden yararlandigini ve bu stirede isci de atti-
gin1 anlatan isciler, yasadiklari haksizliga karsi miicadelelerini
stirdlireceklerini sdylediler.
“Bugtine kadar eksiksiz olarak bizlere verilen biittin isleri
yaptik. Ancak isyerinde baska sendikanin iceri sokulma girisi-
mine karsi ¢iktigimiz igin tazminatlarimiz ve diger alacaklari-
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le sunu diyor: “Bugtine kadar yoksulluga gogtis gerdiniz, bun-
dan sonra da biraz agliga dayanin, biz de o arada diisen
karlarimizi yeniden yikseltelim!” Patronun kapikulu haline
gelmis Turk Metal sendikacilari ise “ne yaptiysak siz isten atil-
mayasiniz diye yaptik” tarzindaki agiklamalarla iscileri kandir-
maya caligiyorlar.

Bizler isciler olarak uyanik olmak zorundayiz. Patronlarin
cikarlari ile bizim cikarlarimiz diin oldugu gibi bugtin de catisi-
yor. Onlarin “6rnek dayanigma” diye adlandirdiklar: sey ashn-
da isci sinifina saldiridir. Krizin faturasini biz 6demek zorunda
degiliz. Erdemir ve Isdemir iscilerinin bu saldin karsisinda
yapmasi gereken, patronlarin hizmetkéari olan sendikacilari te-
pelerinden atmak ve dayatilan bu kosullara karst miicadele
etmektir. Zincirlerimizden baska kaybedecek bir seyi-
miz yok! Giin miicadele giiniidiir! ®

Tezcan Galvaniz’de Grev Karari

zmit Arslanbey Organize Sanayi Bolgesindeki Tezcan
Galvaniz fabrikasinda grev karari alindi. Gegen yilin Kasim
ve Aralik ayinda toplam 131 iscinin ¢ikarilmasi sonucunda,
Tezcan Galvaniz iscileri direnise ge¢mis ve kisa bir stire fabri-
kay1 isgal etmiglerdi. Tezcan Galvaniz'de calisan isgilerin bag-
lattik-

lart eylemlilikler ses getirmisti. Arkadaslarinin ise
doénmesini saglamak isteyen isciler, her aksam
kent merkezine kadar kilometrelerce yuri-
yip, hakh davalarini bolge-
deki diger emekgilere du-
yurmaya caligmiglardi.
Birlesik Metal-Is sendika-
sina tye 140 isci adina str-
dirtlen toplu sozlesme go-
ragmelerinin  uzlasmazlikla
sonuclanmasi (izerine sen-
dika grev karart aldi
Anlagsma  saglanamadig
takdirde isciler 60 gln igin-
de greve gidecekler.

miz 6denmeden kapinin éntine konulduk” di-
yen isciler, calismaya devam edenler tizerinde-
ki baskilarin stirdiigiini dile getirdiler. Icerideki
arkadaglarina destek vermek ve haklarini savunmak icin dire-
nisi stirdtireceklerini dile getirdiler.

Birlesik Metal-Is, 2004 yilindan bu yana Grammer'da 6r-
gutli durumda. Patron fabrikayi sendikasizlagtirmak igin krizi
gerekge gostererek isci atiyor ve Turk Metal’i devreye soku-
yor. “Ttrk Metal’e tiye olmayan arkadaslarimiz, temsilci ve
yonetici olanlar da dahil isten gikarilmisti. Burada agikca
sendikamizi tasfiye etme calismasi baglatilmistir. Bizlerin bu-
nu kabul etmesi mimkiin degildir” diyen BMIS yéneticileri,
iscilerle birlikte mticadelelerinin stirecegini ifade ediyorlar. B



25 bin kisi katildi. Polis, St. Peters-

Tim nyada Iggllgr 1 Mayls’ta Alanlardayd

Mayls ta Turklye de oldugu gibi

diinyanin dort bir yanda da mil-
yonlarca isci, krize ve yoksulluga kar-
st alanlara inerek patronlar sinifina
ofkelerini haykirdilar ve is¢i sinifinin
uluslararasi dayanigmasini sergiledi-
ler.

Fransa’da 300 farkli yerlesim
yerinde vapilan Kkitlesel mitinglerde,
1 milyondan fazla isci sokaklari slo-
ganlaryla inletti. Paris sokaklarinda
doviz ve pankartlariyla 165 bin isci
yuridia. Fransiz iscgiler Sarkozy'ye
ates puskurdiiler ve “Bankerler icin
6deme yapmayacagiz!” dediler.

Avrupa’nin en ytiksek igsizlik ora-
nina sahip tlkesi olan Ispanya’da
da kitlesel yirtiytgler gerceklestirildi.
Madrid’de yapilan 1 Mayis kutlama-
larina 65 bin isci katild1.

italya’da gectigimiz ay ya-
sanan depremde ytizlerce in-
san hayatini kaybetmisti. Sen-
dika liderleri de, en yuksek ka-
yip veren ['Aquila kasabasin-
da, depremin ardindan issiz
kalan binlerce insan ile daya-
nisma Ornegi sergileyerek 1
Mayis gosterilerini orada ger-
ceklestirdiler.

Avusturya’nin  bagkenti
Viyana’da diizenlenen 1 Mayis
kutlamalarma 100 binin (ze-
rinde is¢i katildi. Kutlamalarin
hemen ardindan, bundan on
yil 6nce iki polisin koti mua- |
melesi sonucu bogularak ha-
yatint kaybeden Afrikali Mar-
cus Omafuma’nin anisina ge-

nig katilimh b1r rkeilik karsiti gosterl
diizenlendi. 1 Mayis kutlamalarindan
ayrilan kalabaligin bir kismi bu gos-
teriye katilarak irk¢l, yabanci diisma-
ni parti ve gruplara gézdagi verdiler.

Yunanistan'da baskent Atina’da
6000 Kkisi yirtuda. Aralik ayinda bir
cocugun katledilmesinin ardindan
ylkselen protesto eylemlerinden kor-
kan Yunan hikimeti Atina sokakla-
rina 4000 polis yigmist1.

Almanya’nin bircok sehrinde 1
Mayis dolayisiyla 400 ayr1 gosteri ve
yurtyis dizenlendi. Almanya’da da
Turkiye’deki gibi gostericilere polis
saldirdi.

Rusya’da Moskova meydaninda
Rus Komiinist Partisi ve sendikalarin
onderliginde diizenlenen gosterilere

burg sehrinde 120 gostericiyi tutuk-
lad.

Filipinler’de 7000 isci toplana-
rak Manila’daki ABD Buytikelciligine
dogru yurtyise gegtiler. Gostericiler
Bagbakanin issizlere yaptigi “orduya
katilin” teklifini protesto ettiler.

Giiney Koreli isciler meydanlar-
da is gtivencesi talebini yiikseltirken,
Tayvan ve Japonya’da da isci sinifi
sokaklardaydi.

Hindistan'da Yeni Delhi’de du-
zenlenen mitingde issizlik ve tcret
kesintileri protesto edildi. Kalkita'da
da isciler 1 Mayis yurtyusleri diizen-
lediler.

Kiiba basta olmak tizere Latin
Amerika’'nin cesitli tlkelerinde da
yiz binlerce is¢i 1 Mayis't meydan-
larda cogkulu bir sekilde kutladi.

1 Mayis tim diinyada 7’den 70’e
iscilerin taleplerini ve 6zlemlerini
haykirdiklart bir glindir. Vahsi kapi-
talizm isci sinifinin her bir Giyesine,
bebek, cocuk, genc, yash demeden
saldiriyor. Sri Lanka’da bir isci ¢o-
cug@u, parasiz egitim talebini, hazirla-
dig1 bir dovizle 1 Mayis meydanla-
rinda dile getiriyor: “Tarlalarda co-
cuk isci olmak degil, okula gi-
debilmek istiyorum!” ®
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Avrupa’da Fabrika Isgalleri Yayginlasiyor

rizin faturasini iscilere 6dettirme cabalari, diinyanin

dort bir tarafinda geri tepmeye baslyor. Fabrikalarda
isciler isten atildiklarini duyar duymaz isgallere, eylemlere
bashyorlar ve patronlar simnifina “krizin faturasini bir degil
siz 6deyin” diyorlar. Isgal eylemleri 6zellikle de Avrupa’nin
bircok kentinde yayginlasiyor ve geleneksellesiyor. Geg-
tigimiz ay Fransa’da yasanan isgal eylemlerinin ardindan,
bu aymn ik ginlerinde Irlanda’nin Belfast, Ingiltere’nin
Enfield ve Basildon kentlerinde bulunan Visteon otomotiv
fabrikalar isgal edildi.

Fabrika yonetiminin 31 Martta tic ayrt fabrikada cali-
san 610 isciden 565’inin ¢ikartilacagint duyurmasinin ar-
dindan Visteon fabrikalarinda isgaller yasandi. Yonetimin
ikiytizlice davrandigini anlatan isgiler, “hem kendi isimizi

Cin’de Isciler Anayolu

Trafige Kapattilar 6;

Bilgisayar malzemeleri tireten Ancai Hi-Tech fab-
rikasinda galisan 300 isci, 27 Nisan sabahi, ¢a-
listiklar1 fabrikanin disindaki ana yolu butiin gtin tra- .
fige kapadilar. Isciler, ticretlerini alamadiklarini, sesle-
rini Pekin'deki yoneticilere duyurmaya kararh olduk-
larini séylediler.

Eyleme katilan bir isci sdyle diyordu: “Fabrika yo-
netimiyle bir toplanti ayarlamaya c¢alistik, ancak kim-

se bizimle ilgilenmedi, biz de 107 numarali anayolu
trafige kapatmaya karar verdik.”

Trafigi agmak igin bolgeye cok sayida polis ve
asker yigildi. Ancak iscilerin eylemi gtin boyu

devam etti. Isciler, “eGer paramizi vermezlerse

kesinlikle Pekin’e gidecegiz” dediler.
Fabrikada toplam 3000 is¢i calisiyor. Ancak

Wt

dustk tcretlerle ¢alistiriliyor. 1996 yilinda ise bas-
layan bu iscilerin 2006 yilina kadar saglik haklari
ya da is akitleri yoktu. Daha sonra bu haklari tanin-

bunlarin bir bélimi digerlerine gore ¢cok daha

du. Isciler simdi on senelik maasg farkini istiyorlar. ®

hem de calisan diger is¢i arkadaglarimizin iglerini korumak
icin fabrikayi isgal etmekten bagka bir secenegimiz yoktu.
20 vl caligtiktan sonra ellerimizde kalan sey kocaman bir
sifir” dediler.

Visteon fabrikasi, diinya otomotiv devi olan Ford fabri-
kast i¢in yedek parca tiretiyor. 2000 yilinda Ford otomotiv
fabrikasindan ayrilan bir grup hissedar Visteon fabrikasini
kurdu. Ford, ayrilarak Visteon fabrikalarinda calisacak isci-
lere tazminat sozlesmelerinin hala devam ettigini belirte-
rek, sozlesmenin bitiminde tazminatlarint 6deme s6zt ver-
migti. Fakat simdi isten atilan isgiler icin ne Visteon ne de
Ford tazminat 6demeye yanasiyor. Isciler tazminat ve di-
ger haklarmni alincaya kadar mucadeleye devam etmeye
kararlilar. B

Isvec’te Liman iscileri Grevdeydi

Wisvec’ten bir isci

Isveg’in Goteborg sehrinde liman iscileri isten atiliyor. Su
ana dek kriz bahane edilerek 130 isci isten atildi. Amag
vaslt ve kidemli isgilerin yerine, distk tcretli ve daha az
sayida isci calistirmak. Bu saldim kargisinda isgiler, isten
atilan 130 arkadaglarinin ise geri alinmasi ve isyerindeki
sorunlarin ¢ézilmesi igin 20-24 Nisan tarihleri arasin-
da uyari grevi yaptilar. Bagka isyerlerinden isciler de
greve giden arkadaglarini ziyarete gelerek onlarla da-
yan1§ma icinde olduklarini, basarinin dayanigmanin gici
ile ortaya cikacagini gosterdiler. Isciler ya orgiitlenip

haklarini alacaklar ya da diz ¢okiip teslim olacaklar.

Isci Bulma Kurumunun kayitlarina gére Isvec’te son

tg vil icinde 320 bin isci igsiz kaldi. Bu hizla devam
ederse igsiz kalanlarin sayisinin 2010 yilinda 500 bine ¢i-
kacag tahmin ediliyor. Isvec burjuvazisi yatirimlarini
ucuz isglici igin bagka Ulkelere kaydiriyor. Ayrica Po-
lonya ve Litvanya’dan gelen dustik ticretli gogmen isgi-
ler, yiiksek ticretli yerli isciler igin bir tehdit unsuru ola-
rak kullaniliyor. Bu durum Isvecli isciler arasinda irkeili-
gin artmasina da yol agiyor. Kapitalizm daha fazla kér

icin acimasizca iscileri birbirine dustiriyor. H

yanigma!”
Patronlar krizin faturasini bizlere

Almanya ve Fransa’da Isgilerin Ortak Eylemi

Otomobil tekerlegi tireten Continen-
tal’in Almanya ve Fransa’daki fab-
rikalarini  kapatacagint duyurmasinin
ardindan, her iki tlkedeki isciler 23 Ni-
sanda Almanya’'nin Hanover kentinde
ortak bir protesto eylemi diizenlediler.
Fabrikalarin  kapatilmasinin  ardindan
Fransa’dan 1000, Almanya’dan 800 is-
¢i igsiz kalacak. Almanya ve Fransa’daki
fabrikalarda toplamda 3000 isci calisi-
yor.

Hanover’'daki yurtyusler ve protes-

www.uidder.ory

tolar iki tlkenin isgilerinin ortak yaptig
ilk eylem oldu. Fransiz iscileri Clairoix-
den trenlerle 23 Nisan sabahi yola cik-
tilar. Alman isciler ise ayni kaderi pay-
lasan meslektaglarini Hanover tren is-
tasyonunda alkislarla ve sloganlarla
karsiladilar. isciler her iki dilde dévizler
hazirlayarak ortak taleplerini dile getir-
diler. Dovizlerinde burjuvazinin yiiregi-
ni agzina getiren, Marx’in gecmisten
gelen sesi yankilanyordu. “Btiin Ul-
kelerin Iscileri Birlesiniz!”, “Yasasin Da-

6detme planlar1 yaparak aslinda bizleri
kavgaya davet ediyorlar. Ve bu kavga
bir taraftan da tim dinya iscilerinin
birligine dogru giden yolu er ya da gec
doseyecek. Bunun farkina varan bir
ftalyan iscisinin yorumu ise soyle: “Biz
onceleri haklarimizi  yalnizca fabrika
fabrika almak icin ugrasiyorduk. Ama
artik bu boyle gitmeyecek! Continental
hepimize birden saldiryor, biz de onla-
ra karsi o6fkeli yumrugumuzu ortak bir
bicimde gosterecegiz.” B



j1sci DayanismasiiSent

Dernegimizin “Krize ve Savasa Karst Haydi 1 Mayis’a” sia-
nyla diizenledigi “Isci Dayanismast Senligi”, buyiik bir
coskuyla gerceklesti. Tuzla Orhanli Kultir Merkezinde yapilan
senlige, kadinyla erkegiyle, vaslsiyla cocuguyla vyiizlerce
emekgi katildi. 1000 kisilik salon doldugu icin, dernegimizin
gengleri etkinligimizi ayakta izleyerek konuklarimiza yer verdi.

Senligimiz, UID-DER Isci Korosunun ve miizik grubunun
seslendirdigi “Merhaba” sarkisiyla bagladi. Sinifsiz bir diinya
kurma miucadelesinde giinese gomdiigimiz kavga neferleri-
nin anisina saygt durusunu, dernek temsilcimizin yaptigr acilis
konusmasi takip etti. UID-DER’in iscilerin uluslararas: dayanis-
masina ve mucadele birligine katkida bulunmak tizere yola
ciktigini belirten temsilcimiz, konusmasinda, krize ve savasa
karst mucadeleyi yiikseltmek gerektigini dile getirdi. “1
Mayis’ta tiim diinyadaki simif kardeslerimizle birlikte,
haklarimiz1 gasp edenlerden hesap sormak icin, krize
ve savasa kars1 durmak icin alanlara inecegiz” dedi.

Temsilcimizin konusmasindan sonra, UID-DER’in kurulma-
sindan bu yana gergeKklestirdigi etkinliklerin ve ¢alismalarin ki-
saca tanitildigi bir sinevizyon gésterimi yapildi. Ardindan, dire-
nisci is¢iler adina s6z alan bir Sinter Metal is¢isi, yaptigi konus-
mada, “is¢i sinifinin miicadeleden bagka bir kurtulus yolunun
olmadigini” belirtti ve tim sinif dostlarini direnislerine destek
vermeye cagirdi. Senligimize, direniste olan Sinter Metal ve
Marport Liman iscilerinin yani sira, Tuzla Deri-ig'ten, Tez-
Koop-Is 2 Nolu subeden, Gebze Kristal-ls'ten, Esenyurt
Emek-Is'ten, Tuzla Emekli-Sen’den ve Gebze DTP’den yéneti-
ciler de katildilar.

Senligimiz, sunucularimizin sunum metni esliginde, isci si-
nifi miicadelelerini, haksiz ve emperyalist savaglarin yol actig
ac1 ve yikimi, ezilen halklarin maruz kaldiklar: zulmt yansitan
video goriinttleri, diinyanin ¢esitli dillerinden ezgiler, miicade-
le siirleri ve
is¢i  smifinin
marslariyla
devam etti.
Salondaki
ylzlerce isci,
kapitalist so-
mtrt dizeni-
ne karst slo-
ganlarimizi
hep birlikte
coskuyla
haykirdi.

ETKINLIKLERIMIZDEN

Senligimizde krize, haksiz ve emperyalist savaglara karst 6r-
glitlenme ve miicadele vurgusu yapildi. 1 Mayista alanlara ta-
sinmasi gereken acil taleplerimiz dile getirildi. Issizlikten sendi-
kasizlagtirmaya, hayat pahaliligindan is saatlerinin dustirtilme-
sine, acil taleplerimizin hayata gecirilmesinin ancak ¢rgtitlene-
rek ve miicadele ederek miimkiin olabilecegi belirtildi. Isci si-
nifin uluslararast birlik, miicadele ve dayanigma giinti olan 1
Mayis'in, isci kitleleri muicadeleye cekecek, geride duran kitle-
leri ilerletecek, sinifin genis kesimine moral ve gtiven verecek
bir sekilde kutlanmasi gerektigi de vurguland:.

Etkinligimize katilan smnif dostlarimiz, diinya iscilerinin mu-
cadelelerinde simgelesen devrim tirkileriyle bilyik bir cogsku
vasadilar. Elbette devrim ve inanci ifade eden marslar ve tiir-
kilerin yani sira, haksiz ve emperyalist savaslarin aci ve goz-
vasina bogdugu halklarin trajedilerini dile getiren ezgiler de

salonda yankilandi. Dernegimizin isci korosu ve muzik grubu,
UID-DER’in adina yakistr tarzda, pek cok dilden sarkilar, mars-
lar soyledi.

Etkinligimizin son kisminda ise 1 Mayis ve Enternasyonal
marglarimiz séylendi. Hep beraber, tek yiirek ve sikili
yumruklarimizla “isginin emekeinin bayramini” ve “en so-
nuncu kavgamizi” haykirdik. Gencinden yaslisina birlikte ol-
manin, sémurlye karst 6fkemizi haykirmanin gizelligini pay-
lastik. “Isci Dayanismast Senligi”, tim dostlarimiz icin hem si-
nif glictiniin farkina varma, hem de tiim kotiliklerin kaynagi
olan kapitalizme karsi miicadele etmek gerektiginin bir kez da-
ha bilince ¢ikartilmast islevini goérdu. Etkinlige katilan dostlari-
mizin memnuniyeti ve yasadiklari cosku ytizlerinden okunu-
yordu. Etkinlik sonrasinda, kendilerine boyle bir giin yasattigi
icin UID-DER’e cok tesekkiir ettiler.

UiD-DER Yiiriiyor, Miicadele Biiyiiyor!
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Mersin’de Direnisci Iscilerle 1 Mayis Etkinligi

B Mersin’den UID-DER’li bir isci
2 Nisan Sali ginti, cogunlugunu Mersin limaninda di-
reniglerini stirdiren Akan-Sel iscilerinin olusturdugu
bir katiimla 1 Mayis etkinligi gerceklestirdik. Etkinligimiz
dernegimizi tanitan bir sinevizyon gosterimi ile basladi.
Dernegimizin yaptigi calismalari, yirtittigiimiz micadeleyi
anlatan bir konugma yaptik. Sonra da dernegimizin hazirla-
dig1 1 Mayis belgeselini izledik.

Kisa bir aranin ardindan simf kiirsimiizii olusturduk ve
hem 6ntimiizdeki 1 Mayis’in hem de liman iscilerinin dire-
nisinin is¢i sinifi icin 6énemine vurgu yapan konusmalarin
agirlikta oldugu bir sohbet gerceklestirdik.

Isciler sinif tarihini iyi bilmenin ne kadar énemli oldugu-
nu, sinif micadelesi yuratirken her tirli ayrimeihi@m sinifin
parcalanmasina neden oldugunu, liman icerisinde 6rgitle-
nirken yasadiklari zorluklar dile getirdiler. Yiiriitiilen mii-
cadelelerin sonuclarinin sadece kendilerine degil,
gelecek isci sinifi kusaklarina ve tiim isci sinifina
mal olacagim séyleyerek orgiitlii giiciimiiziin 6ne-

Liseli Gengler Orgiitlii Miicadeley

B Gebze’den bir UiD-DER iiyesi
Dernegimizin Gebze temsilciliginde,
cesitli okullardan ve dershaneler-
den gelen 6grenci arkadaglarimizla
“Boykot” adli filmi izledik. Filmin ardin-
dan, 6grenci arkadaglarimizla, yasadik-
lar1 sorunlar, egitim sistemine iliskin
filmde yer alan kareler tizerinden sohbet
ettik. Filmde Amerika’daki Meksika ko-
kenli 6grencilerin yasadiklart zorluklar
anlatihyordu. Ancak benzer zorluklart
bugtn Turkiye’deki isci cocuklart da ya-

Hayatimin ilk Bayrami

B Dudullu’dan bir isci

siyor.

mak zorunda
1968 yilinda
Meksika kokenli

im diinyada milyonlarca isinin kutladigi 1 Mayis’a ilk kez bu yil katil-
dim. Ilk kez katildigim bu 1 Mayis mitingine UID-DER’le katilmis olmak
benim i¢in 1 Mayis’a ayri bir anlam katiyordu. Ama daha da 6nemlisi buttin_.. ---#

diinyada isci ve emekgilerin meydanlarda olmasiydi.

Universiteye gitmek isci co-
cuklar icin her gecen giin da-
ha da zorlasmakta, bu hakki
kazananlarin ¢ogu parasizlik yi-
zlinden va egitime devam edeme-
mekte ya da okumak icin calis-
kalmaktadir.
Amerika’da

ogrenciler
vermis olduklar1 miicadeley-
le taleplerini elde ettiler.

oW R

minin altim bir kez daha cizdiler. Bugiin bogazimiz-
dan gecen her lokmada isci sinifimizin ge¢gmisteki miicade-
lesinin hakki oldugu s6zlerine ise alkislar eslik etti. Calisan
geng iscilerin ve 6@rencilerin de bu mucadeleye sonuna ka-
dar sahip ctkmasi gerektigini ve ne olursa olsun su anda
Mersin'deki sinif hareketi icin cok 6énemli olan direnisin ka-
zanilacagini sdylediler.

Bizler de UID-DERli isciler olarak yiirtitiilen tiim miica-
delelerin ¢ok 6nemli oldugunu, bunun tim sinifta etki ya-
ratacagini, sinif bilinciyle donanmug bir 6rgiitliligin iscilere
kazandiracaklarini ifade ederek, isgilerin 6rgttlic miicadele-
den bagka bir caresinin olmadigini anlattik. 1 Mayis’in sinif
miicadelesi icin ¢ok 6nemli oldugunu, sinifin moralini artti-
racak coskulu birlesik bir 1 MAYIS icin alanlari doldurma-
miz gerektigini soyledik. Isciler etkinlikte cok giizel seyler
dgrendiklerini, direnislerine UID-DER’in verdigi destegin de
onlart cok mutlu ettigini séylediler. Bagka bir etkinlikte bu-
lusmak tizere etkinligimizi sonlandirdik. B

Peki Turkiye’deki isci cocuklar: egitim
sistemini sorguluyorlar mi? 1968 ve
onu izleyen yillar, 6@renci ve isci
eylemliklerinin birbirini des-
tekledigi ve dayanisma
icinde gelistigi yillardi.
Bugtlin de isci sinifinin
kazamimlar1 ve haklar
gasp ediliyor. Isci ve 6a-
renciler birlikte hareket
etmeliler. Filmde de go-
ruldiigii  gibi  miicadele
edenler her zaman kazanir.
Ama en basta kendini, insan-
ligint kazanir. ®

Patronlar sinifinin, kiresel krizin bedelini isci ve emekgilere 6detmek icin
elinden geleni yaptigi bir dénemde, bizler de diinya is¢i sinifinin bir parg
olarak, krize karsi ortak taleplerimizi haykirdik. Bizler biliyorduk ki, is¢i sint
nin kurtulusu birligindedir ve bu birligi saglamak kendi elindedir. Iste bu i
den alanda hayklrdlglmlz su slogan bemm icin ¢ok anlamhydi: “Butjl

ni yikselten iscilerle beraber ben de UID-DER kortejinde olmanin mutlulu-
gunu yasadim. Canlarini ortaya koyarak is¢i sinifinin saflarinda miicadele =
eden ve bizlere 1 Mayis’'t armagan eden isgileri unutmamaliyiz. Onlar: unut-

mamak ancak isci sinifinin miicadelesini sahiplenmekle olur. B [

www.uidder.ory
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1 Mayis’ta UID-DER’le Olmak

B Gazi Mahallesinden bir isci

Buglin diinyanin tim tlkelerinin isgileri gibi bizler de 1 Mayis
alanlarindaydik. Iscilerin sinifsiz, sémiiriisiiz, baris ve ézgiirliik dolu
bir diinya kurma miicadelesinin sembolii, Uluslararasi Birlik, Miica-
dele ve Dayanisma gilinii olan 1 Mayis’ta sesimizi diinyanin tiim isgi-
lerinin sesine kattik. Biz UID-DER'li isciler, giiciimiizii gésterebildigi-
miz, sesimizi duyurabildigimiz, kararliligimiz iscilere yakisir bir disip-
linle sergileyebildigimiz i¢in cok mutluyuz.

Kimsenin géziinli alamayacagt bir kortej olusturduk. Kisa bir stire
icinde cevremizde bizim kim oldugumuzu, UID-DER’in hangi sézciik-
lerin kisaltmasi oldugunu, temsilciliklerimizin bulundugu adresleri so-
ran Obekler olusmaya bagladi. Kadikéy Meydanina girene kadar pek
cok isci ve isci 6rgiitiiniin hayranlik dolu alkiglariyla yirtyistimizi
vaptik. Yizlerce is¢inin sikili yumruklarini, kizil flamalarini, coskuyla
atilan sloganlarimizi ve kortej disiplinimizi gérenlere durusumuz, “iste
isciler boyle yirtmeli, boyle davranmali” dedirtiyordu. Bunu sagla-
yan elbette bizlerin tek tek cok disiplinli, cok kararli kisiler arasindan
secilmis olmamiz degildi. Bu zaten isci sinifi miicadelesinde niyeti
ciddi olan, isci smifinin siyasetini yapan, ilkeli ve tutarli tiim 6rgiitle-
rin dogal olarak yapmasi gerekendi. Biz UID-DER’de béyle gordiik,
boyle 6grendik. Biz siyasetimizi, haykirdigimiz sloganlarla da ortaya
koyduk.

Miting bitiminde temsilciliklerimize déniip, mitinge katilan dostla-
rimizla birlikte caylarimizi ictik, sohbetler ettik. Bursa’dan gelen ve bi-
zimle ilk kez 1 Mayis’a gelmis olan bir isci arkadasimiz bizleri duygu-
landiran konugmalardan birini yapti: “Ben daha énce de 1 Mayislara
katildim, hi¢ boyle bir sey gérmedim. Su an ¢ok heyecanliyim ve his-
settiklerimi anlatmakta zorlaniyorum. Hepiniz birbirinize ¢ok saygili-
siniz, ¢ok ictensiniz. Cok gtizel bir kortejdi, ¢ok giizel bir giin gegir-
dim. Hepinize ¢ok tesekkiir ederim.” W

isci kardeglerimizi 1
Mayis’a ¢agiran afiglerimizi
asarken bir yandan da
bidirilerimizi onlara
! ulastirdik. Bu
! calismalarimiz sirasinda
M sinif dayanismasinin giizel
. Orneklerinden birini de Gazi

R\l Manallesinde yasadik.

g Kepce kullanan bir iggi

. T ﬁ' kardesimiz kepcesiyle bizi

L= yukari kaldirarak
.4 afiglememize yardimci oldu.
% Dayanmigmanin bu giizel
" Orneklerini hayatin her
4 alaninda ormeli ve
miicadelemizi de

! ‘ ! . kepcelerimize alip daha da

yukarilara tagimaliyiz.

“Isci Dayanigmasi
Senligi”nde Tek
Yurek Olarak
Haykirdik

B bir kadin isci
2 O asrin da sonuna bir virgil ko-
« yarak sadece biraz soluklandik;
“son gtilenleri glzel glilecek olan” bir
diinya yaratmak igin 21. asra merhaba
diyerekten. Attiginiz adimlardan c¢ok ka-
tettiginiz yoldur énemli olan. Blyik 6z-
veri ve sabirla ériiliir kozalar. Iste tam da
bu noktada, UID-DER’in 6zverili ve sa-
birl calismasinin triini olan “Isci Da-
yanigmast Senligi’nde bizler, yani yuzler-
ce emekgi, bir arada ve tek yiirek olarak
haykirdik: SIZIN BIZLERE BAHSETTI-
GINiZ KADAR PAY DEGIL, YUZYIL-
LARDIR YARATTIGIMIZ HER SEYi
ISTIYORUZ!

Ve simdi artik 21. yiizyihn ilk safha-
sinda, tek yiirek olarak alanlarda haykir-
mall ve tim calisma yerlerinde gticimii-
zU birlestirmeliyiz: KURTULUS YOK TEK
BASINA YA HEP BERABER YA HIC-
BIRIMIZ! m

www.uidder.ory



Hacettepe’de iscilere Reva Goriilen Muamele

B Hacettepe Tip Fakiiltesi’nden bir grup isci
I_Iacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinde, Marmara

isimli tageron sirkette, yaklagtk 1100 isci calistirihyo-
ruz. Hastanenin temizlik, hasta bakimina yardim ve yemek
dagritimi isini ¢ok biiyiik oranda tageron firmadaki biz isci-
ler yapiyoruz. Sirket yaklasik iki yildir ticretlerimizi aksata-
rak odiiyor. Bankaya gittigimizde hep alistk oldugumuz
tablo ile karsilasip tcretlerimizin yatmadigini goriip geri do-
nlyoruz. Aylarca 6denmeyen tcretlerimiz sonunda 6den-
diginde de alacagimizin tamamini degil ancak yarisini ala-
biliyoruz. Ev kiralarimizi dahi 6deyemeyip, ise gelebilmek
icin es dosttan bor¢ almak zorunda kaliyoruz.

Yasadi@imiz tek sorun asgari ticreti gecmeyen maaslari-
muzi alamamak da degil. Isveren tarafindan asagilanip, ko-
ti muamele goriyoruz. Bu duruma karst biraz sesimizi
yukselttigimizde bize kapiy1 gosteriyorlar. Disaridaki binler-
ce issizden gtic alan sirket yoneticileri, her firsatta bizi isten

Vardiyal Isciler
Olarak Sorunlarimiz

B Beylikdiizii’nden bir tekstil iscisi

ardiyali ¢alisan bir iscinin glindiizii de gecesi de ayni-

dir. Cunki 12 saat calisan bir vardiyal isci bir hafta
gtindiiz calisip gece yatarken bir hafta da gece calisip giin-
diiz yatiyor. Glindiiz ¢alistigimiz zaman sabahin erken saa-
tinde kalkip gecenin geg saatinde geliyoruz. Gece calistigi-
miz zaman aksam gidip sabah geliyoruz. Gece calisan isgi-
nin sorunlarindan birkagi sunlardir: Uykusuzluk, saglik so-
runlari, sagliksiz beslenme, is kazalar.

Gece galisan bir is¢i glindiiz, gece uykusu kadar uykusu-
nu alamaz. Veya gece calisan bir isci gece saat 4’te yemek
yerse nasil saglikli beslenebilir? Sabaha kadar mide ve bas
agrist ceker. Vardiyali isciler gece calisip sabah isten ¢iktikla-
rinda kimilerinin gézlerinin altlar siser, kimilerinin de gozle-
rinin ici kan igindedir. Ve is kazalari. Kazalarin bircogu gece
sabaha karsi saat 5 ya da 6 gibi olur.

Yilmadik, Kazandik!

B Gebze’den bir petro-kimya iscisi

izler Gebze Plastik¢iler Sanayi Bolgesinde faaliyet gos-

termekte olan ABD sermayeli bir sirkette calismaktayiz.
Her ne kadar tilkemizin bagbakani “hamdolsun iyiyiz, kriz
bizi teget gecer” demis olsa da, biliyoruz ki ne iyiyiz ne de
bu kriz bizleri teget geciyor.

Bizler boyle bir dénemde igverenle toplu sézlesme ma-
sasina oturduk. Ancak anlasamadik ve siire¢ arabulucu
noktasina geldi. Bu stirecin de bitmesine ve grev asamasina
girmemize az bir slire kalmasina ragmen miicadeleden vaz-
gecmedik, taleplerimizin arkasinda durmaya devam ettik. 1
Nisan 2009 tarihinde isverenle yapilacak son goriismeye

www.uidder.ory

atmakla tehdit ediyor. Ucretler 6denmediginde bize biraz
daha iyi davranan sirket sefleri, ticretler 6dendiginde bu
durumun acisini ¢ikartircasina bizi agagilamaya devam edi-
yorlar.

En son yasanilan stirecte, tcretlerin yine gecikmesi tize-
rine tepkimizi gostermek icin bir grup arkadasla birlikte me-
sai saatine yakin hastane 6ntinde toplanarak is birakma
eylemi gerceklestirmek istedik. Sayimizin fazla olmamast
sebebiyle bizi kolaylikla dagitan sefler, “hastanenin ve sir-
ketin adinin bu yollarla kottilenmemesi gerektigini” soyle-
diler.

Onlar bunlar1 séyleyedursun, asil korktuklari sey sirke-
tin ya da hastanenin adinin kirlenmesi degil, iscilerin birlik-
te olunca neler basarabileceklerini bizden daha iyi bilmele-
ridir. Tim bu sorunlarin tstesinden ancak birlikte oldugu-
muzda gelebiliriz. Bunun icin omuz omuza vermeli ve ya-
sanilan bu sorunlara karst miicadele etmeliyiz. B

Aslinda bir is¢inin haftada en fazla 45 saat calismasi ge-
rekiyor. Ustelik geceleri 7,5 saatten fazla calistirlmamasi ge-
rekiyor. Ama ¢cogumuz geceleyin 7,5 saat degil 12 saat ca-
histiriiyoruz. Peki bizim gérevimiz ne olmali? Isci smifinin
gecmiste miicadeleyle kazandiklarina sahip cikmaliyiz.
Gecmiste Amerikan isci sinifi miicadele ederek biz-
lere 1 Mayis’1t miras birakmis ve sunu demistir: 8
saat is, 8 saat uyku, 8 saat canin ne isterse! Bize bi-
rakilan bu mirasa sahip ¢ikmali ve bunlar is¢i arkadaslari-
miza anlatmaliyiz.

Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadelesi! B

hazirlanmak icin toplandik ve butiin isci arkadaglarimizla
tartisarak taleplerimizi yinelemekle birlikte hangi noktada
bitirece@imizi de belirledik. Ertesi giin yapilacak sozlesme
goriismesinde grevden 6nceki son glin diislincesiyle masa-
ya oturma ve isverene de o izlenimi verme kararmi aldik. 1
Nisan tarihinde masaya oturuldugunda son olarak gelinen
noktada isverenin onerisi %12 olmasina ragmen,
%22’lere cikilarak s6zlesme imzalandi. Bir sinif mu-
cadelesi daha bizlerin basarisiyla sonuclandi. Bunun yanin-
da daha da 6nemli olansa kimsenin bu stiregte isten ¢ikar-
tilmamasiydi. Bu zaferin is¢i sinifina 6rnek olmasini, calisan
arkadaslarimizin birligini pekistirmesini diliyorum. H



Termikel’de Angarya
Dayatmasi

B Ankara Sincan Organize Sanayiden bir isci

ugin danyanin hemen her yerinde oldugu gibi

Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesinde de pat-
ronlar hicbir engelle karsilasmadan azgin somtirti kosulla-
rint iscilere dayatiyorlar. Sendikal 6rgtitliligin olmamast
Sincan Organize Sanayide iscilerin tamamen patronun in-
safina kalmalarina neden oluyor. Patronlar iscileri dustik
Ucretlere, diledikleri kadar calistiriyorlar. Termikel fabrika-
sinda da durum farkl degil.

Bir yil 6nce fabrikada iscilere verilen igme suyunun
sag@liksizhgiyla baslayan sikinti, bugiin patronun kriz baha-
nesiyle isgileri stirekli birer aylik Ucretsiz izne ¢tkarmasina
kadar ilerledi. Once “bardaklarinizi tezgahlara birakiyorsu-
nuz” bahanesiyle giinde 3 kere olan cay saati kaldi-
rildi ve Uretimi diizgiin yaparsaniz size sark kosesi bile ya-
parim vaatleri verilmeye baslandi pat-
ron tarafindan. Sonra uretimi tamam-
lanmis, sevkiyati yapilmis Grinler geri
gelmeye basladi bozuk oldugu icin. Bu
durumdan da isgiler sorumlu tutuldu-
lar. Oysa isciler tretim mudirlerinin
verdikleri malzemelerle ve onlarin séy-
ledikleri sekilde yapmuslardi tretimi.
Fakat mudurler tarafindan isciler bece-
riksizlikle, dlizensiz calismakla suclandi-
lar ve maalesef blytk cogunlugu bu-
nun kendi hatalarindan kaynaklandigi-
na inandi. Sonra “igler iyi gitmiyor, kriz
var, yeni siparis alamiyoruz” diyerek is-

Hakkimizi
Kavga
Ederek Aldik!

B Aydinli’dan UiD-DER’li bir isci

ID-DERli bir isci olarak séyle diyorum: Hem calisirken

hem de issiz oldugumuz dénemlerde o6rgtitlic olmaliyiz.
Aksi takdirde hicbir hak iddia edemeyiz ve elde edemeyiz.
Son doénemde yasadigimiz bir olaydan 6rnek vermek isti-
yorum. Tekstil sektoriinde galisan bir arkadagimiz bir stire-
dir caligtidr isyerinden tcretini alamiyordu, inatla ticretin pe-
sine diistince de patronun saldirisina maruz kalmustr. Isci ar-
kadasimiz birkag kez icretini almaya gitmesine ragmen,
hep su giin verilecek denilerek oyalanmisti. Ucretini almak
lizere sOylenen glinde isyerine gittiginde ise patronun saldi-
risina ugrayarak disari atilmigti. Bunun Gzerine, UID-DER’in
Aydinli temsilciliginde toplanan 30 isci arkadasimizla birlik-

cileri tcretsiz izne cikardilar. Ve dediler ki, “sizi ise ne za-
man cagiracagimiz belli olmaz, bu 2 aya da ¢ikabilir 3 aya
da, ona gore distinlin, isteyen tazminatini alip gidebilir”.
Patronlarin ¢ok iyi bildigi bir sey vardir; isci bir kere
boyun egerse patron saldirinin dozunu giderek da-
ha da arttirir. Termikel’de de aynisi yasandi ve geri ¢agi-
rilan isgiler “Urtinlerin hatali olmasi sizin sucunuz” denerek
Ucretsiz calismaya cagrilmaya baslandi. Patron, basta go-
nulli calisgma dedigi bu Ucretsiz galismalart sonradan zo-
runlu Ucretsiz calismaya cevirdi. Pek cok is¢i bu duruma
boyun egdi ama iki farkli birimde bu duruma karsi ¢ikan,
bu dayatmaya boyun egmeyen isciler de oldu ve onlar tic-
retsiz calistirilamadilar. Bir birimdeki 5-10 iscinin bir
araya gelmesi bile patronu durdurmaya vyetti.
Demek ki fabrikadaki isci arkadaslar korkmadan bir araya
gelebilseler, cay saatlerini, izin haklarini, fazla mesai ticreti
haklarini da alabilirler. Ama tim bunlari yapabilmeleri igin
once bir araya gelebilmeleri gerekiyor. Tipki Sincan
Organizedeki ve diinyanin diger is¢i havzalarindaki isci
kardeglerimiz gibi. B

te saldirgan patronun isyerine gittik. Kapidaki gtvenlik, iki
glin 6nce saldirarak disari athigi arkadaslarimizin yaninda
orgutlii 30 kisi goriince ne yapacagini sasirdi. Patron korku-
dan kapilart agmadi, hemen jandarmaya haber verdi ve
jandarmanin gelmesini bekledi. Bizlerin orgiitlii hareke-
ti ve geri adim atmayan kararli durusu patrona geri
adim attirdi ve arkadasimizin tiim alacaginmi pesin
olarak aldik.

Bir kez daha gorduk ki, érgiitlit miicadele cok 6nem-
lidir ve kazanimlar 6rgiitlii miicadeleyle elde edilir.
Dustiniyorum da, 6rgitlii olmayan ve tek basina kalan is-
¢inin vay haline. EGer arkadasimiz 6rgiitlii olmasaydi, pat-
ronun saldirisini sineye cekecek ve yenilgi psikolojisiyle evi-
ne gidecekti. Ama o orgtitliydi ve bu orgtitliiliik sayesinde
hem bagi dik durdu hem de hakkini almay1 basardi. Bizler
ancak birlesirsek kazaniriz. Yani ORGUTLUYSEK HER
SEYiZ ORGUTSUZSEK HiCBIR SEY! m
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9ahin Motor’'da
Isten Atmalar
Devam Ediyor

B Gebze’den bir isci
konomik kriz nedeniyle issiz kalanlarin arasina 5 ar-
kadasimiz daha katildi. Sahin Motor’da daha 6nce

yaklasik 40 isci cesitli bahaneler ileri stirtilerek isten atil-

musti. Sahin Motor uzun bir gegmise sahip ve kisa bir
stire 6ncesine kadar sendikali olarak caligilan bir fabrika
olmasina ragmen kriz bahanesi ile sendikasizlagtirilmis-
t1. Birlesik-Metal-Is sendikasinin tasfiyesiyle birlikte pat-
ronun ilk zamanlardaki “iyi yizi” degismeye bagladi.

Krizi bahane ederek yaklasik 45 is¢i arkadasimizi isten

kovarak igsizler ordusunun igine att1.

Tum bunlar yasanirken, isci arkadaglar “bu dal-
gayl da atlattik” diyerek baska konularda tartig-
malar ylratiyorlar. Kuskusuz
bu bizler agisindan anlasilabi-
lir bir durum, ¢linka isci sinifi
orglitsiiz ve dagmik bir hal-
de. Bundan kaynakli kendi
sorunlarini  tartismak ve
¢Ozim tretmek yerine ege-
menlerin sundugu gtinde-
me hapsoluyorlar. Tim iscilerin
yapmasl gereken krizden korkup geri
durmak degil kurtulusun birlikte olaca-
ginin farkina varmaktir. Bunun olmast
icin de isci smift icinde sabirli ve uzun bir
calisma yapilmast gerekiyor. Ancak o za-
man krizin faturasini patronlara ¢detebiliriz.
|

TOKI Iscilerinin 1
Mayis’a Katilmasi
Engellendi

B TOKi insaat iscileri
iz TOKI'de calisan isciler olarak, iscilerin birlik, miica-
dele ve dayanisma gini olan 1 Mayis’a katilmak
lizere hazirliklarimizi yapmigtik. Ama 1 Mayis sabahi bii-
tiin bu hazirliklar bosa gitti. Hayatimizin ilk 1 Mayis’'ina
katilmak i¢in sabirsizlaniyorduk, cok heyecanliydik. Ama
hevesimiz kursagimizda kaldi.

Sabah kalkh@mizda hazirliklarimizi yapmis, cikmak
tizereydik ki, beklenmedik bir engellemeye ugradik.
Cadirdan tam ¢ikiyorduk, sirketin patronu éntiimiize dikil-
di ve bize tehditler savurdu. Patron bize soyle dedi: “Eger
giderseniz cantanizi alin gidin ki bir daha gelme zahmeti-
ne girmeyin.” Onun béyle demesiyle diger arkadasla-
rimizdan destek de bulamadik.
Durum béyle olunca mecburen 1
Mayis alanlarina da katilama-

dik. Iste bir kez daha érgtitstiz-

lagin ne kadar koti bir du-

rum oldugunu gozlerimizle

gordiik. Bugline kadar hic so-
mutta yasamamustik. Ama in-
san yasayinca bu haksizliklara,

adaletsizliklere karsi bir seyler yapmanin
gerekliliginin bilincine variyor.

Umuyoruz ki seneye olacak 1 Mayis’a ka-
tilmak igin elimizden geleni yapacag@iz. Ciinki
artik bundan sonraki 1 Mayislarimizin ziyan ol-
masini istemiyoruz. Bunun icinde, 6rgitlenmeli
ve orglitlemeliyiz! W

Denge Yapi Iscilerinden Mektup

B Sancaktepe’den bir grup isci

erhaba arkadasglar. Biz 11 isciyiz.
Sizlere kisaca fabrikada ugradi-
gimiz haksizligi anlatacagiz.

Bizler, bir yila yakin stiredir San-
caktepe’de mutfak dolabi ve ev esyasi
lizerine is yapan Denge Yapr'da calisi-
yorduk. Dogrusunu séylemek gerekir-
se ilk zamanlar paramizi glintinde ali-
yorduk ve yasadigimiz sorunlari gor-
mezden geliyorduk. Ama zamanla bi-
ze sinsi bir oyun oynandi. Patron ve
miidiirler kriz ciktiktan sonra bi-
ze bes vakit namazi mecburi yap-
tilar. Namaz kilmayanlari isten at-

www.uidder.ory

makla tehdit etmeye bagladilar. Bizleri
ikiye boliip glictimiizi béldiiler ve bir-
birimize dustrdiler. Mudurler gizli giz-
li bizleri takip edip, namaz kiliyor mu-
yuz kimiyor muyuz diye bakmaya
bagladilar. Bizler artan baskilar ve isci
¢ikartma tehditleri iyice artinca 4 ar-
kadagimizi midurlerle gorismeye
gonderdik. Amacimiz tedbir almakti.
Mudir, arkadaglarimiza “hicbir isciyi
isten cikarmayacagiz” diyerek gliven-
ce vermisti. Fakat iki gtin sonra bizle-
ri, yani 11 iscivi, kapt 6niine koydu-
lar. Ustelik yasal haklarimizi da ver-
mediler. Ayrica Denge Yapt'nin sahibi

bes yil 6nce Samandira belediye bas-
kani segilmisti. Bes yil 6nce oy almak
icin bizi kandirmisti. Simdi de hem is-
ten atti hem de hicbir hakkimizi ver-
medi.

Bizler bu olaydan bir ders aldik.
Artik biliyoruz ki patronlarin di-
ni iman1 paradir. Sizlere sbylemek
istedigimiz, biz haklarimizi bilmedigi-
miz i¢in miicadele etmeden cekip git-
tik. Hepimiz magdur olduk. Isciler
haklarini almak igin miicadele etmeli
ve birlesmelidirler. ®



Asgari Ucret Gercegi

B Kartal’dan bir is¢i
azi1 sozler kulaga hos gelse de sadece kagit tizerinde ka-
lir ya da her firsatta bizleri kandirabilmek icin bir mal-

zeme olarak kullanilir. Mesela Anayasanin 55. maddesinde

“licret emegin karsihigidir” tanimi yapiliyor. Ayni maddede

“devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir tcret

elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari

icin gerekli tedbirleri alir” deniliyor. 4857 sayili Is Yasasi
cercevesinde cikarilan Asgari Ucret Yénetmeliginde ise as-
gari Ucret, “Iscilere normal bir calisma giinii karsihg: olarak
6denen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve Kkiil-
tir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlar tizerinden asga-
ri diizeyde karsilamaya yetecek ticret” olarak tanimlaniyor.

Bir de Insan Haklar Evrensel Bildirgesi var ki 23. madde-

sinde bakin ne diyor: “Calisan herkesin, kendisine ve aile-

sine insanlik onuruna uygun bir yasayis saglayan ve gere-
kirse her turli sosyal koruma vasitalanyla da tamamlanan
adil ve elverigli bir Gicrete hakk: vardir.”

Bu sozler kulaga hos gelse de, gercekte aldigimiz asgari
Ucretle birakin galisanin ailesini, tek basina bir is¢inin bile
insan onuruna yakisan bir yasam siirdiirmesi imkéansizdir.
Her gegen gitin giderek derinlesen ekonomik krizle birlikte,
tim zorunlu ihtiyaglara yapilan zamlar astronomik rakam-
lara ulagmigken, 2009 yilinin ilk 6 ay1 icin as-
gari Ucrete yapilan zam yuzde 4,3,
ikinci 6 ayinda ise ylzde 4,1 ola-
rak belirlendi. Yani asgari ticret-
linin eline ik 6 ay icin net
527,13 TL, ikinci 6 ay iginse
net 546,48 TL gececek. Mart
ayt itibariyle aclik st 841
TLye, yoksulluk sinir ise 2327
TLye ytikseldi. Dolayisiyla asgari
Ucretli isci aileleri resmen achik sini-
rinin altinda yasam savast veriyorlar.
Boylesi bir durum ancak
icinde yasadigimiz so6-
miru diizenine 6zgu bir
durum olabilir!

Tim bunlar yet-
mezmis gibi, asgari Uc-
retten ytizde 15 oranin-
da gelir vergisi (89 TL) ve
ylizde 14 oraninda
prim bedeli (93,24 TL) kesi-
liyor. Bir is¢i daha Ucretini
eline almadan pesinen ver-
gisini 6demis oluyor. Iscilerin
6dedikleri vergiler sadece tcret-
leri tizerinden kesilmiyor. Aldigimiz

her tirli hizmet ve zorunlu ihti-
yaclarimiz Gzerinden kesilen KDV
ve OTV gibi dolayh vergiler de he-
saba katildiginda, “bu devleti kim
sirtinda tasiyor?” sorusu da acik-
likla yanitin1 buluyor! Patronlar ise
cok kiymet verdikleri devletlerine vergi 6dememek icin her
ttrli dalavereyi yapiyorlar. Hal boyleyken devlet ekonomik
krizi bahane eden patronlara her ttirli kolayh@ sagliyor.
Her giin aciklanan “ekonomi paketleriyle”, patronlarin
6demedigi vergilere bir de indirimler getiriliyor.

Bekér ve ¢ocuksuz bir is¢iye uygulanmasi gereken 49,95
TLlik asgari ge¢im indirimi dahil edilerek asgari licret raka-
mi yiiksek gosterilmeye calisiliyor. Oysa bu tcret bile bircok
isyerinde 6denmiyor. Krizin yikina iscilere yikma telast
icindeki patronlar sinifina yapilan her bir kalem vergi indiri-
mi, onlar icin bliyliyen karlar anlamina geliyor. Fakat iscile-
re ise, igsizlik, artan baskilar ve agir calisma kosullari olarak
geri dontiyor! Ayrica sendika burokratlarinin, diizen kurta-
ricist edalarinda acikladiklart yeni program 6nerileri de isci-
lerin zihnini bulandirict ve sendikal miicadeleden uzaklasti-
ric1 bir etki yaratiyor.

Asgari Ucreti belirleyen komisyonu olusturan 15 tiyeden
5’1 igverenleri, 5’i devleti, kalan 5’i de sdzde iscileri temsil
ediyor. Bu komisyonda stzde iscileri temsil eden sendika
burokratlari, krizi bahane gostererek ve anayasanin 55.
maddesinde yer alan “asgari ticretin belirlenmesinde tilke-
nin ekonomik durumu géz 6niinde bulundurulur” ibaresine
sarilarak, asgari Ucretin diisiik tutulmasinda patronlarla is-
birligi yapiyor. Boylesi bir komisyondan isciler lehine karar
¢tkmasini beklemek, sadece hayal kurmak degil mi-
dir?

Gercek su ki, sendika buirokrasisini bulun-
dugu yerden defedecek ve militan bir
oo miucadeleyi yiikseltecek olan da, emek-
B lerinin karsihd: olan ticreti kagit parca-
larindaki tanimlardan cikartip gercege
dontstirecek olan da, bilinglenerek
orglitlenen ve Dbirlesen
iscilerdir. Insan onuru-
na yakisan Ucret, ac-
. lkla terbiye edilme
Ucreti degildir. Asgari
Ucret vergi dist olma-
lidir, ancak patronla-
rin vergi yukina hafiflet-
mek i¢cin degil, patronlarin ve
onlarin devletlerinin yukint
isci smifinin sirtindan  atabil-
mek icin! Bu yiizden UID-DER
saflarinda haklarimizi 6@renelim,
=~ oOrgutlenelim ve miicadeleye kati-
lalm. &
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“Uyanistan Baskaldirya™

UID-DER Isgi Tiyatrosu 15-16 Haziran Genel Direnisini Sahneye Tagiyor

m UiD-DER is¢i Tiyatrosu Oyunculan
sci tiyatrosunu yesertme ve gelistirip gliclendirme yolun-
da 6nemli adimlar atan UID-DER lsci Tiyatrosu, repertu-

arma yeni oyunlar ekleyerek ilerliyor. Isci tiyatromuz, ézel-

likle de isci sinifinin miicadele tarihinde énemli yeri olan
olaylart oyunlastirarak bugtintin isci kusaklarina anlatiyor.

1 Mayis’in dogusunu anlatan 1 Mayis Karanfilleri oyu-

nundan sonra, simdi de, Tuirkiye is¢i sinifi tarihinde bir ki-

lometre tast olan 15-16 Haziran buiyiik isci direnisini oyun-
lagtirarak sahneye tasiyor.

15-16 Haziran buyuk isgi direniginin Uzerinden 39 yil
gecti. Buyuk bir cesaret ve kararlilikla miicadeleye atilan
150 bin isci, 15-16 Haziran 1970’te tim engelleri yikarak
fabrikalardan sel gibi akti. O iki glin boyunca isci sinifi, pat-
ronlarin yiregine biiylk bir korku saldi ve zalimlere unuta-
mayacaklar bir ders verdi. Adalet Partisi hiikimeti Meclise
yeni bir sendika yasast sunmustu. Bu yasayla, miicadeleci
bir sendikacihig savunan DISK tasfiye edilmek isteniyordu.
Amag, glinden gline yikselen, canllik kazanan ve militan-
lasan Turkiye isci hareketini bogmak, mucadeleye agir bir
darbe vurmakti. Bu gerici saldiriya karsi isci sinifi gliglii bir
yanit verdi. DISK’in énciiligiinde, 15 Haziranda baslayan
eylemlere Tiirk-Is’e baglt isyerlerindeki isciler de katilacak,
eylemler kisa zamanda Istanbul’a ve oradan da Kocaeli'ne
yayilacakti.

iste “Uyamistan Baskaldiriya” adini tasiyan oyunu-
muz, bu buyiik isci direnisine giden siireci, DISK’in
ve yiikselen igci muiicadelesinin 6ntini kesmek
icin patronlarin nasil planlar yaptiklarini ve dire-
nisin ilk ginint anlatiyor. 15 Haziranda
baslayan isci direnisi 6ylesine sarsiciydi ki, '\\\'
isci hareketinin 6nint kesmeyi arzulayan gg
patronlarin  hevesleri kursaklarinda kal-
mustir. Nitekim birlesen iscilerin korkusu-
nu enselerinde hisseden patronlar,
Istanbul’dan kacmak zorunda kalirlar.

Oyunumuzda sinif bilingli isciler ile bi-
lingsiz iscilerin farkini, mticadeleye atilan is-
cilerin ve isci ailelerinin i¢ celiskilerini ve is¢i daya-
nismasinin énemini de ele aliyoruz. Isci tivatromuz,
tivyatronun imkénlarindan yararlanarak gecmisin
micadele deneyimlerini bugliniin gen¢ kusakla-
rina aktarmaya calisiyor. Kapitalist sistem 6yle-
ne bir sistemdir ki, bu sistemde iscilere yalnizca
calismak ve somiurtilmek digmektedir. Blyik
isci kitleleri ne tiyatroya, ne sinemaya, ne
miizelere, ne de konserlere gidebilmekte-
ler. Biz oyunlarimizda isci sinifinin haya-
tinin tim yoénlerini, miicadelesiyle, aci-
siyla, sevinciyle yansitiyoruz. Iste tam : 2
da bundan étiirtidiir ki, UID-DER Isci ( el
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Tiyatrosu'nun Ustlendigi misyon ¢ok énemlidir.

UID-DER Isci Tiyatrosu’nun en temel ozelliklerinden biri
de, bastan sona her seyi kendisinin yapmasidir. Oyun-
larimizi kendimiz yaziyor ve kendimiz sahneye koyuyoruz.
Tiyatromuzun sahne ressami da, kostiim ve makyaj sorum-
lusu da, sahne amiri de, 1sikcisi da iscilerden olugmaktadir.
Yani hem bunlari yapiyor hem de sahneye c¢ikip oynuyo-
ruz. Iki bucuk yildan bu yana bircok oyun sahneye koyduk:
“Dért Yildizdi Onlar Daima Parlayacaklar”, “1 Mayis
Karanfilleri”, “Kéle ibrahim Tuhaf Konusuyor”, “sciler
icin Nasil Bir Oyun Oynamali”, “Bans Icin Savas!” Sim-
di de 15-16 Haziran buiyik isci direnisini ele alan Uyanis-
tan Baskaldiriya oyunumuzu sahneye koymaya hazirla-
niyoruz. Oyunumuzu hazirlamak igin aylarca calistik. Aras-
tirma, belge toplama ve yazma stireci aylarimizi aldi ve ay-
lardir da oyunumuzu prova ediyoruz. Tim dostlarimizi, isci
kardeslerimizi oyunumuza davet ediyoruz. Gelin sinifimizin
sanl bir glintinti birlikte sah-
neye tasiyalim, birlikte oy-
nayalim, birlikte izleye-
lim ve birlikte 6grene-
lim.




