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Patron orgiitleri ile hiikiimet eni yilda gecerli olacak asgari ticreti belirleme gériismeleri siirtiyor. Bu goriis-
temsilcileri ekonomik sartlardan melerde patron oérgiitleri ile hiikiimet temsilcileri, her zamanki gibi isci sinifi
ve iilke gerceklerinden dem karsisinda agiz birligi ediyor. Ekonomik sartlardan ve tilke gergeklerinden dem vu- =
vurarak, asgari iicretin sefalet rarak, asgari Ucretin sefalet tcreti olarak kalacagi mesajint veriyorlar. Yz binler- ‘5
iicreti olarak kalacag) mesajini ce metal iscisini ilgilendiren metal iskolundaki toplu sézlesme gérismelerinde ise | 32
veriyorlar. MESS, isgilerle alay MESS, igcilerle alay edercesm? ylzde 6 oran.md? zam one"r;yor. I'nsafnm b.u'pervf';\sm g
edercesine yiizde 6 oraninda ve umursamaz aciklamalara 6fkelenmemesi mimkin mi? Peki, bize krizi ve tlke =
zam Gneriyor. Bize krizi ve ilke gerceklerini hatirlatanlar liiks ve satafatli yagsamlarindan vazgeciyorlar mi? Hayir! —]
S . Asgari Uicret tiim isci smifini ilgilendiriyor. Ctinku asgari icrete yapilan zam, tim .
gerceklerini hatirlatanlar liiks . . o L o o
tafatl larind Ucretler icin temel teskil ediyor. Asgari ticretin altinda, asgari ticret diizeyinde ya da
sl a_ il el onun biraz tizerinde Ucret alanlarin toplam sayist 10 milyonu asiyor. Ozellikle son
vazgegiyorlar mi?




on yilda asgari licret, ortalama isgi ticreti haline getirilmis-
tir. Yani isci tcretleri baskilanarak zaman iginde dustirtl-
musttir. Dolayisiyla milyonlarca isciye reva gortiilen asgari
Ucret gercek bir gecim Ucreti olmaktan uzaktir. Sermaye
sinifi ve AKP hiikiimeti asgari ticreti bekér bir isciye gore
hesapliyor. Oysa su anda gecerli olan asgari ticret aghk
sinirinin bile altindadir. Aslinda dort Kisilik bir ailenin aclik
ve yoksulluk sinirt hem Turkiye’de asgari ticretin nasil di-
stk tutuldugunu hem de asgari ticretin ne olmasi gerek-
tigini ortaya koyuyor. Dort Kisilik bir ailenin aclik sinirt 2
bin 102 lira, yoksulluk siniri ise 6 bin 850 liradir. Oyleyse
asgari Ucret hesaplanirken dort kisilik bir ailenin ihtiyac-
lar1 dikkate alinmali, asgari ticret vergi dist birakilmalidir.

Sermaye sinifinin ve siyasi iktidarin sézctlerinin agik-
lamalari ideolojik ve sinifsaldir. Isci sinifi karsisinda bir-
likte hareket ediyor ve ortak tavir aliyor-

ce devlet bu borcu tstlenmis olacak. Hani kaynak yoktu?
Demek ki kaynak isciye yok, patronlar sinifina ise gani
gani! Patronlar1 kurtaran siyasi iktidar, biitcede olusan
deligi kapatmak icin her seye zam yapiyor, tim vergileri
arttiryor. Distinebiliyor musunuz? “Kaynak yok” deni-
yor ama bizlerden toplanan vergiler patronlarin kasalari-
na aktariliyor.

Kayip kusak olma!

Issizlik her gecen guin biiytyor. TUIK'in aciklamasina
gore issizlerin sayist 4 milyon 566 bine ¢ikmis bulunu-
yor. Ama TUIK, siyasi iktidarin emirleri dogrultusunda
issiz sayisini az gosteriyor. Mesela is aramaktan umudunu
kesmis ama calismaya hazir olan 2,5 milyon Kisiyi issiz
saymiyor. Bu iki rakami alt alta koydugumuzda bile issiz-

lerin sayist 7 milyonu asiyor. Bu inanilmaz

lar. Bize, hayat pahaliligi, yoksulluk, cile
sizin kaderiniz, kabul edin ve boyun egin
diyorlar. Calisan, alin teri akitan, treten
biziz ama yoksulluk batakliginda yasayan
yine biziz. Asla bu durumu kabul etme-
yecek, yoksulluga ve sefalete boyun eg-
meyecegiz!

Hani kaynak yoktu?

Milyonlarca issiz evine ekmek gotii-
remiyor. Bu insanlarin bir boélimini
emeklilikte yasa, yani sermaye sinifina ve
sivasi iktidara takilanlar olusturuyor. Yiz
binlerce EYT liye “yasin gecmis” denerek
is verilmiyor. Ama bu insanlar emekli de

Isci simfinin gencleri
kimlik bunaliminin derin
kuyularinda gezinmeyi,
caresizligi, yalmzhg
ve pasiflesmeyi kabul
edecek mi? Elbette
etmeyecek! Bugiin
diinyanin bircok
iilkesinde ardi ardina
isyanlar patlak veriyor.
Sili'den Cezayir'e
yiiz binler, milyonlar
meydanlari dolduruyor.

bir rakamdir ve bircok tilke niifusundan
fazladr.

Issizlik gencleri de vuruyor. 15-24 yas
arast gen¢ nifusta igsizlik orani ylzde
27’ye ulagmistir. Ne egitimde ne de iste
olanlarin orani ise yiizde 29’a firlamis
durumda. Bir milyondan fazla tiniversite
mezunu issiz var. Issizlik, kendini calisa-
rak, ureterek var eden ve anlamlandiran
insani bir bosluga itiyor, insanin toplum-
sal dayanak noktalarini yok ediyor. Ha-
yatlarinin baharinda igsiz kalan gencler,
kendilerini degersiz, amagsiz, yalniz ve
umutsuz hissediyor. Clinku yeteneklerini
gelistiremiyor, kendi yasamlarini kazana-

olamiyor. Ciinki 1999’da zamanin htki-
metinin cikardi@i bir yasayla milyonlarca
insanin hakki gasp edildi. Simdi EYT liler haklarini iste-
diklerinde karsilarinda AKP hiikiimetini buluyorlar. Erdo-
gan, hakkini isteyen EYT lilere “tiiredi” demekten, asag@i-
lamaktan g¢ekinmiyor. Siyasi iktidara bakarsak EYT liler
“erken emekli olmak istiyor” ve onlara ayrilacak biitce
SGK'y1 batiracak! Yandas medya 6yle bir hava yarati-
yor ki, disaridan durumu bilmeyen birisi gelse ve politi-
kacilarin, gazetecilerin konusmalarini dinlese EYT lilerin
Turkiye'yi batirmak isteyen bir glic oldugunu sanabilir.
Iscilere gelince tlke sartlarini hatirlayan, kaynak bulama-
yan, EYT lilere “bu konu kapanmistir” diyen AKP huk-
meti, sira sermayeye gelince kesenin agzini sonuna kadar
agiyor.

Su ana kadar Issizlik Fonu yagmalanarak hem pat-
ronlar smifina hem de devlet harcamalarina aktarild.
Bununla da yetinmeyen siyasi iktidar, en basta yandas-
lar olmak Uizere bircok sirketi kurtardi ve kurtarmaya da
devam ediyor. Gectigimiz gtinlerde Ziraat Bankasinin Si-
mit Sarayini kurtarmak amaciyla, bu sirketin hisselerinin
ylzde 51’ini satin alacag: aciklandi. Bu sirketin toplam
borcunun 500 milyon dolar oldugu ifade ediliyor. Boyle-

miyorlar. Oz saygilarini kaybederek kimlik
bunalimina distyor, psikolojik sorunlarla
bogusuyorlar. Boylece enerjisi emilmis, en yaratici ca-
ginda pasiflesmis ve aliklagmig bir geng kusak yaratilmis
oluyor. Bu durumdan dolay1 bu gencler “kayip kusak”
olarak adlandirihiyor.

Peki, isci sinifinin gengleri kimlik bunaliminin derin
kuyularinda gezinmeyi, caresizligi, yalnizhi@ ve pasifles-
meyi kabul edecek mi? Elbette etmeyecek! Bugiin din-
yanin bircok tilkesinde ardi ardina isyanlar patlak veriyor.
Sili'den Cezayir’e yiiz binler, milyonlar meydanlari dol-
duruyor. Gengler isyan dalgasinin en 6n saflarinda yer
aliyor. Stadyumlarda ve meydanlarda 6zgtirliik sarkilart
soyleniyor. Isci smifinin gencligi kapitalist sémiirti diize-
ninin ¢izdigi aptallastirici yasami kabul etmiyor. Kendi
kabugunda yasamayi, smifinin ve insanligin sorunlarina
sirtint dénmeyi reddediyor; diinyayi degistirme miicade-
lesine katiliyor. Clinki insanin insan tarafindan somiiriil-
dugl kapitalizm; issizlikten, yoksulluktan ve tiikenmislik
duygusundan baska higbir sey veremez genclige! Emin
olalim ki bir giin Turkiye’de de is¢i sinifi ve onun gengleri
meydanlar1 dolduracak ve coskuyla 6zgurlik turkulerini
soyleyecek! W
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929’da ABD’de biiytik bir ekonomik kriz patlak verdi

ve bu kriz kisa zamanda Avrupa’yi da etkisi altina aldi.
Bu 6yle bliytik ve dyle sarsici bir krizdi ki adina “Buliytik
Buhran” denildi, etkileri yillarca devam etti. O dénemde
milyonlarca insan igsiz ve a¢, ylz binlerce insan evsiz kal-
di. Bir is¢i ABD’nin bir ucundan 6teki ucuna kadar dola-
sip is arasa bile karnini doyurabilecegi bir is bulamazdi.
Avrupali iscilerin de durumu tastamam boyleydi. insanlar
issizdiler, actilar, timitsizdiler. Ustelik Avrupa’da fasist re-
jimler yiikseliyor, diinya kanli bir savasa stirtikleniyordu.
Bu karanlik, kasvetli tablo nedeniyle toplumu ve gencleri
derin bir belirsizlik ve gelecek endisesi sarmusti.

Blyik Buhran'in etkilerinin devam ettigi 1938'de
ABD’li gencler arasinda genis ¢apl bir arastirma yapilmis
ve o donemde genglerin 6nemli bir bélimiinin psikolo-
jik sorunlarla, depresyonla bogustugu ortaya konmustu.
Elbette o kosullarda bu sonug sasirtici degildi. Ote yan-
dan 2010 yilinda on binlerce gencin katildigt benzer bir
arastirma yapildi ve sonuglar 1938 yilindaki arastirmanin
sonuglari ile kiyaslandi. Buna goére 2010 yilinda depres-
yonla bogusan genclerin oranmin “Bliytik Buhran” do-
nemine gore 5 kat artti@i tespit edildi. 2010’dan bu yana
devam ettirilen arastirmalar bu oranin giderek arttigini
ortaya koyuyor. Bu nedenle kimileri, icinde bulundugu-
muz cadi gencler acisindan “depresyon ca@i” olarak ta-
nimliyor.

Ne yazik ki sadece ABD’de degil tim diinyada gencle-
rin 6nemli bir bolimi depresyonla bogusuyor. Bu gerce-
gin inkar edilecek bir yani yok. Ciinki diinyamiza hakim
olan manzara Biiyik Buhran’dan daha btiytik bir buhra-
na isaret ediyor. Buglin tim diinyay1 sarsan bir ekono-
mik kriz yasaniyor. Krizin yiiki isci sinifinin, emekgilerin,
genclerin sirtina yikiliyor. En iyimser resmi rakamlara
gore bile yiiz milyonlar1 bulan issizler ordusuna her ay
yeni milyonlar ekleniyor. Is bulmak, is giivencesine sa-
hip olmak, ihtiyaclari karsilamaya yeten bir tcret almak
hayal haline geliyor. Saglikl calisma kosullari, emeklilik,
isciler ve ¢zellikle genc isciler icin giderek daha ulasilmaz
oluyor. Zenginler daha da zenginlesirken yoksullar iyice
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yoksullagiyor. Diinyanin en zengin 26 dolar milyarderi-
nin sahip oldugu toplam zenginlik diinya nifusunun 3,8
milyarlik boélimiiniin sahip oldugu toplam zenginlige
esit. Diinyada ytiz milyonlarca insan aclikla bogusuyor.
Doga tam anlamiyla talan ediliyor. Ortadogu’nun merke-
zinde oldugu emperyalist savas nice canlar almaya, nice
insani go¢ yollarina distirmeye devam ediyor. Pek cok
llkede otoriter, baskici, fasist rejimler isbasina geliyor. Bu
atmosferde kadina yonelik siddet almig bagini gidiyor, is
bulamadigi, gecinemedigi, borclarini 6deyemedigi icin
intihar eden insanlarin sayisi artiyor. ..

Iste genclerin depresyonla bogusmasinin nedeni diin-
yay1 bu hale getiren, insanin insani sémiirmesine daya-
nan, adaletsizlik ve esitsizlik yaratan kapitalist somiiri
diizenidir! icinde bulundugumuz dénem genclerin degil
kapitalizmin “depresyon cag”dur. Iste tam da bu nedenle
esitsizlige, yoksulluga karsi miicadeleye girisen, meydan-
larda 6zgurlik sarkilart séyleyen Silili gencler duvarlara
“No Era Deprassion Era Capitalismo!” diye yaziyor. Yani
“depresyon cagi degil, kapitalizm!” diyor. Tam da bu ne-
denle Libnan'da meydanlara cikan gencler ayni duygu-
larla haykiriyorlar: “Kahrolsun Anksiyete!”

Silili ve Libnanl gengler issizlige, yoksulluga, eg@itimin
parall hale getirilmesine, zamlara, baskiya isyan etmek-
le kalmiyorlar. Bu sloganlarla kendilerini geleceksizlige,
yalnizhiga stirtikleyen ve depresyonun asil kaynagi olan
kapitalizmi teshir ediyorlar. “Insanhgmn acilarinin, genc-
lerin depresyonla bogusmasinin kaynaginda kapitalizm
vardir” diyorlar.

Buytk Buhran'in ilk dalgalarinin ardindan 6zellikle
ABD’de bilingli ve orgtitli isciler, gencler, birbirlerinden
gli¢ alarak, birlik ve dayanisma iginde hareket ederek
kapitalistlerden hesap sormaya giristiler. Depresyonu da,
Umitsizligi de agmay1 basardilar. Bugiin diinya meydan-
larini dolduran, “kahrolsun anksiyete” diyen gencler de
ayni yolda yurtyorlar. “Simdi Gmitsizligin degil; somtra-
nln, savaslarin, siddetin, doga talaninin, depresyonun,
mutsuzlugun asil kaynag@ina, kapitalizme karsi mticadele-
nin zamanidir” diyorlar. B
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Yiiz binlerce is¢i kadini is hayatindan uzak tutan en
onemli sebeplerden biri caligma saatlerinde gocuk-
larint emanet edebilecekleri bir kres olmamasidir. Vardi-
ya sistemi de hesaba katildiginda isci cocuklarinin en iyi
sekilde bakilabilmesi icin, isveren tarafindan 24 saat acik
kres hizmetinin saglanmasi gerekir. Oysa kanuna gore is-
yerlerinde emzirme odalart agilmasi igin 100-150 kadin
calisan olmasi gerekiyor. Ayni kanuna gore kres acilmasi
icinse 150’den fazla kadin calisanin bulunmasi sarti var.
Turkiye’de sadece 7 bin civarinda igyeri 150 ve Ustiin-
de kadin isci calistiryor. Ustelik bu isyerlerinin cogun-
da patronlar kreg yikiumliliklerini yerine getirmiyorlar.
Gectigimiz yillarda sadece 300 isyeri denetlenmis, bunla-
rin %45’inde kresin bulunmadigi tespit edilmisti. Dogru
diizglin denetimler yapilmadigi gibi clizi para cezalari ile
kres agma yikimliliigiinii yerine getirmeyen igverenlere
adeta kiyak gecilmektedir.

Bazi isverenler 100 kisinin altinda kadin isgi calistira-
rak hem kres yukiumliliginden hem cezadan kurtulu-
yor. Kimileri ise iscilerin is saatlerinde ¢ocuklarini emzir-
melerini ve kontrol etmelerini engellemek igin isyerlerine
uzak mesafedeki kreslerle anlasiyor. Ayni sorunu kamu
calisanit 3 milyonun tizerinde kadin isci de yasiyor. Ka-
muda bile kres sayisi devede kulak kaliyor.

TUIK’in 2018 verilerine gore, Tiirkiye'de kres cagin-
da olan 9 milyon 361 bin cocuk var. Kamuya ait kres,
glindiiz bakimevi ve ¢ocuk kuliibl sayisi ise sadece 2 bin
443. Bu kreglerin kapasitesi sadece 96 bin cocuga yeti-
yor. Bu da her 100 cocuktan sadece birinin kamudaki
kreslerden faydalandigi anlamina geliyor. Bu veriler ka-
din iscilerin her giin yiiz yiize kaldidi sikintilar1 géz 6ntine
seriyor.

Calisan anne-babalarin cocuklar, nitelikli ve ticretsiz
kreglere gitmeleri gerekirken, daracik evlerde biiytikan-
nelere emanet ediliyor. Cocugunu birakabilecegi bir ya-
kini yoksa, kadin is¢i ¢alismak istese de bunu yapamiyor.
Ozel kres ticretleri neredeyse kadn iscilerin kazandig: tic-
rete denk geliyor. Devletin giindeme bile almadig: kreg

Kkimizdir!

sorunu isci aileleri icin can yakan bir sorun olmaya de-
vam ediyor.

Bu kosullarda, calisabilecek durumda olan her 3 ka-
dindan yalnizca biri ¢alisabiliyor. Calisamayan kadin, ev
isleri, cocuk bakimi, yagli-hasta bakimi derken dért duvar
arasinda sikisip kaliyor. Ucretsiz ve nitelikli kresler, yasli-
hasta bakimevleri, ortak yemekhaneler, camasirhaneler
tim emekgi kadinlarin ve isci simnifinin hakkidir. Her is-
yerinde, her mahallede, is¢i cocuklarinin bakimi i¢in ni-
telikli, saglikli, ailelerin ¢cocuklarina kolay ulasabilecekleri
kresler olmalidir. Kadini ev iglerinin yiikiinden kurtaracak
onlemler alinmalidir. Bu taleplerimiz ltiks degil en dogal
haklarimizdir.

Peki, kadin iscilerin bu taleplerinin kargilanmasi zor ya
da imkansiz mi1? Elbette hayir! Yeter ki patronlarin daha
cok kar etmesine degil, toplumun ihtiyaclarina éncelik
verilsin! Rus isci sinifinin 1917°de devrim yaparak ikti-
dari ele gecirmesinden sonra her isyerine her mahalleye
kres agildi. Kirsal bolgelerde calisan kadinlar icin hasat
donemlerinde sezonluk kresler, gezici cocuk yuvalar bile
acildi. Kirsal bolgelerde cocuklarin %60’1, sanayi kentle-
rinde ise %100’u ¢ocuk yuvalarinda bakilip egitiliyordu.

Gegmiste baska pek cok tilkede de isci sinifi ve onun
bir parcast olan emekgi kadinlar kres hakki icin buyik
micadeleler vermiglerdir. Bugiin de hem kadin hem er-
kek isciler olarak onceki kusaklarin micadelesi ile ha-
yata gecirilen haklara sahip ¢ikmaliyiz, hep birlikte kreg
hakki talebimizi yiikseltmeliyiz. Biz iscilerin ¢ocuklari igin
kregler tcretsiz olmalidir. Her isci calistigr isyerindeki isci
sayisina bakmaksizin kres hakkindan yararlanabilmelidir.
Her bolgede tim isgilerin yararlanacagi cok sayida kres
acilmalidir. Isciler calisma saatleri icerisinde cocuklarina
ulasabilmelidir. Kres yikimliltigiini yerine getirmeyen
isverenlere verilecek cezalar tek sefere mahsus birakilma-
mali ve isci sayisina gore arttirilmalidir. Sendikalar kres
hakkinin yasalarda daha genis bir hak olarak yer almasi
icin miicadele etmelidirler. Bu hak toplu sozlesmelerle
gtivence altina alinmalidir. B



“Maden |S Karslsmda MESS Il |Z|Ed

Metal sektoriindeki toplu sdzlesme stireci, MESS’in tig
yillik stzlesme ve ytizde 6 oraninda zam dayatmast
lizerine tikanmis durumda. Rekabet iginde birbirlerinin
Umugint sikan patronlar, isci sinifi karsisinda domuz
topu gibi birlesiyorlar. Oncelikle kérlarmi diistinen pat-
ronlar, durup dururken “artik birbirimizle ugrasmayalim,
gelin birlik olallm” demezler. Birlesen iscilerin onlarda
yarattigi korkudur, onlari birlesmeye sevk eden.

MESS, internet sayfasinda kurulusunu soyle tarif edi-

or: “14 Ekim 1959 tarihinde Istanbul'da cagdas, ileri
gorigli sanayilesmeye kendilerini adamis ve ilkeli 11
girisimci tarafindan kurulmustur.” Oysa gercek suydu:
Bu donemde haklarint arayan iscilerin sayisi artiyor, isci
sinifinin mucadelesi yiikselise geciyordu. Patronlar, bu
ylikselis karsisinda ancak birlikte hareket edebilirlerse 6r-
gutli iscilerin glictinii bastirabileceklerine inaniyorlardi.
Patronlar, ilerleyen villarda isgi sinifina karst ortak hare-
ket etmeye cok daha fazla ihtiyac duyacaklardi.

1963 senesinde 61 isyerinden olusan MESS, isci sen-
dikalariyla miizakereye oturmus fakat yekpare davrana-
mayarak ¢oziilmusti. Saatte 25 kurug zammi fazla géren
patronlar, bu coziilmeden sonra saatte 50 kurus, 60 ku-
rus, 80 kurus, 100 kurus zam verdiklerini hayiflanarak
belirtiyorlardi. Fakat artik béyle bir hata yapmayacak-
lardi! Rekabet etmeye devam edeceklerdi ama isgi sinifi
karsisinda da birleseceklerdi.

Maden-Is'in miicadele tarihini anlatan “Derinden
Gelen Kokler” kitabinda da dikkat ¢ekildigi tizere, metal
patronlarini bir araya getiren en énemli neden 6rgitli
iscilerin varhigydi. DISK/Maden-Is'te 6rgiitlii iscilerin bir-
liklerine gtivenerek ve inanarak kavgaya girismeleriydi.
Metal patronlarini korkuya stirtikleyen asil mesele buydu;
isciler birlesmisti! MESS, kurulusundan 12 Eylal 1980 fa-
sist askeri darbesine kadar isgilerin birligini parcalamaya
ve Maden-Is'i durdurmaya calisti. Ama basaramadi. Za-
ten sermaye sinifinin orduyu devreye sokup isci sinifina
karsi darbe yaptirmasinin nedeni de buydu.

O villarda MESS, iscilerin miicadelesini durdurmak
icin pek cok karar almisti. Meseld bu kararlarin bir kaci
soéyleydi: Isten cikarmayi zorlastiracak herhangi bir sen-
dikal éneri ve énlem kabul edilmeyecek. Ikramiyeler, ki-
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dem ve ihbar tazminati miktar1 arttirilmayacak. Calisma
streleri asla kisaltilmayacak. Yillik izinlerin yasal stireleri
arttirlmayacak. Sosyal yardimlar arttirilmayacak!

MESS’in dayatmalarini geri puiskiirtmenin yolu, metal
iscilerinin birligini daha fazla giiclendirmekten geciyordu.
Maden-Is de 6yle yapti. Maden-Is'in éncii ve miicadeleci
liyeleri bu stirecte daha fazla 6ne ¢ikarken, sendikanin is-
yerindeki taban 6rgutliligt daha fazla gliclendi. Maden-
Is'e tye isyerlerinde, sendika isyeri temsilcilerinin yani
sira, fabrika igindeki tim atolye, bolim ve servislerden
tinite temsilcileri de seciliyordu. Maden-Is, isyeri sendi-
ka temsilcileri ile iinite temsilcilerinin olusturdu-
gu kurulu, sendikanin isyeri orgiitii olarak kabul
ediyordu. Sendikanin en temel yapitasi, isyerinde-
ki bu érgiitlenmeydi. Unite temsilcilerinin de katilimy-
la “Genisletilmis Temsilciler Meclisi” toplantilar1 yapiliyor-
du. Boylece kurulan orgtitsel yapilanma sayesinde isciler
karar alma stireclerine aktif olarak katiliyor, tartisiyor ve
sorunlarin ¢6zimi icin birlikte 6neri olusturuyorlardi.

Maden-Is’in énciilugiinde girisilen 1977 deki Buyiik
Grev, bizlere gosteriyor ki en yenilmez goriinenler bile
yaratilan orgtitlii gli¢ sayesinde yenilgiye ugratilabiliyor.
Sendika ile isciler arasinda organik ve gticli bir bag ol-
dugunu bilen MESS yoneticileri, tirlii yalan ve iftiralara
basvurmaktan ¢ekinmiyorlardi. Mesela yoneticilerinden
biri, MESS genel kurulunda diger patronlara soyle bir
éneride bulunuyordu: “Iscilere yaklasma politikasi izle-
yelim. Adreslerine yayin ve mektup yollayalim. «Verdigi-
miz buttn haklara ragmen sendikaniz sizi greve itmistir»
diyelim. Iscileri sendikaya kars! cikaralim.” Ancak iscile-
rin sendikalarina olan inang ve bagliliklari, birliktelikleri
MESS’in tlrld hile ve yalanlarini bosa distrtiyordu.

MESS din gtigstiz, bugiin ise daha gugli degil.
MESS diin de gti¢liiydii ama karsisinda orgtitlii isciler ve
Maden-Is vardi. Unutmayalim kardesler, isciler ile pat-
ronlar arasindaki miicadele bir gli¢ miicadelesidir. Kim
daha glgcliyse o kazanir. Biz diin daha o¢rgutliydik ve
daha gtcluydik. Bu sayede MESS’e kafa tutabiliyor ve
burnundan kil aldirmayan patronlara taleplerimizi kabul
ettirebiliyorduk. Oyleyse bugiin eksigin nerede oldugu
belli degil mi? B

o
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Issizlige, Yoksulluga, Sermayenin
Dayatmalarina Hayir!

Metal iscileri MESS dayatmalarina
karsi miicadele ediyor

etal patronlarinin sendikast MESS ile Birlesik Metal-Is,

Tiirk Metal ve Celik-Is sendikalar1 arasinda 150 bin
metal iscisini ilgilendiren Grup Toplu Is Sézlesmesi goris-
meleri 4 Aralikta uyugsmazlikla sonuclandi. 7 Ekimde bas-
layan stirecte arabulucu asamasina gecildi. MESS, iscile-
re resmi enflasyon oraninin bile cok altinda, yiizde 6,05
oraninda Ucret zammi 6neriyor ve var olan haklari geriye
gotiirecek dayatmalarda bulunuyor.

MESS, birinci 6 aylik dénem igin ortalama tcrette ikra-
miye dahil 204 lira, diger alt1 aylik dilimler icin ise enflasyon
oraninda zam teklif ediyor. Sézlesmenin 3 yillik olmasini da-
yatiyor. Metal iscileri bu dayatmalara tepki gosteriyor. Bir-
lesik Metal-Is ve Tiirk Metal’in érgitlii oldugu fabrikalarda
metal iscileri MESS patronlarinin dayatmalarini eylemlerle
protesto ediyor. Isciler vardiya degisimlerinde, servislerden
indikleri sirada sloganlarla yirtiyor ve isyerlerinde bildiri
okuyarak tepkilerini dile getiriyorlar.

“Metal Firtinasi” sureci

2014 sonbaharinda baslayan Grup Toplu Is Sozles-
mesinde MESS, bir kez daha metal isgilerinin karsisina 3
yillik s6zlesme dayatmasiyla ¢itkmisti. O zaman iscilerinin
taleplerine kulak tikayan Turk Metal, distik zam ve hak
kayiplart iceren 3 yillik sozlesmeyi imzalamisti. Birlesik
Metal-Is tiyesi iscilerse Tirk Metal'in imzaladigi ihanet
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sozlesmesini kabul etmeyerek 29 Ocak 2015’te sendika-
larinin 40 igyerinde 15 binden fazla isciyle grev ilan et-
mesini saglamislardi. Patronlar iscilerin iradesini kirama-
yinca, hiikiimet imdada yetiserek “milli glivenligi bozucu
nitelikte” oldugu gerekgesiyle grevi yasaklamisti. Ancak
tepkiler sonmemis, Bosch fabrikasinda daha yiiksek zam
oranlari igeren bir sdzlesme imzalanmasi Uzerine isgiler,
Tiurk Metal'i protesto etmeye baglamiglardi. Ttirk Metal
lyesi isciler 3 yillik stzlesmeden vazgegilmesini, Bosch
stzlesmesinin kendilerine de uygulanmasini, atama usu-
ltine son verilerek igyeri temsilcilerinin iscilerce segilmesini
ve eylemlerden dolayi hicbir isginin isten atilmamasini ta-
lep ediyorlardi. Bursa Kent Meydaninda toplanan isgile-
rin gaktigr kivileim aleve dontigmis, hazirlik olmamasina
ragmen 6fke tasmis, “metal firtina” baglamisti. Fabrikalar-
da isgiler is durdurdu, isyerlerini terk etmeyerek direnige
gecti. Bursa’da baglayan eylemler diger fabrikalarda da
yankisini buldu. Tirk Metal’den yiginlar halinde istifalar
gerceklesti. Ancak metal iscileri orgtitli ve hazirlikli de-
gillerdi. Bu nedenle eylemler bir slire sonra séntimlendi.
Metal iscilerinin tepkisinden korkan patronlar 2018 s6z-
lesmesinde 3 yil dayatmasinda bulunamadi.

Su siralar iscilerin tepkisinin geri ¢ekildigini diigiinen
MESS patronlari, devam eden sozlesme siirecinde eko-
nomik krizi bahane ederek yeniden 3 yillik sozlesme ve
enflasyon oraninin bile altinda ticret zammi dayatiyor.



i azanduwny!

Bakirkoy’de hinler haykird:
Krizin faturasi patronlara!

Istanbul Emek, Baris ve Demokrasi Giicleri ekonomik
krizin faturasinin emekgilere cikartilmasini protesto et-
mek icin Bakirkéy’de bir miting gerceklestirdi. UID-DER
de mitingde yerini aldu.

Miting alaninda yapilan konugmalarda, tilkenin hiz
kesmeden gelen zamlar, bulylyen vergiler, kiictilen ma-
aglar, issizlik, yoksulluk, enflasyon ve hayat pahaliligiyla
sarsildigi ifade edildi. Hak ve adalet arayisinin AKP ta-
rafindan hainlik olarak tanimlandigi, yilin ilk 11 ayinda
49 kadinin olduraldiagt, 1606 iscinin is cinayetlerinde
hayatini kaybettigi vurguland:. Istanbul Emek, Baris ve
Demokrasi Gliglerinin 6ncelikli talepleri siralandi:

1. Isten cikarmalar yasaklansin.

2. Asgari Ucret aglik degil, insan onuruna yakisir di-

zeyde belirlensin ve vergiden muaf tutulsun.

3. Issizlik fonu iscilere verilsin.

4. Elektrik, su, dogalgazda vergi kaldirilsin.

5. Emeklilikte yasa takilanlarin talepleri kabul edilsin.

6. Bariscil politikalar temel alinsin, bltce kaynaklari

savasa degil saghga ve egitime harcansin.

UID-DER kortejinde yapilan konusmalarda, hiikii-
metin sermaye sinifiyla el ele giristigi hak gasplar1 pro-
testo edildi. Kapitalist diizende insanca yasamanin
imkansizligina, diinyanin manzarasinin dehset verici ol-
duguna ve gelir dagilimindaki esitsizlige dikkat cekildi.
Sili'"den Irak’a, Fransa’dan fran’a sémiiriiye, issizlige ve
yoksulluga karst ayaga kalkan emekgiler selamlandi.
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Trelleborg iscileri grevde

Gebze'de Plastikciler OSB’de endtstriyel hortum tre-
timi yapilan Trelleborg fabrikasinda, Petrol-Is Sendikasi
ile isyeri yonetimi arasinda yurttiilen toplu is s6zlesmesi
goriigsmeleri anlasmazlikla sonuclandi. Yaklasik 6 ay st-
ren gorismelerin 9 Aralikta yapilan son oturumundan
da sonug ¢ikmamasi tzerine Trelleborg’un Gebze’deki 2
fabrikasinda isciler greve cikt1.

10 Aralikta, Trelleborg iscilerinin yani sira Petrol-Is
Genel Merkez ve Gebze Sube yoneticilerinin, pek ¢ok
fabrikadan is¢i temsilcilerinin katiimiyla fabrika 6niinde
grev aciklamasi yapildi. “Direne Direne Kazanacagiz”,
“Yasasin Orgiitli Miicadelemiz!” sloganlarinin atildigi
grev alaninda, Petrol-Is Genel Baskani Siilleyman Akytiz
bir konusma gerceklestirdi.

Akylz, “bunu ilk kez yasamiyoruz, grev nedir bilen bir
isyeri buras1” dedi. Muizakerelerde Turkiye gerceklerine
uygun taleplerde bulunduklarini aktaran Akytz, Trelle-
borg isvereninin is¢ginin taleplerini anlamak istemedigini
vurguladi. Stleyman Akytiz'iin konusmasinin ardindan
fabrikaya grev pankart: asildi.

12 Aralikta ise Petrol-Is'in érgitlii oldugu cok sayi-
da fabrikadan temsilciler ve isciler, DERITEKS te érgiit-
lendikleri icin isten atilan direnisci VIP Tekstil iscileri,
eski Flormar iscileri ve Birlesik Metal-Is Gebze Subesi,
grevdeki Trelleborg iscilerine dayanisma ziyareti ger-
ceklestirdi. Dayanisma ziyaretinde isgiler talepleri kabul
edilene kadar miicadele edeceklerini bir kez daha dile
getirdiler. ®
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Meydaniardan Yilkselen Ses: Esitlik, 029

Kaplta ist dlizen altinda sémdiriilen, asagilanan, deger-
siz gorlilen, horlanan emekgi kitleler diinya meydan-
larinda hak gasplarina “hayir!” diyor, 6zgtirlik ve esitlik
sarkilar soyliyor. Egemenlerin yok sayma politikalarina
inat, “biz de variz, ayaktayiz!” diye haykiriyorlar. Patron-
larin ve baskici rejimlerin tim zorbaliklarina, korkutup
sindirme cabalarina ragmen, pek cok tilkede emekgilerin
kararli miicadelesi stirtiyor.

Cezayirli emekgiler: “Eski
rejimin yeni yiizlerine hayir!”

Kuzey Afrika tlkesi Cezayirde emekciler yine mey-
danlarda! Gectigimiz Subat ayinda tilkede baslayan is-
yan dalgasiyla birlikte emekgi kitleler, Devlet Bagkani Ab-
delaziz Buteflika’yt 20 yildir oturdugu koltuktan alasagi
etmislerdi. Isci ve emekgiler bu kez de 12 Aralikta gercek-
lestirilen cumhurbagkanligt secimini protesto ediyor! Or-
dunun golgesi altinda gerceklestirilen secimi boykot eden
ve sonuglarini kabul etmeyen emekgiler; “Buteflika’yi de-
virdik, sira rejimin tim temsilcilerinde!” diye haykiriyor.

Buteflika’nin Nisan ayinda istifa etmesinin ardindan
ordu secimler yapilana kadar yonetime el koydugunu
aciklamisti. Cezayirli emekgiler artan baskilara, yoksul-
lug@a, issizlige ve iktidarin yolsuzluklarina karst meydan-
lart doldurmus ve “halk rejim degissin istiyor!” diye hay-
kirmisti. Ancak Buteflika gitmis bu kez dizeni korumak
adina ordu isbasina gelmisti. Bunu kabul etmeyen isci
ve emekgiler, ordunun yonetime el koymasina karsi da
protesto gosterilerine devam ettiler. Ordunun rejimi ko-
rumak adina basa geldigini vurgulayarak, baskici rejimin
kokten degismesini talep ediyorlar.

Nihayetinde ordu, 12 Aralikta cumhurbagkanh@: se-
cimlerinin diizenlenecegini acikladi. Ancak bes aday da
rejimin Ust diizey temsilcisiydi. Yani hepsi emekgilerin is-
yan ettigi rejimin adeta viicut bulmus haliydiler! Bundan
dolay1 secimlerin boykot edilmesi cagrisi genis destek
buldu. “Eski rejimin yeni ylzlerine hayir!” diyen isci ve
emekgiler, 8 Aralikta baslayan ve secimlere kadar siiren
genel grevle kararliliklarini ortaya koydular. Kamu ve
Ozel kesimi igine alan genel grevde, tilkenin pek ¢ok bol-
gesinde hayat durma noktasina geldi.

Halkin secimlerde oy kullanmasini saglamak icin Ceza-
yir tarihinde ilk defa adaylar televizyon programinda sézde
tartistilar. Adaylar yolsuzlukla miicadele edeceklerini, yone-
timde genclerin olacagini soylediler. Cezayirli emekgiler ise
sergilenen tiyatroya “Bu yalanlara karmimiz tok!” diyerek
cevap verdi. Boykot nedeniyle 12 Araliktaki segimlere kati-
Iim yiizde 40’ta kaldi. Mesruiyetini daha bastan kaybetmis
bu secimi, orduyla yakin iliskileriyle taninan eski Bagbakan

Abdulmecid Tebbun'un kazandig agiklandi.

Cezayirli isci ve emekgi kitleler bu denli az katilimla
gerceklesen secimlerin hicbir mesruiyetinin olmadigi-
n1 dile getirerek protesto gosterilerine devam ediyorlar.
“Bu sahte secimi kabul etmiyoruz”, “sizin baskaniniz bizi
yonetmeyecek!” yazili pankartlar tasiyan Kkitleler; rejimin
yozlastigini ve tim siyasetcilerinin, patronlarinin gitmesi
gerektigini sdyliyorlar. Meydanlar ve stadyumlar 6zgtir-
lik sarkilaryla inliyor. Soyle diyorlar: “Yozlasmis rejim

defolup gidene kadar miicadelemize devam edecegiz!”

Fransa is¢i sinifi: “Bu
yasa gecmeyecek!”

Fransa’da Macron htikimetinin emeklilik yasini uzat-
ma planina karst 5 Aralikta baglayan genel grev devam
ediyor. Hiikimet emekKlilik hakkini gasp etmeye calisiyor.
Yiz binlerce isci tretimden gelen glciinu kullanarak,
emeklilik yasinin 64’e yiikseltilmesine, farkl igkollar1 igin
degisen emeklilik sistemlerinin en kotii kosullarda esitlen-
mesine karsi cikiyor.

Isciler iilkede adeta hayati durma noktasina getirdi.




DUNYA iSCi HAREKETINDEN

lirliik ve Somiiriisiiz Bir Diinya Istiyoruz!

Liseli ve tniversiteli 6@renciler de bu saldir1 paketine kar-
s1 6@retmenleriyle, isci ve emekcilerle birlikte omuz omu-
za mucadele ediyor, ortak eylemler diizenliyor. Grevin
ilk gint yaklagik 1,5 milyon isci ve emekginin katildig
protestonun ardindan, 10 Aralikta Paris ve bir¢cok buiytik
kentte isciler tekrar sokaklara ¢ikti. Yiiz binlerce isci ve
ogrenci “saldir paketine izin vermeyecegiz!” dedi. Isciler
Macron’u ve hiikiimetini bir kez daha uyardi. Bagbakan
Philippe ise emeklilik sistemindeki degisiklikte kararli
olduklarini ve iscileri daha uzun stire calismaya “6zen-
dirmek” icin bonus sisteminin uygulanacagini agikladi.
Basbakan iscilere seslenerek, 1975’ten 6énce doganlarin
bu diizenlemeye dahil olmayacagini, dolayisiyla greve
bir son verilmesi gerektigini ileri stirdii. Ancak isciler “her
koyun kendi bacagindan asilir” demiyor, iktidarin oyu-
nuna kanmadan miicadeleye devam ediyorlar.
Hiikiimetten gelen bu aciklama karsisinda, sendika-
lar daha fazla grev ve eylem cagrisinda bulundu. Basta
Genel Isci Konfederasyonu (CGT) olmak tizere sendika-
lar yasa tasarist geri cekilene kadar stiresiz greve devam
edeceklerini hatirlatti. 1995 yilinda Fransa’da dénemin

bagbakani Alain Juppé ayni kapsamda bir saldir1 paketini
giindeme getirmisti. Isciler gerceklestirdikleri tic haftalik
tarihi grevle egemenlere geri adim attirmis, saldiri pake-
tine gecit vermemisti. 24 yil sonra yeniden ayni 6fkeyle,
ayni kararlilikla sokaga dokiilen isciler, 1995 genel grevi-
ni hatirlatarak “ne kadar uzun stirerse siirsiin geri adim
atmayacagiz!” diyorlar.

Kolomhiya’da emekgiler
miicadeleyi hiiyutiyor!

Diinyanin bircok yerinde patlak veren protesto dalga-
sinin bir adresi de Kolombiya olmustu. Kolombiyali isci
ve emekgiler devlet baskani “Duque’nin buyik paketi”
olarak adlandirdiklar: saldirt yasasina karst ilk olarak 21
Kasimda genel greve cikti. Elbette ki bu “bliytk reform
paketi” pek cok tilkede oldugu gibi krizin faturasini isci
ve emekgilerin sirtina ytkma amaci tasiyor. Patronlar
icin vergi indirimleri saglayacak bu paket, emekgiler igin
daha kot saglik hizmeti, daha dustk tcret, daha fazla
vergi yiki ve mezarda emeklilik anlamina geliyor.

Hiikiimetin béyle bir hazirlikta oldugunun giindeme
gelmesi emekgiler icin bardag: tasiran son damla oldu.
Genel grevin ilk glintintin ardindan kitleler sokaklara do-
kildu. Saldiri paketine, yoksulluga ve yolsuzluga karsi
bagkent Bogota basta olmak tizere 350’den fazla nokta-
da protesto gosterileri diizenlendi. Cogunlukla sendikali
iscilerin katildigi protesto gosterilerine demokratik kitle
orgltleri ve 6@renciler de destek veriyor.

25 Kasimda ise, meydanlardan “Cinsiyet Ayrimina
Hayir!” sloganlar yiikseldi. Ozellikle genclerin ve kadin-
larin katildigi 25 Kasim eylemleri, devam etmekte olan
protesto gosterilerini daha da gticlendirdi. Gosterilerde
asker ve polis saldirisi sonucu biri hentiz 18 yasinda 4
gen¢ yasamini kaybetti. Saldirilar emekgilerin 6fkesini
daha da korikledi ve hiikiimet bir ekonomik yardim
paketi hazirlayacagini agiklamak zorunda kaldi. Duque
patron orgtitleriyle birlikte sendikalar1 “uzlasma” masa-
sina davet etti. Ancak patronlarin masada olmasina kar-
st ¢ikan sendikalar, bu talebi reddetti. Taleplerini kabul
ettirmek isteyen isci simnifi, 27 Kasimda tekrar bir genel
grev gerceklestirdi. Ardindan 4 Aralikta 3. kez genel grev
yapildi. 10 Aralik Insan Haklari Giiniinde ise, yine on
binlerce emekgi protesto hakkinin yok sayilmasina ve po-
lis siddetine karst meydanlardaydi.

Sendikalar patronlara vergi indirimi uygulamasindan
vazgecilmesini, saldir1 paketinin ytrirlige konmamasini,
polis siddetinin durdurulmasini ve baris anlasmasinin uy-
gulanmasini talep ediyorlar. Kolombiyali emekgiler mii-
cadeleye devam ediyor. ®



¢¢ Birlik ve beraberlige en cok ihtiya¢ duydugumuz su

glinlerde...”, “Biz bir aileyiz...”, “Simdi ben degil
biz var”... Bu sozler en ¢ok da kriz ve siyasi istikrarsizlik
zamanlarinda patronlarin, tlkeyi yonetenlerin agzindan
dokdular. Bizlere disimizi stkmamiz, fedakarlik etmemiz
gerektigini, kotli glinlerin boyle atlatilacagini soylerler.
Bir olmaktan, iri ve diri olmaktan bahsederler. Peki, ger-
cekten var midir oyle bir “biz”?

Biz kimiz? Biz, emek gilictinden bagka satacak bir seyi
olmayan, kendisinin ve ailesinin gecimini emek glictinii
sattigl slirece saglayabilen iscileriz. Biz, kolece calisma
kosullaryla iliklerine kadar somiiriilen, gegim araclari
disinda mali milkia olmayan isci sinifiyiz. Tim zengin-
ligi Gireten ama yokluk icinde yasam miicadelesi veren
emekgileriz. Cok calistigi halde gecim derdi ceken, her
giin sofrasindan bir lokmasi daha eksilen iscileriz. Issizlik,
agllk ve yoksullukla bogusmak zorunda kalan milyonla-
riz. Uretilen zenginlikten payina yoksulluk disen, yoksul-
luk icinde yasadigimiz bu diinyadan yine yoksulluk icin-
de go¢lp gidenleriz.

Ovysa kapitalist somtira sisteminin egemenleri, yani bir
avuc asalak, bizim Urettigimiz tim zenginlige el koyarlar.
Onlar tim tretim araglarinin, sermayenin, zenginligin sa-
hibidir. Doymak bilmez kar hirslariyla sermayelerini art-
tirmanin yollarini arar dururlar. BoGaza nazir yalilarda,
kosklerde, saraylarda, rezidanslarda yasarlar. Pencereleri,
iki yakay1 birbirine baglayan kopriilere, denizin mavisine,
doganin yesiline acilir. En pahali restoranlarda doyasiya
yer, en pahal kiyafetleri giyer, en gosterigli arabalara bi-
ner ve mucevherler takarlar. Liiks i¢inde yasar giderler.
Ne igsiz kalirrm korkusu ne ¢ocuguna harglik verememe-
nin Gizlintistt ugramaz onlarin dinyasina!

Durum buyken, iscilerle patronlarin sevincte ve keder-
de ortaklagmasi, ¢ikar birligi yapmasi, “biz” olmast mim-
kiin midir? Kapitalist somiirii diizeni, patronlara
zenginlik ve ihtisam sunarken, iscilere sadece cile
ve yoksulluk verir. Iscileri ne kadar cok ve ne kadar
ucuza calistirirlarsa, sermayedarlar o kadar ¢ok kar eder
ve tatmin olurlar. Isciler haklarini aradiklarinda buna ta-
hammiil edemezler. Oyleyse amaclar: ve yasamlar kar-

sitliklarla, zitliklarla dolu olan bu iki sinifin “biz” duygusu
etrafinda birlesmesi nasil miimkiin olabilir?

Ama patronlar, iscilerin bilincinde sinif ayrim-
larinin netlesmesini istemezler. Sahte bir “biz” duy-
gusuyla sinif karsitliklarinin tizerini 6rtmek, gercekleri
carpitip zulim diizenlerini sirdirmek isterler. “Ayni
gemideyiz” soylemleriyle bilincimizi koreltmeye, celiski-
lerin aciga ¢ikmasini engellemeye calisirlar. Emekgileri
bolmek icin bireyciligi, bencilligi yiceltirler. Ihtivac duy-
duklar1 zamanlarda da “biz” duygusunu harekete geci-
rerek emekgileri kendi ¢ikarlarinin pesinden stirtiklemek
isterler. Bu durum ekonomik kriz, savas gibi toplumsal
yasami alt tst eden olaylarda iyice belirginlesir. Kriz za-
manlarinda igsyerimizin krizden ¢ikmast icin yorgunlu-
gumuzu, alamadigimiz fazla mesai ticretlerini, ailemizle
vakit gecgirmeyi unutup calismamizi isterler. Savas ko-
sullarinda emeklilikte yasa takildigimizi, kidem tazmi-
natimiza goz diktiklerini, zamlarla belimizi biikttKklerini,
grevlerimizi yasakladiklarini unutmamaizi, siyasi iktidarin
politikalarini sartsiz kosulsuz desteklememizi, arkalarin-
da saf tutmamizi beklerler.

Sermayedarlar ve sermayenin sozcuisii politikacilar
“biz” duygusunu harekete gecirmek icin duygularimizi
sémirmeye calisirlar. Isyerlerinde yéneticiler “biz”e de-
ger verdiklerini gostermek icin tiirli numaralar yaparlar.
Kimi zaman iscilere isimleriyle hitap eder, sirtlarini sivaz-
larlar. Politikacilar milliyetciligi kiskirtan nutuklar atarlar.
Ama biz isciler gercekten “biz” olmak, birlesmek istedigi-
mizde bunu engellemek igin ellerinden geleni ardlarina
koymazlar. Aramiza nifak sokarlar. Rekabeti koriiklerler.
Sendikaya tiye olan iscileri isten atarlar. Grevleri kanun-
suz ilan ederler. Mitingleri yasaklarlar. ..

Toplumun patronlar ve isciler olarak iki sinifa
boliindiigii kapitalist sistemde, tek bir “biz” yoktur.
Toplumun bliytik cogunlugunu olusturan isci sinifi olarak
bizim yasamlarimiz da ¢ikarlarimiz da ortaktir. Sevincleri-
miz kederlerimiz birdir. Egemenlerse sinif diigmanimizdir
ve tam da birlik olmamiz gerektiginden bahsettikleri za-
manlarda, haklarimizi elimizden almak i¢gin saldiriya ge-
cerler. Bizi “biz” yapan bu gercekleri gormektir. B
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HastanelerilGercekte Kimin Cikanna?

B Ankara’dan bir isci

ehir hastaneleri koca koca binalari, gérkemli aciligla-
Srlyla “hizmet” vermeye bagladi. Yapilan reklamlarla
bu hastanelerin faydalar anlatildi durdu. Su ana kadar
yapilmasi planlanan 30 hastaneden 10’u acildi. Sehir
hastaneleri inga edilirken santiyelerde yasanan hak gasp-
laryla, is cinayetleriyle glindeme gelmisti.

Insan saghgini korumak icin degil rant icin insa edilen
bu hastanelerin ¢gogunun temelinde ve yapisinda sikintt
var. Istanbul Tabip Odasinin raporuna gore; “Kayseri Se-
hir Hastanesi batakhigin tizerine yapilmistir. Elazig Sehir
Hastanesi kiltirel sit alani ve sehitlik tizerine yapilmustir,
zemin etidi yapilmamistir, altyapisit zayiftir ve lagim tas-
mistir. Ankara Bilkent Sehir Hastanesi dere yatagina ya-
pilmistir ve ingaati stirerken su baskini olmustur.” Saglik
alanindaki sorunlarin ¢éziimi icin acilan bu hastaneler
saglik iscilerinin de hastaneye gelen emekgilerin de so-
runlarint ¢cézmek bir yana daha da katladi.

Ornegin Bursa Sehir Hastanesinin sehir merkezine
uzakh@ 25 kilometre. Yine Bursa’daki bir diger hastane
ise kus u¢gmaz kervan gecmez bir yere, daglarin arasina
yapilmis. Bu durum temiz hava, daha saglikli ortam gibi
gerekeelerle aciklanmaya caligiliyor. Ama insanlarin bu
hastanelere ulasabilmesi icin yeterli ulagim olanaklar
yok. Sehir hastanelerinin yapildigi sehirlerde eski hasta-
neler kapatiliyor. Ornegin Ankara’da 2 sehir hastanesine
karsilik sehrin cesitli yerlerindeki 12 hastanenin kapatil-
masi planlaniyordu. Bilkent Sehir Hastanesi agildigindan
bu yana buylk ve kokll egitim ve arastirma hastaneleri,
cocuk ve kadin dogum hastaneleri buraya tasindi. Insan-
lar 6nceden bu hastanelere tek vasita ile gidebiliyorlar-
di. Simdi ise sehir hastanelerine ulagmak icin iki vasita
kullaniyorlar. Bu sekilde hastanin iyilesecegini diistinmek
abes, refakatcinin bu cile sonucu hastalanmamasina stik-
retmek lazim! Ayni durum saglik isgileri i¢in de daha uzun
is saati, yolda gecirilen daha fazla zaman demek degil
mi? Sehirden uzak yerlere koca binalar dikmekle “hizmet
verdik” diye éviinmenin bir anlami yok. Kurulan bu koca
binalarda, artan yatak sayilarina oranla calisan sayisi da
yetersiz kaliyor. Calisanlarin is yiki ve calisma saatleri

artarken hastalarin da yetersiz saglik hizmeti almasina se-
bep oluyor. Boyle bir kaos ortami saglikta siddeti kortik-
leyen ana etkenlerden biri oluyor.

Sehir hastanelerinde muayene ticretleri de diger has-
tanelere gore en az iki katina ¢ikti. Saglik giderek paha-
lilastyor. Isci ve emekgilerin cebinden saglik hizmeti icin
¢ikan para da her gegen glin artiyor. Sehir hastaneleri
kamu 0zel igbirligi yoluyla yapiliyor. Devlete ait hastane
yapilart bosaltilirken, sehir hastaneleri bir konsorsiyum
tarafindan devlete 25 yilligina kiralaniyor. Yetkili firma
binanin tim igletme haklarina sahip. Radyolojik gortin-
tlileme, laboratuar, temizlik, otopark gibi hizmetler de
bu sirketten kiralaniyor. Devlet sirketlere kira ve hizmet
bedeli 6diyor. Su an acilmis olanlar ve yapilmasi plan-
lananlar dahil 30 sehir hastanesinin 25 yillik kira ve hiz-
met bedelinin toplami 142 milyar 396 milyon 390 bin
815 DOLAR! olarak hesaplanyor. Ustelik devlet bu has-
tanelere ylzde 70 doluluk garantisi veriyor. Yani devlet
“merak etmeyin biz bir sekilde bu insanlar1 hasta edip
hastanenize gonderecegiz, gelmezlerse de gelmisler gibi
size para verecegiz” diye s6z veriyor Ozel sirketlere. Bu
saglikta 6zellestirmenin yeni bir boyutu degil de nedir?
Sagligi ticarete dokersen insanlarin hayatini da parayla
Olcersin. Koca koca sehir hastaneleri bizler icin degil ser-
mayenin ¢ikari igin inga ediliyor.

Oysa sehir hastanelerine taginan eski hastaneler ye-
nilense, insanlar kolayca ulasgsa, hastaneler parasiz, te-
miz ve dayanikl olsa... Kentlerin gesitli noktalarina daha
fazla hastane acilip daha fazla saglik¢i yetistirilse, daha
fazla istihdam saglansa... Oncelikle hastaneler saghkli
olsa ve insanlar sagliklarina kavussa fena mi1 olurdu? Yil-
lardir art arda yapilan degisikliklerle “saglikta doniisim”
adi altinda koruyucu saglik hizmetleri terk edildi, saglik
giderek Ozellestirildi. Hastalar hasta degil misteri, saglik
hizmeti ve tedavi de satilacak bir sey haline getirildi. Is-
ciler, emekgiler yolunacak kaz, kasaya para dolduracak
musteri olarak goriliyor. Kapitalist diizende sagligimiz
acgozli sermayenin insafina terk edilmistir. Ama biliyo-
ruz ki saglik hizmetlerinin parasiz, kaliteli ve ulagilabilir
olmasi1 ancak iscilerin miicadelesiyle mimkindiir. B
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Universiteli Gencler Garesiz Degil!

B Ankara’dan isci-ogrenciler

ectigimiz glnlerde Yiksekogretim Kurulu Bas-

kanlhginca diizenlenen Universite Gencligi Profil
Arastirmasinin sonuclart aciklandi. Arastirma, Turki-
ye’deki 33 kentte bulunan 68 farkli Giniversiteden top-
lam 21 bin 156 6g@renci ile gerceklestirildi. Bu calisma
Turkiye’deki tiniversite gencligi tizerine yapilan ilk pro-
fil arastirmasi olma niteliginde. Arastirma Universiteli
genglerin icinde bulundugu olumsuz tabloyu bir kez
daha gozler 6niline serdi.

Aragtirmaya gore universitelilerin sadece ylizde 39'u
ailesinin yaninda kaliyor. Biz Universiteli genclerin en
blytk sorunlarindan biri barinma sorunu. Pek cogumuz
Universite okumak Uizere gittigimiz sehirlerde kalacak yer
bulamiyoruz clinki devlet yurtlarinin sayisi mevcut 6g-
renci kapasitesini karsilayacak diizeyde degil. Bu nedenle
nice geng, cemaat ve vakif yurtlarinda kalmaya mecbur
birakiliyor. Devlet yurdunda kalma sansini yakalayabi-
lenler ise yurtlarda bircok sorunla cebellesiyor. Odalarin
kogus gibi olmast, verimli calisma ortaminin olmamast,
yemeklerin pahali olmasi, dus imkanlarinin kisitli olmast
en basta gelen sorunlar arasinda yer aliyor. Ote yandan
en blylk sorunlarimizdan biri de yurt Ucretlerinin ¢ok
ylksek olmasi.

Elbette tiniversite gencligi olarak sorunlarimiz bunlarla
bitmiyor. Mesela arastirmadaki verilere gore kisisel geliri
bin liranin tizerinde olan égrencilerin orani yalnizca ytiz-
de 25. Ogrencilerin varisina yakini, aylik kisisel gelirinin
401 lira ile bin lira arasinda degistigini soyltiiyor. Emek-
¢i ailelerin gencleri bir yandan okurken bir yandan da

calismak zorunda kaliyor. Yiiz binlerce gencin okul-ig-ev
arasindaki maratonda cani ¢ikiyor. Arastirmaya katilan
6grencilerin en buyik korkusu ise yoksulluk travmast.

Universite gencliginin korkulari maddi zorluklarla si-
nirh kalmiyor. Arastirmadaki en carpict verilerden birisi
de 6grencilerin yiizde 30’unun okulda ya da yerleskede
kendini glivende hissetmemesidir. Son dénemde tilke
genelinde artan baskilar gencleri de etkiliyor. Erkek 6g-
renciler gézaltina alinmaktan ve tutuklanmaktan korktu-
gunu dile getiriyor. Kadin 6g@renciler ise cinsel istismara
ugramaktan korkuyorlar. Turkiye'nin iginde bulundugu
karanlik ortam ne yazik ki pek cok genci ¢ikissiz birakiyor.
Gengler ekonomik sikintilar ve politik atmosfer ytiziinden
bagka yollara savruluyorlar. Son dénemde geng issizli-
gin artmasiyla birlikte antidepresan kullanimi, intiharlar,
madde bagimliligi artti. Arastirmaya katilan genclerin ya-
risindan fazlasinin mutsuz olduklarini séylemeleri duru-
mu carpict bir sekilde 6zetliyor.

Antidepresan kullanimi, intiharlar veya madde ba-
gimhh@ biz genglerin sorunlarini ¢ozmiyor. Aksine tim
bunlar sorunlarimizin gercek kaynag@i olan kapitalizmin
yarattigi “cézimlerdir.” Kapitalizm genclere issizlik,
psikolojik bunalimlar ve intiharlar disinda bir sey
vaat etmiyor. Isci sinifinin miicadelesi ise gencle-
re tiim insanlarin 6zgiir ve mutlu olacag sinifsiz
bir diinya vaat ediyor. i§te diinyanin her yerinde ytik-
selen isyan dalgalarinda gencler en 6n saflarda yer aliyor.
Bizler de isci sinifinin gengleri olarak sinifimizin saflarinda
micadeleye katilmaliyiz. Clinkii miicadele etmekten bas-
ka bir caremiz yok! B
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Bizide "Batmak"

B Esenyurt’tan bir emekci
¢¢ Tutturmus bir EYT, erken emeklilik. Iskandinav tilkele-
rinin hepsi bu sistemle batti. Bizim tilkenin basina da
bu erken emekliligi dolayanlar bunun bedelini 6dediler.
.. SGK sistemimizin ¢okmesini istemelerinin tek sebebi
kaos ortamindan kendilerine siyasi rant devsirme hesabi-
dir. Biz bunu yapmayacagiz. Arkadaslarima séyliyorum.
Beni bu yola asla tesvik etmeyin. Milletimin zararina
olan bir seye asla yokum. Sec¢im kaybetsek de yokum.
Butin dinya bizim sistemimizi kendine uyarlamaya ca-
lisiyor, bizdeki bazi kohne zihniyetler sistemi ¢cokertmek
icin hinlik pesinde kosuyor.” Cumhurbagkan: Erdogan’in
toplu acilis térenlerinden birinde EmekKlilikte Yasa Taki-
lanlar icin sarf ettigi sozler bunlar... Bu konuyla ilgili ikti-
dar arkasina yedeklenmis medya da ayni dili kullanarak
Cumhurbaskani’ni destekledi. Iskandinav tilkeleri béyle
batti deniliyor. Battigi iddia edilen Norvec, Isvec, Finlan-
diya, Danimarka gibi Iskandinav tilkeleriyle Ttrkiye’deki

durumu 6nce bir kiyaslayalim.

Once Iskandinav tilkelerindeki kisi basina diisen milli
gelire bakalim; Isvec 52 bin 147 dolar, Norveg 72 bin 566
dolar, Danimarka 55 bin 230 dolar. Peki, sézde model
olarak 6rnek alinan Ttirkiye’de bu rakam nedir? Sadece 9
bin 693 dolar! Issizlik oran1 Isvec’te yiizde 7,4, Norvec'te
ylzde 3,7, Danimarka’'da yuzde 5,3, Finlandiya’'da ise
ylzde 6,7 iken Turkiye’de resmi rakamlara gore yiizde
14! Turkiye’de genc issizligindeki artis inanilmaz, son
aciklanan rakamlara gore ylzde 27’ye yiikselmis durum-
da. Battig1 iddia edilen tilkelerden biri olan Finlandiya
egitim sisteminde diinyanin 6rnek aldigt bir tlke ayni
zamanda. Diinya Mutluluk Raporunda da ilk sirada yer
aliyor. Turkiye ayni raporda 159 tlke arasinda 79’uncu
sirada yer alirken, egitim sisteminin kalitesi siralamasinda
99’uncu sirada yer aliyor.

Simdi de biz iscileri en cok ilgilendiren bagliklardan
birine enflasyon oranlarina bakalm. Isvec¢'te yiizde 2,
Norvec'te ytizde 3, Danimarka’da yiizde 1, Finlandiya’da
ylzde 1 iken Turkiye’de resmi enflasyon ylizde 9’dur.
Resmi enflasyonun ytizde 25’ten matematik oyunlariyla
bu diizeye nasil geriletildigini tim emekgiler biliyor. As-
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linda enflasyon ylizde 30’lar diizeyindedir, bunu bizzat
yasayarak gortiyoruz. Bir 6nemli baglik da Kiiresel Emek-
lilik Endeksi... Emeklilerin yagam kalitesinin kiyaslandigi
bu endekse gére Danimarka ikinci, Isvec besinci, Norvec
ise altinc1 siradadir. Tuirkiye 42,2 puanla 37 tilke arasinda
35’inci siradadir, yani sondan tgtinctdr!

Daha listeye eklenecek pek cok veri var ama bunlar
bizleri kandirmak icin séylenen yalanlari gosterecek ye-
terlilikte. Iste batik denilen Iskandinav tilkeleri ile aramiz-
da béylesine bir ucurum var. Insanin bu kiyaslamalar:
goriince “kegke biz de batsak” diyesi geliyor!

Kardesler gercekler ortada! Buytiyen ekonomi, gticlii
devlet masallari ile bizleri kandirmaya calisan egemenler
bizi yoksulluga, aclik sinin altinda kalan tcretlerle yasa-
maya mahkim ediyorlar. Onlar ceplerini dolduruyor, har
vurup harman savuruyor, bizleri de yalanla dolanla do-
yurmaya calisiyorlar. Orgitstizliigt firsat belleyip ekono-
mik krizin faturasini emekgilere kesiyorlar. Sefahat icinde
yasarken ne milleti ne de ekonomik krizi veya isgileri di-
stintyorlar. SGK fonlarinin yizde 85’i isgilerin briit ticret-
lerinden kesilen primlerden olusuyor ve fonda biriken pa-
ralar 6zel hastane sahipleri basgta olmak tizere patronlara
aktariliyor. Emekgilerin paralariyla olusturulan fonlar pat-
ronlara peskes cekilirken sistem ¢cokmuiyor da, isciler gasp
edilen emeklilik hakkini talep edince mi sistem ¢okiyor?

Emeklilikte yasa takilanlar erken emeklilik de-
gil, haklarmm istiyorlar. SGK acik veriyorsa, bunun
sorumlusu isciler degil devlet kaynaklarini har vurup har-
man savuranlardir. Buglin yonetenlerden bizim sorun-
larimizi ¢6zmesini beklemek sadece hayal olur. Onlarin
yasadiklart hayatla bizim yasadigimiz hayat ayni degil ve
onlar bunu asla dert etmiyorlar. Isci ve emekgiler olarak
ise derdimiz ortak, sorunlarimiz ayni, yasadigimiz hayat-
larin birbirinden temel bir farki yok. O zaman sémirtiye,
haksizliklara karsi, hakkimiz olani almak icin bir arada
olmamiz gerekmiyor mu? Yasadigimiz sorunlarin Uste-
sinden gelmek icin tek yol orgtitlii miicadele vermemiz,
ortak hareket etmemiz. Oturdugumuz yerden sikayet et-
mek veya sermayenin siyasetcilerinden medet ummakla
yasamimiz diizelmeyecek! B
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Halkin Ekmegi

Bilin: Halkin ekmegidir adalet.

Bakarsiniz bol olur bu ekmek,

bakarsiniz kit,

bakarsiniz doyum olmaz tadina,

bakarsiniz berbat.

Azaldi mi ekmek, baslar aclik,

bozuldu mu tadi, baslar hosnutsuzluk boy atmaya.

Bozuk adalet yeter artik!

Acemi ellerle yogrulan, iyi pisirilmemis adalet yeter!
Yeter katiksiz, kara kabuklu adalet!

Dura dura bayatlayan adalet yeter!

Bolsa insanin oniinde ekmek, lezzetliyse,
gozler obiir yiyeceklere yumulsa da olur.
Ama her sey bollasmaz ki birdenbire...
Bilirsiniz, nasil bolluk dogurur ekmek:
Adaletin ekmegiyle beslene beslene.

Ekmek her giin nasil gerekliyse nasil,

adalet de gerekli her giin,
hem o, giinde bircok kez gerekli.

Iscinin Bulmacasi
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Soldan Saga
1. Gebze'de Petrol-Ig'in drgiitlii oldugu, 10 Aralikta greve cikilan fabrika.
Karsit, zit.
2. Kirtgede hayir. Kirekleri tersine kullanarak sandali geriye ylritme.
Adale.
3. Kiiglk bir gemi gibi kullanilabilen blytik sandal. Bir seyin aslini bozma.
4. Sonsuz. Diinyanin en biyiik ¢old.
5. Alistirma. Baris. iran resmi haber ajansi.
6. Muzikte bir nota. Kiiglik gemi. Bir gogul eki. KlgUk bitkiler.
7. Islandiginda kolayca bigimlendirilebilen yumusak ve yagli toprak. Din-

lenmek icin ¢alismadan gegirilen stre.

Sabahtan aksama dek, is yerinde, eglencede,
hele calisirken canla basla,

kederliyken, sevincliyken,

halkin ihtiyaci var piskin, bol ekmege,
giinliik, has ekmegine adaletin.

Madem adaletin ekmegi bu kadar onemli,
onu kim pisirmeli, dostlar, soyleyin?

Oteki ekmegi kim pisiren?

Adaletin ekmegini de
kendisi pisirmeli halkin,
giindelik ekmek gibi.

Bol, piskin, verimli...

Bertolt Brecht

8. Toplu is sézlesmesi kisaltmasi. Giig, etki veya beceri bakimindan aliil-
misin (izerinde olan kimse.

9. Anka kusu. Emekgilerin isyan edip ayaga kalktigi Kuzey Afrika’da bir
ulke.

Yukardan Asagiya

1. Orgilt.

2. Rusgada evet. Duman lekesi.

3. Yer yuvari Uzerinde herhangi bir noktadan gecen paralel ile Ekvator arasin-
daki yay pargasinin agisal degeri, arz derecesi. Yunancada bir harf.

4. Saygisiz, cekinmesi olmayan.

5. Ingilizcede tiikenmez kalem.

6. Oldukga mutlu, saadetli anlaminda bir isim. Timor.

7. Bizmutun simgesi. Aci biber.

8. Igne, mekik, tig veya firkete ile yapilan ince dantel. ABD'de bir eyalet.

9. Misir mitolojisinde glines tanrisi. Solo kelimesinin sessizleri.

10. Bosaltma.

11. Arasira. Aley, yalaz.

12. Misir'da Mibarek’e karsi blyuk gés-
terilerin yapildigi meydan. Arapgada
su.

13. Gizler, sirlar. At yavrusu.

14. Kisaca numara. Nikelin simgesi.

15. Bos, temelsiz s6z.

Gecgen Bulmacanin Co6zimu
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ID-DER Hukuk Biirosu Tiirkiye'nin cesitli sanayi

merkezlerinden gelen is¢i sorularini yanitlamaya de-
vam ediyor. Iscilerin ilettigi sorularmn niteligi ve cesitliligi
patronlar smifinin isci haklarina yonelik dizginsiz saldiri-
larini ortaya koyuyor. Iscilerin bilinclenmesi ve haklarina
sahip cikmast biiytik 6nem tagiyor.

Necdet: Ozel sektorde dokiim fabrikasinda radyas-
yonla calisan bir teknikerim. Saglik sektoriinde radyas-
yona maruz kalan isgiler i¢in galisma saatleri haftada 35
iken daha yiiksek radyasyona maruz kalmamiza ragmen
bize 45 saat midir gercekten?

Yamt: Agr ve Tehlikeli Isler Yénetmeliginde agir
ve tehlikeli iglerin hangileri oldugu belirtilmistir. Dokiim
fabrikalarinin faaliyet gosterdigi metaliirji sektorti agir ve
tehlikeli igkollar1 icinde yer alir. “Radyasyon yayan her
tirli cihazla galisma” da yonetmeligin agir ve tehlikeli
isler cizelgesinde yer alir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa goére yaptigin is nede-
niyle 90 glnluk fiili hizmet stiresi zammi hakkin da var.

Ancak ne yazik ki sira galisma saatlerine geldiginde
kanunda sizin yaptiginiz ise iliskin somut bir sinirlandir-
ma yok. Kanun, maden ocaklari, kablo désemesi, kana-
lizasyon, tlinel ingaat1 ve su altinda yapilan iglerde calig-
ma stiresini sinirlandiriyor. Saglik sektortinde radyasyon
tehlikesi altinda calisanlar iginse haftalik galisma stiresi
yonetmeliklerle 35 saat olarak sinirlandiriliyor. Ama pek
cok isyerinde bu simnirlandirict hiikiimlere uyulmuyor. Is-
cilerin saghigi ve cant hige sayiliyor.

Calisma strelerinin kisaltiimasi ve ¢alisma sartlarinin
ivilestirilmesi iscilerin en biliyiik micadele konusu ol-
mustur. Bu konudaki her tiirli olumlu yasal diizenleme
iscilerin muicadeleleriyle saglanmistir. Varsa isyerinizde
sendikanizla gortismeniz, benzer sartlarda calisan arka-
daslarinizi bilinclendirmeniz, calisma stirelerinin sinirlan-
dirilmast talebinizi birlikte dile getirmeniz yararli olacaktir.
Ayrica isyerinizdeki is glivenligi ve isci sagligi uzmanina
bagvurabilir, bu konuda uzmanlasmis avukatlara danisa-
bilirsiniz. Linkte konuya iligkin bir makalemiz yer aliyor.
Okumanizi ve sitemizi takip etmeyi stirdiirmenizi tavsiye
ederiz. [https://uidder.org/agir ve_tehlikeli islerde_cali-
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Goéksel: iletisim Fakiiltesi mezunuyum. Is bulamadi-
gim icin bir Vakko magazasinda 1,6 yil calistim. Fakat
isyerinde bir arkadagimla kavga ettik ve ikimize de darp
raporu aldiran mudir bizi isten gikardi. Diger arkada-
sim haklarimni almis ama ben hicbir sey alamadim. Insan
kaynaklari ve magaza mudirti zamaninda beni istifaya
zorlamisti, ben de isten ¢ikinca onlar savcihiga verdim.
Arabulucuya gittigimizde “anlasma yoluna gitmeyece-
giz” dediler, haklarimi vermediler. Su¢ duyurumu geri
¢ekmem ve tazminatimdan vazge¢gmem karsihiginda is-
ten cikarilma nedenimi issizlik maasi alabilecegim sekilde
diizenleyeceklerini sdylediler. Kabul ettim. Ikinci arabulu-
culuk goriismesinde magaza mudiirii arabulucu parasini
verdi ve stire¢ tamamlandi. Fakat haklarimdan feragat
ettigim halde ¢ikis nedenime iligkin diizenleme yapilmadi
ve igsizlik maast alamadim. Bana megerse oyun yapildi.
Pisman olarak su an ne yapacagim diye distintuyorum.
Isyerinden iki arkadasim mahkemeye gidersem yasadik-
larima sahit olacaklarini soylediler. Allah rizasi icin yar-
dimct olun.

Yamt: Yasalara gore, isyerinde birbirini darp edecek
sekilde is arkadasiyla kavga etmek isverene is akdini hak-
li fesih hakki verir. Isyerinde kavga eden iscilere tazminat
6denmemesi yoniinde bazi Yargitay kararlari da mevcut-
tur. Arabuluculuk agsamasi anlagsma ile tamamlandigi icin
dava acma imkéaniniz yok.

Ne yazik ki isyerinde dayanisma ve birlik icinde ha-
reket etmeniz gereken is¢i arkadaslarinizla kavga etmis-
siniz. Magaza muduriiniz sizi aldatip isten attirmis ancak
siz ona arabuluculuk agsamasinda bir kez daha inanmig-
siniz. Egitim dlizeyi ne olursa olsun, sinif bilingsiz isgile-
rin icine disti@i tuzaklar benzer oluyor. Bu agidan geng
isciler icin bilinglenmek, patronlar sinifin1 tanimak, hak-
larini 6@renmek, isci arkadaslaryla dayanisma icinde ol-
mak bliytik 6nem tasiyor. Calisma hayatinda yasadigin
bu haksizliklar ne yazik ki son olmayacak. Geng bir isci
olarak haklarini 6grenmen, bilinglenmen, béyle durum-
larda alinmasi gereken tutumlar hakkinda fikir sahibi ola-
bilmen igin sitemizi yakindan takip etmeni 6neririz. B
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ca kosklerinden ayrildi.” O yillarda diinyanin en geligkin
sanayi tilkesi olan Ingiltere bir isci mezarligina déntismiis-
ti. Guinde 14-16 saat calstiklart halde karinlarini doyu-
ramayan isciler, 1866 yilinda yasanan ekonomik krizde
igsiz kalinca sefalet ticretini de bulamaz oldular. Binlerce
insan agliktan, soguktan ve hastaliktan 6lirken, hayatta
kalanlarin sansli oldugunu séylemek zordu.

Ingiltere’de iscilerin durumu buyken en zenginlerin
hem sayisi artmis, hem de servetleri buyiimstii. Ithalat
ve ihracat son on yilda tc¢ kat artmisti. Yani ekonomi
blylyor, milli gelir artiyor ama bu buytimeden iscilerin
payina sadece sefalet ve éliim distiyordu. Iste bu afisler
zenginler daha da zenginlesirken yoksullarin sefaletinin
artmasina duyulan tepkinin ifadesiydi. Sadece bu afisleri
gormek bile egemenleri korkutmaya yetmisti. Afigler so-
kiltuyor, tzerleri kapatiliyor ama ¢ok kisa bir slire sonra
yerine yenileri yapistiriliyordu.

Diger tlkeler de Ingiltere’den farksizdi. Ornegin
Belcika’da sefalet ticreti alan iscilerin hayatta kalmayi
nasil basardiklart séyle anlatihiyordu: “Gunlik tayinlari-
ni kisarlar; beyaz bugday ekmegi yerine ¢avdar ekmegi
yerler; eti ya pek az yerler ya da hi¢c yemezler; tereyagi
ve baharat icin de aynisi gecerlidir; oglan ve kiz cocuklar
¢ogu zaman ayni pis yatakta uyumak lizere, biitiin aile
bir veya iki g6z odaya sikismis halde yasar; elbise, cama-
sir ve temizlik masrafindan tasarruf ederler.”

Aradan gecen 150 yilda ne degisti? Dogrusu hem cok
sey degisti hem de hicbir sey degismedi! Ilk elden akla ge-
lebilecek birkac¢ 6rnek verelim. 150 yil 6nce insanlarin ha-
yal bile edemeyecegi cep telefonu, internet, camasir maki-
nesi, bulagtk makinesi, buzdolabi gibi seyler bugiin hemen
herkesin sahip oldugu seylerdir. Yataklarimiz cok konforlu
olmasa da artik samanlarin tizerinde yatmamiz gerekmi-
yor. Deprem oldugunda yikilacagi endisesi yasasak da
derme catma kuliibeler yerine apartmanlarda yasiyoruz.

Acliktan Kinlat

Londra’da 1867 yilinin ocak ayinda yeni bir aclik gii-
niine uyanan isciler disari ¢iktiklarinda duvarlara ya-
pistirilmis afislerle karsilastilar. Soyle yaziyordu afislerde:
“Yagh okiizler, acliktan kirilan insanlar! A¢liktan kivranan
insanlar act yuvasi inlerinde kahrolur ve olurken, yagl
okizler, liks konutlarindaki zenginleri semirtmek igin sir-

lantinsaniar!

Ancak bugin is¢i simifinin sahip oldugu bu miitevazi ola-
naklar patronlar sinifinin sahip olduklarinin yaninda higbir
seydir. Ustelik bunlara sahip olmak icin ¢ok uzun saatler
calismamiz ve kredi kartlariyla borclanmamiz gerekiyor.

Patronlar sinifi son teknolojiyle donatilmig liikks ko-
nutlarinda zevkusefa icinde yasiyor, bizim yillarca cali-
sarak kazanabilece@imiz parayi bir giinde harciyor. Biz
toplu tasima araclarinda sikis tepis giderken onlar 6zel
ucaklariyla seyahat ediyorlar. Bizim soframiza en faz-
la haftada bir et girerken onlarin sofralarinda yok yok!
Diinya genelinde ise daha vahim bir durum yasaniyor.
Her 5 saniyede bir, 10 yasin altindaki bir ¢ocuk acliktan
oluyor. 2 milyar insan gtinde 1,90 ila 3,20 dolar arasin-
da bir gelirle yasamaya calisiyor. Yani milyarlarca insan
aclik cekiyor. Ustelik butiin bunlar daha iyi bir dinya
kurmanin imkanlari varken oluyor. Clinka patronlar sinifi
isci sinifinin Grettigi zenginlige el koyuyor. Kisacasi cok
sey degismis gibi gortinse de somtri diizeni degismedi.
Hatta zengin ile yoksul arasindaki ucurum ¢ok daha fazla
bliytidu. Yani 150 yil 6ncekinden ¢ok daha biyik bir
celigkiyle karsi karstyayiz. Nazim Usta’nin dedigi gibi:

Bir 6yle sasilasi diinya ki burasi,

bollukla élayor,

kitlikla yasiyor.

Bir oyle sasilasi diinya ki burast,

baliklar kahve icerken

cocuklar stit bulamiyor.

Insanlar sézle besliyorlar,

domuzlari patatesle...

Ama bu durum “boyle gelmis boyle gider” diyenleri
hakli cikartmaz. Ingiltere dahil Avrupa isci sinifi defalarca
isyan edip ayaga kalkti. Krallar1 ve hiikimetleri devirdi.
Egemenlerin yagh okizlerle beslenip emekcilerin a¢ kal-
mamast icin baglayan miicadele tim diinyaya yayildi.
Isci sinifi ekonomik ve demokratik haklar kazandi. Sémii-
rlstliz, savassiz ve barig dolu bir diinya mticadelesi dur-
maksizin devam ediyor. Bu yiizden “yagh okiizler” sirca
kosklerinde 6yle rahat oturamiyorlar. Diinyanin dort bu-
cagini isyan sarmis durumda. “Artik yeter” sesleri giderek
daha glir duyuluyor! “Yagl okuiizler” diizeni yikilana ka-
dar da duyulacak! &




