Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi

iSCi dayamsmas|

Kaldir Basini! Giic Sende,
Derman Ellerindedir!

ubat ayinin ilk haftasinda Adem Yarici adli isci, Ha-
Stay Valiligi 6ntinde “cocuklarim ag” diyerek kendini
atese verdi ve hastaneye goturtiliirken hayatini kaybetti.
Turkiye’de daha 6nce olmayan seyler oluyor. 1§sizlik ve
yoksullugun pencesinde kivranan insanlar, ardi ardina
intihar ediyor. Issiz kalan, yoksullugun derin cukurundan
ctkamayip bunalima giren emekgiler, tepki olarak intihara
bagvuruyorlar. Hicbir insan durup dururken kendi yasa-
mina son vermek istemez. Biitlin canlilar gibi insan da
var olmay1 ve yasamayi arzu eder. Eger bir insan yasa-
mina son veriyorsa, artik yasamaya dair tim umutlarini
kaybetmis demektir. Caresizdir ve igine itildigi sorunlar

yumagindan kurtulamadid igin varligini ortadan kaldir-
maktadr.

Intiharlar, issizlige ve yoksulluga verilmis umutsuzca
bir tepkidir. Tim bilimsel aragtirmalar, igsizligin ve yoksul-
lugun buiyidigi dénemlerde toplumun mutsuz ve umut-
suz oldugunu ortaya koyuyor. Depresif ruh halinin h&kim
oldugu bu dénemlerde intiharlar adeta bir salgina déni-
styor. Bugtin Turkiye'yi yoneten siyasi iktidar, dag gibi
biriken sorunlari ¢cézmek yerine bu sorunlarin varligini
inkar ederek emekgileri oyalamak istiyor. Tim enerjisini
gercekleri karartmak ve iktidarinin é6mriini uzatmak igin
harciyor. Bu yiizden iktidar cevreleri ve yandas medya,
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intihar biciminde ortaya ¢ikan tepkiyi “psikolojik” diyerek
onemsizlestirmeye calisiyor. Insan, “psikolojikmis” sozii-
ni duyunca “zikkimin koki” demekten kendini alamiyor!
Evet psikolojik! Peki, bir insanin ruhsal buittinligiint bo-
zarak intihara stirtikleyen nedir?

Issizlik ve yoksulluk intihar biciminde kendini disa vu-
ruyor, adeta haykiryor! i§sizlik, giderek daha fazla insa-
nin akil kimyasini bozuyor. 7 milyon insanin igsiz oldu-
gu, genc niifusta issizligin yiizde 25’leri gectigi bir tilkede
insan nasil akil saghgini koruyabilir? Turkiye toplumu,
gecmis donemlerden farkh bir durumla karsi karsiyadir.
1980’lerin basina kadar koy ve kirda yasayanlarin sayisi,
kentlerde yasayanlardan daha fazlaydi. Fakat 1980’lerin
ortasindan itibaren denge hizla degisecek, kent niifusu
kéy ve kir nifusunu geride birakacakti. TUIK'in en son
aciklamasina gore, il ve ilge merkezlerinde yasayanlarin
orani yluzde 92,8’e yikselirken, belde ve

olusturulan bu fondan yararlanamiyor. Ciinkii bir isginin
i§sizlik Sigortasi Fonundan yararlanmasinin éntine sayisiz
engel dikilmis durumda. Iscilerden esirgenen fon, tesvik
ad1 altinda sermaye sinifina pegkes cekiliyor. Siyasi iktidar,
hi¢ kimseye hesap verme geredi duymadan, bu fondan
kamu bankalarina milyarlarca lira aktariyor, bankalarin
acigini kapatiyor. Kisacasi siyasi iktidar ve sermaye sinifi
igsizlik fonunu har vurup harman savururken, bu fonun
gercek sahibi Adem Yarici gibi igsizler ise intihara itiliyor.
Tirkiye’de, issizlik gibi yoksulluk da yeni bir boyut ali-
yor. Toplumun ezici ¢cogunlugunu olusturan emekgilerin
yoksullugu agirlasirken, bir avug sermaye sahibinin ser-
veti artiyor. Son patlayan ekonomik krizle birlikte, Ttirk
liras1 hizla deger kaybetti ve adeta pula donustii. Paranin
degersizlesmesi nedeniyle fiyatlar ve enflasyon sicrama-
It olarak yiikseldi. Boylece isci smnifinin alim giicti yani
reel Ucretleri diiserken, artan yoksullagsma

koylerde yasayanlarin orani yizde 7,2’ye
dtsmiistiir. Yalnizca Istanbul, Ankara, Iz-
mir, Bursa ve Antalya’nin toplam nifusu
31 milyondur. Kapitalist gelisme neticesin-
de nufus kentlere yigildi ve dogal olarak
insanlar geleneksel gecim kaynaklarindan
koptu. Toplumsal ihtiyaglarin cesitlenip
arthi@ kent yasami kir ve koy yasamindan

Nereden bakarsak
bakalim tablo vahimdir
ama isci sinifi garesiz
degildir. Esas sorun
isci sinifinin drgiitsiiz
olmasidir. Orgiitsiiz
olan ve kendi giiciiniin

karabasan gibi emekgilerin tizerine ¢oktii.
Veriler, can yakan yoksullagsmay: tartisma-
siz sekilde gozler 6niine seriyor: 9 milyona
yakin Kisinin aylik geliri 673 liranin altin-
dadir. 6 milyon 850 bin emekKli, 2 bin li-
ranin altinda yani asgari Ucretin bile cok
gerisinde maas aliyor. Asgari licretin yarisi
ve onun altinda geliri olanlarin sayisi ise 2

farkli ihtiyaclari gerektirir. Dolayisiyla kent- farkinda olmayan milyonu asiyor. Milyonlarca isci ya asgari
te, igsiz bir insan adeta sudan ¢ikmug balik  emekeiler, AKP gibi bir licret ya da biraz {izerinde ticret aliyor.
gibidir, altindaki toprak cekilip alinmistir. sermaye partisinden Bu tablo, tartismasiz sekilde sefalet tab-

Cunki kapitalist somtirti sisteminde ig-
cilerin patronlar gibi birikmis serveti yok-
tur. Tabiri caizse isginin biricik serveti eme-

medet umabilmektedir.
Oysa giic is¢i simfindadir!

losudur ve bu eserin sahibi kapitalist dii-
zenle birlikte AKP iktidaridir. Zaten aclik
ve yoksulluk simnirt da milyonlarca insanin

gidir. Isci emek giictinii satamadigi ve issiz
kaldigi andan itibaren sorunlar biiyiir. Issiz isci ev kirasini
ve faturalarini 6deyemez, evinin gecimini saglayamaz,
karnini doyuramaz ve hatta mahallesinden disar1 bile
¢tkamaz. Bu durumdaki bir insanin kendini garesiz ve
yasamini degersiz hissetmesi son derece dogal degil mi?
Ogluna dogum guniinde kola alacak parayi arkadagla-
rindan bor¢ alan Adem Yaricr'nin kendisine olan &z say-
gisini yitirmesini anlamak ¢cok mu zor? Kapitalist diizen,
bir isciyi kola parasini bile bor¢ alacak duruma itiyor ve
sivasi iktidarin temsilcileri ¢ikip intiharlarin nedeni “psi-
kolojiktir” diyebiliyor. Insanin éfkelenmemesi, batsin sizin
somurl dizeniniz dememesi miimkiin m? Bir isci 6nde-
ri zamaninda ne giizel séylemis: Insan sarayda baska, ku-
libede bagka distintr. Saray ve yalilarda yasayan, liks
ve satafata bogulan muktedirler asla emekgilerin cektigi
cileyi anlayamaz!

Adem Yariai issizlikten bunalip intihar etti, oysa issiz-
lik sigortasindan yararlanabilseydi durum bambaska ola-
bilirdi. Ama milyonlarca igsiz, bizzat iscilerden kesilerek

nasil bir sefalete itildigini gozler 6niine se-
riyor: Dort Kisilik bir ailenin aglik sinir1 2 bin 219 lirayken,
yoksulluk sinirt 7 bin 229 liradir. Krizle birlikte isci sinifi-
nin alim guict hizla diigmis ama reel tcretlerdeki erime
telafi edilmemistir. Boylece sermaye sinifi ve siyasi iktidar,
Ucret zamlarnni distik tutarak reel Ucretleri geriletmistir.
Kriz donemleri, reel ticretlerin asagi ¢ekilmesi, emek ma-
liyetlerinin distirtilmesi ve igsizlik sopasiyla isci sinifinin
calisan kesimlerinin asir1 ¢alismaya zorlanmasi igin firsat
olusturur. Sermaye sinift, isci sinifinin orgiitsiiz olusunu
firsata dontstirmusttir.

Nereden bakarsak bakalim tablo vahimdir ama isgi
sinifi caresiz degildir. Esas sorun is¢i sinifinin 6rgutsiiz
olmasidir. Orgiitsiiz olan ve kendi giiciinin farkinda ol-
mayan emekciler, AKP gibi bir sermaye partisinden me-
det umabilmektedir. Oysa giic isci sinifindadir! Isci sinifi
durursa tim carklar ve hayat durur! Guiciin kaynagi biziz!
Yeter ki bagimizi kaldirip etrafimiza bir bakalim; sinif kar-
deslerimizle kol kola girip orgiitlenelim. Gli¢ bizde, der-
man ellerimizdedir! ®
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Gercekllgml Kabul'Et,
Degistirmek icin Miicadele Et!

Kimimiz lisede, kimimiz iniversitede okuyor. Kimimiz
issizligin yikict etkisiyle bogusuyorken glinde 10-12
saat agir kosullarda calisiyor, iliklerine kadar sémurtltuyor
kimimiz. Memleketlerimiz farkli, adlarimiz farkl... Fakat
bizi birbirimize baglayan bir sey var; sinifimiz, sinif kim-
ligimiz. Bizler isci sinifinin gengleriyiz. Analarimiz, baba-
larimiz bizlere fabrikalar, yatlar, katlar degil isciligi miras
birakiyor. Egemenlerin anlatti@i “kariyer” masallarina
kanmayalim, kapitalist diizende isgilerin ¢ocuklar isci
oluyor. Bu bizim gercegimiz. Peki, gercekligimiz ile fikir-
lerimiz, hissettiklerimiz, davraniglarimiz ne kadar uyumlu
birbiriyle?

Sanki sinif atlamak kolaymis, bireysel kurtulus mim-
kiinmiis gibi genclige hayaller satip rekabeti, bireyciligi
asiliyorlar. Rekabet nasil kigkirtiiyorsa, bu diizende genc-
lerin egolar1 da o sekilde kiskirtiliyor. “Yeni nesil bir bag-
ka!” deniliyor, “gencler oldukca yenilikci, teknolojiye cok
hakimler” deniliyor. “Gelece@in patronlari, yoneticileri,
siyasi liderleri aranizdan cikacak” deniliyor. “li bir egi-
tim, iyi bir gelecek sizi bekliyor” benzeri sahte mutluluk
vaatlerine kanan genc insanlar, yarig ati gibi kosuluyor.
Kimilerimiz kendisini sinif atlama hiilyasma kaptiriyor.
Diploma sahibi olmak ¢ok 6nemli olarak pazarlaniyor.
Universite diplomasi olanin kolay is bulacag, “buyiik
adam” olacag, statli sahibi olacagi séyleniyor.

Peki ya sonug? Onca yoksullugun ve acinin oldugu
diinyamizda, ustelik cikissizhi@in ve geleceksizligin olduk-
¢a yogun olarak hissedildigi boylesi bir donemde tiim bu
tiyatro ise yariyor mu? Elbette hayir! Turkiye’de her 5 is-
sizden biri Giniversite mezunu, tilkedeki diplomali issiz sa-
yist Birlesmis Milletlere bagli 39 tilkenin niifusunu gegmis
durumda! Milyonlarca geng isginin kapt 6niine konarak
kahve koselerine itildigi bir tilkede yasiyoruz. Dogan her
yeni glinli bes parasiz atlatmaya calisiyor, yoksullukla bo-
gusuyoruz. Pompalanan pembe hayallerin suya diigsme-
si, igsizligin yakici etkisiyle birlesince bunalim kacinilmaz
oluyor. Soralim kendimize, son dénemde canina kiyan
genclerin sayisinda 6nemli bir artig olmasinda bu duru-

mun pay! yok mudur?

Kabul edelim ya da etmeyelim gercekler ortadadir.
Egolarimiza seslenmeye calisiyorlar, bizi oyaliyorlar fakat
bizleri mahkim ettikleri kosullar da ortada. Aclik kosul-
larinda yasiyoruz, gecinemiyoruz, yoksuluz! Egemenle-
rin yaptiklarini anlayabiliyoruz, onlar saltanatlari stirstin
istiyorlar. Peki ya bizler? Bizler neden gercekligimizden
kagcmaya calistyoruz? Tercihlerimiz, davraniglarimiz, soh-
betlerimizin icerigi, sosyal medya profillerimiz... Bunlara
bakacak olursak hepimiz mutluyuz! Kimse yoksul degil
mesela, canimizi sikan tek bir sorun bile yok! Duy da
inanma! Oyle bir yalan diinyada yastyoruz ki biz bile kap-
trmiyor muyuz kendimizi?

Yapilan aragtirmalar genclerin en buiytik kaygilarindan
birinin “begenilmek” oldugunu ortaya koyuyor. Egolar
ylkseldikce ilgi odad olma, gortiniir olma iste@i derin-
lesiyor ama beri yandan yalnizlik siradanlasiyor. Gengler
kendilerini yalniz hissediyor. Degersiz, asagilanmus, sikis-
mus, geleceksiz, caresiz hissediyor. Isci ve emekgi ailele-
rin cocuklan kisilik yarilmasi, kimlik bozuklugu yasiyor.
Yoksulluk ayip goriliiyor, adeta rol yapiliyor. Zenginmis
gibi, sorunlari yokmus gibi, is¢i cocugu degilmis gibi...
Orgiitsiiz gencler, kendilerine adeta bir illiizyon varatip
“mig” gibi bir hayat stirerken gercgeklikten de uzaklagmis
oluyorlar. Yarattiklari illizyonun etkisinde kalarak kendi-
lerini diglanmis ve yalniz hissediyorlar. “Onlarca arkada-
sim var ama gercek dostum yok” ctimlesini ve benzerleri-
ni ne kadar sik duyar veya soéyler olduk.

Nasil kendimizden kacamaz isek ayni sekilde gercek-
ligimizden de kacamayiz. Is¢i sinifinin gencleri olarak
kapitalizmin bize ¢izdigi sinirlar, bir deli gémlegi gibi dar
geliyor. Guiniimliz diinyasinin sorunlari1 giderek agirlasi-
yor ve ¢ozim bekliyor. Ya cagimizin sorunlarina duyarsiz
kalacak, bu esaret ve sémiru diizeninin batakliginda de-
belenip duracagiz ya da gergekligimizi kabul edip enerji-
mizi sinifimizin muicadelesinin yiikseltilmesine akitacagiz.
Iste isci smnifinin gencleri olarak éniimiizde sadece bu iki
secenek bulunuyor. Secim elbette bizim! B



IkilFarkir Donem, iki' Sozlesme ve iki Bildiri: .

9 Ocakta Gebze’de yapilan mitingde Birlesik Metal-Is

genel bagkani, iscilerin baskisina dayanamayarak 5
Subatta greve cikilacagini agiklamisti. Keza Tiirk Metal de
grev karari almis ama tarihini agiklamamusti. Bu gelisme
tizerine MESS tekrar sendikalarla masaya oturdu ve Turk
Metal, isgilere sormadan yiizde 17’lik lcret zammina
imza atti. Birlesik Metal-Is ise, MESS’in bu teklifini mer-
kezi toplu sozlesme komisyonuna sundu. Temsilcilerin
ve sube bagkanlarinin da katildigi komisyondan GREV
karari ¢ikti. Sendikanin genel merkezi grev kararini du-
yururken, Maden-Ig'in MESS’e karsi yiriittiigii grevlere
de isaret ederek soyle diyordu: “Metal iscileri daha 6nce
defalarca yapilmaz denileni yapti, olmazi oldurttu, tarih
yazdi ve simdi bir kez daha tarih yazma gérevi metal isgi-
lerinin 6ntinde durmaktadir.” Fakat bu laflar1 edenler bir-
kac glin sonra, Tiurk Metal’in imzaladidi satis s6zlesmesi-
nin aynisinin altina imza koydu. Ustelik de bunu “basar”
olarak sundular!

Peki, simdi bir de gecmiste MESS’e karsi verilen toplu
s6zlesme miicadelelerinde DISK/Maden-Is yéneticilerinin
iscilerle birlikte nasil kararli bir durus sergilediklerine ba-
kalm. Maden-Is Calisma Grubunun hazirladigi “Derin-
den Gelen Kokler” adl kitaptan bir¢cok deneyimi daha
once Isci Dayanismasi'nda paylasmistik. Kemal Tiirkler
liderligindeki Maden-Is, toplu sézlesme taleplerini isyer-
lerinde ve sendika subelerinde iscilerle birlikte hazirlayip
MESS’in karsisina cikiyordu. 1977’de on binlerce isciyi
kapsayan toplu sozlesmeler s6z konusuydu. MESS yeni
bir sozlesme diizeni getirerek, lcret artislarini sinirlan-
dirmak ve isci haklarini geriletmek istiyordu. Bu yiizden
daha en bastan toplu s6zlesme masasina uzlagsmaz bir ta-
virla oturmustu. MESS, on binlerce is¢inin katilacag: kit-
lesel bir greve Maden-Is'in énciilitk edemeyecegini, mali
zorluklardan 6tlrt boéyle bir grevi yiiritmeye glictiniin
yetmeyecegini ve sonunda pes edecegini diistintiyordu.
Iscilerin iradesini kisa zamanda kirarak sonuc alacagini
hesapliyordu. MESS’in bu tavri, buylik sermayenin 6r-
gutlt is¢i hareketine ve miticadeleci sinif sendikaciligina
karst genel saldirisinin isaretiydi. Fakat Maden-Is'in tutu-
namayacagini disiinen MESS, ilerleyen stirecte 6rgutli
iscilerin nasil kararli oldugunu bizzat goérecekti!

Maden-Is, grev karari almadan énce Istanbul Spor ve

Sergi Sarayinda 5 bin is¢inin katildigi bir toplantt yapmuisti.
Isciler MESS’e karst miicadele etmekte kararliydilar ama
sendikal liderlik de cok kararliydi. Simdiki biirokrat sen-
dikacilar gibi, dayatilan s6zlesmeyi imzalayip isgal ettikleri
makamlarin keyfini stirme derdinde degillerdi. Maden-Is
liderligi, sinif sendikaciligi temelinde bir miicadele yuri-
tiiyordu. Iste bu yiizden, grev 8 ay siirdi ve tarihe Biiyik
Grev olarak gecti. Grev stirecinde isgilerle sendikanin ge-
nel merkezi siirekli diyalog halindeydi. Isyeri temsilcileri
Maden-Is Genel Merkezine geliyor, bilgi aliyor, grev siireci-
ni ve mucadeleyi nasil ileriye cekeceklerini tartisiyorlardi.
Sonunda MESS geri adim atti, kazanan isci sinifi oldu.

Blytk Grev'in sonunda varilan anlasmayla, calisma
stireleri dusurildd, izin streleri uzatildi. Mevcut ikrami-
yelere en az bir ikramiye eklendi. Yakacak, bayram ve
izin 6demelerinde yiizde 200-300 arasinda degisen bii-
yuk artiglar saglandi. Sosyal 6demelerde yeni haklar elde
edildi. Maden-Is 8 ay siiren bir grev gerceklestirmis ve is-
cilerin gictiyle MESS’i dize getirmisti. Ama buna ragmen
kazanimlar1 “bliytik basar1” olarak sunmuyor, elde edi-
lemeyen talepler icin miicadele vurgusu yapiyordu. Ya-
yinladigi bildiride séyle diyordu: “Emekgilik namusumuz
lizerine verdigimiz sozii tuttuk, sonuna kadar yilmadan
direndik. Hep birlikte bu onurlu sonuca ulastik. Fabrika-
larimiza basi dik déntiyoruz. Isci sinifinin onuruna leke
stirmediginiz, sendikamizin ve sinifimizin glictine glc kat-
tiginiz icin sizleri kutlariz.”

Simdi bugtine dénelim ve iscilerin iradesini ¢igneyerek
sozlesmeyi imzalayan Birlesik Metal-Is genel merkezinin
yayinladigi bildiriye bakalim. Metal iscisinin karsi ¢iktigi
ylzde 17’lik zam basari olarak sunularak séyle deniliyor:
“Bu gelismelerin ortaya ¢ikmasina aracilik eden Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina tesekkir ederiz.”
Iki sozlesme ve iki bildiri arasinda daglar kadar fark ol-
dugunu uzun uzun anlatmaya gerek var mi? O zaman is-
cgiler MESS’i dize getirmenin onurunu yasiyordu. Bugiin
ise hayal kirikligi ve tiziintii var. Ama metal iscileri ayni
zamanda son derece 6fkeliler. Ve bu iyi bir seydir. Clinkt
umut ve mucadele kararliigi dimdik ayakta demektir. O
zaman metal iscilerine diigsen gorev, taban orgtitliiliikleri-
ni daha fazla gticlendirmek ve biirokrat sendikacilari isgal
ettikleri makamlardan sokiip atmaktir! ®



DISK'in 16. Genel
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Kurulu: Esitlik ve

Ozgiirliigii isci Simifi Getirecek

ISK, 13 Subatta 53. kurulus yildéniimiinii Istan-
bul Hali¢c Kongre Merkezinde kutladi. Etkinlik kap-

saminda Uluslararast Sendikal Konferans dizenlendi.
Ertesi giin ise ayn salonda DISK’in 16. Olagan Genel
Kurulu yapildi. “2020’lerin DISK’i, Emegin Tiirkiye’si”
sloganiyla diizenlenen ve ti¢ giin siiren genel kurul, DISK
Korosunun isci marslari ve tirkiileriyle bagladi. Ardindan
DISK tarihinin anlatildigi bir sinevizyon gésterimi yapildi.
Kurulda siyasi parti ve demokratik kitle 6rgiitlerinin tem-
silcileri konugmalar gergeklestirdi.

Kapitalizm tarihinin en derin krizini yasiyor

Acilis konusmasinin ardindan kirsiiye gelen DISK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, Ttrkiye'nin bir yol ay-
riminda oldugunu, sermayenin anlattigi biitiin masalla-
rin bittigini, yaldizlarin dokuldugint, kapitalist sistemin
tarihinin en derin krizini yasadigint soyleyerek bagladi
konusmasina. Cerkezoglu, savaglarin arttigini, ekolojik
felaketlerin diinyay1 yok etmek tizere oldugunu, esitsizlik,
somurl ve ayrimciligin arttidgi bir tilkede yasadigimizi, as-
gari Ucretin aclik sinirinin altinda kaldigini hatirlatti.

Cerkezoglu tek adamin 80 milyonun kaderine hiikmet-
meye calistigini belirterek “stirekli savag tamtamlari ¢alan
tilkemizde emegimize, memleketimize, cocuklarimizin
gelecegine sahip cikmak icin toplandik. Baska alternatif
yok diyenlere karsi toplandik” dedi. Kapitalist neoliberal
politikalarin iflas ettigini, isci sinifinin blytk bir igsizlik ve
yoksullukla karsi karsiya oldugunu dile getirerek séyle ko-
nustu: “Gegmedigimiz kopriler, gitmedigimiz hastaneler
icin bir avu¢ sermayedara para 6diiyoruz. Her 4 gencten
biri, her 3 kadindan biri issiz. Issizlik artik gelecegi teh-
dit eder durumda. Issizlik Fonu isveren fonuna déniistii.
Diinyanin en adaletsiz vergi sistemi Turkiye’de. Her gtin
5 arkadagimizi is cinayetlerine kurban veriyoruz. Calisma
saatlerimiz giderek daha fazla uzuyor. Sendikali olmak

isten cikarilmak demek. Toplu sozlesme hakkimiz ylzde
7’lerle siirh, grev hakkimiz fiilen yasaklanmig durumda.”

Baskilar ortadan kaldiracak olan isci siifidir

“Esitlik, 6zgtrliik, adalet gibi toplumsal kosullar1 ya-
ratacak olan isci sinifidir” diyen Cerkezoglu, demokratik
hak ve ozgurliikkler miicadelesine dikkat ¢ekti: “Demok-
rasi olmadan emegin haklari olmaz, emegin haklari ol-
madan demokrasi olmaz. Bizler ekmek miicadelesinin bir
pargasi olarak demokrasi miicadelesi yiritirken koruna-
cak bir demokrasiden degil kurulacak bir demokrasiden
bahsediyoruz. Bu baskilar1 ortadan kaldiracak olan isci
sinifidir. Bunun igin ilk gérevimiz orgitlenmektir. Somii-
riye karsi emegin haklarini korumak icin, insan onuru-
na yarasir bir tcret, kamusal sosyal gtivenlik, butiin gi-
vencesiz ¢alisma bicimini ortadan kaldirmak, kadinlarin
bulundugu her alanda esitsizligi ortadan kaldirmak icin,
Kirt sorununun ¢oéztimi igin, laiklik icin, yani emegin
Tirkiyesi igin omuz omuza yiriiyecegiz.”

Cerkezoglu'nun ardindan siyasi parti, sendika ve de-
mokratik kitle 6rgiitintin temsilcileri konusmalar yapti-
lar. Uluslararasi sendika temsilcileri de yaptiklari konus-
malarda kapitalizmin yarattigi celigkilere dikkat cektiler.
Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernegi UID-DER ise,
DISK’in 53. yildéniimii ve 16. Genel Kurul icin bir me-
saj gondererek, DISK'in kurulus yildéniimtinii kutladi ve
Genel Kurulu selamladi.

Genel Kurulun son glini yapilan segimle, tzerinde
anlasilan liste DISK’in yeni yénetimini olusturdu. Genel
Baskanhiga Arzu Cerkezoglu secilirken, Birlesik Metal-ls
Genel Bagkani Adnan Serdaroglu da genel sekreterli-
ge getirildi. Yonetim kurulunun diger tyeleri ise soyle:
Genel-Is Bagkan: Remzi Caliskan, Lastik Genel Bagkani
Mustafa Agus, Tekstil Genel Baskani Kasim Dogan ve
Gida-Is Genel Baskani Seyit Aslan. B
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B Cesitli fabrikalardan metal iscileri

sci kardeslerimiz! Bizler, cesitli fabrikalarda calisan ve

Birlesik Metal-Is Sendikas tiyesi olan metal iscileriyiz.
Kimimiz geng, kimimiz yasini almis is¢ileriz. Kimimiz igyeri
temsilcisi, kimimiz delegeyiz. Aramizda 10-15 yildir ayni
fabrikada alin teri akitanlarimiz da var. Fabrikalarimizdaki
tim kardeglerimiz gibi biz de sagkin ve 6fkeliyiz. Mahal-
lelerimizdeki isci kardeglerimiz, ailelerimiz, akrabalarimiz
ne oldugunu soruyor. 5 Subatta greve cikmak tizere ha-
zirhklarimizi stirdariirken, sendikamizin genel merkezi,
Tark Metal'in MESS ile imzaladigr s6zlesmenin aynisint
imzaladi. Ustelik sube yonetimlerine, isyeri temsilcilerine
ve iscilere haber vermeden ve onayimizi almadan yapti-
lar bunu. Agikca irademizi gignediler. Su anda isyerlerimiz
adeta kayniyor, tim is¢i arkadaslarimiz tepkili... Bu stire-
ce nasll gelindigini kisaca sizlerle paylasmak istiyoruz.

Kardesler, bildiginiz gibi MESS’in dayatmalarina karst
isyerlerimizde ve igyerlerimizin bulundugu sanayi bolge-
lerinde bircok eylem yaptik. Clinki cok ofkeli ve tepkiliy-
dik. Hayat pahaliligi belimizi biikiiyor. Krizden dolay1 alim
glicimuz iyice distii. Resmi enflasyon rakamlarinin ger-
cek durumu yansitmadigini hepimiz biliyoruz. Gecinmek,
ayin sonunu getirmek iyice zorlast1. Fazla mesailer de artik
care degil. Bizler evimize, ailemize ekmek gotiirmekle yi-
kiimlii insanlariz. Iste bu yiizden MESS’in dayatmalarini
kabul etmedik. MESS yonetimi yiizde 6 zam, esnek calig-
ma, deneme sliresinin dort aya cikartilmasi gibi dayatma-
larla toplu s6zlesme masasina oturdu. Ama eylemlerimiz
bagladiktan sonra geri adim atmaya basladilar. Ne kadar
tepkili oldugumuzu gortiyorlardi. Zam 6nerisini 6nce yiiz-
de 8’e daha sonra da ylizde 10’a ytikselttiler. Ama bu se-
falet zammini kabul etmemiz mimkin degildi ve zaten
sendikamiz, MESS’in bu 6énerilerini kabul etmedi.

19 Ocakta Gebze’de cok buyiik ve gorkemli bir miting
yaptik. O glin bircok kentten ve fabrikadan isciler olarak
Gebze’de bulustuk. Ciinkit MESS kapsamindaki isyerle-
rinin cogu Gebze’de bulunuyor. Trafo Meydaninda bu-
lusup Kent Meydanina yiiradiik. Icimizde biriktirdigimiz
tepki adeta sel olup akti. Tim gliciimtizle MESS’in dayat-
malarina karst “grev” diye haykirdik. Meydani hincahing
doldurduk. Mitingimizde, konfederasyonumuz DISK'in
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu da miicadelemizi des-

teklemek icin yani bagimizda oldu. Her taraftan “grev”,
“grev”, “grev” sesleri yuikseliyordu. Hepimiz “grev” is-
tiyorduk. Cinki MESS’in dayatmalarina, kibirli ve bizi
yok sayan tavrina bir yanit vermek gerekiyordu. Bu
yiizden sik sik “Baskan Bizi Greve Gétiir!”, “Metal Iscisi
Grev Istiyor!” diye slogan attik. Uzun siire kiirstiden grev
kararinin agiklanmasini bekledik. Hepimiz birbirimize
bakip soruyorduk, grev kararinin neden aciklanmadigini
merak ediyorduk. Sonunda sendikamizin genel bagkani
Adnan Serdaroglu, “bu alanda ‘bagkan bizi greve gotir’
diyen isciler var” dedi ve 5 Subatta greve gidecegimizi
acikladi. Hepimiz bu karari coskuyla ve heyecanla kar-
siladik. “Isgal, Grev, Direnis!” slogani tiim miting alanini
kapladi. Kimi arkadaglarimiz iki kolunu birden kaldiryor,
iki yumrugunu birden sikiyordu.

Zaten haftalardir grev egitimleri yapiyor, hazirlaniyor-
duk. Grev karar aciklandiktan sonra da eylemlerimize
devam ettik. Genel baskanimiz Adnan Serdaroglu, 23
Ocakta, metal iscisinin nasil sefalete mahkim edildigini
ortaya koyan bir arastirmayi basina ve kamuoyuna acik-
ladi. Genel baskanimiz bu basin agiklamasinda “kimse
metal iscisinin miicadele azmini ve kararlihgini test etme-
sin!” dedi. “Olasi bir grev yasagini kabul etmemiz mim-
kiin degildir. Iscilerin grev hakkini kullanmas degil, bu
hakkin engellenmesi milli gtivenlige tehdittir!” dedi. “5
Subatta grevdeyiz! Artik bicak kemige dayandi, sabrimiz
tasti. Grev kapida!” dedi. icimiz umutla doldu, kararliligi-
miz daha da arttr.

Birkag gtin sonra MESS, Tiirk Metal Sendikasini tek-
rardan gorigmeye c¢agirdi. Tim igyerlerimiz bu haberle
calkalandi. Hepimizde, “tam grev asamasina gelmisken,
yine iscinin arkasindan bir is gevirecekler” duygusu vardi.
Cunku giinlerdir Turk Metal’in 6rgitli oldugu isyerlerin-
de isyeri temsilcileri ylizde 15 zam konusunu dolasima
sokmuglardi. Amaglari tepkileri 6lgmek, iscileri olustur-
mak, beklentileri asagi ¢ekmekti. Zaten MESS ile Turk
Metal goriismesi devam ederken, sdzlesmenin ylizde 15’e
baglandi@: isyerlerinde yankilanmaya baslandi. Tepkiler
gelince, Tuirk Metal’in facebook sitesinden Pevrul Kavlak
adina stirecin devam ettigine dair bir acgiklama yapildi.
Fakat cok gecmeden s6zlesmenin imzalandigi ve zammin
ylzde 17 oldugu agiklandi. Bu silire¢ bastan sona plan-



liydi. Bize 6lumi gosterip sitmaya razi etmek istiyorlardi.
Turk Metal yoneticileri her zamanki gibi isgilere sorma-
dilar ve metal iscisinin iradesini bir kez daha cignediler.

Turk Metal'in isginin iradesini dikkate almadan satig
sozlesmesine imza atmasi, aninda isyerlerimizde bir kay-
namaya neden oldu. Bu sefalet zammi asla kabul edi-
lemezdi ve bizim yoneticilerimiz bu stzlesmenin altina
imza atamazlardi. Tiirk Metal’in oldugu isyerlerinden ar-
kadaslarimiz arayip ne yapaca@imizi soruyorlardi. Tabii
ki greve gidecektik. Tum isci arkadaslarimiz “boyle ol-
maz, bunu biz kabul etmeyiz, biz greve gideriz” diyordu.

Turk Metal ile anlasan MESS, 28 Ocak gecesi sendi-
kamizin genel merkez yoneticilerini de toplantiya cagirdi.
Turk Metal’e kabul ettirilen sefalet zammi, Birlesik Metal-
Is’e de kabul ettirilmek isteniyordu. Ancak sendikamizin
yoneticileri bu teklifi imzalamayi kabul etmedi ve sendi-
kamizin Merkezi Toplu Sézlesme Komisyonunu toplan-
tiya ¢agirdi. Tum fabrikalardan temsilciler s6z alip di-
stincelerini acikladilar. MESS’in zam teklifine buytk bir
tepki vardi. Bliytik fabrikalarin temsilcisi olan
arkadaslarimiz tabandaki “grev” arzusunu ve
iradesini toplantiya yansittt. Sonucta blyuk
fabrikalarin ve isgcilerin cogunlugunun “grev”
istedigi ortaya cikti. Sube yoneticilerimiz ve
temsilcilerimiz genel merkezimizin “grev” ira-
desinin arkasinda durmasini istedi. “Her Yer
Kavel Her Yer Direnis” sloganiyla greve ¢ik-
ma karari aldik. Sendikamizin genel bagkani
Adnan Serdaroglu, grev kararini basina du-
yururken soyle dedi: “Metal iscileri daha 6nce
defalarca yapilmaz denileni yapti, olmazi ol-
durttu, tarih yazdi ve simdi bir kez daha tarih
yazma gorevi, metal is¢ilerinin 6niinde durmaktadir. Me-
tal iscilerinin uzlasma cabalarina kulak tikayan metal pat-
ronlarina, metal iscileri 6rgiitliiliikleri ile iretimden gelen
gliglerini kullanarak en sert cevabi verecektir. Eger grev
ertelemeleri ile baski ile tehdit ile metal iscilerini korkuta-
caklarini saniyorlarsa, onlara ne kadar yanildiklarini agik
bir sekilde gosterecegiz. Nesillerden, nesillere aktarilacak
yeni bir destanin ilk adim1 bugtin atildi.”

Greve ¢ikma karar1 ve bu aciklama gururumuzu oksa-
di. Daha sonraki gtinlerde de genel merkez yoneticileri-
miz basina aciklamalar yaptilar ve yiizde 17’lik zam 6ne-
risinin kabul edilemeyecegini belirttiler. Artik grev icin
son dizlige girmistik. Tum isyerlerinde umut, cogku ve
kararhilk vardi. Birlik olmanin, birlikte hareket etmenin
ne denli 6nemli oldugunu konusuyorduk. Fakat biz greve
hazirlanirken, genel merkez yonetiminin Gebze subesini
boélmek icin harekete gectigini duyduk. Bunu duyan tiim
arkadaslarimizin yiizii asiliyordu. Nasil, neden? MESS’e
karsi grev hazirligi siirerken, metal iscisinin iradesi olan
Gebze subesi neden boliinmek isteniyordu? Gebze sube
yonetimi, MESS’in sefalet zammu teklifini kabul etmemis
ve grevden yana tavir almigti. Gebze subesi ve metal isci-

“Metal iscisinin iradesi
cignenmis, sendikal
demokrasi ayaklar altina
almmistir. Kirginiz,
kizgimiz, ofkeliyiz ama asla
umutsuz degiliz. Birligimizi
giiclendirecek ve
sermayenin saldirilarina
karsi miicadelemizi daha
bir azimle siirdiirecegiz!”

ISCi HAREKETINDEN

leri cezalandirilmak mi isteniyordu?

Grev hazirliklari stirerken, tiim isyerlerinde arkadaslari-
mizin kafasinda soru isaretleri cogalmaya basladi. Derken
sendikamizin facebook ana sayfasindan, 2 Subat Pazar
glinti genel merkez yoneticilerimizin Calisma Bakanhgina
cagrildigi duyuruldu. Kisa bir stire sonra ise, Ttirk Metal’in
imzaladi@i ve bizim karsi ¢iktigimiz ayni sézlesmenin alti-
na imza koyduklarini agikladilar. Tiim isci arkadaslarimiz
saskin ve ofkeliydi. Tam bir hayal kirikligi vardi. Bu nasil
olabilirdi? Sube yoneticilerimize ve isyeri temsilcilerimize
hi¢bir agiklama yapilmamisti, onlar da iscileri bilgilendirip
fikirlerini alamamigti. Merkezi Toplu Sézlesme Komisyo-
nu konudan tiimiyle habersizdi. Sendikamizin genel bag-
kant ve genel merkez yoneticilerimiz, kimseye sormadan
Turk Metal’'in imzaladigi sézlesmenin aynisini imzalamigti.
Biz bu teklifi kabul etmeyip grev karart almamis miydik?
Sendikamizin genel merkez yoneticileri de cok iddial
konusmalar yapmamislar miydi? Oyleyse ne oldu? Tiirk
Metal’in imzaladigi sefalet s6zlesmesini neden imzaladilar?

Bilmiyoruz, clinki bize hicbir acikla-
ma yapmis degiller. Genel merkezimizin
vayinladidi agiklamada, bizzat kendileri-
nin karst ¢iktigi bu sézlesme basari olarak
sunuluyor. Aciklamada soyle deniliyor:
“Bakanlikta yapilan bugtinkii goriisme-
lerde de ortaya cikan gelismeler, sube
bagkanlarimiz ve isyeri temsilcilerimiz
aracihigi ile tiyelerimize yansitilmis, iye-
lerimizin bilgi, onay ve talepleri dikkate
alinarak sozlesme imzalanmistir.” Bu ti-
miyle yanlis ve yalan bir bilgilendirme-
dir. Sube yoneticilerinin, temsilcilerin ve
isilerin stire¢ hakkinda hicbir bilgisi yoktur. Genel mer-
kez yoneticilerimiz tiim iscilerin iradesini ¢igneyerek, Ttirk
Metal ile ayni sézlesmenin altina imza atmiglardir.

Once Gebze subesini béldiiler ve sonra da MESS’in
dayattigi sefalet zammini kabul ettiler. Bilindigi gibi, gec-
tigimiz Ekim ayinda yapilan kongrede Gebze subesine
yeni bir yonetim secildi. Bu yonetimi, tim iscilerin ira-
desini temsil eden delegeler secti. Ama genel merkez yo-
netimi, bizim sectigimiz yonetimi begenmeyerek, tam da
grevin esiginde Gebze subesini boldi. Kongrede secim-
leri kaybetmis, miicadeleden yan ¢izen bir ekibi kayyum
olarak metal iscilerinin basina atadi. Bu agik¢a metal
iscisinin miicadelesine vurulmus bir darbedir ve serma-
ye sinifinin elini gliclendirecektir. Hani nerede sendikal
demokrasi? Sendikal demokrasi ve isgilerin iradesi yok
saylmistir. Sira konugmaya gelince tlkedeki tek adam
rejimini elestirenlerin onlardan ne fark: var?

Kardesler, bir kez daha soylemek istiyoruz: Metal isci-
sinin iradesi cignenmis, sendikal demokrasi ayaklar alti-
na alinmugtir. Kirginiz, kizginiz, 6fkeliyiz ama asla umutsuz
degiliz. Birligimizi gliclendirecek ve sermayenin saldirila-
rina karst miicadelemizi daha bir azimle stirdiirecegiz! ®
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Fransa

ransa’da isciler, emekgiler ve 6grenciler meydanlari

doldurmaya devam ediyor! Macron hiikiimetinin ha-
yata gecirmek istedigi emeklilik reformuna karst 5 Ara-
liktan bu yana grevler gerceklestiren, protesto gosterileri
diizenleyen isciler, 6 Subatta yeniden sokaklara dokuldu.
Fransiz emekgiler bir kez daha yiiz binler olup meydan-
lar1 zapt etti. Fransa isci sinifi, tiretimden gelen gticiinii
kullanarak, emeklilik yasinin 64’e yukseltilmesine, farkl
iskollar icin degisen emeklilik sistemlerinin en kot ko-
sullarda esitlenmesine karsi ¢ikiyor.

Demiryolu iscileri, avukatlar, saglik iscileri, akademis-
yenler ve daha bircok sektoérden yiiz binlerce emekgi bir
araya geldi. Basta Paris olmak tizere Fransa’'nin bircok
bliytik kentinin meydanlarini doldurdular. Emeklilik ya-
sin1 yikselten yasa tasarisinin 17 Subatta parlamento-
da gortstilmesinden 6nce bir kez daha haklarinin gasp
edilmesine izin vermeyeceklerini haykirdilar. Sendikalar,
Fransa isci sinifinin 20 Subatta buyik bir eyleme hazir-
landigini duyurdu.

Iki ay1 askin stiredir kararlilikla miicadele eden Fransa
isci sinifi, tilkede hayati durma noktasina getiriyor, 6yle
ki tilkenin en 6nemli sembolik yapilarindan biri olan Ey-
fel Kulesi bile isgiler tarafindan ziyarete kapatildi. Paris’te
copler toplanmiyor, avukatlar mahkemelere c¢ikmiyor,
Universiteli ve liseli 6grenciler ise okullarini boykot edi-
yor. Yapilan arastirmalara gore Fransa halkinin yizde
75’1 emekKlilik yasini yiikselten yasaya karsi ¢ikiyor.

Lithnan

ectigimiz yilin Ekim ayinda Libnanli is¢i ve emekgi-
ler sokaga dokiilmts, yeni vergileri protesto etmeye

baglamisti. Protestolar kisa zamanda blyumuis, tim tlke-
ye yayilmisti. Sehir meydanlarina akin eden emekgiler,
“hiiklimet istifa” sloganlariyla siyasi iktidar1 hedef ald:.
Libnanli emekgiler parlamentonun mezhepsel kotalara
gore bolinmesine ve mezhepsel boéliinmeye dayali siya-
sete son verilmesini istiyorlar. Adaletsizligin, esitsizligin,
somurinin son bulmasini istiyorlar.

Hiikiimet emekgilerin bu taleplerini polis ve asker gii-
cuyle sindirmeye calisti. Ancak isci ve emekgilerin korkup
geri cekilmesi bir yana, eylemler daha da buytyerek de-
vam etti. Bunun tizerine Basbakan Hariri 29 Ekimde isti-
fa etti. Fakat emekciler “yetmez” dedi ve tim kabinenin
istifa etmesini talep etti.

Protestolarin devam ettigi tilkede, 21 Ocakta eski Egi-
tim Bakani Hassan Diyab’in basbakanliginda yeni bir
hikiimet kuruldu. Isimlerin farkli ama koltuga oturan-
larin zihniyetinin ve siyasetinin ayni oldugunu belirten
emekgiler, 11 Subatta mecliste yeni hiikiimet icin yapilan
gtiven oylamasini protesto ettiler. Emekgiler, isyan ettik-
leri eski siyasetcilere “gtiven yok!” sloganini yiikselttiler.

Libnanli emekgiler, artan issizlikten ve yoksulluktan
yolsuzluga batan iktidarin sorumlu oldugunu, yeni ku-
rulan hiikimetin de farkli olmadigini, ayricalikli sinifin
bir parcast oldugunu ifade ediyorlar. “Hirsizlara oy yok”
diyen emekgiler, “Hariri’yi devirdik yenisini istemiyoruz”
diyorlar. Yeni kurulan hiikiimeti reddeden isgi ve emekgi-
ler, meclisin glivenoyunun mesru olmadigini belirtiyorlar.

Brezilya

Brezilya’da kamuya ait enerji sirketi Petrobras’ta ¢a-
hisan isciler 1 Subatta siiresiz greve cikti. Petrol Iscileri
Sendikalar1 Federasyonunun (FUP) cagrisiyla 12 petrol
rafinerisinde grev gerceklestiren isciler, rafinerilerin 6zel-



lestirilmesine ve bir suni giibre fabrikasinin kapatilmasi
kararina karsi cikiyorlar. Kapatilmasi planlanan Fafen
suni glbre fabrikasinda tagseron ve kadrolu olmak tze-
re yaklasik 1000 isci calisiyor. Iscilerin ekonomik ve
sosyal haklarina azginca saldiran fasist devlet bagkant
Bolsonaro'nun, petrol rafinerilerini 6zellestirme plani,
dogrudan ve dolayli olarak binlerce isginin igsiz kalmasi-
na sebep olacak.

Petrol Iscileri Sendikalari Federasyonunun aciklama-
larina gore, sirket 2019’da imzalanan toplu is s6zlesme-
sine aykirt davraniyor. Sozlesmeye gore sirket bes yil bo-
yunca sendikanin onayini almaksizin toplu isten ¢ikarma
yapamaz. Sozlesmeye ragmen, iscilerin hakli miicadele-
sini bastirmak isteyen hiikimet yine polisi devreye soktu.
Rafinerilere kolluk kuvvetlerini gondererek iscileri korkut-
maya calisan hiikimet, bununla da kalmayarak yargiyi
devreye soktu. Is mahkemesi sendikalarin grevi bitirme-
sine karar verdi. Greve devam eden sendikalara ise 700
bin liraya varan para cezasi kesilece@i duyuruldu. Ancak
tim bu korkutma ve sindirme politikalarina ragmen, is-
ciler greve devam etme karari aldilar. FUP, 11 Subatta
grevin siiresiz oldugunu acikladi. Arkasina Bolsonaro hii-
kiimetini alan Petrobras yonetimi iscileri calismaya zor-
layarak, is¢i kiralayarak grevin etkisini kirmaya calistyor.

Isciler, zaten igsizlik oraninin yiiksek oldugu tilkede en
o6nemli istihdam alanlarindan biri olan rafinerilerin 6zel-
lestirilmesine ve kapatilmasina izin vermeyeceklerini dile
getiriyorlar.

Hindistan

Hindistan'da 8 Ocakta gerceklesen, 250 milyon isci ve
emekginin katildigi genel grevin ardindan bu kez de banka
iscileri bir grev gergeklestirdi. 31 Ocak ve 1 Subatta, par-
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lamentoda 2020-2021 yili biitce goriismelerinin yapildigi
glinlerde gerceklestirilen greve kamu bankalarinda calisan
yaklasik 1 milyon isci katildi. Isciler bankalarin &ézellestiril-
mesine Kkarsi ¢ikiyor, yiizde 20’lik ticret zammi ve haftalik
isglinli sayisinin bege dustiriilmesini talep ediyorlar.

Modi htkimeti kemer stkma politikalariyla, isci ve
emekgilerin haklarina yonelik saldirilariyla krizin faturasini
Hindistan isci sinifinin sirtina yikmaya calisiyor. Basbakan
Modi'nin IMF’nin talepleri dogrultusunda kamu banka-
larini birlestirme ve 6zellestirme planlart da bu saldirlar
arasinda. Kamu bankalarinda calisan isciler, bankalarin
birlestirilmesiyle yaklagik 5 bin banka subesinin kapati-
lacagini ve binlerce iscinin issiz kalacagini dile getiriyor.
Ozellestirilecek bankalarda ise giivencesiz ve diisiik ma-
aglara calistirilacaklarini belirten isciler bu saldiriya izin
vermeyeceklerini dile getiriyorlar. 2017’den bu yana zam
almayan isciler, yiizde 20’lik ticret zammi talebinde de ka-
rarli. Son olarak gerceklestirilen gortismelerde hiikiimet
zam teKlifini yiizde 15’e ¢tkardi ancak haftalik isgintintin
diistirtilmeyecegini acikladi. Isciler bu teklifin kabul edile-
mez oldugunu dile getirdiler. Kamu bankalarinda 6rgtitli
dokuz sendikanin catr orgiitii olan Birlesik Banka Sendi-
kalari Forumu (UFBU), grev ¢agrisinda bulundu ve yak-
lagik 1 milyon isci bu cagriya kulak verdi. Ozel bankalar-
da calisan iscilerin de destegiyle iki glin boyunca devam
eden grevde bankacilik islemleri neredeyse durdu, banka
subeleri acilmadi, ATM’lerden para cekilemedi. Isciler bu
etkili grevle hiikiimeti bir kez daha uyardi.

Hindistanli egemenler baskilar1 arttirmaya, Hindistan-
I isci ve emekgileri sindirmeye calisiyor. Ancak egemen-
lerin, muicadeleci Hindistan is¢i sinifi kargisinda isi hi¢ de
kolay goriinmuiyor! B

Brezilya

www idder.org
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Kavel Grevinde Emekci Kadinlar

ESS’in dayatmalarina karst “grev” diye haykiran

Birlesik Metal-Is tyesi isciler, Gebze’deki mitingde
grev hakkinin onlara miras oldugunu anlatiyorlardi. Bu
mirast onurlu bir sekilde tasiyip cocuklarina birakacakla-
rin1 vurguluyorlard. Iste bu mirasin adi, onlarin da dillen-
dirdigi gibi Kavel greviydi.

Kavel grevi Turkiye isci sinifi tarihine altin harflerle ya-
zilmigtir. Buiytik muicadelelerin yolunu agmis ve grev hak-
kinin kazanilip yasalara gecmesini saglamistir. Bu, Kavel
iscilerinin kararlih@i, greve verilen destek ve dayanisma
sayesinde miimkiin oldu. Diger fabrikalardan iscilerin, Is-
tinye halkinin, hele ki isci sinifinin kahirli ama bir o kadar
da direngen ve korkusuz emekgi kadinlarin dayanismasi,
grevin kazanimla sonuglanmasinda hayati degerdeydi.

1961 Anayasasi ile iscilere grev ve toplu s6zlesme yap-
ma hakki taninmis ama bu hak yasalara gegirilmemisti.
Isci sinifi icinde huzursuzluk devam ederken Istinge’de bir
kablo fabrikast olan Kavel Kablo'da Maden-is'te érgtlii
isciler, yillik ikramiyelerinin eksik 6¢denecegi haberini al-
dilar. Bu durumu fabrika yonetimiyle konusmak icin ara-
larindan Uc¢ temsilci sectiler. Konugsmaya giden bu temsil-
ciler ve igyeri bastemsilcisi isten atild1. Bu, bardagi tagiran
son damla oldu. Isciler &énce fabrika icinde ardindan fab-
rika 6niinde 62 gilin slirecek olan cetin bir miicadeleye
bagladilar. Bu tam bir sinif kavgasiydi. Bir tarafta fabrika
patronlari, kolluk glicleri, yargi ve hiikiimet; diger tarafta
ise isciler, esler, cocuklar, esnafindan imamina mahalle-
nin emekgileri.

Grev yaptiklari icin isgilerin isten ¢ikarilmasi tizerine
esler, cocuklar, analar, babalar fabrika 6ntine geldiler.
Coban atesi yakildi. Isci cocuklari babalari tisimesin diye
tepelerden cali cirpi toplayip atesi besliyordu. Grevin de-
vam eden giinlerinde bu cocuklar fabrikanin 6niine gelip
“Babalarimizin hakkini verin” diyerek eylem vapti. Isciler

once fabrika icinde basladilar greve ama patron grevi kir-
mak igin fabrikayi tatil etti. Bunun tizerine isciler, grevi
fabrika 6niine tasima karari aldilar. Isciler fabrikadan ¢i-
karken polis saldirisina ugradilar. Bunu duyan mahalle
halki akin akin fabrika éniine geldi. On saflarda polis
coplarina karsi ellerinde semsiyeleriyle kadinlar vardi.
20-30 iscinin gozaltina alinmast tizerine kadinlar bu sefer
polis arabalarini tek tek aramaya ve iscileri kurtarmaya
bagladi. Grev stiresince polis ve yargi baskisi hig eksik ol-
madi. Her gtin mahalleden kadinlar toplayip fabrikanin
ontine getiren grevcilerin anasi Hasibe Nineydi. Hasibe
Nine, iscilere fabrikanin éniinden dagilin diyen valinin
yakasina yapisip tepkisini gosteriyordu. Basindan beri
grevin parcasi olan kadinlar, patronun fabrikadan mal
ctkarma girisimine karsi, bu sefer aralarinda hamileler
de olmak tizere kamyonlarin 6ntine yatarak bedenleriyle
barikat olusturdular. Béylece mal gikisini engellediler. Bu
arada isciler de polisleri kartopuna tuttu (Olaylarin ayrin-
tist icin Derinden Gelen Kékler kitabina bakilabilir).

Kadinyla erkegiyle isci sinift koca bir cinardir. Biz
emekgi kadinlar, patronlar sinifinin bize reva gordiigu ka-
hirll yagami erkek iscilerle, eslerimizle, agabeylerimizle,
kardeslerimizle birlikte omuzluyoruz. Kavel grevinde gos-
terilen dayanisma 6rnegi ve ytizlerce benzeri deneyim,
hak miicadelemizi de ancak omuz omuza vererek, saflari
siklastirdigimizda kazanabilecegimizi gosteriyor. Tam da
8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar glintinti kutladigimiz bu-
glinlerde tim kadin ve erkek iscileri, bizi hor goren pat-
ronlar sinifina karst kavgaya ¢agiriyoruz.

Dtinya verinden oynar isciler birlik olsa

Kitleler tarih yapar 6rgtitlt glice varsa

Hey hey isci kardes kulak ver sesimize,

UID-DER bunu séyler; GUCLUSUN ORGUTLUYSEN!
|



—

'l
ol \J\B\% KALARDA

agh
szl Hras k

(s kapitalizmj &

f i‘é S
3 = | i = Egh 1_ ﬁ

. B —

. -
T

l UiD0Es Q‘M

Silladi Voltran't

m istanbul’dan bir isci

980’li yillarda cocuk olanlarin iyi bildigi bir cizgi

dizi vardir: “Voltran; Evrenin Koruyucusu.” Bu giz-
gi dizide her biri dev mekanik aslanlara, yani robotlara
kumanda eden 5 genc pilotun kahramanliklari anlatilir.
Bu kahraman pilotlar, her béliimde robot aslanlar ara-
ciligiyla amansiz bir savag yuruttrlerdi. Tek baslarina alt
edemedikleri diismanlari karsisinda birlik olmanin verdi-
gi glgle zafer kazanirlardi. Bunun icin iglerinden birinin
“Hadi Voltran'1 olusturalim” demesi yeterliydi. Bu isaretle
birleserek tek ama ¢ok daha gticli bir savasci robota do-
nistyor, yenilmez oluyorlardi!

Bu ¢izgi dizi, yayinlandigi yillarda adeta efsane olmus-
tu. Heyecanla ekran karsisina oturan cocuklar, cogu defa
birlikte izledikleri Voltran’dan buiytk haz alirlardi. O ka-
dar giicliydu ki hikayenin etkisi, mesela daldan bir yemis
toplamak istediklerinde yahut dayanisma icerisinde bir
oyun oynadiklarinda “hadi Voltran'1 olusturalim!” derler-
di. “Su ise bir el at”, “hadi beraber yapalim”, “gliciimuzi
birlestirelim” gibi yerlesik kaliplari kullanmak akillara pek
gelmezdi. Bunun neden akillara gelmedigi ya da Evre-
nin Koruyucusu sloganiyla Voltran dizisini yapanlarin ne
mesaj vermek istedigi, bu yazimizin konusu degil. Niha-
yetinde “Voltran olusturmak” gayet olumlu anlama sahip
bir s6z 6begi...

Her halkin dilinde birlik, birlesme, dayanigsma ve bu-
radan dogan gli¢ kavrami vardir. Mesela “gliciimiiz bir-
ligimizden gelir!” sloganini ele alalim. Bu slogan gecmis
isci kusaklarindan bize miras kalmistir. Sermaye sinifinin
karsisina tek vicut olarak ¢ikmanin zorunlulugunu an-
latir. Orgtitlenen, birlesen ve bilincli hareket eden iscile-
rin ortaya ctkardidi enerji muazzamdir. Bu enerji tek tek
iscilerin glictiniin aritmetik ortalamasinin ¢ok cok daha
fazlasidur. Iscilerden olusan bir Voltran giiciidiir. Gecmis
yillarda iscilerin boyle bir glici vardi, bugtin ise yok. Za-
ten sorunlarimizin buytmesinin, haklarimizin elimizden
alinmasinin nedeni de bu degil mi?

Siyasi iktidar igsizligin tanimini daraltarak milyonlarca
insani igsiz saymiyor. Ama buna ragmen resmi issiz sayisi
bugtin 4 milyon 308 bini asmistir. Oysa 2003 yilinda bu

et Fﬂranmf

say1 580 bin civarindaydi, yani AKP’li yillarda kayitl is-
siz sayist tam tamina 8 kat artti! Universite mezunu issiz
sayisinda da benzeri bir tablo var; 2004 yilinda 100 bini
bile bulmayan diplomali issiz sayisi, bugtin 1 milyon 40
bin civarindadir. Her 4 tiniversite mezunundan biri igsiz-
dir. Peki ya hasbelkader is bulabilenler? Hepimizin bildigi
gibi burada da durum degismiyor. Bugtin Turkiye’de her
¢ isgiden biri kayit digt yani glivencesiz calismaktayken,
milyonlarca isgiye aclik sinirinin altinda bir ticret reva go-
riltyor. Milyonlarca EYT linin haklar1 taninmiyor.

Her iki ayda bir Soma katliami yasaniyor Turkiye’'de,
¢unkl ayda ortalama 150 isci kardesimiz is cinayetleri-
nin kurbani oluyor. Su ¢eliskive ve adaletsizlige bakin:
Issizlerin oldukca az bir kisminin yararlanabildigi issizlik
fonundan patronlar sinift “tesvik” adi altinda her yil 10-
15 milyar lira galiyor! 100 sirketin 45 milyar liralik vergi
borcunu silen iktidar, emekgilerin sirtindaki vergi ytikiint
her gecen giin arttiryor. Ustelik bunun adina da “vergide
adalet” diyor! Kidem tazminatimiza goz dikiliyor, grevler
yasaklaniyor, baskilar ve yasaklar artiyor... Tablo ortada
fakat gerceklere takla attirma noktasinda pek mabhir olan
sivasi iktidara ve sermaye medyasina bakacak olursak
her sey gtilliik gulistanlik!

Insan ayakta kalabilmek, yasama tutunabilmek icin
bir bagka insana ya da insanlara ihtiyag duyar. Tarih
boyunca bu boyle olmustur, insanlar kimi zorluklari bir-
birlerinden yardim alarak agmiglardir. Bu davraniglarina
uygun sozcilikler de tretmiglerdir; birlik, dayanisma, or-
taklasma, kenetlenme, imece. .. Isci ve emekgilerin birlik
olmaya, dayanismaya bugtin oldukca fazla ihtiyaci var.
Ustelik yemis toplamak ya da oyun oynamak icin de de-
gil, bu sémiri sisteminin hayatimiza boca ettigi acilar-
dan, sorunlardan kurtulmak icin! Her ne kadar cetrefilli
gibi gortilse de karsilastigimiz tablo kaderimiz degil. Yeter
ki onlarin bizim fikir dinyamiza asiladigt “ben tek basina
ne yapabilirim ki’ distincesinden siyrilalim. Tek bagina
degilsin, degiliz! Biz isci sinifiyiz, tireten sinifiz ve milyon-
lariz. Yeter ki birleselim, su ise bir el atalim ya da Voltran’t
Olusturalim. Her nasil adlandirmak istersek oyle olsun,
yeter ki olsun! H
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Saglik Iscileri Miicadeleye!

m istanbul/Kiiciikcekmece’den saglk iscileri
Merhaba arkadaslar. Biz bir grup tageron saglik iscisi-

yiz, calistigimiz hastanede sorunlarimiz giin gegtik-
ce artiyor. Saglik sistemindeki citkmazlar sebebiyle hasta-
ya ve calisana eziyet katlanilamaz noktaya ulasti. Cesitli
nedenlerle saglik hizmetine olan talep artmakla birlikte,
hastanelerde saglik hizmetinin kalitesi hizla diismektedir.
Biz saglik calisanlarinin 6niinde dag@ gibi sorunlar birik-
mis bulunuyor. Saglik iscileri olarak kendi sektoriimiizde
yasadigimiz bu yaygin ve kroniklesmis sorunlari UID-
DER catisi altinda bir araya gelerek, birbirimizle payla-
sip ¢6zim yollarini tartistik. Pek cok hastaneden saglik
emekgileri olarak yan yana gelebilmenin mutlulugunu
yasadik.

Pek cogumuz ilk defa farkli hastanelerden, saglik ala-
ninda farkli kollardan isciler olarak bir araya geldik. So-
runlarimizi konustukga aslinda nerede calisirsak caligalim
blyiik oranda ayni oldugunu gordiik. Calisma yogunlu-
gumuz, saatlerimiz, galisma alanlarimiz, ticretlerimiz gibi
sorunlarimiz lizerine sohbet ettik. Toplantida anlattigimiz
sorunlar bagliklar altinda topladigimizda liste uzadikca
uzadi. Fark ettik ki sorunlar say say bitmiyor. Bu sorunla-
rin glin gegtikge saglik isgilerini daha da ¢ikmaza stirtikle-

digi aciktir. Son hiz niteliksizlesmeye devam eden saglik
hizmeti, insan saghgini koruma ve iyilestirme amacindan
tam tersi bir yone dogru manevra alarak bir tehdit unsuru
haline geliyor. Kapitalist sistemin kar hirst ugruna insan
saghg@! hige sayiliyor ve calisma kosullar gittikge zorlasi-
yor. Milyonlarca isci, emek¢i kardesimiz saglik hizmetine
zaten zamaninda ve yeterli diizeyde ulasamiyor. Saglik
hizmetinin yetersiz olusu tim dinyada iscilerin, emek-
cilerin ortak sorunu. Birgok tlkede isciler, emekgiler ile
birlikte saglik calisanlarinin da miicadele alanlarinda ye-
rini aldigini Isci Dayanismasi gazetesinden takip ederek
ogreniyoruz.

Tim dinyada tageronlasma, esnek calisma, dustk
Ucretler vb. gibi uzayip giden bir saldin silsilesi ile kar-
st karsiyayiz. Biz isciler hem sektorel hem de sinif olarak
sorunlarimiza ¢6zim bulmak icin bir araya gelmek, mi-
cadele etmek zorundayiz. Bu toplantimiz, kokli sorun-
larimizi ¢6zmek icin kiicik ama miicadeleye baslamak
icin blylik bir adimdi diye dustintiyoruz. Cinku biliyoruz
ki egemenlerin yarattigi bu somuri karsisinda bir araya
gelip 6rgttlenmekten bagka yol yok! Tek bagimiza higbir
sorunumuzun ¢oziilmeyecegini anlamali ve miicadele
saflarinda yer almaliyiz. ®



Tilkiden'Kurnazs Yoktur Ama
Pazar Onun Postuyla Doludur

B Kocaeli/Gebze’den metal iscisi bir kadin
Korku canlilara has bir duygudur. Korkunun kayna-

ginda tek basina oldugunu disinmek, kendini gi-
vende hissetmemek yatar. Insanlar korkuya kapildiklarin-
da kendilerince bazi savunma mekanizmalari gelistirirler.
Bunlardan bir tanesi de uyanik goriinmeye calismaktir.
Ama uyanik olmak bagka, uyanik gérinmeye calismak
bagkadir. Mesela uyanik goriinen ve isyerinde baglatilan
sendikalasma stirecinde “en son ben tye olayim” diye
dustinen bir isci, gercekte ne kadar uyaniktir? “Herkes
sendikaya tiye olsun, ben de olurum” diye diisinmek,
aslinda kendini diger isci arkadaglarindan ayirmak de-
mektir. Yanindaki isgilere yeterince glivenememek de-
mektir. Tek basina kalmayi, son adam olmayi, kimseye
givenmemeyi uyaniklik sanan bir isci, aslinda buytk bir
yanilgi icindedir.

Elbette bu yanilgilarin bir arka plani var. Isciler sendikal
haklarini kullandiklarinda isten atilmakla korkutuluyorlar.
Kapitalist somitirti sistemi rekabete dayalidir ve dolayisiyla
rekabet diistincesini toplumda tretir, yeniden ve yeniden
insanlara agilar. “Kendinden baskasini diisinme” ya da
“Her koyun kendi bacagindan asilir” diistincesi strekli
iscilere empoze edilir. Gorlinen o ki bu tip kandirmaca-
lar ayni amaca hizmet etti yillar yili. Patronlar, iscileri yal-
niz ve Orglitsiiz birakmak igin durmaksizin yinelediler bu
ugursuz propaganday1. iggiler yalniz ve orgltsiiz kaldikca
patronlarin saldirilart da sermayeleri de blyida.

Gln gibi ortada duran gerceklik, “bu sistemde isciy-
sen uyanik gecinsen de nafile” diyor bizlere. Tek basina
oldugun stirece sorunlarin tstesinden “uyaniklikla” gele-
mezsin. Orgiitstiz olmak bizi uyanik yapmaz, bize bir sey
kazandirmaz. Tipki yalniz basina daha besleyici otlart mi-
deye indirecegini dustinerek stiriiden ayri dolasan kuzu
gibi olur akibetimiz. Malum, yalniz kuzuyu kurt kapar! Ya

da tilki misali, kendisini uyanik zanneder ama pa-
zar tilkilerin postuyla doludur. Yalnizsan, istedigin
kadar kurnaz ol, uyanik gecin, kendinden daha gtigli-
lerin karsinda duramazsin. Iste bu yiizden, bireysel uya-
nikhigimiz bizleri patronlar kargisinda tek tek av olmak-
tan kurtarmaz. Patronlar kendi sermayelerini glivencede
tutmak ve arttirmak icin daima uyanik davranirlar. Ama
iscilere kurduklar tuzaklara kendileri diismezler elbette.
Ezeli rakipleriyle bile, gerektiginde isbirligi yaparlar. Ken-
di ¢ikarlari icin bir araya gelir, 6rgitlenirler. Ctinki onlar
bilirler ki as1l uyaniklik orgiitlii olmaktir.

Patronlar bir sinif olduklarinin farkindalar. Orgiitli ha-
reket ettikleri ve boylece uyaniklik katsayilarini yiikselttik-
leri i¢in saltanatlarini devam ettiriyorlar. Peki, biz isciler bir
sinif oldugumuzun ne kadar farkindayiz? Yeterince farkin-
da olsak, tim isciler 6rglitlenmek ve giiclerini birlegtirmek
icin ugrasirdi. Ama goriinen o ki pek de farkinda degiliz.
Uyanik gortinliyoruz ama uyanik degiliz. Ctinki patronlar
karsisinda yeterince 6rgitlii degiliz. Oysa orgtitlii olmak
bilincin acilmasidir. Orgitliiliik giic ve giiven kaynagidir
is¢i sinifi icin. Soyle distinelim, orglitstiz bir isci tek basi-
nadir, yalnizdir. Kuzeye dénse gliney arkasinda kalir, do-
guya donse batiy1 goremez. Tehlikelere de aciktir, yanil-
gllara da. Kurnazlik edip, ayna tutarak arkasina bakmak
onu gegici bir stire icin koruyabilir. Ama 6rgiitlii bir isginin
yani daima kendi gibi isci arkadaglari ile doludur. Sirt sirta
verdiler mi her yonu gortir, gelecek tehlikelere karsi daima
tetikte olurlar. Tek bir yont degil, her yeri goriirler o za-
man. Yani 6rgltli olmak tigtinct bir goze sahip olmaktir.
Iste bu yiizden asil uyaniklik 6rgiitlic olmaktir. Korkulari-
nin Gstesinden birbirine glivenerek ve orgitlenerek gelen
isiler, tim zorluklarin tstesinden gelebilirler. Patronlarin
sahte vaatlerine karsi uyanik olurlar. Ciinka 6rgitliliigiin
getirdi@i gliven ve giiclii hareket ederler! B
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mentinin simgesi.

8. Nazi hiicum kitasI. Agaclarin kabugundan elde edilen bir tir yapistirici. Kagit
para.

9. Suriye'de catismalarla glindeme gelen kent. Yardim istenildigini anlatan bir
s6z. Konut.

Yukardan Asagiya

1. Tirkiye'de metal iscilerinin direnisi grev hakkinin taninmasini saglamisti, siir-
lere konu olan, direnisin yapildigi fabrikanin adi. Dikbasl.

2. Biris icin gerekli olan malzemelerin tim. isim.

3. DISKin kurulmasina 6nciiliik eden, Kemal Tiirkler'in bagkanligini yiiriittigii
miicadeleci metal iscilerinin sendikas!.

4. Ciizzamli. Mizikte tiglincti nota.

5. Bir harfin okunusu. Latanin sessiz harfleri.

6. Bir baglag. Kendini begendirmek amaciyla yapilan davranis, cilve, eda.

7. Uziim yetistiren veya satan kimse. Zamanin bélinemeyecek kadar kisa olan
parcasl, lahza.

2 13 1§ 15

Soldan Saga

. DISK ve Maden-is'in unutulmaz onderi. Su. 8. Kiirtgede kilavuz, rehber. Alman markinin kisaltmasi.

. Kas. Alfabede son harf. Bir olus, distince veya ideolojinin temelini olusturan 9. Feraset.
deger yargilari. 10. Lale bahgesi.

. Ayrilirken birbirine selam ve esenlik dileme. Vidanin daha saglam yerles- 44 jla, merhem. Giizel anlaminda kulla-  ©€G€n Bulmacanin C6zUmu
mesi icin duvarlarda agilan delie dnceden ¢akilan plastik yuva. Diinyanin nilan bir sz. BRI BT B B S PR

uydusu. 12. Fotograf. Kiirtcede ekmek.

. Onaylama. Bir iste yetkili olan, bir isi yapan, erbap. 14. Cet. Kati cismin sivi duruma gegmesi.
. Kétu, berbat, gok kétu. Krom elementinin simgesi. Emekgilerin belini biiken 15. Maden-s oncilliginde 30 Mayis

WLPFLEIRELE 278, o 1977'de baglayan 3 Mayis 1978'e
. Ruh. Ciplak resim. Ince perde veya ortu. Bir calg. . metal iscilerinin MESS' dize gefir- -
7. Sagma, saskinlik bildiren bir s6z. Dibi yiizeyinden uzak olan. Iridyum ele- mesiyle sonuglanan grev.




HAKLARIMIZI BILELIM

is Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk 1 Ocak 2018’den bu yana uygulaniyor. Zorunlu arabuluculuk, is mahke-
melerinin yiikiinii ve birikmis dava dosyalarini azaltacagy, iscilerin alacaklarini cok daha kisa siirede alacag:
propagandasiyla pazarlandi. isveren érgiitlerinin talebiyle, AKP tarafindan hayata gecirildi. Sendikalarin ve isci
orgiitlerininse énerilerine, itirazlarina kulak verilmedi, iscilerin ihtiyaclar, talepleri dikkate alinmadi. UiD-DER
Hukuk Biirosu olarak ikinci yilinda arabuluculuk uygulamasini, isciler acisindan sonuclarini Avukat Mesut Ba-

dem ile konustuk.

vukat Mesut Badem, sohbetimizin ilk béliimtinde ara-

bulucuda anlagma ile sonuclanan dosyalarin son dere-
ce istisna oldugunu belirtmisti. Bunun nedenlerini sormus-
tuk. Badem, patronlarin siklikla arabuluculuk asamasinda
anlasmayi reddettigini ve isciyi haricen anlasmaya zorladi-
gini tekrarliyor: “Mesela isci bana geldi ve vekaleten ara-
buluculuk gortismelerini yurittiim. Anlagsma olmadi ama
is¢i dava agmaktan kagmniyor. Bunun iki anlami var: Ya
dava masraflarindan, stirecin uzamasindan, sahitleriyle il-
gili, davayi ispat sartlar ile ilgili sorun yasayabileceginden
dava acmaktan kaciniyor. Ya da haricen anlasma yoluna
gidiyor. Bu ihtimal daha cok gerceklesiyor. Ekstrem seyler
de oluyor. Mafyacilik oynayan kiictik-orta 6lgekli isyerleri
var. Onlarin ‘kendi kanunlar’ var. Iscive psikolojik baski
yapiyorlar, ailesiyle tehdit ediyorlar. Boyle seyleri istisnalar
olarak bir kenara birakiyoruz. Genelde iscinin en biiytk
zaafi gecim sikintisidir. Isciye en biiyiik zor ekonomik zor-
dur. Belki silah ceksen ona karsi gogstinii gerer ama evine
ekmek gotlirememe tehdidi onu dize getirebilir. Patronlar
bunu biliyorlar. Dolayisiyla, ‘sen dava acacagina ben sana
¢ bes kurus vereyim, taksit taksit olsun, ya da sen gel
bana yine calis haklarin iceride kalsin’ diyorlar. Bu sekilde
kolaylikla ikna edebiliyorlar pek ¢ok isciyi.”

Badem, patron orgitlerinin tim bunlart en bastan
hesap ettigini vurguluyor ve séyle devam ediyor: “Amac
iscilerin kolaylikla iscilik alacaklarina kavugmast, kisa yol-
dan hukukun gergeklesmesi olsaydi, bir takim 6nleyici
mekanizmalar getirirlerdi. Mesela gticler esitsiz oldugu
icin igsverenlere daha kati kurallar getirilebilirdi, ‘anlagma-
ma’ imkani zorlastirilabilirdi. Yani diyelim her iki tarafin
da anlasmama hakki olmali ama isverenin anlagmamast
halinde dava yoluna gidildiginde ve haksiz ¢iktigi durum-
da bir cezai sart veya bir inkar tazminati 6ngorilmeliydi.
Boyle bir zorlayici mekanizma olabilirdi.”

Arabuluculuk sisteminde isci ile isverenin neden esit
kosullarda iki tarafmig gibi sunuldugunu soyle anlatiyor

Badem: “Isci ve isveren gercekte esit degiller. Iki taraf da
esit gibi gorildiginde isverenin bundan bir kaybi yok
hatta kazanci var. Isten cikarildigi andan itibaren iscinin
alacaklar zaman asimi baskisi altina giriyor. Isten ciktigi
glinden itibaren zaman asimi stireci bashiyor. Arabulucu-
luk basvurusu yapilacak, gortismeler bitecek, en az bir ay
bunun icin gececek. Arabuluculuk basvurusu tarihinden
itibaren faizlerin islemesi ile ilgili oturtulmus igtihatlar yok.
Faiz ne zaman baglayacak tartismasi hala devam ediyor.
Cogu kez dava tarihinden baglatiyorlar. Ben 1srarla ara-
buluculuk bagvuru tarihinden itibaren baslamasi gerek-
tigini yaziyorum evraklarima ctinki bu engeli 6ntimtize
sen koydun. Yoksa ben davami agmis olacaktim. Teknik
olarak bu engeli sen cikarttin. Ama o yonde ¢ikarilmis
ictihatlar yok. Bir de arabuluculuk basvurusu yapiliyor,
anlasma olmayinca is¢i hemen dava acamiyor. Zaman
asimi siiresi yine islemeye devam ediyor. Ama isci li¢ bes
ay sonra davayi acti ve diyelim ki bir iki yil sonra davayi
kazandi. Zaman agimi o siirede igliyor ve yine alacakla-
rinin bir kismi kaybolmus oluyor, hak kaybi oluyor. Peki,
isverenin bundan bir zarari var mi? Yok. Aksine kari var.
Alacak miktar1 distiyor. Stire¢ uzadiginda o dénemde is-
leyecek faizler toplaniyor, tek kaybi o oluyor. Ama zaten
o6nemli bir kisim alacaklar zaman agimina ugradid igin
faiz onun yerini tutmuyor.”

Badem, arabuluculugun isverenlerin elini nasil rahat-
lattigina iligkin bir diger 6rnegi su sozlerle aktariyor: “An-
lasmama halinde is¢ci dava actiginda ve isveren haksiz
ciktiginda icra inkar tazminati gibi, kot niyet tazminati
gibi bir tazminat 6demek zorunda birakilmali. ‘Anlasa-
mama’ bir cezai sarta baglansaydi, mesela isverenin asil
borcu 100 bin lira iken yiizde 20’si kadar bir cezai sart
diizenlemesi getirilseydi, bu zorlayici olabilirdi. O zaman
isveren kolaylikla arabulucu masasini terk etmek isteme-
yebilirdi. Hicbir yaptinm yok isverenler icin, o ylizden
bazilar1 goériismelere bile gelmiyor.” &




Iktidarin Yalani

Sermaye Medyasinin

Dogrusudur!

asadigimiz dinyada paranin egemenligine dayali

kapitalist sistem hikim stiriyor. Bu sistemde tim
Uiretim araclariin sahibi patronlar sinifidir. Fabrikalar-
dan makinelere, topraktan ulasim araglarina, gazeteler-
den televizyon kanallarina her sey onlarindir. Bu diizen
patronlara para, gli¢ ve iktidar saglarken; toplumun co-
gunlugunu olusturan emekgileri yoksulluga ve sefalete
itiyor. Toplumsal esitsizlik ve adaletsizlik her gecen giin
bluytuyor. Ama dizenin efendileri, gercekleri bas asagt
ediyorlar. Turla carpitmalarla zalimleri mazlum, haksizla-
r1 hakli, yalanlar1 dogru, namussuzlari onurlu, hirsizlari ig
ve ekmek veren olarak gosteriyorlar.

Glinimuzde gercekleri bag asagt cevirmenin en etki-
li aract medyadir. Ekonomik ve siyasi giicti elinde tutan
egemenler, kendi fikirlerini ve cikarlarini toplumun gene-
line kabul ettirmek icin medyay1 etkin sekilde kullaniyor.
Iktidarin ve sermaye sinifinin sesi olan medyada, emekgi-
lerin zorlu caligma ve yagam kosullari, ihtiyaclari, taleple-
ri, miicadeleleri gbrmezden geliniyor. Adaletsizligin tizeri
ortultiiyor, emekgilerin sesinin duyulmasi engelleniyor.
Sermaye medyasi iddia ettigi gibi “dogru, tarafsiz ve gii-
venilir” degildir. Sermayenin ve siyasi iktidarin hizmetin-
deki yalan makinesidir.

Metal iscilerinin grup toplu is sozlesmesi stirecinde
yapilan haberleri hatirlayalim. Sézlesme imzalanmadan
once, MESS Genel Sekreteri Ozgiir Barut bir televizyon
programinda, isglici maliyetlerinin arttigini, isci sendi-
kalarinin “ekonomik gerceklerden uzak” teklifler yapti-
gt ileri siirmiistii. Iktidardan aldig giicle, grevin “milli
guvenlige aykir” oldugunu, yasaklanacagini séylemisti.
Ama ayni TV kanali bir metal iscisini ya da temsilcisini
programa c¢itkarmadi. Clinki boyle bir durumda patron
temsilcisinin yalanlar bir bir dokilecekti. Sézlesmenin
imzalanmasinin ardindan, bu kez sermaye medyasi me-
tal iscisinin ytiksek zam aldid1 algisini olusturmaya calist1.
Haberlerde 6nce kamu, tekstil ve Tiipras iscilerine yapi-
lan distik zamlar hatirlatildi. Sonra da metal iscilerinin
Ucretlerine ve sosyal haklarina yapilan zammin “ytiksek”
oldugu savunuldu. Micadelede 1srar eden iscilerin dert-
lerinin baska oldugu, “vasadisi eylem” yapildigi, hatta

grevi “basibozuk isciler”in istedigi mesaji verildi.

Iste sermaye medyasi! Giizel bir ataséziimiiz var: “Ki-
min ekmegini yersen onun kilicini kusanirsin!” Sermaye
medyasi, sahibinin sesi olarak toplumda algi olusturur.
Mesela 6 milyon isci yasa takildi@i icin emekli olamiyor.
Haklarini isteyen EYT'li isgilere “tiiredi” denerek hakaret
edildigini biliyoruz. Sermaye medyasi ozellikle EYT lileri
hedef alacak sekilde haber yapiyor. Takvim gazetesi,
2019'da 365 giintiin 357 ginu emeklilerle ilgili “haber”
yaptl. Bu haberlere “artik emekli olmak daha kolay”,
“emekliye ikramiye mujdesi” gibi bagliklar atti. Adina ha-
ber deniyor ama tam anlamiyla kurmaca ve yalan! 6 mil-
yon insan emekli olmay1 beklerken, “artik emekli olmak
daha kolay” haberi yapmak dalga gegmek degil de nedir?
Sermaye medyasi, bu igerikte haber yaparak toplumda
algi olusturmaya ve EYT lileri kotii gostermeye calisiyor.

Uretenleri, miicadele edenleri, daha iyi bir gelecek
icin hakkini arayanlari karalayan sermaye medyasi, her
alanda yalana dayali haberler yaparak toplumu yonlen-
dirmek istiyor. Komiirle calisan, gevreyi kirleten ve in-
sana zarar veren termik santralleri sermaye medyasinin
nasil savundugunu hatirlayalim! Bu santraller kapanirsa
elektriklerin kesilecegini ve tilkenin karanliga gomiilece-
gini soyleyerek toplumu korkutmak istemediler mi? Eko-
nomik kriz olmadigini séyleyen, issizligin ve yoksullugun
lizerini kapatmak isteyen bu medya degil mi? Yandas
medya, sabah aksam ekonomide her seyin yolunda gitti-
ginin propagandasini yapiyor. Giiya enflasyon distiyor,
igsizlik azaliyor! Bu yandas medyaya kanacak olsak, Ul-
kede her sey gtlliik gtilistanlik!

Tim dinyada sermaye medyasinin iglevi aynidir. Si-
yasi iktidarin yalanlarini mutlak dogru olarak topluma
sunmak! Sermaye medyasi; yardimlagsma, dayanisma,
paylagim gibi en temel insani degerleri karalarken, diize-
nin ¢lriimusligini ve pisligini aklayip normallestiriyor.
Egemenler, sefasini stirdiikleri kapitalizmin sorgulanma-
mast, degismemesi icin her turli yalan ve carpitmaya
bagvurmaktan geri durmuyor. Sermaye medyasinin ya-
lanlarina kanmamak igin tim isciler 6rgtitlenmek ve sinif
bilinciyle donanmak zorundadir. ®




