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kotli kogullarda calismaya ve yagsamaya devam etti, edi-
yor. “Saghgmiz igin” soka@a c¢ikma yasaklari uygulandi,
ama isciler calismaya devam etti. Bugtin yine “saghigimiz
icin”, “yeni normal”e aligmamiz isteniyor. “Yeni normal”
adi altinda issizlik, distik Ucretler, esnek ve glivencesiz
calisma normallestiriliyor. Gayet siradan konularmis gibi
yilsonuna kadar tiim diinyada yiiz milyonlarca insanin isi-
ni kaybedecegi, on binlerce insanin acliktan 6lecegi agik-
lamalari, haberleri yapiliyor. Amerika’dan, Litbnan’dan,
Hindistan’dan, Kolombiya’dan, Nairobi’den “aciz” ¢ig-
liklart yiikseliyor ama bu cigliklar sirketlerin, bankalarin
ihtivaclar1 yaninda 6énemli gortilmiiyor. Bu somiiri diize-
ninde; yanginda, firtinada, selde, krizde ilk kurtarilacaklar
insanlar degil sirketlerdir.

Clinki sermaye diizeninin fitratt budur. Sermaye sinift
nalinci keseri gibidir. Patronlar, isler iyi giderken karlarini
daha ¢ok buytitmek igin her yola basvururlar, isgileri diz-
ginsizce somiurtrler. Kriz donemi gelir, iscilere “ayni ge-
mideyiz, fedakarlik edin” derler, kendi yarattiklari krizden
kurtulmak icin isgileri daha da dizginsizce somiirmeye ca-
lisirlar. Yani igler iyi giderken de krizde de ayni
sevi yaparlar. Tek amaclart kérlarini yiikselt-
mektir. Karlarinin diigmemesi, sermayelerinin
azalmamasi, liiks ve satafatli yasamlari icin tim
yuku iscilerin sirtina yikarlar.

Krizi firsata gevirmekten bahseden Ttrkiyeli
egemenler yalanin alasinm séyliiyor. Kidem taz-
minatini bir fona devrederek gasp etmek ister-
ken, “bir glin bile ¢aligan kidem tazminati alacak”
diyorlar. Kuzu kiligina girmis kurt misali; kidem
tazminatini sermayenin midesine indirirken goz-
leri boyamak icin, hazirlanan yasaya “tamamla-
yic1 emeklilik sistemi” ismini veriyorlar. EmeKlilik hakkimizi
gasp etmek isterken daha yiiksek emekli ayligt alacagimizi
iddia ediyorlar. Is giivencesini, diizenli ve kadrolu calisma-
1, isci sagligi ve is glivenli@i 6nlemlerini, kisacast sirtlarinda
yuk olarak gordiikleri her seyi ortadan kaldirmak isterken
istihdami biytteceklerini ileri stirtiyorlar. Kidem tazminati
fonuna g6z diken ve durup durup konuyu giindeme geti-
ren kendileri degilmis gibi pozlar kesiyor; isciler, sendikalar
saldiriya tepki gésterince bunun yersiz oldugunu séyleme-
ye clret ediyorlar. Kafa karistirmak, hedef sasirtmak igin
kah Libya’daki ve Suriye’deki savasi, kah Ayasofya’yi, kdh
yerli otomobili propaganda malzemesi olarak kullanmak-
tan geri durmuyorlar. %5 oraninda kictilmesi beklenen
ekonominin toparlanacagini ve hatta orta vadede sahla-
nacadmni ileri siirmekten imtina etmiyorlar. Issizlik oranlar
rekor kirarken davul zurnayla issizligin azaldigini ilan et-
mekten cekinmiyorlar.

Su nalinci keserinin nasil ¢alistigina bakin! Mart ayin-
da so6zde koronavirtisle miicadele kapsaminda 100 mil-
yar liralik bir 6nlem paketi aciklandi ama bu paketin
98 milyar lirast dogrudan kodamanlara aktarild:. Isci
ve emekgilerin payina ise kolonya diistii. Isciler hastalik

Bugiin ertelenen
maddeleri bir daha
giindeme almalarini
engellemek, maruz
kaldigimiz saldirilan

piiskiirtiip hakla-

rimizi geri almak,
krizin faturasim
ddemeyi reddetmek
ellerimizde.

korkusuyla ticretli izin talep ederken, mesaili caligtiriliyor,
Ucretsiz izinlere cikarihyor, isten atiliyor. Alinan tedbirler
kapsaminda hayata gegirilen kisa calisma diizenlemesiyle
eli rahatlayan patronlar bugiine kadar 3 milyonu agkin
isci icin kisa calisma 6denegine bagvurdu. Bu iscilerin tc-
retleri patronun cebinden degil iyice suyunu ceken Issizlik
Sigortast Fonundan karsilaniyor. SGK primleri 6denme-
digi icin emeklilikleri ileri tarihlere kayiyor.

Iscilik maliyetlerini kisa calisma 6deneginin de altina
dustrmek, igsizlik oranlarini gizlemek, emekgileri aldat-
mak icin iktidar is¢i cikarmayi yasakladigini duyurdu.
Tam bir Ali Cengiz oyunu olan bu “yasak”la birlikte pat-
ronlara isgileri tek tarafli olarak ticretsiz izne ¢tkarma hak-
ki verildi. Izne cikarilan iscilere yine Issizlik Sigortast Fo-
nundan ayda 1077 lira édenmesi kararlastinldi. Ucretsiz
izne ¢ikarlan 1,7 milyon isgi issizlige, sefalete mahkim
edildi. Ama ne gam! Onlar issizlik istatistiklerinde yoklar!

“Yasaklara” ragmen korona zamaninda yaklasik 1 bu-
cuk milyon iscinin isini kaybettigi tahmin ediliyor. Gegen
seneden bu yana c¢alisabilir niifus 1 buguk milyon artti, is-
tihdam edilenlerin sayisinda ise 2,5 milyondan
fazla azalma oldu. Bu kosullarda milyonlarca
insan is bulmaktan timidini kestigi igin is aramaz
oldu. Lakin siyasi iktidarin ve TUIK’in éntimiize
koydugu istatistikler issizligin azaldigini soyliiyor!
Dogrusu bu matematik bizim 6grendigimiz ma-
tematige hi¢ benzemiyor! Ciinkii hesap baskal!
Hesap rakamlara takla attirip pembe tablolar
cizmek, isci ve emekgileri aldatmak, 6fkelerinin
aciga cikmasini engellemek ve dizginsiz somii-
riye devam etmek! Mesela koronavirlis salgini
gerekcesiyle iktidar Meclisten “mini” paketler
geciriyor. Sozde isten cikarma yasagini, kisa ¢alisgma 6de-
negi uygulamasini uzatiyor. Az tehlikeli kiiglik isyerlerinde
is givenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirme yikim-
laligtind t¢ bucuk yilligma erteliyor. Yani iscilerin derdine
derman olacak tek bir diizenleme yapmazken sermayeye
nice kolayliklar saglamaya devam ediyor.

Ama sunu unutmayalim: Mutlaka olusturulacagi
soylenen kidem tazminati fonu, BES’in devami olan ta-
mamlayict emeKlilik sistemi ve 25 yas alti-50 yas st
calisanlarin belirli stireli sozlesmelerle calistirlabilmesi
ile ilgili diizenlemeler bu mini paketlerde yerini alamadi.
Eylil ayina ertelendi. Bu ertelemenin arkasinda iscilerin
ve sendikalarin gosterdigi tepki var, iktidarin bu tepkinin
buytimesinden duydugu korku var. Demek ki bugtin er-
telenen maddeleri bir daha gtindeme almalarini engel-
lemek, maruz kaldigimiz saldirilar1 puskurttip haklarimizi
geri almak, krizin faturasini 6demeyi reddetmek ellerimiz-
de. Onemli olan birlikte tepki gostermek, meydanlarda
haykirdigimiz “Krizin faturasi patronlara!” sloganini haya-
ta gecirmek icin orgiitlenmek! Iste kidem tazminatinin ve
sivasi iktidarin iscilere doniik tim saldirilarinin kaderini
bu miicadele belirleyecek! ®
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Hedef Kidem Tazminatini Gasp Etmelt-

idem tazminatinin gasp edilmesi patronlar sinifinin

45 yillik hayalidir. AKP, iktidara geldigi gtinden beri
sermaye sinifinin bu hayalini hayata gecirmeye calisiyor.
Simdiye kadar, her seferinde sendikalarin ve isgilerin tep-
kisiyle karsilagip geri adim atti. Ama pusuda beklemeye
ve firsat kollamaya devam ediyor. Nitekim bu defa da ko-
ronaviriisiin yarattigi sisli ortamdan yararlanarak tekrar
harekete gecti. Milyonlarca is¢i Ucretsiz izine gonderilip
milyonlarcasi issizlikle bogusurken, AKP iktidar: kidem
tazminati fonunu bu kez de Tamamlayici Emeklilik Siste-
mi (TES) ile birlikte glindeme getirdi. Elbette yine mijde
olarak sundu. Bu miijde paketinde 25 yas alt1 genc iscile-
rin ve 50 yas lzerindeki iscilerin esnek calisma sistemiyle
kidem ve ihbar tazminatindan yoksun kalmasi, calisma
ve yasam kosullarinin daha da kétiilesmesi var. Iktidar
tekrar saldiriya gecerken, sendikalarin ve iscilerin tepkisi
de gecikmedi. Sendikalar bircok yerde basin aciklamalari
gerceKklestirirken, cok sayida fabrikada ise isciler eylem-
lerle tepkilerini dile getirdiler.

DiSK orgiitlii oldugu tiim

isyerlerinde eylem gerceklestirdi

Devrimci Isci Sendikalar: Konfederasyonu (DISK), 29
Haziranda, 6rgtitlii oldugu tim isyerlerinde kidem tazmi-
natinin gaspina karst agiklamalar gerceklestirdi. DISK’in
ozellikle Izmirdeki basin aciklamas: kitlesel gecerken,
Turkiye'nin en 6nemli sanayi havzasi olan Gebze’'de
metal iscileri oldukca kararliydi. “Kideme Dokunan Eller
Kirilsin”, “Kidem Hakkimiz Gasp Edilemez” sloganlarinin
atildigi eylemlere “Dokunma Kideme Gideriz Greve!”
slogani agirligini basti.

[zmir' deki basin aciklamasina DISK, KESK, Turk—ig ve
micadeleden yana kurumlar katildi. Yapilan basin acik-
lamasinda “Fon, kidem tazminatimiza, birikmis emegimi-

ze ve gelecegimize el koymak demektir. Kidem tazminati
ile ilgili konusulacak tek sey, mevcut sistemin gtiglendiril-
mesi, kuvvetlendirilmesi, bir glin bile ¢aligsa tim iscilerin
istifa hali dahil kidem tazminati alacag: bir diizenleme-
nin yapilmasi ve igverenlerin, iscilere kidem tazminatini
vermediginde devletin kanun hé&kimiyetini saglamasidir”
denildi.

Tiirk-Ig hirok kentte basin
aciklamalan gerceklestirdi

Ttirkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu (Tiirk-Is) de
29 Haziranda kidem tazminatinin fona devredilmek is-
tenmesine tepki gostermek amaciyla bircok kentte es za-
manli basin aciklamalart diizenledi. Agirlikl olarak isyeri
temsilcileri ve sendika yoneticilerinin katildigr basin agik-
lamalarinin, Tirk-Is'in eylem planmmn ik adimi oldugu
belirtildi. “Kidem Tazminatima Dokunma” pankartlarinin
acildigi eylemlerde de Tirk-Is tyesi iscilerin haykirdi-
a1 sloganlardan 6ne cikani “Dokunma Kideme, Gideriz
Greve!” oldu.

Gebze Sendikalar Birligi: Kidem
Tazminatimzi Gasp Ettirmeyecegiz!

16 Temmuzda Gebze Sendikalar Birligi ¢atisi altinda
Petrol-Is, Birlesik Metal-Is, Egitim-Sen ve Nakliyat-Is tiye
ve yoneticilerinin katilimiyla Gebze Kent Meydaninda ba-
sin aciklamasi gerceklestirildi. EYT Dernegi Gebze subesi
liyesi iscilerin de destek verdigi eylemde, Kolelik Biirola-
rina Hayir”, “Kidem Tazminati Kazanilmigs Hakkimizdir,
Dokundurtmayacagiz” doévizleri tagindi. Kurumlar adina
yapilan ortak basin agiklamasinda siyasi iktidarin isgile-
rin kidem tazminatini gasp etmek i¢in oynadigi oyunlara
tepki gosterildi. W
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Biz metal sektoriinde galisan genc iscileriz. Gegmis
isci kusaklarinin miicadele gelenegini bizlere tasiyan
UID-DER sayesinde her tiirden hak gaspina kars: mii-
cadele etme olanagmi bulduk. Icinden gectigimiz bu
zorlu kosullarda bile! Sinifimiza déntk bu saldirilara,
kidem fonu planlarina diin oldugu gibi bugiin de karsi
duracag@iz. Bizler mirasyediler degiliz. Bizlere birakilan
haklarin kiymetini biliyoruz ve onlari patronlar sinifina
kaptirmamak i¢in bulundugumuz her yerde elimizden
geleni yapacagiz.

B istanbul/Tuzla’dan bir grup metal iscisi

Kardeslerim, bu vahsi kapitalist somtirti diizeninde
sermaye sinifinin ve siyasi iktidarlarin her firsatta biz is-
cilerin haklarina saldirdigini yasanan aci deneyimlerle
gordik. Gegmiste is¢i sinifinin miicadelesinin 6nint
kesmek icin yapilanlari, darbeleri gordik. Turli oyun-
larla nice ici bosaltilmig fonlar gordik. 1980 askeri
darbesinden sonra sermayenin agzinin suyunu akitan
kidem tazminatimizin ortadan kaldirilmasina yoénelik
saldirilan biliyoruz. Diinden bugtine isbagina gelen her
hikiimetin, sermayenin yardimmna kostugunu, ana-
mizin ak sttt gibi helal olan kidem tazminatimiza g6z
koydugunu, onu ortadan kaldirmak istedigini biliyoruz,
gercegin farkindayiz. Son siirecte yasanalar artik sabri-
mizi tasirdi. Hayallerimizi, cocuklarimiza birakacagimiz
emaneti, is glivencemiz olan kidem tazminatina goz
koyarak almak istiyorlar. Ama sunu asla unutmasinlar;
nice sanli destanlar yazan isci sinift bu sirtindaki asa-
laklar1 atmasini bilir. Clinki biz yiizde doksan dokuzuz,
asalaklardan ¢oguz!

B Kocaeli’den bir metal isgisi

m Tazminati

L7

Patronlarin gézli yine cebimizde... Krizin yukini
sirhimiza yikmak istiyorlar. Iscileri zerre kadar diistinmii-
yorlar. Patronlarin ¢ikarlar i¢in yapilmak istenen kidem
tazminati diizenlemesine karsi duralim. Isciler ancak
birlik olurlarsa bu saldiriy1 engelleyebilirler.

B Adana Organize Sanayi iscileri

Huktmet her firsatta iscilerin kazanmig oldugu hak-
lar1 patronlara kiyak olsun diye elimizden aliyor. Simdi
gozlerini yine kidem tazminatimiza diktiler. Yine diyo-
ruz ¢linki bu hakkimizi 45 yildir hi¢ etmek istiyorlar.
2011’de UID-DER kidem tazminatinin gaspina Kkarsi
bir imza kampanyasi baslatmis ve on binlerce isgiye
ulasmust. Iscileri uyanik olmaya, érgiitlenip miicadele
etmeye cagirmistik. Nihayetinde sendikalarin da caba-
lar1 eklenince o zamanki saldir1 bosa diistii. Zaman yine
micadeleyi bliytitme zamani. Kidem tazminatimiza sa-
hip ¢ikalim.

B istanbul/Beylikdiizii’nden bir grup kadin isci

Eger kidem tazminati olmazsa isciler patronlar tara-
findan daha ¢ok saldirilara maruz kalir. Sesini ¢ikaran
isten kovulur. Ayrica biliyoruz ki bu isin sonu yok. Ki-
dem tazminati, emeklilik, sigorta vb. derken her gecen
giin dimdizlak ortada birakiliyoruz. Arkadaglar eminiz
ki eger bugiiniin iscileri olarak bizler kidem tazminat:
hakkimizi patronlara yedirirsek, ileride 6z evlatlarimiz
bile bize sovecekler. Cocuklarimizin sirtina gtivencesiz
bir hayat birakmamak adina sonuna kadar direnmeli ve
kidem tazminati hakkimizi yedirmemeliyiz. Iscinin eme-
ginden calanlarin kursaginda birakmaliyiz.

B istanbul’dan bir grup belediye iscisi
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Kidem tazminati biz isciler i¢in is given-
cesi demektir. Hele ki biz kadin isciler i¢in
cok daha 6nemli ve sahip cikilmasi gere-
ken bir haktir. Kriz donemlerinde patronlar
tarafindan ilk isten gikarilan, ekmeginden
edilen biz kadin isciler oluyoruz. Bu geg-
miste de boyleydi, buglin yasanan Kkrizde
de boyle. Bu nedenle kidem tazminati
hakkimiz gasp edildiginde biliyoruz ki pat-
ronlarin bizi isten atabilmesi icin elleri cok
daha rahat olacak. Once biz kadinlar1 daha
sonra da ailemizdeki, etrafimizdaki erkek
isci kardeglerimizi patronlar daha kolay is-
ten atabilecekler. Bu nedenle biz kadin isci-
ler, kidem tazminatimizin gasp edilmemesi
icin elimizden geleni yapmaliyiz. Kidem
tazminatt bizim kazanilmig hakkimizdur,
gasp ettirmeyiz!

B istanbul/Pendik’ten bir grup kadin
ilag iscisi

Bizler cesitli fabrikalarda calisan kadin-erkek metal
iscileriyiz. Hiktiimet kidem tazminatimizi fona devret-
mek icin firsat kolluyor. Sinif bilingli isciler olarak m-
cadelede kazanilan haklarin ne kadar kiymetli oldugu-
nu ¢ok iyi biliyoruz. Kidem tazminati gegmiste iscilerin
miicadele edip kazandigi ve gelecek kusaklara miras
biraktig: bir haktir. Oyle kolayia elimizden alinmasina
izin veremeyiz. Bu hak ayni zamanda alin terimiz ve is

gtivencemizdir. Patronlara yem etmeyelim!

B istanbul/Esenyurt ve Kira¢’tan bir grup metal

iscisi
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Geng isciler olarak kidem tazminatinin fona devredilmesine kar-
syiz. Kidem tazminati fona devredilirse is glivencemiz tamamen or-
tadan kalkacak. Isyerlerinde her tiirlii agir calisma kosullarina boyun
egmek zorunda kalmamuz istiyorlar. Issizlik kirbaciyla bizleri siirekli
korkutacaklar. Biz genglerin en biiytik sorunu issizliktir. Ttirkiye’de
her ti¢ gencten birisi issiz. Calisanlarin ¢ogu ise esnek ve glivencesiz
kosullarda calisiyor. Yillarca 6zel istihdam biirolari ve tagseronluk sis-
temi ile calisma kosullarini alabildigine esnettiler ve bircok hakkimiz
gasp ettiler. Kidem tazminatinin fona aktarilmasi bu sorunlarimizi
daha da buyttecek.

B Ankara’dan geng isciler

Iscilerin hicbir séz hakkinin olmadig: fonlarin, patronlara verilen
balli tesvikler icin kaynak yaratmada kullanildigini issizlik sigortasi
fonunda gordik. Kidem tazminatimizin fona devredilmesinin isci si-
nifina nasil zarar verecegini gostermek icin bu 6rnek bile yeterlidir.
Bu ylizden tiim isciler kidem tazminatimiza g6z diken anlayisa karsi
tavizsiz bir miicadele icinde olmalidir. Haklarimiza karsi saldirilara
orgtitli miicadelemizle cevap verelim!

B Mersin’den liman iscileri

Kidem demek emek demektir. Kidem tazminat: bi-
zim, cocuklarimizin gelecegidir. Isci smifinin dokunul-
mazhgdir. Ortaya atilan degisiklikler kesinlikle iscinin
yararina degildir. Hedefleri sermaye diizeninin ¢ikarlar
icin kidem tazminatin1 kaldirip iscileri biraz daha gt-
vencesiz birakmaktir. Bizler bir grup kargo-tagima iscisi
olarak tiim iscilere sesleniyoruz. Bu isin ayrisi gayrisi
yok! Isci sinifinin direne direne kazandig bir hak olan
kidem tazminati hakkimizi savunalim, emegimize sahip
ctkalim.

B istanbul/Sefakody’den bir grup tasima iscisi
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Kariniz da Diizeniniz de Yerin Dibine Batsin!

B istanbul’dan bir is giivenligi uzmam

s glivenligi uzmani olarak ¢alistigim fabrikalardan birin-

de gectigimiz glinlerde bir is kazasi yagsandi. Makinede
calisan iscinin eli makineye sikismisti. Eli ancak makine
parcalart kesilerek cikartilabildi. Bu islem sirasinda fab-
rikada itfaiye, polis ve ambulans ekipleri vardi. Makine
parcalari kesilirken is¢inin cigliklari tim fabrikayi sariyor-
du. Fabrikadaki diger isgiler, makinede sikisan isci arka-
daglarinin ¢igliklarini duyduklari anda tizgiin bir sekilde
kurtulmasini beklemeye basladilar. Bunu goéren yoneti-
ciler hemen isgilerin yanina giderek makinele-
rinin baglarina gegip tiretime devam etmelerini
soylediler. Iscilerden birkaci “bu durumda na-
sil calisalim?” diye itiraz ederek makine basina
gecmeyi reddetti.

Olaylar bununla da smirli kalmadi. Makine- @
den kurtarilan is¢i ambulansa alindi. Ambulans |
daha fabrika sahasindan ¢ikmadan isveren 8
vekilleri polislerin yanina giderek “makine ile
isiniz var m1? Bizim iiretime bir an 6nce bas-
lamamiz gerekiyor, siireci hizlandirabilir misiniz?” diye
sordular. Makineden kurtarilan is¢i ambulansta bekliyor,
daha akibeti belli degil ama patron ve yandaslari isciyi
diisinmek yerine Uretimin aksamamasi gerektigini ko-
nusuyorlardi. Her seyin kéara dayali oldugu bir diizende
patronlar insanliktan ¢tkmis gibi hareket ediyorlar. Orada
isci 6lmus, kolu kopmus patronlarin umurunda bile de-
gil. Fabrikadaki isciler orgtitstiz oldugu icin seslerini bile
cikaramadilar. Birkag kisinin psikolojik durumu kot go-
rintyordu, ustabaslarini cagirp “bu isgileri makinelere
vermeyin ve dinlensinler” diye soyledim. Birkag kisi di-
sindakilerin hepsi tiretime kaldiklar1 yerden devam ettiler.

Makinelerde bulunan sensérler veya makine koruyu-

Miimkiinse Bizi Diisiinmesinler

B Beylikdiizii’'nden bir kadin isci

ktidar yine kidem tazminatina g6z dikmis durumda ve

her firsatta kidem tazminatini fona devretmek, patronlarin
yuzini guldirmek istiyor. Biz isciler ise fona devredilme-
sini istemiyoruz. Calishgim fabrikada is¢i arkadaslar soyle
soyliyor: “Kidem tazminatimiza dokunmasinlar, varimiz
yogumuz bir kidem tazminatimiz kaldi.” Bir kadin arkadas,
“benim kidem tazminatima dokunmasinlar, neymis patron-
lar iscilere kidem tazminati vermiyormus! Madem devlet
bizi diistiniiyor kidem tazminatlarinin diizgiin 6denmesini
saglasinlar. Hatta muimkiinse bizi diistinmesinler. Bizi di-
stinenler tazminatlarin 6nindeki engelleri kaldirsinlar, pat-
ronlara yasal sartlar koysunlar isgilerin her kosulda tazmi-
natini 6demelerini saglasin devlet.” Bir bagska arkadas ise
“ne gtizel iste istedigimiz yerde gider calsiriz” dedi. Kadin
arkadas devam etti konusmasina: “Arkadas bu diinya bir

i b

culart zaman kaybi yarattigi icin cogu kez devre disi bira-
kiliyor. Isci arkadaslarimiz érgiitsiiz ve bilingsiz olduklari
icin zaman zaman onlar da bu tir glivenlik 6nlemlerini
devre disi birakiyorlar, clinkli tiretim icin istenen sayiyi
koruyucularla birlikte calisarak yetistiremiyorlar. Oysaki
bu sensorler veya makine koruyuculart makine basinda
calisan iscileri koruyor. Biz is glivenligi uzmanlari tim
makineleri el sikismasi benzeri durumlara karst 6nlemler
alinmig mi diye surekli kontrol ediyoruz. Maalesef cok az
yerde glvenlik sensorleri aktif durumda oluyor. Cogu
fabrikada makinede ne bir sensor ne de bir ko-
‘131 ruyucu var. Ne kadar miidahale etsek de koru-
ﬁ:‘ yucular taktiramiyoruz.
s,  Kimi zaman Calisma Bakanh@indan is mii-
fettigleri fabrikalara denetime geliyorlar. Ilk de-
netim yapildiginda eksiklikler patronlara yazili
olarak bildiriliyor, hicbir ceza kesilmiyor. ileri
bir tarihe kadar misaade veriliyor. Miifettisler
soyledikleri tarihte isyerine geldiklerinde tim
makinelerde koruyucular takilmis, isciler kisisel
koruyucu malzemeleri eksiksiz vaziyette galisir sekilde go-
rayorlar. Oysaki bu énlemler sadece o gtinki denetimi
atlatmak icin aliniyor. O gtin miifettigler fabrikadan ay-
rildiktan sonra eski diizene devam ediliyor. Bu durumu
gelen miifettisler de ¢ok iyi biliyorlar. Tim fabrikalarda is
gtivenligi prosedtirleri benzer bir sekilde igliyor.

Icinde yasadigimiz sistemde her seye kar gozi ile bakili-
yor. Kapitalizm golgesini satamadidi agaci keser diye bosa
soylenmemis. Kapitalizm altinda isgiler, 6rgttlic olmadig
miiddetce hicbir deger gormiiyorlar. Isciler orgiitli olup
bir arada hareket ettiklerinde istediklerini elde edebiliyor-
lar. Is kazalarimi durdurmak, insanca muamele gérmek
icin 6rgltlenmekten bagka garemiz bulunmamaktadir. B

L

L

guinltik degil, diyelim sen isten ciktin ya da tazminatini aldin
peki baska fabrikaya girip calismayacak misin? Cocuklari-
nin gelecegidir kidem tazminati. Zaten bu halini 6demeyen
isverenler fona devredildikten sonra 6der mi? Hem baka-
Iim kolayina is bulacak misin, patron primlerini diizgiin
6deyecek mi, 60 yasina kadar yasayabilecek miyiz? 60 ya-
sinda yiizde 25 verecek mi? Bu is biraz 6lme esegim 6lme
hikayesine benziyor. Boyle bir yasa biz iscilerin felaketi olur.
Kidem tazminati bizlerin is glivencesidir. Kidem tazminati
kalkarsa durumumuz tam bir enkaz olur. O nedenle biz isci-
ler kidem tazminatina, AKP’li CHP’li ayrimina diismeden,
amasiz sartsiz sahip ¢ikmalyiz.” Bir bagka isci arkadas da
“haklisin ben istemiyorum kaldiriimasini, zaten bunun igin
calisiyoruz. Bizler kidem tazminatinin fona devredilmesine
karst yapilan her eyleme katiimaliyiz” dedi. Bu bir gelecek
meselesidir. Haklarimiza, alin terimize sahip ¢tkalim. ®



FABRIKALARDAN

Birlik Olduk Cay Molasini Geri Aldik!

B Esenyurt’tan bir grup kadin isci

alistigimiz fabrikada ti¢ vardiya halinde gece glindiiz
Cgahglyoruz. Isler cok yogun oldugu icin bizleri 16 saat
mesai yapmaya zorluyorlar. Patronlar, bizleri insan yeri-
ne koymadidi i¢in 16 saati normal gortiyorlar. Onlar 6yle
alismuslar ki kimin ihtiyaci oldugunu kimin borclu oldu-
gunu ivi biliyorlar. Bircok arkadasimiz 16 saat mesaiye
birakiliyor. Bu kadar uzun siire mesaiye kalanlar adeta
insanliktan cikiyor. Yorgunluktan renkleri degisiyor.

16 saat mesainin icinde sadece 15 dakika ¢ay molasi
veriliyordu. Midir, “bundan sonra mesaiye kalanlarin 15
dakika cay molalarini kaldirdik” dedi. Biz de kendi aramiz-
da toplanip igsbasi yapmadan insan kaynaklarina gidip ko-
nusalim diye karar aldik. Glindiiz vardiyasi olarak hep be-
raber insan kaynaklarina gittik. Arkadaslarimizin birisi “var
olan bir hakkimizi bizden neden almaya calisiyorsunuz, o
zaman bizleri mesaiye birakmayimn” dedi. Bagka bir arkada-
simiz “hayvanlari bile biraz ¢alistirinca otunu, suyunu ve-
riyorlar, biraz dinlendiriyorlar” dedi. Butiin arkadaglar bir
sekilde sikintilarini dile getirdi. Insan kaynaklari sorumlusu
sanki durumdan haberi yokmus gibi davrandi, notlar aldi,

“biz gerekli yerle gortstiriiz” dedi. Bizler evlerimize gittik.
Bizden sonraki vardiya da insan kaynaklarina giderek cay
molasinin tekrar verilmesi igin konusmuslar. “Madem biz-
lere 15 dakika cay molasini ¢ok gorliyorsaniz bizleri me-
saiye birakmayin” demigler. Sonra insan kaynaklari “cay
molasina cikabilirsiniz” demek zorunda kaldi.

Bizler birlikte hareket etmeseydik ¢ay molamizi bile eli-
mizden alacaklardi. Demek ki biz isgiler calistigimiz fabri-
kalarda sorunlarimizi ancak ve ancak birlik olursak coze-
biliriz. Robotlarin bile yagini verenler, bakimini yapanlar
bizlere bir bardak cayi cok gortyorlar. Bizleri su yasak bu
yasak diye robotlastirip insan oldugumuzu unutalim isti-
yorlar, bizleri canimizdan bezdiriyorlar. Hem bizleri zorla
mesaiye birakiyorlar hem de nefes almadan g¢aligmamizi
istiyorlar. Ama biz robot degil insaniz ve birlik olup onla-
rin 6ntimuze getirdiklerini kabul etmedik, birlik olup geri
adim attirdik. Hakkimizi olani geri aldik onlarin elinden.
Arkadaslarla “birlik olursak bunlarin her istedigini kabul
etmeyiz, sorunlarimizi ¢ozebiliriz” diye konustuk. Bizler
“glicimuz birligimizdir” diyen iscilerin torunlariyiz, bunu
bilmemiz ve ona gére davranmamiz gerekir. B

gip-g

Patronlarm Ovunli‘IFIa Kanmamak ii UiD-DER'e

B Tuzla’dan bir grup depo iscisi

tomotiv yedek parca deposunda calisan iscileriz.

Pandemi stirecinde elleri rahatlayan diger patronlar
gibi calistigimiz lojistik firmasinin patronu da bu streci fir-
sata cevirenlerden. Lojistik firmalarini duymussunuzdur,
isci sirkiilasyonu cok olur. Maaglar ge¢ yatirilir, mesailer
elden verilir, tageron ve yevmiyeci isci calistirilir, kidem
tazminati hakki dogmadan isgiler isten cikarilir... Hak
gasplarti listesini daha da uzatabiliriz.

Haftanin yorgunlugu tizerimizde birikmis, son saatle-
rimizin bitmesini beklerken mudiir birlikte calistigimiz bir
arkadasimizi odasina ¢agirdi. Tiim calisanlar olarak arka-
dasimizin dénmesini merak iginde bekledik. Arkadasimiz
yanimiza geldiginde Ucretsiz izne cikarildigini 6grendik.
Mudir arkadasimiza tcretsiz izin kadgidini imzalattiktan
sonra “kendine is bul” demis. Isci cikarmak yasak oldugu
icin bir ay sonra isten gikarilacak. Arkadagimiz tazminat
hakkini istedigindeyse muidur isi arsizhiga vurarak, “nasil
olsa bir acigini1 bulur tazminatsiz ¢ikartiriz” demis. Ayrica
Ucretsiz izni arkadasimizin kendisi istiyor gibi bir belge du-
zenlenmis. Bu arkadasimiz Ingilizce isletme boltimiinden
dereceyle mezun olmus, Is Hukuku dersi almis olmasi-
na ragmen caresizlik icinde midirin oyununa gelmisti.

Arkadasimizin igsiz kalmasina ayri, midirin oyununa
gelmesine ayn tzildik. Bu olayla birlikte bir kez daha
UID-DER’de haklarimizi ve boyun egmemeyi 6grendigi-
miz icin kendimizi sansl hissettik.

Buna benzer pek ¢ok 6érnege sahit olmusuzdur. Bugtin
fona devrederek kidem tazminatimizi elimizden almak is-
teyen hiikiimet, iscileri kandirmak igin bu tip 6rnekleri kul-
lanyor. “Iki giin calisan bile kidem tazminat: alabilecek”
diyor. Bizi isten tazminatsiz atmak icin acigimizi arayan
patronlara her tlrli tesvik ve destegi veren, isten atmalari
gergekten yasaklamak yerine 1-2 ay oOteleyen, yasalara
uymayan patronlara komik cezalar getiren hiikiimet mi
gercekten iki glin calisana kidem tazminati verecek? Ser-
maye sinifinin temsilcileri “isciler lehine yapiyoruz” lafla-
rin1 dillerinden diistirmezler ama bizlerin yararina bir yasa
ctkartirlar mi? Biz micadeleyle kazanmadigimiz stirece,
hayir! Tazminatimiza gz diken, tirli dalavereler, oyunlar
ceviren patronlara ve onlarin hiikimetlerine glivenmiyo-
ruz, inanmiyoruz. Biz UID-DER'li isciler olarak bu oyuna
gelmeyecegiz. Kidem tazminatimiz bizim is glivencemiz-
dir. Gegmis isci kusaklarinin yiirtittigi cetin mticadelenin
mirast olan kidem tazminati hakkimizi patronlara kaptir-
mamak icin miicadelemizi UID-DER’le biiyiitecegiz.
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' MUCADELE TARiHiMiZDEN

Bir Devir ve B|r I§g| Lideri:

KEMAL TURKLER

emal Tirkler... DiSK'in kurucusu, Maden-is'in unutulmaz énderi... Diiriist, namuslu ve yiiredi isci sinifindan yana atan bir sendikaci...
Sanli grev ve direnisler, 15-16 Haziranlar, 1 Mayis mitingleri, DGM direnisleri, MESS'e karsi Biyiik Grevler... is¢i sinifimizin bu top-
raklardaki en goérkemli eylemlerinde ismi bilinen yahut bilinmeyen pek ¢ok kahramanla birlikte onun imzasi vardir. Katlediliginin 40.

yildéniminde bu buyuk is¢i 6nderini saygiyla aniyoruz.

inaniyoruz ki Kemal Tiirkler'i anmak; onu, yasadigi devirle birlikte diisiiniip anlamakla anlam kazanir. Giinkii o, 1960'li ve 1970'li
yillarda yukselen is¢i sinift micadelesine anlamli katkilar koymakla birlikte, bu devir i¢inde sekillenmis ve Kemal Tirkler olmustur.
Onun ve mucadele arkadaslarinin sahip ¢iktigi degerleri buglnin isci kusaklarina aktarmayi, yani gegmisi gelecege baglamayi gorev

saylyoruz.

Glinimtuiz sendika
bilirokratlarinin
aksine o,

sinifinin ¢ikarlari
disinda cikar
gbzetmedi. Hayat
ve mucadele
arkadasi Sebahat
ablamiz, yillar
once yaptigimiz
bir soyleside

ona dair soyle
diyordu: “Terzilik
bilir, evin her
yanini kendisi

1926’da diinyaya gozlerini acan Kemal Ttrkler, 1947°de tamir ederdi.

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesine kaydoldu, ayni vil Bircok kez eve dondiiglinde ceketinin
Bakirkoy’deki Emayetas fabrikasinda isci olarak calismaya olmadigini fark ederdim. Meger ceketleri
bagladi. Ekonomik gticliikler nedeniyle okulu birakmak zorunda kimi iscilere veriyormus. Dondigiinde
kalan Turkler, son nefesini verdigi ana kadar yasamini isci yeni bir ceket dikmek icin terzi masasinda

sinifinin miicadelesine vakfetti.

Kemal Tiirkler, Balikesir Génen’deki Maden-Is
tesisi 6niinde, isci cocuklaryla beraber. .. Isciler
tarafindan “is¢i Giniversitesi” tabelasi asilan bu
tesis, zamaninda bir bataklikti. Ttirkler, iscilerle
birlikte 6nce batakligi kurutmus sonra da harg
karip tugla dizmistir. Nihayetinde iscilerin egitim
ve tatil yapabilmesi icin Tiirkiye Maden-Is Egitim
ve Dinlenme Tesisleri kurulmustur.

gortirdim onu.”

Her durumda iscilerin
bir adim 6ntinde yer
almayi gorev bildi Ke-
mal Turkler... 1963’te
Kavel direnisini kirmak
icin isci barikatina
dogru hareketlenen atli
polislerden en 6nde-
kinin 6ntine dikilmisti,
atin yularindan sikica
tutarak “Beni ezmeden
buradan mal ¢ikmaz!”
demisti. 1969 Sin-

ger isgalinde ise bu
kez tanklarin éntine,
“cesedimi ¢ignemeden
iscilere dokunamazsi-
niz” diyerek ¢ikmist.



MUCADELE TARIHIMIZDEN “

Fotograf, 15-16 Haziran 1970
Biiyik Isci Direnisi sonrasina

ait... Iscilerin bu gorkemli eylemi
nedeniyle tutuklanan Tturkler, 26
Eylilde serbest kaldiktan sonra
gerceklestirdigi bir fabrika ziyare-
tinde. .. Isciler tarafindan omuzlara
alinmis. Adeta bir zafer pozu! 150
bin isciyle yollara akip isci sinifinin
glicinii dosta diismana gosterme-
nin, DISK’in kapatiimasina engel
olmanin verdi@i hakl bir gurur yer
etmis ylzlerde...

Kemal Ttirkler, 1977 1 Mayss kurststinden 500 bin kisilik isci selini
selamliyor. Tuirkiye’de uzun yillar yasakli olan 1 Mayis’larin yeniden
kitlesel bir sekilde alanlarda kutlanmasinda onun ve onun liderligin-
deki DISK’in oynadig rol oldukca énemlidir. Isci sinifi o yillarda bir
sinif oldugunun bilincine varmis ve ayaga kalkmisti. Korkuya kapilan
muktedirler ise emekgi kitlelerden ytikselen “devrim” haykirigini bog-
mak icin harekete gececekti.

Kemal Turkler 22 Tem-
muz 1980’de sermayenin
tetikcileri tarafindan 6ldi-
rilmeden hemen énce,
evinden ¢ikarken esiyle
konusgur. Metal iscilerinin
grevini ziyaret edecegini
sbyleyen Sebahat ablami-
za; “iscilere benden selam
soyle” der, son sozil bu
olur. Bu selam alinmugtir
ve mucadeleci isciler 40
yil gegmesine ragmen onu
unutmamuslardir, unutma-
yacaklar!

UID-DER Isci Tiyatrosu Toplulugu 2009’da “Uyanistan Bagskaldiriya” oyununu sahneledi ve Tirkiye’de ilk kez 15-
16 Haziran Buyiik Isci Direnisini sahneye tasidi. Sebahat Tiirkler, Kemal Tiirkler'i canlandiran isci-oyuncuyla birlik-
te. Kavel grevcisi Hamit agabey ile Sebahat ablamiz da seyirciler arasinda... Sebahat ablamiz adeta “Isci sinifi seni
unutmayacak” dedigi “Kemal’ine” bakiyor. Hem esinin yasatilan anisi nedeniyle, hem de bir anligina o eski glinlere
dondiigl igin mutlu goértintiyor. Hamit agabeyi, ve yine bir Temmuz glintinde, 25 Temmuz 2015’te kaybettigimiz
Sebahat ablamizi sevgiyle aniyoruz.

no: 148 « 15 Temmuz 2020 < is¢i dayanigmasi www.uidder.org
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Kriz Emekcileri Vu

Litbnan’da kriz biiyiiyor,
aclik yayginlasiyor!

Lﬂbnanh isci ve emekgiler 2019’un son gtinlerinde

sokaklara dokilmis, zamlara, hayat pahaliigina,
yolsuzluklara, asir1 vergilere duyduklari 6fkeyi ortaya
koymuslardi. Eylemler haftalarca stirmusti. Bir mud-
det sonra koronavirlis korkutmacast ile insanlar evlerine
hapsedilmis ancak koronaviriis yasaklart doneminde bile
Libnanh isci ve emekciler zaman zaman eylemler ger-
ceklestirmiglerdi. Liibnanlh emekgiler yine meydanlarda-
lar; acliga, issizlige mahktm edilmelerine, yolsuzluklara,
insanlara ac1 veren kapitalist sistemi korumaya calisan
egemenlere 6fkelerini dile getiriyorlar.

Koronavirtis perdesi ile ortiilmeye calisilan ekonomik
kriz Liibnan’t agir bicimde etkiliyor. Resmi issizlik oranla-
11 bile %40’lara yaklasiyor. Liibnan lirasi her gegen gtin
daha fazla deger kaybediyor. Asgari tcret 100 dolarin
altina diismiis durumda. Insanlar en temel gida ihtiyac-
larini karsilayamaz, bebeklerine mama, bez alamaz hale
geldiler. Bir parca ekmek ve yiyecek icin evlerinin esya-
larint satmaya calisiyorlar. Artik bombos olan market re-
yonlarinda fiyat etiketleri durmadan yikseliyor. Temmuz
ay1 basinda 48 saat icinde 4 Kisi intihar etti. Bu insanlar
geride issiz ve ag kaldiklari icin 6liim tek care olarak gor-
diiklerini dile getiren notlar biraktilar. Yetkililer ytizstizce
intiharlarin issizlik ve aclikla ilgisi olmadigini séyliyorlar.
Ama intihar eden insanlarin cenazelerinde kalabaliklar
toplaniyor, “intihar etmedi, ac ve issiz birakilarak katle-
dildi” dovizleri tasiniyor.

Libnanli isci ve emekgiler mezheplere dayali yonetimin
degismesini, yolsuzluklara son verilmesini, demokratik
haklarinin taninmasini, aglik ve issizligin 6ntine gegilmesi-
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ruyor, Tepidler Biyiiyor!-

ni istiyorlar. “Artik gercekten hesaplasma zamani” diyorlar.

Fransa’da saglik is¢ileri miicadele
etti, taleplerini kabul ettirdi!

Fransa’da saglik iscileri 16 Haziranda on binler olup
meydanlari doldurmus, daha iyi tcret, saglikta daha fazla
istihdam ve biitce talep etmislerdi. Calisma kosullar: agir-
lasan saglik isgileri, haklarini meydanlara cikarak talep
ettiklerinde Macron htikimetinin saldirisiyla karst karsiya
kaldilar. Polis siddeti devreye sokularak, iscilerin talepleri
bastiriimak istendi. Ancak baskilara boyun egmeyerek mii-
cadeleye devam eden isgilerin direnci karsisinda hiikiimet
geri adim atmak zorunda kaldi. 7 hafta stiren miizakere-
lerde isgiler sonunda taleplerini kabul ettirmeyi basardilar.
13 Temmuzda imzalanan anlasmaya gore hiikiimet, saglik
iscileri icin 8 milyar avroluk bir biitge ayirmayi taahhtit etti.
Boylece isciler aylik ticretlerine 183 avroluk zam yaptira-
rak, son yillarin en ytiksek Ucret artisini saglamis oldular.

Hindistan maden iscilerinden grev

Hindistan'da kamuya ait CIL isletmesinin komiir ma-
denlerinde calisan ylz binlerce isci 3 glinlik grev ger-
ceklestirdi. Modi hukimetinin 42 madeni 6zellestirme
kararina karsi cikan isciler, bes sendikanin cagrisiyla 2-4
Temmuzda greve ciktilar. Cesitli eylem ve yurtytsler di-
zenleyerek hiikiimetin bu kararini protesto ettiler. Greve
sozlesmeli ve kadrolu 500 bini askin isci katilirken, 400’4
askin ocakta tiretim durdu. Isciler, madenlerin &zellestiril-
mesiyle hak kayiplar yasayacaklarini, ticretlerin diisecegi-
ni ve tim calisma kosullarinin yeni sirketin kar anlayisina
gore yeniden diizenlenecegini dile getiriyorlar. Greve ka-
tilanlarn isten gikarilacagi soylenerek tehdit edilmelerine
ragmen yiiz binlerce isci greve katildi. B



" Efendil
BD’de siyah bir emekginin 6ldirtilmesinin ardindan
“nefes alamiyoruz” sloganiyla baglayan protestolar

dalgalar halinde pek cok tilkeye yayildi. Korona gerek-
cesiyle evlere kapatilan siyah beyaz, kadin erkek milyon-
larca emekgi artik yeter diyerek sel olup sokaklara, mey-
danlara tasti. Insanligi nefessiz birakan kapitalizme kars
meydanlari yeniden doldurdular. Emekgiler, ABD’den
baglayarak bir zamanlarin anlt sanli kole tiiccarlarinin ve
koleciligi savunan yoneticilerin kent merkezlerindeki hey-
kellerini birer birer yiktilar.

Ingiltere’deki protestolar sirasinda yikilan Edward
Colston'un heykeli bunlardan biridir. Bugliniin sém-
ricileri, cadde ve sokaklara adini verdikleri Colston’un
kent merkezindeki heykelini gogtislerini gere gere sergili-
yor, onu “hayirsever” sifatiyla aniyorlardi. Oysa Colston,
bir kole taciriydi ve aralarinda g¢ocuklarin da oldugu 100
bine yakin siyah Afrikalinin bir mal gibi alinip satilma-
siyla servet kazanmigti. Colstun’'un gemilerinde kirbagla
eziyet edilen koleler ayaklanmasinlar diye zincire vuru-
luyordu. Acliktan, susuzluktan ya da havasizliktan 6len
koleler ise denizlere atiliyordu. Bu nedenle kole tasiyan
gemilere “6lu tagwicilart” adi verilmisti. Buglin Avrupa
ve ABD’de yasayan siyah insanlarin ¢ok buytk kismi o
kolelerin torunlaridir. Ve onlar tipki atalar gibi 6zgtirlik-
leri igin, onurlar igin miicadele etmek zorundalar. Emek-
cilerin utang abidelerini yerlerde striikleyerek nehirlere
atmasi, bu hakli miicadelenin asla bastirilamayacagini
gosteriyor. Zalimlerin asla unutulmayacagt, bir glin mut-
laka tarih 6ntinde yargilanacaklari gercegini sergiliyor.

ABD, Belcika, Italya, Hollanda ve diger pek cok til-
kede 1rk¢i generallerin, somiirgeci krallarin heykellerinin
yikilmasmin muazzam bir sembolik anlami bulunuyor.
Emekciler somirtiye ve zulme karsi micadele ettik-
ce degisir, degistikce tarihin akisini degistirir. Boylelikle
somurl ve zulmiin simgeleri birer birer yikilir emekgiler
tarafindan. Toplumlar ezen ile ezilen olarak simniflara bo-
lindiiglinden beri, egemenler sémtirt sistemlerinin ezeli
ve ebedi oldugunu anlattilar emekgi kitlelere. Iktidarin ve
glictin bir sembolii olarak yaptirdiklar: heykellerle donat-
tilar kent merkezlerini. Iste bu heykellerin yikilmasi, bir
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glin sémtrl dizeninin yikilacagini mijdeliyor.

Gerceklikleri egip biikerek kendi tarihlerini yazan
egemenler, ezilenlerin micadelesinin kusaktan kusaga
aktarilmasini engellemeye calistilar. Kole tacirlerinin ve
somuricilerin heykellerini tarihin akigina karsi bir takoz
olarak kullanmak istediler. Ancak ne yaparlarsa yapsin-
lar, insanligin sémurtstiz bir diinya kurmasini engelle-
yemeyecekler. Kole emegiyle zenginlesen ve kudretli
bir imparatorluga déntisen Roma’y1 hatirlayalim. Roma
topraklarinda zafer anitlarini yiikseltenler, tarlalarda, ma-
denlerde calisanlar, gliniimtze ulagan tarihi eserleri ingsa
edenler cogunlukla kolelerdi. Ama ayni koleler, somtiri-
stiz bir dinya hayaliyle koleligi ortadan kaldirmak icin
zulme karsi isyan etmeyi de bildiler.

Roma’nin egemenligindeki Sicilya adasinda, yiyecek
ve giyecek gibi en temel ihtiyaclart dahi karsilanmayan
koleler birlesip isyan ettiler. Acragas ve Enna’da isyan
eden kolelerin sayist 200 bini asiyordu. Ada yollar is-
yanct kolelerin miicadelelerini ortaklastirmasiyla dene-
tim altina alinmigti. Kolelerin o giinki isyani bastirilsa
da, mavi gok kubbenin altinda ve bereketli topraklarin
lizerindeki her seyi paylasma dustincesi bastirilamadi.
Kolelerin isyanlari, kendilerinden 6nceki isyanlari takip
ederek ve onu da asarak ilerledi. Yiz bin kisilik bir gtice
ulasan Spartakiis liderligindeki isyanin donemin sémtir-
cli egemenlerini nasil tir tir titrettigi hafizalardan silineme-
di. Zuliim ile abat olanlarin sonu berbat oldu. Ge¢misten
bugtine ne zalimler, ne firavunlar, ne imparatorlar gecti
diinyamizdan. Higbirinin milyonlarca emekgiye zulmet-
me kudreti sonsuza kadar stirmedi.

Glnumuzin sémurtcileri ise is¢i sinifin Urettigi zen-
ginlige el koyan patronlar sinifidir. Bugtin isciler “6li ta-
swicilarina” bindirilerek alinip satilmiyor, boyunlarinda
zincirler de yok. Ama isciler olarak isgticimiizden baska
bir seyimiz yok; ya isgliciimiizli bir meta olarak satariz ya
da ac kaliriz! Iste bunun adi modern ticretli koleliktir. Bu
da bir zincir ve kirbag degil mi? Ama modern Ucretli kole-
ligi yok edebilir, insanin insana kul kéle olmadigi, 6zgir-
lik dolu bir diinya kurabiliriz. O zaman timden kalkacak
kolelik, esaret, baski, zulim... Yiicelecek insanlk! ®
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Bir Degisim ve Direnc ﬁvkiisii

Diren filmi bizi 1912 yilinin Ingiltere’sinde bir cama-
sirhaneye gotirir. Bu camasirhanede erkekler daha
hafif isleri yapmaktadir, kadinlarsa daha agir islerde ca-
listinlmaktadir. Buradaki iscilerin bazisi adeta gamasir-
hanede dogmustur ve daha kigticiik yasta anneleriyle
calismaya baglamistir. Filmin kahramani Maud da 7 ya-
sindan itibaren yani kendini bildi bileli bu camasirhanede
calisan bir isci kadindir. Hentliz 4 yasindayken annesini
is kazasinda kaybetmistir. Bliytiylp aynt camasirhanede
calisan bir isciyle evlenmistir. Simdi kiciik ¢cocugu igin
endiselenmekte, icten ice onun da kaderinin camasirha-
nede o6lesiye calismak olup olmadigini merak etmektedir,
paramparga elleriyle camasir yikarken.

Ingiltere'nin soylulari, zenginleri, patronlar gosterisli,
kolali, dantelal elbiselerini, camasirlarin1 bu camasirha-
nedeki is¢i kadinlara, cocuklara yikatmaktadir. Ancak o
kadinlarin, ¢ocuklarin s6z hakki yoktur. O dénemde ya-
salar sadece erkeklere cesitli haklar tanimaktadir. Mese-
la kadinlarin cocuklarinin tizerinde hicbir vesayet hakki
yoktur. Oy kullanma haklar1 yoktur. Devlet yetkilileri ve
patronlar “kadinlar zaten babalari, egleri ve kardesleri
lizerinden yeteri kadar temsil ediliyorlar” demekte, her
glin gazetelerde bu yonde demecler vermektedir.

Kadin orgtitleri, tam da bu nedenle tilke genelinde ce-
sitli caligmalar yiritmekte, eylemler yapmakta, kadinlara
oy hakki istemektedir. Bu 6rgiitler tiim kadinlara ulagma-
va, her siniftan kadini oy hakki icin harekete gecirmeye
calismaktadir. Bir glin ustabasi misteriye gotiirmesi igin
Maud’a bir paket verir. Maud'un yolu o giin oy hakki
isteyen kadinlarla kesisir. Durup vitrinlere bakarak ilerle-
digi caddede toplanan kadinlar “oy hakki istiyoruz” diye
haykirarak eylem yapar. Maud ¢ikan arbedenin icinde
kalir. Maud bu eylemde fabrikada yan yana calistigr ar-
kadagt Violet’i gortir.

Maud hizla oradan uzaklasir, temiz camasirlari sa-
hiplerine ulagtiramadan evine gider. Ertesi glin ustabast
Violet’i gec kaldigi icin azarlar. Ona boyle giderse isine
son verecegini sdyler. Maud arkadasina yardim eder. Vi-
olet Maud’a hakli bir miicadele yurittiiklerini ve kendi-
sinin de katilmasi gerektigini soyler. Ancak Maud arka-

dasina karsi ¢ikar. Ona yaptiklarinin, eylemlerinin dogru
olmadigini, yasalara saygr duymalar1 gerektigini soyler.
Violet ise yasalarin da kadinlara, kadinlarin haklarina
saygili olmasi gerektigini soyler.

Maud zamanla arkadasinin séylediklerini daha derin-
den diisinmeye, etrafinda olup biten her seyi sorgula-
mava, celiskileri daha fazla gérmeye baslar. Ik baglarda
adim atmaya korkar ama olaylar gelisir ve yillarca ezil-
mis, horlanmis, emegi yok sayilmis bir kadin isci olarak
Maud bu miicadeleye katilmak zorunda oldugunu anlar.
Ama o sadece oy hakki degil, kadinlarin evlatlari tize-
rinde hakki olmasini, daha ytiksek licret almasini, daha
iyi calisma kosullarina sahip olmasini, siddetin, tacizin,
tecaviiziin son bulmasini, kadin ve erkek isgilerin esit ol-
masini, esit Gicret almasini ve birlikte miicadele etmesini
ister. Kocast onu anlamasa da, miicadelesine karst ¢iksa
da o kocasina diigmanlik etmek yerine ona gercekleri an-
latmaya calisir, destegini ister. Ancak bu destegi goremez
hatta cocugu ondan uzaklagtirilir.

Karsi karsiya kaldigr zorluklar, baskilar cok act verici
olsa da Maud’u daha da kararl kilar. Adaletsizlikler, hak-
sizliklar onu kararli, saglam bir kadin isci haline getirir.
Kadinlara oy hakki miicadelesinde yer alan zengin ka-
dinlar her adimda ikircimli davranirken, en ufak zorlukta
geri adim atarken Maud kararlilikla yoluna devam eder.
O zengin kadinlar sadece oy hakki elde etmek ve erkek-
lerle esit firsatlara sahip olmak isterken, Maud bambaska
bir diinya duslemektedir. O ttim zorluklara ragmen, s6z-
de miicadele arkadaslarinin ikircimli tutumlarina ragmen
“diistindiik ki bu hayati yasamanin baska bir yolu olma-
Ii” der ve bu yolu aramaya devam eder. Maud gibi ka-
dinlarin micadelesi sayesinde sadece oy hakki degil pek
cok hak kazanir emekgi kadinlar. Bu haklarin kazanilmasi
isci sinifinin kadin ve erkeklerinin birlikte mticadelesiyle
mimkin olmustur. Emekgi kadin miicadele ettikce gtic-
lenmis, isci sinifinin saflarni gliglendirmis ve yeni ku-
saklara kazanimlar birakmistir. Iste bu nedenle emekgi
kadinlar miicadeleye atilmadan hak kazanimindan s6z
etmek mumkiin degildir. Emek¢i kadinlar mucadeleyle
gliglenir, gticlendirir. B



963’te Hirriyet gazetesinde biliyiik sansasyon yara-

tan bir “haber” yayinlanir. Betty adinda New Yorklu
bir geng kiz Turkiyeli Yasar'a asik olmustur. Kizin zengin
babasi bu aski onaylamamis ve gengler Tirkiye’ye kacip
Bebek taraflarinda bir gecekonduda yasamaya baglamis-
tir. Gecekondunun tzerinde “Azparagas” yazmaktadir.
Gengler gecekondularina bu adi vermistir. Bu hikaye
blytk ilgi gortr, gliinlerce mansetlerde kalir. Haberi ya-
pan gazeteciye Azparagas'in anlami soruldugunda “bun-
larda para az, gerisi gaz!” cevabini verir. Tabii kisa stire
sonra haberin palavra oldugu ortaya cikar. Meraklilar
“azparagas”’in ne oldugunu arastirip Meksika dilindeki
asparagas, yani kuskonmaz olabilecegini 6grenir ve bu
tuhaf olay Tirkceye bir ifade kazandirir: Asparagas ha-
ber! Yani yalan, uydurma, sahte haber. Gergekler ortaya
cikinca medya utanip “asparagas” Uretmekten vazgecti
sanmayin, “lretim” tam gaz devam eder!

1987’de bu defa Tan gazetesinde bir haber yayinla-
nir. Cerrahpasa Hastanesinde sakalli bir bebek dogmus,
dogar dogmaz konusup bayramin ikinci glinii kiyametin
kopacagini soylemistir! Gazete, okurlarindan “gercekse
bebegin resmini yayinlasinlar, biz de kiyamete hazirla-
nalim” diyen mektuplar aldigin1 iddia eder. Urktiict bir
cizimi bebegin temsili resmi diye yayinlar. Kiyamet kop-
maz ama resim haftalar boyunca gazetelerin 6n sayfa-
larint doldurur ve insanlarin kabusu olur. Sakalli Bebek
olayindan sadece bir yil dnce glindemde Halley kuyruklu
yildiz1 vardir. Milattan 6nce yasayan insanlar tarafindan
bile bilinen ve bir hesaplamaya gore 76 yilda bir diinya-
dan gortlebilen Halley kuyrukluyildizi kiyametin haber-
cisi olarak gosterilir, dehset senaryolari ¢izilir. Bu durum
adeta Halley’in kaderidir. Her seyden habersiz uzayda
stizilip giden Halley, daha 6nce de ¢ok kez kiyamet ala-
meti ilan edilmistir.

Huseyin Rahmi Gurpinar, 1910’da Halley semalari
stislerken, Kuyruklu Yildiz Altinda Bir Izdivag adhi roma-
nini yazar. Giirpinar, romanin énséziinde soyle der: “In-
sanogullarinin korktuklarindan ziyade korkmadiklar sey-
lerden ¢ekininiz. Ta vaaz verenlerden tutunuz da teknik

bilgi sahiplerine kadar insanlarin bilginleri de, filozoflar
da 6btr kardeslerini korkutma diigkiinliiglinden kendile-
rini alamiyorlar.” Girpinar bu listeye sermaye medyasini,
burjuva siyasetcileri neden eklememis bilinmez ama bu-
glin yasasa herhalde eklerdi. Egemenler, korkutmadan,
zihnimizi bulandirmadan, hedef sasirtip oyalamadan, ya-
lanlarla korlestirmeden bizi yonetemeyeceklerini ¢ok iyi
bilirler. Bunun i¢in bilginleri, gazetecileri ve her ttirlii araci
kullanirlar. Bu araglari kendi borazanlari haline getirirler.

Bazilarimiz “asparagas haberleri, magazin programla-
rin1, mafya dizilerini izlemiyorum, secici davraniyorum,
sadece haber biltenlerini, tartisma programlarini takip
ediyorum” diyebilir. Bu programlarin magazin program-
lar1 gibi yalanlarla, carpitmalarla dolu olmadigini diisi-
nebilir. Bu programlardan zarar degil yarar gelecegini,
bilgilenecegini zannedebilir. Ama gerceklik 6yle degildir.

Egemenler zihnimizi bulandirmak icin sakalli bebek,
kuyrukluyildiz yalanlariyla yetinmiyor, cok daha fazlasi-
n1 yapiyor! Mesela “emeklive miijde” haberleri yapiliyor,
emekli olmanin ne kadar kolaylastigi, emeklilere bol bol
ikramiye verildigi anlatiiyor, 7 milyon EYT linin taleple-
ri yok sayiliyor, insanlar bu taleplerin haklihgini géremez
hale getiriliyor. Mesela siyasi iktidarin Suriye’deki, Lib-
ya’daki politikalar1 parlatiliyor ve insanlar aslinda tehlikeli
bir savaga ikna ediliyor. ABD medyasi da 2001’den sonra
ayni yontemlerle halki ABD egemenlerinin Ortadogu’ya
demokrasi ve baris gotiirdiigline inandirmadi mi1?

Evet, “diinyaya bir kuyrukluyildiz yaklasiyor” baslikla-
11 atiliyor, haberi aginca 6@reniyoruz ki bu kuyrukluyildiz
6 milyon kilometre 6temizden gecip gidiyor. “Uzaylilar
diinyamizi ziyaret etti” bagliklar1 atiliyor, uzaylilarin araci
diye gosterilen seyin havaya firlatilan lastik jant1 oldugu
ortaya cikiyor. Peki, yalanlar gercekten sadece bunlardan
mi ibaret? “Huylu huyundan vazge¢mez” ne de olsa. S6z
konusu kapitalizm ve sermaye medyasi olunca deg@isen
bir sey olmuyor. Stirekli yalan sdyleyerek ve bu yalanlari
en ylce hakikat katina ¢tkartarak emekgileri aldatiyorlar.
Biz biz olalim ve “sakalli bebek” benzeri yalanlar tireten
sermaye medyasina inanmayalim! H

bir gecekunduda ymux__,

Vagars MewVork tos
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ABD emperyalizmi 1945’te Japonya’'nin iki kentine atom bombasi atti; Nagazaki ve Hirosima yerle bir olurken,
ylz binlerce insan feci bir sekilde 6ldi. Atom bombasindan cevreye yayilan radyasyon kanser gibi 6ltiimctil hastalik-
lara yol acti. Normalde Japonya yenilmisti ama ABD, diinyaya gézdagi vermek ve tiim devletlerin tizerinde mutlak
bir Gsttinlik kurmak igin atom bombasi kullanmaktan ¢ekinmedi. Bu yil, Nagazaki ve Hirosima’da atom bombasi
kullanilmasinin 75. yildontimi. Geride biraktigimiz yillar boyunca emperyalist ve kapitalist devletler, niikleer silah
liretmeye ve niikleer santral kurmaya devam ettiler. Clinka ntkleer silahlar glic demek ve her devlet bu giicti eline
gecirmek istiyor. Niikleer silahlara sahip devletler, bu silahlarla diinyadaki canliligi ve medeniyeti birkag kez ortadan
kaldirabilirler. Insanhigmn yeryiizii cenneti kurmasina hizmet edecek bilim ve teknoloji, bu diizende kapitalist efen-
dilerin elinde medeniveti tehdit ediyor. Isci Dayanismasi’nin arka kapaginda okuyacagmniz gibi, kapitalizm kétilik

tretiyor ve bu sistem yikilmadan insanlik nefes almaz.

Nagazaki’de Yagmur

Yagmur volta vuruyor Nagazaki 'de, sinirli, dfkeli

Kuguk kiz korku icinde tutuyor elinde kor bir oyuncak bebegi
Istenmeyen bir yagmur bu, adiaglar hoslanmiyor ondan
Visneler cicekte, baslamis bile gicek dokumu.

Kalle karisik bir yagmur bu, sessiz 6limle dolu bir yagmur
Kor olmus oyuncak bebek, kiiguk kiz da kor olacak yarin
Zehir yaplilacak bir cocuk tabutunun tahtasindan

Tasa ve uzun suren kétdlukten baharat yapilacak

Kotaluk yagmur gibidir, kagip gizlenmek olanaksiz ondan
Baliklar cildiriyor, gékten yere dustyor kuslar

GUvercinler karga sesi ¢lkarmaya bagslayacak birazdan
Suskun sazan baliklari birbirlerini 1sirmaya ve ulumaya

baslayacaklar
|
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Soldan Saga

1. Sakarya Hendek'te is cinayetinin gerceklestigi fabrikada Uretimi yapilan

patlayici. Asil konu, temel motif.

2. Baston. Kiigtik ve sevimli. Hukuk dilinde kullanilan ve kendi basina, kendi-

liginden anlamina gelen sézclik.

3. Yirtiima sesi. insanin veya cevrenin karakterlerini, géreneklerini incele-
yen, sertivenlerini anlatan, duygu ve tutkularini ¢éziimleyen, kurmaca
veya gercek olaylara dayanan uzun edebi tr.

. Is giivenligi icin ele giyilen el giysisi. Kismet, talih, pay.

. El emegine ihtiyag duymadan isi teknik aracla yapma.

. Akran. Dikme. Yaga!

. Atyavrusu. Vilayet. Kalayin simgesi.

~NOo OhA

Kir cigekleri dislerini gegirecek etine insanlarin

Hava inleyecek goguste, yuredi emecek, kemirecek

Bu yagmur gibi kétuluge de dayanmaya guicl yok artik
Nagazaki'nin

Senin 6lmene goz yummayacagiz Nagazakil

Ey uzak, yesil ve sakin kentlerin parklarindaki gocuklar

Bir seye inanmak ya da inanmamak degil artik burada soz
konusu olan

En yalin anlamiyla insan yasamidir s6z konusu olan burada

Dinsin bu yagmur, visnelere yagmasin bir daha...

ilya Ehrenburg (Ceviren, Ataol Behramoglu)

8. Matematikte sabit bir sayi. Bir dolabin igine birbirine paralel olarak tuttu-
rulmus, genellikle genis, uzun tahta veya metal levha. Nevsehir'de bir ilge.
9. Tutsaklik. Uyari. Nikelin simgesi.
Yukaridan Asagiya
1. Bir donem taseronda galisan isgilerin sorunlariyla, son donemde ise

odenmeyen Ucretler ve hak gasplariyla glindeme gelen Ankara'daki tini-
versite.

2. Sadece kendisine ve 1’e boliinebilen sayilar. Duman lekesi.

3. Nobetlese galisma, posta.

4. Boru sesi. Tumor.

5. Isaret. Bir isi yerine getirmek icin verilen soz.

6. Bir is yapilirken cikan artik parga. Kosul.

7. Magara. Numaranin kisaltmasi. Evet.

8. Kirtgede siit. Uzaklik belirten soz. Cok eskide bir tarihi anlatmak igin kul-
lanilan s6z.

9. iktisat.

10. Yapilmis seyler.
11. Gozlem. Kalsiyumun simgesi.
12. Adla bollinmis sahada raketle oy-

Yo

nanan bir oyun. Gizli tutulan sey. . ..L, . _:,:.L ._:....'wu;:._..:.

13. Notada durak isareti. ..yang (Kuzey *,1 @& R EJe & & L & W A
o : NN NN LK
Kore'nin bagkenti.) JERLIE = P sw'az ol
14. Yasaklama. Gosterme sifatl. Arka ='w’ FRES T AlARES
karsiti. ? L - N :' = :
15. Lahza. Ehemmiyetli. . .
PSS Rl UK T_IL'I_L_LI.F_I'I_
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Is Gilvenligi Yasasmﬁ Kez

Erteleme Ne Anlama,Geliyor2

012 yilinda Is Saghg ve Giivenligi Kanunu cikartildi.

Bu kanun ile birlikte isyerlerinin bircogunda is gui-
venligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma zorunlulu-
gu getirildi. Kamu kurumlar ve 50’den az isci ¢alistiran
isyerleri icin uzman ve hekim galistirma zorunlulugu ise
2014 yilinda baglayacakti.

2014 yilina gelindiginde ise “is sagha ve giivenligi
hizmetlerinin ulasilabilirliginin yayginlastirilmasi, arz
talep dengesinin olusturulmasi, rekabet ve istihdam
olumsuz etkileyecek unsurlarin ortadan kaldirilmasi

amaciyla” denerek 1 Temmuz 2016’a ertelendi. 2016 yili
geldiginde, “kamu kurumlarinda uygulamada yasanan
sorunlarin giderilmesi, ekonomi acgisindan ktictik esnaf-
larin da yer aldigi elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan yaklasik 1 milyon isyeri ve 4,2 milyon
calisanin kapsama girmesiyle, isyerlerinin kendi calisan-
lart arasindan goérevlendirmelerine imkdn saglanmast
acisindan zaman taninmast amaciyla” denenerek, kanun
bir kez daha ertelendi, stire 1 Temmuz 2017’ye kadar
uzatildi. 2017°de ise bu sefer kanunu ertelemekle kalma-
dilar. 50’nin altinda isci ¢alistiran az tehlikeli isyerlerinde
is givenligi uzmanlh@r gérevini patronlarin kendisinin ya-
pabilmesinin 6ntint actilar ve yasayt 1 Temmuz 2020’ye
kadar ertelediler. Hicbir gtivenlik 6nlemi almayan pat-
ronlar, is givenligi uzmanhgr gérevini kendileri yaptikla-
rinda sonug isciler igin tam bir yikim oluyor.

14 Temmuzda Meclise bir yasa tasarisi sunuldu. Bu
yasa tasarisiyla 50'nin altinda isgi calistiran az tehlikeli
isyerleri ve kamu kurumlar igin is gtivenligi uzmani ve is-
yeri hekimi calistirma zorunlulugu 4. kez ertelendi. Bu se-
fer erteleme tam 3,5 yil igin! Kanunun yrirlige girecegi
tarih 31 Aralik 2023. Hiikiimet ve patronlar higbir firsatt
kacirmiyorlar, bu sefer de ertelemenin gerekcesi olarak
her seyin bahanesi, kamuflaji haline getirilen Covid-19’u
gosteriyorlar. Yasa taslaginin gerekcesi aynen su sekilde:
“Yeni koronaviriis (Covid-19) salgin1 nedeniyle egitim-
lerin aksamasi ve ilgili sinavlarin gerceklestirilememe-
sinden kaynakli olarak olusacak uzman ve hekim acik-
larim 6nlemek adina.” Evet, is gtivenligi uzmanhg ve
isyeri hekimligi icin Mayis ayinda yapilmasi planlanan si-
nav 7 Kasim tarihine ertelenmistir. Madem sinav ertelen-
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digi icin yasanin hayata gecirilmesi ertelenmek isteniyor
o zaman neden yasa 2020 yilinin sonuna degil de 2023
yilinin sonuna erteleniyor? Iscinin givenligini maliyet, is
gtivenligi uzmanlarini ayak bagi olarak goéren patronlar
ve onlarin temsilcisi iktidar, yasal zorunluluklari ne kadar
otelersek o kadar kardir anlayisiyla hareket ediyor.

Her yil 2000’den fazla isci is cinayetlerinde hayatini
kaybediyor. Yaralanan ve sakat kalanlarin sayisi cok daha
fazla! Bu iscilerin yaklagik %4-5’i az tehlikeli diye gecen
isyerlerinde calistyor. Yasanin uygulanmasinda bir¢ok so-
run bulunmasina ragmen bir de durmadan ertelemelerle
iscilerin sagligina ve gtivenligine deger verilmedigini gori-
yoruz. Daha yakin zamanda Sakarya-Hendek’te yasanan
faciada 7 isci 6lmistii. Patlama olmasina ragmen hicbir
onlem alinmadan kalan patlayici maddelerin tasinmasi es-
nasinda bir kez daha patlama oldu, 3 kisi daha hayatini
kaybetti. Ikinci patlama ile ilgili Meclise arastirma 6nergesi
sunuldu, AKP ve MHP’nin oylari ile 6nerge derhal redde-
dildi. Hendek’teki patlamayla birlikte is kazalari yeniden
iscilerin glindemine girmisken utanmadan kasla g6z ara-
sinda 1 Temmuzda yirirliige girmesi gereken is gtivenligi
kanununun s6z konusu maddeleri bir kez daha ertelendi.

Calisma Bakanliginin verilerine baktigimizda su an
Turkiye genelinde 13 bin 253 A sinifi, 18 bin 256 B Sini-
f1, 39 bin 281 C simnifi is gtivenligi uzmani ve 28 bin 980
isyeri hekimi bulunmaktadir. Her ertelemede yeterli sayi-
da uzman ve hekim yok deniliyor fakat bircok is gliven-
ligi uzmani is bulamiyor. Bu ne yaman celiski! Is giiven-
ligi uzmanlarinin bircogu OSGB biinyesinden isyerlerine
atama usultiyle gorevlendiriliyor. OSGB buinyesinde ca-
lisan uzmanlarin geneli, 30-40 firmada birden gérevlen-
diriliyor. Ayni anda bu kadar firmaya bakmanin imkénsiz
oldugunu herkes biliyor. Asil bununla ilgili diizenlemeler
yapilmasi, is gtivenligini kagit tGzerindeki formaliteden
¢ikartip 6nlem almayan patronlara ciddi yaptirimlarin
uygulamaya sokulmasi gerekirken, is¢inin yasamini zerre
kadar disiinmeyen iktidar, stirekli bir erteleme politikasi
izliyor. 6331 sayili kanunda agik¢a is glivenligi uzman-
lariin “rehber” oldugu belirtilirken yasanan kazalarda
uzmanlar yargilaniyor, tutuklaniyorlar. Bu gidisat ancak
isciler orgtitlenirse degisir, baska bir ¢6zim yolu yok! B




yilik ve kotilik, insanh@in binlerce yildir tartistigi temel

ikilemlerden biridir. Iyi ile kétiiniin catismasi gecmisten
bugline uzanmis, insan soyunun en eski yazili metinlerin-
den, masallara, destanlara ve ezgilere kadar pek cok kay-
naga konu olmustur. Gelecege bir vasiyet olarak biraki-
lan bu eserlerde iyilik kutsanmig, kotiiltik ise lanetlemistir.
fyilik insanligin gelecegini, kétiilik ise bu gelecegi bogan-
lar1 temsil etmektedir. Zalimler, somirictiler kotiligin;
diinden bugtine savaslarin, somurtntin, ayrimciligin ol-
madid1 bir diinya icin micadele edenler ise iyiligin tem-
silcileri olmuslardir.

Etrafimiza bir bakalim; kottiliigin temsilcisi egemenler
insanhi@r karanlikta birakmak istiyorlar. Belki de koéttilik
hicbir zaman bugiinkii gibi viiceltilmedi. Uzerindeki can-
lilikla birlikte diinyamiz, kotiiligin ablukasi altinda nefes
alabilmek icin cirpinip duruyor. Buna neden olan kapi-
talist somurt diizenidir. Kapitalizm, vahsi bir rekabete
dayanan ve oniine kattig1 her seyi parayla alinip satilan
metalara doniistiiren bir sistemdir. Bu sistemin efendile-
ri yani sermaye sinifi, gblgesini satamadigi agaci kesmek-
te tereddiit etmez. Bu ylizden dinyamiz, kotalik tireten
bu sistemin vahsi penceleri altinda eziliyor. Mevsimler
degisiyor, okyanuslar isiniyor, buzullar eriyor ve nehirler
kuruyor. Her gecen gtin canli ¢esitliligi azaliyor. Her yil 7
milyon insan hava kirliliginden 6liiyor. Kar ugruna diinya-
y1 yok olusa stirtiklemek kotilik degil de nedir?

Bu diizende milyarlarca isci iiretir ama bir avuc asa-
lak el kovar. Iscilerin iliklerine kadar sémdirtilmesine, is-
sizlige, achga ve sefalete mahkim edilmesine dayanan
bir sistemdir kapitalizm. Son stirecte yasananlar kapita-
lizmin dogasini gozler 6nline sermeye yetiyor. Koronavi-
risle tzeri kapatilan krizle birlikte diinya ¢apinda igsizlik
oranlari yeni zirveler kaydederken, dolar milyarderleri
sermayelerini katladik¢a katladi. 150 milyondan fazla
cocugun aglik nedeniyle ciddi boyutlarda biiytime geri-
ligi yasadi@i ve her glin ortalama 30 bin insanin acliktan
6ldigi dinyada, bir avug para babasi zevkusefa icinde
yasiyor.

Kapitalizm, paranin yiceltildigi ama insanin yok sa-
yildigi, kotialiglin borusunun 6ttigi bir sistemdir. Bebek
mamalarina bile palm yagi, kursun, arsenik gibi insan

saghg@ina buiylk zarar veren maddeler koyuluyor. Ne igin?
Elbette sermayenin bitmek tiikenmek bilmeyen kar hirsi
icin! 100 milyon insanin kolelestirildigi, almip satildig
bir diinyada yasiyoruz. Her yil 2,5 milyon isci kardesimiz,
is giivenligi onlemlerine maliyet goziiyle bakan patronlar
sinifi yiiziinden meslek hastaliklarina ve is cinayetlerine
kurban gidiyor. Bitmedi, bitmez! Soma’da yerde tekme-
lenen madenciye ceza verilirken onu tekmeleyene 6diil
niyetine rapor veriliyor. Daha beterini gectigimiz gtinler-
de gordiik: Sakarya Hendek'teki is cinayetinin hemen
sonrasinda moral yemeginde bulustu kodamanlar. Bu
kibir, bu zultim, bu koéttilik nasil aciklanabilir?

Achgin ve tiirlii hastaliklarin kokiinii kurutmak var-
ken, 500 bin bilim insaninin ve milyonlarca iscinin sa-
vas sanayii icin calistirildigi, insanliga tam anlamiyla
kabus yasatan bir sistemdir kapitalizm. Ortadogu’da
yogunlasan ama ¢eperini giderek genisleten emperya-
list savas sonucu koca sehirler ve hatta tlkeler yerle bir
edildi. Milyonlarca insan yagsamdan koparildi. Cok daha
fazlasi atalarinin kok saldigi topraklardan goce zorlandi.
Umut yolcularindan sansl olanlar bilmedikleri tilkelerde
yasama tutunmaya calisirken, sanssiz olanlarin yolculugu
denizin derinliklerinde son buldu, buluyor. Aci, hiizin,
keder ve cikissizlik etrafimizi sarmig durumda.

Verdigimiz ornekler buzdagmin goérinen kismudir.
Kapitalizm ortaliga her gecen giin artan dozda koéttlik
saliyor. Ama unutmayalim ki ne iyilik ne de kotulik, si-
niflardan ve siniflar miicadelesinden azade degildir, ola-
maz! Bu kavramlar insanin hangi sinifin penceresinden
baktigia gore degisir. Icinde yasadigimiz sistemi taniyip,
sorguladigimizda rahatlikla gorebiliriz ki kapitalistler, elle-
ri bolluk ve bereket tireten isci sinifi igin kotiliglin vicut
bulmus halidir. Yaslanan, ctirtiyen ve tarihsel miadini dol-
duran kapitalizm bizim icin tikenmez kotulik kaynagidir.
Bizler orgutl ve sinif bilingli isgiler olarak kapitalizmin
yarattigi dehsetli kottilige meydan okuyoruz. Biliyoruz ki
bu sistemi ancak ve ancak 6rgilitlenmis isci sinifi yikabilir.
Insanlarin iyilige doydugu, mutlu ve ézgiir oldugu, s6-
mrisliz, efendisiz, savassiz bir diinyanin kapilar1 ancak
isci sinifinin 6rguitlit miicadelesiyle aralanabilir. Cinki
buglin iyiligin temsilcisi 6rgitli isci smifidir! M




