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Sermaye sinifi palazlanirken, emekgiler ekonomik krizin agir yuku altinda eziliyor yani aci recetenin bedelini 6diyor.
Siyasi iktidar bugtine kadar “ugma” masallariyla bu gercegi gizlemeye calisti, yine calisacak! Fakat durumu eskisi gibi
idare edemiyor ve acikca “acl regete yani “kemer sikma programi” uygulayacagini séyliyor.Bunun anlami yeterince
aciktir: Onimiizdeki dénemde isci sinifi drgiitlii bir karsi durus gosteremezse, emekgilerin calisma ve yasam kosullari

daha da kétiye gidecek!

iyasi iktidar bin dereden su getiriyor ama ekonomik

krizin varhgm kabul etmiyordu. Iktidar sézciilerine
gore Turkiye ekonomisi ucuyordu! Hazine ve Maliye
Bakani Albayrak hic ¢ekinmeden toplumu aptal yerine
koyan konusmalar yapiyor; lira yaz sicagindaki buz gibi
erirken “dolarla ne isiniz var, ben dolarla ilgilenmiyorum”
diyordu. Fakat ekonomik cokiisten kaynakl birikip bu-
ylyen sorunlar sonunda rejimin tepesinde gerilime yol
acti, Albayrak istifa etmek zorunda kaldi. Hemen ardin-
dan daha diine kadar “Tturkiye'nin ugtugunu” iddia eden
Cumhurbagkani Erdogan, “aci recete”den s6z etmeye
bagladi. Bu durum, iktidarin emekgilerin akliyla alay et-

tiginin, yalan séylediginin, algi operasyonlariyla toplumu
oyalamak istediginin itirafi degil mi?

Ancak iktidarin emekgileri aldatma, oyalama, sindir-
me ve bu sekilde 6mriinii uzatma stratejisinde higbir de-
gisiklik olmamustir. Iktidar, ekonomik verileri carpitmaya,
gercek issizlik ve enflasyon rakamlarini gizlemeye, dis si-
yasal gerilimleri kigkirtip glindemi isgal etmeye, “mujde”
haberleriyle algi operasyonlari yiriitmeye devam ediyor.
Bu yolla hem tabanindaki kopusu durdurmaya hem de
toplumu oyalamaya calist, calisiyor. Fakat ekonomik kriz
olmadigi ve her seyin iyiye gittigi yalanini stirdiirmek ar-
tik imkansiz hale gelmis, canak ¢omlek patlamistir. Bu

~l

' 15Kas|m 2020 « No: 152

(O)/u_i_d_d_e_r

@ /uidderorg

S/uid_der

n/uidder.org

www.uidder.org



ylzden iktidar, emekgileri oyalayip aldatmak igin degisim
ve reform soylemini tedaviile sokmustur. Oysa iktidarin
“reform” dedigi sey, ulusal ve uluslararasi sermayenin
arzularini yerine getirmektir. Nitekim Erdogan aci rece-
teden s6z ederken, Hazine ve Maliye Bakanligina atanan
Liatfa Elvan “piyasa dostu” bir program izleyeceklerini
aciklamistir. Ardindan da faizler yiikseltilmistir. Faizlerin
arttirilmast ya da dustrilmesi bir sermaye politikasidir;
sermaye smifinin cesitli kesimlerinin cikarlanyla ilgilidir.
Gercek olan su ki isgliclinden baska satacak bir seyi ol-
mayan isci sinifi, her durumda bedel 6demektedir.

“Piyasa dostu” olmak sermaye dostu olmaktir. Peki,
bu iktidar bugline kadar farkli bir program mu izliyordu?
Elbette hayir. Tegvik, ucuz kredi, hazine garantili ihale ad1
altinda devlet kaynaklarini sermayeye aktaran bu iktidar
degil mi? i§sizlik fonunu adeta yagmalayarak serma-
venin cebine dolduran, grevleri yasaklayan, sendika-
lann baski altina alan, iscilerin haklar1 icin miicadele
etmesinin 6niine gecen yine aym iktidardir! Sermaye
sinitfi palazlanirken, emekgiler ekonomik krizin agir yiki
altinda eziliyor yani aci recetenin bedelini 6diyor. Siya-
si iktidar bugiline kadar “u¢ma” masallariyla bu gergegi
gizlemeye ¢alisti, yine calisacak! Fakat durumu eskisi gibi
idare edemiyor ve acikca “aci recete” yani “kemer sikma
programi” uygulayacagini séyliyor. Bunun anlami yete-
rince aciktir: Oniimiizdeki dénemde isci sinifi 6rgitlii bir
karst durus gosteremezse, emekgilerin galisma ve yasam
kosullar1 daha da kotiiye gidecek!

Turkiye is¢i siifinin 6zellikle son iki yilda yasadig
yoksullagsma tartigilmazdir. Ardi ardina gelen krizlerden
dolayi lira ugurumdan dusercesine degersizlesmis, fiyat-
lar ve enflasyon yiikselmis, reel ticretler ve alim glicimiiz
diismusttir. Yoksulluk skalasinin st siralarindan altlara
dogru kitlesel bir kayis yagsaniyor. Her gegen giin daha
fazla emekgi, mutlak yoksulluk basamagina itiliyor. Dort
kisilik bir ailenin aclik sinin1 2 bin 482 lira, yoksulluk
sinir1 ise 8 bin 86 liradir. Yani asgari ticret aclik sinirinin
bile altindadir ve bir isci ailesinin bu Ucretle geginmesi
imkansizdir. Inanilmaz ama gercek: Yilbasindan bu tarafa
asgari Ucret dolarla kiyaslandiginda 800 lira deger kay-
betmistir. Asgari tcret 2012’de 413 dolar, 2013’te 423
dolar ederken, 2020’nin sonunda 300 dolarin altina ge-
rilemistir. Gorilecegi gibi Turkiye'de ortalama isci ticre-
ti haline getirilen asgari Ucret, gegen villar icinde ileriye
gidecegine bir hayli geriye savrulmustur. Oyleyse bizim
cebimizden cikan nereye gitti? Dogada ve evrende mad-
de kaybolmaz, yalnizca dontstir ve yeni bir bigim alir.
Ayni sekilde, bizim cebimizden cikan paralar buhar olup
ucmadi, ister yerli isterse yabanci olsun patronlar sinifinin
kasasina gitti. Clink reel tcretlerimizin diigmesi, isgtici
maliyetinin de ucuzlamasi ve patronlarin bizi daha ucuza
calistirarak daha fazla somiirmesi, daha fazla kar etmesi
anlamina gelir.

AKP iktidar1 yillardir Turkiye'nin buyik gli¢ haline

geldigini, uctugunu, 6yle ki Avrupa’nin bile bizi kiskan-
digin1 propaganda ediyor. Ne var ki gercek bambagkadir.
Turkiye 1990’da diinya ekonomi siralamasinda 19. sira-
daydi. Aradan 30 yil gecmesine ragmen, 2019 itibariyle
yine ayni siradadir ve Ustelik bu yil daha geriye diigsmesi
bekleniyor. Kisi basina gelir hesabina gore ise, yine ayni
yillar karsilasgtirildiginda 49. siradan 74. siraya diismusttir.
Oysa ayni donemde kisi basi gelir siralamasinda Kore,
42. siradan 30. siraya yikselmistir. Kusku yok ki kisi ba-
sina gelir hesabi bir burjuva ideolojisidir; tilkenin bir yillik
gelirini kagit tizerinde tiim topluma esit sekilde paylastir-
maya dayanir. Ancak yine de bir tilkenin nereye gittigi
hakkinda fikir verir. Tablo, egemenlerin emekgilere ger-
cekleri soylemedigini gozler dntine seriyor.

Kald: ki bir iilkenin ekonomik olarak biiyiimesi ve
biiyiik giicler arasina girmesi, o iilke isci sinifinin refa-
ha erecegi anlamina gelmiyor. Cin ekonomisi son 30 yil-
da tam 35 kat buytyerek diinyada ikincilige yikselmistir.
Fakat isgticiintin son derece ucuz oldugu Cin, sermaye
icin yiiksek kar, isci sinifi icinse asiri somiiri ve cehennem
kosullar1 anlamina geliyor. Elbette bir tilkenin ekonomik
olarak ne kadar gelistigi 6nemlidir ama gercekte isci tic-
retlerini ve is¢i sinifinin yagam standardini belirleyen sey
verilen miicadeledir. Isci sinifi 6rgttlenip miicadele etme-
den yasam kosullarini daha iyiye dogru ilerletemez.1980
askeri fasist darbesi Tiirkiye isci sinifinin ekonomik ve de-
mokratik haklarina agir bir darbe vurmustur. O gilinden
beri isci sinifinin haklar gerilemektedir. Bugtin fazla me-
saiye kalmadan, gece glindiiz calismadan, bankalardan
kredi cekip borg¢ yiki altina girmeden ihtiyag duyulan
gecim araclarina ulasmak, onlari cesitlendirmek ve gegin-
mek imkansiz hale gelmistir.

Gazetemizin Uglincl sayfasinda okuyacaginiz gibi, si-
yasi iktidar salgini1 bahane ederek caligma yagamini bir kez
daha yeniden diizenliyor ve orman kanunlarini egemen
kilmak istiyor. Ucretsiz izin ve kisa calisma uygulamasi
sermaye sinifinin elinde tam bir sopaya dontismusttr. Bu
uygulamayla sendikalasan, hakkini arayan isciler ceza-
landirilmakta, emeklilik siiresi uzatilmakta ve milyonlarca
insan asgari Ucretin ¢ok altinda bir gelire mahkim edil-
mektedir. [ktidar, 25 yas st ve 50 yas altindaki iscileri
esnek ve kidem tazminati olmadan calistirmanin yolunu
acmak istemis ama isci orgltlerinden gelen baski tizerine
simdilik geri adim atmistir. Ancak ilk firsatta yeniden sal-
dirya gececektir. Iktidar ve sermaye sinifi, uzun zamandir
Turkiye'yi “Cin gibi yapmak” yani Ucretleri alabildigine
dustrmek, is saatlerini uzatmak, esnek ve giivencesiz ca-
listirmak istiyor.

10 milyondan fazla isci issiz, gencler geleceksiz ve
umutsuzdur. Issizlik, derinlesen yoksulluk ve calisma yasa-
minda orman kanunlarimin hakim kilinmas: bizi vururken,
sermaye sinifinin yuziini guldiriyor. Bilmeliyiz ki bu-
giin icine itildigimiz kotii kosullar biz birlesmedikce ve
haklarimiz icin miicadele vermedikce degismeyecek. ®
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iyasi iktidar uzun zamandir kidem tazminatini kaldir-

mak, esnek ve gtivencesiz calistirma bigimlerini daha
da yayginlastirmak istiyor. iktidar, salgin siirecinde aradigt
firsat1 yakalamis oldu. Koronavirtis salginiyla kapitalist s6-
mrl sisteminin bagrinda btiytiyen Krizin tizeri orttiltirken,
salgin hak gasplarinin da bahanesi olarak kullaniliyor.
Siyasi iktidar, sermaye sinifinin krizi hasarsiz atlatmasini
saglamak istiyor. Bu ylizden de krizin ve salginin faturasi
iscilere, emekgilere kesiliyor. Mart ayindan bu yana ¢ok
yonlt hak gasplart hayata gecirildi. Patronlarin inisiyati-
finde Ucretsiz izin ve kisa calisma uygulamasina gecildi,
kauvit dis1 isci calistiran patronlar édtillendirildi, hem yasal
olarak hem de fiilen patronlarin saldirilarinin 6nt acildh.

=S “HAKLARIMIZ

Iktidarin uygulamalarl patronlarm onlnd acti, tim
sektorlerde pervasiz bir saldirt bagladi. Dahasi patronlar
yeni diizenlemelerdeki yasal bosluklar1 da kendi kanunla-
rin1 hayata gegirerek dolduruyorlar. Pek cok isci yasanan
hak gasplarinin pandemi stireciyle sinirli ve gegici oldugu
algisi tagisa da gergek oyle degildir. Fiili saldirilara ve ya-
sal diizenlemelere bakildiginda, iktidarin calisma yasami-
na donuk kokli bir diizenlemeye gittigi derhal anlasilir.
Cesitli sektorlerden iscilerin pandemi stirecinde yasadigi
sorunlara butiinsel olarak bakildiginda, isci sinifini bek-
leyen tehlike apacik gortintir. Bircok kent ve is kolundan
gazetemize gelen mektuplar, calisma yasaminda orman
kanunlarinin nasil egemen kilindigini ortaya koyuyor.

200 iscinin ¢aligtigi bir metal fabrikasinda is-
ciyvim. Salginda iktidar gtiya iscilerin isinden ol-
mamast i¢in bir formil buldu: Gunlik 39 liraya
Ucretsiz izin mucizesi! Patronumuz diger pek
cok patron gibi firsati kacirmayarak ticretsiz izin
nimetinden sonuna kadar yararlanma yolunu
tuttu... 170 isci birden 5 aydir ticretsiz izindeyiz
ve glinde 39 lirayla hayatimizi devam ettirme-
mizi istiyorlar. Bu hayat pahaliliginda en temel
ihtiyaclarimizi bile karsilayamiyoruz. Annemin
1500 lira emeklilik maast, benim aylik 1177
lira Uicretsiz izin 6denegim ve ablamin gegici
islerde haftanin birkac glinti calisarak kazandigt
i¢ kurus parayla dort kisi gecinmeye calisiyo-
ruz. Annemi ve yegenimi hastaneye gotirip
getirebilmek igin disimden tirnagimdan birik-
tirdigim parayla ve kredi ¢ekerek diisiik model
bir araba almistim. Biriken borclar nedeniyle
satmak zorunda kaldim. Bu araba olmasaydi
hepten borg batagina batardik. Isyerinin ne
zaman ise cagiracagi belirsiz, aylardir stirekli
is bakiyorum ama ne yazik ki issizligin had
sathaya ciktigi bu stirecte her yer kapi duvar...
Gunlik 39 lira verilerek ticretsiz izne ¢ikarilmak
issizlik degil de nedir?

B Tuzla’dan bir metal iscisi

Nisan ayindan beri kisa calisma-
dayiz. Haftanin bes gilinii ise geldi-
gimiz halde 22,5 saatlik kisa calisma
6denegi aliyoruz. Temmuz ayindan
bu yana hig bitmeyen bir is yogunlu-
gumuz var. Stirekli yogun tempoda
calismaktan oylesine yorgun dustiik
ki, sonunda fabrikada hognutsuzluk
bagladi. Kasim ayina girdigimizde tic-
retsiz izne cikarilacagimiz dedikodu-
lar1 yayildi. Bizi bir korku ald: tabi. ..
Ovle va, kisa calismada iken en azin-
dan calismadigimiz saatlerin ticretini
alabiliyoruz ama Ucretsiz izin olursa
ne olacagimiz belli degil. Bir stire
sonra yonetim kisa calismanin devam
edecegini duyurunca rahatladik.
Oysa daha iki hafta 6ncesine kadar
kisa calisma uygulamasina veryansin
ediyor, “bu boyle devam edemez”
diyorduk. Neden bu duruma geldik?
Cunku patron Ucretsiz izin sopasini
gostererek kisa calismaya riza goster-
memizi sagladi. Anlayacaginiz Slimii
gosterip sitmaya razi etti!

B Sancaktepe’den bir is¢i

Calistigim 6zel kurum
pandemiyle birlikte kisa
calisma uygulamasina gecti.
Isten cikarmalar oldu. Ayrica
ozellikle yeni ise baslayan
arkadaglarimiza da 5-6 aydir
Ucretsiz izin dayatiliyor.
Arkadaglarimiz giinde 39
liraya muhtag birakildilar.
Uzaktan egitim verilmeye
baslandigindan bu yana
okulla ilgili iglerimizin tste-
sinden gelmek icin ekstra
calisiyoruz. Ayrica egitim tic-
retleri, 6grencilerden eksiksiz
alinyor. Kisacasi patronlarin
kazanglarinda bir eksilme
olmadi. Ote yandan isciler
daha cok calisiyor ve daha
cok somuriliyor. Sézde
bizleri diistinenler her gecen
glin bir bagka hakkimizi
yiyor.

B istanbul/
Hadimkoy’den bir egitim
iscisi



Meclisten gecirilen torba yasadan bizlere sigor-
tasizlik yani gtivencesizlik kazigi cikti. Maske treti-
mi yapan isyerimizde biz bu kazigi hemen hissettik.
Pandemiyle birlikte pitrak gibi cogalan merdiven
alti maske tretim atolyelerinde zaten tam bir ku-
ralsizlik hakim. Calisti@imiz yerde patron sigorta
yapmiyor, ayak diriyordu. Sigorta yaptiginda da
primleri 6demiyordu. Bu nedenle atdlyede stirekli
tartisma yasaniyordu. Yasanin Meclise geldigi
glin isverenin ilk isi bize bu haberi

vermek oldu. “Simdi buy-

59 yasindayim. Civardaki sirketlere yemek ¢ikaran bir resto-
randa bulasik¢i olarak calisiyorum. Mart ayinda emekKliligime 8
ay vardi. Ucretsiz izinler baglayinca énce ticretsiz izne cikarildik,
bir stire sonra da kisa ¢alismaya gegirildik. Kasim ayinda emek-
li olmam gerekirken su anda emekliligime 5 ay var. Bu ayin
basinda patron tam zamanli calismaya gececegimizi séyleyince
cok sevinmistim, nihayet emekliligim icin gereken prim giinle-
rini tamamlayabilecektim. Ama birkag glin 6nce restoranlarda
sadece paket servise izin verilecegi sdylenince bizi yine bir kay-
gt aldi. Patron “duruma bakalim, paket servis bizi nasil etki-
leyecek gorelim, ona gore ne yapacagimiza karar verecegiz”

diyor. Anlayacaginiz her an Ucretsiz izin baglayabilir. En iyi

ihtimalle kisa calisma devam edecek. Artik dayanacak gu-
cim kalmadi, saglik sorunlarim daha fazla
calismama engel oluyor. Disi-
mi sikayim diyorum ama
emekliligim bir tirli gel-
miyor, ben ona yaklas-
tikca o uzaklastyor.

B Dudullu’dan bir
kadin isci

Pijamali kolelik!

Pandemi stireci belki de en ¢ok biz “beyaz yakal” is-
cileri vurdu, patronlar esnek calismayr yayginlastirdilar.
“Home office” deyip fiyakali gosterdikleri, “pijamalari-
nizla calisacaksiniz, rahat edeceksiniz” diye parlattiklar
evden calistirma uygulamasi bizler icin faciaya donusti.
Gece 11’de yoneticiler arayip is vermeye basladi, cok
gecmeden hafta sonu da calismamiz istendi. Mesai ticre-
ti yok! Aslinda ticretimizin bir pargasi olan yemek hakki
buhar olup uctu. Yemek ticreti yok! Yasaya gore artan

Bu yemekle saglikh kalimr m?

Fabrikamizda “Covid-19’a karsi 6nlem” alindigt s6y-
lenerek yemekler kaldirildi, ekmek arasi atigtirmaliklar
verilmeye baslandi. Once “ayni yemekhanede ayni ta-
baklarla pek cok insan yemek yiyor, ekmek arasi olur-
sa daha az insana hastalik bulasir” deyip patrona hak
verdik. Ama sonra gordik ki sagligimizi falan distinen
yok. Saghgimiz i¢in yemegi kaldirdigini séyleyen patron,
icimizden biri hastalanip hastaneye gidecek olsa kiyameti
kopariyor. Servislerde sikis tepis ise gidip geliyoruz, tiste-
lik 12 saat calisiyoruz. Evde de iyi beslenmeye yetecek
paramiz, zamanimiz yok! Ekmek arasina isyan edince ye-
mek gelmeye bagladi. Ama nasil! Patron yemegin maliye-
tinden kismak icin en ucuz teKlifi veren yemek sirketiyle

m———

run istediginiz yere sikayet

edin. Zaten cezasi kalmadi,
kimseye sigorta migorta yap-
miyorum” dedi piskince. Si-
yasi iktidar ve patronlar felaket
diye adlandirdiklar: virtisu bile
kendi cikarlarini koruyup biz
| igcilerin haklarini yok etmek icin
' kullanwyorlar.
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Ankara’dan bir grup isci

elektrik, dogalgaz, internet faturalarimizin bir kismi patro-
na ait olmali ama o da yok! Orgiitstizliigiimiiz yiiziinden
imzalamak zorunda kaldigimiz protokole gére bu uygu-
lamadan kaynaklanan tiim masraflarin ti¢ kurus olan
maasimiza dahil oldugunu, ekstra bir ticret talep edeme-
yecegimizi kabul etmis oluyoruz. Sirket bizim saghgimizi
diisindiigu icin uzaktan calisma diizenine gegtigini soy-
layor. Gel de inan bu sozlere! Yakasinin rengi ne olursa
olsun isci iscidir, 6rgtitlenmekten bagka cikar yolu yoktur.

B Tekirdag/Cerkezkoy’den ilag iscileri

anlasti. Hal boyle olunca berbat yemekler geliyor, fab-
rikada sadece glindiiz vardiyasinda yemekhane calisani
bulunuyor. Diger vardiyalarda herkes kendi yemegini
kendi aliyor. 30 dakikalik molamizin 10 dakikasi yemegi-
mizi almaya calisirken gegiyor. Tabak ¢anaklarin temizligi
ertesi gline kaliyor. Yemekhanenin 6ntinden bile gecmek
istemiyoruz. Birkag saatligine gelen yemekhane iscisinin
kalan bulagiklari yikamak, yemekhaneyi temizlemek, biz-
lere yemekleri dagitmak icin ¢ok kisitlt bir zamani kaliyor.
Bu kadar kisa zamanda temizlik miimkiin olmuyor. Biz
pislik icindeki yemekhanede her giin mide bulantisiyla
yemek yemege calisiyoruz. Bu kosullarda nasil saglikli
beslenecegiz ve bagisiklik sistemimizi nasil koruyacagiz?

B Gebze’den bir grup petrokimya is¢isi
15 Kasim 2020 -
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Is Saatlerini Erkene Cekenler
Saghgimizi Yok Ediyorlar

Koronaviriis onlemleri ad1 altinda emekgilerin calisma
ve yasam kosullar altiist ediliyor. Istanbul Valiligi is-
yerlerinin mesai baslangic ve bitis saatlerinde degisiklik
yaptl. Alinan karar séyle duyuruldu: “il Umumi Hifzissth-
ha Meclisinin 4 Kasim tarih ve 100 sayili kararinin 4. mad-
desinde organize sanayi bolgeleri, kiiclik sanayi siteleri
ve sanayi kuruluslari igin mesai baglangic ve bitis saatleri
07.00-16.00 olarak diizenlenmistir. Mesai saati baslangi-
cinin 07.00 olmas: kaydiyla fazla mesai veya vardiyali
calisma yapmak isteyen firmalarimizin mesai bitis saat-
lerini belirleme yetkisi kendi takdirlerindedir.”

Vali Ali Yerlikaya, bu “fevkalade
diistintlmis ve koronavirtis puskiir-
tici” karari, “isci ve isveren sendi-
kalari, meslek odalari, STK'lar ile is-
tisare ederek” aldiklarini ileri stirdii.
Isci sendikalariyla, meslek odalariyla
ya da hangileriyle (arkalarina ye-
dekledikleriyle olabilir) goriistip go-
rigmediklerini bilemeyiz tabii. Ama
patron temsilcileriyle gortstikleri ve
onlarin rizalarini aldiklart mesai sa-
atlerinin bitisini firmalarin takdirine
birakmalarindan agtkga belli oluyor.
Isci sinifinin nice bedeller édeyerek
sinirlarmni ¢izdigi calisma saatlerinin
patronlarin takdirine birakilmast, is saatlerinin uzatilaca-
gini akillara getirdi. Nitekim mesai baslangici 07.00 ola-
rak belirlenmesine ragmen, pek ¢ok isyerinde cikis saati
eskisi gibi birakilarak zorunlu mesailer dayatildi. Bu de-
gisikligin calisma ve yasamlarina olan etkilerini aktaran
cesitli isyerlerinden isci arkadaslarimiz, daha ilk haftadan
hem fiziken hem ruhen pek ¢ok sorunla karsilagtiklarini
ifade ediyorlar.

Bir metal iscisi: Calisma saatimiz 08.00’da basliyor-
du, simdi 07.00’a cekildi. Bir saat erken isbasi yapmak bu
karari alanlar icin ¢ok buiytik bir fark olarak goriilmemis
anlasilan. Yillardir alistigimiz saatten erken tstelik hentiz
hava aydinlanmadan uyanmak ve yine karanlikta isbast
yapmak o kadar kolay olmuyor, psikolojik olarak olum-
suz etkiliyor. Uzmanlar, insanin giin 1sigiyla uyanmasinin
zihinsel ve bedensel saghdi icin cok 6nemli oldugunu ve
karanlikta uyanmanin is performansini dustirerek, dep-
resyona neden olabilecegini soyliyorlar. Buna is kazasi
risklerinin artmasini da ekleyebiliriz. Fiziken uyaniyorsun

Salgin konusunda yapilmasi
gerekenler, is¢i Dayanismasrnin
150. sayisinda yer alan “Salgin Sorunu
Bir Miicadele Konusudur” yazisinda
giizel 6zetlenmis: “isyerlerinde
tim saglik 6nlemleri alinirken ve
mola sureleri uzatilirken, is saatleri
dusurilerek iscilere daha fazla
dinlenme siiresi yaratilabilir. is
saatlerinin disurilmesi ve mevcut
islerin igsizlere paylastiriimasi,
is bekleyen milyonlarca issiz igin
ekmek ve yagsam demektir.”

ama bilincin bir tirli uyanmiyor. 9 Kasim Pazarti
7’de igbast yaptigimizda fabrika sanki uyurgezerler diya-
11 gibiydi, sonraki glinlerde de bu durum boyle devam
etti. Bir arkadag sohbet ederken “ingallah bir kaza olmaz”
dedi. Aradan iki giin gectikten sonra bir arkadasimiz sa-
bah saat 9 gibi is kazasi gecirdi. Makineye sikisan parcayi
¢ikarmak isterken kolu sert bir sekilde makineye carpmis.
Hastaneye gonderilen arkadasa yedi gtinliik is goremez-
lik raporu verildi. Normalde sikisan parcayi cikarmak
icin makineyi kapatmasi gerekirken, dalginhigina gelmis
makineyi kapatmamis. Simdi calisma saatlerinin erkene
cekilmesinin bu kazada etkisi olmadigini
kim soyleyebilir?

Bir kadin isci: Bu genelgeyle is saat-
lerimiz kisalacagina uzadi! Bizim patron,
isbasi saatini 7’ye cekti. Sabahin yedi-
sinden aksamin sekizine kadar, her giin
13 saat calisiyoruz. Guinimiziin yaridan
fazlasini fabrikada calisarak gecirmeyi
kabul etmek istemeyenlerimiz ticretsiz
izne ¢ikarilmakla tehdit ediliyor. Bu nasil
cendere? Biz iscilerin saghg umurlarinda
degil! Onlar icin yeter ki carklar donstin,
patronlar giilstin!

Metal iscisi bir kadin: Sabah 7’de
fabrikada olabilmek igin saat 5'de kal-
kiyor, bucukta servise biniyorum. Hazirlandiktan sonra
evden ctkmama 3 dakika bile zaman kalsa, saati 3 daki-
ka sonraya kurup uyuyorum. Sabahin kér karanhginda
evden ctkmak tam bir igkence... Kendimi toplayip isbasi
yapmak icin yine kendimle bir savas halinde oluyorum.
09.30’da olan gay saatimize kadar bir sey yiyemiyorum,
bazense 6gle yemegine kadar! Midem o kadar erken sa-
atte bir sey yemeyi kabul etmiyor. Haliyle de gergin ve
asabi oluyorum. Calistigim fabrikada metal kaplama ve
boya islemleri yapiliyor. Yani zaten saglik acisindan pek
de elverigli bir calisma ortami yokken tim bunlarin s-
tine uykusuz kaldigimizda nasil olacak da herhangi bir
hastaliga yakalanmayacagiz? Hani bizlerin saghgmni di-
stinerek boyle bir adim atmiglardi? Aksam 7’de yorgun
diismiis yani tiikenmis halde evde oluyorum. Saglikl bir
vicut ve zihin igin gerekli olan spor, sosyal faaliyet (kali-
teli ve dengeli beslenmeyi hi¢ saymiyorum bile) gibi bize
makinenin bir pargasi degil de insan oldugumuzu hatirla-
tan aktiviteleri ne zaman yapacagiz? B
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nsanin genclik zamanlarinda enerjik, umut dolu ve mut-

lu olmasi beklenir. Oysa 18-29 yas arasindaki gencler
lizerine yapilan bir ankete gore her 5 gengten ancak 1’i
mutlu oldugunu séyleyebiliyor. Ortada su gétiirmez bir
gercek var. Hentliz hayatinin baharinda olan sinifimizin
gencleri mutsuz ve umutsuz! Istanbul’dan bir grup 6gren-
ci, geng isci ve issiz olarak bir araya geldik ve hem bunun
nedenini, hem de mutlulugun sirrin1 konustuk.

Sohbetimiz isci sinifinin genglerinin mutsuzlugunun en
onemli sebeplerinden birini, gelecek kaygisini konugmak-
la basladi. S6zii magazada calisan bir arkadasimiz aldi
ve adeta ortak duygularimizi dile getirdi: “Meslek hayali
kurarken bile ‘acaba mutlu olabilir miyim?’ diye degil de
‘acaba bu meslek beni doyurur mu?’ diye dustintiyoruz.”
Ne kadar aci degil mi? Bu cagda yasamlarimizin seyrine
yon veren tercihlerimiz, hayallerimiz dahi mutlu olmak
lizerine degil de gecinmek tizerine sekilleniyor. Aklimiz-
dan, génliimiizden gecen de cogu zaman hayatta karsilik
bulmuyor. Kaygilarini soyle dile getirdi liseyi yeni bitiren
bir arkadasimiz: “Universite sinavina hazirlanmam lazim
ama bunun icin yeterli ders kaynagim bile yok. Univer-
siteyi okusam bile sonrasi ne olur bilmiyorum. Kafamda
bir stirli soru var; acaba is bulabilecek miyim? Gelecegim
nasil olacak?”

Issizligin ¢ gibi buytudagii bir dénemde geleceksizlik
korkusuna kapilmamak mimkin ma? Degil elbette ama
bilelim ki bu kaygi emekgilerin ¢ocuklarina mahsustur.
Hangi patron ¢ocugu boyle korkulara kapilir? Aramiz-
daki 6grencilerden biri de bu gergegi vurgulamis oldu:
“Patron ¢ocuklari her tirli firsata sahipler. Okullar kapa-
It bile olsa 6zel hocalar tutabiliyorlar. Ellerinde her tirli
teknolojik imkan var. Ama biz is¢i cocuklart bunlara sahip
degiliz. Bu ylizden gelecek kaygisi yasiyoruz.”

Liseyi bitirdikten sonra calismaya baslamak zorunda
kalan ama bir yandan da mizik 6gretmeni olmanin ha-
yalini kuran bir arkadasimiz da destek oldu bu sozlere...
Soyle dedi: “Ben de tniversiteye gitmek istiyorum. Bu-
nun i¢in de cok ders calismam gerekiyor. Ama ayni za-
manda ise de gitmem gerekiyor. Ciinki kosullarim bunu
gerektiriyor. Isci cocuklart bu hayat telasindan hicbir sos-
val aktivite de yapamuyorlar. Ilgilenmek istedigimiz seyler

Gencler Neden Mutsuz?

var ama ne vakit ne de para bulabiliyoruz.”

Peki, ailelerin, toplumun beklentilerini karsilayama-
mak nasil hissettiriyor genglere? Geng bir is¢i arkadasi-
miz giriyor soze: “Elimizdeki imkanlar cok kisith. Stirekli
yariga sokuluyoruz ve bircogumuz dogal olarak basari-
siz oluyor. Kendimizi sucluyoruz, yetersiz oldugumuzu
distintiyoruz. Bircok arkadasimiz bu ylizden depresyo-
na giriyor, maalesef intihar edenleri duyuyoruz.” Yakin
zamanda intihar haberini aldigimiz geng kargo iscisi
Furkan geliyor aklimiza... Icimizi hem hiiziin hem &fke
kapliyor.

Konustuk¢a daha iyi anliyoruz ki ailelerimiz, memle-
ketlerimiz, yasimiz farkli olsa da her birimiz ayni sorunlari
yasiyoruz. Oysa egemenler tlirli oyunlariyla bu gercgegi
gormemize engel oluyorlar. En basta da rekabet ve ben-
cilligi kullaniyorlar. Magaza iscisi arkadasimiz yeniden
soze giriyor: “Bizi sagma sapan bir yarisin igine sokuyor-
lar. Rekabete stirtikleyip bencillestirmek istiyorlar. Ama
biz rekabet istemiyoruz. Bencillesmek istemiyoruz. Daya-
nisma duygumuzu yitirmek istemiyoruz. Biz gencler birlik
olmak istiyoruz!”

Gengler arasinda en yaygin duygulardan biri olan
yalnizlik tizerine konugmaya baslayinca bir lise 6@rencisi
arkadasimiz giriyor séze: “Ben UID-DER’e gelince kendi-
mi yalniz ve mutsuz hissetmiyorum. Eskiden sosyal med-
yada cok vakit geciren biriydim, pek arkadasim yoktu.
Simdi insanlarla bol bol sohbet ediyorum. Tiyatroyla,
siirle, muizikle ilgileniyorum. Buiytk ihtimalle igsiz kalaca-
gim ama bunun sebebi ben degilim, bu sémrt sistemi!
Bu ytizden umutsuzluga kapilmiyorum.” Konusmasinin
devaminda mutlulugun sirrini da veriyor geng arkada-
simiz: “Yasadiklarimizi sorgulamaya basladim, degistim!
Burada oldugum icin mutluyum. Biz gencler umutsuz ve
mutsuz olmamak icin 6nce gergeklerimizi gérmeliyiz ve
sonra UID-DER de miicadele etmeliyiz. Ancak bu sekilde
gelecegimizi kendimiz sekillendirebiliriz”

Bizce mutsuzlugun nedeni gengleri geleceksiz birakan
kapitalist somtiri diizenidir. Boyle bir diizende bireysel
kurtulus pesinde kosmak yerine, insanhgin toplumsal
kurtulusu icin miicadele etmeliyiz. Bu bizi hem umutlu
hem de mutlu yapacaktir! B
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Metal iscisi bir kadin soyle dert yaniyor bezginlikle:
“Iki kizm var. Anne-baba olarak cok sikintilyiz.
Mutsuz olmasinlar diye her istediklerini aliyoruz. Kiyafet,
cep telefonu, ne isterlerse... Ama bir tlrli yizlerini gtil-
dtiremiyoruz. Ozellikle biiytigii énce seviniyor, sonra bir
bakiyoruz yine surat asiyor. Telefonu da firlatmig bir ke-
nara, simdi tablet istiyor. Ne yapacagimizi sasirdik.”

Tanidik sozler, tanidik dertler, 6yle degil mi? Nice
emek¢i anne-baba ayni sorunlardan bahsediyor. Simdiki
cocuklarin kiymet bilmediklerini, istedikleri sey olana ka-
dar inat edip elde ettikten sonra yine o eski mutsuz, do-
yumsuz hallerine geri dondiiklerini séyleyerek cocuklarini
sucluyorlar. “Bize bir ayakkabi alindigi zaman sevincten
havalara ugardik. Bir oyuncakla diinyalar bizim olurdu.
Ama simdiki cocuklar asla tatmin olmuyorlar, kiymet bil-
miyorlar. Biz hangi kosullarda calisiyoruz, parayi nasil
kazaniyoruz, para var mt yok mu, asla diisinmuyorlar”
diyorlar.

Kardesler, eger yurtdigimuz yol yanlssa asla dog-
ru yere varamayiz. Dislinme yontemimiz yanligsa asla
dogru sonuclara ulasamayiz. Cézim bulamayiz. Elbette
kosullar degisti ama bilelim ki asil sorun bugtinkii gocuk-
larin, gegmisteki cocuklardan farkli olmasi degil. Gelin
meseleyi daha derinden dustinelim, sorunun kaynagini
dogru kavramaya caligalim.

Guniimiizde teknoloji ve tretim araclar oyle gelisti ki
tim insanlarin ihtiyaclarint karsilamak, aghgt ve yoksullu-
gu yok etmek, bos zaman yaratmak, kisacasi bir yeryiizii
cenneti yaratmak mimkiin. Oysa gelin gorlin ki tretilen
zenginliklere bir avug insan el koyuyor, 6te yanda milyar-
larca insan gegim derdi ile bogusuyor. Biz de bu milyarla-
rin icindeyiz, isci sinifinin bir parcasiyiz. Ekonomik kriz de-
rinlesip yasam kosullarimiz agirlagtikca her giin bir 6nceki
guinti aratiyor. En temel ihtiyaclarimizin fiyat etiketleri bir-
kac glin arayla degisiyor, ticretlerimiz glinden gtine eriyor.

Sermayelerini buiytitmek isteyen kapitalistler bir yan-
dan Ucretlerimizi ti¢ kurusla sinirli tutarken bir yandan da
tim toplumu yani bizi ve ¢ocuklarimizi daha fazla satin
almaya, tlketmeye tesvik ediyorlar. Televizyonlar, rek-
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lamlar, cafcafli aligveris merkezleri, zenginlerin yagamina
ozendiren diziler beynimize her an “tiiketin”, “satin alin”
mesaji ufliyorlar. Daha fazla tiiketerek, daha fazla seye
sahip olarak toplumda saygi ve statli sahibi olacagimiz ya-
lanini israrla tekrarliyorlar. Reklami yapilan o gosterisli es-
yalara sahip olamazsak deg@ersiz olacagimizi ima ediyorlar.

Peki, bizler bu tuzaga dismiyor muyuz? Aslinda
imkansiz oldugu halde cocuklarimiza istedikleri her seyi
almaya calisarak kendimizi tiiketip ¢ocuklarimizi da ya-
nilsamalara stirtiklemiyor muyuz? Ug kurus ticretimizi bir
nebze olsun arttirmak ve ¢ocuklarimiza o pahali cep tele-
fonlarindan almak icin fazla mesailere kalmiyor muyuz?
“Bizim ezildigimiz gibi ezilmesinler”, “arkadaglari karsi-
sinda eziklik hissetmesinler” diyerek cirpinmiyor muyuz?
Oysa hayat bizim icin nasil kolay degilse evlatlarimiz icin
de kolay olmayacak. Evlatlarimiz hayallerini, dizilerdeki
yasamlari degil gercekleri yasayacaklar!

O halde 6nce evlatlarimiza “yok” dedigimizde ezik-
lik hissetmeyi, her istediklerini alamiyoruz diye uziilme-
yi birakmaliyiz. Onlara gercekleri, is¢i sinifinin cocuklar
ve gencleri olduklarini anlatmaliyiz. Isci oldugumuz icin,
somurildigiimiiz igin yoksul oldugumuzu, bunun utani-
lacak bir sey olmadigini kavratmalyiz. Thtiyaclarini yete-
rince karsilayamiyorsak bunun bizim sucumuz olmadigini
gostermeliyiz. Onlara kim olduklarini, hangi sinifin evlat-
lart olduklarini, hangi zorluklarla yiiz yize geleceklerini,
ne yapmalari gerektigini 6gretmeliyiz.

Cocuklarimiz kendi gerceklerinden kopuyorsa, ailele-
rin icinde bulundugu zor kosullari algilayamiyorsa bunun
suclusu onlara olmadik umutlar ve hayaller pompala-
yan, ama ailelerini yoksul, onlar1 geleceksiz birakarak bu
umutlarin hepsini bosa cikaran kapitalist diizendir. Isci
aileleri olarak evlatlarimizi her istediklerini parayla satin
alabilen zengin siniflardan ailelerin ¢ocuklar: gibi yetistir-
memiz imkansizdir, buna 6zenmek de yanlistir. Patronlara
zenginlik ve ihtisam sunan, biz iscileri ise yoksulluga iten
kapitalist dlizene karsi birlikte mticadele etmeliyiz. Emek-
¢i kadinlar, isci aileleri ve isci cocuklari olarak UID-DER
catisi altinda bir arada olmaliyiz. B




Coken Saglik Sistemi sagllk
Iscilerini ve Emekcileri Vuruyor

um dinyada is¢i sinifinin calisma kosullari agirlasiyor, koronavirus is¢i haklarina saldirinin ba-

hanesi olarak kullaniliyor. Temel kamu hizmetlerine ayrilan butce tim ulkelerde kisiliyor; sag-
ik, egitim, ulasim gibi alanlarda tam bir ¢éklis yasaniyor. Dunya genelinde is¢i sinifinin tepkisi
birikiyor ve bircok lilkede kendini agiga vuruyor. Latin Amerika’dan Avrupa'ya kadar isciler, daha
iyi calisma kosullari, daha nitelikli saglhik ve egitim hizmetleri icin eylemler gerceklestiriyor.

Sili’de isciler saghga daha fazla

hiitce ayriimasini istiyor

Sili’de binlerce saglik iscisi 12 Kasimda ¢alisma kosul-
larmin iyilestirilmesi ve sagliga daha fazla btitge ayrilmasi
talebiyle greve cikti. 2 glin stiren grev, bagkent Santiago
basta olmak lizere meydanlarda yankisini buldu. Baque-

Saglik Sistemi Cokiyor

Dinya Saghk Orgutu'nin raporuna gore
pandemi boyunca 10 ilkeden 9'unda temel
saglik hizmetlerinde onemli kesintiler
yasandi.

BU|EI$II:I olmayan hastaliklarin teshis
ve tedavisi %69 oraninda verilemedi.

dano Meydaninda toplanan saglik calisanlari, Saglk Ba-
kanligina giden ana cadde boyunca ytirliiyerek taleplerini
haykirdi.

Saglik Bakanhg@iyla yapilan goriismelerden bir sonuc
¢ikmayinca, Saglik Calisanlar1 Federasyonu grev cagrisin-
da bulundu. Grevin amaci emekgi aileler icin Covid-19
paketinin yurirliiGe girmesini saglamakti. Hukiimetin
salgin kapsaminda hazirladigi yardim paketinin isletilme-
digini soyleyen emekgiler, salginin yoksullart vurdugunu
belirtiyorlar. Gectigimiz yila gore saglik hizmetlerine ayri-
lan bitcenin %3,2 oraninda azaltildigina dikkat ceken is-
ciler, bunun kabul edilemez oldugunu haykiriyorlar. Sag-
liga ayrilan butgenin arttirilmasini, emekgiler icin saglik
hizmetlerine erisimin 6ntindeki engellerin kaldirilmasini
ve daha iyi calisma kosullar talep ediyorlar.

Ispanya’da kamu hizmetleri
cokiiyor, iscilerin ofkesi buyiiyor

Ispanya’da saglik ve egitim icin kamu fonlarmin artti-
rilmasini talep eden isciler, 11 Kasimda Madrid sokakla-
rindaydi. Genel Isci Konfederasyonu CGT’nin ¢agrisiyla
gerceklesen yirtyuste herkes icin kaliteli, ticretsiz kamu
hizmeti talep edildi. Pandemiyle birlikte kaotik bir stirec
yasandigina dikkat ceken sendika temsilcileri, yillardir ka-
demeli olarak yapilan 6zellestirmelerin, kamu fonlarinin
kisilmasinin 6zellikle sag@lik ve egitim hizmetlerini durma
noktasina getirdigini ifade ettiler.

Isciler kamu hizmetlerine daha fazla yatirim yapilma-



sini, okul ve hastane sayilarinin arttirilmasini, daha ¢ok
isci calistirilmasini talep ediyor. Ayrica toplu tasimanin
yetersizliginin salginlarin yayilmasina neden oldugunu
soyleyen isciler, kara degil insana uygun ulagim imkanlari
yaratilmasini istiyor.

Romanya’da saglik iscileri
“tilkendik, artik yeter” diyor

Romanya’'nin bagkenti Biikres'te, 5 ve 10 Kasimda
eylemler gerceklestiren saglik isgileri, koronavirtis pan-
demisi stiresince giderek agirlasan calisma kosullarini ve
kendilerine verilen sézlerin tutulmamasini protesto ettiler.
10 Kasimda hiikiimet binasi 6niinde bir araya gelen sag-
lik galisanlari zorlu caligma kosullar nedeniyle tiikenme
noktasina geldiklerini dile getirdiler ve kosullarin diizeltil-
mesini istediler. Bagbakan Klaus lohannis’in salginin agir
yikini ceken saglik ¢alisanlarina 500 avroluk prim des-
te@i s6ziinii tutmasini istediler.

Saglik iscileri salginin ilk haftalarinda kahraman ilan
edildiklerini ancak hastalikla mticadele edebilmeleri icin
gerekli ekipmanlarin ve yeterli istihdamin saglanmadigini,
calisma kosullarinin diizeltilmedig@ini, prim séztintn tutul-
madigini ve en 6nemlisi saygt gérmediklerini dile getiri-
yorlar. Bu nedenle eylemde “Tukendik clinki saglik hiz-
meti i¢in gerekli ekipmanlarimiz saglanmiyor!”, “Tiikendik
clinkii yeterli saglik calisant yok!” dovizleri tasidilar.

Yeni Zelandah saghik iscileri
esit kosullar talep ediyor

Yeni Zelandali binlerce saglik isgisi 9 Kasimda esit tic-
ret talebiyle 24 saatlik grev gerceklestirdi. Ulke capinda
gerceklesen grevde isciler pek cok sehirde cesitli miting
ve gosterilerle meydanlara giktilar, bagskent Wellington’da
Saglik Bakanli@ina yurtidiler. Birinci basamak adi altinda
Ozel igletmelerde calistirilan saglik calisanlari, kamu sek-
tortindeki meslektaglarina gore ortalama yiizde 10 daha
az tcret alyor. Isciler arasinda ayrimin kaldirlmasin is-
teyen saglik calisanlari, kamuda istihdam edilen iscilerle
esitlik talep ediyorlar. Isciler, salgin boyunca saglik iscile-
rine “degerlisiniz” diyen hiikiimetin susli laflarla 6vgtyi
birakip taleplerini karsilamasini istiyor.
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Yeni Zelanda B

Saglik iscilerinin miicadele
adresi bu kez ABD

Saglik iscilerinin sesi bu defa ABD’nin Pensilvan-
ya eyaletinde yiikseldi. St. Mary Tip Merkezinde cali-
san Pensilvanya Hemsire ve Saglik Calisanlari Birligi
PASNAP’a tye vaklasik 800 hemsire, 17 ve 18 Ka-
simda bir grev gerceklestirdi. Bolgenin en buyik ve en
cok kér getiren hastanesinde iscilerin hastaneye daha
fazla saglik calisani alinmasi talebi geri cevrildi. Yetersiz
ekipman ve saglik calisani sayisinin hastalari riske atti-
gini soyleyen isciler de “toplum saghai icin grevdeyiz”
dediler. Saglik iscileri ellerinde “Hastalara ve Hemsire-
lere Saygi”, “Hemsireler Disardaysa, Icerde Bir Sorun
Vardir” yazili pankartlarla ylriaduler. Sézde insan sagli-
g1 icin hizmet veren, kar amaci giitmedigini iddia eden
hastane ise saglik iscilerini suclayip tehdit etti. Ancak
saglik iscilerinin miicadelesi bliyimeye devam ediyor.
Bolgede bircok hastanede saglik iscileri grev oylamalari
yapiyor ve miicadeleye hazirlaniyor! B

Saglik Sistemi Gokilyor

DSO raporuna gore; COVID-19
gerekcesiyle ulkelerin yiizde
93'unde ruh saghgi hizmetleri
aksatildi veya durduruldu.
Buna kargin hasta sayis artti.
Panik ve korku, uzun streli
karantinalar, gelir kaybina
badgl olarak artan endise ruh
sagligini olumsuz yonde
etkiliyor.
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Iscilerin drgiitlii tepkisi torha
yasada geri adim attirdi

atronlara tesvik ve vergi indirimleri, iscilere kidem

tazminatinin fiilen gaspi, esnek ve glivencesiz calis-
ma dayatmasi getiren torba yasa teklifine karsi yiikselen
orgiitli tepki iktidara geri adim attirdi. Ttrk-Is 27 Ekim-
de, DISK 30 Ekimde tilke capinda basin aciklamalar dii-
zenledi. Farkli konfederasyonlara bagl sendikalara tiye
isciler, ortaklastirdiklari miicadeleyle anlamli bir 6rnek
ortaya koyarken yasanin puskirtilebilmesi igin bunun
elzem oldugunu dile getirdiler. Bu cabalar sonucu 25
yas alt1 ve 50 yas Ustti iscilere belirli stireli is sozlesmeleri
dayatan, kidem ve ihbar tazminatini, is glivencesini yok
eden ve emeklilik haklarini tirpanlayan ilgili yasa mad-
deleri kanun teklifinden c¢ikartildi. Tam zamanl galisma
yerine kismi zamanli galismayi tesvik eden yasa maddesi
geri ¢ekildi.

Soma ve Ermenek madencilerine
¢0ziim sozii verildi, miicadele
devam ediyor

Somali ve Ermenekli maden iscileri yillardir 6denme-
yen tazminat ve Ucret alacaklar icin verilen sozler tutul-
mayinca, 12 Ekimde Ankara’ya ytrlyls baslatmislardi.
Ancak polis ve jandarmanin saldirisiyla karsilasmis, go-
zaltina alinmis ve yurlyuUsleri engellenmeye calisilmig-
t1. Isciler her seferinde vetkili agizlardan alinan sézlerin
yerine getirilmedigini, kendileri haklarini istedikleri icin
siddete maruz kalirken patronlarin korunup kollandigini
gordiler. Ama vazge¢mediler, clinkii hakliydilar. Sendi-
kali-sendikasiz her sektérden isciler, yazarlar, sanatcilar
da duydu madencilerin sesini. Duymakla kalmadilar,
kendi seslerini madencilerin sesine katarak gii¢c ve moral
verdiler.

Madencilerin sesi siyasi iktidari rahatsiz etti. Siyasi
iktidar bliytiyen bu sesi bastiramayacagini anlayinca bir
kez daha madencilerle gériismek zorunda kaldi. Nihayet
16 Kasimda Icisleri Bakani Stileyman Soylu’nun oldugu
heyet madencilerin heyetiyle bir goriisme gerceklestirdi
ve bir kez daha ¢6ziim s6zi verildi. 17 Kasimda basin
aciklamasi yapan isgiler, Soylu'nun Ermenek iscilerinin
sorununun iki giin icinde ¢oziime kavusturulacagini,
Soma isgilerine ise 15 Ocak’a kadar ¢6ziim s6zi verdigi-
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ni duyurdular. Bu stireyi bekleyeceklerini, sayet stz veri-

len stire iginde ¢6zim gerceklesmezse 16 Ocakta Ankara

yurlylsini baglatacaklarini belirttiler. Ancak Ermenek

iscilerine verilen s¢z halen tutulmus degil. 21 Kasimda

Glineyyurt meydanindan seslenen Ermenekli isciler veri-

len sozler tutulana kadar meydandan ayrilmayacaklarini
duyurdular.

Ucretsiz izinlere ve isten
atmalara kars! isciler
susmuyor, miicadele ediyor

Sendikalagtiklari, haklarini aradiklar igin Ucretsiz izne
gonderilerek cezalandirilmak istenen isgiler susmuyor,
micadele ediyor. Pandemiyi firsata ¢eviren patronlarin
saldirilar1 artiyor ama bu baskilara boyun egmeyi red-
dederek miucadeleyi secen iscilerin sayisi da artiyor. Ko-
caeli Dilovasi’nda bulunan Systemair HSK'da calisan
isciler Birlesik Metal-Is Sendikasinda ¢rgtitlendikleri icin
licretsiz izne cikartilmiglardi. Ucretsiz izin saldirisina ses-
siz kalmayan isciler 20 Ekimden bu yana direniyorlar.
Sinbo'nun Haramidere’deki fabrikasinda Eyliil ayinda iki
aylik Ucretsiz izne gonderilen 6 isci de direnise bagladi.
Keza sendikalastiklari icin isten atilan Ozer Elektrik iscile-
rinin direnisi Temmuz ayindan bu tarafa stirtiyor. Seltiloz-
Is Sendikasinda 6rgiitlenen ve isten atilan Izmir Torba-
I’'daki Oral Ambalaj iscilerinin direnisi de 26 Ekimden bu
yana fabrika 6ntinde devam ediyor.

Covid-19’un meslek hastahg
saylimasi icin ilk adim atildi

Saglik emekgileri aylardir Covid-19’un meslek hastali-
g1 sayilmasi icin miicadele ediyor. Saglik Emekcileri Sen-
dikasi (SES) ile Saglik Emek ve Meslek orgitlerinin 18
Kasimda yaptigi ortak acgiklamada salginin baslangicin-
dan bu yana 165 saglik emekgisinin Covid-19 nedeniyle
hayatini kaybettigi, 40 binden fazla saglik calisanmnin ise
Covid-19’a yakalandig belirtilmis, Covid-19'un meslek
hastaligr olarak kabul edilmesi ¢agrist yinelenmisti.

SES, 21 Kasimda yaptidi aciklamada aylardir verdik-
leri miicadelenin sonucunda énemli bir adim atildigini,
Meclis Saglik Komisyonunda tiim partilerin temsilcileri-
nin ortak gorusiiyle Covid-19’un saglik emekgileri icin
meslek hastaligi sayilmasinin kabul edildigini duyurdu.
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Direnisci Metal Iscilerine Polis Saldlrl

isciler Miicadeleye Devam Diyor

Sendikaya tiye olduklar icin isten atma ve Ucretsiz
izin saldirisiyla karsi karsiya gelen ve direnise gegen
metal iscilerinin miicadelesi polis barikatlariyla ve gozal-
tilarla engellenmek isteniyor. Systemair
HSK, Ozer Elektrik ve Baldur fabrikala-
rinda isten atilan isciler, sendikalari Birle-
sik Metal-Is'le birlikte isten atma ve ticret-
siz izin saldirlarina tepkilerini gbstermek,
seslerini duyurmak, taleplerini dile getir-
mek icin 24 Kasimda Ankara’ya bir ylri-
yls gergeklestirme karari aldilar. Bunun
tizerine Kocaeli Valiligi, 22 Kasimda ko-
ronavirtis salgini bahanesiyle bir genel-
ge vayinlayarak kentte 30 glin boyunca
gosteri ve ylirtyls yasadi ilan etti. Bu ya-
sad1 tanimayacaklarini ve Ankara’ya yu-
riyeceklerini belirten isciler, 24 Kasimda
Birlesik Metal-Is Sendikasi Gebze 1 Nolu
Sube 6niinde bir araya geldiler. Direnis-
ci isciler “Sendikalasma Hakki Istiyoruz”
pankarti acarak sloganlarini haykirmaya
bagladilar.

Sendika binasi 6ntinde bir konusma
yapan Birlesik Metal-ls Genel Baskani
Adnan Serdaroglu, iscilerin yasadiklarini anlatti, sendi-
kalarmnin ve direnisgi isgilerin geri adim atmayacagini dile
getirdi. Isciler yiiriiyiise hazilandigi sirada polis sézde
pandemi Onlemlerine uyulmadi@i gerekgesiyle iscilere
dagilmalarn yoniinde baski yapti. Polis, barikat olustu-
rarak iscilerin tizerine yuradu. Iscilerle birlikte sendika
genel baskani, merkez ve sube yoneticileri ile tim temsil-
ciler ve dayanismaya gelen emek dostlari darp edilerek
toplamda 109 kisi gozaltina alindi.

Birlesik Metal-Ils Sendikasi yasanan hukuksuzlugu
ve polis engelini protesto eden bir aciklama yayinladi.
Aciklamada “Ontine gecilmesi gereken, haklari ellerin-
den alinmis, sendikalagmalar1 engellenmis,
Ucretsiz izin ile cezalandirilmig isciler degil,
hukuku, yasalari, en temel insan haklari-
ni, calisma hak ve hiirriyetini her firsatta
cigneyen isverenlerdir” denilerek gozaltina
# alinanlarin derhal serbest birakilmasi gagrisi
vapildi. Ulke genelinde Birlesik Metal-Is’in
orgutli oldugu onlarca fabrikada isciler ey-
lem ve sloganlarla siyasi iktidarin ve polisin
saldirilarini protesto ettiler, “Iscilere Degil
Patronlara Barikat” diye haykirdilar.

Siyasi iktidarin bu tutumu is¢i dis-
g manligini bir kez daha ve en agik bigim-
! de gozler 6niine seriyor. [ktidar pandemi
bahanesiyle ekonomik krizin agir yikini
iscilerin sirtina yikiyor ve her turli hak
gaspini hayata geciriyor. Patronlara ttir-
la kolayliklar saglayacak yasalar cikarip
tesvikler yagdirirken, iscileri evlerine ek-
mek gotiremeyecek hale getiriyor. Ken-
dileri kongreler, toplantilar yaptigi halde,
sira iscilere gelince polis barikatlarini devreye sokuyor.
Soma’da, Ermenek’te yaptigini simdi de metal iscilerine
yapyor. Iscileri yildirmak icin coplardan, gozaltilardan
medet umuyor, bununla da yetinmeyip para cezalari
yagdiryor. Isciler bu zulme boyun egmeyeceklerini ifa-
de ediyorlar ve “miicadeleye devam” diyorlar.

Direnisci metal iscileri yalmz degildir!

iscilerin miicadelesinin 6niindeki engeller ve
barikatlar kaldirilsin! B



siniz ki nereden c¢iktt bu kiyaslama... Meydani hayal gi-
cimtize birakalim ve baglayalim anlatmaya. Karincalar
insanlar gibi distinebilseydi ve karsilikli konusabilseydik
herhalde onlara gore cok gormis gegirmis sayardik ken-
dimizi. Hayal bu ya, diyelim ki bir karincaya rastladik ve
yuvast metroya yakin oldugu i¢in diinyanin cok gurtl-
ttilt bir yer oldugunu zannettigini anladik. Ona “simdiki
trenler yerin altindan gidiyor ama eskiden bunlarin hig
biri yoktu, orada sadece sizin, kdstebeklerin falan yuva-
lar1 vardi, agag¢ kokleri vardi. Yuvalariniz sessiz ve huzur
doluydu” dememiz ve karincay1 sasirtmamiz isten bile ol-
mazdi. Ama gelin goriin ki bizden birkac yiiz yil evvel ya-
samis bir insan, ne kadar gbrmiis gecirmis olursa olsun,
karinca dostumuzun iyi bildigi bu yer alt1 trenlerini hayal
bile edemezdi. Onun ufku at sirtinda seyahat ile sinir-
It olurdu. Kissadan hissemizi séyleyelim ve hayallerden
gerceklere dénelim: Insanin bilincini belirleyen sey icine
dogdugu dinyadir, o dinyanin kosullaridir.

Mesela glintiimiiziin diinyasina sermaye sahiplerinin
iscileri somurdiigi kapitalizm denilen diizen hakim. Ka-
pitalist egemenler, kendi diizenlerini insanlik icin en iyi
diizen olarak pazarhiyorlar. Insanin bencil, rekabet olma-
dan galismayacak kadar tembel, aggdzIli bir tabiati oldu-
gunu soyluyorlar. Kaynaklar kit ve insanlarin ihtiyac ve
istekleri de sinirsiz oldugu icin zayif olanlarla gticli olan-
larin o kaynaklar icin savastigini iddia ediyorlar. Sanki
insanlik uygarliklar kurmamis, yerylizii cennetini yara-
tabilecek Uretim aletlerini gelistirmemis, sanki ormanda
yasayan hayvanlarmisiz gibi doga yasasindan s6z ediyor,
guclilerin galip geldigi mavalini okuyorlar. Béylece en
tepede olmalarini ve bizi somirmelerini mesrulagtirmak
istiyorlar. Ve ne yazik ki bu diizenin magduru olan isciler
de baska bir diinya bilmedikleri i¢in bu fikirleri benimse-
yebiliyorlar. Oysa tiim bunlar agagilik yalanlardan baska
bir sey degildir.

Mesela hic¢ distindiiniiz mi? En yasamsal ihtiyacimiz
hava iken hic birimiz hava i¢cin kavga etmiyoruz. Neden?
Cunkl hava tim insanlara ve hatta tiim canlilara yete-
cek kadar bol. Kimse havasiz kalmaktan korkmuyor ve
hava icin kavga etmeyi aklindan bile gecirmiyor. Simdi
bir de iscilerin Urettigi zenginlikleri distinelim. Egemen-
ler tretim araclarina ve iscilerin Urettigi zenginliklere el
koymasa, liretim araclarinin sahibi tim toplum olsa, kar
icin degil, toplumun ihtiyaclari igin tretim yapilsa, dogayi

ir karinca ortalama 45-60 gtin yagarmis. insan omru
karincaya gore ne de uzun, dyle degil mi? Diyecek-

tahrlpietmeden herkese yetecek kadar bol besin, bari-

nak, givecek, oyuncak vesaire tiretsek gercekten birbiri-
mizle savasir miydik?

Kole sahipleri koleligin gayet normal ve ebedi oldugu
dustincesini asilarlardi kolelerine. Bugtiniin sermayedar-
lart da aynisini yapiyorlar. Toplumun isgiler ve patronlar
olarak siniflara boliinmesinin, sémurilmemizin, yoksul
birakilmamizin, glinimtiziin ¢cok biyik bir bélimiini ¢a-
lisarak gegirmemizin ya da issiz kalmamizin son derece
normal oldugunu disinmemizi istiyorlar. Oysa kolelik
duizeni yikilip tarihe karisti. Efendiligi baki sanan zalim
kole sahipleri lanetle anilir oldu. Tipki kolelik diizeni gibi
Ucretli kolelik diizeni kapitalizm de yikilip gidecek, tarihe
karisacak. Ustelik bunu dinya iscileri el birligi ile yapa-
caklar. Pek cok isci boyle bir seyin miimkiin olamayacagi-
n1 distinse de gercek budur. Egemenler istedikleri kadar
zihnimizi sekillendirmeye caligsinlar, degisim mimkiin
degil diye bas bas bagirsinlar gercek budur!

Karinca 6érneg@imize geri dénelim... Amerikali bilim in-
sani [saac Asimov’a sormuslar: Evrenin 6tesinde ne var?
“Ben de bilmiyorum” demis Asimov ve baglamis anlat-
maya: ‘Amerika kitasinin tam ortasinda akilli bir karinca
oldugunu varsayalim. Elinde ¢ok nitelikli bir diirbiin ol-
sun. Bu durbtinle etrafina bakinca, sonu gelmeyen top-
rak ve arazi gorecektir. Gorebildigi sinirin 6tesinde de bu
arazinin devam edecegini anlayacaktir. ‘Bu arazi nereye
kadar gidiyor?’ diye merak edecektir. Okyanusun varligi-
ni bilmedigi icin soyle bir tahminde bulunacaktir: ‘Eger
bu arazinin sonunda bagka bir sey varsa dogal olarak
araziden baska bir seydir.”

Asimov’un bu 6rnegi sinirlara takilmadan diistinme-
miz igindir. Akilli karinca okyanusu bilmese de sonsuza
uzanir goziiken arazinin 6tesinde bagka bir sey oldugu-
nu bilir. Sermaye sinifi “kapitalizmden 6tesi yok” diyerek
zihnimizi esir almak ister. Halbuki var. Zihnine, bilincine
gem vurulmasina izin vermeyen bilingli bir is¢i kapitaliz-
min, patron ile isginin olmadid bir diinyayi hayal edebi-
lir. Bugtin bizler nasil koleci toplumlara bakip saskinlik ve
ofke duyuyorsak, gelecekteki insanlar da kapitalist som1i-
ri diizenine bakip ayni duygular1 hissedecekler. Zihnini
Ozgrlestiren bir is¢i; siniflarin, somiirtiniin olmadigi, bol-
luk, bereket, mutluluk ve 6zgtrliik dolu bir diinyanin hic
de imkéansiz olmadigini goriir. Egemenlerin yalanlarina
kanmak yerine o diinyay1 kurmak icin calisir. Zaten ege-
menlerin zihnimize gem vurmak igin cabalamast bundan
degil mi? ®



Yeni Diinya

Isci Dayanismasi’'nin 151. sayisinin basyazisinda biz

okurlara bir davet var. Basyazi siirle baghyor:

Sararmis kitaplarda kaldi yoksulluk
Gegim sikintisini yazmiyor sair
Yagam bir sevingtir simdi
Umut doguran sabahlara uyaniyor ¢ocuklar
Nese giymis sokaklarda
agizlarda gogaliyor 6zgurligun tarkasu...

Ve soyle deniliyor: Okurlarimiz isterlerse bu misralarin

devamini getirebilirler. Ben de geng bir isci olarak gon-
limden gectigi sekliyle devamini getirmeye caligtim.
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Sararmis kitaplarda kaldi yoksulluk
Gegim sikintisini yazmiyor sair
Yagam bir sevingtir simdi
Umut doguran sabahlara uyaniyor ¢ocuklar
Nese giymis sokaklarda
agizlarda gogaliyor 6zgurligun tarkasu...
Hem de 6yle bir cogaliyor ki
bir daha hi¢ durmayacak...
Yagmur sevingle yagiyor simdi
Glnes neseyle doguyor
Toprak ana tiim bereketiyle kucakliyor hepimizi
Hi¢ kimse darda degil artik
issizlik, aclik, sefalet bittil
Bak, gériyor musun?
Yarin yanagindan gayri
Her sey herkesin artik
Su evlerin guzelligine bak
Yirekler gibi engin, rengarenk evler
Danya bin bir renkli bir bahce simdi
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iscilerin ortak bir amag igin bir araya gelerek birlikte hareket etmesi. Bilgin.
Cok kiclk pargacik. Gozln renkli bolim. Bir soru eki.

Germanyum elementinin simgesi. ABD'de beyazlarin stlnliglini savunan
fasist ve irk¢i Ku Klux Klan toplulugunun kisaltmasi. Boyun bag.

Ozeliikle mide ile onikiparmak bagirsaginda gériilen yara. Tohumdan yetistirilip
bagska yerlere dikimek igin hazirlanan sebze veya korpe cigek. Miizikte nota.
Uyarl. Belli giinlerde yapilan, cosku veren eglendirici gosterilerin timdi, bayram.
Kaba seslenme tinlemi. ... kalmak, bir seyin olmasina gok az kalmak. Avug ici.
Yalniz yasaca akraba sayilan, aralarinda kan bagi bulunmayan, 6z olmayan.

8.

9!

EMEK SIiRLERI

Tanklar, silahlar, tifekler
Uretilmiyor artik fabrikalarda
Siniflar, sinirlar, savaslar bitti!
Tarihin ¢op sepetinde kaldi sémart
Ve eski diinyanin nasirli elleri
Dért bucaginda dinyanin
Dostluk ve sevgi uretiyoruz simdi
En guzel sézleri soyliyoruz birbirimize
Ve daha da séylenecek...
En guzel denizi gériyoruz
iste oradal
Ve daha da gorulecek...
Kipkizil glinesin altinda
Milyarlarca elin tstiinde
En guzel cocugu blyutiyoruz
Ve daha da biylyecek...
Ve yerylzi
Tepeden tirnaga
Kadin erkek
Geng yasli
Coluk cocuguyla

askin yizi simdi
Oyle uzaktan hayran hayran
Bakmiyoruz hayata
Askla sariliyoruz ona
Ve daha da sarilacagiz...
Ve her gece hepimiz

Koyarken basimiza yastiga
Derin bir soluk aliyoruz yeniden:
"YASAMAK NE GUZEL SEY!"

Ankara’dan bir igci-6grenci

Gozlem. Cevik, hareketl.

Goriintiilerin filme alinmasini saglayan alet, alici. Simendifer. Birlesik bir Ir-
landa igin miicadele eden orgit.

Sitma. Oran.

Yukaridan Asagiya

ik
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Hurriyet.

. Gergek. Alt tabaka.
3.

Gramin kisaltmasi. Film gdstermeye yarayan 6zel bir makineyle gorinttilerin
beyaz perdeye yansitildigi salon veya yap!.

. Cabuk korkuya kapilan. Riizgar.
. Bir daha. Eski Misir mitolojisinde gtines tanrisi.
. Ziyan.
. Geniglik. Anadolulu ana tanrica.
. Tahil tanelerinden 6zel yontemlerle cikarilan una benzer bir madde.
. Mizikte Uglincti nota. 1000 metrekare degerinde ylizey 6lgi birimi.
. Vaktinden once. Cilt.
. Iridyumun simgesi. Lityumun simgesi.
Nikelin simgesi.
. Sinirli. :
. Yazman. 1
. Hammaddeyi isleyip mal tiretme. Gonil s
yarasl. .
. Uzlagma. ?
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TARIHIN iZINDE

Bir Kitadan Digerine .

Soma ve Ermenek... Toplumsal hafizada ig¢i katliamlariyla yer bulan bu iki maden havzasindan isgiler; gasp edilen tazminat
haklari icin bir siiredir miicadele ediyorlar. Onlarin direnis oykiisi, iilke genelinde umut yaratti. Boyle zamanlarda sinifimizin
zengin deneyimlerinden feyzalmak son derece onemlidir. Diinyanin en zor ve en eski mesleklerinden biridir madencilik ve

gorecegiz ki madenler bir kitadan digerine nice sanli miicadelelere ev sahipligi yapmistir. Yeraltinda biriken 6fke, zaman zaman
yeryiiziine tagmis ve sinif tarihimizin en zengin deneyimleri arasinda yerini almigtir.

ispanya'nin kuzey ucunda yer alan Astu-
rias, Ulkede madenciligin kalbinin attigi
bélgedir. Babalari ve dedeleri zengin
deneyimler birakti bugtin ocaklara giren
evlatlarina... Fotografin her ayrintisina
isleyen gururun hikayesidir anlataca-
gimiz. 1934'Gn Ekim ayinda, Asturias'ta
on binlerce madencinin baslattigi grev
hizla yayilir ve bir komuine dontgr. Yani
bélgenin yonetimi iscilerin eline ge¢-
mistir. Maalesef madenciler yalniz kalir,
Asturias Komiinii yenilir. Isci yonetimini
dagitan askeri birligin komutani Franco,
bes yil sonra tilkenin basina fasist bir
lider olarak oturacak, demokratik haklari
yok edecek ve is¢i sinifina saldiracakti.
KomUnintn yenilmesinin tzerinden 30
kuisur yil gegmistir ki tarihin gtizel bir ironisi hayat bulur. Bir grev dalgasiyla yikselise gecen toplumsal muhalefet Franconun tek adam
rejimini yikar gecer! Greve ilk ¢ikanlar Asturias madencileridir. Fotograftakilerin cocuklari... Bunun gururu tiim isci sinifinindir.

Mevzu bahis madencilerin micadelesi
olunca Ingiltere’deki 1984-85 grevinden
bahsetmemek olur mu? ingiliz hiikiimeti,
20 maden ocagini kapatip 20 bin isciyi
isten atacagini duyurmus ve kiyamet
kopmustu! Ekmeklerinin ellerinden
alinmasina karsi 120 bin madenci greve
gider. isci simifinin kadiniyla erkegiyle
mucadeleyi nasil blyUtebileceginin en
guizel 6rneklerinden biri yasanir. Fotog-
raf Rossington madenci kasabasindan,
grevci esleri ise goriyoruz ki kortejin en
ontnde... Grevin daha ilk ayinda, ylz-
lerce kadin grubu kuruldu ingiltere’de!
Kadinlar grevin ihtiyaglari icin para
topladilar, ortak mutfaklar kurdular.
Kocalarina destek olmakla yetinmediler,
grevin bizzat orgutleyicisi de oldular.
Ocak girislerinde grev gozcust oldular, tilkeyi bastanbasa dolasip destek topladilar. En ¢ok da bu nedenle, kumas dokur gibi is¢i dayanis-
masini dokuyan kadinlarin cabalariyla biiyiidii bu grev... Once ingiltere'nin tamamina, sonra Avrupain pek cok tilkesine sicradi.
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Turkiye tarihinin en guzel kalabaliklarindan birine bakiyoruz.

Ortada yodunlasan tim kadinlarin elleri havada... Toplumun
Uzerine karabasan gibi ¢oken 12 Eylul 1980 askeri fasist darbe-
sinden tam on yil sonra, havanin yeniden isciden yana dondiqu
zamanlar. Kara elmas diyari Zonguldak'ta haklari icin greve ¢ik-
ti on binlerce madenci... Takvim yapraklari 4 Ocak 1991’ gos-
terdiginde Ankara'ya yirlylse gectiler. Ne hiikiimetin lokavt

tanklar ne de ucaklar... 4 koca giin boyunca durdurulamadilar.
Hiirriyet gazetesi ‘Adim Adim Geliyorlar!” mansetiyle cikmisti.
Sadece ¢oluk cocuk, kadin erkek madenci aileleri degil bir sehir
yurtimustt Baskente! 100 bin kisiydiler, bir nehir gibi akmislar-
di yollara... Giiney Afrika dahil (birazdan oranin madencilerini
konuk edecegiz) bircok uilkede liman iscileri Zonguldak maden-
cilerine destek vermis, uluslararasi sinif dayanismasinin guzel

tehdidi ne jandarma, komando ve cevik kuvvet barikatlari ne  bir 6rnegi yasanmisti.

Madenci denilince basta gelen Ulkelerdendir Bolivya... Amerika
kitasinin yerlilerinden olan bu halk, And Daglarinin eteklerinde
yasar. Hatiri sayilir miktarda altin, glims, bakir rezervleri bu-
lunan bu daglarin bir kismina “insan yiyen dag” adini vermistir
Bolivyali emekgiler... Trkiye'de oldugu gibi Bolivya madenleri
de is kazalanyla, is cinayetleriyle 6zdeslesmistir. Bolivya ma-
dencilerinin yasami cileli ve kahirlidir. Onlar da Somali, Erme-
nekli, Zonguldakli kardesleri gibi bilirler yerin derinliklerinde
sevdigini yitirmek ne, yitip gitmek ne! Bu yizdendir ki Bolivyali
madenciler, Kiiba ve Venezuelali madenci kardesleriyle birlikte
Soma madenci katliaminin ardindan 1 giin is birakmig, 3 gin yas
tutmustur.

Tempo tuttuklarini ve dans ettiklerini hemen algilayabiliyoruz dedgil
mi? Buradan bu anin bir hak arayisina, bir isci eylemine ait olmadig
sonucunu ¢ikarirsak yaniliriz. Guney Afrikali maden iscileri grevdeler!
Afrika'daki diger kara derili sinif kardeslerimiz gibi, dans ederek ve
tempo tutarak taleplerini haykiriyorlar. Sloganlarini bir ezgi seklin-
de soyluyor ve dans ederek yrtyorlar. Bizler icin sasirtici olabilecek
bu durum, onlar icin kokleri oldukca eskilere dayanan bir gelenek...
Aslinda bizim grev davulumuzun ve halayimizin kara derili bi¢imidir
s0z konusu olan. Geleneklerimiz, kulturlerimiz, dillerimiz, renklerimiz
farkli ama bilelim ki bizi biz yapan ortak bir kimlik var. Gliney Afri-
kali madenci ile Somali madencinin yahut Gebzeli bir metal iscisi-
nin farkliliklarindan ¢ok ortakliklaridir onemli olan! Biz isci sinifiyiz,
zengin bir mucadele tarihine ve hinerli ellere sahibiz. Acilarimiz ve
sorunlarimiz kadar kurtulusumuzun yolu da ortak. H
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Ne zaman tiim toplumu etkileyen bir olay yasansa, ik-
tidar sozctileri cikip yapistiriveriyorlar o meshur lafi:
“Bu ige siyaset karigtirmayin!” Siyasi iktidarlarin sorumlu-
luktan kacmak icin kullandig: bir kaliptir bu... Ya bagka-
larini siyasi rant saglamakla suclayarak kendilerini akla-
maya calisirlar ya da “bu sorun hepimizin sorunu, simdi
sivyaset yapma degil birlik olma zamani” diyerek kendi
gtinahlarina tiim toplumu ortak etmek isterler. Oysa yok-
sullagiyorsak, evimize ekmek gotiirmekte zorlaniyorsak;
depremde, is cinayetlerinde ve salginda o6liyorsak, issiz
kaliyorsak, haklarimiz gasp ediliyorsa bunun sorumlusu
elbette siyasi iktidardir, onun temsil ettigi somurt diizeni-
dir. Iktidardan hesap sormayacagiz da kimden hesap so-
racagiz? Isin ash “bu ise siyaset karistrmayin” demenin
bizzat kendisi en &la siyasettir, hem de en arsizindan...
Neden mi? Bunu birka¢ 6rnekle agiklayalim.

Mart ayindan bu yana iktidar salginla miicadele poli-
tikalarini hayata gegiriyor. Sekiz ayin sonunda; patronlar
ihya edilirken isci sinifina yonelik pek ¢ok hak gaspinin
hayata gecirildigini, saglik calisanlarinin tiikendigini, hal-
kin saglik hizmetlerine erisiminin ciddi boyutlarda aksa-
digini, salginin yayilmasini 6nlemek igin gerekli tedbirleri
almak yerine aliyormus gibi yapildigini gérdik, yasadik/
yasiyoruz. TUm bu uygulamalar ve iscilerin haklarina yo-
nelik saldirilar, sermaye smifinin ¢ikarlarini koruyan bir
siyasetin urinidir. Ama saglik konusundaki elestirilere
Saglik Bakani Fahrettin Koca bakin ne diyor: “Salgin-
la miicadele siyaset tstidir. 83 milyon ayni tarafta yer
almaliyiz. Siyasete malzeme edilirse, saglik, kaybeder.”
Bunu soéyleyen kisi bliyltk bir hastanenin patronudur
ayni zamanda! Peki, saglik gercekten de siyaset tistii mii?
O zaman neden tim saglik hizmetlerini kaliteli hale geti-
rip parasiz vermiyorsunuz?

30 Ekimde Izmir'de yasanan depremde 116 kisi ha-
yatini kaybetti. Binalar yumusak ve balgik zemine uygun
insa edilmemis ve gerekli denetimler de yapilmamisti.
Bu durum ve iktidarin “imar affi” getirmesi elestirildi,
bugtine kadar toplanan deprem vergilerinin ne oldugu
soruldu. Bitlin bunlardan rahatsiz olan iktidar s6zctileri
hemen atladilar: “Acinin siyaseti olmaz, depremi siyasete
alet etmeyin!” Ama bunlari séylerken enkaz tizerinde sov
yapmaktan, sanki 18 yildir tilkeyi kendileri yonetmiyor-

mus gibi topu belediyeye, onceki iktidarlara atmaktan
geri durmadilar. Su ise bakin ki ayni seyi Elazig depre-
minde de yapmuslardi.

2014’te Soma madeninde yasanan katliami hatirla-
yalim. Tam 301 madenci kardesimiz hayatini kaybetti bu
faciada. Cok degil, 5 ay sonra bir facia da Ermenek’te
yasandi ve 18 madenci yasamini yitirdi. Neden? Cilin-
ki igveren maliyet olarak gordiigl is gtivenligi onlem-
lerini almamugti, iktidar ise tizerine diisen denetleme ve
yaptirim sorumlulugunu yerine getirmemisti. Iktidarin
adamlarindan birinin madenci yakinina attigi tekme ise
bu iktidarin siyaset anlayisinin sembolii olmustu. Peki,
gercekleri gorlip elestirenlere, hesap soranlara ne dedi
iktidar sozciileri? “Oliimler tizerinden siyaset yapmayin!”
Bunu diyenler aradan onca yil gegmesine ragmen ma-
dencilere tazminatlarini vermediler, hakkini arayan ma-
dencilerin tizerine jandarma ve polisi saldilar.

Salgin, deprem, issizlik, yoksulluk, savas, is cinayeti...
Bunlar iktidarin politikalarindan bagimsiz distintlebilir
mi? Depremde yikilacak binalari tespit etmek ve gerekli
Onlemleri almak, miiteahhitleri denetlemek siyasi iktida-
rin sorumlulugu degil mi? Yasalari iktidar ¢ikarmiyor mu?
Yillardir dogru diizglin bir is gtivenligi yasasi ¢ikarmayan,
cikardi@i kadarmi bile uygulamayan bu iktidar degil mi?
Kidem tazminatimizi elimizden almak icin ttirl kiliflar bu-
lan, patronlara kiyak gegerken iscileri issizlige ve glinde
39 lirayla yasamaya mahkim eden bu iktidar degil mi?
Suriye ve Libya’ya asker gonderen, birgok bolgeye mii-
dahale eden ve tilkenin uluslararasi alanda sikismasina
neden olan dis politikayi belirleyen siyasi iktidar deg@il mi?

Gercekler bu kadar acik ve net ortadayken her se-
ferinde “bu ise siyaset karistirmayin” diyerek hedef sa-
sirtmaya calisan, hicbir sekilde sorumluluk almayan bir
sivasi anlayis var karsimizda. Bir kez daha vurgulayalim:
“Siyaset yapmayin” demek siyaset yapmaktir, amag kar-
s1 tarafi bastirmak, susturmaktir! iktidarin siyaseti halki
umursamayan ama sermayeyi kollayan, en kiigtk elesti-
riye ve serzenise dahi tahammiil edemeyen bir siyasettir.
Bu siyaset ikiytizlidiir, sermaye yanhsidir, isci diismani-
dir, yalan tzerine kuruludur. “Bu ise siyaset karigtirma-
yin” diyenlere inanmamak, isciler olarak bir araya gelip
orglitlenmek ise bizim siyasetimizdir! M
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