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iktidar, ne pahasina olursa olsun
varhgini siirdiirmek, toplumu
istedigi gibi sekillendirmek,
devlet kaynaklari iizerinde
oturmaya devam etmek

istiyor. Bu yiizden olaganiistii
giindemler esliginde siyasal
gerilimi ve kutuplagmay!
alabildigine keskinlestirmeye,
muhalefeti parcalamaya,
bilingleri felclestirmeye,
emekcilerin odagini kaydirmaya
ve gercek sorunlarin iizerini
ortmeye calisiyor.

tinya mutluluk raporuna goére Tirkiye, 104’ tincl siraya gerilemis. Oysa daha

2019’da 79’uncu siradaydi. Bu degisim ve gerileme, aslinda toplumun tize-
rine ¢oken karabasani buylk olctide yansitiyor. Neredeyse her glin belirsizlige
uyandigimiz kosullarda toplum nasil mutlu olabilir? “Bizi se¢mezseniz kaos olur”
diyenler, tlkeyi strtikledikleri darbogazda tutmaya kararlilar. Sadece bir haftada
estirilen firtinaya bir bakalim: Demokrat bir insan haklari savunucusu olan Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk Gergerlioglu'nun vekilligi, sirf iktidarin cezaevlerindeki uy-
gulamalarini teshir ettigi icin distirtldi. Ayni glin toplumun bircok kesiminden 6
milyon insanin oyunu almis HDP hakkinda kapatma davasi acildi. Bunu, [stanbul
Belediye Bagkaninin yetkisinde olan belediye sirketlerine miidiir atama hakkinin
elinden alinmast izledi. On yillardir belediye denetimindeki Gezi Parki bir vakfa
aktarildi. Derken, kadina yoénelik siddeti nlemeyi amaclayan Istanbul Sozlesmesi
bir gece yarisi Cumhurbagkanh@i kararnamesiyle kaldirildi. Ayni gintiin aksaminda
Merkez Bankasi Baskani ansizin gérevden alindi. Tktidarin neden bu adimlar: atti-
gina gelecegiz ama 6nce bu politikanin sonuglarina bakalim.
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Toplumun tim kesimlerini ilgilendiren ve derinden sar-
san bu kararlarin, son derece keyfi sekilde alindig bir tl-
kede istikrar olabilir mi? Zaten ekonominin krizde oldugu
ve bir tlrli toparlanamadidi kosullarda, ardi ardina gelen
bu keyfi kararlarin yarattigi gtivensizlikten dolay: uluslar-
arast sermaye Ulkeden cikmaya, lira hizla dolar karsisin-
da erimeye basladi. Borsa cakildi ve bu yiizden kapatildi.
Peki sonuc? Bir anda cebimizdeki paranin deg@eri eridi
ve daha da yoksullastik. Yani olan yine emekgilere oldu.
Biz isglicinden bagka satacak bir seyi olmayan iscileriz.
Patronlar ve iktidar cevreleri gibi sermayesini dolarla is-
tiflemis olanlardan degiliz. Dolayisiyla tek adam rejimi-
nin “dedigim dedik, ¢caldigim didik” yonetim tarzi, hem
demokratik haklarin timtyle gasp edilmesi bakimindan,
hem de ekonomideki yikici sonuglart bakimindan biz isci
ve emekgileri vurmaktadir.

Mesela Ttrkiye, diinyadaki en yiiksek enflasyon sirala-
masinda 8'inci siradadir. Ustelik yiizde 15 olan resmi enf-
lasyona gore! TUIK bilgisayarlarindan ¢ikan yontulmus
enflasyonu degil de gercek olani (ytizde 30’un tizerinde)
dikkate aldigimizda, yiiksek enflasyon siralamasinda co-
gunlugu olusturan Afrika tlkelerini derhal geride birakip
zirveye yerlesiyoruz. Yani tam bir ters aci s6z konusudur.
Enflasyon, igsizlik ve yoksulluk zirve yaparken, dogal ola-
rak toplum tizerine karamsarlik bulutlari ¢cokiiyor ve mut-
luluk siralamasinda yokus asagi yuvarlaniyoruz. Turkiye
ekonomik, demokratik, insani gelismislik, egitim, saghk
alanlarinda hizla geriliyor. Gayri safi yurtici hasilanin 15
yil 6nceki dlizeyine gerilemesi, aradan gecen bunca yila
ve artan niifusa ragmen tlkenin bir yillik gelirinin bu den-
li dismesi yoksullasmamizin resmidir! Yillarca Turkiye’yi
kiiresel glic yapacaklarini sdyleyenlerin ve Ay’a gidilecegi
mujdesi verenlerin tilkeyi getirdigi yer ugsuz bucaksiz bir
coldar!

Ancak tepedekilerle ayni tilkede yasamamiza ragmen
ayni sinifin mensuplar degiliz ve ayni yasamlar: da pay-
lasmiyoruz. Yoksulluk ugurumundan serbest diististe olan
iscilerdir, emekgilerdir! Krize ve salgina ragmen tekelci
sermaye ve iktidar gevreleri kar rekorlar1 kiriyor. Ciinki
kriz ve salginda emekgileri zerrece umursamayan iktidar,
derhal sermaye sinifinin imdadina kogmustur. Uluslara-
rast kurumlarin verilerine gore Ttuirkiye salgin kapsamin-
da 64 milyar dolar kaynak ayirmistir. Fakat bu kaynagin
neredeyse tamami sermaye simifinin kasasina akmustir,
akmaya da devam ediyor. Issizlik fonundan devlet kay-
naklarinin yagmalanmasina ve doganin acgozliice talan
edilmesine; uzayan is saatlerine, kolece calisma kosullari-
na ve derinlesen yoksullugumuza bakarak durumu anla-
yabiliriz. Iktidar “buyiik tlke” dedikce sermaye sinifi pa-
lazlaniyor ve Urettigimiz zenginlik daha fazla patronlarin
kasasina akiyor. Yani bizim sefaletimiz onlarin ise serveti
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artiyor. Iste kapitalist sémtirti diizeninin tablosu!

flk giinden itibaren durmaksizin dile getirdigimiz tize-
re, gerek diinyada gerekse Turkiye’de egemenler salgina
degil emekgilere karsi savas acmiglardir. Mesela iktidarin
onlni ach@ Ucretsiz izin ve Kod-29 rezaleti sermaye sini-
finin elinde bir kamgiya dontismustiir. Kapitalistler, sendi-
kalasan ve hak gasplarina sesini yiikselten iscileri cezalan-
dirmak icin tcretsiz izne génderiyorlar. Iscinin iradesini
bu yolla kiramadiklarinda ise Kod-29 bildirimiyle isten
atorlar. Iscileri aclik ve sefalete mahk(m etmekle kalmi-
yor, bir de “ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1” davran-
makla damgaliyorlar! Elbette amag iscilerin psikolojisini
cokertmek, Kisiliklerini ezip iradelerini kirmak ve onlarin
tizerinde moral tstiinliik kurmaktir. Iscilerin birlesmesini,
gliglenmesini, moral bulmasini ve kapitalistlerin karsisina
yekviicut olarak dikilmesini asla istemiyorlar. Bu tam bir
smif tutumu ve sinif kinidir, bunu asla unutmayalim!

Ulkenin siiriiklendigi devasa célde isgiiciine katilan-
larin yizde 30’u yani 10 milyon insan igsizdir. Gergek
issizlik verilerini gizleyen TUIK, mizragin cuvala sigma-
masindan dolay1r “atil isglici” diyerek gercek durumu
itiraf etmek zorunda kalmistir. Nifusun ytizde 90’indan
fazlasinin kentlerde yasadigi Ttirkiye gibi bir tilkede, bu
denli yiiksek issizlik toplumsal yikim demektir. Genclerin
yuzde 28’i ne egitim almakta ne de caligmaktadir. Bu du-
rumun umutsuzlugu, geleceksizligi ve depresyonu besle-
memesi nasil miimkiin olabilir? Issizlik, yoksulluk, salgin,
hak gasplari, iktidarin toplumu nefessiz birakan baski ve
zorbaligi, kadina yonelik siddetin ve cinayetlerin artma-
st... Ancak her sey karsitiyla var. Toplumda ve emekgi
saflarda hognutsuzluk ve 6fke birikiyor, cesitli bicimlerde
kendini disa vuruyor. Topluma umut degil korku asilayan
ve her gecen giin inandiricihi@ini yitiren iktidarin oy taba-
nindaki erozyon hizlaniyor.

Iste bu tablo, tilkenin neden her giin belirsizlige uyan-
digin1 gozler 6ntine seriyor. Toplumu stiri yerine koyan
ve istedigi yone slrebilecegini diistinen iktidarin aldigi
kararlarin amaci tilkeyi selamete cikartmak degildir. Tkti-
dar, ne pahasina olursa olsun varh@ini stirdiirmek, toplu-
mu istedigi gibi sekillendirmek, devlet kaynaklar tizerin-
de oturmaya devam etmek istiyor. Bu ylizden olagantsti
gtindemler esliginde siyasal gerilimi ve kutuplasmayi ala-
bildigine keskinlestirmeye, muhalefeti parcalamaya, bi-
lincleri felclestirmeye, emekcilerin odagini kaydirmaya ve
gercek sorunlarin tizerini 6rtmeye calisiyor. Ve iktidarin
zorlamalari, attigi adimlar tilkeyi daha fazla belirsiz bir sii-
rece itiyor! Ancak emekgilerin buytik cogunlugu gercegi
goriyorlar. Direniste olan iscilerin, siddete ve zorbaliga
karsi muicadele eden kadinlarin, demokrasiden yana olan
milyonlarin sesi daha fazla yiikseliyor. Siyasi iktidar ne
yaparsa yapsin emekcilere boyun egdiremeyecek! B
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¢¢ Ama bu yasalar nedense hep is¢iye, emekgiye isliyor.

Zengine bir sey olmuyor. Biz arkadaslarimizla sabah
08.00 aksam 22.30 calisirken bu yasalar neredeydi? Haf-
tanin 7 giinti calisirken bu yasalar neredeydi? Bayramlar-
da, 6zel glinlerde resmi tatillerimiz elimizden alinirken bu
yasalar neredeydi? Bir ayda 162 saat fazla mesai yapti-
rilirken neredeydi bu yasalar? Neden bu yasalar sadece
bize igliyor? Kaldirima cikiyoruz yasak, cadir kurmak ya-
sak, ne yapsak yasak... Ben hakkimi nasil arayacagim?
Nerede arayacagim? Her sey sadece Fatmalara mi ya-
sak?”

Sendikalasti@i icin 6nce Ucretsiz izne gonderilen son-
ra da Kod 29 bildirimiyle isten atilan ve haftalardir bu
hukuksuzluga karst arkadaglariyla birlikte direnen Mig-
ros Depo iscisi Fatma Yigit'in sozleri bunlar... Fatma var
guictyle “kral ciplak” diye bagiryor. Kapitalist sistemin
ne menem bir sistem oldugunu, siyasi iktidarin sinifsal
mesrebini yalin sozlerle ortaya koyuyor. Cok gerilere git-
meye gerek yok. Sadece pandemi stirecinde yapilanlara
bakmak bile Fatma’nin ne kadar hakli oldugunu gérmek
icin veterli. Iste bu vasa(k)larin sadece isciye oldugunu
gosteren birkag ornek:

Hukuksuz bir sekilde Ucretsiz izne ¢ikarilan ve isten
atilan Systemair HSK, Baldur ve Ozer Elekirik iscileri
haklarini aramak icin Ankara’ya ytrimek istediklerinde
valilik hemen pandemi bahanesiyle gosteri ve ytriyis
yasagl getirdi, yine de ylrtimek isteyen isciler yasaya
karsi geldikleri gerekgesiyle gozaltina alindi. Ama higbir
devlet kurumu gostere gostere hukuksuzluk yapan pat-
ronlara yaptirim uygulamadi.

PTT’de calisan taseron isgiler sendikalastiklart igin
isten atildilar. Calismaya devam eden isgiler ise sendi-
kadan istifa etmeye zorlandilar. Bu baskilar karsisinda
direnis baslatan isciler seslerini duyurmak igin Ankara
PTT Genel Mudurliigii dntine gittiler ancak orada top-
lanmalarinin yasak oldugu sdylenerek izin verilmedi. Ne
hikmetse bugiine kadar hukuksuzlugunu devam ettiren
PTT yonetimine, sendikalastiklari icin isgileri isten atma-
nin, sendikadan istifaya zorlamanin yasak oldugunu hig-
bir merci soylemis degil.

Niye Bu Yasalar Hep Fatmalara Isliyor?

Yasalari cigneyerek daglari delik desik eden maden
sirketlerine g6z yumuluyor, hatta bizzat énleri aciliyor.
Pandemide sokaga ¢ikma yasaklarini firsat bilen sirketler
yasalari cigneyerek izinleri olmadigi halde faaliyetlerine
devam ettiler, kimse bir sey demedi. Ama gelin gorin
ki Kaz daglarint maden sirketlerine karsi savunmak icin
bolgeye giden herkese koronavirtis yasaklari gerekcesiyle
3 bin 150 lira para cezasi kesildi.

Sendikalagtiklari icin isten atilan Cargill iscileri direnis-
lerinin bininci (evet 1000) glintinde Ankara'ya giderek
Tarim ve Orman Bakanliginin éniinde eylem yapmak
istedi. Devletin kolluk gticleri sadece “yasak” demekle
kalmadi, “devletin glictinti size gosteririz” diyerek iscile-
ri tehdit etti. Cargill sirketine yasadisi tutumu nedeniyle
devletin glictinti birakalim gostermeyi kimse s6ztinti dahi
etmedi! Hani yasalar karsisinda herkes esitti?

Fatma’nin hakli isyanini dogrulayacak binlerce 6rnek
var. Biz yine Fatma’nin sorusuna geri donelim: “Neden
bu vasalar sadece iscive islivor?” Ciinka kapitalist SO-
MURU sisteminde egemen smnif patronlardir ve yasalar
onlar i¢in yapilir. Onlar isterlerse kendi yasalarini ¢igne-
yebilirler, degistirebilirler. Isterlerse iscilerin éniine yeni
yasa(k)lar koyabilirler. Ciinku siyasi iktidar da gercekte
onlarin temsilcisidir ve stirekli onlar1 kayirir. Dogrusu bu
gercek AKP iktidar igin ¢ok daha fazla gecerlidir. AKP,
“sermaye diizenine en iyi ben hizmet ederim” diyen bir
partidir. “OHALI grevleri yasaklamak icin” kullandigini
acik acik soylemekten gekinmemektedir. Aslinda taraf-
lar cok nettir. Bir tarafta isciler, emekgiler; diger tarafta
ise patronlar ve onlarin temsilcisi siyasi iktidar var. AKP
iktidar yasa ve yasaklari sadece isciye isleterek bir sinif
tutumu sergiliyor, sinifsal mesrebini ortaya koyuyor. Isci-
ler de miicadele ederek sinifsal bir tutum ortaya koyuyor.
Karsti taraf simdilik iscilerden daha gticlii gériintiyor. Ama
orglitlenen ve miicadeleye atilan iscinin gliciini kimse
kiicimsemesin. Bakin Fatma ne diyor: “Hayat sartlari za-
ten basli bagina direnis... Ben onlar gibi kolay sartlarda
bliyimedim. Ben elleri kiigtikliikten beri nasir tutmus bir
insanim. Gerekirse 66 gtin degil 360 gtin direnirim ama
beni pes ettiremeyecekler.” B
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Kolelik DUzeninin
“Yeni Normali”

Uzakian
Calisma

Covid—19 salgininin daha basinda patronlar ve iktidar
temsilcileri “artik higbir sey eskisi gibi olmayacak”
ve “yeni normal” séylemini dillerine doladilar. Aradan
gecen bir yillik stire zarfinda yapilan “hukuksal” diizen-
leme ve fiili saldirilarla bu sdylemle neyi kastettiklerini
ortaya koydular. Isciler ticretsiz izin, kisa calisma, uzak-
tan calisma dayatmasi, sendikal baskilar, Kod 29 ile isten
atma gibi saldirilarla ytiz yize kaldilar.

Covid-19 salginini her anlamda firsata ceviren pat-
ronlar, uzaktan calistirmanin verimliligini bu stirecte bir
kez daha test etmis oldular. Ve gorddiler ki, iscileri evden
calistirmak hem daha az maliyetli hem de daha verimli!
Boylece diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de uzaktan ca-
listinlan isci sayist pandemi stirecinde artt1, simdi de kalici
hale getiriliyor. Ko¢ Holding yaklagik 100 bin calisanin-
dan 35 bin ofis calisanini bundan sonra tamamen evden
calistiracagini duyurdu. Sabanci Holding beyaz ve gri
yaka calisanlarin ytizde 75’inin tamamen ya da karma
modelle uzaktan calismaya devam edecegini acikladi.

Sabanci Toplulugu Insan Kaynaklari Grup Baska-
ninin “uzaktan caligma basta olmak tzere, calisma ha-
yatinda yapilacak bazi degisikliklerin, sirketlere finansal
olarak avantaj yarattigi bir gercek” sozlerinden de anla-
sihiyor ki patronlarin keyfi yerinde. Yol, yemek, internet,
elektrik, 1sinma vb. pek cok masraftan kurtulan patron-
lar, uzaktan galismada mesai saati, hafta tatili gibi haklar
yokmus gibi iscilerden her an, her saat is istiyorlar. Isciler
ise igsiz kalma kaygisiyla, kismen de pandemi korkusuy-
la patronlarin bu hukuksuz uygulamalarina ses ¢ikara-
miyorlar. Uzaktan calisma, iscilerin calisma kosullarini
agirlastiran ve tcretleri distiren bir yéntemdir. Ustelik
de iscileri sosyal yasamdan kopartan, diger iscilerle bir
araya gelmekten, dolayisiyla 6rgitlenme olanaklarindan
uzaklastiran bir caligma bicimi olmasi bakimindan so-
runludur. Isci sinifina bir saldir ve iscileri yalnizlastirma
projesidir.

Uzaktan calistirmanin

yasadaki yeri nedir?

4857 Sayili Is Kanununda uzaktan calistirma ile ilgili
bir yasal diizenleme yoktu. 2016 yilinda Is Kanununun
14. maddesi yeniden diizenlenerek uzaktan calistirilan is-
cilerin esasl neden olmadik¢a emsal isciye gore farkl is-

leme tabi tutulamayacagini, isverenin is saghgi ve gtiven-
liginden sorumlu oldugunu belirten uzaktan caligtirma
ile ilgili hiikiimler eklendi. Ancak uzaktan calistrmanin
sartlarina iligkin detaylar Calisma Bakanligi tarafindan
cikarilacak yonetmelige havale edildi. Ne var ki Bakanlhk
ancak 5 vil sonra bir yonetmelik cikarabildi. 10 Martta
Resmi Gazetede yayimlanan yonetmeliGe bakildiginda
ise patronlarin bugline kadarki rahat tutumlarindan vaz-
gecmelerini gerektirecek bir diizenleme yapilmadigi go-
raltyor. Peki, Uzaktan Calisma Yoénetmeli@i ne diyor?

Yonetmelik igcileri patronlarin
insafina terk ediyor

16 maddeden olusan yonetmelikte yer alan ve uzak-
tan galisan isgiler icin 6nemli olan bazi maddeler soyle:

Madde 7: Uzaktan calisanin mal ve hizmet tretimi
icin gerekli malzeme ve is araclarinin is s¢zlesmesinde
aksi kararlastirilmamigsa isveren tarafindan saglanmasi
esastir.

Madde 8: Isin yerine getirilmesinden kaynaklanan
mal veya hizmet tretimiyle dogrudan ilgili zorunlu gider-
lerin tespit edilmesine ve karsilanmasina iliskin hususlar
is stzlesmesinde belirtilir.

Madde 14: Is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sozles-
mesi ile kurulabilir veya hélihazirda isyerinde calisan isci-
nin is sozlesmesi, is¢inin ve isverenin anlagmast halinde,
uzaktan calisma so6zlesmesine donustirdlebilir (...) Uzak-
tan calistirmanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle
isyerinin tamaminda veya bir boliimiinde uygulanacak
olmasi halinde uzaktan galismaya gegis i¢in iscinin talebi
veya onayl aranmaz.

Goruldugu gibi ¢ikarlan yonetmelik isciyi korumak
bir yana savunmasiz birakmaktadir. Sanki ortada esit ta-
raflar varmig gibi butiin hususlar isciyle isveren arasinda
yapilacak is stzlesmesine birakilarak ya da “aksi karar-
lastirlmamigsa” ibaresi eklenerek iscilerin aleyhine olu-
sacak durumlara kapi acilmistir. Siyasi iktidar da pekala
bilmektedir ki iscilerin 6rgltsiiz oldugu kosullarda gticli
olan taraf igsverendir. Bu durumda taraflarca yapilacak is
sozlesmesinde belirleyici taraf isci degil somurticti patron
olacaktir. Siyasi iktidar bir kez daha patronlarin yizini
guldurirken iscileri daha da biyilyecek sorunlar ve arta-
cak hak kayiplariyla bas baga birakmigtir. B
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Kimin Hikayesi,

Kimin Hayali,
Kimin Basarisi?

apitalistler sadece c¢esit cesit mallar, Grtinler sat-
maz, olaganisti basari hikayeleri de satarlar.

Amazon, Microsoft, Disney, Apple, Tesla... Ya da yerli
hikayeler? Sabanci, Zorlu Holding veya Acun Medya...
Imkansizliklardan dogan bu basar! hikayelerinde her tiir-
1 sikintiya katlanip disini sikan, sifirdan baslayip zengin
olan “kahramanlar” vardir. Milyonlarin icinden siyrilip
zirveye oturan bu “sira digt” insanlarin hikayeleri en
cok da yoksul genglerin hayallerini stisler. Tam mana-
siyla “kapitalist yayincilik” anlayisiyla basilip yayilan bu
hikayelerin buiytistine kapilanlar, giin sonunda tuzak bir
soru sorarlar kendilerine: “Neden ben de olmayayim?”

Kimisi genclik yillarinda limon satarak zenginlesmis,
kimisi ise onca gligliigiin icerisinde evinin garajinda kur-
mustur sirketini... Nike'in kurucularindan Phil Knigth’in
mesela, evinin garaji bile yoktur. Ayakkabilarini satacak
magaza bile bulamayan zamanin azimli genc girisim-
cisinin, arabasinin bagajini depo olarak kullandigi ve
bugtinlere dyle geldigi soylenir. Tesla'nin sahibi Elon
Musk’in ise 18 yasinda bir kereste fabrikasinda calistig
soylenir. Insan bunlar1 okuyunca ister istemez aklina su
masal geliyor: “Kizgin glines altinda i cift at bir arabayi
dik bir yokustan ¢tkarmaya calisir. Ve bir karasinek gelip
atlara musallat olur. Sinek, atlarin birinden 6tekine kosar
ve baslar etrafinda vizildayarak aklinca onlari gayrete
getirir. Atlar gli¢ bela yokusu cikinca da soyle der: «Cok
stkir, sikinti cektik ama arabayi da tepeye ¢ikardik!»”

Kulagimiza calinan “basar1” hikayelerinin hepsi de
bireyseldir, kimse de sormaz “neden tim toplumu ilgi-
lendiren hikayeler anlatiimiyor?” diye. Bireysel hikayeler
cesitli araclarla yayilir ve dinleyicilerin yani biz is¢i ve
emekgilerin hayal diinyasinda tamamlanir. Kendi hayal
kurma mekanlarimizda; yani fabrikada tezgah basinda,
derste oturdugumuz siralarda, dirseklerimizi clirtittigu-
miuiz ofislerin masalarinda, kutu kutu dizilen apartman
dairelerinde... “Gercekten istediginiz isi mi yapiyorsu-
nuz? Risk alin basaracaksiniz!” bagh@: altinda anlatilan
bu hikayeleri dinledigimizde, hayatimizin gercekten bu
hikayelerdeki gibi degisebilecegini diistintirliz.

Bu anlatilar hatirimiza geldiginde, yasadigimiz sefalet
dlizenini ve yarattii yakici sorunlari bir an olsun unutup
gerceklerden uzaklasiriz. Zaten bu yiizden anlatilirlar ya!

O buyilt anda koseyi donemeyip de tutunamayanlarin,
dikis tutturamayip kepenk kapatanlarin, ekonomik kriz-
de iflas eden kiiclk igletmelerin, borg yiiki altinda ezilip
intihar edenlerin hikayesi hafizalarimizdan silinir. Yasa-
digimiz katmerli sorunlar siliklesir. Universitenin kariyer
gtinlerinde konusan sektor devlerinin CEO’larini dinledi-
gimizde 6zglivenimiz gliglenir, “neden ben olmayayim?”
sorusu kafamizin icinde dolanwerir. Oyle ya, “onlar da
bizim gectigimiz siralardan gegtiler. Neyimiz eksik? Tek
ihtiyacimiz girisimci ruhumuzu agiga ¢ikarip kariyer pla-
nimizi yapmak!”

Elbette hayal kurmak insanlar icindir. Umut edip mi-
cadele etmenin bir adim éncesidir. Icinde bulundugu ani
degistirme arzusu, daha iyi bir yagsamin mimkiin olacagi
inanci hayal kurmadan yeserebilir mi? Yasadigimiz onca
zorluGa g6@ls germe azmini nasil bulabilirdik hayal gti-
cimiiz olmadan? Hayallerimiz yasamin akisina yon ve-
rir. Kimi zaman nefes alacagimiz bir durak, kimi zaman
kasvetli diinyanin sorunlarindan gergek bir kurtulus yolu
oluverir. Yanlis olan hayal kurmak degildir; yanlis hayal-
lerin pesine takilmaktir. Bireyci hayallere inanirken, top-
lumsal kurtulus hayallerine inanmamaktir!

Isci sinifini sefalet icinde yasatmaya yeminli kapitalizm,
bizlere ulasilmasi imkénsiz kurtulus hayalleri kurdurtur.
Gergeklesmesi mimkiin olmayan hayallerin pesine takip
bizleri kendi hikayemizden uzaklastirir. Bu hikayelerde
“kurtulug” ancak, yukaridakilerin pacasindan cekerek,
alttakinin tzerine basarak mimkindir. Baskalarini eze-
rek tepeye cikma alcakligini asil kurtulus diye sunan bu
dlizen; tezgah basinda, sirada, masada ayni hayali ku-
ranlarin birlikte hayal kurup birlikte kurtulmasini istemez.
Bu duizende bir iscinin 6mri boyunca caligsa sahip ola-
mayacagdi zenginlikleri somtirii ve gaspla elde edenlerin,
kanimizi emerek semirenlerin yiikselisi basari hikayesi
olarak anlatilir.

Bizim de bir hayalimiz var. Sonu hepimiz i¢in, tim in-
sanlik icin bir basariyla taclanacak, inaniyoruz. Insanhgmn
en kadim dustiniin bugtinki yolculariyiz biz. Bizden 6nce
de ezilen insanlar somiuirtistiz bir diinyanin mimkiin ol-
duguna inandilar, bu ugurda miicadele ettiler, insanhga
yol aldirdilar. Artik sémristiz bir diinya kurmanin kosul-
larina sahibiz. Simdi sira bizde! ®
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Giiclenmenin ve Kazanmanin Formiilii:

Sinif Dayanismasi

Pandemi sureciyle birlikte isci ve emekgilerin sorunla-
ri dag gibi birikti. Kot ¢calisma kosullarina karsi ses
cikartan, haksizliga karsi duran isciler Ucretsiz izin veya
Kod-29 saldirilari ile karsilasiyor. Mizrak artik cuvali deldi
gecti: TUIK'in acikladigi resmi rakamlara gore her (g isci-
den birisi issiz! Derinlesen yoksulluk, azginlasan somurd
kosullari, haksizlik ve zulim...

Tum bu sorunlar toplumun bagrinda hosnutsuzluk ve

tepkinin mayalanmasina da yol aciyor. isci ve emekgilerin
¢6zUm arayisi gugleniyor, hayatin her alani birer micade-
le sahnesine dénusuyor. Buna son zamanlarda artan isci
mucadelelerine bakarak tanik olmak mimkin. Corlu’dan
Karaman’a, Gebze'den Anteple, istanbul’dan Coruma isci-
ler boyun egmiyor, micadele ediyorlar. Turkiye’nin dort
bir yaninda benzer sorunlara karsi mucadele eden isciler,
sinif dayanismasiyla glcleniyorlar.

DepoheBalie
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Gectigimiz giinlerde Kocaeli/Gebze bélgesindeki DISK,
Ttirk-Is, Hak-Is ve KESK’e bagh sendikalarin olusturdugu
Gebze Sendikalar Birligi, dayanisma ziyaretleri gercekles-
tirdi. Aylardir hakli mticadelelerini stirdiiren Baldur Stis-
pansiyon ve Migros Depo iscileri, bu ziyaretlerle moral
buldu. Cesitli sektorlerden isci temsilcileri, miicadele alan-
larinda deneyimlerini paylast. Isci sinifinin haklarna yo-
nelik saldirilar ve bu saldirilara karst iscilerin birliginin sag-
lanmasi tizerine sohbetler edildi. Sinif dayanismasinin bu
glizel 6rnegi sayesinde daha da gticlii hissettiklerini soyle-

Son giinlerde ortaya konan bir diger anlamli daya-
nisma eylemi de Istanbul’da Alman gida devi Déhler’in
Genel Merkezi 6niinde gerceklesti. Bu eylemle birlik-
te sadece sendika diismani Dohler protesto edilmekle
kalmadi, ayni sorunlara karst miicadele eden direnisci
isciler de Tekgida-Is'in cagrisiyla bulusmus oldu. Ulke-
nin dort bir yaninda sendikal haklarina sahip cikan,
Kod-29 ve {cretsiz izin saldirilarina karst miicadele
eden direnisci isciler oradaydi. Karaman’dan Dohler,
Corlu’dan Bel Karper, Bursa’dan Cargill, Istanbul’dan
Sinbo, Kocaeli’'den CPS Otomotiv ve Migros Depo di-
reniscileri omuz omuza verdiler. Sozlerini birlikte soy-
lediler, glclerine gtic kattilar. Grev ve direnislerde, hak
micadelelerinde iscileri yalniz birakmayan miicadele
orgiitimiiz UID-DER de eyleme destek verdi.
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yen Migros Depo ve Baldur Stispansiyon iscileri, hakl mii-
cadelelerini kazanana kadar stirdiireceklerini belirtiyorlar.

Hatirlatmakta fayda var. Gebze Sendikalar Birligi'nin
sadece eylemleri degil, kurulusu da smnif tarihimizde da-
yanismanin 6nemini hatirlatan 6nemli bir sayfadir. 1989
Bahar Eylemleri doneminde kurulan Gebze Sendikalar
Birligi, o donemden bu yana varligini stirdiiren tek yerel
sendikal birliktir. Bir emek kenti olan Gebze’de; iscilerin
ortaklagmasinin, kenetlenmesinin ve omuz omuza miica-
dele etmesinin 6énemli bir aracidir.

. Direnisci isciler.
WlDohler Gldaj



Isci sinifi tarih boyunca, smnif dayanismast icinde pay-
lasmanin, yardimlagsmanin, ortak miicadele etmenin en
glizel 6rneklerini ortaya koymustur. Hatirlayalim, 1963
yilinda o zamana kadar yasak olan grev hakki, Kavel is-
cilerinin miicadelesiyle yasal bir hak haline gelmisti. Ke-
mal Turkler baskanhgindaki Maden-Is tiyesi Kavel iscileri,
fabrikanin bulundugu Istinye’deki emekgi halkin ve civar
fabrikalardan iscilerin destegiyle kazandi, taleplerini ka-
bul ettirdi ama daha kazanmasi gereken bir sinif vardi;
isci smifi! Onlar bunu boyle biliyor, ona gore hareket edi-
yorlardi.

Sinif dayanismasinin hayli anlamli 6rneklerini de orta-
ya koydu Kavel iscileri... Mesela 1964’te actiklari yoldan
yiriiyerek greve cikan Petrol-Is tiyesi Berec iscilerine bir
hediye verdiler; grev ¢adirlarini! Cogunlugunu kadinlarin
olusturdugu Berec iscileri de bu cadiri bir emanet belle-
diler. Isci smifinin dik durusunu bu cadirin altinda temsil
ettiler. Yasadigimiz topraklarda kadin isciler ilk kez bu ¢a-
dirin 6ntinde grev onlikleri giydi ve ndbet tuttu. Kavel
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grevcilerinin izini stiren, onlarla sadece ayni miicadeleyi
degil ayni ¢adir1 da paylasan 1100 Berec iscisi zaferlerini
iste boyle kazandi.

Dayanismanin en 6nemli 6rneklerinden biri de, 12
Eylil 1980 fasist darbesiyle kurulan rejimin karanliginin
toplum tizerine ¢oktiigii donemde yasandi. “Bu yasalarla
grev yapilamaz” diyenlere (¢ binin tizerinde Netas isgisi,
grevin haswyla cevap verdi. 1986’daki Netas Grevi, sa-
dece “yasaklar yirtan grev” olarak tarihe ge¢medi, sinif
dayanigsmasinin ne denli 6nemli oldugunu yalnizliga ve
orgltsiizlige itilen topluma bir kez daha hatirlatti.

Sadece fabrika 6zelinde veya ulusal ¢apta degil, ulus-
lararasi alanda da dayanisma aglar1 6ren Netas iscile-
ri; maddi ve manevi desteklerle grevlerini stirdiirdiiler.
Grevleri bittiginde de onlar icin miicadele bitmemisti, da-
yanisma sirast kendilerine gelmisti. Ayni donemde mii-
cadele yiirtiten grevci Derby iscilerine, zamanin parasiyla
bir milyon lira nakit ve bir kamyon dolusu gida ve ihtiyac
maddesini dayanisma olarak sundular.

Sinif dayamismasi giiclendirir!

Smifimizin ortaya koydugu sayisiz deneyimde insan-
ligin en gtizel hasletlerinin; dayanismanin, yardimlasma-
nin, zulme karst omuz omuza vermenin izleri vardir. Hak-
lar icin kimi zaman aylari kimi zaman ise yillar1 deviren
miicadeleler yiriten isciler, gticlerini hakliliklarindan, 6r-
gutliltiklerinden ve elbette sinif dayanigsmasindan alirlar.
Isciler patronlar karsisinda valnizliktan ve gligsiizliikten
ancak bu sekilde, yani sinif dayanismasiyla kurtulabilir.
Kuskusuz bagarmanin yolu da buradan geger.

Hayat bizler acisindan yokus asagi, son strat! Giin
gectikee isciler, emekgiler olarak daha zorlu kosullardan
geciyoruz. Bir dal pargast yahut bir yaprak firtina kar-
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sisinda tutunabilir mi? Tek bagimiza da bu sorunlarin
Ustesinden gelemez, ayakta kalamayiz. Oysa dayanisir-
sak, bir agacin kokleri gibi siki sikiya yagsama tutunmus
oluruz. Bu stirec bizlere; bir arada olmanin, paylasma-
nin, dayanigmanin, 6rgitli olmanin ne kadar 6nemli
oldugunu gosteriyor. Mevcut direniglerle dayanismayi
buyutmek, isyerlerimizden mahallelere kadar dayanis-
ma aglar1 6rmek, miicadele icinde ortaklasabilmek ha-
yati 6nem tasiyor. Bunun igin atilacak en kicik adim
dahi kiymetlidir. Ctinki sinifimiz tarihinin bugtine ilham
veren bliyiik basarilari icin her zaman 6nce kugiik adim-
lar atilmigtir. B
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Tingatliterne

Ingiltereli emekgiler
. siddete karsi ayakta!

Ingiltere’de 3 Martta kaybolan Sarah Everard’in can-
siz bedeni 10 Martta, ormanlik alanda bulundu.
Everard’in bir polis tarafindan kacirilip katledildigi ortaya
cikt. Everard’in vahsice katledilmesi Ingiltere’deki emek-
cileri sokaklara doktii. Bagkent Londra basta olmak tizere
pek ¢ok kentte gtlinler stiren eylemler diizenlendi.

Ofkeli emekgiler kadina yonelik siddete dur demek
icin bir araya geldiklerinde, egemenler bu hakli tepkiye
yine siddetle karsilik verdi. Polis protestocu kadinlara sal-
dirarak onlarca kisiyi yaraladi, gézaltina aldi. Bu saldir
Ingiltereli emekgilerin 6fkesini daha da arttirdi. Gésteri-
lerine katilim artti. Hem kadina yonelik siddete hem de
polis siddetine tepki giderek biiytirken, sagci hiikiimet bir
de polisin yetkilerini genisleten “Polis, Suc, Ceza ve Mah-
kemeler Yasa Tasarisi’ni Avam Kamarasindan gecirdi.
16 Mart’ta Parlamento Meydaninda toplanan emekgiler,
polisin yetkilerini genisleten yasa tasarisina karst tepki-
lerini dile getirdiler ve yasanin geri cekilmesini istediler.
“Susmayacagiz!” diye haykirdilar.

Koronavirtis nedeniyle gosterilerin bitirilmesi gerek-
tigini soyleyen hikimet, kadinlarin katledilmesine g6z
yumuyor, siddeti kortkliyor. Polisin yetkilerini arttiracak
yasalar ¢ikaryor. Kadinlar, “polis bizi siddetten korumu-
yor, bize siddet uyguluyor, siddettin nedeni oluyor. Bu
nedenle polisin yetkilerini arttirmak kadina yonelik sid-
deti arttirmak demektir” diyorlar. Kadina yonelik siddete
ve polis siddetine karst miicadele ¢agrisi yapiyorlar.

Aimanya’da metal iscilerinden
uyari eylemleri

Almanya’da IG Metall sendikasina liye metal iscile-
ri, metal patronlarinin 6rgitii Gesamtmetall ile toplu is
sozlesmesi goriismelerinden sonug¢ alinamamasi tizerine
1 Mart’tan bu yana uyari grevleri, eylemler yapiyorlar.
Son olarak 23 Mart’ta is durduran isciler, 500 araclik bir
konvoy olusturarak kornalarla ve sendika bayraklariyla
Olimpik Stadyum’a dogru yol aldilar. Burada yapilan ko-
nusmalarla isciler acgozlii patronlara 6fkelerini ve talep-
lerini dile getirdiler.

Metal iscilerinin en temel talepleri; kazanilmis haklarini
korumak, ticret zammi ve mevcut haftalik calisma stresi-
nin 35 saatten 28 saate indirilmesi. Patronlarsa bu tcret
zamminin kabul edilemez oldugunu séyliiyor ve calisma
stirelerinin kendi lehlerine esnetilmesini istiyorlar. Metal
iscileri bu saldirlara gecit vermeyeceklerini dile getiriyor
ve eylemlerine kararlilikla devam ediyorlar.

Myanmar’da darbeye karsi
miicadele devam ediyor

Glineydogu Asya tilkesi olan Myanmar’da 1 Subat’ta
gerceklesen askeri darbeye karsi emekgilerin eylemleri
devam ediyor. Ulkenin dért bir yaninda sivil itaatsizlik
eylemleri, grevler, protesto gosterileri gerceklestiriliyor.

Myanmar Demiryolu Calisanlar Sendikasina tye is-
ciler, darbeyi protesto etmek icin Mart ay1 baginda greve
ciktilar. Polis grevci demiryolu iscilerinin evlerine baskin
yaptt. 10 Mart’ta evleri basilan isciler gézaltina alindilar.



Protesto gosterilerine ve grevlere katildigi igin yaklagik
1500 kisi tutuklandu. Isciler kovulmakla tehdit edildi. Bu-
gline kadar protestolarda 260’in lizerinde insan oldiirl-
di. Fakat Myanmarli emekgiler asker ve polisin vahsice
saldirilarina ragmen “korkmuyoruz, darbecileri puiskiirte-
cegiz!” diyorlar. Son olarak 23 Mart’ta tilkenin en buytk
ikinci kenti olan Mandalay’da 7 yasindaki bir kiz cocugu
darbecilerin kursunlariyla can verdi. Evleri basildigi icin
babasinin kucagina dogru kosarken vurulan kiictik kizin
Olmesi 6fkeyi daha da arttirdi. Eylem cagrilarini yiiksel-
ten emekciler, “evde olmak glivende olmak anlamina
gelmiyor, meydanlara ¢ikalm” dediler. Her ne pahasina
olursa olsun darbecileri devirmek, demokrasi ve 6zgtilik
icin mucadele etmek zorunda olduklarini vurguladilar.
Myanmar halki, bagka tlkelerin halklarina ve emekgile-
rine destek cagrisinda bulunuyor.

Nijerya’da isciler asgari iicret
tasarisina karsi miicadelede

Nijerya Temsilciler Meclisinde Mart ay1 bagindan bu
yana gorustlen asgari ticret yasa tasarisina karsi iscilerin
miicadelesi devam ediyor. 36 eyaletten olusan Nijerya’da
asgari Ucret ulusal diizeyde belirleniyor ve tim eyaletler-
de belirlenen bu asgari ticret uygulaniyor. Ancak gortisu-
len yasa tasarisiyla ulusal asgari licret yerine her eyaletin
kendi asgari ticretini belirlemesinin 6nti aciliyor. Nijeryali
egemenler s¢zlesme masasinda isgilerin elini zayiflatmak,
asgari ucret icin tilke capinda miicadele edilmesinin 6nii-
ne ge¢mek istiyorlar. Asgari ticret, “bazi eyaletlerin diigtik
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biitcesi” bahanesiyle daha da dustirtilmek isteniyor.
Yasa tasarisinin hayata gecmemesi gerektigini soy-
leyen isciler, 10 Mart’ta baskent Abuja’da bir protesto
gosterisi dizenlediler. Nijerya Emek Kongresi NLC’ye ve
Sendikalar Kongresi TUC’a tye isciler, Unity Fountain
(Birlik Kaynag@i) Meydaninda toplanarak parlamento bi-
nasina yurudiiler. Nijeryali emekgiler diinyanin en distk
asgari Ucretlerinden birini alirken milletvekilleri ise diinya
genelinde rekor bir biitceye sahip. Hikimetin yasa ta-
sarisinda 1srar etmesi Uzerine isciler uyari grevlerine ve
protesto gosterilerine devam ettiler. Isciler yasa tasarisi
geri cekilmezse genel greve gideceklerini dile getiriyorlar.

Italya’da Amazon iscilerinden
bir gunliik grev

Koronavirtis stirecinde astronomik kérlar elde eden
ABD'li e-ticaret sirketi Amazon’a bagh calisan Italyan isci-
ler, calisma kosularinin iyilestirilmesi talebiyle 22 Mart’ta
24 saatlik grev diizenledi. Yaklasik 40 bin kiginin katildigt
grev sirasinda isciler, farkli igkollarindan sendikalara ve
halka grevlerine destek olmalar1 ve Amazon'dan aligveris
yapmamalari ¢agrisinda bulundular. Amazon'un sahibi
Jeff Bezos diinyanin en zenginleri listesinde zirvelerde
dolasirken ve yalnizca koronaviriis slirecinde servetine
70 milyar dolar (yanlis okumadiniz) eklerken, sirket isci-
lerin taleplerinin karsilanmamasinin nedeni olarak “pan-
deminin yarattigi olumsuz kosullar’1 gosteriyor. Amazon
iscileri calisma kosullarini iyilestirme miicadelesinde ka-
rarli olduklarini dile getiriyorlar. B
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Fakirin Ay'la imtihani

® istanbul’dan bir tasima iscisi

ljde Ustline mijde! Son zamanlarda en cok duy-

dugum ctimle desem yeridir. “Mijde dogalgaz bul-
duk!”, “Mijde Ay’a cikiyoruz!”, “Emekliye mijde!”, “Es-
nafa mujde!”, “Ciftcive miijde!”, “Iscive mujde!”, “Dar
gelirlive miijde!”, “Ogrenciye miijde!”, “Bag-kur'lulara
mujde!”, “Hayvanseverlere mujde!”, “Cocuklara mj-
de!”, “Ev kadimnlarina mujde!”, “Atama bekleyen 6g-
retmenlere miujde!”, “Saglik calisanlarina mujde!”...
Hayatimiz bu miujdelerle o kadar rahatlad: ki degil ayin
sonunu, ortasini géremez olduk artik! Simdi de Ay’a
cikiyoruz diyorlar. Baktilar ki ayin sonu bu mijdelerle
gelmiyor o zaman biz de Ay’a cikariz diye distindiler
herhalde.

Onlar Ay’a ¢ikadursunlar, biz is¢i ve emekgilerin ayin
sonunu getirme miicadelesi her gecen glin zorlasiyor.
Elimize gecen kuru bir asgari ticret. O da calisiyorsak,
issiz degilsek eger. En disiik kira zaten maasin yarisi.
Gitti mi sana ayin yarisi. Geriye kaldi 29 giin ve elinde
kalan asgari Ucretin yarist. Dogalgaz, elektrik, su, etti mi
sana elinde kalanin yarisi. Ayin kalan 28 gliniinde geriye
kalan ile yer misin, iger misin, gezer misin, Ustline basi-
na bir seyler mi alirsin, o da sana kalmis. Bu durumda
ayin sonunu nasil getireceksin? Ama yine de bizler ayin
sonunu getirebilmek icin cabalar dururuz. Oyle ya, ma-
aslarimiz yerinde saysa da glinler geciyor ay oluyor, aylar
geciyor yil oluyor. Bu déngtiye bizler de ayak uydurmak
zorundayiz. Peki, bu maaglar ile bunu nasil yapabiliriz?
Yapabilir miyiz?

Ayin sonunu getirebilmek i¢in onlarin da bize 6ner-
digi kemer sikma yontemine basvuruyoruz. Dogalgazi
bu ay az kullanip elektrik kullaniminda da biraz tasarruf
yaptik m1 bu ayin sonunu getirebiliriz belki diyorsun, bir

de bakiyorsun dogalgaz ve elektrige zam. Hoppala! Yahu
nereden cikti simdi bu zam? Tam da ayin sonunu getire-
cekken. Daha az kullaniyor fakat daha ¢ok 6duyorsun.
Yok, bu boyle olmaz. En iyisi faturalari kredi kartindan
6deyip mutfak masraflarindan biraz kisalim. Markete pa-
zara gidiyorsun her sey ates pahasi. Ne kadar kisarsan
kis, elindeki para en kisilmig haline bile yetmiyor. E, diger
aya kredi kartina para yatirman da lazim. Borg alsan da
fark eden bir sey yok. Bu ay kiray1 6demezsen diger aya
iki aylik birikecek ve bu da bir aylik maasin demek. Hadi
faturalar1 bu ay da kredi kartiyla 6deyelim. E, ay sonuna
kadar ne yiyip ne igecegiz? Hadi onu da kredi kartindan
alalim desek. Oniimiizdeki ay ne vapacagiz? Ondan son-
ra da ev sahibi bizi gérdiigiinde “Ahmet, iki aylik kiran
birikti. Sunu 6de artik. Vallahi ben de zor durumdayim”.
“Tahir abi bu ay ¢ok sikistm. Kizin okulu, oglanin st
basi derken biraz zorlandim. Ama merak etme 6niimiiz-
deki ay hepsini 6derim abi. Gortstirtiz, kal saglicakla.
Daha ¢ocuklara st bag alamadik.”

Bu durumda ayin sonu geliyor mu? Takvim olarak
evet. Peki, biz ayin sonunu getirebiliyor muyuz? Hayur.
Bizler biraktik ayin sonunu getirmeyi bir ayin sonuna bile
diger aydan bor¢ almadan c¢ikamiyoruz. Ontimiizdeki
her aya borglu ve daha yoksul giriyoruz. Hatta cocukla-
rimizin yillarindan borg aliyoruz. Peki, ne diyor hiikiime-
timiz? “Ay’a ¢ikiyoruz.” Bununla gurur duyun, éviinin,
diyorlar. Niye 6viinelim? Onlar Ay’a ¢ikinca biz ay sonu-
nu borclanmadan, yasamimizdan kismadan getirebilecek
miyiz? Degil Ay’a biitlin gezegenlere de ciksalar bizlerin
yoksullugu bitmeyecek. Isciler olarak artik bu majdeli
yalanlara karnimiz tok. Yasadigimiz yoksulluk onlar Ay’a
¢ikinca degil, biz isciler olarak bir araya geldigimizde ve
miuicadele ettiGimizde bitecektir. B



B Mersin’den bir egitim iscisi
Covid-19 pandemisi tim diinyada etkisini gbsterme-
ye devam ederken bu durumdan en fazla etkilenen
kesim kacinilmaz olarak emekgiler oluyor. Pandemiyi fir-
sata geviren patronlar sinifinin en zenginleri servetlerini
katlarken, emekgiler hastalikla ve hastalik bahane edile-
rek karst karsiya birakildiklar saldirlarla bogusuyor. Her
kesimden emekgiler bu durumdan mustaripler ve sorun-
lar biriktikce birikiyor.

Gectigimiz glnlerde liman iscileriyle yaptigimiz bir
sohbet vesilesiyle onlarin pandemi siirecinde yasadigi
sikintilar hakkinda da bilgilenme imkanimiz oldu. Pan-
demi 6ncesinde de agir is kosullarinda calisan liman is-
cileri pek cok isyerinde yasandigi gibi daha da agirlasan
calisma kosullarina maruz kalmis durumdalar. Mesela,
Covid-19’dan hastalananlar ve kronik rahatsizligi olanlar
ise gelemediginde onlarin yaptigi isler igin isci alinma-
digindan geride kalanlarin is yika, mesai saatleri ciddi
bicimde artmis. Artan is saatlerinin yarattigi fiziksel tah-
ribat da haliyle iscileri hastalik karsisinda daha zayif bir
durumda birakmis. Aylik 85 saatlik fazla mesai stiresinin
fazla fazla asilmasi s6z konusu. Ancak isveren ek maliyet-
leri yiklenmeden stireci gecirme diistincesinde, isciler de
bu kosullarda iglerini kaybetmeme kaygisinda ve tcret-
lerini biraz daha yiikseltme ihtiyacinda olduklari igin bu
konuda bir adim atilmiyor.

Pandemi kosullarinin yarattigi tehdit altinda uzun
saatler boyunca caligtirilmalarina ve bu dénem boyun-
ca isyerleri kazancglarini katlamasina ragmen isgilere ek

o6demeler yapilmasi isverenin giindemine hi¢ girmemis.
Sendikali iscilerin bastirmasi sonucu ancak clizi miktarda
bir 6demenin bir kerelik yapilmast mimkiin olmus.

Limanda, virtisin yayilmasint 6nleme adina isgilerin
kisisel onlemlerini almasi icin yogun baski ve tehditler
uygulanirken igin ytriimesini zorlastirabilecek nitelikteki
énlemler ise séz konusu bile edilmemektedir. Isciler giin
boyu yakin mesafelerde bulunurken, birinin calistigr ara-
ca digeri gecerken dustnilmeyen tedbirler, iscilere su-
dan gerekgelerle tutanak tutulurken birden énemli hale
gelebilmektedir. Kimi kurallara uymayan iscilere 6rnegin
maske takmayana yiiksek para cezalari verilirken liman
ici servislerde iscilerin kalabalik bicimde tasginmasini
kimse umursamamaktadir. Neticede bu stirecte limanda
calisan 1500’den fazla isciden en az 500’4 Covid-19’a
yakalanmis, 5 kisi de bu hastaliga bagli sebeplerden ve-
fat etmistir. Fakat bu stirecte biraktik pandemiye uygun
ek maddeler getirilmesi icin miicadele etmeyi, mevcut
TIS’deki bazt maddelerin uygulanmasi icin bile harekete
gecmeyen bir sendikal anlayis s6z konusudur.

Pandemi stireci bitiin isgilere haklarini savunmak icin
bir araya gelmelerinin ne kadar énemli bir zorunluluk
oldugunu gosterdi, gostermeye devam ediyor. Patron-
lar sinifinin bizler icin reva gordiikleri ortada. Isciler icin
killar1 bile kipirdamazken iscilerin fonlarini yagmalamak
icin pandemiyi bile firsat gérmekteler. Bu durumda isciler
olarak, somut talepler etrafinda bir araya gelip haklarimi-
z1 elde etmek icin miicadeleye girismekten bagka caremiz
yok. B

Turkiye Yoksullugun Olmadigi Bir Ulkedir, Nokta!

B istanbul/Esenyurt’tan bir kadin isci
G ectigimiz glinlerde Cumhurbagkani Erdogan bir
parti kongresine canli baglantiyla katilarak soyle de-
misti: “Eski Turkiye yasaklarin, yoksulluklarin tlkesiydi;
kavga, kaos, huzursuzluk vardi. Bugtintin Turkiye’si, 6z-
gurliiklerin, 6zgtivenin, kalkinmanin, biiyiimenin, barigin
tilkesidir. Eski Turkiye manzarasina biz son verdik.” Bun-
lart duydugumda kendi kendime “biz farkli bir Ttirkiye’de
mi yasiyoruz acaba?” diye sormadan edemedim. Su son
Mart ayinda Turkiye’de olup bitenler ne o zaman? Ya
da sormak gerek, yasaklar, kalkinma ve yoksulluk neye
gore, kime gore? Evet, iktidara ve sermaye sahiplerine
gore her sey gtlliik gtilistanlik. Onlar yoksulluk, yasak,
huzursuzluk, bunlarin hicbirini yasamadiklarini kendileri
de gayet iyi biliyor. Biittin bunlar isci ve emekgiler olarak

yasiyoruz. Nerede bir hak arama miicadelesi, nerede bir
grev var, orada biz yasaklari da baskilar1 da goriiyoruz.
Aclik, yoksulluk desen bunlari zaten dibine kadar yasiyo-
ruz. Bunun sadece bir érnegi, Istanbul Zeytinburnu’'nda
ekonomik sikint1 ceken ailenin hentiz 1,5 yaslarinda olan
cocugunu yakinlarina birakarak intihar etmeleridir. Bur-
juva medya tarafindan stirekli pompalanan yalan haber-
ler de artik kandiramiyor biz isci ve emekgileri. Ctnki
yasamlarimiz onlarin anlattigi gibi gtlliik gilistanlik de-
gil. Icinde bulundugumuz bu sistem artik iiriimiis, aclik,
yoksulluk ve kaostan bagka bir sey tiretmiyor. Bizler ne
zamanki bir sinif olarak birlesip haklarimiz icin mticadele
edersek, iste o zaman yasadigimiz yoksulluga ve sému-
riiye son verebiliriz. B



ISYERLERINDEN

B Ankara’dan bir isci ogrenci
Ben su an 19 yagimdayim. 14 yasimdan beri birgok
iste calistim; dolayisiyla somirtiyli ve bircok ada-
letsizligi gordiim. Calistigim yerlerde cogunlukla kimse
haksizliklara karst cikamaz, herkes susar ve “kaderim bu”
diyerek calismaya devam ederdi. Kader midir tim bun-
lar? Yoksa kapitalist patronlarin bizi sémirmek icin ha-
zirladi@1 bir senaryo mudur? “Kaderimiz bu, ne yapalim!
Konusursak isimizden oluruz. Aman ses etmeyin isin ucu
bize de de@er” dedik hep. Halbuki bilemedik; bir araya
gelsek, birlikte konugsak, dayasak sirtlarimizi birbirimize
neler yapabilecegimizi gortirdik.

18 yasima basmama yaklasik 2 ay kala kalem treten
bir fabrikada ise baglamistim. Sigortam yapilmasina ya-
pildi ama 3 ayda sadece 8 glin prim yatirdilar. Bir siirii
belge, saglik testi falan istediler tstelik. Calistigimiz ortam
da 6yle sagliksizdi ki anlatamam. Her taraf toz, pislik icin-
de. Iscileri o ortamda tg¢ kurus paraya calistinyorlardi.
flk calistigim bolimde dairesel bir makine bandi déniip
duruyordu. Etrafina dizdiler bizi. O bandin hizinda olma-
miz gerektigini soylediler. Makinenin hizina yetisemeyen
kovuluyordu. Hata yapani herkesin icinde azarliyorlar-
di. Mola saatinde kantine gitmek zorundaydik. Calisma
alaninda dinlenmek yasakti. Kantinde ise cay almak igin
siraya girmek ve beklemek zorunda kaliyorduk. Yani din-
lenmek bile eziyete déntiyordu. Oturulan yerler de otu-
rulacak gibi degildi.

Makineler cok eskiydi. Sik sik bozuluyordu. Makine
bozulunca tamirden sorumlu teknisyen yanina mudir
de alarak geliyor, 6nce bir azar cekiyor sonra tamiri de
iscive yaptiriyordu. Tamir edemezse de bagirmalar ve
asagilamalar basghyordu. Calisma yerimi stirekli degisti-
riyorlardi. En son calistigim yerde iki makineye bakiyor-
dum. Yetmezmis gibi depo temizlemeye de yolluyorlardi.
O toz ve plshgm icinde bircok saghk problemi yasamaya
basladim. Isi de birakamiyordum. Universiteye baglaya-
cagim i¢in harcliga ihtivacim ve ailemin de diinya kadar
borcu vardi. Anlayacaginiz tim bunlara “katlanmak zo-
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rundaydim.”

Bir glin kalem makinesinden ¢ikan kalemleri kutula-
yacaktim ama kutu kalmamisti. Merdivenden yukari de-
pova ¢ikip almam gerekiyordu. Tek basina yolladilar beni
depoya. Benim igin ¢ok agir bir koliydi. Merdivenden
inerken ayagim hafif kaydi. Dengemi korudum koruma-
sina ama belimden gelen ses beni korkuttu. Nefesim ke-
sildi o an. Dedim “tamam, bitti. 17 yasimda sakatladim
kendimi.” Oradan sorumlu bir abla vardi. Kése bucak
sakladi beni dinleneyim diye. “Aman patron gérmesin,
kizar” dedi. Sakatlanmamin hicbir 6nemi yoktu patron
icin. Yeter ki isten kayip olmasin, para gitmesin.

Nelere maruz kaliyoruz. Kardan baska sey bilmeyen
patronlarin ellerinde kayiyor hayatlarimiz. Hala belimle
ilgili sorunlar yagiyorum ve yagsamaya da devam edece-
gim. Bende birakti@i bu iz asla gitmeyecek. Fiziki olarak
da psikolojik olarak da biz emekgilerin maruz kaldigi mu-
ameleler berbat. Maaglar dogru diizgiin 6denmiyor. Si-
rekli “sen gidersen yerine eleman mi yok” baskisina ma-
ruz kaliyoruz. Tabi olmaz olur mu, yerime gececek yedek
isci ordusu var. Insanlar acken calisacag kosullart mi dii-
stinlir? Evlerine gotiirecekleri ekmegin pesindeler. Boga-
zimizdan gecen iki lokmaya bile gbz koymus bir kapitalist
duizenle karsi karsiyayiz. Bu somiiriiciilere karst hakkimizi
aramak ve savunmak en dogal hakkimiz. Belki tek basina
sesimizi duyuramayiz ama birlikte duyurabiliriz.

Ben isciler olarak bir araya gelebilecegimizi ve an-
cak o zaman hakkimizi alabilecegimizi 6@rendigim icin
sansliyim. Cinka sirt sirta verecegim, ellerini bana uza-
tan birileri var. Ben UID-DER’li bir gencim artik. Benim
ellerimden tuttular. Simdi sira benim ellerimi uzatmam-
da. Isci abilerim, ablalarim, arkadaslarim, kardeslerim,
glicimuzti birlikle gosterebiliriz. uidder.org’da “Direnen
Hali¢” isimli bir romani anlatan bir yazi okudum. Orada-
ki bir climleyle mektubuma son vermek istiyorum. “Bizi
bir araya getiren ortak bag isci olusumuz, ¢ikarlarimizin
bir olmasi, insanca yasayacagimiz daha giizel bir diinya
diislememizdir.” Yasasin Orgiitlti Miicadelemiz! ®
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Victor Hugo, 1851 yilinda Fransa’nin Lille ken-
tinde bulunan yoksul isci mahallelerini gezer. Isciler
yoksulluk ve sefalet icinde yasam savasi verirken Lo-
uis Bonaparte iktidarinin temsilcileri ve Fransiz ege-
menleri liks ve satafat icinde yiizmektedir. Bu ada-
letsizlige isyan eden Hugo asag@idaki siiri yazacaktr.
Aradan 170 yil gecmistir ama siir haléa gtinceldir.

Kodamanlar, haydutlar, hirsizlar, cabuk olun

Kosun, gelin, ziyafet sofrasina kurulun,

Kosun herkese yer var!

Yiyin efendiler, omiir gecer cabucak;

Bu saf, alik, avanak, bu el koydugunuz halk,

Sizindir kodamanlar!

Kurutun kaynaklari, hazineyi bosaltin,

Yasalar sizden yana, yiyin, yalayip yutun,

Tam zamanidir simdi!

Kalmasin tek metelik, calin, giiliin, oynayin

Koyliiyii, emekciyi bitine kadar soyun

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Soldan Saga

1. Fransa’da is¢i sinifinin 1871’de kurdugu iktidarin adi. Esi
olmayan.

2. Tartisma. Eski ¢caglardan kalma eser.

3. Kayseri'nin bir ilgesi. Kemiklerin toparlak ucu. Dualarin so-
nunda soylenen s6z.

4. Uzaklik belirten s6z. Bir makinenin veya tasitin hizini kes-
meye veya durdurmaya yarayan mekanizma. Iridyumun sim-
gesi.

5. Calip gétirmek, araklamak. Arap yarimadasinin giineyinde
bir tlke.

6. Suriye’nin bagkenti. Cikar yol, ¢6zim yolu. Arazi Gzerinde
secilmis bir isaret noktasinin diseyini gésteren, yon belirtmek
icin uzaktan gozlenen, geometrik bicimli tahta lata.

EMEK SIIRLERI

Ve bulun nesenizi!
Calin giiliin oynayin .
(Victor Hugo)

Victor Hugo'dan 61 vil sonra 1912’de Osman-
It topraklarinda yasayan bir sair, Tevfik Fikret; halk
yoksulluk cekerken dénemin egemenlerinin tipki
Fransiz egemenlerin yaptigr gibi devlet kaynaklarini
yagmalamasina isyan edecek ve Hugo'nun siirinden
esinlenerek Han-1 Yagma siirini yazacaktir. Bu siirin
bir bolimii soyledir:
Yiyin efendiler yiyin, bu han-1 istiha sizin,
Doyuncaya, tiksirincaya, catlayincaya kadar yiyin!
Bu harmanin gelir sonu, kapistirin giderayak!
Yarin bakarsiniz séner bugiin crtirdayan ocak!
Bugiinkii mideler kavi, bugiinkii corbalar sicak,
Atistirin, tikistirin, kapis kapis, canak canak...
Yiyin efendiler yiyin, bu han-1 istiha sizin,
Doyunca, tiksirinca, catlayincaya kadar yiyin!

7. ingilizcede kisaca bay. Kural disi. Uyma, boyun egme.
8. Kadin oyuncu. Uzak. Anadolu’da eski bir uygarlik.

9. Kirmizi. En kisa zaman, lahza. Vicudun farkli doku ve
organlarinda meydana gelen, icleri hava veya sivi ile dolu
kabarcik benzeri keseler.

Yukaridan Asagiya
1. Pay etmek.

2. Cet. Ezgi, muzik pargasi.

3. Gemilerin indirme bindirme yaptidi yer. Tanzanya’nin plaka
kodu.

4. Bir igle gorevli olan kimse, memur. Saf.

5. Merkezi sinir sistemini, kas hareketlerini etkileyen ve ilag
sirketlerinin karli gérmedikleri icin ilag gelistirmedigi genetik
hastalik. EGim.

6. Cirakla usta arasi. Hindistan para birimi rupinin kisaltmasi.
7. Irk ayrimi yapan, fagist.

8. Kuzu sesi. Baskin, hicum.

9. Seref, 6z saygl, haysiyet.

10. San. Bir seyi anlamak veya 6grenmek i¢in duyulan istek.
11. Séhret. Isaret, alamet. Birden

sonra gelen rakam. j

12. Dikkatle bakmak, stizmek. I .'_»ls |? 8 9 1011 13 15 1a 15 )
TN[A[K|L[IT|Y|A|T UR(E|O|I

13. Takim. Maksat. s R RITEE: s

14. Tahilin tarlaya atildi§1 andan EANEEID B8EE A B

harman oluncaya kadar aldigi ‘%R - : - A :%Z m E $ E E ﬁ
5

durum. Kabul etmeme. sNlAlT BB T Emla ool i1viaT

15. Hayati sivi. Ayakkabi bigcimin-  |L s I T[a|K[A[TERE[s[A[S]i

deki ¢corap SHRAEE B Al LHE
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Insan, toplumsal iletisim araci olarak dil ve yazinin yani
sira sembollere de bagvurur. Semboller duygu, distn-
ce ve hayalleri etkili sekilde anlatabilmenin, toplumsal
aidiyet duygusunu gticlendirmenin aracidir. Déneme,
cografyaya, kiiltiire gore farkliliklar gosterir. Kimi sembol
ve imgeler ise evrenseldir. Hangi cografyada olursa ol-
sun, hangi dilde konusulursa konusulsun ayni seyi ifade
eder. Ates mesela 6zgurliktiir, yasamdir, kararliliktir. Ka-
ranlik insanlar icin tehlikeli, trkutiicti ve bilinmezliklerle
doludur. Aydinlik gtivenlidir, mutlu yarinlart mustular. Bu
ylzden bitin kilttirlerde karanlik élumu ve kétilugu;
aydinlik ise yasami, iyiligi ve sevinci simgeler.

Tarihin belirli bir déneminde smifsiz toplumlarin ye-
rini sinifli toplumlar aldi. Yani bir avug asalak ¢ogunlu-
gun urettigine el koymaya basladi. Egemen sinif sadece
Uretilenlere el koymadi, tim topluma kendi cikarlarini
yansitan fikirleri dayatti. Sanat da, bilim de, semboller
de egemen siniflarin hakimiyetine girdi. Ama egemen-
lere karsi ezilen ve somiriilen emekcilerin miicadele-
si gelistikge, ezilenler de kendi imgelerini, sembollerini,
hikayelerini yarattilar. ki bin yil énce kélelige isyan eden
Spartakiis’in hikayesi mesela; kusaktan kusaga, dilden
dile aktarildi. Ezilenlerin zulme boyun egmemesinin, bas-
kaldirmasinin simgesi oldu.

Yoksullarin yasaminda vazgegilmez yeri olan ekmek
de bir sembol haline geldi zamanla. Zengin sofralarinda
onlarca cesitten biri olan ekmek, yoksullar icin hayatta
kalabilmek demekti. Birakalim trettiklerine sahip olmauyi,
cogu zaman ekmek bile bulamayan emekciler, sayisiz kez
isyan ettiler. Bu isyanlar tarihe “ekmek isyanlar1” olarak
gecti. Sonra makineler icat edildi ve daha kisa stirede
daha cok sey tiretmeye bagladi insanlik, toplumsal zen-
ginlik de buytudi. Her ne kadar bu zenginlikten emekgi-
lerin payina ¢ok az sey dusttiyse de, yoksullarin sofrasina
kuru ekmekten bagka yiyecekler de girebildi. Emekgi-
ler bir yiik hayvani gibi calisip karinlarini doyurmaktan
ibaret bir yasam degil yarattiklari toplumsal zenginlik-
ten paylarina diiseni istiyorlardi. Yani fiziksel varliklarini
stirdirmenin 6tesine gecerek kendilerine ve sevdiklerine
zaman ayirmak, hayatin glizelliklerini yasamak istiyorlar-
di. Bu istekleri icin sayisiz miicadeleler verdiler, bedeller
6dediler. Daha iyi bir yasam miicadelesine “ekmek mii-
cadelesi” dediler. Ekmek sadece bir yiyecek degildi artik,
genisleyen ve cesitlenen toplumsal ihtiyaclarin bir sim-
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gesiydi. Bu ytizden emekgi isyanlarinda “ekmek isteriz”
slogant hig eksik olmadi.

1900’lerde kolece calisma kosullarindan, cifte ezil-
miglikten, cins ayrimciigindan bikan emek¢i kadinlar,
ABD’de “ekmek istiyoruz, giil de!” talebiyle bir miicadele
baglattilar. Binlerce gé¢men kadin “Ekmek ve Giil Grevi”
adimni verdikleri buiytik bir grev yapti. Peki, neyi sembolize
ediyordu “ekmek ve gtiller?” Neden sadece ekmek degil
gtil de istiyorlardi? James Oppenheim Ekmek ve Giller
siirinde kadinlarin talebini soyle aktariyordu: “Kole gibi
calisma ve aylaklik yok/ on kisinin calisip bir kisinin yat-
t1g1/ paylasalim yasamin gorkemini/ ekmek ve gtller!”
Giiller, cins ayrimeiliginin olmadigi sémtrisiiz bir dinya-
da, ozglirce yasamak ve yasamin gorkemini esitce pay-
lasmak istegini sembolize ediyordu. Soruyordu emekgci
kadinlar: “Biz ¢alisip biitlin zenginlikleri tirettigimiz halde
neden sadece hayatta kalabilecek kadar diistik bir ticre-
te mahkam ediliyoruz? Neden yasamin tim gtizellikleri
sadece siz zenginler icin var? Siz Giretmediginiz ve calig-
madiginiz halde kocaman ferah evler, cicekli bahceler,
zengin sofralar, tiyatro, muizik, resim neden sadece sizin
icin var? Yasami treten bizsek asil sayginligi ve onurlu bir
yasami biz hak ediyoruz. Ovyleyse sayginlik neden sade-
ce size ait?” Emekgi kadinlarin bu gorkemli miicadelesi
biliytidl, her ulustan kadin ve erkek iscilerin ortak mitica-
delesine dénustti.

Aradan 100 yildan fazla zaman gecti. “Ekmek ve gtil”
talebi diinyanin her yerinde esitlik, 6zgurlik, adalet ve
daha iyi bir diinya isteyen emekci kadinlarin miicadele-
sinin semboll olarak sahiplenildi. Ekmek ve Giiller siiri
onlarca dile cevrildi, bestesi yapilarak mitinglerde, grev
ve direnislerde, etkinliklerde emekgi kadinlar tarafindan
soylendi, séylenmeye devam ediyor. Her yil 8 Martlarda
emekci kadinlarin “ekmek istiyoruz, gul de!” sloganlari
duyuluyor. “Ekmek ve giil” talebini emekgi kadinlar yiik-
seltmislerdi ama bu talep kadiniyla erkegiyle bir bitin
olarak isci sinifinin kurtulusu miicadelesinin simgelerin-
den biri haline gelmistir. Kadinlarin 6zgtirlik miicadele-
si ancak is¢i siifinin kurtulusu miicadelesiyle basariya
ulasabilir. Isci sinifinin kurtulusu ise kadinlar miicadeleye
katilmadan olamaz. Ve isci sinifinin sémirilmesi son bul-
madan insanlik daha gtizel bir diinya kuramaz. Kadiniyla
erkegiyle “ekmek ve gil” miicadelesini biiytiten isci sini-
fina selam olsun! W
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Emekei Kadin:

mekgi kadinlarin ekmek ve gtil miicadelesinin sem-

bolli olan 8 Mart’i geride biraktik. “Emekeci Kadin:
Direncin ve Degisimin Oykiisi” yayin akisimizin goster-
digi gibi; isci sinifi ve onun bir pargast olan emekgi ka-
dinlar direncleriyle, miicadeleleriyle buyik degisimler
yaratmiglardir ve yaratmaya devam etmektedirler. Ada-
letsizlikleri, esitsizlikleri gormeye baglayan, bunlara karsi
sessiz kalinamayacag@ini kavrayan, ekmek kavgasini artik
sinif miicadelesi olarak goren ve her seye ragmen bu mii-
cadelenin icinde yer almaya baslayan kadinlar, degisme
ve degistirme glicii kazanirlar. Boyle kadinlar hep var-
dilar ve hep var olacaklar. Yagsamin yarist olan emekgci
kadinlar, bu nedenle diinyayi degistirme miicadelesinin
de yarisidir ayni zamanda.

Emekci kadinlar, isci sini-
fimizin tarihinin derinliklerin-
deki deneyimleri 6grendikce
icinde yasadigimiz diinyayi
anlamaya baglarlar. Kaliplari,
dar sinirlan yikarlar, ufukla-
rin1 genigletirler. Kendilerine
duyduklar gliiven ve sinifla-
rina duyduklar: baghlik artar.
Cekilen acilarin ve sikintilarin
kader olmadigini bilerek di-
renme glicli kazanir, degisir ve
degistirirler. Tipki bir emekgi
kadinin su sozlerinde oldugu
gibi: “Kuglcik dinyam bir
sonsuzluga dontsti. Haya-
tin ev hanimina bictigi rol, sadece evde yemek yapmak,
cocuk bakmak degil. Sormayi, sorgulamayi, miicadele
etmeyi, hayata farkli pencereden bakmayi ogretti bana
UID-DER. Artik esimin isyerindeki miicadelesini daha iyi
anliyorum ve yardimei olmaya calistyorum. Ogrendikle-
rimle cocuklarimi da artik farkl yetistiriyorum. Sizin bana
Ogrettiklerinizi etrafima da 6gretmeye calisiyorum.”

Bir diger emek¢i kadin soyle anlatiyor degisimini:
“Onceleri bilmedigimizden, anlayamadigimizdan geri
dururduk hep. Simdi kosa kosa geliyoruz yaniniza, hem
de ailecek. Hep en 6nde oluyor cocuklarimiz. Ne gtizel
cocuklar yetistirdiniz siz boyle! Ne cok sey degisti, nasil
gurur verici bir sey bu!” Bazen de tezgah basinda bir-
likte calistigi sinif kardesleriyle el ele vererek degisir ve
degistirir kadinlarimiz. Metal iscisi bir kadin soyle 6zet-
liyor dayanismanin ona nasil gli¢c verdigini: “Fabrikada
cok emek verdik bu yil 8 Mart’a. Kadinwyla erkegiyle hep
beraber calistik. Hi¢ olmadig@i kadar cogkuluyduk, birdik,
beraberdik. Daha 6nce bu kadar seyi yapmak ne aklima
gelirdi ne de icimde boyle bir istek olurdu. Ben sizlerden
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aldim bu cesareti.”

Micadele icinde gliclenen emekgi kadinlar 6yle kola-
yina yilginhga kapilmazlar. Hakli olmanin bilinciyle, cesur
ve kararli adimlar atarlar. Iste bu nedenle toplumu ne-
fessiz birakan tek adam rejimine ragmen bugiin direnis
alanlarinda, eylemlerde, miicadele saflarinda en 6nde
emekci kadinlar var. Migros Depo direniscisi gibi emekgi
kadinlar var. Yillarca calistiklari isyerlerinde amirlerinin
tacizlerine, mobbinge maruz kalan, haklar1 gasp edilen
bu kadinlar artik susmuyorlar, miicadeleyi en énde go-
gusliyorlar.

Akis boyunca evlerimizden, fabrikalarimizdan, sendi-
kalarimizdan ve alanlardan yansiyan gorinttiiler emekci
kadinlarin biylik bir déni-
sim ve uyanis icinde oldu-
gunu gosterdi dosta disma-
na. Tarihimizden gii¢ alarak,
coskumuza cosku katarak,
umudumuzu atesleyerek
kenetlendik birbirimize. “Iz-
ledigim videolardan sonra,
glicimuiziin disindigimiiz-
den ¢ok daha fazla oldugunu
anladim. 8 Mart’ta, miicadele
yolunda hayatini kaybeden
kadinlarin  hikayesi, aslinda
bugliniin cok 6nemli ve de-
gerli bir giin oldugunu fark
ettirdi bana” diyor bir emek-
¢i kadin. “Gegmiste hayatini
kaybeden kadinlar bir seylerin de@ismesi icin onctilik
etmigler. Ben hi¢ Giiler Sabanci’yla bir olabilir miyim?
Bu bizim glinlimiiz, bizim” diyor bir baska emekgci kadin.
Evet, 8 Mart emekci kadinlarin giind, isci kadinlarin m-
cadelesinin sembolidir. 8 Mart’t deg@erli kilan 8 Mart’in
diren¢ ve mucadele ruhudur, bu ruha sahip cikmak da
boynumuzun borcudur. Bu ruhla kusandikca baris, kar-
deslik ve 6zgtirliik dolu bir diinya 6zlemimize daha cok
yaklasacagiz.

Kendimizden baslayarak degisim yaratmaya calig-
makta 1srarimiz bundandrr, inadimiz bundandir. UID-
DER Kadin Komitesi, birlik olmaya, haksizliga, ada-
letsizlige, somirliye ve ayrimciliga karsi miicadeleye
cagiriyor bizleri. Emekei kadinlar 6ne ¢iktikga, unuttu-
rulmak istenen miicadeleler daha da gticlenerek yeni-
den filizlenecek. Bu bilingle tarihimize sahip cikiyor, bu-
giinii sekillendirerek yarinlara yiirtiyoruz. Inanyoruz ki,
sinifimizin kadinlart ve erkekleri omuz omuza miicade-
leyi buytttiikge, glin tim ihtisamiyla emegin ellerinde
yeniden dogacak. ®
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ayat, toplum, diinya, insan, her sey ve herkes bir

degisim ve donlsim iginde. Degisim hayatin ger-
cegdi, olmazsa olmazi. Oysa ne ¢ok duyar ya da soyleriz
su ctimleleri: “Hicbir seyin degisecegine inanmiyorum”,
“Insanlarin degisecegine inanmiyorum”, “Itiraz etsem ne
degisecek ki?”, “Boyle gelmis boyle gider!” Pek cogumuz
kot yonde degisim olacagina, yani her seyin daha ko-
tiye gidecegine kolaylikla inaniriz da sira olumlu yénde
degisime gelince buna bir tirli inanamayiz. Hi¢ diistin-
dik mi, nedir bize bu basmakalip climleleri kurdurtan,
bizi bu yalanlara inandiran?

Mesela bir fabrikada sendikalagtigimizda patronlar
bizleri isten atiyor, tazminatlarimizi vermeme yolunu se-
¢iyor, aramiza nifak sokuyor, moralimizi bozuyor, eylem
yapsak kapi éniine polis yigiyor, bizleri gbzaltina aldiri-
yorlar. Sonra da sorun bizdeymis gibi “bakin gérdiiniz
mi, miicadeleniz bosuna, hicbir sey elde edemediniz”
diyorlar. Kendileri her sene hedef buytttip zenginlikleri-
ne zenginlik katarken, bizim tek bir hak bile elde ede-
meyeceg@imiz fikrini zihnimize kaziyorlar. Bizler yeniden
denemeye ve gelecek sefere daha hazirlikli, daha 6rgutli
olmaya odaklanmak yerine umutsuzluga kapiliyor, on-
larin agzindan konusmaya bagliyor, degirmenlerine su
tagtyoruz. Farkina bile varmadan onlarin yalanlarini ya-
yiyoruz. Umutsuz ve kendimize inangsiz hale geliyoruz.
Kendimizin de degisimin bir parcasi oldugunu, deg@isimin
yontine etki edebilecegimizi unutuveriyoruz.

Egemenler, bizi aldatma yontemlerini hayatin her ala-
ninda kusursuzca uyguluyorlar. Bizleri diizenlerinin son-
suza kadar yasayacagina ikna etmek icin tlrlti yontemler
kullanwyorlar. Tag devrini anlatan ¢izgi filmlerde ya da bes
ylz yil sonrasini anlatan bilim kurgu filmlerinde bile diin-
yay1, toplumsal iliskileri bugtiniin diinyasiyla ayniymig gibi
gosteriyorlar. Kapitalist somtiri diizenini ezeli ve ebedi
ilan edip kutsuyorlar. Oysa tarihe baksak yikilip gitmis nice
zalim dlzen goririz. Bugliniimiize baksak “boyle gelmis,
boyle gider” diyenlerin yanilgisinin blyikligini goriiriz.
Buglin, son derece teknolojik makinelerle hatta robotlarla
tretim yapiyoruz. 40-50 sene dnce hayal edemeyecegimiz
bir bigimde kiglciik cep telefonumuza ciltler dolusu kitap
veya gazete sigdiriyor, gortinttili konusup sohbet edebi-
liyor, binlerce kilometre dtede bile olsa yizlerce insanla

konferans yapabiliyoruz. Sonra da dontip “higbir sey de-
gismez, diinyanin hali boyle” diyebiliyoruz!

5500 yil 6ncesinden, yazinin icat edildigi tarihlerden
bir 6rnek verelim. Yaziyi icat eden Stimerler bugtinki
Irak topraklarinda Firat ve Dicle nehirleri arasinda bir
medeniyet kurmuslar. Civilerle kil tabletlerin tizerine isa-
retler koyarak topraktan elde ettikleri trtinleri, hesapla-
11, gok olaylarini kaydetmisler. Yiizyillar icinde bu yaziyi
daha da gelistirerek kendilerini etkileyen olaylari, duy-
gularini anlatmaya baslamislar. Haritalar, yildiz haritalari
gizmigler. Stimer krali Gilgamis’in destanindan anliyoruz
ki Stimerler hakl olarak gelismis bir medeniyet olmakla
ovunmusler. Lakin cizdikleri haritalar Stimerlerin diinya-
y1 Mezopotamya olarak algiladigini, evreni ise gokyiiziin-
de gorduKleri ile sinirli zannettiklerini ortaya koyuyor. Za-
ten Stimerlerin déneminde insanligin gelisimi ancak bu
kadarina izin verebilirdi.

Simdi teknolojik aletlerimizi yanimiza alarak zaman
makinesiyle Stimer’e gittigimizi, onlara bugtinki diinya-
y1, okyanuslari ve 6tesini, Mars’a génderilen uzay araci-
nin bize her giin fotograf gonderdigini anlatmaya calisti-
gimizi hayal edelim. Kim bilir, belki bizden korkar hatta
taglarlardi, ya da belki bize tapinmaya kalkarlardi. Peki,
Stumer halkindan birinin bugliniin diinyasina geldigini,
onu bindirdigimiz ucakla Latin Amerika’ya gittigini hayal
etsek? Hatta astronot kiyafetleri icinde Ay’in yiizeyinde
ylrtttigimuzi ve diinyayt seyretmesini sagladigimizi
dustnsek? Herhalde o zamandan bu zamana insanhigin
aldig1 yol onu ¢ok sasirtir ama sonunda bize inanirdi. Za-
maninda goziintin gordiigi kictictk topraklart “diinya”
zannettigi icin belki de kendine gtilerdi.

Iste tipki bunun gibi; zaman makinemiz olmasa da
bizler gelecegin diinyasinin bugtinden ¢ok farkli olacagini
biliyoruz. Isci siifinin uluslararasi érgiitlit miicadelesiyle
kapitalist somuri diizenini yikacagina, baris, kardeslik ve
ozgtirlik dolu bir diinyanin kapilarini acacagina inaniyo-
ruz. Inanyoruz ciinkd bu miimkin! Bizim bu inancimiz
ve miicadelemiz karsisinda saskinlik yasayan, hicbir se-
yin de@ismeyecegini distinen insanlarin durumu, din-
yayl Mezopotamya’dan ibaret sanan, onlarin diinyasina
gittigimizde bizi taglayabilecek Stimer insaninin durumu-
na benzemiyor mu? B
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