Uluslararasi is¢i Dayanismasi Dernegi Biilteni

Somuruye, Baski ve
Zorbaliga Karsi

sciler, emekgiler, kardesler!

Somiirlinin, salginlarin, savaslarin, issizlik ve yoksul-
lugun olmadi@: bir diinyada yasayabiliriz. Bunun hayal
olmadigini, en az yarin kadar mimkiin ve gercek oldu-
gunu biliyoruz. Yasadigimiz cagda bunun tim imkéanlart
var. Ancak sermaye biriktirmeye dayal kapitalist somurti
diizeni, insanin toplumsal mutlulugunu zerrece umursa-
miyor. Bu diizende milyarlarca insan bir avug asalagin
mutlugu icin ter akitiyor, aci cekiyor. Egemenlerin cenneti
yoksullarin sefaleti tizerinde ytikseliyor.

Kardesler!

Yaglanmis ve tikanmig kapitalist diizen islemiyor. Si-
rekli ariza yapan ve artik iskartaya cikartilmasi gereken
bir makineden farki yok bu sistemin. Bu kahrolas: siste-
min yarattign sorunlar insanhgin tzerine karabasan gibi
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cokmus durumda. Sistemin igleyisinden dogan kriz ve
onunla birlesen koronavirls salgini, insanliga giin orta-
sinda karanli@ yasatiyor. Oysa mevcut kosularda salgini
kisa zamanda yeryiiziinden silip atabiliriz. Insanligin bin-
lerce yillik birikimi tizerinde yiikselen bilim ve ileri tekno-
loji sayesinde koronavirlis asisini kisa zamanda bulmak
mumkin olabildi. Su anda salgini durduracak bircok ast
ve bu asilar onlarca tlkede tretecek teknoloji ve tesis
var. Gerekli miktarda asi Uretilerek dinya nifusu hizla
asilanabilir ve insanlik bu kdbustan kurtulabilir. Fakat ka-
pitalist sistemin isleyis yasalart buna engel oluyor. Asila-
rin patentlerini, dolayisiyla tiretim haklarini elinde tutan
sirketler, bu asilarin formtillerini bagka kimseyle paylas-
miyor ve kullanilmasina izin vermiyorlar. Clinkii sadece
kendileri as1 tiretmek, bunu fahis fiyata satmak ve yiiksek
kar elde etmek istiyorlar. Asilari ellerinde bulunduran te-
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keller, daha simdiden onlarca milyar dolar kér ettiler. Yani
sayisi bes altiyi gecmeyen kapitalist sirketler kar etsin diye
insanlik aci cekiyor. Kapitalist sistemin ne oldugunu anla-
mak isteyenlerin bu tabloya bakmasi yeterlidir.

Bir tarafta milyarlarca insan hastalikla, issizlik ve yok-
sullukla bogusurken, 6te tarafta zenginlerin servetindeki
artig akil sinirlarini zorluyor, bas déndurtyor. Milyarlarin
sefaleti ile kapitalistlerin serveti ayni anda artiyor. Ozellik-
le son bir yillik stirecte toplumsal esitsizlik ugurumundaki
acilma ve derinlesme, 20 ve hatta 30 yillik doneme be-
deldir. Yalnizca son bir yilda yani salgin stirecinde, stiper
zenginlerin serveti tam 4 trilyon dolar artarak 12 trilyona
ciktl. 4 milyar dolardan degil 4 trilyon dolardan s6z edi-
yoruz. 4 trilyon dolarin Turkiye'nin bir yillik gelirinin tam
5 katt oldugu dustntlirse, bu inanilmaz artisin ne anla-
ma geldigi daha iyi anlasilir. Insan inanmak istemiyor ama

“Salgin var” diyerek iscilere gz actirmayan ve toplumu
nefessiz birakan AKP-MHP iktidari, daha dine kadar her
hafta “lebaleb” parti kongreleri yapmaktan, bizzat kendi
koydugu yasaklar c¢ignemekten geri durmamisti. Fakat
sira is¢i sinifinin hak arama miicadelesine gelince birden
akillarina “saglik” geliyor. Kendilerine mubah goérdiiklerini
emekgilere haram sayiyorlar. Bunun adi ikiytzliliktir ve
bu tutum isci dismant olan egemenlerin temel 6zelligidir.

Pervasizlikta sinir tanimayan iktidar, kendisinin ve ser-
maye sinifinin hosuna gitmeyen her seyi yasakliyor. Me-
sela sendikalasan ve haklarin1 arayan Migros iscilerinin
gidip patronun evinin 6ntinde eylem yapmasini engel-
lemek icin, s6z konusu mahalleye 6zel yasak karari ¢i-
kartiyor. Kapitalist diizende iktidarlar, imtiyazli yani ay-
ricalikli siniflart korumak igin vardir. Ve AKP iktidar1 her
firsatta kimden yana oldugunu goziimtiize sokmaktan geri
durmuyor. Ucretsiz izni yasalastirarak

gercek: Servet terazisine cikartildiginda
12 trilyon dolara hiikmeden 2 bin 365
kisi, diinya ntfusunun yizde 80’inden
daha agir basmaktadir. Ve bir hali sa-
haya sigabilecek bu asalaklarin arasina
son bir yilda katilanlarin 40’1 saglik sek-
toriinden gelmektedir, asi sirketlerinin
sahipleri de buna dahildir. Gortilecegi
gibi salgin emekgiler icin hastalik, 6lim
ve act anlamina gelirken, patronlar igin
kar ve sermaye anlamina geliyor!

Kardesler!

“Salgin var” diyerek isgilere goz
actirmayan ve toplumu nefessiz
birakan AKP-MHP iktidari, daha
diine kadar her hafta “lebaleb”
parti kongreleri yapmaktan,
bizzat kendi koydugu yasaklari
cignemekten geri durmamisti.
Fakat sira isgi simfinin hak arama
miicadelesine gelince birden
akillarina “saghk” geliyor.

sermayenin elinde kamg¢iya dontstiiren
ve iscileri sefalete mahkiim eden iste bu
iktidardir. Devlet kaynaklarini sinirsiz-
ca sermaye sinifina aktaran iktidar; isci
ve emekgileri salginla, issizlik ve derin-
lesen yoksullukla bas basa birakmistir.
S6z konusu emekgiler olunca kaynak
yok diyenler, Merkez Bankasindaki 128
milyar dolarin (yani kisi basina 12 bin
liranin) nereye gittigini aciklamaya bile
yanagmiyorlar. Ama biliyoruz ki bu para

flk giinden beri egemenlerin salgina degil isci sinifina
savas actigini, baski ve yasaklari arttirmak, haklarimizi
yok etmek icin salgini bahane olarak kullandiklarini dile
getiriyoruz. Salginin ilk déneminde emekgilerin bilincini
bulandirmayi basardilar. Ancak bugtin diinyanin doért bir
yaninda emekgiler gercegi gortiyor, meydanlara ¢ikarak
tepkilerini dile getiriyorlar. Isci sinifina kars: acilan sa-
vasin bir cephesini de demokratik haklarin alabildigine
daraltilmasi, 6zgtrliklerin yok edilmesi ve polis devleti
uygulamalarinin gticlendirilmesi olusturuyor. Fransa’dan
Tiirkiye've, Filipinler'den Ingiltere’ve hiikiimetler polise
daha fazla yetki veriyor, toplumu korkutup sindirecek se-
kilde bir politika izliyorlar. Toplumun 6zgtirlik alanmi si-
nirlarken, bunu “diizen saglamak” adina yaptiklarini séy-
layorlar. Elbette bahsettikleri kapitalist somtirti diizenidir.
Demokratik haklar1 yok ederek ve toplumu baski altinda
tutarak somuiri diizenini koruyorlar.

Kardesler!

Turkiye’deki manzara, salginin nasil da baski ve zor-
baligin ortisti haline getirildigini géstermiyor mu? Salgin
gerekgesiyle sendikalarin her tlrli etkinligi yasaklanmak
isteniyor. Amag is¢i sinifinin uluslararast birlik, dayanig-
ma ve miucadele giinii olan 1 Mayis’'in yasaklanmasidir.
Amag igsizlik ve yoksulluktan, baski ve yasaklardan bikan
emekgileri meydanlardan uzak tutmak, eve hapsetmektir.

buhar olup ucmadi, devletin kasasin-
dan patronlarin kasasina transfer oldu.

Emekgiler, kardesler!

Patronlar, sendikalasan ve hakkini arayan isgileri ceza-
landirmak icin Kod 29 bildirimiyle yani “ahlék ve iyi niyet
kurallarina aykirn” davranmakla damgalayip isten atiyor-
lar. Diistinebiliyor musunuz? Bizi iliklerimize kadar somu-
ren ve emegimizi calan hwrsizlar, hakkimizi aradigimiz icin
bizi ahléksiz olmakla itham ediyorlar! Boyle yaparak isci-
leri psikolojik olarak ¢okertebileceklerini ve birligimizi kira-
bileceklerini saniyorlar. Ama tarih sahittir ki bunu diin de
basaramadilar, bugiin de basaramayacaklar! Isci smnifi hic-
bir zaman sémiirliye ve zulme boyun egmedi, egmeyecek!

Iste 1 Mayis bunun somut 6rnegidir. 1 Mayis 1886’da
8 saatlik isglinii icin meydanlart dolduran Amerikan isci
sinifina gozdagi vermek isteyen egemenler, 5 is¢i 6nderini
olime gonderdiler. Fakat 1 Mayis'ta Amerika’da yakilan
ates hizla bliytiyerek diinyaya yayildi. O gtinden bu giine
1 Mayss, insanligin baski ve somitiriiden kurtulug miicade-
lesinin semboltidiir. Bu yiizden her 1 Mayis glinii diinya
iscilerinin yiiregi ayni duygu ve heyecanla carpiyor. Oy-
leyse 1 Mayis mesalesini elden ele tim sinif kardesleri-
mize ulagtiralim. 1 Mayis ruhuyla umudumuzu, birlik ve
dayanigmamizi buyttelim!

Yasasin is¢i sinifinin birlik, dayanigma ve micadele giini
1Mayis! B



1 Mayis’a Sahip Gikmak
dimdi Daha da Gerekli

m istanbul/Samatya’dan bir grup saglik iscisi

1 Mayss... Gecen il oldugu gibi bu yil da 1 Mayis’1 ici-
mizde biytyen 6fke ile karsiliyoruz. Pes pese parti kong-
relerini yapmaktan ¢ekinmeyen iktidar, bu yil da salgini
bahane ederek 1 Mayis'in meydanlarda kutlanmasini
engellemek istiyor. S6yle durup bir hayal edelim 1 Mayis
meydanlarini: Ne senlikli, ne umutlu olurdu... Bittin bir
yil saldirlara maruz kalan, haklari elinden kepceyle ali-
nan, nefessiz birakilan isci sinift meydanlar: doldururdu
hinca hing... Korkulari da bundan zaten!

Kapitalizm higbir toplumsal sorunu ¢6zemedigi gibi
hastalik tiretmeye devam ediyor. Peki, verilemeyen saglik
hizmetinin yiiki kimin sirtinda? Tabi ki biz saglik iscile-

Uzun Galigma Saatleri ve Dusiik
Ucretlere Kargi Yagasin 1 Mayis!

B Ankara’dan UiD-DER’li isciler

Bizler Ankara’da cesitli sektorlerde calisan iscileriz.
Kimimiz fabrikalarda, kimimiz santiyelerde, kimimiz has-
tanelerde gecemizi glindlizimiize katarak ekmegimizi
kazanmak icin calisiyoruz. Ekmek, biz isgiler icin sadece
evimize gotirdugiimiiz iki ekmek degildir. Is gtivencesi,
emeklilik hakki, cocuklarimiz igin giizel bir gelecek, haya-
tin glizelliklerini tadabilece@imiz zaman demektir. Fakat
onca ¢alisip didinmeye ragmen rahat nefes alabildigimiz
bir hayat yasamiyoruz. Pandemi gtinlerindeyiz ve nere-
deyse her giin bir hakkimiz daha gasp ediliyor. Ucretleri-
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rinin! Bu yika sirtlamamiza ragmen, 6rgltstizligimizi
firsat bilip en can alici sorunlarimiza yenilerini ekliyorlar.
Calisma kosularimiz son derece agr. Ucret adaletsizligi
son bulmuyor. Ek 6deme dedikleri sadaka ile saglik isci-
leri arasina ayrimeilik sokuluyor. Orgiitlenmemizin, yan
yana gelmemizin 6ntine yapay engeller konuluyor.

Orgiitli saglik iscileri olarak yilmiyoruz. 1 Mayis'in
micadeleci ruhunu her isyerine ulastirana kadar; her ser-
vise, her meslek grubuna ulastirana kadar yilmayacagiz.
Tum diinyada saglik iscileri sunun farkinda; bu sistem ar-
tik sadece 6lum, yikim, aci getiriyor... Tum bu gerceklere
inat yeni bir yasamin umudunu 1 Mayis’in verdigi daya-
nisma, mucadele ruhuyla buyiitmeye devam edecegiz.
Ne glizel demis usta: “dert bizde, derman ellerimizdedir!”
UID-DER saflarinda o elleri birlestirmenin, umudun hala-
yinda birlikte olmanin zamanidir. B

miz zaten distktd, liranin deger kaybetmesiyle, zamlarla
birlikte daha da duisti. Kimimiz ayni ticretlere daha uzun
saatler calistirildik, kimimiz kisa calismaya, Ucretsiz izne
cikarildik, kimimiz ise igsiz kaldik. Bugline, yarina dair
kaygilarmiz daha da artt1. Iste bu nedenle sadece ekme-
gimizi kazanmak icin degil, kapitalizmden kurtulup yeni
bir diinya kurmak icin de calisiyoruz.

Ekmegimize g6z diken kapitalistlere, iktidar sahipleri-
ne ve saldirilarina boyun egmeyecegiz. 1 Mayis iscilerin
birlik ve dayanisma icinde olduklarinda yasami degis-
tirmesinin, glizellestirmesinin simgesidir. Tum diinyada,
dilleri, renkleri farkl iscilerin, tek ses, tek ytirek olup dev
bir yumruk gibi gliclenmesidir. O halde 1 Mayis’in birlik,
dayanigsma ve miicadele ruhuyla daha fazla miicadeleye!

Yasasin 1 Mayis! Yasasin Orgiitli Miicadelemiz! ®




ISYERLERINDEN

Kisa Galisma, Ucretsiz izin, Hak
Gasplari: §imdi 1 Mayis Zamant!

B istanbul/Sarigazi’den bir grup isci

Bizler farkl sektorlerde calisan bir grup isciyiz. Pande-
minin bagindan bu yana siyasi iktidarin gliya iscileri dii-
stinerek cikardigi yasalarin hepsi patronlarin isine yaradi.
Bunlar arasinda kisa calisma ve ticretsiz izin de var. Ucret-
siz izindeyken gtinliik 39 lira ile gegcinmeye mahkim edil-
dik. Sonra gliya zam yaptilar ve 47 liraya cikardilar. Boz-
dur bozdur harca! Bununla ancak ev kirasini karsiladigimiz
icin, kredi borcu olanlarimiz biriken borglarini kapatmak
icin yeniden kredi ¢ekmek zorunda kaldi. Bu stirecte
gecinebilmek icin baska is bulan arkadaslarimiz
yillardir calisti@i isyerinden tazminat hakkini
birakarak ayrilmak zorunda kaldi. Kisa calis-
ma olan igyerlerinde de hem primimiz yat-
madi hem Ucretimiz disti. Kimimiz ise tam
calismamiza ragmen kismi calismada gos-
terildik. Patronlar piskince “maasinizin
yarisinl ben verece@im, yarisini kisa ca-
lismadan alacaksiniz” dedi, maaglarimizi
tam alsak da primimiz eksik vatti. Ama ‘s
bunu bile bize ¢ok gordiiler ve siyasi ik-
tidar kismi calisgma 6deneginin stresini
uzatmadi. Bugline kadar kisa galismada
olan arkadaglarimiz simdi de “lcretsiz izne
cikarilir miyiz” tedirginligi yasiyor.

Bizler biliyoruz ki orgtitlii olmadigimiz zaman tek basi-
miza bu saldirilara karsi gelemeyiz. Mesela iscilerin birlikte
hareket ettigi isyerlerinde bu saldirlara karsi gelen isciler,
patronlara geri adim attirabildiler. Kriz derinlestikce ege-
menler tirlii bahanelerle faturay iscilere kesmeye devam
edecekler. Bunlara karst durmak icin birlik olmaktan bagka
bir secenegimiz yok. Siyasi iktidar pandemi bahanesiyle
ikinci kez 1 Mayis’ta alanlara cikmamizi engellemek istiyor.
Hak gasplarina, saldirilara karsi gticlii bir ses ¢ikarmamizin
ontine gegmek istiyor. Ama engeller bizi yildirmamali, bu-
lundugumuz her yerde 1 Mayis ruhuna sahip ctkmali, mii-
cadeleyi buytitmeliyiz. Tium diinyada patronlarin saldirilar
artarken iscilerin miicadelesi de buiytiyor. Biz de diinyada-
ki is¢i kardeslerimizin sesine ses olmaliyiz. Unutmayalim,
biz isciler 6rgitliiysek her seyiz! Yasasin 1 Mayis! B

Yoksulluk ve Garesizlige
Itilenlerin Sesi Duyulacak!

B istanbul/Pendik’ten bir grup kadin isci

Calismisim on bes saat

Tikenmisim on bes saat

Yorulmusum, acitkmigim, uykusamisim. ..

Calisiyoruz, tikeniyoruz, yoruluyoruz, acikiyoruz.
Acligimiz giin be giin bluytyor. Sadece ete, ekmege
degil insan gibi yasamaya acgiz. Sabahin kértinden ak-
sama kadar galisiyoruz. Hatta yetmiyor ti¢ kurus daha
fazla kazanabilmek, ay sonunu getirebilmek icin me-
saileri kolluyoruz. Alin teri dokiyoruz. Ve onca emek-
ten sonra elimize gecenle “yasam kavgasi” veri-
yoruz. Elimize gecenle ayakta kalmamiz zor.
Bizler bu zor sartlar altinda yagsam mticadele-
si verirken aciklamalar geliyor arka arkaya.

Ulkede yoksul yokmus, yokluk yokmus!

i Bu sefalet tablosuna bir de artan bas-
kilar, yasaklar, salgin atmosferi ekleniyor,
¥ cikigsizlik, umutsuzluk duygusu buytyor.
. Bu atmosferde kendini garesiz ve ¢ikigsiz
hisseden nice insan 6liimu tercih ediyor.
“Yoksulluk yok” diyenler, yasamlarini ka-
rarttiklari, 6lime ittikleri insanlar1 bu defa
74;* dikkat cekmeye calismakla, psikolojisi
/'*“.‘-' . bozuk olmakla damgalamaya calisiyorlar.
Yok sayiyorlar.

Bu aciklamalart dinleyip rahatlamamizi mi bek-
liyorlar? Yeterince besleyemedigimiz, geleceginden
kaygili oldugumuz cocuklarimizin yiiziine bakip ta-
salarimizi unutmamizi mi bekliyorlar? Yavrusunu
komsusuna emanet edip canina kiyan caresiz anne
babay1 gbrmezlikten gelmemizi mi istiyorlar? Bizlerin
yasamiyla uzaktan yakindan ilgisi olmayanlara sor-
madan edemiyor insan: Nerde yasiyorsunuz, nerden
bakiyorsunuz, nasil bakiyorsunuz? Kole olarak gordii-
guinliz isgiler ayakta tutuyor bu diinyayi. Ve belki de
cok yakinda bu ayak seslerini duyacaksiniz! Bilin isti-
yoruz: Gunu geldiginde hakkimizi terazide tartmadan
alacagiz! 1 Mayis mesalesi elimizde, orgtitleniyoruz,
gli¢ topluyoruz.

Yasasin 1 Mayis! &




Biz Bu Sisteme Karsiyiz!

B istanbul/Sefakoy’den bir grup emekci kadin

Isimler, renkler, diller degisiyor ama emekci kadin-
larin cektigi acilar sinir tanimiyor. Tipki muicadelele-
ri gibi! Ozellikle son villarda artan kadin cinayetleri
diinyanin pek cok tilkesinde emekgi kadinlarin 6fke-
sini ve isyanini bluyutti. Giinde ortalama 10 kadinin
oldurildugu Meksika’da “Sesi Olmayanlarin Cighigi-
yiz” diyen emekci kadinlardan, “Siddete, Tacize ve
Tecaviize Hayir” diyen Pakistanli kadinlara, “Sus-
mavacagiz” diye Ingiltere’nin dért bir yaninda hay-
kiranlardan, “Erkek Egemen Sisteme Karsiyiz” diye
sokaklara dokiilen Giliney Afrikali emekci kadinlara
dek dinyanin doért bir yaninda emekgi kadinlarin
micadelesi slrtiyor. Bizler de ayni sorunlarla karsi
karsiyayiz. Istanbul Sézlesmesinden cekilen iktidar,
kadinlarin kazanilmis haklarina saldiriyor. Kullandigi
saldirgan ve ayristirici dille erkek egemen zihniyeti
korikluyor. Adalet ve esitlik icin miicadele eden ka-
dinlara polis siddeti uygulaniyor.

Bizler orgiitlii emekei kadinlar olarak kadina yo-
nelik siddetin ve esitsizligin asil nedeninin kapitalist
somurl dizeni oldugunu biliyoruz. Artan yoksulluk,
igsizlik ve derinlesen esitsizlik tim bu sorunlar bu-
yitiyor. Iste bu yiizden UID-DER’li kadinlar olarak
“Kadina Siddetin Kaynagi Somiirii Diizenidir” di-
yoruz. Cektigimiz tim acilara karst smnifimizin saf-
larinda kapitalist diizene karsi miicadeleyi buytti-
yoruz. Emek¢i kadinlarin degisim isteginin 6niine
gecemezler. Zamanin gerisinde kalmaya degil; degi-
sime, dontismeye, erkek egemen zihniyetin dar kalip-
larmi kirmaya dogru yiiriimeliyiz. Isci smifinin ulusla-
rarasi micadele ve dayanigsma giini olan 1 Mayis’ta
biz emekg¢i kadinlar da esitlik, adalet ve 6zgtrliik ta-
leplerimizi bir kez daha yukseltiyoruz. Kadin-erkek
iscilerin birligi ve ortak micadelesiyle bugiine miras
birakilan 1 Mayis’a sahip cikiyoruz. Yasasin Iscilerin
Birligi, Yasasin 1 Mayis! ®

ISHERIERINIDE]

Gocuklarimizin Egitimden Uzak
Kalmamasi Igin 1 Mayis’a Sahip Gikiyoruz

B Kocaeli/Gebze’den bir grup kadin is¢i

Koronavirtis salginiyla beraber uzaktan egitim de biz
emekgilerin glindemine girdi. Gegim sikintisi, hayat pahali-
lig1, kabaran faturalar derken uzaktan egitim de sirtimizdaki
yuku katladi. Covid-19 nedeniyle yiiz ytize e@itime cok uzun
bir siire ara verildi. Sonra yiiz yiize egitim basladi ama bu
da haftanin belli glinleriyle sinirh kaldi. Derken tekrar yiiz
ylize egitime ara verilip tamamen uzaktan egitime gecildi.
Hal boyle olunca cocuklarin egitimden kopmamasi, dersle-
rinden, yasitlarindan geri kalmamasi igin ugrasir olduk. Yeri
geldi 6gretmen olduk.

Bizler fabrikalarda calisan emekgi kadinlariz. Kimimizin
iki, kimimizin ¢ ¢ocugu var. Cocuk sayisi arttikca uzaktan
egitimle ilgili sorunlarimiz da artiyor. Cocuk sayisi kadar
telefona, bilgisayara, tablete, ihtiyacimiz oluyor. Bu paha-
lilikta gidip yeni bilgisayarlar, tabletler aldik. Calisiyoruz ve
cocuklarimizin derslerini takip etmemiz gerekiyor. Calisirken
whatsapp gruplarindan stirekli mesaj geliyor. Kimi zaman
cocuklar sikiliyor derse girmiyorlar, kimi zaman da internet
altyapisi uygun olmadidi icin dersteki bir gorseli acarken sis-
tem donuyor, yeniden girmeyi deniyorlar. Kendi baslarina
beceremiyorlar. Ogretmen bununla ilgili déniis yapiyor. Ama
biz isteyiz stirekli miidahale etme sansimiz yok. Birine yetis-
sek digeri kalyor. Isyerinde telefonun siirekli elimizde olmast
sikint1 yaratiyor. Cocuklarimiz ve biz stirekli gerilim icindeyiz.
“Bilgisayarin bagina otur, dersine odaklan” diye cocuklarin
pesindeyiz. Onlarin da psikolojisi iyi degil. En azindan co-
cuklar yasgitlariyla okulda bir arada oluyor, enerjilerini atiyor,
arkadaslik ediyorlardi. Biz ¢ocuklarimizin egitimden uzak
kalmalarini istemiyoruz. Yaygin asilama yapilmasini, yeni
okullar acilmasini, 6gretmenler atanmasini, saglik ve hijyene
uygun kosullarda egitim verilmesini istiyoruz. 1 Mayis yak-
lasirken bu taleplerimizi daha yiiksek sesle dile getiriyoruz.
Anneler, emekg¢i kadinlar olarak ¢ocuklarimiz icin 1 Mayis’a
sahip cikiyoruz. ®




TARIHIN IZINDE

1 Mayis'in Atesi Yaniyor, Yanacak!

slanlar kendi tarihlerini yazana dek, av hikayeleri hep avalan dvecektir. Tipki bu Afrika atasoziiniin anlattigi gibi egemenler, tarih

boyunca hep kendilerini merkeze oturtan ve kendi “kahramanliklarinin” anlatildigi hikayeler yazdilar. Tarih kélelerin degil efendilerin
goziinden yazildi. Tahrif edildi, carpitildi, unutturuldu, yeniden yazildi... Modern dénemin egemenleri de gergekleri carpitmaya ve tarihi
farkli yazmaya devam ettiler, ediyorlar. Ama ellerindeki tiim giice ragmen ezilenlerin ve somiiriilenlerin miicadelesini tarihten silemiyorlar.
iste 1 Mayis bunun en carpici 6regini olusturuyor.

Kim tarafindan cizildigini bilmedigimiz bir resme bakiyoruz. Ama
adlan 8 saatlik isgiini miicadelesiyle 6zdeslesen bu iki is¢i onderini;
Albert Parsons ve esi Lucy Parsons’i taniyoruz. 1848'de Alabama'da
dogan Albert Parsons'in atalari ingiltere’den gocmiisler Amerika'ya.
Lucy ise Meksika kokenli bir siyah. Teksas'ta tanisip evlenmisler. O do-
nemde Amerikan yasalarina gore farkli irklardan insanlarin evlenmesi
yasak. Irki siddetin hedefi haline geldikleri icin Sikago'ya gogmusler
1873’te. Albert gazetelerde dizgici olarak calismaya baslamis. Lucy
ise terzilige. Ve ikisi de gonul vermisler isci sinifinin somrtden
kurtulusu miicadelesine. Tiim diinya iscilerini “8 saat is, 8 saat uyku, 8
saat canimiz ne isterse” talebi etrafinda birlestirmeye calisiyorlar. Kim
bilir, belki de kucaklarinda agik duran gazete 2 Mayis 1886 tarihliydi
ve soyle yaziyordu: “1 Mayis'ta tiim Amerika'da isciler 8 saatlik isginii
talebiyle greve gittiler. Sikago'da 80 bin is¢inin katildigi bir miting
gerceklesti. Isciler Albert Parsons'u ve diger konusmacilari coskuyla
dinlediler”

0O gunlerde 8 saatlik isgiinii miicadelesini ve iscileri ezmek
isteyen patronlar provokasyonlar hazirliyordu. 3 Mayis'ta polis
McCormick Bicerddver fabrikasinin grevci iscilerine ates acti ve Ui¢
isciyi oldurdu. Bu saldiriy protesto etmek icin 4 Mayis'ta Haymarket
meydaninda bir araya geldi isciler. Miting dagilirken bombalar
patladi. Bu ugursuz tertip sonucunda 8 saatlik isgtini miicadelesinde
iscilere onderlik eden 8 kisi yargilandi. Albert Parsons, August Spies,
Adolph Fischer ve George Engel 11 Kasim 1887°de idam edildi. Louis
Lingg ise huicresinde olduruldu. Haymarket sehitleri olarak anilan bu
insanlar Waldheim mezarligina gomuldu.

iki heykel dikildi bu olaydan sonra. ilkin 1889'da, bombalamada
olen bir polisin heykeli dikildi Haymarket'e. O giinden sonra isciler
heykeli yikmak icin defalarca girisimlerde bulundular ve sonunda
1969'da bunu basardilar. 25 Haziran 1893’teyse Haymarket
sehitlerinin anisina yattiklari mezarliga bir heykel dikildi. 8 bin iggi
vardi o guin orada. Heykeltiras Albert Weinert, anitin bir yiiziine isgi
onderlerinin adlarini 6teki yliziine ise Spies’in asilmadan onceki
son sozlerini yazmisti: “Bir giin gelecek, bizim sessizligimiz bugiin
bogdugunuz seslerden daha guiclii olacaktir!” Tarih Haymarket'in isci
6nderlerini hakli cikardi. 1889'da Ikinci Enternasyonal karariyla 1
Mayis Isci Sinifinin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii ilan edildi.
8 saatlik isguini miicadelesi zafere ulasirken, 1 Mayis tlim diinya

iscilerini tek bir yumruk gibi birlestiren bir giin haline geld L EIT ERl2EE Em ek Bl e

bogdugunuz seslerden daha gi¢li olacaktir!”



4 Mayis 1886 aksami yapilan mitingde
kurstinin kuruldugu yere dikilen bir anita
bakiyoruz simdi. Mary Brogger tarafindan
yapilan ve 2004'te dikilen bu anitta Albert
Parsons'i ve arkadaslarini gorlyoruz
kurstide. Yine iscilere sesleniyorlar 135
yil dncesinden: “Dizleri Uistiine ¢oktiirlilen
insanligi ayaga kaldirma zamani!” Sesleri
hala guril guril yankilaniyor is¢i sinifinin
micadele saflarinda...

TARIHIN iZINDE

Diego Riveranin
fircasindan gorkemli
bir resim. Yuruyen isci
milyonlar, rengarenk
bayraklar, flamalar.
Ortadaki mavi kirrenin
uzerinde pek ¢ok dilde
“baris” yaziyor. Tipki
8 saatlik isgun icin
oldugu gibi baris dolu bir
diinya icin de bedeller
odenecek ve bu kadim
diis gerceklesecek. isci
sinifi 1 Mayis ruhuyla
birlestiginde somriniin
diinyasini yikip barigin
duinyasini kuracak.

Koklerini en derinlere salan bir agag
gibi glicliidlr 1 Mayis gelenedgi. Boris
Kustodiev'in ¢izdigi resim tam da bu
gercegin ifadesi. Sene 1906, yer Rusya.
Buydyup gelisen Rusya isci sinifi 1 Mayisa
sahip ¢ikiyor. 1 Mayis'ta kizil bayraklariyla
fabrikalarindan cikip ytrtyen Putilov iscileri
tarih yazmaya hazirlaniyorlar. Onlar buzu
kirip suyun ontnd acacaklar. Onlar Parsons’in
ifadesiyle dizleri Uizerine ¢oktirtilen insanligi
ayada kaldirmaya girisecekler!
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Siddete, Baskilara, Hak G:

Artan issizlik, derinlesen esitsizlik, adaletsizlik, siddet, baski ve yasaklar... Ayni siiregte sayilari artan dolar milyarde
ofkesi de biiyiiyor. isciler kitlesel eylemlerle, grev ve direnislerle patronlara ve onlarin hiikiimetlerine karsi miica

taleplerini haykiriyorlar.

Ingiltere: Diisiik iicretlere,
demokratik haklara
saldirilara hayir!

Dinyanin en ileri demokrasilerinden biri sayilan
ingiltere’de yoksulluk artarken, demokratik haklara sal-
dirlar da strtiyor. Polisin yetkilerini arttiran, gosteri ve
yuriyls hakki gibi temel demokratik haklara saldir
anlamina gelen “Polis, Su¢ ve Ceza Mahkemeleri Yasa
Tasarisi’na karsi tilke genelinde “Yasayi Yok Edin” adiyla
cesitli eylem ve yurtyusler yapiliyor. Emekgiler, kadina
karsi siddete, polisin yetkilerinin arttirlmasina, siyahlara
ve azinliklara yonelik irk¢iliga ve giderek otoriterlesen hii-
kiimete kars! tepkilerini sokaklarda ve meydanlarda dile
getiriyorlar. Haftalardir devam eden gosterilerde; “Kimin
Sokaklar? Bizim Sokaklarimiz”, “Adalet Yoksa Baris da
Yok”, “Yasay1 Yok Edin” ve “Iktidar Halka!” sloganlari
yukseliyor.

Bir yanda otoriterlesen hiikiimete karsi eylemler sii-
rerken, diger yanda irili ufakli pek cok grev gerceklesi-
yor. Ingiltere’nin en biiyiik sendikasi olan Unite’a bagl
toplu tagima ve ulagim iscileri, pek ¢ok sehirde toplu is
sozlesmesindeki anlagmazliklar nedeniyle grevler gercek-
lestiriyor. Manchester’da Go North West firmasinda cali-
san isciler daha yiiksek ticret ve daha iyi calisma kosullari

icin 28 Subatta baslattiklari greve devam ediyor. Unite,
anlagmazligin, sirketin daha ytiksek ticret 6demek yerine
“kov ve yeniden ige al” politikasinin bir sonucu oldugunu
dile getiriyor.

Ayrica Fransiz firmasi olan RATP’ye bagli London
United sirketinde calisan isciler de daha yiiksek ticret ta-
leplerini yiikseltmeye devam ediyor. Sirketle yapilan go-
rigmelerden bir sonug¢ ¢ikmamasi tizerine, Londra’daki
7 istasyonda 15 Nisanda grev gerceklestirildi. Unite sen-
dikasinin aciklamasina gére RATP’nin yillik kar1 5 milyar
avroyu astyor. Buna karsilik agir kosullarda calisan isgile-
rin Ucretleri kriz gerekgesiyle dondurulmak isteniyor. Bu-
nun yanisira Essex’teki otoyol bakimi ve temizlik isgileri,
13 Nisanda greve basladilar.

ABD: Irkci nefret ighasinda,
emekeilerin ofkesi hilyiiyor!

ABD’nin Minneapolis sehrinde 20 yasindaki Daun-
te Wright adli siyah bir genc polis kursunu ile katledil-
di. 11 Nisanda gergeklesen bu olay, sokak ortasinda
yine polis tarafindan irkct nefrete kurban edilen George
Floyd’'un mahkemesinin gorildiigii gtinlerde yasandi.
Olayin duyulmasinin ardindan sokaklara ¢ikan emekgi-
ler, 2020’deki gosterilere damgasini basan “Adalet Yoksa
Baris da Yok” sloganini yeniden yiikselttiler. Polis kara-
koluna yirtyerek adalet talebini haykiran emekgilerin



asplarina Karsi Mucadele!

rleri, zenginliklerine zenginlik katan patronlar... Celiskiler biiyiiyor buna karsilik diinyanin dort bir yaninda emekgilerin
dele ediyorlar. Hak gasplarina, baskici uygulamalara, irk¢i nefrete ve yoksulluga karsi meydanlarda bir araya geliyor,

eylemi derhal “yasadisi” ilan edildi ve 60’dan fazla in-
san gozaltina alindi. Sokaga ¢ikma yasaklarina ragmen
emekciler “Sokaklar Kimin? Sokaklar Bizim!” sloganla-
riyla eylemlere devam ediyorlar.

Sikago'da ise polis, gectigimiz ay Adam Toledo adli 13
yasindaki Ispanyol bir cocuda énce hakaret etmis daha
sonra vurmustu. 15 Nisanda olayin gortintilerinin ya-
yinlanmasi ile birlikte emekgiler Sikago'da hem Daunte
Wright hem de Adam Toledo igin adalet talebiyle sokak-
lara dokilda. Minnesota, Illinois gibi eyaletler basta ol-
mak tizere farkli eyaletlerde devam eden eylemlerde da-
yanisma cagrilar1 yikseliyor. Siyah Yasamlar Degerlidir
hareketiyle dayanisma icinde olduklarini sdéyleyen Asya
kokenli emekgiler, “Irk¢t Nefrete Karst Bir Olalm” diye-
rek ortak miicadele cagrist yapiyorlar.

Hindistan: isci ve emekgiler
taleplerini haykirmaya devam ediyor

Hindistan’da Modi hiikimetinin emekgilerin sefaletini
blylten kara yasalarina karst miicadele aylardir devam
ediyor. Yasalar1 yurtrliikten kaldirmayan hikiimet, ko-
ronaviriisi bahane gostererek emekcilerin eylemlerini
karalamaya calsiyor. Ancak ciftci orgtitleri htikiimete
“emekgilerin saglini digiintiyorsa kara yasalar iptal et-
sin!” diyerek Kkarsilik veriyor. Delhi yakinlarindaki kamp-
larinda miicadeleye devam etme s6zli veren emekgiler,

10 Nisanda Haryana eyaletinde otoyolu kapatarak ta-
leplerini yineledi.

Ciftcilerin yani sira, gegtigimiz Aralik ayinda kadroya
ge¢cmek icin micadele eden Karnataka eyaleti otobiis
soforleri yeniden miicadeleye giristi. Eyalet hiikiimetine
bagl dort ulasim sirketinde calisan isgiler, 7 Nisanda sti-
resiz greve basladilar. Isciler, kamu calisanlar ve emekliler
icin yiizde 30 ticret zammu 6neren 6. Ucret Komisyonu-
nun onerisinin uygulanmasini talep ediyorlar. Sozlesmeli
calisan isgilerin kadrolu hale getirilmesi de iscilerin talep-
leri arasinda.

Ote yandan hiikiimet yiizde 8 ticret zammi énererek
iscilerin talep ettigi zam oraninin asla kabul edilmeye-
cegini aciklad. Iscilerin derhal grevi birakmasini isteyen
hikiimet, gerekirse Temel Hizmetleri Koruma Yasasini
(EMSA) uygulayacaklarini soyleyerek iscileri tehdit etti.
Bu yasaya gore ulasim, savunma, liman gibi temel is-
kollarinda galisan isciler hiikimetin bitirme cagrisina rag-
men greve devam ederse tutuklanabilir. Ayrica greve ka-
tihm icin cagri yapan, maddi destekte bulunan isciler de
hapis cezasina carptirilabilir. Cikarttiklar yasalarla Hin-
distan isci smnifin1 engelleyebileceklerini sanan egemen-
lere isciler yine miicadeleyle cevap veriyorlar. 10 glini
askin stiredir grevlerine devam eden isgiler, tim baski ve
tehditlere ragmen taleplerinde israrci olduklarini ve greve
devam edeceklerini soyltiyorlar. ®



ISCI HAREKETINDEN

Iscilex
Diismania

Sermaye sinifi pandemiyi isgileri isten atmanin, Uc-
retleri diigtirmenin, calisma saatlerini uzatmanin, ig
yukini arttirmanin ve hakkini arayan isgileri cezalandir-
manin bahanesi haline getirdi. Siyasi iktidar da sermaye
sinifinin safindadir ve birlikte isci sinifina saldiryorlar.
En ufak hak arayisina, emekgilerin haksizliklar karsisin-
da yan yana gelmesine, umudun filizlenmesine taham-
mul edemiyorlar. Zalim efendiler, zorbalikla iktidarlarinin
omriinii uzatmaya calisiyor. Son stirecte artan baski ve
yasaklar, iscilerin hakli miicadeleleri karsisinda alinan
saldirgan tutumlar bunun en somut ifadesidir.

AKP’nin “lebaleb” kongrelerini gérmezden gelen va-
lilik ve kaymakamliklar, hemen sermayeden yana tutum
aldilar ve 1 Mayis’t “salgin” gerekgesiyle yasaklamaya
basladilar. Isci érgiitlerinin ve sendikalarin genel kurulla-
11, eylemleri, basin agiklamalari ve yirtyisleri 1 Mayis’t
da kapsayacak sekilde bir ay stireyle yasaklandi. Bu cif-
te standardin anlami bellidir. Iscilerin yan yana gelmesi
ve son sliregte dizginlerinden bosalan haksizliklara tepki
gostermesi engellenmek istenmektedir.

Artan baskilara bir 6rnek teskil etmesi bakimindan
isci direnislerine bakmak anlamli olacaktir. Kanunlara
gore sendikalasmak iscilerin hakki. Ancak Turkiye nin
dort bir yaninda oldugu gibi Cerkezkoy’'deki Adkotlirk
Makarna’da da isciler bu haklarini kullanarak Tekgida-
Is’e tiye olduklar icin isten atildilar. Patronun kanun ta-
nimazh@: karsisinda kilin1 kipirdatmayan polis, gectigimiz
glinlerde fabrikadaki iscileri bilgilendirmek isteyen sen-
dikanin ve direnisci iscilerin karsisina dikildi. Iscilerin ses

EmekfuelUmudun
Talarsiiireniste!

cihazina el koymaya calisti.

Aylardir isyerleri éntinde miicadelelerini stirdiiren Is-
tanbul’daki SML Etiket, Sinbo ve PTT iscileri de son sti-
recteki yasaklardan nasibini aldi. Kod 29 zulmiine karsi
micadele eden isciler, salgin bahanesiyle engellenmek
istendiler ve direnis alanlarinda teker teker gozaltina
alindilar. Sadece bu kadarla sinirli da degil! Muktedir-
ler tarihe gececek bir yasak kararina daha imza attilar.
Patronun villasinin bulundugu sokaga 6zel eylem yasagi
koydular. Sendikalastiklari icin Kod 29 bildirimiyle isten
atilan Migros Depo iscilerinin sendika diismani patron-
larint, Tuncay Ozilhan'1 protesto etmesi yasak! 1§giler bu
keyfi yasak kararini tanimadiklari icin defalarca gozalti-
na alindilar.

Isci smifinin ozani Nazim Hikmet, bir siirinde kapitalist
sistemin efendilerini “onlar imidin diismanidir” seklinde
betimliyordu. Evet, is¢i ve emekgilerin sirtindan saltanat
stiren bu bezirgan soyu, su yeryiiziinde glizele dair ne
varsa hepsinin; timidin, doganin, emegin, insanin, ya-
samin dismanidir. Yasaklardan, baskilardan, saldirilar-
dan medet uman, meydanlarda bir araya gelmemizden
korkuya kapilan egemenler, esasinda umudun ve diren-
cin bliyimesinden endise duyuyorlar. Gelin patronlara,
ciimle bezirgana inat birlestirelim yumruklarimizi. Giizele
dair ne varsa diisman kesilen o6rgtitlii kotiiltige karst, gelin
yan yana gelelim, dayanisma icinde olalim, birbirimize
kol kanat olalim. Orgiitlt iyilik olarak kétiiliigtin karsisina
dikilelim. Ozgiirlitk dolu yarmlar kurmak icin timidi hep
birlikte blytelim. B



EMEK SIIRLERI

UID-DER'l Isciler Siirleriyle

1 Mayis’1 Selamliyor

Gelenegimiz gelecegimizdir dedik,
Gelecegi dusledik,

Sarildik bayragimiza!

Iscilerin vatani bitiin diinyadir dedik,
Yeni bir dunya dusledik,

Sarildik bayragimiza!

Ferdi kurtulus yok dedik,

Birligimizi dusledik,

Sarildik bayragimiza!

Dunya iscilerinin birligi dedik,

1 Mayis' dusledik,

Sarildik bayragimiza!

1 Mayis dunya isci sinifina kutlu olsun

B istanbul/Avcilar’dan bir isci

Bir tohum

Bir basak

Sapsari bir deniz

Biz

Butun aclari doyuran

Toprak ananin bereketiyiz

Ve varin

Yani o glin geldiginde

Safakla beraber kalkip hticuma
Dusmanin kalelerini yikacak olan
Kadin ve erkek iscileri emziririz

B Mersin’den issiz bir kadin isci

Elbet kalkacak bu karanlik
Elbet bogazimiza dugumlenenler bir nefesle cikacak
Elbet birbirine dokunmaya korkan o nasirli eller
tek yumruk olacak.
Elbet 1 Mayis turkuleri ile dagilacak sessizlik,
Istanbul'un tiim sokaklarinda
Meydanlarinda umudun sesi ¢inlayacak.
Elbet verin dibine girecek kapitalizm
Elbette ki kizil bir glines dogacak yeni guinin sabahinda

B Samatya’dan bir saglik iscisi

Buglin, olmasa da

Yarin elbet donecegiz 1 Mayis alanlarina.
Coskumuz, 6fkemiz ve inancimizla

Buglin de varin da

Sorariz bizden caldiklarinin hesabini patronlara.
Yasasin 1 Mayis, Yasasin Orguitlii Miicadelemiz!

B Ankara’dan geng bir issiz is¢i

‘Bu umut 0zgur olmanin kapisi

Mutlu guinlere insanca aralik

Bu seving mutlu guinlerin i1sig;

Vurur Ustimuze usulca Urkek

Gel yurdumun insani, gorun artik
Ozglirltiglin kapisinda dal gibi” (Oktay Rifat)
Ardinda gokyuzu kardesce mavi.

Isci sinifi insanlik tarihinin degistirici 6znesidir.
UID-DER Yiirtiyor Micadele Bliyiyor!

B Adana’dan bir ogretmen



EMEKCi KADIN

Nedir
Adalet?

014 Mayisinda act feryatlar vyayildi Soma’dan

Turkiye'ye. Evlat, baba, es, komsu, sevgili, arkadas,
isci olan, eli ekmek tutan 301 insan, 301 madenci son
nefesini zehirli, 1slak, karanlik komiir madeninde verdi. O
karanliktan bir daha asla cikamayacaklarini, o glin sev-
diklerine kara haberlerinin ulagacagini bilerek can verdiler
yerin ylizlerce metre altinda. Aradan gecen yedi yilda aile-
leri, sevenleri hala mahkeme kapilarinda adalet ariyorlar.
Ayni aciy1 Hendek’teki havai fisek fabrikasinda gergekle-
sen patlamada kardesini kaybederek yasayan bir emekgi
kadin soyle haykiriyor: “Biz gercek adaletin pesindeyiz!”

Gercek adalet... Nedir gercek adalet? Emekgi insanlar
icin soyut bir sey degildir, gayet somuttur adalet. Emek-
ciler adalet isterken “ekmegimizi kazanmak igin gittigimiz
yerde canimizi kaybetmeyelim. Paradan, kdrdan daha
degersiz goriilmeyelim. Is gtivenligi 6nlemlerinin maliyeti
canimizdan daha kiymetli sayilmasin. Mahkeme kapila-
rina gittigimizde iscileri katleden patronlar aklanmasin.
Polis zoruyla itilip kakilmayalim. Susturulmayalim. Aci-
mizla, 6tkemizle bas basa birakimayalim. Para babalart
zevkusefa icinde yasarken biz gecim derdiyle, borc¢ yii-
kiiyle, gelecek kaygisiyla émiir tikketmeyelim. Omriimiiz
¢ kurus asgari tcret icin tiikenircesine galismakla geg-
mesin. Vergilerin, zamlarin altinda ezilmeyelim. Isimiz ol-
sun, asimiz olsun, cocuklarimizin gtizel bir gelecegi olsun.
Yoksul oldugumuz icin ikinci sinif insan muamelesi gor-
meyelim. Hakkimizi aradigimiz icin cezalandirilmayalim.
Biz de glin ytizti gbrebilelim, somiirilmeyelim...” diyor-
lar. Esitlik istiyorlar, sayai istiyorlar, yasamin tadina var-
mak istiyorlar. Emekgi kadinlar dogurup sevgiyle, emekle
buytttikleri evlatlarini is cinayetlerinde kaybetmek is-
temiyorlar. “Sizin evlatlariniz neden bizimkilerden daha
degerli olsun?” diye soruyorlar.

Iste budur iscilerin, emekgcilerin adaletten anladig.
Ezilenlerin binyillardir aradigi adalet budur. Oysa, ege-
menlere, sermayedarlara, para babalarina gore “adalet
mulkiin temeli”dir. Bununla, adaletin kurulu diizenin te-
meli oldugunu anlatmak istiyorlar. Ama kurulu diizen bir
soémuri diizeni oldugu icin, bu diizende mal da miilk de
onlarda oldugu icin, “adalet” de onlarin adaleti olmus
oluyor. Bu adalete gore onlarin erkekleri de kadinlar1 da
cocuklart da bizim smifimizin erkeklerinden, kadinlarin-

dan, ¢ocuklarindan daha degerlidir.

Insanligin iki temel sinifa ayrildig bir toplumsal diizen-
de yasiyoruz. Bir tarafta tireten isci sinifi, 6te tarafta tim
liretim araclarina ve zenginliklere el koyan sermaye sinifi
var. Smiflarin damga vurdugu toplum yapisinda tiim ya-
sam bu karsitlik temelinde sekil aliyor. Ayni kavram iki
ayr sinif icin iki farkli anlam tasiyor. Iste bu nedenle is-
cilerin, emekgilerin adalet anlayisi ile egemenlerin adalet
anlayisi bir degildir.

Koronaviriis salgini altinda gegirdigimiz son bir yil,
sermaye sahiplerinin adalet anlayisi ile emekgilerin ada-
let anlayisi arasindaki farki iyice acia cikardi. Salgin
emekgileri vururken, ayni anda sermaye sahipleri servet-
lerini arttirmaya devam ediyorlar. Yapilan arastirmalara
gore diinyadaki en zengin 10 kisinin su son bir yilda
elde ettigi kar, tim diinyayi asilamaya ve koronavirtis
salgmini ortadan kaldirmaya yetiyor. Ama ytiz milyarlar-
ca dolar icinde ylzenler karlarinin o kadarcik kismindan
vazgecmek bir tarafa servetlerini nasil arttirabileceklerini
hesap ediyorlar. Ctinki kapitalist diizenin adaleti de vic-
dani da yalnizca sermayenin buiyiimesine hizmet eder.
Bedeli her ne olursa olsun!

Bu diizende Adalet Bakanliklari adaletsizlikler devam
etsin diye vardir. Iki dilim baklava calan cocuklara ha-
pishaneler ingsa etmek igin vardir. Hapishane duvarlari-
nin arkasinda yiizbinlerce insan birikirken asil hirsizlar,
yagmacilar, zalimler, katiller disarida rahat¢a yasasin
diye vardir. Adalet saraylar1 adalet arayanlari susturmak,
dizginlemek igin vardir. Emekgiler gercek adalete ulasa-
masinlar diye vardir. Gergek hayatta esit olmayanlarin
kanunlarda, kagit tsttinde esit gosterilmesi buliyiik bir al-
datmacadir. Somirtuyi ve 6zel miulkiyeti kutsayip koru-
yan bir diizende adalet terazisi adaletsizligin kaynagi olan
zalimlerin elindedir.

Isci sinifinin sairlerinden Bertolt Brecht'in dedigi gibi;
adalet halkin ekmegidir. Kapitalist diizende “adalet da-
gitanlar” ise halkin ekmegini, 6zgtirliglinii ve yagamini
elinden alanlardur. Iste bu nedenle Hendek'teki patlama-
da kardesini kaybeden emekgi kadin kardesimizin sesine
gli¢ vermeliyiz. Gercek adaletin pesinde olmaliyiz. Yani
ekmegimiz, 6zgurligimiiz ve yasamimiz igin orgiitlen-
meliyiz. B



Jeff Bezos'tan

Tuncay Ozilhan'a:

Yakla§1k 200 milyar dolarlik kisisel servetiyle Jeff Be-
zos, arka arkaya dordiincti kez diinyanin en zen-
gin kisisi tinvanini kapti. Bezos, diinya genelinde 1,3
milyonu asan isci sayisiyla gezegenin en buiyiik besinci,
ABD’nin ise en biiyiik ikinci sirketinin sahibi. Diinya devi
e-ticaret sirketi Amazon'un kurucusu Bezos tek basina
zirvede otururken, tabiri caizse Amazon iscileri yerlerde
stiriintiyor. Amazon'un kasasina isgilerin sirtindan milyar
dolarlar girerken, isciler “sendika hakkimiz!” dediginde
patron Bezos vahsi bir hayvan gibi saldiriyor.

15 dakikalik molalarini mola yerine ytrtiyerek harca-
yan, makineler bozulmasin diye galistirilmayan klimalar
nedeniyle sicaktan bayilan, tuvalet izni almaktan kork-
tuklari igin pet sise kullanan, asiri stres yliziinden is kazasi
geciren, yogun calisma temposuna dayanamadiklari icin
hastaneye kaldirilan Amazon isgileri, diinyanin doért bir
yaninda bulunan Amazon depolarinda o6rgtitlenmeye,
sendikalasmaya calisiyorlar. Isciler calisma kosullarina,
Bezos ise sendika lafini duymaya tahammiil edemiyor.
Jeff Bezos, sirketin kuruldugu 1994’ten bu yana iscilerin
sendikalasmasina yonelik her girisimi bastirdi. Orgtitlen-
me faaliyetlerini ezmek icin tehdit, baski, yildirma, isten
kovma gibi kendi sinifinin silahlarini kusandi. Amazon
iscilerinin  6rgiitlenmemesi icin danigmanlik sirketleri-
ne tonlarca para dokmekten imtina etmedi. Son olarak
Alabama eyaletindeki lojistik deposunda sendikalagma
micadelesi veren Amazon isgilerine karsi tim asagilik
kozlarini oynayarak “zafer” kazandi.

Eyaletin Besemmer sehrindeki depoda ¢alisan yakla-
sik 6 bin isci aylarca sendikalagsma micadelesi yuritta.
Perakende, Toptan Satis ve Mag@azalar Birligi (RWDSU)
Sendikast i¢in oylamanin yapildigi 7 hafta boyunca Ama-
zon yonetimi iscilerin sendikaya hayir oyu vermeleri icin
her tirli baskiyt yapti. Clinki yapabilecekleri her seyi
yapmazlarsa kaybeden valnizca kendileri olmayacakti.
Besemmer’deki Amazon deposunda yanan ates ABD’de
bulunan diger depolara, dahasi tiim isyerlerine yayilabi-
lirdi. ABD’nin ilk sendikali Amazon deposu olarak tarihe
yazilacak is¢i zaferine miisaade edilmemeliydi.

Pandemi vurguncusu Jeff Bezos, sadece salgin déne-
minde servetine 70 milyar dolar ekledi. Fakat daha iyi
calisma kosullar icin sendika isteyen iscilerin taleplerini
karsilamak yerine sendika karsiti kampanya icin milyon
dolarlar harcadi. Sendikal faaliyetlerle miicadelede uz-
manlasmisg bir hukuk firmasiyla yiiksek meblaglar karsili-
ginda anlast:. Isciler sendika karsiti toplantilara katilmaya
zorlandi, her glin sendika karsiti kisa mesajlar gonderildi,
soyunma odalarina ve tuvaletlere dahi sendika karsiti
posterler asildi. Posta yoluyla yapilan oylama stireci bas-
lamadan, ABD Posta Hizmetiyle anlasip isyerinin hemen
yanina posta kutusu bile kurdurdu. Boylelikle oylama
sirketin denetiminde olacak, oy pusulalari izlenebilecek,
isciler Gizerinde her ttirli baski yapilabilecekti. Nitekim
Bezos’un sendika karsiti kampanyasi sonug verdi, sendi-
ka depoya giremedi.

Ulkeler farkl, hikdyemiz ayni; isyerleri farkli, isci ve
sendika diismanhg@ ayni. Amazon depolarinda gezinen
kapitalizmin acimasiz ve vahsi yuzi Turkiye’de Mig-
ros Depo'da ve daha nice isyerinde kendini gosteriyor.
Sendikalastiklari icin isgileri isten atan Migros Depo'nun
patronu Tuncay Ozilhan ile Jeff Bezos, ayni sinif tutu-
muyla iscilerin sendikal muicadelesini engellemeye cali-
swyor. Esas mesele sendikali olan isyerlerinde iscilik mali-
yetlerinin artmasi degil, 6rgutli isciye olan dismanliklart
ve tahammiilstzltkleri! Onlara goére isciler tek baglarina
hareket edebilir, tek baslarina zam dahi talep edebilirler.
Ancak 6rgitlii hareket edecek olurlarsa isler degisir.

Istiyorlar ki hicbir engele takilmadan iscileri diledikle-
ri gibi calistirsinlar, arzuladiklari gibi sémurstnler. Ayni
sinifsal taktiklerle iscilerin birlesmesinin 6niine gegmek
icin imkanlarini seferber eden patronlar, ayni sinif tu-
tumuyla hareket ediyorlar. Ayni sinif kiniyle iscilerin
miicadelesini bastiran Bezoslar, Ozilhanlar oyunlarinin
bozulmasindan korkuyorlar. Korksunlar, birlik olan isci-
lerin yaktigi atesi sondiiremeyecekler. Amazon’dan Mig-
ros Depo'ya isciler pes etmiyor, miicadele atesini harla-
maya devam ediyorlar! Patronlarin sinif tutumuna karsi
iscilerin sinif tutumu! |
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Simdi de| Sl EEIER 1] GOz Diktiler!

KP iktidar1 yine bir torba yasa teklifiyle, yine isci hak-

larina yonelik bir saldirt hazirhginda. Gegtigimiz gtin-
lerde AKP, Meclise bir torba yasa teklifi getirdi ve gecici is
goremezlik 6denegini, yani iscinin SGK’dan aldigi rapor
parasini hedef tahtasina koydu. Gegici is géremezlik; si-
gortall is¢inin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve ana-
lik hallerinde SGK tarafindan yetkilendirilen hekim veya
sag@lik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat stiresince ge-
cici olarak galisamama halidir. Gegici is goremezlik 6de-
negi ise; sosyal sigortacilik bakimindan, is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik sigorta kollarindan istirahatli
bulunan sigortaliya isten geri kaldigi gtinler icin SGK ta-
rafindan 6denen parasal yardimdir.

Mevcut uygulamaya gore raporlu iscive yapilacak
o0deme hesaplanirken iscinin son 3 aydaki ortalama
guinliik kazanci esas aliniyor. Yatarak tedavilerde iscinin
gunlik kazancinin yarisi, ayakta tedavilerde ise gtinliik
kazancinin tgte ikisi kadar gecici is goremezlik 6denegi
veriliyor. Mesela ginliigli 150 lira olan bir isci hastalandi-
ginda ve rapor aldiginda, SGK’dan gtinliik 100 lira gegici
is goremezlik 6denegi alabiliyor.

AKP’nin sundugu teklif yasalasirsa bu 6denek son 12
ayin ortalamasi alinarak hesaplanacak. Boylece iscinin
alaca@ gecici is goremezlik 6denegi dustirtilecek. Diye-
lim ki asgari Ucretle calisan bir isci icinde bulundugumuz
Nisan ay1 icinde hastalandi ve is géremezlik raporu aldi.
AKP’nin teklifine gore isciye son li¢ ayda aldigi 2021 yili
asgari Ucretinin ortalamasina gére 6deme yapilmayacak.
Bunun yerine bu yilin ilk dort ayinda ve gectigimiz sene-
nin 8 ay1 boyunca aldigi asgari ticretin ortalamasi birlikte
hesaplanacak. Boylece isci daha az rapor parasi almis
olacak. 2021’de briit asgari ticret 3 bin 577 lira, gtinlik
asgari Ucret ise 120 lira. Gunluk tcretin Ugte ikisi olan ge-
cici is goremezlik 6denegi 80 lira. Eger diizenleme yasa-
lagirsa 6denek 65,4 liraya disecek. SGK kayitlarina gore
2019'da 3 milyon 383 bin 911 isci gecici is goremezlik
ddenegi aldi. Iscilerin ortalama 10 giin gecici is géremez-
lik 6denegi aldigi distintildiiginde, yaklagik 34 milyon
isglinli icin 6denek verildigi, her bir isciden her bir giin
basina yaklasik 15 lira kesilmesinin yiiz milyonlarca lira-
ya karsilik gelecegi agiktir. Bu, iscilerin toplam gelirlerinin

diismesi demektir.

Iktidar, cikardig yasalarla haklarimiza saldirirken akli-
mizla alay etmekten de geri durmuyor. Meclise sundugu
torba yasay1 “dogum 6ncesi ve sonrast alinan tcretlerde
sahtekérlik yapiliyor”, “SGK acik veriyor” gibi yalanlarla
mesru gostermeye calisiyor. Ayni yalanlar EYT liler hakki-
ni aradiginda da soyleniyor, hatta EYT lilere “SGK’y1 ba-
tirmak isteyenler” deniyordu. Ancak 6te yandan tam bir
kara delik olan sehir hastaneleri insa ediliyor, yagmanin
onu acilarak 6zel hastaneler ihya ediliyor, SGK'nin tim
kaynaklari 6zel sektore aktariliyor. Anlasilan o ki iktidara
gore SGK vyalnizca iscilerin hakki mevzubahis oldugunda
“acik veriyor.” Iktidara gére Sayistay’in 2018 yilina iliskin
raporunda ortaya ¢iktidi gibi 6zel hastanelerin 6liileri bile
tedavi etmesi, vertigolu hastaya dogum faturast kesmesi,
tatildeki doktora ameliyat yaptirmast ya da sehir hasta-
nelerinin kara delige dontismesi “acik” yaratmiyor! Belli
ki kendilerini ¢ok zeki dlemi de aptal saniyorlar!

Cunku iktidara gore iscilerin haklarii gelistirecek
her bir harcama, SGK’nin zarar etmesi anlamina geliyor.
Buna karsilik patronlara aktarilan paralar, sermayenin bii-
yumesini sagladigindan kar hanesine yaziliyor. Oysa kar-
simizda bir holding yok. SGK’'nin kaynaklari iscilerden ya-
pilan kesintilerle olusturulmaktadir, isciye aittir. Kurumun
gelirlerinin ylizde 85’ini iscilerin briit ticretlerinden kesilen
primler olusturmaktadir. Sigorta hakki is¢ilerin miicadeley-
le kazandig1 bir haktir. SGK milyonlarca isci ve emekginin
hastalik, igsizlik, sakatlik, 6ltim ve analik halinde korunma-
sint saglamakla, emekli ayliklarini ve saglik harcamalari-
ni 6demekle yikiumliudir. Patronlar sinifinin sermayesini
blyltmekle degill Ama ne yazik ki iscilerin 6rgtitstizlig
kosullarinda olan tam da budur. Torba yasada ticretsiz
izne cikarilan isciler icin Ucretsiz izin paralarina gtnlik 3
lira zam teklifi de bulunuyor. Tim fonlar sermayeye akta-
rilirken Ucretsiz izne ¢ikarilan isgilere giinltik verilen 47 lira
nakdi Ucret desteginin sadece 50 liraya ¢ikarilmasi siyasi
iktidarin isci digmanhg@inin bir bagka gostergesidir.

SGK fonlan isci simfinindir. Fonlarimizin patronlara
peskes cekilmesi diipediiz hirsizliktir, soygundur. Bu soy-
guna dur diyebilmek icin is¢i sinifinin saflarinda birlik ve
dayanismanin saglanmast zorunludur. B



Kod 29 ve
SGK'nin
Algi Oyunlari

Pandemiyle birlikte isci sinifina yonelik saldirilarin
arttiran patronlar sendikalasan, hak gasplari ve hak-
sizliklar karsgisinda susmayan isgileri 6nce Ucretsiz izne
cikardilar, ardindan Kod 29 bildirimiyle isten attilar ya
da atmakla tehdit ettiler. Bugtin stirmekte olan pek cok
direnise; Dohler’den Bel Karper’'e, Ekmekgiogullar’ndan
Systemair HSK’ya, Baldur Siispansiyon’dan Yasin Kap-
lan Halr’'ya, Migros Depo'dan PTT ye baktigimizda ortak
noktanin Kod 29 saldirist oldugunu gorirtiz.

Isci Dayanismasi’nin Mart sayisinda Kod 29'un ne
anlama geldigini yazmustik: “Kod 29'un 4857 sayili Is
Kanunundaki karsiligi 25’inci maddenin 2’inci fikrasidir.
Bu maddenin 2’nci fikrast “ahléak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller” olup isverene ihbar ve kidem tazminati
o0demeksizin derhal fesih hakki vermektedir. Bu fikradaki
derhal fesih gerekcelerinden bazilari sunlardur: Iscinin hur-
sizlik yapmasi, isyerindeki baska bir isciye cinsel tacizde
bulunmast, ardi ardina iki isginii veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil glintinden sonraki isgtinii ya da bir
ayda (c isglinu isverenden izinsiz ya da hakl bir neden
olmaksizin ise gelmemesi... 25/2’den atilan bir isgi igsizlik
6deneginden de yararlanamamaktadir.”

Sendikalastiklar icin Kod 29’la isten atilan isciler ses-
siz kalmadilar, direnise gegtiler. Miicadeleci sendikalar
ve UID-DER gibi isci orgiitleri bu saldiry: teshir ederek
emekgilerin glindemine tasidilar. Kod 29’un emekgilerin
goziinde teshir olmasi siyasi iktidari sorunu ¢oéztiyormusg
gibi yapmaya mecbur birakti. Kod 29’un calisma haya-
tinda belirsizliklere yol actigini séyleyen SGK, “ahlak ve
ivi niyet kurallarina uymayan” hallerin tamamu icin ayri
ayr1 kodlarin belirlendigi (42’den 50’ye kadar) bir diizen-
leme yapti. Tam bir alicengiz oyunu! Neden mi?

Cunkia SGK, Kod 29 sorununu 25/2’de yer alan
maddelerin hepsinin tek bir kodla belirtiimis olmasina
indirgeyerek bir algi olusturuyor. Her maddeye bir kod
verildiginde sorunun ¢ozilecegini iddia eden SGK, acik-
lamasinda sunlart soyliyor: “Boylelikle mazeretsiz de-
vamsizlik hali ile hirsizlik gibi birbirinden farkh fesih se-
beplerinin farkl bildirim kodlar1 ile yapilmasi saglanarak,
olasi sorunlarin 6ntline gegilecektir.” Peki, bu degisiklik
sendikalasan iscilerin haksiz ve hukuksuz bir sekilde isten
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atilmasinin 6ntine mi gegecek? Hayir, sadece patronlar
isten atarken maddelerden madde begenip 6yle atacak-
lar. Nasilsa patronun SGK’ya bu yonde bildirim yapmasi
yeterli gortliirken iddiasini ispatlamast istenmiyor. Elbet-
te isciler mahkemeye bagvurduklarinda patronlarin isciyi
isten atma sebebini ispat yikimligi var ama patron-
larin derdi bu degil ki zaten. Onlarin derdi, dava acilsa
bile uzun stirecegi icin bu stireden yararlanarak sendikal
orgltlenmeyi kirmak, iscilere gézdagr vermek. Bunu ha
Kod 29’la yapmiglar ha Kod 42 ile...

SGK'nin algi oyunu bununla da bitmiyor. Fesih kisitin-
dan 6nceki donemde aylik ortalama 17 bin is¢ginin Kod
29’la isten atildigini, buna karsilik fesih kisitindan sonraki
doénemde bu saymnin aylik ortalama 15 bin kisi oldugu-
nu soyliyor. Gliya isten atmalar yasak olmasina ragmen,
azalma 2 bin kisidir. SGK, bu soylemle iscilerin Kod 29
hukuksuzluguna isyan etmesini haksiz gostermeye calisi-
yor. Asil tizerinde durulmasi gereken sorunlara ise hig de-
ginmiyor. Birincisi Kod 29 bildirimiyle isten atilan isgiler
isten atmalarin yasak oldugu dénemde atilmistir. Siyasi
iktidar tazminatsiz isten atmalar yasaklamayarak pat-
ronlarin saldirisinin 6niinii acmustir. Ikincisi pandemi
stirecinde neredeyse her sendikalagsma girisimi Kod 29’la
baltalanmaya calisilmig, patronlarin hukuksuzlugu ayan
beyan ortada oldugu halde higbir yetkili kurum bunun
ontine ge¢mek igin kilini kipirdatmamustir. Aksine hakkini
arayan isciler gozaltilarla, polis saldirisiyla cezalandiril-
mak istenmistir. Uctinciisti Is Kanununun 25/2. maddesi;
tek tarafli olarak diizenlenmis, muglék ifadelerin yer aldi-
g1, isveren beyanini esas alan, isgiye kendisini savunma
hakki dahi tanimadi@i gibi tazminatindan ve issizlik 6de-
neginden mahrum birakan sorunlu ve degismesi gereken
bir maddedir. Bu maddenin her bir bendine ayr bir kod
verilmis olmasi sorunu ortadan kaldirmamaktadir.

Siyasi iktidar SGK dahil biittin kurumlari algi oyunla-
rinin araci haline getirmis durumda. Hepsi de ayni zihni-
yetle hareket ediyorlar. Isci siifina yonelik saldimlara gz
yumuyor, sorunlari ¢oztiyormus gibi aciklamalar yapip is-
cilerin kafasini karigtiriyorlar. Bu oyunlara gelmemeli, hak-
kin1 arayan isci kardeslerimize sahip ¢ctkmali ve isci diisma-
ni1 yasalarin degistirilmesi icin miicadele etmeliyiz. B




InsanjGoziiyle]BakarmBilinciylelGariir

Bakma ile gérmenin farkh seyler oldugu sikca soyle-
nir. Bakmak i¢in goz yeterlidir. Cevremize, 6ntimtize,
ardimiza, insanlara, olup bitenlere stirekli bakariz. Kimi
zaman merakla, kimi zaman 6ylesine. .. Insan bakar, gér-
diigl seyi tanimlar, yorumlar ve tepki verir. Ancak oyle
durumlar vardir ki yalnizca bakmak yeterli olmaz. Gor-
mek icin elbette bakmak gereklidir ama o yetmez. Gor-
mek, bize gosterilen seyin arkasindakini, i¢ ylziini ve
onunla iligkili olani fark etmektir. Bu ylizden gozlerimizin
disinda baska seyler de gereklidir derinlemesine gorebil-
memiz icin. Insan géziiyle bakar ama sanildiginin aksine,
bilinciyle gortir.

Biling, insanin kendisinin ve icinde bulundugu diinya-
nin farkinda olmasidir. Ama insan ayni zamanda bir top-
lumda yasar. Dolayisiyla yasadigimiz toplumun ve hangi
sinifa ait oldugumuzun bilincinde olmak ¢ok énemlidir.
Mesela sinif bilinci nedir? Yasadigimiz topraklar degil,
su koskoca diinyayi diistinelim. Hangi ulusa, inanca ve
kiilttire mensup olurlarsa olsunlar, hangi tilkede yasarlar-
sa yasasinlar, insanlar kapitalist diizende temelde ikiye
ayrilirlar; isci sinifi ve patronlar smifi! Toplumun gogun-
lugunu olusturan is¢i sinifi bir yanda, bizi sémtren bir
avuc sermaye sinifi ise 6blr yanda yer alir. Bu iki simif
arasindaki muiicadele kesintisiz devam eder. Bu 6yle bir
micadeledir ki bugilin biri kazaniyorsa, digeri muhakkak
kaybediyordur. Iste en basit ifadeyle bir iscinin bu ger-
cekligi kavramasi ve buna uygun hareket etmesidir sinif
bilinci! Istersek buna smif basireti de diyebiliriz! Eger bir
isci sinif bilingli degilse, sinif basireti tutulmugsa yani ken-
di sinifinin penceresinden diinyaya bakmiyorsa; gordi-
gu dinya aslinda patronlar sinifinin gésterdigi diinyadir.
Onu oldugu gibi kabul eder ve normal sayar.

Hatirlarsak Subat ayinda istanbul’da Kadikéy, Ata-
sehir, Maltepe ve Kartal belediyelerinde calisan isciler,
kendilerine ti¢ kurusluk zammi reva géren CHP’li beledi-
ye yonetimlerine karsi greve cikmislardi. Belediye yone-
timleri hemen iscileri karalamaya baslamisti. Ozellikle de
sosyal medya lizerinden orgtitlenen operasyonlarla isci-
lerin hak arayisi karalanmis ve kot gosterilmisti. Buraya
kadar aslinda her sey sinifsal mesrebine uygun, ancak bu
koroya maalesef kimi 6rgtitstiz emekgiler de dahil oldu.

Cop daglarindan dem wvuruldu, “AKP’li belediyelerde
grev vapsinlar da gérelim” denildi. Iscilerin hakli miica-
delesini AKP’nin yonlendirdigi bile séylendi.

Grev icin bir silahtir denilir, dogrudur da. Isciler tiretimi
durdurup greve giderse sermayeyi can evinden vurmus
olur. Ancak greve ¢ikan is¢i sanki bu silahi kendi kardesi-
ne, sinif kardesine dogrultuyormus gibi gosteriliyor ve ne
yazik ki bu da tutuyor. Sermaye smifi bizi bizle vuruyor.
Peki, nasil yapabiliyor bunu? Sinif bilincinin ve hak ara-
ma bilincinin gelismemis olmasindan yararlaniyor. Tuzu
kurular bir kenara birakalim, emekgilerin bir hak miica-
delesi karsisinda “grev kirict” séyleme savrulmasinin esas
nedeni budur. Sinif bilincinin ve 6rgitliligin gelismemis
olmasi, bu tuzaklara distilmesine zemin olusturuyor.

Sinif bilincine sahip bir emekgi, belediye iscilerinin gre-
vine baktiginda en dogal ve mesru hakkini kullanan sinif
kardesini gorir. Onun baktigli pencereden goriinen “¢op
daglar1”, belediye isgilerinin ne kadar 6nemli bir is yap-
tiginin ve ne kadar agir bir yiik tagidiginin resmidir. Sinif
bilingli bir isci, bu greve baktiginda bugtine kadar 18 grevi
yasaklayan siyasi iktidarin da iktidar elestiriyor gériinen
CHP’nin de soz konusu is¢i miicadelesi olunca ne kadar
ikiylizlii oldugunu gorir. Hak arama bilincine sahip bir
isci bakar, gorlr ve belediye isgisiyle nasil dayanisacagini
dtstintr. Ctunkd bilir ancak birlikte kazanilabilecegini. . .

Grev bir haktir. Ustelik 6yle birilerinin liitfedip de isci-
lere bahsettigi bir sey degildir. Ugruna agir bedeller 6de-
nerek kazanimis pek cok haktan biridir. Sadece iscinin
degil, kadinin, cocugun, azinliklarin, insanligin sahip ol-
dugu haklar var. Hak ve 6zgtirliiklere sahip ctkmak, koru-
yup gelistirmek i¢in en basitinden en karmasigina kadar
toplumsal yagsamda tiim sorunlarin bir biittin oldugunun
bilincine varmak gerekir. Grevlerin yasaklanmasi ile cin-
siyet esitsizliginin, yagin mutfaklarimiza az girmesiyle de-
mokratik haklarin tirpanlanmasinin arasinda kopmaz bir
bag vardir. Coziilmesi miimkiin gértinmeyen toplumsal
sorunlarin ¢6zimi en basit gértinen hak arama miicade-
lelerinin verilmesinden gecer. Tarih bunun tam@dir. Tim
bu sorunlar arasindaki bagi gérmek ve yagamin igindeki
sorunlar1 ¢zmek ancak hak arama bilincinin gelismesiy-
le mimkindir. B
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