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Uluslararasi is¢i Dayanismasi Dernegi Biilteni

Yasasin iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi

dJanimas

25 Kasim 2021 ¢ No: 164

Milyonlar issiz, milyonlar gecinemiyor, milyonlar geleceksiz

ISCi SINIFININ ORGUTLU SAFLARINI
ve MUCADELEMIzi BUYUTELIM!

Giderek daha fazla buyuyen sorunlar karsisinda emekgilerin kendilerini
nefessiz kalmis hissetmelerinin nedeni, is¢i sinifinin érgutlu bir gug
olarak siyaset sahnesine cikarak bu gidisata “dur” diyememesidir!

s¢i Dayanismasi’nin bir 6nceki sayisinin (163) basya-

zisinda sunlart yazmigtik: “Asla unutmayalim ki sendi-
kalarin glicli ve miicadeleci olmadigi, iscilerin sendika-
larinda ve diger isci orgiitlerinde toplanmadigi, emekci
kadinlarin daha fazla sorumluluk almadigi, kapitalizmin
lodosunu yiyen 6g@rencilerin pasifce bekledigi bir tilkede
toplumsal sorunlar emekgilerin lehine ¢éziillemez. Orgiit-
stiz olan bir toplumda insanlar, daima bir kurtaricinin ge-
lip onlar1 kurtarmasini bekler. Fakat bir kurtarici gelmeye-
cek!” Aradan gecen bir aylik siirede topluma hakim olan
cikissizlk duygusu daha da yogunlasirken, yukaridaki

satirlar cok daha fazla anlam kazandi. Erdogan rejiminin
attig1 adimlar ekonomi bagta olmak tizere her alanda so-
runlar1 kangren haline getiriyor ve emekgilerin yasamini
aksamdan sabaha altlst ediyor. Lira bas asagi yuvarlanip
asgari Ucret pula donerken, marketlerde birgok triintin
satisina kota kondu. Yukaridaki satirlarda ifade ettigimiz
gibi, eger emek cephesi yeterince 6rgitlii ve gliclii olsaydi
isci sinifi bu gidisata gegit vermezdi!

Icinden gectigimiz kaotik stireci, her seyi kokiinden s6-
ken devasa bir kasirgaya benzetebiliriz. Bildigimiz tizere
firtina ya da kasirga saglama alinmamis ve elden gegirilip
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onarilmamis her seyi Ontine katip gotiiriir, paramparca
eder. Bir yumruk gibi emekgilerin sinesine oturan caresizlik
duygusu da gosteriyor ki igci sinifi birlik ve dayanisma
icinde olmadigi siirece firtinalar karsisinda savrulmak-
tan kurtulamaz. Asla unutmayalim; birlik ve dayanisma
iscilerin sigortasidir. Bugiin yoksulluk ugurumundan
tepetaklak yuvarlanmamizin ve sermaye sinifi palazlanir-
ken krizin faturasini 6diyor olusumuzun nedeni, boyle
bir sigortamizin olmayisidir.

Her sektorden isciler, emekc¢i kadinlar, emekci
genclik, issizler, kent yoksullar1 yani isci sinifinin saf-
larindaki tiim kesimler sermaye sinifi ve diizen parti-
leri karsisinda emek cephesini olustururlar. Ancak 12
Eylil 1980 askeri fasist rejiminin vurdugu agir darbeden
sonra emek cephesi hala belini dogrultabilmis degil. Ne
yazik ki emek cephesinin en 6nemli érguitlerinden olan
sendikalar zayif. Ustelik iktidarla ic ice gecmis olan Tiirk-
Is ve Hak-Is tist yénetimleri sendikalar felclestirmektedir.
Ne var ki emek cephesi ne yapip edip bu daginikhig as-
mak zorundadir. Isciler, iktidarda ya da muhalefette ol-
sun diizen partilerine bel bagladiklari miiddetce issizlik ve
yoksulluktan kurtulamazlar. Nitekim demokratik haklarin
yok edildigi, baski ve zorbaligin ayyuka ciktigi, hayat pa-
haliliginin emekgilerin belini buktigi, geleceksizlik kaygi-
sinin gen¢ kusaklari depresyona stirtikledigi kosullarda,
muhalefet partilerinin iktidar karsisinda pasifce bekleme-
sinden de bu gergegi anlayabiliriz.

Giderek daha fazla biiyiiyen sorunlar karsisinda
emekcilerin kendilerini nefessiz kalmis hissetmeleri-
nin nedeni, isci sinifinin orgiitlii bir giic olarak siyaset
sahnesine cikarak bu gidisata “dur” diyememesidir!
Emek cephesi gtiglii olamadigr icin Ttirkiye isci sinifi son
40 yildir neredeyse tiim ekonomik, demokratik ve sosyal
kazanimlarini kaybetti. Yillar iginde artan hayat pahaliligi
karsisinda eriyen ticretlerimiz telafi edilmedi ve boylece
reel Ucretler dusirildi. Nitekim 2001 ve 2008 krizleri
sonrasinda isgilerin fazla mesai yapmadan ve agir borg
yukinitn altina girmeden gecinememesi, reel Ucretler-
deki gerilemenin sonucudur. Fakat 2018’den bu tarafa
daha 6zel bir dénem s6z konusudur. Erdogan rejiminin
uyguladi@i i¢ ve dis politikalar Turkiye ekonomisinin
sorunlarini daha da azdirirken lira; dolar, altin ve tim
yabanci para birimleri karsisinda tepetaklak yuvarlani-
yor. 2016’da 430 dolar eden asgari ticret, an itibariyle
230 dolara kadar gerilemistir. Yillar icinde tim tcretler
baskilanarak ve boylece reel ticretler diistik tutularak as-
gari Ucret Turkiye’de ortalama ticret haline getirilmistir.
Iscilik maliyetlerini alabildigine asad cekip Cin'i geride
birakmayi arzulayan egemenler, sonunda bu emellerine
ulasmuslardir. Oyle ki yandas medya, isciligin nasil da
kelepir hale geldigi iizerine yayinlar yaparak, yabanci
sermayeyi Cin'e degil Turkiye've yatinm yapmaya ca-
giriyor. Adeta lese Uslisen akbabalar gibi, isginin emek
gucini maliyetinin son derece altinda yagmalamanin

sevincini yagiyorlar!

Kapitalizmde her triintin bir degeri oldugu gibi is-
¢inin patrona satti@i emek glictiniin de bir fiyati/degeri
var. Iscinin calisabilmesi icin yemesi, icmesi, barinmasi,
dinlenmesi gerekiyor. Ama is¢inin ayni zamanda moral
acidan kendini calismaya hazir hissetmesi icin tatile, ti-
yatroya, sinemaya, konsere, piknige vb. gitmesi yani top-
luma karisarak sosyallesmesi de gerekiyor. Isci, ayni za-
manda ailesinin bakimini da tstlenmek zorundadur. Iste
teoride tim bu giderleri karsilayacagi varsayilan ticrete
asgari ticret deniyor. Bundan 6tiirii Asgari Ucret Tespit
Komisyonu, asgari lcreti tanimlarken soyle diyor: Asgari
Ucret, “iscilere normal bir galisma glini karsih@ olarak
6denen ve iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve
kiltir gibi zorunlu ihtiyaclarini giiniin fiyatlar tGizerinden
asgari dizeyde karsilamaya yetecek Ucrettir.” Bu tanim,
Tirkiye’de asgari ticretin hicbir zaman gercek anlamda
bir asgari ticret olmadigini, daima isglici maliyetinin al-
tinda kaldigini ortaya koyuyor.

Ancak Erdogan rejiminin strdiirdiigi yoksullastirma
operasyonuyla birlikte emek maliyetleri cok daha geri-
lere savrulmus ve emekgilerin yasam kosullart daha da
kotiilesmistir. Gercek enflasyon yiizde 50’leri asip hayat
pahaliligi glinden gline zirve yaparken, emekgilerin yok-
sulluk ucurumundan serbest distsi hizlanarak strtyor.
Dolayisiyla bu kosullarda asgari Ucrete yizde 50 zam
yapilmasi bile alim glctimuizdeki erimeyi telafi etmeye
yetmeyecek ve aslinda “SIFIR” zam anlamina gelecek!
Ovysa rejim ve sermaye sinifi, TUIK'in sahte enflasyonu
oraninda zamma hazirlaniyor ve bunu da “tarihin en bi-
yuk zammi” olarak sunup emekgilerde algi olusturmaya
calisiyor. Din “Avrupa bizi kiskaniyor” diyen siyasi ikti-
dar, bugiin “ekonomik kurtulus savasi”’ndan s6z ederek
ve milliyetciligi kiskirtarak emekgilerin tepkisini bosa ¢i-
kartmak istiyor. Rejimin sozctileri emekgileri et yememe-
ye, meyve ve sebzeyi taneyle almaya, kuru sogana talim
etmeye cagiriyor! Saraylarda zenginlik denizinde yiizen,
kibir ve korlesme hastaligindan muzdarip bu egemenler,
acikca emekgileri aptal yerine koyup koyun gibi glide-
ceklerini saniyorlar!

Kardesler! Tktidar ve cevresinin kibirden, zenginlik ve
glicten simarip basinin dénmesinin nedeni emek cep-
hesinin yeterince 6rgiitlii olmamasi ve egemenlere der-
sini vermemesidir. Iscisinden édrencisine, esnafindan
issizine, emeklisinden emek¢i kadinina toplumun
genis kesimlerinin hosnutsuzlugu ve oéfkesi biiyiiyor.
Micadeleci sendikalar ve isci orgtitlerinin o6rgtitledigi
protesto eylemlerinde “hiikiimet istifa” sloganlari yiikse-
liyor. Ofkemizi ve hosnutsuzlugumuzu orgiitlii bir giice
doniistiirmeli, isci sinifinin orgiitlii saflarini doldurmali,
birlik ve dayanismamizi giiclendirmeliyiz! Bu gidisati
tersine cevirecek olan emekgilerin birligidir. Bir kez daha
vurgulayalim: Bir kurtarici gelmeyecek! Bizi kurtulusa go-
tiirecek olan glig; birligimiz ve miicadelemizdir! B
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iranin dolar dahil tim yabanci para birimleri karsisin-

da eriyip pula déniismesi ve igneden iplige her seye
gelen fahis zamlar nedeniyle, buiyiik bir hizla yoksulla-
siyoruz. Issizlik ve yoksulluk cukurunun durmaksizin ge-
nisleyip derinlesmesi emekgilerin 6fkesini arttiriyor. Tam
da bu ylzden, rejim medyasinda asgari Ucretle ilgili pek
cok haber yapiliyor, patronlar sinifinin temsilcileri acikla-
malar yapiyor, iktidar sozciileri konusuyor. Isci sinifinin
karsisinda yer alan tiim taraflar agiz birligi etmisgesine
2022’de asgari licrete “bliytik bir zam” yapilacagini soy-
liyor. Sézii edilen biliytik zam orant ise yizde 25-35! Bu
oranlarin “bliyiik zam” oldugunu séylemek emekgileri
acikca aptal yerine koymaktir. Neden mi?

Her ne kadar Turkiye Istatistik Kurumu TUIK, enflas-
yonu ylzde 20'nin altinda gbstermeye devam etse de
gercek enflasyon ylizde 50’nin tzerindedir. Ulasimdan
gidaya, kiradan faturalara her seye fahis zamlar geldi,
geliyor. Turk lirasinin dolar karsisindaki erimesi ise bag
dondirict bir hizla devam ediyor. Asgari ticret 2021’in
Ocak ayinda 382 dolardi, bu satirlar yazilirken 235 do-
lara kadar gerilemisti. Yani ge¢mis yillardaki erimeyi bi-
raktik, sadece 11 ayda 1700 liranin tzerinde bir kayip
olustu. Asgari ticret 2016 yilinda ise 430 dolardi. Bugiin
430 dolarin karsiligi 5160 liradir, yani neredeyse 2 bin
350 liralik bir kayip soz konusudur. Ustelik asgari ticret o
zaman da sefalet tcreti olmustu; gelinen noktada olusan
kayip, o glinden bugtine yoksullagmamizin nasil buyiadi-
guni gozler 6niline seriyor.

Ekim ayinda dort kisilik bir ailenin aclik sinirt 3 bin 93
lira, yoksulluk sinir1 ise 10 bin 75 lira olurken, bekér bir
calisanin yagsama maliyeti ise 3 bin 771 lira oldu. Yani
dort Kisilik ailenin asgari ihtiyaclarini karsilayacak sekil-
de hesaplanmasi gereken asgari ticret, tek bir kisinin bile
temel ihtiyaglarini karsilamaktan c¢ok uzak. Birakalim
gercekten asgari ihtiyaclar1 karsilayacak bir iicret ol-
masini, sadece 2021’in basindaki alim giiciinii koruya-
bilmek icin bile asgari iicrete gercek enflasyon oranin-
da yani yiizde 50 zam yapilmasi gerekiyor.

Hal boyleyken yiizde 25-35 oraninda bir zammi “bi-
yik zam” diye yutturmaya calismak emekgileri aptal ye-
rine koymak degil midir? Ustiine tstlitk patron érgitleri
yapilacak zammin enflasyon oraninin tizerindeki kisminin

Asgari Ucrette algi oyunlarina hayirl”

Asgari Ucret
¢ Dort Kisilik Ailenihiy
Ihtiyaclarina Goére
Hesaplansin!

)

devlet tarafindan ustlenilmesini ya da ticretlerdeki verginin
azaltilmasini talep ediyorlar. Ama yanlis anlagilmasin; pat-
ronlar Uicretlerde verginin azaltilmasini isciler igin istemiyor-
lar. Bunu istemelerinin tek nedeni yapacaklari ticret artisi-
ni distik tutabilmektir. Halihazirda metal isgileri ile patron
orgiti olan Metal I§verenleri Sendikasi (MESS) arasinda
toplu is stzlesmesi gorlismeleri devam ediyor. Patronlar,
asgari Ucrete yapilacak artis orani ne kadar dustik olursa,
TIS masasinda da diistik zam oranini o kadar rahat da-
yatabileceklerinin farkindalar. Butiin dertleri isgilerin zam
beklentilerini dusiik tutmak, “zam yikinin” bir kismini
devlete yikarak ytiksek kéarlarindan olmamak! Peki, tizer-
lerindeki “yiki” paylasmasini istedikleri devlet bu parayi
nereden buluyor? Elbette bliyiik kismi isci ve emekgiler-
den toplanan dolayl ve dolaysiz vergilerden olusan mer-
kezi biitceden... Isciler, sendikalar ve UID-DER ise tiim
iicretlerin asgari ticret kadarinin vergi dis1 birakilmasim
ve vergilerin patronlardan kesilmesini talep ediyor.

Ekonomik sorunlar bir mengene gibi emekgilerin
bogazini sikarken rejimin kan kaybi yasamamasi dust-
niilemez. Oy tabanindaki erimenin farkinda olan rejim,
bu nedenle asgari Ucret, kamu emekgilerinin 3600 ek
gosterge beklentisi, emekli maaglart ve EYT konusun-
da emekgilerin taleplerine kulak veriyormus goriintiisii
ciziyor. Ama yine algi oyunlarina bagvurarak resmi bir
aciklama yapmak yerine, EYT sorununa iligkin gesitli for-
mullerin konusuldugu soylentilerini yaywyor. Sadece 11
ayda Ucretlerin alim glicindeki erime ylizde 50’nin tize-
rindeyken, ylizde 25 ve biraz lizerine “blyik zam” diye-
rek emekgilerin zam beklentisini diisiik tutmaya ¢alisiyor.

Milyonlarca emekgi her yeni gline daha fazla yoksul-
lasarak uyanirken iktidar ve sermaye sinifinin “asgari tic-
rete bliyik zam yapilacak” diyerek algi olusturmasi ve
beklentileri diistirmesi kabul edilemez! Asgari ticret dort
kisilik bir ailenin ihtiyaclarina gére hesaplanmalidir!

Asgari ticret ve tiim iicretlerin asgari iicret kadan
vergi dis1 birakilsin! Vergiler patronlardan kesilsin!

Asgari/temel ihtiyaclar1 gercekten karsilayacak bir
asgari ticret!

Asgari ticret dort kisilik ailenin ihtiyaclarina gore
hesaplansin!

Asgari iicreti isci kurullar belirlesin!

v



Yoksullasmak Sadece
Gecim Derdi Degildir!

[ istanbul/Sarigazi’den bir grup isci

ktidar, stirekli olarak bizi yoksul olmadigimiza inandirmaya ¢ali-

siyor. Yoksullugun Kriterini evimize giren ekmek ya da elimizdeki
cep telefonu olarak gosteriyorlar. Onlara kalsa bir kafede oturup
cay igebiliyorsak zenginiz! 21. yiizyilda, teknolojinin buiyik ilerle-
meler kaydettigi bir cagda yoksullugun 6lctitii cep telefonu ya da
bilgisayar olamaz. En basitinden hastaneden randevu almak igin
bile ya cep telefonumuz ya da bilgisayarimiz olmak zorunda. Kaldi
ki bunlara sahip olmak igin bile ¢ok ¢alismamiz ya da borclanma-
miz gerekiyor.

Gergekte yoksuluz ve yoksullugumuz her gecen glin biytyor.
Alim gliciimiiz distiikce temel ihtiyaclarimizi dahi karsilayamiyo-
ruz. Oyle bir zam yagmuru var ki marketlerde her giin yiizlerce
Urtiintin etiketi degisivor! Ama yoksullasmak sadece yasamsal
ihtivaclar1 karsilayamamak demek degil. Yoksullasmak aslinda
insanlasamamak demek. Ciinkii insanlasmak, zorunlu ihtiyac-
larin étesine gecerek kiiltiirel, sosyal, zihinsel aktivitelere daha
fazla zaman ayirabilmek demektir. Biitiin bir yil calistiktan sonra
ailemizle, arkadaslarimizla tatil yapmak, zihnimizi ve bedenimizi
dinlendirmek, farkli yerler gérmek, hayattan keyif almak hakkimiz
degil mi? Sinema veya tiyatroya gitmeyeli ne kadar uzun zaman
oldu hic diistindiik mi? Iste yoksullasmak bunlar yapamamak
demektir. Biz yapamasak bile en azindan cocuklarimizin gesitli ak-
tivitelere katilmasini saglayabilmek icin bile fazla mesai yapmamiz
gerekiyor. Hafta sonu oldugunda ailemizle vakit gegirmek yerine
ya fazla mesai ya da ek is yapiyoruz. Neredeyse tiim zamanimizi
calisarak gegiriyoruz, yiik hayvanindan ne farkimiz var?

Ama biz UID-DER'li isciler sanshyiz. Bu diizen insanlasmami-
zin 6nline ne kadar engeller koysa da biz bir araya geliyor; muzik,
siir caligmalar1 ve gesitli etkinlikler yaparak hem insanlasiyor hem
de bilingleniyoruz. Bilinclendikge insanlasmanin biittin emekgile-
rin hakki oldugunu 6greniyor ve bunun icin miicadele ediyoruz.
Gelin mucadelemizi blyttelim, hem insanlasallm hem de basi-
mizdaki asalaklar1 def ederek tiim toplumun insanlagmasinin 6nt-
ni acalim! B

Yoksulluktan Cikis Yolu
Sans Oyunlari Degil

B Gebze’den metal iscileri
Siyasi iktidarin politikalart ekonomide tam
anlamiyla bir kaos yaratiyor. “Aci recete” ise
bizlerin sirtinda. Eriyerek kusa dénen tcretlerini
bir parca arttirmak istiyor isciler ama fazla mesai
Ucretleri hicbir yaraya merhem olmuyor, vergi
olup ugup gidiyor. Kimi arkadaglarimiz ek is ara-
yisina girisiyor. i§yerinde yeterince calismamis,
tikenmemis gibi, dinlenerek, sevdikleriyle gecir-
meleri gereken zamani yine galisarak geciriyor-
lar. Ama bu da gecim derdini hafifletmeye yet-
miyor, daha yorgun, daha mutsuz, daha bezgin
hale geliyorlar. Pek cok is¢i de yoksullukla bas
etmenin bir yolu olarak sans oyunlarina, bahis
sitelerine, bitcoin gibi kisa yoldan para kazan-
mak i¢in cazip goriinen araclara yoneliyor. Ama
bu da isciye ¢ikis sunmuyor. Durumunu diizelt-
mek, yasam kosullarini iyilestirmek, belki borg-
larini kapatip rahata ermek isteyen is¢i hiisrana
ugruyor. Bu araglari yaratanlar isgilerin umutla-
rin1 nasil somireceklerini cok iyi biliyorlar. Za-
man zaman isci kiiglik kazanclar gorse de aslin-
da cebindeki para babhis sirketlerine akiyor. Yani
bu yollar yoksulluga ¢c6ziim degil katki oluyor.
Biz isciyiz, bizi kendi gergekligimizden uzak-
lastirip zihnimizi bulandirmak isteyenlere karsi
uyanik olmak zorundayiz. Yoksullugun caresi,
kendi glicimiize ve sinifimiza glivenerek bizi
yoksulluga mahkim edenlerin karsisina dikil-
mektir. Ucretlerimizi yiikseltmek, koélece, dlesiye
calismak zorunda kalmadan, borg yiki altina
girmeden asgari ihtiyaclarimizi karsilayabilmek
icin igyerlerimizde, sendikalarimizda, isgi orgit-
lerimizde birlesip haklarimiz icin miicadele et-
meliyiz. B



Gecinemiyoruz Ama
Boyun da Egmiyoruz!

B Ankara’dan UiD-DER’li isciler
Bizler emegiyle gecinen insanlariz. Haftanin 6 glnt
gtinde en az 9-10 saatimizi isyerinde gegiriyoruz. Kos-
koca bir 6mrii sadece temel ihtiyaclarimizi karsilayabilmek
icin tiiketiyoruz. Biz calistyoruz, galistik¢a carklar déntyor,
zenginlik birikiyor ama bu adaletsiz diizende biriken zen-
ginligin cok kiictk bir kismi bizim payimiza distyor. Son
zamanlarda bu yiik daha da agirlasti. Onca ¢alismaya rag-
men ekonominin iyice rayindan ¢ikmasiyla artik kit kanaat
dahi geginemez olduk.

TUIK Ekim ay1 icin yillik tiiketici enflasyonunu yiizde
19,89 olarak agikladi. Oysa market iscilerinin fiyat de-
gistirmekten baslar1 donmiis durumda. Enflasyon Aras-
tirma Grubu ENAG ise enflasyonu yiizde 49,87 olarak
aciklad1. Aciklanan enflasyon rakamlari ticretlerimiz acisin-
dan 6nemli. Ciinkl Ucret artiglari hesaplanirken bu oran
dikkate aliniyor. Tim tcretli ¢alisanlar diistik hesaplanan
enflasyon oranina gére zam aldigi icin alim glicti yani reel
Ucretler her yil geriliyor. Ge¢mis yillarda asgari ticretli gali-
sanlara oranla daha ytksek ticret alan 6gretmen, hemsire
gibi kamu emekgilerinin de Ucretleri bu yolla distrilda. Li-
ranin degerinin diismesi kamu emekgilerinin alim giicint
daha da geriletti. Onemli olan elimize gecen ticretle ne ka-
dar trln satin alabildigimizdir. Mesela asgari licret sadece
son 3 ayda 110 dolar eridi. Pazara, markete her gittigimiz-
de aldigimiz trinlerin gramajini daha da azaltiyoruz.

Biz boyle her glin kara kara distinerek, hesap ederek
yasamak istemiyoruz. Boylesinin yasamak olmadigini da
bu diizeni degistirecek giiclimiiz oldugunu da biliyoruz. Ye-
ter ki bir araya gelelim, hakkimiz olani almak i¢in mticadele
edelim. Biz sefaleti yaratanlara boyun egmiyor, miicadele
ediyoruz. Giiciimiizii miicadele érgiitimiiz UID-DER’den
aliyoruz. Dinyanin dort bir yaninda “Artik Yeter” diyerek
meydanlari dolduran sinif kardesglerimizi gordiikce umutla
doluyoruz. &
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ISYERLERINDEN

Biz Yoksullasiyoruz,
Kim Zenginlesiyor?

B Mersin’den bir grup isci
konomik kriz, siyasi iktidarin ekonomi politikalari
ve emekgi diismanhi@ her gegen glin yoksullugu-
muzu buyutiuyor. Biz yoksullagirken patronlar sinifi da
zenginlesiyor; yani bizim cebimizden ¢tkan buhar olup
ugmuyor, patronlarin cebine giriyor.

Pandemi déneminde isgilerin milli gelirden aldig
pay azaldi, patronlarin payi arttt. 2020’ nin birinci gey-
reginde (Ocak-Subat-Mart) isgilerin pay1 ytizde 35,1
iken tctncl ceyreginde (Temmuz-Agustos-Eyliil) yiiz-
de 26,6'ya dusti. Ayni déoneminde patronlarin pay1
yluzde 56,2’den ylizde 63,9’a yiikseldi! Bu rakamlar
kapitalizmin tam bir soygun ve talan diizeni oldugunun
bir diger kaniti degilse nedir? Isci sinifi olarak yoksul-
lugumuzun nasil da bliytidiigiiniin, bir tarafta yoksul-
luk birikirken 6te tarafta nasil bir zenginlik biriktiginin
tablosu degilse nedir? 2020’nin ilk ceyreginin verilerini
2027’in ilk ceyreginin verileri ile kiyasladigimizda tablo
daha da netlesiyor: Metal patronlart son bir yilda net
karlarinda ylzde 585 artig oldugunu acikladilar! De-
mir-gelikte ylizde 1158,6 (bin yiiz elli sekiz), otomotiv
yan sanayinde ytizde 173,8 oraninda karlilik s6z ko-
nusu.

Bir otomotiv iscisini disiinelim; son bir yilda tcre-
ti sabit kaldi, ytizde 50’ye ulasan enflasyon ylziinden
alim giicl iyice distli, yoksullugu sigramali bigimde
derinlesti. Ama bu stirede Uirettigi arabanin fiyati patro-
nunun kar1 ve zenginligi katlanarak artti. Yani esitsizlik
ve adaletsizlik iyice biiytudi. Ustelik tiim bunlar ayni
gemide oldugumuz, koronaviriise karsi savas verdigi-
miz nutuklar atilirken oldu.

Durum buyken yoksullugu kader olarak kabul et-
mek, iktidarin politikalarina boyun egmek olur. Hep
birlikte adaletsizlige karst miicadele etmek, ekmegimi-
ze ve gelecegimize sahip ¢tkmak zorundayiz. B
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ISYERLERINDEN

Mutfaga Tutunmak, Mutfagi Kurtarmak

B istanbul/Esenyurt’tan fabrika iscisi kadinlar
sgari Ucretle calisan emekgiler olarak artan hayat pa-
haliligi yasamimizi giderek zorlastiriyor. Aldigimiz tic-

retlerle gecinemiyoruz. Her seyden kismaya, mutfagimizi
kurtarmaya caligir hale geldik. Hayatin biitin ytikin ta-
siyan biz emekci kadinlar; eslerimizle, cocuklarimizla ¢ok
zor glinlerden geciyoruz. Zamlarla kovalamaca oynuyo-
ruz. Bir glin 6énce aldigimiza bir glin sonra zam gelince,
kar ettik sayiyoruz. Ctinki glinimuzi kurtarmak, karni-
miz1 doyurmak, en azindan mutfak cephesini ayakta tut-
mak icin micadele ediyoruz.

Isciler olarak biiyiik bir koro halinde “gecinemiyo-
ruz” diyoruz. Fabrikada aramizda konusurken “ikrami-
yemi alinca altin alacagim” diyenler olurdu, simdiler-
de emekci kadinlar ikramiye alinca un, seker, deterjan,
yag, cay gibi temel ihtiyaglarini almaktan bahsedlyorlar

Ucuz gida nerede, U¢ bes kurus dustk fiyath Griinler ne-
rede diye market market dolasir olduk. Hatta isyerinde,
mahallede kadinlarla sosyal medya tizerinden grup kur-
duk, “ucuzluk nerede” diye haberlesiyoruz. Bir babanin
calisip ailesine baktigi, cocuklarini okuttugu glinlerden
gectik. Simdi butin aile calistigimiz halde gecinemiyo-
ruz. Karnimizi doyurmak digindaki ihtiyaclarimizi yok
saywyor, erteliyoruz.

Bitin zenginlikleri tiretenler olarak bir glin bile glin
yiizi gérmeden bu diinyadan géciip gidecek miyiz? Ul-
keyi yOnetenlere sesleniyoruz: Bizi buglin duymazdan
geliyorsunuz ama her saltanatin bir sonu vardir. Biz isgi-
ler artik susmuyoruz, bu kétii yasama boyun egmiyoruz.
Ucg kurusun hesabini yaparak karin tokluguna calismak
istemiyoruz. Biz kadinyla erkegiyle isci sinifiyiz. Herkesin
insan gibi yagamasini istiyoruz! B
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Depresyon ve Anksiyetenin ilaci Dayanisma

LR jstanbul Anadolu Yakasindan bir grup geng isci
Ikenin dért bir yanindan “GECINEMIYORUZ” ¢1g-
liklar1 yikseliyor. “Acaba yarin ay sonunu getirebile-

cek miyiz, kirayi-faturalari 6deyebilecek miyiz?” sorulari

icimizi kemiriyor. Belirsizlikler, igsiz kalma korkusu da ca-
basi. Bu bitmek tiikkenmek bilmeyen kaygilar yiiziinden
insanlarda umutsuzluk, mutsuzluk ve depresyon bas
gosteriyor. Bir arastirmaya gore 2020’°de kiiresel capta
depresyon %28, kaygi bozukluklar1 %26 oraninda art-
mus. Tiirkiye, Arjantin, Giiney Afrika gibi iilkelerde ise
bu oran sirasiyla %38,7 ve %28’in iizerine ¢ikmis. Evin
mutfagini dondiirmeye calisan kadinlar ve is bulma, ge-
lecek kayaisi tagiyan 20-24 yas arasindaki gencler psiko-
lojik olarak cok daha fazla etkilenen gruplar arasinda yer
almis. Bunca sorunla tek basimiza bas etmemiz, kaygila-
rimizin Ustesinden gelmemiz, yasamimizi saglikli bicimde
stirdiirmemiz mimkin olabilir mi zaten?

Peki, bu durumu kader olarak kabul mii etmeliyiz?

Biz de ruh sagligimiz yitirinceye kadar ¢irpinip durma-
It miyi1z? Tam tersine, 6nce birbirimize dogru bir adim
atmalyiz. Bir araya gelmeli, dayanisma icinde olmal,
kenetlenmeliyiz. Birbirimize kapilarimizi agmaktan, dert-
lesmekten, dayanismaktan vazgegmemeliyiz. Bu sayede
hem birbirimizin yaslandigi duvar olmali, hem de hak-
sizliklara, adaletsizliklere, yoksulluga, kapitalist somiirtiye
karst birlikte muicadele etmeliyiz.

Biz éyle vapiworuz dostlar. UID-DER catis1 altin-
da, ding bir zihin ve ruhla, umutla gelecegi bugiinden
kurmanin giizelligini birlikte yasiyoruz. Evimizde, isye-
rimizde, yasamin tim alanlarinda enerjik ve gulcliyuz.
UID-DER sayesinde miicadele ettikge, koro, siir, genglik,
emekci kadin gibi caligmalarin icinde yer aldik¢a insan
oldugumuzu hissediyor, tek basimiza yapamadigimiz pek
¢ok seyi dayanisma icinde yapiyoruz. “Neyi degistirebili-
riz ki?” diyenlere, “gelin gorlin bir araya gelince hayatla-
rimizdaki degisimi” diyoruz...®



ISCI HAREKETINDEN

Haklarimizin Teminati
Birligimizdir!

s¢i ve emekgiler olarak zor giinlerden geciyoruz. Haklarimiza yonelik ¢ok yonli sal-

dinlar gerceklesiyor, hayat bizler icin giderek zorlasiyor. Peki, ne yapmali? Sinifimizin
tarihten bugtine stiziiliip gelen bir miicadele siari vardir: “Haklarimizin teminati birli-
gimizdir!” Turkiye'nin dort bir tarafinda isciler; sorunlara ve saldirilara karsi birligini
kusaniyor, grev ve direniglerle, kitlesel eylemlerle haklarina sahip ¢ikiyor.

Birlesik Metal-is Sendikas: tiyesi Enka Sac iscileri patronun vasadis lokavt girisi-
mini engelledi. Patronun 2 Aralikta uygulanacak grev 6ncesi kaliplari tirlarla fabrika di-
sina ¢tkarmaya caligmast tizerine, Kocaeli Gebze’de bulunan fabrika 6niinde toplanan
isciler, tirlar1 engelleyerek nobete basladi. Manisa Soma’da Uyar Madencilik iscileri ise
haklarini soke soke aldi. Bagimsiz Maden-ig Sendikasi’nin 6nciiligiinde madencilerin
gasp edilen tazminatlar igin ortaya koyduklari kararli miicadele basariyla sonuglandi.
Madencilerin direnisi Dayanisma TV’nin “Sar1 Baret” belgeseli sayesinde sinif tarihi-
mizin 6limsiz sayfalarina islenmisti.

Belediye-is Sendikasi iiyesi istanbul Bakirkéy Belediyesi iscilerinin grevi stiriiyor.
Gercek enflasyonun yiizde 50 diizeyinde oldugu kosullarda, belediye yonetimi 6nce
sifir zam dayatmig sonra da sefalet zammi anlamina gelecek zam oranlari teklif etmisti.
Grevci isciler sifir zammi kabul etmedikleri gibi kimsenin kendilerini sefalet zamlari-
na ikna edemeyecegini de ifade ediyorlar. Karadeniz’den Ege’ve, I¢c Anadolu’dan
Akdeniz'e, Tiirkiye'nin dért bir tarafindan binlerce Belediye-Is tiyesi iscinin her haf-
ta dlizenli ziyaret gerceklestirdigi Bakirkoy Belediyesi grevcilerini UID-DER de valniz
birakmiyor. Cesitli fabrikalarda, hastanelerde, kargo sirketlerinde calisan tyeleriyle
dayanigma ziyaretleri 6rgiitleyen UID-DER, grevin deneyimlerini bagka isyerlerinden
iscilere tagtyor.

CarrefourSA’'nin Istanbul Esenyurt deposunda sendikal faaliyet viiriittiikleri icin
isten atilan 4 isci, calisma arkada§larmm isbast yapmayarak duruma tepkl gostermesi
lizerine geri alindi. Ankara Hacettepe Universitesi'nde calisan Sosyal-Is Sendikasi
tiyesi isciler de toplu is s6zlesmesinden dogan haklarinin gasp edilmesi tizerine ey-
lemler yaptilar. Universite yonetimi, sosyal tesislerde calisan iscilere imzaladigi s6z-
lesmeye ragmen asgari licret vermek istiyor, isciler ise bu saldiriya gegit vermeyecek-

lerini dile getiriyorlar.

Urfa’da bulunan Ugur Tekstil fabrikasinda DiSK/Tekstil Sendikas: tiyesi isciler
bir kez daha isten atildi ve bu saldirya yine direnisle cevap verdi. Ucretsiz izne gén-
derilen DiSK/Tekstil iiyesi Ozak Tekstil iscileri basin aciklamasi yaparak ticretsiz
izne génderilmelerini protesto etti. Isciler Ugur Tekstil iscilerinin yiiriiyiistine de destek
verdiler. Tekgida-is Sendikas tiyesi Bel Karper ve Adkotiirk iscilerinin Tekirdag da
grevleri siirdiiriiyor. izmir Aliaga’da TCE Ege Konteyner Liman i§letmeleri’nde ca-
lisan isciler sendikalastiklari igin isten atilmalarini protesto ediyorlar. Onur Havayollar:
iscileri de aylardir 5denmeyen maasglar icin istanbul’da eylemler gerceklestiriyorlar.

Oniimiizdeki giinlerde 2022 yili icin gecerli olacak asgari ticreti belirlenecek. Asgari
{icret, tiim Ucretler icin temel teskil ediyor ve tiim iscileri ilgilendiriyor. Icinden gectigimiz
zorlu kosullarda on milyonlarin gozii kulagi agiklanacak zam oraninda. Asgari ticret tale-
bini net 5200 lira olarak aciklayan DISK; izmir'den Ankara’va, istanbul’dan Kocaeli've
eylemler yapti, orgiitlii oldugu isyerlerinde bildiriler okundu. “Gecinemiyoruz” diyen
binlerce isci, yasadigimiz tablonun bir beceriksizlik degil siyasi iktidarin tercihlerinin bir
sonucu oldugunu belirtti. DISK, asgari ticretin tamaminin, tiim ticretlerin ise asgari ticret
kadarinin vergi disi birakilmasin ve kesinti yiikiinlin Hazine’den karsillanmasini talep
ediyor. DISK'in Izmir'deki eyleminde binlerce iscinin ayni anda éfkeyle “hiikiimet istifa”
sloganlarini yiikseltmesi, emekgilerin artan hosnutsuzlugunu disa vuruyor.
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M|Iyonlar Zafer Kazanlrken
Milyonlarin Mucadelesi Siiruyor

Hindistan’da emekciler Modi

hilkiimetine geri adim attirdi!

anm emekgileri Ekim 2020’den bu yana Modi hu-

kiimetinin tarim sektoriinii tamamen kapitalist te-
kellerin insafina birakmayi, devlet glivencesini ve asgari
destek fiyati denen taban fiyatini kaldirmay: amaclayan
“kara yasalara” karst miicadele ediyorlardi. Pandemiye,
kot hava kosullarina, agh@a, polis saldirilarina ragmen
micadeleyi siirdiiren tarim emekgileri, ciftci birlikleri ve
isciler zafer kazandi. Fagist Basbakan Narendra Modi,
ulustan éziir diledigini acikladi, yasalar1 geri cekece-
gini duyurdu.

Bu bir yillik miicadele siirecinde hastaliklardan, po-
lis saldirilarindan kaynakl olarak 700’ii askin emekci
yasamim yitirdi. Tarrm emekgileri bir yil boyunca ev-
lerinden, ailelerinden ayri kaldilar, kurduklar1 kamp
alanlarindan ayrilmadilar. Defalarca Kkitlesel protesto
gosterileri yaptilar. Ve nihayetinde niifusun yiizde 60’inin
tarimla gegindi@i tilkede hiikiimete geri adim attirmayi
bagardilar. Sokaklarda kutlamalar yapan ve “iste birli-
gin glcti” diye haykiran Hindistanli sinif kardeglerimiz
bu ilk adimin ¢cok énemli oldugunu ama yasalar mec-
listen geri cekilinceye kadar miica-
deleden vazgegmeyeceklerini dile
getiriyorlar. Bu siirecte yasamini
yitiren sinif kardeslerinin hesabin1 =
soracaklarimi soyliiyorlar. Bliyuk
bir orgutlilik yaratan ve gliclerinin
farkina varan emekgiler, artik sade-
ce tarim yasalarinin geri ¢ekilmesiy-
le yetinmeyeceklerini, tarim sektorl
icin iyilestirmeler yapilmasi, tarim
emekgilerinin daha cok desteklen-
mesi igin mucadele edeceklerini
vurguluyorlar.

Sudanh emekgilerin dfkesi hiiyiiyor,
miicadele devam ediyor

Sudanli emekgiler 2018’de aylar siiren eylemlerle 30
yillik diktatér Omer El Besir'i devirmislerdi. Bununla da
yetinmeyip yeni bir diktatdr istemediklerini haykirarak
demokratik haklar igin miicadeleye devam etmislerdi.
Emekgilerin blyliyen isyanini bastirmak ve kurulu zulim
diizenini korumak isteyen ordu, Nisan 2019’da darbe
yaparak iktidara oturmustu. Emekgilerin miicadelesinin
devam etmesi lizerine Agustos 2019’da Egemenlik Kon-
seyi ad1 altinda bir sivil-askeri konsey kurulmus, bu kon-
sey altinda bir gecis hiikimeti kurulmustu. Ancak ordu,
Egemenlik Konseyi Bagkani Abdiilfettah El Burhan eliyle
25 Ekim 2021’de yeniden darbe yaparak gecis hiikime-
tini feshetti. Sivil bagbakan Abdullah Hamduk’u gozalti-
na ald1 ve olagantistii hal ilan etti.

El Burhan, tim bunlari gegis stirecini garantiye almak
icin yaptiklarini ileri stirdii. Demokratik taleplerinin yok
sayilmasini, ordunun darbe yapip bir baski rejimi kurma-
sint engellemek isteyen emekgiler, bir kere daha sokak-
lara dokilda. Protestolar buyiudia, 30 Ekimde 4 milyon
kisi meydanlara cikarak “Askeri Diktatorlige Hayir” diye




haykirdi. Eylemler ilerleyen gilinlerde de devam etti. 17
Kasimda ayni sloganla meydanlari dolduran emekgilerin
lizerine ates acan polis 15 Kisiyi oldiirdii. Cenazeleri al-
mak isteyen kitlenin Gizerine biber gazi ptiskurttii. Ancak
Sudan’'in emekgci halki bu zulme boyun egmedi, polise
taglarla karsilik verdi, gosteriler blylyerek devam etti.
Emekcilerin 6fkesi buiytirken, darbecilerin gérevden aldi-
g1 bagbakan Hamduk, “Sudan’in demokratik gecisi yeni-
den saglamasina izin verme ve Sudanli genglerin kaninin
dokilmesini durdurma” gerekeesiyle darbeci El Fettah’la
anlasti. Bu anlagsmaya gore gecis stireci Hamduk'un ba-
sinda bulundugu bir teknokratlar hiikimeti altinda de-
vam ettirilecek. Siyasi partiler gecis hitkimetine katila-
mayacak. Siyasi tutuklular serbest birakilacak ve polis
cinayetleri sorusturulacak.

Sudan’'da eylemlerin bagini ceken demokratik kitle or-
gutleri, isci ve meslek orgiitleri, siyasi partiler bu ihanet
anlasmasin kabul etmediklerini duyurdular, ordunun
vonetimden cekilmesini istediler. Imza toreni sirasinda
protestolarin ve polis saldirilarinin devam ettigini hatir-
latarak, bu anlagsmanin halkin demokratik 6zlemlerine
cevap olamayacagmni belirtiyorlar. iggi ve emekcilerin
onemli bir béliimii Hamduk’un bu anlasmayla darbeyi
ve darbecileri mesrulastirdigini ifade ediyor. Cok acgik
ki egemen smifin hicbir kesimi emekgilerin yaralarina
merhem olacak adimlar atmaya niyetli degil. Orduya ve
silahlara meydan okuyan emekgiler kapitalist diizeni yer-
le bir etmedikleri mtiddetce, icine itildikleri sefalet cuku-
rundan, baski ve zorbaliktan kurtulamazlar!

Ispanya’da metal igcilerinin
siiresiz grevi devam ediyor

Ispanya’nin Endiiliis bolgesinde bulunan Cédiz ken-
tinde metal isgileri duistik Uicret dayatmasina karst 9 Ka-
simda iki gtinliik greve ¢ikmisti. Sirketin iscilerin talepleri-
ni karsilamaya yanasmamast iizerine Genel Isci Sendikast
UGT onculuginde 20 bin metal is¢isi 16 Kasimda stiresiz
greve bagladi.

Sabahin erken saatlerinde kentin tersane bolgesinde
toplanan isgiler, sanayi bolgelerine giden yollari kapatti.
Alim glgcleri alabildigine diisen ve ticretlerinde anlamli bir
artig talep eden iscilere polis
saldird1 ve yaralananlar oldu.
Ancak barikatlar kurarak dire-
nise gegen isciler, polis saldiri-
larina ragmen gtinlerdir greve
devam ediyorlar. Metal isci-
lerinin grevi devam ederken,
Ispanya’nin bircok kentinde
destek eylemleri diizenleni-
yor. i§§i ve ogrenci orgiitleri
meydanlara inerek yiiriiyiis
vapiyor ve metal iscileriyle
dayanismay biiyiitiiyor.

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Iscilerin enflasyon karsisinda eriyen tcretlerine 2022
yilinda enflasyon oranina ek olarak %2,5, 2023 yilinda
ise enflasyon arti %3’ltik zam talebine karsilik isveren
sendikalar1 %1,5 oraninda zam teklif etti. Yiizde 5,5’lere
cikan enflasyon oranina ragmen, patronlar pandemiyi
bahane ederek iscilerin istedigi zam oranini kabul etmi-
yor. Ancak isciler tiretimin normale déndtgin, bu ba-
hanenin kabul edilemez oldugunu dile getiriyorlar. Buy-
yen enflasyonla birlikte alim gilicti diisen ve yoksullagan
isciler, patronlarin bu dayatmasina izin vermeyeceklerini
dile getiriyorlar.
ABD’de Columbi
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a Universitesinde grev

T

ABD'nin New York sehrinde bulunan Columbia Uni-
versitesinde hem Universitede 63renim goéren hem de
asistanlik gibi cesitli islerde calisan 6grenciler 3 Kasim-
dan bu yana grevde! Bu yil tiniversitedeki ikinci greve
imza atan gencler, daha adil sozlesmeler yapilmasini, tic-
retlerin arttirilmasini ve saglik sigortalarinin kapsaminin
genisletilmesini talep ediyorlar.

Birlesik Otomobil Iscileri Sendikast UAW’a baglh Co-
lumbia Ogrenci Isciler Sendikasinda orgiitlii yaklasik
3000 genc isci, ABD’'nin en pahali sehrinde yasadiklarini
ve distk ucretler nedeniyle gecinemediklerini dile getiri-
yorlar. Egitimleri icin gesitli aragtirmalar yapmalari gere-
kirken distik Uicretler nedeniyle bagka islerde de galismak
zorunda kaldiklarini séyliyorlar.

Universite yénetimi saatlik ticretleri 19-21 dolara yiik-
seltmeyi teklif etti. Ancak genc isciler saatlik tcretlerinin
26 dolara yiikseltilmesini talep ediyorlar. Ucretlerin za-
maninda yatirlmasini, ayrica dis ve gz muayenesinin de
saglik sigortast kapsamina alinmasin istiyorlar. Universi-
te icinde cesitli protesto gosterileri diizenleyen geng isgi-
lere, 6@renci arkadaglar ve 6gretim gorevlileri de destek
veriyor. &
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oplumsal bir varliktir insan ve bizler adeta bir top-

lum denizinde yasiyoruz. Peki, kirletilmis, musilajla
kaplanmis, oksijensiz kalmis bir toplum denizinde saglikh
yasay1p nefes alabilir miyiz? Iste bugiin icinde yasadigi-
miz kapitalist diizen koskoca denizleri 6ldiiren sonsuz bir
misilaj tabakast gibi toplumu zehirleyip nefessiz biraki-
yor. Bu bogucu atmosferden en ¢ok etkilenenlerse isci ve
emekgiler ve 6zellikle emekgi kadinlar oluyor...

Emekci kadinlar tim diinyada ¢i1g gibi buyiyen sid-
det sorunuyla yiiz yiize bulunuyor. Birlesmis Milletler’in
yayinladigi rapora gore pandemi kosullarinin eslik ettigi
ekonomik krizle birlikte kadina yonelik siddet trkittici
bicimde artti. Mesela ev ici siddet Fransa’da %36,
Ingiltere’de %35, Brezilya’da %50 artmis durumda.
OECD tilkeleri arasinda kadina siddetin en yaygin ol-
dugu ulke olan Tirkiye'de ise kadinlarin %38’i siddete
maruz kaliyor. 2020 Mart ay ile birlikte, 6nceki yillara
gore fiziksel siddet %80, psikolojik siddet %93, siginma
evi talebi ise %78 oraninda artti! Kadin cinayetleri her
glin yasanan “siradan” olaylar haline geldi!

Gosterilen tepkilere ragmen Turkive'de ve diinyada
kadina yonelik siddet durmuyor, tersine artiyor. Siddetin
kaynagi konusunda ise hedef saptiriliyor. Siddetin
uygulayicist olan erkekler, siddetin tek sorumlusu olarak
gosteriliyor. Siddet uygulayan, kadin cinayeti igleyen
erkeklerin, egitimsiz, merhametsiz, vicdansiz, ahlaksiz,
ruh hastasi olduklari icin bu yola basvurduklar: séyle-
niyor. Onlart cezalandirmanin, toplumdan yalitmanin,
erkekleri egitmenin sorunu ctzecegi iddia ediliyor. Hat-
ta onlar1 da kadinlarin yetistirdigi séylenerek sorunun
kayna@ kadinlarmis gibi gosteriliyor. Oysa nasil ki dev
sanavyi tesislerinin zehirli kimyasallari, plastik atiklar,
radyoaktif copler denize akmaya devam ederken yiizey-
deki miisilaji temizlemeye calismak denizi kurtarmaya
yetmezse, kadina yonelik siddeti besleyen kaynaklar
kurutulmadan da kadina yonelik siddet son bulmaz.
Bu toplumda yasadigimiz her sorunda oldugu gibi kadi-
na yonelik siddetin kaynagini anlamak igin 6nce insani
insana kirdiran, erkegi caniye, kadini magdura donista-
ren mekanizmayi anlamaliyiz.

Diinyamiza egemen olan kapitalist somiirti sisteminde
her sey satilmak, kar ve zenginlik saglamak icin tretili-
yor. Toplumun ihtiyaclar1 degil, nasil daha fazla meta sa-
tilaca@ gozetiliyor. Para, paranin sagladidi gli¢ insandan

ve her seyden daha iistiin tutuluyor. Insanlar mal, miilk,
gli¢ ve iktidar sahibi olma pesinde bir yarisa sokuluyor.
Dayanisma yerine rekabet, toplumun esenligini diistin-
mek yerine bireycilik, birlikte ayakta kalmak yerine bas-
kasini ezerek yiikselmek, paylasmak yerine acgozlulik,
kiskanclik, benmerkezcilik kigkirtiliyor. Esitsizlik ve ada-
letsizlik Gizerine kurulu bu diizen kendini ayakta tutmak
icin erkek-egemen zihniyeti her ttirli yolla kortklayor.
Kardeslik ve dayanisma icinde olmasi gereken emekgiler
birbirine distriliyor. Boyle bir diizende bir avug insan
sefahat denizinde yiizerken, insanligin ezici ¢cogunlugu
yoksulluk, gecim derdi, isgsizlik, gelecek kaygisi, aclik, gti-
vencesizlik, goc, savas gibi agir sorunlarla bogusuyor. Iste
bu kosullarda toplumsal iligkiler clirtiyor, insani degerler
ayaklar altina aliniyor, siddet boy veriyor.

Ancak ozellikle bugiin yasadigimiza benzer kriz doé-
nemlerinde issizlikteki tirmanis, artan borg yiikii, bas
edilemeyen hayat pahaliligi, gelecek kaygisi, dogada-
ki yikim, savaslar ve gé¢ gibi devasa yakici sorunlar
cikissizlik duygusunu, millivetciligi, ofke ve nefreti
biiyiitiiyor. Turkive’de oldugu gibi demokratik haklar
yok ediliyor, otoriter rejimler toplumu baski altina ala-
rak nefessiz birakiyor. Topluma giderek daha bogucu bir
atmosfer hakim oluyor ve bu zehirli atmosfer kadina yo-
nelik siddetin katlanarak artmasina neden oluyor. Ruh
sagligi bozulmus, 6fkeyle doldurulmus erkek zayif gordii-
gii kadina saldiriyor. Ote yandan bugiin kadimlar biyiik
oranda kentlerde yasiyor, calisma yasamina katiliyor,
erkekle esit olmak ve saygi gormek igin miicadele edi-
yorlar. Ve ne yazik ki erkek-egemen zihniyetin, kbhnemis
toplumsal kaliplarin direnciyle karsilagiyorlar. Bu direncin
en yaygin sonuglarindan biri siddet oluyor.

Ancak diren¢ ne kadar bulylik olursa olsun degisim
higbir zaman durdurulamamistir, insanlarin daha iyiye,
daha glzele duydugu ¢zlem tamamen bastirilamamis-
tir. Tarih geriye degil, ileriye gitmistir. Emekg¢i kadinlarin
micadelesi de kesintiye ugratilamayacak. Kadin ve er-
kek iscilerin birlikte miicadelesiyle, miicadele icinde
doniisiip insanlasmasiyla, hedeflerine kapitalizmi koy-
masiyla; siddetin, cins ayrimciliginin, erkek-egemen
anlayigin, siniflarin ve sémiiriiniin olmadigi, esitlik ve
ozgiirliik dolu bir diinya kurulacak. Bu yolda bize emek-
¢i kadinlarin ve erkeklerin dismanh@: degil, dayanisma
ve birligi gereklidir. ®
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Uneybatidan esen rlzgarlan ifade eden lodos,

Turkiye’de genellikle kis mevsiminde, en cok da Ara-
lik ayinda gordlir. Catilart ucuran, havayi nefes alinama-
yacak derecede kurutan bu rtizgér, insanlarin psikolojisi ve
fiziksel enerjisi lizerinde de bir takim degisikliklere sebep
olur. Bas agrisi ve gerginlik yapar, sersemletir. Lodosun bu
etkilerini yasayanlara “lodos garpt1” deriz. igte bugiin tam
da boylesi bir durumu yasayan, kapitalizm lodosuna
carpilan Tiirkiye’'deki genclik; huzursuz, sikdyetci ve
ne yapacagini, nasil cikis bulacagini bilemez halde!

Turkiye’de 1990’1arla birlikte kirsal niifus artan olgi-
de ¢oziilerek kentlere akti ve bu stirecte ciddi oranda bir
iscilesme yasandi. Yillar icinde ama 6zellikle 2008 krizi-
nin ardindan tcretlerin genel seviyesi diistti ve geldigimiz
asamada asgari Ucret neredeyse ortalama Ucret halini
ald1. Issizlik Yunanistan gibi kimi tilkelerin niifusunu ast,
calisma yasami alabildigine esneklesip gtivencesizlesti.
Toplumun genel anlamda gecirdigi bu kokli déntsim-
den gengclik de nasibini ald1 ve isci sinifinin 6rgiitli muca-
delesinin bir parcasi olmadid icin kapitalizmin lodosuyla
carpildi. Bundan 10-15 yil énce hevesle temelleri bu-
lunmayan sinif atlama hayalleri kuran genclerin otur-
dugu iiniversite siralarinda bugiin kaygili, umutsuz ve
geleceksiz gencler oturuyor. Hayat gencleri eskiye oran-
la cok daha acik bir sekilde kapitalizm gergekligiyle tanis-
tinyor ve bir secim yapmaya zorluyor.

Cevremizde olup bitenleri, gencligin duygu dinya-
sint diistinelim. Universitelisinden yeni mezununa, lise-
lisinden iscisine kadar emekgi ailelerin ¢ocuklart biiyik
oranda tepkili! Aldid1 egitimin derecesi fark etmeksizin is-
sizlikle bogusmayi, diistik ticretlerle ve kolelik kosullarin-
da calismaya mahkim edilmeyi hakli olarak sindiremi-
yor. Bugiiniinii ve gelecegini ¢alanlardan nefret ediyor;
baskilanmaktan, otekilestirilmekten, yok sayilmaktan
vaka silkiyor. Ancak bu hakli tepki maalesef geregini
yvapmayi, sikayetci olunan sorunlar1 ¢cézecek adimlari
atmayi beraberinde getirmiyor. Peki, ne oluyor? Ttirkiye
toplumu sermaye sahipleri ihya edilirken emekgi kitlele-
rin atildi@: sefalet cukurunun genisleyip derinlestigi yeni
bir déneme girdi. Bu yeni dénemin de kendine has so-
runlari, algilart ve yonelimleri var. Genglik icin konusa-
cak olursak bir patinaj durumu sé6z konusu...

Elbette yiiziinii diinyay1 degistirme miicadelesine do-
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nen genglerin sayisinda her gecen glin artig yasaniyor
ancak hala gencligin 6énemli bir boliminin tutumu ya-
sanan katmerli sorunlar karsisinda itirazdan 6teye ge¢mi-
yor. Haliyle itirazlar da sorunlarin ¢6ztimu icin yeterli ol-
muyor. “Niye bu tilkede dogduk ki!” serzenisleri, “kacip
kurtulmak lazim bu memleketten” yakinmalari, zorluklar
karsisinda sizlanmalar, ailelere duyulan tepkiler... Kapi-
talist somtirti sisteminin yarattii sorunlara tepki gosterip
micadele saflarina katilmak varken, emekci sinifin genc-
leri bir gesit sersemlesme yasiyor.

Her ne kadar degisime acik olsa da insanlar, dene-
mekten ve denediginde yanilmaktan, basarisiz olmaktan
korkma egilimindedir. Buna bir de yetisme tarzimiz, bu
topraklarda devletten duyulan korku ve kurtarici bek-
leme diisiincesi eklenince ortaya “elimi tasin altina
koymayayim ama her sey yolunda gitsin”ciler c¢ikiverir.
Peki, boyle bir sey miimkiin mudir? Boyleleri toplumsal
yasamdaki degisimin bugtinden yarina gerceklesecegini
sanir, 6yle olmasini umar. Fakat boyle degildir, degisim
insanin kendisinde baslar. Insan sizlanip sikayet et-
mekle yetinmek yerine once degisimin 6znesi olma-
hdir. Kendini degistirmezsen, sorumluluk almazsan
gidisatin degismesini nasil bekleyebilirsin, kimden is-
teyebilirsin?

Unlii bir disstiniir; “kuyunun dibinde yasayanlar, gok-
ylzini kuyunun agzi kadar gorirler” demistir. 2500 yil
once soylenen bu soz sanki buglini anlatiyor! Egemenler
tarafindan kor karanlik bir kuyunun igine itilen emekgci
kitleler bugtin c¢ikis yolu aryorlar. Kimileri kuyunun s-
ttinde koca bir diinya oldugunun farkina varip aydinliga
ulasmak icin ¢abaliyor, ortak sorunlara karsi bir araya
geliyor. Kimileri ise gokyliziinii kuyunun agzi kadar sanip
umutsuzluga diistiyor ve sizlanmakla yetiniyor.

Issizlik, yoksulluk, géc, savas, demokratik haklarin
gasp edilmesi, doganin talani, iklim degisikligi... Sayisiz
sorun birikmis durumda ve tim bu sorunlarin kaynagi
kapitalizmdir. Fakat isci sinifi ve onun gengligi bugtinki
gidisat1 ters yuiz edebilecek glice ve yetenege sahiptir.
Dolayisyla tercih senin geng arkadag! Kendi hayatinin,
sevdiklerinin, nefes alip verdigin toplum denizinin so-
rumlulugunu alacak, ¢aginin sorunlarina karsi miicadele
edecek misin? Yoksa sikayetle mi yetineceksin? Biz so-
rumluluk alanlardaniz, ya sen? &



uglin etrafina bakip “yahu su topluma bak ne hal-

de, kimse sesini ¢ikarmiyor, bunlar i¢in mi muticadele
edeceg@im?” diyenler var. Yiizeyde gordiigline bakip de-
gisimin imkéansiz oldugunu, dolayisiyla sorumluluk alma-
nin, deg@isim icin miicadele etmenin gereksiz oldugunu
distinenler var. Oysa toplum her ne kadar bireylerden
olugsa da toplumun hareketini ve degisimini belirleyen
sey tek tek bireyler degildir. Toplum bir organizmadir, tip-
ki insan gibi. Insan nasil hiicrelerden olusuyorsa ama
baktigimizda basit bir hiicreler toplami degil karmasik
bir organizma goriiyorsak, toplum da bireylerden olu-
sur ama tek tek bireylerin davranislarinin étesinde bir
hareketi, devinimi olan bir organizmadir.

Bir toplumu belirleyen sey o toplumdaki tiretim iligki-
leridir. Bugtinkii toplumda milyarlarca insanin emek gt-
ctinden baska satacak bir seyi yok. Fabrikalar, makineler,
teknoloji ve hatta bilim bir avug sermaye sahibinin elin-
de. “Milkiyet hakki” gerekcesiyle insanligin gelisimi icin
degil, bir avug kapitalistin daha da zenginlesmesi igin kul-
laniliyor. Kapitalist sistem, iiretim araclarinin kapita-
listlerin 6zel miilkiyetinde oldugu ama en basit bir iirii-
niin bile yiizlerce iscinin emegiyle iiretilerek iiretimin
toplumsallagtigi bir sistemdir. Uretim toplumsallastigi
halde tiretim araclarina vurulan bu 6zel mulkiyet zinciri,
toplumun genelini refaha kavusturacak gelisimin 6éntin-
deki en blylk engeldir ve ¢oziilmeye yazgili bir geliskidir.
Kicik bir azinlik akla hayale sigmayacak bir zenginlige
sahip olurken, milyarlarca insanin giderek daha buytik
bir sefalete diistigii bir toplumsal sistemdir kapitalizm.
Adeta topluma giydirilmis deli gomlegidir. Bu ¢eligkiler
giderek buytyor ve toplumun iginde hakh bir 6fke biri-
kimine ve degisim istegine yol aciyor. Yani biz farkinda
olalim ya da olmayalim degisim kacinilmazdir.

Tipki degisim gibi toplumda degisimin farkinda olan
ve insanh@in kurtulusu i¢in cabalayan insanlarin varligt
da kacmilmazdir. Sinifli toplumlar tarihi boyunca gelip
gecen toplumlara bakalim; koleci, Asyatik, feodal top-
lumlarin icinde bagkaldiranlar, haksizhiga isyan edenler,
insanlik i¢in dogrulart savunanlar hep oldu. Onlar mev-
cut diizenin kalic1 olmadigini, boyle siriip gitmeyecegini
biliyorlardi. Kimisi asla degismeyecegi sdylenen distince-
lere (dogmalara) karsi savasti, hayatt pahasina diinyanin
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evrenin merkezi olmadigini, dondigini soyledi. Kimisi
“glines Ulkesi’ni kurmak icin kolelige karsi ayaklandi.
Kapitalist toplumun 300 yillik tarihinde de diistinen, sor-
gulayan, somtrlye baskaldiranlar hep oldu ve olacak.

Mesela isci sinifinin bliytik 6nderi Karl Marx, kapi-
talizmi coziimleyerek sermayenin birikmis emek ol-
dugunu ve iscilerin nasil sémiiriildiigiinii ortaya ko-
varak iscilere kurtulusun yolunu gésterdi; isci sinifina
ve insanlia en buiylk hizmeti verdi. Marx ve arkadaglar
kapitalist somturiclilere savas actiklarinda bir avuctular.
Isci sinifi kapitalizmi alasag edecek bir érgttliiliige sahip
degildi ama onlar bu 6rgutliligt yaratmak icin buiyik bir
miicadele verdiler. Rusya’da milyonlarca emekgi 1917°de
Carhigin zulmi altinda nefessiz birakilirken, yine bir avug
Bolsevik “bu boyle gitmez” diyerek isci simifinin saflarinda
orguitlenme miicadelesi verdi. Onlar Marx ve arkadaglari-
nin mirasini takip ettiler. Birinci Diinya Savasi bagladigin-
da egemenlerin topluma enjekte ettigi milliyetcilik zehrine
savas agtilar, milliyetcilikle zehirlenen emekgileri kurtarmak
icin canla basla calistilar. Ve sonunda isci sinifina yol goste-
rerek iktidar1 almasini ve savasa son verilmesini sagladilar.

Cunki onlar toplumun ruh halini anladilar, sabretti-
ler, azmettiler. Toplumsal degisimin kaginilmaz oldugunu
bildiler. Bu degisimi mayalamak, hizlandirmak igin caba-
ladilar ve basardilar. Yizeyde gordiiklerine ya da etraf-
larinda korkan, sinen, “sesini ¢tkarma” diyen insanlarin
varligina bakip “bunlardan bir sey olmaz” deselerdi, so-
nug boyle olur muydu? Onlar insanhgin caliskan evlat-
lariydilar. Insanhigin en giizel degerlerini, gelecegini,
umudunu temsil eden caliskan evlatlari...

Tarihin hicbir déoneminde toplumdaki tiim bireyle-
rin aym biling diizeyinde oldugu, ayn sekilde degisim
arzusunu tasidigi, ayn1 anda ayaga kalkarak devrime
katildig1 gériilmemistir. Toplumun iginden hep 6nctler
¢ikmig, onlar yolu acmis, geri kalanlar onlarin pesinden
gelmistir. Bu, 1789 Fransiz Devriminde de 1917 Rus
Devriminde de boyle olmustur. Tarihin her déneminde
insanligin caliskan evlatlar1 6ne ¢ikmis, onlarin varligi
biiyiik toplumsal degisimlere yon vermistir. Bu ge¢mis-
te ne kadar boyle ise bugiin de boyledir. Onemli olan
insanhigin caliskan evlatlari, degisimin 6zneleri olmaktan
geri durmamaktir.
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Gule soruyorlar:

Bu gunler boyle nereye varir?
Dinliyor govdesindeki ugultuyu

Ve diyor: isyan!

Safak nasil kurulur, neyle?

Birbiri ardinca patlatiyor tomurcuklarini
Ve diyor: isyan!

Divorlar ki hayat, hayatimiz
Ne zaman alinacak geriye?
Araliyor yapraklarini, bir bicak
Gizliden gosteriyor kendini
Kapaniyor tekrar ve diyor:
Her gulde bir bicak bileniyor simdi
Yakindir 6¢ gunleri

Yakindir isyan!

Zamani Degil

Zamani degil susmanin!

Gareceksin nice ciceklerin dirildigini,

nice korkularin dagildigini yuzlerden;

gelip de bir kavsaga direncsiz mi kalmislar,

gUc katacak nice insana bosalinca dudaklarinin arasindan,
gogsunln icinde tuttugun hava.

Yukle o solugu ey suskun!

Gelistir sinirlarini, varacagr yonleri genislet,

Sana bir gul sunuyorum
Isyanin, umudun guldnt
Al, tut onu guinese

Yanacak biivtit veni bir ekviizil kad
Ve doguracak kendini Lyut yeni bir goxyuzu kadar. - -
Uc kere: Dondurecegi veni kanatlar eklensin degirmenlere,

yeni vataklar bulunsun irmaklarin akacag,
yeni dallar yaratsin kavgadaki agac,
kirdaki bekleyis yeni anlamlar edinsin.

Gul doguracak kendini
GULl doguracak kendini
Gul doguracak kendini

ismail Uyaroglu Kemal Ozer

9. Kiresel 1sinmanin iklimde yol actigi siddetli degisiklikler. Dallari ¢ardak
Uzerine yayilan bitkilerin genel ad.

Yukardan Asagiya

1. Her tarafi suyla gevrili kara pargasi. Voleybol ve masa tenisinde magin her

bir ballimd.

2. Sebze ve meyvelerin yetistirildigi ve hava sartlarina kargi korundugu cam
veya naylonla kapl yer. Cisimler tarafindan yansilanan isi§in gézde olus-
turdugu duyum.

. Kiil rengi. Benzer, es, denk.

. Bir binek hayvani. Agidlger.

. Agik, ortada, meydanda, herkesin iginde yapilan.

. Takip. Takimin kisaltmasi.

. Utanma. Kagit ve dokuma sanayinde agartma islemlerinde ve kent sulari-
nin dezenfekte edilmesinde kullanilan kimyasal element.

Soldan Saga 8. Eerde veya ortii olarak kullanilan nakigli ince kilim. 1’den sonra gelen ra-

am.

. Yapilari dis etkilerden korumak amaciyla (izerlerine yapilan gogu kiremit
kapli bolim.

. Tesir. Otomobil iskeleti.

. Turkiye'nin plaka isareti. Ilgi.

. Boy pos. Gliney Afrika’nin plaka isareti.

. En kisa zaman dilimi. Vergilerle finanse
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1. Isgilere bir calisma giinii karsiligi olarak verilen ve ihtiyaglarini karsilamaya 9
yetmeyen en dlsuk Ucret. Avug igi.
2, Sorun, kaygl. Simendifer. 10
3. Iran'dan gegerek Kuzey Hindistan'a yerlesen halk veya bu halktan olan 44
kimse. Alinmasi gerekli sey. Rutbesiz asker. 12
. Geri karsiti. Alinmis bir seyi geri verme. _ 13
. Aci, tizlintd. Mendelevyum elementinin simgesi. Mizikte bir nota. Isaret. edildigi halde hiikiimet yaniisi haber ya-
. Soma faciasindan kisa bir stire sonra gergeklesen maden faciasi. Merhale. pan resmi haber ajans!.
. Genig govdeli, dar bogazli su kabi. Besli cete olarak bilinen firmalarin ara- 44 Ad. iin.
sinda yer alan ve adi siklikla ig cinayetleriyle anilan holding. Hatira.

8. Suyu emme. “...” agin halinden anlamaz. Bir miizik aleti.
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15. Ayrim yapan kimse.
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Gergegi

m_ Bir grup UID-DER’li hekim

yle bir hastalik grubu diistiniin ki tamamen 6nlene-

bilir. Onlem alinmis olsa insanlar bu hastaliga hic
yakalanmayabilir. Meslek hastaliklarindan bahsediyoruz,
buzdagmin goériinmeyen kismindan! Meslek hastaliklari
ylziinden sadece Tirkiye’de ylizbinlerin hayati karari-
yor, kayitlara gegmese de meslek hastaliklarina bagli ola-
rak on binlerce insan yasamini kaybediyor.

Sasirtict gelebilir ama hastalikla yapilan ig arasin-
da bir iligki oldugu eski zamanlardan bu yana biliniyor.
1600’lerde Italyan hekim Bernardino Ramazzini ilk mes-
lek hastaliklar kitabini yazmus, cesitli hastaliklarla yapilan
is arasindaki baglantiy1 ispatlamistir. Aradaki bag bugiin
hayli aciktir. Emekgiler ¢alisirken kullandiklar i aletleri-
nin, hammaddelerin, hammaddenin déniismesi stirecin-
de ortaya gikan gaz, toz, glrilti gibi etkenlerin tehdidi
altinda bulunuyor. Uzun c¢alisma saatleri ve agir calisma
kosullar1 da benzer bigimde is¢inin saghigini stirekli olarak
olumsuz etkiliyor. Séztin 6zt yapilan igle saglik veya bir
diger ifadeyle sagliksizlik arasinda dogrudan bir iligki var.

Meslek hastaliklart grubu iginde kas-iskelet sistemi
hastaliklari, psikososyal sorunlar, kimyasallardan etkilen-
me, norolojik hastaliklar var. Meslek hastaliklarinin tanisi
s6z konusu oldugunda, Turkiye’de tam bir ihmal zinciriy-
le karsilagiyoruz. Sermayenin ve devletin konuya yakla-
simin1 anlamak icin su veri carpicidir: Ulkemizde yalnizca
Istanbul, Zonguldak ve Ankara’da olmak tizere 3 adet
meslek hastaliklar1 hastanesi var. Gergi bugiin gelinen
asamada “vardi” demek daha dogru olur! Hastaneler-
deki donanim ve uzman personel sayisinin son derece
yetersiz oldugunu da ekleyelim. Bu tablo 20 milyondan
fazla calisan niifusun oldugu tlkede, isci saglig ve gu-
venligine 6nem verilmediginin en bariz 6rnegi!

Meslek hastaliklari
hastanelerinin akibeti

Kapitalizmin neden oldugu hastaliklarin teshis edilme-
si icin 6nemli bir role sahip olan Turkiye’deki ti¢ hastane-

L AN
den biri olan Istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesi gec-
tigimiz yil kapatilarak Streyyapasa Gogls Hastaliklar1 ve
Gogts Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne bagl
bir birim haline getirildi. Iscilerin calisma kosullarindan
kaynakli hastaliklari stirekli artarken ve birgok ilde yeni
meslek hastaliklari hastanesi acilmasi talepleri varken yil-
lardir hizmet veren hastanenin hangi gerekee ile kapatil-
digina dair hicbir aciklama yapilmadi. Bir diger 6nemli
hastane Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi ise, 2002
vilindan itibaren meslek hastaliklarinin yani sira genel
hastane hizmeti de vermeye baglamistir.

AKP iktidar tarafindan “Saglikta Doniisiim” ad: al-
tinda Saglik Bakanligina devredilen ve ticarethane man-
tigiyla yonetilen meslek hastaliklar1 hastaneleri, diger
hastanelerden farkli olarak yalnizca birer adet meslek
hastaliklar1 poliklinigine sahip hastanelere dontsttiralda.
Istiyorlar ki meslek hastaliginin adi gecmesin, calisma ko-
sullar1 nedeniyle hastalanan isgilere bu tani konulmasin.

Universite ve egitim arastirma hastanelerinde meslek
hastali@i tanisi konulsa dahi hastaliklarin tedavisi ancak
meslek hastaliklari hastanesinde gergeklestirilebiliyor.
Cunki is ve meslek hastaliklari uzmanlari, hemsireler ve
laboratuvar olanag ancak bu hastanelerde bulunuyor.
Endustriyel toksik madde etkilenmelerinin tedavileri yal-
nizca Ankara Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesin-
de yurataliiyor. Ayrica hastane tarafindan mahkemelere
duzenli olarak bilirkisilik hizmeti de veriliyor.

Ankara Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesi,
meslek hastaliklar1 alaninda uzun yillara dayal birikime
sahip uzman bir dal hastanesi... Istanbul Meslek Hasta-
liklar1 Hastanesinin Stireyyapasa Gogus Hastaliklart ve
Gogus Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesine bag-
lanmasi sonrasinda “meslek hastaliklari hastanesi” ola-
rak saglik hizmeti sunmaya devam eden tek hastane ko-
numunda! Turkiye’deki tek meslek hastaliklari hastanesi
konumundaki bu yerde calisan tecriibeli saglik personeli

bagka bir hastanede gorevlendirildi ve geriye sadece po-
liklinik hizmeti kaldi.




Meslek hastaliklari tanisi poliklinik kosullarinda tek
brangla ve kisith tetkik imkanlariyla tamamlanabilen bir
stire¢ degildir. Konunun muhatabi SGK tarafindan is-
tenen meslek hastaligi raporlarinda déahiliye, kulak-bu-
run-bogaz, goz hastaliklari, ortopedi veya genel cerrahi,
noroloji veya psikiyatri uzmanlarinin raporlarinin olmasi
gerekiyor. Ama gelin goriin ki ¢ok cesitli uzmanlik rapor-
lar1 istenmesine ragmen geriye sadece birkag poliklinik
birakilarak, tecriibeli personel bagka yerde goérevlendiri-
lerek hastane iglevsiz hale getirildi. Kisacasi meslek hasta-
lig1 raporu verilmesin diye kurulmus bu cark! Onlara gore
meslek hastaligi yoktur, bu ytizden meslek hastanesine
de gerek yoktur!

Son derece yetersiz olan bu hastanelerin isleyisine
bakalim. Tedavi edici ve koruyucu saglik hizmetlerinin
birlikte yuritilmesi, kendine 6zgi 6zel laboratuvarlariy-
la kandaki kimyasal maddelerin saptanmast, isyerlerin-
de inceleme, arastirma, tarama muayeneleri yapilmasi,
isyerlerinde koruyucu hekimlik hizmetlerinin alinmasi...
Kagit tizerinde meslek hastaliklari hastanelerinin bu
amaglarla acildig1 yaziyor. Peki ya gercekler?

Turkiye’de 1995 ila 2020 yillar1 arasindaki SGK ka-
yitlarina baktigimizda meslek hastaligina yakalanan Kisi
sayisinin en fazla 1998 yilinda 1400 oldugunu goririz.
2007 yilinda 1208 olan bu say1 10 yil boyunca 300-700
arasinda dalgali bir seyir izliyor. 2018’de 1047, 2019’da
1091 ve 2020’de 909 kisinin meslek hastaligina yakalan-
dig1 kayitlara gecmis. Gergekte bu rakamlar tablonun ¢cok
kiictik bir kismini yansitmaktadir. Konunun daha carpici
boyutu var: Meslek hastaligi nedeniyle 6lim sayist 1995-
2000 yillan arasinda 121-196 araligindayken, 2000’den
sonra dramatik bir diisiis yasayarak cogunlukla tek ha-
neli rakamlara diismis, hatta 2013-2019 yillan arasin-
da sifir olarak kayda gecmistir. 2020 yilinda ise sadece
5 kisinin meslek hastaligi nedeniyle hayatini kaybettigini
goruyoruz.

Diinyada her yil en az 700 bin kisi meslek hastaliklari
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nedeniyle yagsamini kaybederken, Ttirkiye'de nasil olu-
yor da meslek hastaliklarindan yasamini yitiren olmuyor?
Calisma kosullarina buiyiik 6zen gosterilmesinden, isci-
lerin saglhigmin diinyada esi benzeri goriilmemis sekilde
6nemsenmesinden mi? Elbette hayir! Tespit edilmeyen
meslek hastaliklar1 haliyle 6lim kaydina da islenmiyor.
Mesela diinyada tanimlanmis 40 bin cesit meslek hasta-
lig1 olmasina karsin bu say1 Tirkiye’de sadece 533. Tes-
pit yoksa hastalik da yok! Tim bunlar meslek hastaligi
tanisinin konmasinin engelledigini, devlet kurumlarinin
sermaye sinifindan yana oldugunu gosteriyor.

Isciler yaptiklar: is nedeniyle yakalandiklar: hastalikla-
rin raporlanmasi icin gidecek adres de bulamiyor. Bu du-
rumda olan isciler, sosyal gtivenlik kapsamindan yarar-
lanmak i¢in yillarca hukuk micadelesi vermek zorunda
kaliyor. Uzun is saatleri ve agir calisma kosullari altinda
iscilerin inim inim inledigi Turkiye’de meslek hastaligin-
dan sorumlu tutulan bir patron yok. Meslek hastalig
tespit edilse dahi bunun ancak ylizde 2-3’tinde “isgtici
kayb1 vardir” deniliyor. Ya “meslek hastaligi degildir” ya
da “isgticii kaybina neden olmamustir” gibi raporlar giki-
yor. Iscinin bu raporu almasi bile 2 vil kadar strtyor. 2
yil sonra eline olumsuz rapor verilen isci, SGK Ytiksek
Saglik Kuruluna itiraz ettiginde ise SGK genellikle en az
maddi tespitle karar veriyor.

Isci Sagha ve Is Givenligi Meclisi verilerine gére
AKP’nin iktidara geldigi gtinden bugline en az 28 bin 380
isci is cinayetlerinde hayatini kaybetti. Meslek hastaliklari
ve onun yol actigi komplikasyonlar sonucu Slim sayisi
ise -tam bir muamma olmakla birlikte- bu sayinin en az
birkac katidir. Sémirtici egemenlerin bakis acisi orta-
dadir. isci simfi miicadelesinin yiikseldigi donemlerde
calisma kosullan ve saglik sistemindeki uygulamalarin
degistigini tekrar hatirlamaliyiz. Calisarak 6lmek iste-
miyorsak isgiler olarak her sektérde ve hayatin her ala-
ninda 6rgltlenerek haklarimiz icin miicadele etmeliyiz! B




Néreye Cidiyomnig

Yeryuzunde hicbir sey yoktur ki degisimden azade
olsun. Doga, insan, uretim, teknoloji, toplumsal ko-
sullar, her sey ama her sey zamanla degisir. Degisimin
toplum ve siniflar boyutuna odaklanirsak; 6rgtitstiz bir
yigindan orgtitli ve micadeleci bir topluluga déntisen
isci sinifinin, ozellikle 20. yizyil boyunca egemenleri tir
tir titrettigini gortirtiz. Fakat isci sinifi glcli orgitli yapi-
sin1 koruyamadiginda, sermaye sinifi karsisinda yeniden
daginik ve etkisiz bir kitleye dontigsmistiir. Gelin bu bakis
acisiyla Turkiye’de is¢i sinifinin durumuna bir goz atalim.
1950’lerle birlikte gelisip serpilmeye baglayan Ttirkiye
isci sinifi, o glinlerden bugline ¢ok sey yasadi. Bir ileriye
atildi, bir geriye distii. Kimi zaman devlesti, kimi zaman
yenilgiye ugradi. Nihayetinde bugtnlere geldi. Bugtin ne
vazik ki Turkiye isci sinifi orgtitstiz ve isci kitleleri sinif bilin-
cinden yoksun. Elbette bu durum bircok hak kaybina, daha
fazla ezilmeye ve sémiiriiniin artmasina yol aciyor. Isci si-
nifinin orglitstizligini firsat bilen patronlar, “6rgiit” keli-
mesini bile octilestirmekten ve sahtekarliga basvurmaktan
geri durmuyorlar. Ermenek’te maden patronlarinin isgileri
on yillarca “kidem tazminati haramdir” diyerek kandirmasi
bunun carpict 6rneklerindendir. Birgok isci, bir haksiziga
toplu sekilde karsi durmak glindeme geldiginde, “yasal mi1”
diye soruyor. Eskiden iscilerin “yuvamiz” diyerek bayram-
larda gocuklarini gotiirdiigi sendikalar ve miuicadeleci isci
orgtitleri, gliniimtizde tedirginlikle karsilanabiliyor.

Ancak durum her zaman boyle degildi. 1960l yillarla
birlikte is¢i sinifi hayatin akiginda belirleyici rol oynamaya
baslamust:. Isciler sendikalasiyor, hem ekonomik hem de
siyasal haklari icin mticadeleye giriyorlardi. Mesela sahip
oldugumuz en temel haklardan olan grev hakki, 1963’te
Maden-Is tiyesi Kavel iscilerinin miicadelesi sayesinde
vasalast. 1968'te DISK/Lastik-Is onciiliigiinde isciler,
kendilerine hirsiz muamelesi yapilmasina, mesai bitimin-
de Ustlerinin aranmasina izin vermedikleri bir kampanya
baglatmiglardi. Yahut 1969 yilinda Demirdokiim iscileri,
bir arkadaglar1 hakkini aradigi igin gézaltina alindi diye
fabrikay1 isgal edecek kadar orgttliydiiler. Buyuk sir-
ketlerin birinde yéneticilik yapan Turgut Ozal’n DISK/
Maden-Is temsilcileri karsisinda éniinii iliklemek zo-
runda kaldigi yahut yemek listesinde yer alan elmanin
kendilerine sorulmadan portakalla degistirilmesi iizeri-
ne iscilerin iiretimi durdurdugu bir dénemdi o dénem.

12 Eylual 1980’de isci sinifinin yiikselen sesini bastir-

mak icin askeri fasist bir darbe tezgéhlandi. Kurulan fasist
rejim sadece isci sinifinin miicadele o6rgiitlerini kapatip
topluma korku salmadi. Sadece smifimizin biriktirdigi
sendikal ve siyasal kazanimlar1 gasp edip sermaye icin
dikensiz gtl bahcesi yaratmadi. Ayni zamanda isgi sinifi-
nin tarihsel hafizasi da yok edildi, aktarma kayiglar1 kop-
tu, miicadele deneyimleri sonraki kusaklara aktarilama-
di. Nasil ki kullanilmayan bir dil éliirse, isci sinifinin
miicadele deneyimleri de yeni isci kusaklarina aktaril-
madiginda unutulur ve yeni kusak isciler sudan ¢ikmis
baliga donerler. Ne yazik ki uzun yillardir Tirkiye isci
sinift igin durum budur!

Ancak bu stirecte bagka bir dontisim daha gercek-
lesti. Gecmiste isci sinifi dendiginde birkac sanayi kenti
gelirdi akillara; oysa buglin Anadolu’nun dort bir yanin-
da fabrikalar, organize sanayi bolgeleri var. 1980’de nii-
fusun ancak ylizde 43’0 kentte yasarken bugtin bu oran
yuzde 90’1 asmistir. Toplum 6nemli oranda isgilesmistir.
Bu, tahammtl sinirlarini zorlayan issizlik, yoksulluk ve
gelecek kaygisinin buglinki bicimde ilk kez toplumun
ezici cogunlugunu hedef almasi demektir!

Gecmiste “devlet memuru” olmak garanti is, yiiksek
Ucret anlamina geliyordu, peki bugliin? Ayni sekilde “be-
yaz yakali” olmak yiiksek licret ve prestij demekti. Oysa
buglin bir¢ok “beyaz yakali” isci, “mavi yakali” isciler-
den daha az ticret aliyor. Daha 10-20 yil 6ncesine kadar
Universite 6@rencilerine sinif atlama hayallerinin temel-
siz oldugunu anlatiyorduk, bugiin bunu hayat 6gretiyor.
Biraktik sinif atlamayi, 10 milyona dayanan issizlerin
o6nemli kismini tiniversite mezunlari olusturuyor. Bu tab-
lo acidir ancak cok sey anlatmaktadir. Tiirkiye’'de ilk kez
emekci kitleler, bu denli genis bicimde ayn1 anda, ayni
vakici sorunlari yasiyorlar. Gecmise nazaran emekcile-
rin kaderi gercek manada ortaklasmis durumda!

Giderek artan sorunlar herkesi derinden etkiliyor,
tahammil sinirlar1 daraliyor. Hentliz 6rgltstzlik gem-
beri kirllamasa da isgi sinifi icerisinde derinden deri-
ne mayalanan ofke kendini giderek daha fazla hisset-
tiriyor. Istanbul’dan Kocaeli've, Konya'dan Urfa'va,
Ermenek’ten Soma’va, Tekirdag’'dan Kayseri'ye kadar
bircok kent iscilerin hak mticadelesine ev sahipligi yapi-
yor. Isciler, emekgiler, kadinlar, gencler, herkes ama her-
kes hognutsuz ve tepkili! Bugiin bir déntisiimtin icinden
geciyor, bir esigin sinirinda duruyoruz. B
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