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trkiye 2022’ye isci eylemleri dalgasiyla girdi. Ocak ayinin ortasinda baglayan ig
durdurma eylemleri, kisa stirede tagimaciliktan metale, tekstilden tersaneye bir-

cok sektor, isyeri ve kente sicradi. Bu eylem dalgasini yaratan temel itici gti¢, siddet- o
lenen hayat pahaliliginin reel tcretleri eritmesi ve buna karsilik ticret zamlarinin son <!
derece diisiik tutulmasidir. Uretimden gelen giiclerini kullanan isciler, su ana kadar 'S:
onlarca isyerinde patronlara taleplerini kabul ettirmeyi basardilar. Corap iscilerinin 3
fiili grevler sayesinde tUicretlerini asgari ticret diizeyinden 6500-7000 lira bandina yik-
seltmesi, ticretler belirlenirken hangi faktériin devreye girmesi gerektigini bir kez daha
gosterdi. Bu Ucret artiglarinin iscilerin derdine ne 6lctide deva olacagindan bagimsiz o
olarak soylersek, eylem dalgasi ve saglanan basar1 emegin giiciiniin ifadesidir. Ege- '§
menler ne yaparlarsa yapsinlar igsizlige, yoksulluga ve somiriye karsi is¢gi sinifinin §
miicadelesini engelleyemezler. Ancak bu miicadelenin nasil sonuclanacagini belir- 3
leyecek olan sey, isci sinifinin birligini ne élciide sagladigi ve emegin ne élciide
orgiitlii bir giic haline geldigidir. ~ i !
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Bugtinkii eylem dalgasinin hangi tarihsel-toplumsal
sartlarda ortaya cikhgini, eksikliklerinin ve zaaflarinin
neler oldugunu anlamak, gelecek giinler agisindan son
derece 6nemlidir. Uzun siiredir fs¢i Dayanigmasi sayfa-
larinda Ttirkiye’de toplumun cok yonli, cok katmanl bir
donisim gecirdigine, issizlik ve yoksullugun yeni bir bo-
yut aldigina dikkat ¢ekiyoruz. Toplumun ezici gogunlugu
blylk kentlerde toplanmis, geleneksel gecim kaynakla-
rindan koparak iscilesmis, kentlesmenin ve cagin gere-
gi olarak toplumsal ihtiyaclar cesitlenip artmustir. Iste bu
kosullarda 6nemli bir kismini geng ve tiniversite mezun-
larmin olusturdugu issiz sayist 8-10 milyon bandina yiik-
selirken, 2018’de patlak veren ekonomik kriz is¢i sinifinin
yoksullugunu daha da derinlestirdi. Milyonlarin issizligi,
voksullugun ve baskici rejimin toplumu nefessiz birak-
masinin yarattigi c¢ikigsizlik, kendini intihar bicimin-
de disa vurmaya basladi. 2020’nin basinda ve heniiz
pandemi giindemde degilken Isci Dayanismasi’'nda (say1
143) yaptigimiz deg@erlendirmede, intiharlarin issizlige
ve yoksulluga verilmis umutsuzca bir tepki olduguna ve
Turkiye’de toplumun gecirdigi degisime dikkat cekiyor-
duk. Fakat o giinden bugiine yoksullasma dalgas1 ¢1g
gibi biiyiidii ve tiim kesimleriyle isci sinifinin iizerine
coktii. Gergek enflasyon orani tarihi zirveye ulagarak
ylzde 115’e tirmanirken, hayat pahaliligi ticretleri eritti
ve isci sinifinin ekmegi daha da kigtildd.

Isci ve emekgiler derinlesen yoksullugun gecici olma-
digin1 yasayarak 6greniyor ve tepki vermeye baghyorlar.
Ortak talepleri dogrultusunda tretimi durdurup harekete
gecen isciler, patrona karsi miicadelede yapay ayrimlari
asarak kardeslesiyorlar. Siyasi iktidarin yillardir toplu-
ma hakim kilmaya calistigi etnik, kiiltiir ve inang te-
melli kimliklerin asilmasi bakimindan bu eylemler
son derece é6nemlidir. Fiili grev bicimini alan bu eylem
dalgasi, kendini hakli géren iscinin mevcut yasalarin ge-
tirdigi sinirlara takilmadigini géstermesi bakimindan da
onemlidir. Ancak Ucret artigi talebi tizerinde yiikselen
isci eylemleri dalgasi 6rgiitlii bir temele dayanmiyor. Bir
hazirlik ve o6rgiitlenme stireci tzerinde yiikselmeyen ve
dolayisiyla kendiliginden gelen bu eylemler, bliytik 6lct-
de sendikasiz isyerlerini kapsiyor. Kimi sendikalar eylem
stirecinden hemen 6nce veya sonra devreye girmisler-
dir ama Ucret artis1 talebiyle baglayan miicadele, genel
olarak iscilerin sendikalasmasiyla sonuclanmis degildir.
Isciler bir miicadele kiiltiiriinden ve gecmisin deneyi-
minden yoksundurlar. Iste bu da baslayan isci eylemleri
dalgasinin en blytk eksigi ve zaafidir. Ciinkii fiili grev
yapan ve hatta isyerini isgal ederek patronun karsisina
cikan isciler, sendikalasmadiklar1 ve orgiitliiliiklerini
pekistirmedikleri siirece birliklerini koruyamazlar.

Bu bakimdan, 2015’te Bursa’da metal fabrikalarinda
baglayip Tirkiye’'nin sanayi kentlerini etkisi altina alan
“metal firtina” eylemleri yeterince ogreticidir. 12 Eylul
1980 askeri darbesinden sonra en buyuk isci eylemle-

rinden biri yasaniyordu. Fakat ayni bugiin oldugu gibi,
o zaman da isciler gercek bir orgutliliige ve deneyime
sahip degillerdi. Erdogan'in 7 Haziran secim sonucla-
rn1 tanimamasiyla Tiirkive, bugiinkii baskici rejimin
kuruldugu, siyasal gerilimin ve yapay kutuplasmanin
tirmandirildigr bir siirece girdi. Rejim, OHALI grevleri
yasaklamak ve is¢i sinifinin miicadelesini bastirmak icin
kulland1. Orgtsiiz olan ve bu siirece direnemeyen isci si-
nift, 6zellikle son 4 yildir korkung bir yoksullagsma dalgasi-
nin altindadir. Ekonomik krizin bedeli is¢i sinifinin sirtina
yikilirken, iktidar ve cevresi ile bir biitlin olarak sermaye
sinifi palazlandikca palazlandi. Bu dénemde simiflar ara-
sindaki ugurum goriilmemis 6lgtide genisledi.

Oniimtizdeki dénemde bu smifsal kutuplasma daha
da blylyecektir. Ctinki diinya ekonomisinin krizi, Ttr-
kiye ekonomisinin krizini daha da derinlestiriyor. ABD
ve Rusya’nin Ukrayna iizerinden yarattigi gerilimin ve
calinan savas tamtamlarinin ekonomik sonuclarinin ol-
mamasi diisiiniilemez. Dolayisiyla ontiimtizdeki siirecte
milyonlar vuran issizlik azalmayaca@i gibi, hayat paha-
lihi@ ve yoksullasma daha fazla can yakacak. Diinya cal-
kantili ve krizli bir stiregten gecerken, icerideki tek adam
rejiminin politikalar1 Turkiye isci sinifin1 hedef almaktadir.
Orgiitlenmeyen, sendikalarinda ve diger isci orgiitle-
rinde birlesmeyen, sermaye cephesinin karsisina emek
cephesi olarak dikilemeyen isci sinifi, bu firtinalr sii-
recte agir bedel 6demekten kurtulamaz.

Karsimizda 6rgitlii ve devleti arkasina almis bir ser-
maye sinifi var. Iscilerin en kiciik bir eylemi bile polis
zorbaligyla ezilmek isteniyor. Sanki diigman iggali altin-
daymis gibi polisin Farplas fabrikasina baskin diizenle-
mesi, Uretimi durduran iscilere sikilan gaz ve plastik mer-
mi, Migros iscilerine vurulan kelepce isci sinifina verilmis
gozdagidir! Farplas patronu, isgilerin birligini kirmak ve
sendikay1 tanimamak icin sayisiz oyun tezgahlamistir.
Cunki gercekte patronlar, isgilerin 6rgttli bir glic olma-
sini ve kolektif hareket etmesini istemezler. Kolektif ha-
reket eden iscinin iradesini kiramayacaklarini bilir ve ez-
meye calisirlar. Bu, patronlarin iscilere karst izledigi sinif
yaklasimi ve politikasidir. Bu sinif politikasini Migros’ta
da gordiik. Her sene tanitima milyonlarca lira harcayan
Migros patronu, isgilerin taleplerini kabul etmemek icin
uzun stire direnmistir. Zira mesele isgiye verecekleri para-
nin miktar1 degildir; is¢ilerin miicadele ederek bunu elde
etmesini ve zafer duygusu yasamasini istemiyorlar. Fakat
isten atilmalarina ragmen pes etmeyen ve direnen Migros
iscileri, buyliyen dayanisma sayesinde patrona geri adim
attrmay1 basarmis ve islerine donmislerdir.

[zZlenmesi gereken yol bellidir: Icinden gectigimiz
bu krizli, firtinali ve calkantili stiregte isgi sinifinin tek
glivencesi orgitli guctdir. Defalarca dile getirdigimiz
gibi, birileri gelip bizi kurtarmayacak! Ne yapacaksa,
yine isci sinifi 6rgltlenerek ve miicadele ederek kendisi
yapacak! H
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mekci kadin kardeslerimiz, isci kadinlar!

Zorlu, kahirli bir kisi geride birakmaya, bahar karsi-
lamaya hazirlaniyoruz. Ama biz isci ve emekgilerin kara
kisi, zam yagmuru, enflasyon firtinasi, hayat pahaliligi
ayazi devam ediyor! Ucretlerimiz diisiik, sofralarimiz yok-
sul, faturalarimiz kabarik, borclarimiz ¢ok. Evlatlarimizin
ihtivyaclarina yetismek, mutfaktaki yangini séndirmek
neredeyse imkansiz. Siddet, kadin cinayetleri buiytdiikce
bliytiyen derdimiz. ..

Gercek enflasyon ytizde 115’e dayanmis durumda.
Reel Ucretler diiserken isci sinifinin daha genis kesimle-
rini icine alan yoksulluk cukuru biytiyor. Issizlik ve yok-
sullugun girdabindaki gengler gelecekten umutsuz. Tepe-
mizdeki baskici rejim yapay kutuplastirmayla, yalanlarla,
algi oyunlariyla sorunlarimizin kaynagini gérmemizi en-
gellemeye calisiyor. Yoksullugu inkér ederek hala buz-
dolabindan, cep telefonundan dem vuruyor. Gergekler
ortadayken yoksullugun inkar edilmesi, evladinin beslen-
me cantasina koyacak meyve alamayan, tencereyi nasil
kaynatacagini bilemeyen, isyerinde sémtrtilen, evin yi-
kiinu sirtlayan, hayatin her alaninda ezilen, siddet ve ta-
cizle karsi karsiya kalan emekgci kadinlarin 6fkesini daha
fazla blyuttiyor. Nitekim buiyiiyen “artik yeter” duygusu
Turkiye’nin dort bir yaninda is birakma eylemlerine ve
zam protestolarina dontstiyor. Emekei kadinlar bu ey-
lemlerde 6n saflarda yerlerini aliyorlar.

Emekci kadin kardeslerimiz,

Turkiye’nin dort bir yaninda kadin ve erkek isciler tic-
retlerini yiikseltmek icin is durduruyor, fiili grevler o6rgtit-
layor, hakh talepleri icin eylemler yapiyorlar. Emekgiler
meydanlara cikip zamlara, yiiksek faturalara isyan edi-
yor. Biliyoruz ki buytiyen yoksulluga, issizlige, geleceksiz-
lige, rejimin baski ve zorbaligina karsi sinif kardeslerimizle
birlik ve dayanigma iginde oldugumuzda gtigleniriz. Bili-
yoruz bizi ezenlere, somiirenlere karsi el ele verdigimiz-
de, yani orgtitlenip miicadeleye giristigimizde glicleniriz.
Glgclenince zulme ve zorbaliga karst sesimizi yiikseltebili-
riz. Birbirimize care oluruz, birbirimizin giivencesi oluruz.
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Egemenler, siyasi iktidar ve patronlar tam da bu ne-
denle aramiza yapay ayrimlar, diigsmanliklar sokuyorlar.
Baskiy1 arttirarak bizi sindirmeye calisiyorlar. Ama bosu-
na ugragtyorlar. Ciink artik gecmisin diinyasinda degi-
liz! Biz emekgci kadinlar toplumsal yagsamin her alaninda
variz, her yerdeyiz. Isci smifinin kadinlari olarak isci sinifi-
nin sorunlarinin ¢éziimiine kafa yoruyoruz. i§yerlerinde,
fabrikalarda biz variz. Grev meydanlarinda, direnislerde,
isci eylemlerinde biz variz. Taleplerimizi daha yuksek
sesle haykirmayi 6greniyoruz. Dayanismanin bizi gligli
kildigini biliyoruz. Birbirimize evlerimizin, ylreklerimizin
kapilarini acarak hayatin ve miicadelenin her alaninda
birlesiyoruz. Degisim istegiyle, 6zglrlik 6zlemiyle dolu
emekci kadin kardeglerimizi aramiza aliyor, saflarimizi
gliclendiriyoruz. Miicadelemizle erkek is¢i kardeslerimize
de cesaret, gli¢ ve gliven asiliyoruz. Yani miicadelemizle
emegin orgiitlii miicadelesini biiyiitiiyoruz ve biiyiitme-
ve devam edecegiz.

Kardesler,

8 Mart Uluslararast Emek¢i Kadinlar Giniimiiz yakla-
siyor. 8 Mart, emekgi kadinlarin kendilerini ve evlatlarin
somtrenlere, yoksulluga, aghga strikleyenlere karst mii-
cadelesinden dogmustur. 8 Mart is¢i simifimizin kadinyla
erkegiyle somuirtiye karsi muicadelesinin tarihsel sembolle-
rinden biridir. Iste bu nedenle bizler 8 Mart'imiza sahip cik-
malyiz. 8 Mart’1 bize armagan eden isciler, emekgi kadinlar
gibi sinif kardeslerimizle tek yurek, tek yumruk olmaliyiz.

Unutmayalim ki emekci kadinlar olmadan emegin
miicadelesi biiyiiyemez. Erkek ve kadin iscilerin birlik
ve dayanismasi olmadan miicadele basariya ulasamaz.
Dayanigma ve miicadele ise hayatin ta kendisi demektir.
Dayanigma varsa yalnizlik yoktur, miicadele varsa umut-
suzluk yoktur. Sémirtiniin, siniflarin, cinsiyet ayrimcili-
ginin, esitsizligin olmadi@ bir diinyay1 kurmak icin el ele
verelim. Ozgiirliigiin, bars ve kardesligin hakim oldugu
yarinlar birlikte kuralim.

Yagasin 8 Mart Uluslararast Emek¢i Kadinlar Giinii-
miz! &
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cak ayinin ortasinda distk Ucret zamlarina karst

baslayan isci eylemleri Istanbul’dan Antep’e bircok
kent ve sektore yayildi. Gercek enflasyonun yiizde 115’
astigl ve hayat pahaliliginin giderek daha fazla can yakti-
a1 kosullarda, patronlar isgilerin 6rgtitstiz olmasina gtive-
nerek sefalet zammu dayattilar. Oyle ki kimi isyerlerinde
ylzde 10’lar1 ya da 2022 asgari ticretinin tizerine 50-100
liray1 asmayan zamlar 6nerdiler. Her zamanki gibi isgile-
ri hafife aldilar ama beklemedikleri anda isgilerin 6fkesi
patladi. Metal, tasima, liman, tersane, tekstil, gida, enerji
dahil bircok sektorde isciler ardi ardina tiretimi durdurup
fiili grevler yaparak, is¢i sinifinin elinde nasil bir gii¢ tuttu-
gunu bir kez daha gostermis oldular. Bugtin yagsananlarin
sefalet ticreti dayatmasina duyulan tepkinin 6tesinde bir
anlami var. Isci eylemleri ve onu izleyen enerji protestola-
11, yillardir biriken hognutsuzlugun, toplumdaki déniisim
ve degisim arzusunun bir ifadesidir.

Biriken hognutsuzluk ve ofke

Geride biraktigimiz yillar boyunca isci sinifinin hakla-
rina yonelik saldirilar giderek artt1, pandemi stireciyle bir-
likte yoksullasma esnafindan ciftgisine tim kesimleri igine
alarak genisledi ve derinlesti. Ayni siiregte sadece yoksul-
luk degil siyasi iktidarin ve sermayenin kibir ve korlesme
hastaligi da biyudi. Emekgilerin “ekmek alamiyoruz”
sikayeti “abartmayin” denilerek susturulmak istendi.
Ulkede yoksullasma oldugu inkar edildi. Yoksulluktan
sikayet edenlere keyif cayi icmeleri tavsiye edilirken, sel
magdurlarinin bagina cay firlatildi. Muktedirlerin kibir ve
korlesme hastaligi o boyutlara vardi ki, hayat pahaliligi
ve yoksulluk karsisinda caresizce cikis arayan emek-
cilere porsiyonlan kiiciiltmekten kuru sogan yemeye
kadar insan havsalasinin almayacagi éneriler sundular.
Siyasi iktidar yalanlarla, algi oyunlariyla biliytiyen yok-
sullugun yarattigi 6fke ve hosnutsuzlugun 6ntine gege-

bilecegini zannetti. Yapay kutuplastirmay: derinlestirmek
amacyla strekli yeni siyasal gerilimler yaratilirken, top-
luma kin ve nefret sdylemi pompalandi. Bu stirecte kamu
kaynaklarinin daha fazla sermayeye aktarilmasi ve ikti-
dar sahiplerinin “itibardan tasarruf olmaz” diyerek liiks
ve satafat icinde yasamaya devam etmesi, yolsuzluklarin
ifsa olmasi emekgilerde biriken 6fkeyi daha da buyiitta.
Rejimin yapay kutuplastirma siyasetinin altini oyan
ekonomik kriz ve yoksullasma, kusku yok ki toplumda
yasanan degisim ve doéntsiimden bagimsiz distintle-
mez. Isci Dayanismasi'nin pek cok yazisinda ozellikle
bu konuya dikkat cektik; ctinkii buglin yasananlari ve
ontmiuizdeki stireci anlayabilmek igin toplumda nasil bir
degisim yasandigini da idrak etmek gerekiyor. Ornegin
156. saymin (Subat 2021) basyazisinda soyle demistik:

“Sirca kosklerinde yasayan egemenler insanlarin
ellerindeki telefonlar1 gosterip tilkede yoksulluk ol-
madigimni iddia edecek kadar kordir, yalancidir, ki-
birlidir. Fakat sikca dile getirdigimiz gibi, Tiirkiye’de
issizlik ve yoksulluk sorunu daha énceki dénem-
lerden farkli olarak yeni boyutlar aliyor. Turkiye’de
nifusun ezici ¢cogunlugu yani ytizde 93’t artik il ve
ilce merkezlerinde yasiyor. Yalnizca Istanbul, Anka-
ra, [zmir, Bursa, Antalya, Adana, Antep, Diyarbakir
ve Kocaeli'nin toplam niifusu 40 milyondur. Ustelik
gb¢men niifus bu sayiya dahil degildir. Bunun anlami
yeterince aciktir: Niifus kentlere yigilarak iscilesmis
ve geleneksel gecim kaynaklarindan kopmustur.
Bunun yani sira, kentsel ve modern yasamin zorunlu
ihtiyaclari cesitlenip artmustir. Iktidarn inkar etmesi
bu gercekleri ortadan kaldirmaz!”

Kentlesmeyle birlikte cesitlenip artan zorunlu ihti-
yaglar toplumdaki yoksulluk algisini da degistirmistir.
Iktidarin iddia ettigi gibi evine ekmek gétiirebiliyorsa ac
olmadi@ini diistinen insanlarin sayisi bir avuctur. Pande-
mi déneminde uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte her



evde bilgisayar ve internetin zorunlu bir ihtiyac olarak
kendini dayatmasi buna érnektir. Bundan 20 yil 6nce cep
telefonlar1 temel bir ihtiyac olarak dustiniilemezdi ancak
bugtin bunu dillendirmek bile giiliingtiir. Fakat degisen
sey sadece cesitlenip artan zorunlu ihtiyaclar degildir.
Toplumun yapisinda da kokla bir degisim ve dontisim
yasanmaktadir. Bu doniistimii Isci Dayanigsmasi’nin 163.
sayisinin bagyazisinda soyle ifade etmistik:
“Turkiye’de toplum ¢ok yonlii ve kokli bir dontisim
geciriyor. Nufusun yiizde 90’indan fazlasinin sehir-
lerde yasadi@i ve iscilestigi, kadinlarin hayatin her
alaninda 6ne c¢iktigl, 10 milyona dayanan igsizlerin
6nemli bir kismini tiniversite mezunlarmnin olusturdu-
gu, ca@in ihtiyaclari cesitlenip artarken yoksullagsma-
nin derinlesti@i, milyonlarca gencin gelecekten endise
edip yurtdigina gitmek istedigi bir durumu Turkiye
toplumu ilk kez yasiyor. Kusku yok ki éniimiizdeki
donemde bu durumun énemli yansimalari olacak.”
Iste bugiin domino tas: gibi birbirini takip eden ey-
lemlerin arkasinda tiim bu gelismeler vardir. Ornegin
pandemi stirecinde hizla blytyen online aligveris sek-
tord, yuz binlerce kuryenin calistii devasa bir sektore
déntismiistiir. Universite mezunu olup kendi alaninda is
bulamayan pek cok geng “esnaf kurye” olarak bu sek-
torde calismaya baslamistir. “Kendi iginin patronu” gibi
stisli tanimlamalarin bir aldatmaca oldugunu, gercekte
Ucretli kole olduklarini kisa stirede goren genc isgiler, sim-
di hayat pahalilig: karsisinda ezilmemek icin tek kurtulug
yolunun birlikte miicadele etmek oldugunun farkina va-
riyorlar, seslerini yiikseltiyorlar. Direnise gecen, is dur-
duran hemen hemen tiim isyerlerinde kadin isciler yer
aliyor, éne cikiyorlar. Bir isyerinde baglayan miicadele
hizla diger igyerlerine yayiliyor, isciler birbirlerinden gtic
ve cesaret aliyor. Zaten artmakta olan sendikalagsma egi-
limi bu stirecte daha fazla agiga ¢ikmis durumdadir. Ana-
dolu kentlerinden sanayi kentlerine, madenden tekstile
pek cok yerde isciler Uicret artiginin yani sira sendikalag-
ma miuicadelesi veriyorlar.
Patlayan isci eylemleri vesilesiyle bir konunun altini
daha cizelim. Is durduran kuryeler, sirketlerin bulundugu
plazalar 6niinde eylemler yapiyorlar. Tarihin su cilvesine

bakin ki bu plazalarin yerleri bir zamanlar grev ve direnis-
lerin gerceklestigi fabrikalard:. Isci Dayanismasi'nin 159.
sayisinda Isci Sinifi, Miicadele, Kent ve Hafiza baslikl
yazimizda bu konuya soéyle deginmistik: “Sermaye sinifi,
on yillardir sinifimizin hafiza mekéanlarina ve sembolleri-
ne saldiriyor. «Para her seyin degeri ve belirleyicisidir» di-
yen, «sizi tarihten silip atacagiz, koklerinizi koparacagiz»
diyen bir zihniyet adeta ant igmis. Sinifimizin imzalarini
topyekln saldiriyla yok etmeye calisiyor. Sigli Cevahir
AVM’nin yerinde bir asir dnce Tramvay iscileri grevdeydi!
Kavel fabrikasinin yerinde Carrefour yikseliyor bugtn,
Cibali Tutin fabrikast nicedir 6zel bir tniversite, Berec
ise terk edilmis, metruk bir bina... Sinifimizin hatiralari-
nin calinmasi tizerine diigtinelim. Sarachane’den Hali¢’e,
Kazlicesme’den Taksim’e kadar o sanh eylemleri hatirla-
tacak tek bir anit dahi diktirememis olmamizi da...”

Iste bugiin aym mekanlarda yeniden iscilerin miica-
dele sloganlan yiikseliyor. Zira sermaye sinifi ne yapar-
sa yapsin isci sinifinin miicadelesini bastiramaz. Yillar
icinde buyutk kentlerin sayisi artmis, toplum kentlerde
toplanmis ve buyik olglide iscilesmis, Tuirkiye isci sinifi
blytytp gelismistir. 12 Eyltl 1980 askeri darbesiyle isci
sinifinin 6rgitlii glictine agir bir darbe vurulmus ve ak-
tarma kayiglar1 kopartilmigtir. Ne var ki yillardir burjuva
siyaset sahnesinden gelen yapay kutuplastirici riizgara ve
cesitli dagitic1 faktorlere ragmen isciler miicadeleye atili-
yorlar. 2015°te patlak veren “metal firtina” eylemlerin-
den sonra bugiin patlayan eylem dalgasi da isci sinifi-
mn birikimli hosnutsuzlugunun ifadesidir.

Uretimin durduruldugu bircok isyerinde iscilerin ek tic-
ret zamlari ve kazanimlar elde etmesi son derece 6nemlidir.
Kimi igyerlerinde ise iscilerin muicadelesi stirtiyor ve onlara
yenileri ekleniyor. Ancak merkezinde ticret artisi olan bu
eylem dalgasini 6rgiitlii miicadeleye dontstiirmemiz ge-
rekiyor. Zira isciler sendikalarinda érgtitlenmeden birlik ve
dayanigmalarini koruyamazlar. Sendikalar isci sinifinin en
temel ve asla vazgecemeyecegi ekonomik ve demokratik
miicadele 6rgutleridir. Isciler sendikalarinda érgiitlenme-
den ve sinif bilinci kazanmadan, sendikalar mtuicadeleci bir
cizgiye cekilmeden sermaye sinifinin saldirilarina karst du-
rulamaz, kalici kazanimlar elde edilemez. B
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urkiye'nin dort bir yaninda metal, tersane, tekstil, tasimacilik, saglik, gida, liman dahil birgok iskolunda baslayan is dur-

durma, fiili grev, direnis, fabrika isgali ve protestolara her gegen gun yenileri ekleniyor. Sermaye sinifinin kar rekorlari
kirdigl, buna karsilik isci sinifinin tim katmanlariyla keskin bir sekilde yoksullastigi kosullar iscilerin sabrini tasirdi. Yeni
yillda iscilere sefalet tcretinin dayatiimasi, biriken hognutsuzlugun tasmasina neden oldu. Sadece Subat ayinda 100°den fazla
isyerinde, on binlerce is¢i eylemler gerceklestirdi, pek cogu taleplerini kabul ettirmeyi bagardi.

Ocak ayinda, MESS ile yapilan sdzlesmenin yeni-
lenmesini isteyen Mersin Cimsatas iscileri fabrikay: isgal
etmis ve ek zam talebinde bulunmuslardi. Onlarn Sivas
Divrigi’de bulunan Ciftay Madencilik’te ¢alisan 600 de-
mir madeni iscisi izledi. Is durduran madenciler, polis ve
jandarma baskisina ragmen geri adim atmadilar. Direnen
madenciler, lcretlerine ylizde 51 zam ve sosyal haklarda
kazanim elde ettiler.

Kuryeler kontak kapatt

Madencileri Trendyol Express kuryelerinin eylemi iz-
ledi. Kontak kapatip eyleme gecen Trendyol kuryelerinin
Ucretlerine yliizde 39 oraninda zam yapildi. Bu kazanim
sektordeki tiim iscileri etkiledi ve art arda eylemler bag-
ladi. Scotty, Yurtici Kargo, Aras Kargo ve Hepsidet...
Eylemler bir kargo sirketinden digerine sicrarken, kur-
yeler tilke capinda dustik zam dayatmasina karst kontak
kapatma eylemleri yaptilar, basin acgiklamalari gercekles-
tirdiler. Yemeksepeti iscilerinin diisiik maas zammina ve
esnaf kurye dayatmasina karst miicadelesi stirtiyor. Kon-
tak kapatma eylemleri yapan isciler, sirketin Istanbul’ daki
genel merkezi 6ntinde bir araya gelerek sendikal haklari-
nin taninmasini da istiyorlar.

Direnis haherleri corap
sokigu gibi geldi
Metal ve tagima iscilerinden sonra gorap iscileri de
dustik zam dayatmasina karsi harekete gecti. Alpin Co-

rap iscileri tiretimi durdurup fabrikayi isgal etti. Yaklasik 2
bin isci 24 saat icinde taleplerini kabul ettirdi, ticretlerine
2500 lira zam aldilar. Onlarin kazanimi Istanbul’da bulu-
nan diger fabrikalardan iscilere de gtli¢ ve cesaret verdi,
dusiik Ucretlerin dayatildigi gorap sektoriinde is durdur-
ma eylemleri hizla yayildi. Simsek Corap, Prem Corap,
Berr Corap, CBN Corap, Cagdas Corap, Oztas Corap,
Celik Corap, Tempo Corap iscilerinin is durdurma ey-
lemleri kazanimla sonuclandi. Erdal Corap, Aushra
Corap, NBG Corap, Diindar Corap, Darinda Corap’ta
iscilerin miicadelesi patronlarin isten atma saldirilarina
ragmen devam ediyor.

Metal iscileri de uretimi durdurdu

Metal iscileri de miicadelede. .. Birlesik Metal-Is Geb-
ze 1 No'lu subesinin 6rgiitlii oldugu Voestalpine isye-
rinde Uretim durdu. Artan baskilar ve bir is¢inin haksiz
nedenlerle isten atilmak istenmesi Uizerine baglayan ey-
lem kazanmim getirdi; patron geri adim atmak zorunda
kaldi. Tekirdag Corlu’da bulunan Aryildiz fabrikasinda
da patronun Birlesik Metal-Is Sendikasimnin yetkisine iti-
raz etmesi lizerine isgiler is birakma eylemleri yapti. Geri
adim atan igveren toplu is s6zlesmesini imzaladi. Birlesik
Metal-Is'te 6rgiitlenen Eskisehir'deki Kiragc Metal iscileri
de patronun isten atma saldirisini tretimi durdurarak ya-
nitlad1. Iscilerin kararli durusu patrona geri adim attirds.
Birlesik Metal-Is Gebze 2 No'lu subede érgiitlenen Farp-
las iscilerinin miicadelesi ise siirtiyor. Isciler, ticretlerine
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50 lira zam yapilmasina karst isyan edip tretimi durdur-
muslard:. Iscilerin birligini kirmak isteyen isyeri yéneti-
mi, 200 isciyi isten atti. Bu saldiri isgilerin 6fkesini daha
da buyutti ve isciler 31 Ocakta fabrikay: isgal etti. Polis,
plastik mermi ve gaz kullanarak iscileri disar1 cikardu. Is-
ten atilan isgiler isyeri 6ntinde direnise gectiler.

Antep’ten direnis haberleri

Isci eylemlerinin hizla yayildigi kentlerden 6éne cikani
ise Antep... Dlstk zam dayatmasina karst baslayan is
birakma eylemleri bir tekstil fabrikasindan digerine sig-
riyor. Melike Tekstil, Zafer Tekstil, Giiller Cuval, Sireci
Tekstil, ipek Mekik Hali, Giirteks, Elyaf iplik, Atlantik
Hali, Ahmet Aslansoy Tekstil, Bade iplik, Bade Hali,
Durkar iplik, Rad Cuval, Karpen, Adapak, Artemis,
Boyar Kimya, Ozkayalar, BFC, l"nger Tekstil, 6zkaplan
Hali, Giir iplik... Pek cok fabrikada is birakan iscilerin
zam talepleri kabul edilirken, kimi fabrikalarda isten atma
saldirilar1 ve goézaltilar yasandi. Antep’ten direnis haber-
leri gelmeye devam ediyor.

Migros Depo iscilerinin dayanigmayla
hityiiyen miicadelesi kazanim getirdi

Kotl calisma kosullarina ve yiizde 8’lik zam dayatmasi-
na karsl is durduran Migros Depo iscileri isten atilmis, ardin-
dan sendikalart DGD-SEN ile birlikte direnise ge¢mislerdi.
Isciler, Migros patronu Tuncay Ozilhan'in sahibi oldugu
Anadolu Grubu’nun genel merkezine ve TUSIAD'n énii-
ne giderek basin aciklamalari yaptilar. 18 Subatta Tuncay
Ozilhan'in villasinin éniine giderek taleplerini iletmek is-
teyen iscilere polis saldirdi. 100’e yakin iscinin ters kelep-
ce takilarak gozaltina alinmast tepki cekerken, isciler tim
baski ve saldirlara ragmen kararli durdular. Bircok kentte
onlarca Migros magazasinda kasa kilitleme eylemleriyle
Migros’u boykot etme ¢agrisi yapildi. Sendikalarin, emek
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orgttlerinin, sanatgllarm ve toplumun genis kesimlerinin
destegini alarak buytiyen miicadele kazanimla sonuclan-
di. DGD-SEN sosyal medya hesabindan yaptigi agiklama-
da; atilan ttim iscilerin geri alinacagini, ticret artisi ve prim
6demelerinin yapilacagini duyurdu.

Bir sektorden otekine, bir
kentten digerine...

Is birakma eylemleri cesitli sektorlere yayildi. Mersin
Akkuyu Niikleer Santrali insaatinda calisan isciler maas-
larnin 6denmemesi tizerine is birakt. Istanbul’ daki Digi-
tirk calisanlari da dustik zamma karst protesto eylemleri
gerceklestirdi. Kizilay Icecek’in Afyon ve Erzincan fab-
rikalarinda isgiler sendika hakkinin taninmasi, gasp edi-
len haklarinin geri verilmesi ve ticretlerine zam yapilmasi
talebiyle is durdurdu. izmir'de Polibak fabrikasi ambalaj
boliminde calisan isgiler diistik zam dayatmasina karst
tretimi durdurdu. Hopa Liman isgileri haklarinin gasp
edilmesine ve disiik zam dayatmasina karsi is biraktilar
ve tlim taleplerini kabul ettirdiler. Karinca Lojistik iscileri
Ucretlerinin yiikseltilmesi ve sendikal haklarinin taninma-
sticin is durdurdu. Patronun Liman-Is sendikasiyla proto-
kol yapmay1 kabul etmesi lizerine igbasi yapildi.

[zmir Aliaga’da gemi sokiim iscileri diistk ticret ve
kotl calisma kosullarina karst 11 gtin boyunca is birakti-
lar. 20 Subatta Aliaga Demokrasi Meydaninda bir araya
gelen yizlerce is¢i “Gemi sokiim cehennem isciler kole
kalmayacak” dediler. Isciler is durdurma eylemlerini
sona erdirseler de taleplerinin kabul edilmesini istiyorlar.

Tekirdag Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesinde bulu-
nan PAS South plastik fabrikasinda Petrol-Is Sendikasinda
orglitlenen isgilerden 13’ isten atildi. Kot galisma kosul-
lan ve diistik ticretlere karsi sendikalastiklari igin atilan co-
gunlugu kadin isciler, fabrika 6niinde direnise baglad:. ®
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Ozgiirliik igin, Somiiriisiiz Bir Diinya Igin!

m istanbul’dan bir grup genc
bilerimiz, ablalarimiz ve kardeslerimiz, merhaba.
Gectigimiz glinlerde liselerden, Universitelerden, is-

yerlerinden gencler olarak UID-DER’in diizenledigi kala-
balik ve coskulu bir genclik etkinliginde bir
araya geldik. Nasil bir cogku yasadigimizi,
neler hissettigimizi ve umudumuzu nasil ta-
zeledigimizi sizlerle paylasmak istiyoruz.

Isci ve 6grenci gencler olarak bir araya
geldigimiz bu etkinlikte yasadigimiz sorunlari
ve bu sorunlarin ¢6zimini anlatan
sunuma, sarkilar ve siirler eglik etti. Geng
arkadaglarimizin emekleri sonucu ortaya
cikan bu etkinlikte yeri geldi duygulandik,
yeri geldi coskulandik. Daha fazla kenetlen-
dik, gticlendik... Bir agizdan eglik ettik umudu anla-
tan sarkilarimiza, yeni bir diinya hayalimizi anlatan
siirleri can kulagla dinledik. Icimizde tasidigimiz o
glizel enerjiyi, canlihi@ hep birlikte ortaya ¢ikardik. y
Cagin sorunlarina karsi, insanlhigin kurtulusunun
biiyiik miicadelesinin bir parcasi olmanin ne de-
mek oldugunu gordiik. Tek basimiza olmadigimizi,

insanligin sorunlarin1 ¢6zmek iizere mutlaka bir miica- ~

dele vermek gerektigini bir kez daha anladik. Gordik
ki tek bagimizayken yasadigimiz o sikintilar, endiseler bir
aradayken hemen ucup gidiveriyormus. Nasil da 6zgtir
hissediyormusuz. Iste tam o giin daha iyi anladik; ézgiir-
la@in ne demek oldugunu.

Her cografyada genc isci ve 6@renciler cesitli sorunlar
vasiyorlar. Kalitesiz egitim, geleceksizlik, issizlik, savas ve
gitgide zorlasan yasam kosullari... Kimimiz hayallerini
kapali bir kutuya kaldirip kiictik yaglarda ekmek derdi-

SOMilrisiiz
Sinifsiz
Bit Diinya
Istiyoru;
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ne dustyor, kimimiz ise okul siralarindan diplomali is-
sizlige strtkleniyor. Geng issizligin oran1 giin gectikce
artiyor. Geng Issizler Platformu’nun verilerine gore su
an bu say1 3 milyonu bulmus durumda. Daha acik bir
ifadeyle her ti¢ gengten biri igsiz! Temel ihtiyac-
larimizi kargilayamiyoruz, ilgi duydugumuz konu-
larda kendimizi ve yeteneklerimizi gelistirmemiz
olanaksiz hale geliyor. Kapitalizm denen sistemde
adeta bir robot gibi yetistiriliyoruz. “Diisinme, 6G-
renme, konusma!” Diizen sahipleri, tim araglarini
kullanarak bizi birbirimizden soyutlamaya ve
yasadigimiz sorunlart hayatin normali olarak gos-
termeye calisiyor. Kisacasi bu diizen emekci genc-
lige geleceksizlikten baska bir sey vaat etmiyor.
Emekci genclik bu sistemde nefes alamiyor!
Cagin getirdigi sorunlarla bogusan, gele-
ceksizlige surtklenen, baski altinda yasayan
gencleriz. Hayatimizin her alaninda kapitaliz-
, min yarattigl sorunlar yumagina karsi dire-
8 nen gengleriz. Kendi sinifimizin saflarinda
kendi gelecegimizi gizmek istiyoruz. Der-
dimiz ayni, ¢éziimiinde de ortak olalim
istiyoruz. Diisiincelerimizi orgiitlii bir
sekilde ifade edelim, sorunlarimizi ¢é6zmek icin birlik
olalim istiyoruz. Kendimizi ozglirce ifade edebilecegi-
miz ve hayallerimizi gerceklestirebilecegimiz yepyeni bir
diinya kurma arzusu tasiyoruz. Sorunlarimizdan sadece
sikayet etmenin yeterli olmadigini, bu sorunlar ¢ozebil-
mek icin 6nce kendi gercekliklerimizin farkinda olmamiz
gerektigini gortiyoruz. Kollarimizi kavusturup 6zgiirligi
beklemiyoruz; hep birlikte omuz omuza 6zgurlik icin, s6-
mrisiiz bir diinya icin dévistiyoruz! B

Yoksul muyuz Degil miyiz?

B Kocaeli’den bir grup kadin isci

apilan arastirmalar Turkiye ntfusunun ylizde

70’inin giderek daha fazla yoksullastigini gosteriyor.
Ama ulkeyi yonetenler Ttrkiye’de yoksulluk olmadigini
soyliiyor. Insanlarn yoksul olmadigini ispatlamak icin
birbirinden acayip turla tirla kiyaslamalar yapiliyor. Ge-
lecek kaygisindan, igsizlikten bunalmis ve bu nedenle
iktidar elestiren genclere, yoksulluktan sikayet edenlere
hemen “cep telefonunu goster” deniyor. Bu zihniyete
sahip insanlara gore cep telefonuna sahip olmak, ar-
kadaslarimizla bir kafede oturmak, evlerimizde buzdo-
labi, camasir makinesi, bulagik makinesi olmasi yoksul
olmadigimiz anlamina geliyor. Kimisi sokakta ellerinde
posetle yiirtiyen insanlari gostererek “kimse yoksul degil,
bakin herkesin eli kolu dolu, aligveris yapmiglar” diyor.

Kredi karti borcuna borg eklenerek alinan iki parca seyi
yoksulluk olmadiginin ispati olarak gosteren, gecmisle
kiyaslamalar yapan bu insanlar, siyasi iktidarin sozctisi
konumundalar.

Yasamda hicbir sey yerinde oldugu gibi durmuyor,
degisip dontistiyor. Diinden bugtine toplum da degiserek
yoluna devam ediyor. Insanlarin yoksul olup olmadigmni
anlamanin yolu, bugliniin diinyasinda artik temel ihtiyac
haline gelmis ihtiyaglarini karsilayip karsilayamadiklari-
na bakmaktir. Ge¢miste zenginler atlarla, at arabalaryla
seyahat ediyorlardi. Ati, at arabasi olmayan zengin sayil-
miyordu. Bugtlin zenginlerin at arabalar yok, liiks oto-
movbilleri, cipleri var. Yani zaman icinde zenginlik olgttleri
degisti. Yoksulluk igin de olctitler coktan deg@ismistir ve
kiyaslama 100 yil, 50 yil hatta 20 yil 6ncesiyle yapilirsa



Ekmegimiz Igin Demokratik Hak
ve Ozgurlugumuzu Buyutmeliyiz

B Ankara’dan bir saghk is¢isi

ir yerde ne kadar baski varsa ve 6zgtirliikler ne kadar

kisitlanmigsa orada isgilerin ekmek kavgasi o kadar
engellenir. Sendikalasma ve 6rgtitlenme hakki, protesto-
lar engellenir; yasalar iscilerin aleyhine olacak sekilde de-
gistirilir, hak gasplari artar; emekcilerin yapilan saldirilari
Ogrenebilecegi kanallar baski altina alinir. Mesela tepe-
mizdeki baskici rejim demokratik hak ve oézgiirliikleri-
mizi yok etti, isci grevlerini yasakladi ve patronlar kar-
sisinda iscilerin elini kolunu bagladi. Ustelik “OHALi
grevleri yasaklamak icin kullaniyoruz” demekten bile geri
durmadi. Baski rejimiyle birlikte yoksullasma derinlesti
ve hak gasplar1 daha da artti. Yani 6zgurligimiiz kictl-
diikge ekmegimiz de kiigtld.

Sendikalar iscilerin miicadele érgutiidiir. Isciler sendi-
kalarinda orgtitlenerek patronlarin karsisina toplu bir glic
olarak cikarlar. Fakat baskilardan dolay: 6rgiitlii degilsek,
patronlar karsisinda gugclii olamayiz. Bu ylizden isgiler,
isten atilma korkusuyla cogu kez zam dayatmasina sesi-
ni ¢ikarmaz, itiraz etmez, geri cekilir. Boylece demokratik
haklarin kiictilmesi ve orgtitstizliik ekmegimizin de kiigtil-
mesini getirir.

Haftalardir Ttirkiye’'nin dort bir yaninda isciler diistik
Ucretlere ve sendikal hak gasplarina karsi is birakiyor, mi-
cadele ediyor. Bu eylemlerle birlikte ekmeg@imizle 6zgur-
ligiimiiz arasinda kopmaz bir bag oldugunu bir kez daha
gorduk. Ekmegini biiyiitmek icin miicadele eden isciler
sadece patronlarin degil devletin kolluk giiclerinin de sal-
dirisina ugruyor. Sendikalasma hakkini gasp eden pat-
ronlar korunup kollanirken, isciler ters kelepce takilarak,
biber gazi ve plastik mermi sikilarak gézaltina aliniyor,

sonug da dogru olmayacaktir.

Buglin neredeyse her ttirlii isimiz icin internete ihtiyag
duyuyoruz. Pandemiyle birlikte uzaktan egitime gecildi.
Binlerce 6grenci evinde bilgisayar olmadigi igin anne
babasinin telefonlari tizerinden bu derslere katilmak zo-
runda kaldi. Bilgisayar, cep telefonu olmayan ailelerin
cocuklart egitimden geri kaldi. Akilli telefonlarin artik
gunlik hayatimizin bir pargasi, liikks degil ihtiya¢ oldugu
daha da agiga cikti. Imkansizliklar yiizinden egitimden
geri kalmak yoksulluk degilse nedir? Bugiiniin diinyasin-
da yoksul olmak demek derme catma bir evde yasa-
mak, kuru bir culun iizerinde yatmak, bir lokma ek-
mege muhtag olmak, camasirini legende yikamak, kara
lastik giymek degildir. Mesela niifusun yuzde 90’1 artik
kentlerde yasarken odunla, kémiirle isinamayacagimiz
aciktir. Artik evlerde baca bile yok ve insanlar dogalgaz
kullanmak zorunda. Bu durumda dogalgaz faturasini
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cezalandiriliyor.
Benzer bir durum
enerji zamlarina
karsi yapilan pro-
testolarda da yasa-
niyor. Protestolara
polis muidahale
ediyor, “isik kapat-
ma” gibi pasif ey-
lemlere bile taham-
mul gosterilmiyor.
Rejim medyast isci
eylemlerine ve zam
protestolarina  yer

vermiyor, verdiginde ise emekgileri “boliictiltikle”, “
ristlikle” sucluyor.

Saatlik ticretine bir ekmek parasi daha eklemek istedi-
gi icin isten atilan, gozaltina alinarak siddet goren Migros
Depo iscilerini distinelim. Ekmegini biyitmek isteyen
Migros Depo iscileri hak ve ozgtrliiklerin kisitlandigr bir
tilkede zor yoluyla bastirilmak istendiler. Ne mutlu ki tim
baskilara ragmen, bliyliyen dayanigma ve kararli mu-
cadeleleri sayesinde kazandilar. Ancak unutmayalim ki
kazanimlarimizin kalict olabilmesi i¢in sendikalarimizda
orgtitlenmeli, birlik ve dayanigmamizi buyttmeliyiz. “Ek-
megimi biiyiitmenin derdindeyim” diyen her isci karde-
simiz, demokratik hak ve ozgiirliiklerimiz biiyiimeden
ekmegimizin de istedigimiz diizeyde biiyiimeyecegini
gormek zorundadir! Bu ylizden o6rgilitlenme ve sendika-
lasma hakkimizin elimizden alinmamast i¢in demokratik
hak ve 6zgurliiklerimiz igin de miicadele etmeliyiz. B

isci sinifi
tum somuru zincirlerini
mutlaka kiracak!

tero-

6deyemiyor olmak veya gazi kisip battaniye ile oturmak
zorunda olmak yoksulluk degil midir?

Artik gecmisin diinyasinda yagsamiyoruz. Ama Urettigi-
miz zenginliklere el koyanlar bizi aldatiyorlar. Durumumu-
zu gec¢misle kiyaslayip halimize stikretmemizi isteyenler,
devlet kaynaklarini sinirsizca yagmaliyorlar. “Milletin mi-
desine kuru ekmek giriyorsa a¢ degildir”’, “kapisinin 6niin-
de arabasi varsa yoksul degildir” diyenler gerceklerin tize-
rini 6rtyorlar. Karnini doyurmak ayridir, beslenmek ayri.
Temel ihtiyaclarini sikintisizca karsilayabilmek ayridir, si-
sen kredi karti bor¢lariyla ay sonunu zar zor getirmek ayri.
Acg6zlii olmamak ayridir, saraylarda yasayanlarin, uzay
tatilleri yapan zenginlerin yalanlarina kanip haksizliklara,
hirsizliklara sessiz kalmak ayri. Yoksullugumuz inkéar edil-
mekle azalmaz. Isci sinifi olarak miicadelemiz yiikseldikce
haklarimiz genisler, Urettigimiz zenginliklerden aldigimiz
pay artar, yoksullugumuz azalir. B

Diiniin egemenleri kdleye zincir vuruyordu

Buagiiniin egemenleri isciye kelepce vuruyor



ISYERIERINDEN

Asil Hirsiz Kim?

B Ankara’dan bir gida iscisi
¢¢ Hirsiz degilim, cok yoksul bir isciyim...” Bu sozler

Migros Depo'da calisan bir temizlik isgisine ait. Cope
atilan ¢lrtik sebzelerden toplayip evine gotiirmek istedigi
icin hirsizlikla suglandi ve savunmasi alindi. Bu haberle
karsilasgtigimda aklima daha 6nce yasadiklarim geldi. Bir
markette calistyordum. Allah’in her giint is ¢ikis saatin-
de mudir depoya inip hepimizi siraya dizer, cantalari-
miza, posetlerimize bakar, tstiimiizii arardi. Isci degil
hirsiz muamelesi goriiyorduk. Itiraz
ettigimizde isimizle, ekmegimizle tehdit
ediliyorduk. Ne yazik ki bu asagilayict uy- |

patronlarin kar icin calisiyoruz. Biz calistikca patronlar
servetine servet katiyor. Yani her patron aslinda katik-
s1z bir emek hirsizidir. Emegimizi calarak sermayesini
biiyiitiir. Bu sistemin temelinde milyarlarca iscinin so-
miiriilmiis emegi vardir. Kisacasi kapitalizm somtrQ de-
mektir, sémuira hirsizlik demektir. Patronlar bu hirsizhig
her giin, her saat, her dakika hatta her saniye vapiyor-
lar. Gece glindiiz calismamiza ragmen yoksullugumuzun
bliyiimesinin nedeni de bu hirsizliktir. Bu
yuzden bu diizende emegimiz bizim icin
sefalet, patronlar icin zenginlik tretiyor.
Bu emek hirsizlari yiiziinden insanca ya-

gulama bugiin de siirdiiriiliiyor. Her giin g . s, T sayamiyoruz. Cocuklarimizin rizkini ¢oép
yuiz binlerce isci hirsizlikla itham ediliyoruz. | BIZ HIRS'.Z D_EG"'.,ZI tenekelerinde arar hale geliyoruz. Bizi bu
Haysiyetimiz patronlarin ayaklar1 altinda YOKSU': ';(!'-ER ,.z' duruma dustirenler bir de ¢ikip hirsizlikla
eziliyor. Bir lokma helal r1zik igin 6lesiye ¢a- (AREM]I D]REN';.' itham ediyorlar. Sadece trettiklerimize

lisiyoruz. Maddi manevi butiin varh@imizi,
enerjimizi isyerinde tliketiyoruz. Giiniin so-
nunda hirsiz damgasi yiyip isten atilmakla
karsi karsiya kaliyoruz. Peki neden? Cocuklarimizin kar-
ni doysun diye ¢ope atilan yiyecekleri alip gottirdigimiiz
icin!

Ancak sormak gerekiyor. Bizi hirsizlikla suglayanlar, en
bliytk hirsizhi@ yapmiyorlar mi? Servetleri bizden caldik-
lart degil mi? Onlara zenginlik gokten zembille inmedi. Ya
da cok calisarak kazanmadilar bu serveti. Sahip olduklar:
sermaye aslinda bizim karsiligi 6denmemis emegimizdir.
Glinde bir ya da iki saatlik caligmayla hatta bazi sektor-
lerde birkag dakika icinde aldigimiz tcreti karsilayacak
bir Uretim yapiyoruz. Geriye kalan saatlerde sadece

degil butlin hayatimiza el koyuyorlar.
Cocuklarimizin goziindeki feri galanlar,
bizi geleceksiz birakanlar, siliik gibi ya-
samimizi emenler bu diizenin sahipleri degil mi?

Asil hirsiz patronlar ve onlarin dizenidir. Ancak bugtin
bu hirsizlardan kimse hesap sormuyor, soramiyor. Mah-
kemeler baklava ya da ekmek “calan” kiictictik cocuklar
hapse atiyor. Savcilar yolsuzluklar ifsa eden gazeteciler
hakkinda sorusturma actyor. Polis sefalet zammini kabul
etmedigi icin direnen Migros Depo ve Farplas iscilerini
gozaltina aliyor. Kisacasi devlet, sermaye smifini yani
hirsizlar sinifini koruyup kolluyor. Ama yagma yok. Isci
siifi kendi iktidarini kurdugunda, bugtin esip gurleyen
hirsizlar kagacak delik arayacaklar. B

UID-DER'de Emekgi Bir Kadin Oldugumu Fark Ettim

B Kocaeli/Gebze’den bir metal iscisi esi
Onceleri bana kendini anlat deselerdi, sadece bir
anne ve es oldugumu séylerdim. Ama UID-DER'le
tanistiktan sonra emekgi bir kadin oldugumu fark ettim.
Eskiden esim fabrikada, sendikada verdikleri miicadeleyi
anlattiginda, kendisinin rahatlamasi i¢in sadece onu din-
lerdim. Ama artik esimin isyerinde verdigi miicadeleyi
tek basina degil bizimle birlikte vermesi gerektigini an-
ladim. En énemlisi de artik sadece dinlemiyorum, onu
anhiyorum. Etkinliklerde, calismalarda é6grendiklerim,
Isci Dayamismas: gazetesinde okuduklarim sayesinde
oldu bunlar. Ogrendiklerimi cevremdeki insanlara da an-
latiyorum. Bazen de yaziyorum sizlere. Simdi hem esimle
hem de benim gibi bir¢cok kadinla birlikte ben de daha
adaletli ve gtizel bir diinya icin mticadele ediyorum.
Cok giizel dostluklar kazandim UID-DER’de. Pandemi
dénemi herkes eve kapanirken, biz UID-DER’li emekci

kadinlar daha cok bir araya geldik. Eskiden etkinlikler-
de kalabaliktan cekinir, sohbet ederken yanlis bir sey
soylemeye korkardik. Ama simdi sik sik goriisiiyoruz,
sohbet ediyoruz, korkularimizi yeniyoruz. Hepimizin
evleri, isyerleri farkli ama yasami, sorunlari, miicadelesi
ayn1. UID-DER, iscilerin dernegi diye diistintirdiim 6nce-
den. Isci olmadigim icin UID-DER’e katilabilir miyim ki
diye dustntrdim. Ama emekgi bir kadin oldugumu fark
ettikten sonra, UID-DER’in bizim oldugunu 6grendim.
Ben de UID-DER’e iiye oldum ve miicadeleye katildim.
Birlik olmay, esitligi, dayanismay1 6grendim. UID-DER
benim icin cocuklarmin gelecedi demek. Isciler, emekgi
kadinlar olarak somitirtiye hep birlikte dur diyebiliriz, ar-
tik biliyorum. Esitlik icin hep birlikte el ele oldugumuzu
gostermeliyiz. Bir anne, bir es, bir kadin olarak hep bir-
likte el ele olmak igin bltin emekgi kadinlara sesleniyo-
rum: Haydi siz de UID-DER e gelin! ®
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er insan mutluluk ve mutsuzluk tizerine diiginmuisttr

mutlaka. Kimisi i¢in daha fazla gli¢ veya servet, kimi-
si icin cocugunun gulen gozleri, kimisi igin seyahat, agk,
hatta cikolata... Mutlugun formla basittir denilip gegile-
bilir ama sémtiri ve baski sistemi olan kapitalizmin esa-
reti altinda toplumun mutlu olmasi imkansizdir. Siradan
bir soru olarak “nasilsin, mutlu musun?” sorusuna bircok
insan “mutluyum, iyiyim” diyor. Peki ya sohbet koyulasti-
ginda? “Aslinda” ile baslayan ve mutsuzlugun tarifini ya-
pan cevaplar dokuliyor agizdan. Hele ki gencler!

TUIK'in Yasam Memnuniyeti Arastrmasinin 2021
yil sonuglari yayimlandi. Raporun TUIK tarafindan bile
saklanamayan carpici sonuglari var. Oncelikle Tirkiye'de
baskici bir rejimin inga edildigi 2015-2016 yillarindan bu-
gline “genel mutluluk diizeyi” diismus durumda. Gengle-
rin mutsuzlugu 2021’de alarm verici esige gelmis gértinii-
yor. Milyonlarca insan kendini mutsuz olarak tarif ediyor,
oyle ki ankete gore her haneye bir mutsuz geng dustiyor.
Bu, hane halkinin diger tiyelerinin mutlu oldugu anlami-
na da gelmiyor. Fakat rapor bir degisime isaret ediyor,
ona odaklanalim. Giderek mutlulugunu kaybeden, 6nce
“eh iste” grubuna kayan, devaminda ise mutsuz katego-
risine demir atan bir nesil...

Isci sinifinin ozani Nazim Hikmet, Saman Sarisi baglikl
siirinde yakin dostu ressam Abidin Dino'ya bir gonderme
yapar; “Sen mutlulugun resmini yapabilir misin Abi-
din?” diye sorar. Ancak dostundan isin kolayina kacma-
masini ister Nazim Usta; “Giil yanakli bebesini emziren
melek yuizlii annecigin resmini degil”, gergek mutlulugun
resmini yapip yapamayacagini sorar. i§gi sinifinin safla-
rinda, sOmtirsiz bir diinya icin miicadele veren aydin-
lardan bir digeri olan Abidin Dino'dan cevap gecikmez.
Belki cogumuz nasil bir resim yaptigini merak etti, ancak
bir siir gelir Dino’'dan! Meraklisi icin mutlulugun tarifini
yapar bu siirinde Dino... Somrisiiz bir diinya 6zlemiy-
le yanip tutusan yireklerin yattigi hapishanelerin miize,
stirgin sehirlerin cennet oldugu o gtinden, stirglindeki
dostu Nazim ile kucaklasabildigi o andan sonra mutlu-
lugun resmini yapabilecegini soyler. “Buna da ne tuval
yeterdi; ne boya...” diye de bitirir siirini!

“Minimalizmi benimseyin, kullanmadiginiz esyalar-
dan kurtulun. Bedeninize iyi bakin, saglikli beslenin ve
spor yapin. Gunlik tutun, seyahat edin...” Bakmayin

—

e

internette dolasip duran mutlulugun képuk gibi tarifleri-
ne. Mutluluk kisiye 6zgii bir ruh hali olarak goriilse de
vasadigimiz toplumsal cevreden bagimsiz degildir. Bi-
reyin mutlulugu toplumun mutlulugundan gecer. Bizi
sarmalayip cevreleyen, icinde nefes alip verdigimiz
toplum denizi mutsuzsa nasil mutlu olabiliriz? Siirekli
kotilik treten bu sistem basta kendimizi, ailemizi, kom-
sularimizi, dostlarimizi ve hatta adini bile bilmedigimiz,
ylzini bile gérmedigimiz insanlar1 karanlik bir girdap
gibi igine ¢ekiyorsa insan mutlu olabilir mi?

Kendini sevmek dogayi ve insanlari sevmekten ge-
cer. Kendini gercekten degerli hissetmek de ayni sekilde
toplumun iyiligi icin ¢aba igerisinde olmaktan... Mesela
bugiine kadar sayisiz kusak, sémiiriisiiz ve savassiz bir
diinya icin miicadele etti. Bu insanlar yasamlarinda bii-
yiik acilar da cektiler ama insanligin biiyiik davasinin
bir parcasi olmanin mutlulugunu derinden hissettiler.
Bugtliniin genc kusaklarinin kayip, sanssiz hissetmesinin
sebebi de bunun eksikligidir. Toplum olmaktan cok bir
yigin gibi hareket eden, birlikte nefes alip veremeyen in-
sanlarin yasadidi bir eksikliktir bu.

Biz de insanligin ¢aliskan evlatlari olarak, aslinda top-
lum olamayan bir toplum igerisinde bir topluluk yaratmisg
durumdayiz. Bu sadece kendisi icin degil, kendisiyle
birlikte tiim toplumun cikar icin canla basla calisan,
bir duygudasligin, ortak kiiltiir ve tarzin, ortak degerle-
rin ve ideallerin yaratildigi bir topluluktur. Birlikte ne-
fes alip veren, birlikte tziilup birlikte sevinen bir topluluk!
“Guizel hayat isteyen, gtizel insan biriktirsin” demis bir
sair... Biz sadece glizel insan biriktirmekle kalmiyoruz,
gecen her giin daha da kalabaliklasip, kenetlenip ve gtic-
lenip yasami glizelden yana degistirmek istiyoruz. S6mi-
ri bitsin, kadinlar ezilmesin, ¢ocuklarin gozleri glsiin,
aclik yerytiziinden kazinsin diye mucadele veriyoruz!

Insan yarma dair dis kurandir. Aydinlik ve mutlu bir
gelecek 6zlemi duyan bizler, yeni bir diinya istiyoruz.
Guinduzlerinde somirilmeyen, gecelerinde ac¢ yatilma-
yan bir diinya... Insanligin dogmamis evlatlarinin bile
kardesce yasayabilecegi bir diinya... Kararliyiz, inancli-
yiz, umutluyuz. Insanligi nefessiz birakan bu sistem mut-
laka yikilacak! Insanligin béylesine kadim bir ézleminin
parcast olmak, kapitalizm esaretinden kurtulus icin yan
yana durmak... Ne buliyiik gurur, ne biyik mutluluk! &



zgurlik, ezilen ve sémiriilen emekg¢i insanligin ka-

dim istem ve dusudur. Su gibi, ekmek gibi bir ihti-
yactir 6zgurliik. Diinden bugtine siirler, sarkilar yazildi,
nice buyik micadeleler verildi 6zgurlik icin. Ugruna
odenen bedeller, verilen miicadeleler destanlasti. Koleci
Roma’ya bagkaldiran Spartakiis’ten glintimiize sayisiz is-
yan atesi yandi diinya Uizerinde 6zgtirliik icin. Buttn dil-
lerdeki soylenisi yiireklerde ayni atesi tutusturdu. Koleler
kole sahiplerine, sémtrge tilkelerde ezilen halklar emper-
yalistlere, yoksul emekgi halklar krallara karsi isyan ettiler
Ozglrlik isteyerek. Bugtin de zulme ve zorbaliga kars is-
yan ategleri yakilmaya devam ediyor.

Hic kusku yok ki insanlik 6zgtirlik mticadelesinde ¢ok
yol kat etti. Insanin bir esya gibi alinip satildig kéleci top-
lumlardan o6rgltlenme, sendika kurma, secme segilme,
egitim ve saglik hakki gibi cesitli hak ve 6zgtrliiklerin ol-
dugu guniimuze geldik. Ancak gercek 6zgtirliiGe hentiz
kavusmus degiliz. Clnkla gergek ozgtrlik, toplumun
6zglir olmasiyla mimkiin olabilir ancak. Ozgiir toplum
ise kimsenin kimseyi ezmedigi, somiirmedigi, siniflarin
ve savaglarin olmadigi, teknolojinin insanhigin hizmetine
sunuldugu bir toplumdur. Ozgiir toplum; insanin emek
glicini satmadi@i, tim zamanini karnini doyurmak ve
soyunu strdirmek icin harcamadigi, zorunluluklarin esiri
olmadig toplumdur. Iste ancak béyle bir toplumda in-
sanlagmaktan ve gercek ozgiirliikten soz edilebilir.

Gergek bu oldugu halde icinde yasadigimiz kapitalist
sistemde 6zgtir oldugumuz séyleniyor. Esitsizligin ve s6-
murtiniin oldugu bir sistemde yasiyor olmamiza ragmen,
yasamimiza dair segimleri ozglirce yaptigimiz, bireysel
Ozgurlige sahip oldugumuz yalant her an zihinlerimize
isleniyor. Yasamin her alanindaki esitsizlikleri, bireyle-
rin karsilarina cikan “firsatlart” degerlendirme becerileri
veya tercihleri olarak goérmemiz isteniyor. Somirtinin
ve esaretimizin kaynagi olan kapitalist tiretim araclarinin
ozel mulkiyeti, “miulkiyet hakkiy/6zgtirligii” olarak kutsa-
niyor. Biliyoruz ki smiflarin oldugu toplumlarda egemen
fikirler, egemen sinifin fikirleridir. Mesela medya araglari-
ni kontrol eden patronlar sinifi, kendi diistincelerini top-
luma benimsetebiliyorlar. Oysa bir an beyinlerimizi 6zgiir
birakir ve cizilen distince sinirlarinin digina gikarsak, bize
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soylenen “6zglirtiz” yalanini ¢ok net gorebiliriz.

Her glin yasayarak tecriibe ediyoruz: Bir tarafta ser-
maye sinifi, 6te tarafta ise emek gliciinden bagka satacak
seyi olmayan yiiz milyonlar var. Kapitalist sistemde tire-
tim araglari, “6zel miilkiyet” adi altinda patronlar sinifi
tarafindan gasp edilmistir. Fabrikalar, makineler, yeralti
ve yerustl kaynaklari, bilim ve teknoloji onlarin elinde-
dir. Iste bu tretim tarzi modern koleligin kaynagidir. Bir
tarafta emek gliciinii sémiirerek sermayesini bliytitme ve
liikks bir yagam siirme 6zglirligine sahip patronlar sinif,
diger tarafta ise hayatta kalabilmek icin ¢caligmak zorunda
olan Ucretli koleler yani isgi sintfi...

Kapitalist sistemde bir is¢i ailesinin gocugu yalnizca
“isci olma ozglirligline” sahiptir. Karsisina ¢ikan “firsat-
lar”, ona en fazla hangi isi yaparak somiiriilecegini tercih
etme Ozgurligi verebilir. Doktor, miihendis, 6gretmen
veya fabrika iscisi olabiliriz. A fabrikasindan ¢ikip B fab-
rikasinda ise girebiliriz. Iste bu kadardir 6zgtirligiimiiz!
Ekonomik kriz derinlestikce iscilerin bu kuglcik “6z
glrlik alan1” da daralir. Yoksulluk ve issizlik girdabs, is
secmeksizin bir yiik hayvani gibi uzun saatler calismaya
mecbur birakir bizleri. Bu diizende ¢alismak ve tiretmek
isciler icin bir mutluluk kaynag: degil zorunluluktur.

Turkiye’deki baskici rejim, kapitalizmin sinirlart icin-
deki hak ve 6zglrliiklerimizi dahi elimizden aliyor. Daha
iyi caligma kosullari, daha yiiksek Ucret, daha fazla hak
icin miicadeleye atilan iscilerin karsisina polis dikiliyor.
Diintin egemenleri kolelere zincir vururken, bugiiniin
egemenleri iscive kelepce vuruyor. Patronun evinin
oninde ekmegi icin eylem yapan Migros iscisine vurulan
kelepge, bu dlizenin 6zetidir. Kapitalizm ve tepemizdeki
baskict rejim emekgileri nefessiz birakiyor.

Nefes alamayan gencler, emekgi kadinlar, isciler hakli
olarak daha fazla 6zgtirliik istiyor. Fakat bunun igin 6rgtit-
lenmek ve miicadele etmek zorundayiz. Ctiinkii demok-
ratik hak ve 6zgurliikler diizen sahiplerinin litfu degildir.
Bunlar diinya is¢i sinifi miicadele ederek kazandi. Gergek
anlamda 6zgtir olmamiz igin ise kapitalizmin yikilmasi ge-
rekiyor. Buglin insanlik gercek 6zgiirliigii saglayabilecek
tiim olanaklan yaratmis durumda. Ozgiir bir diinyanin
ontndeki tek engel, kapitalist somtrt diizenidir. ®



Orgutluysek legerllylz

Insan sadece beslenme, barinma gibi fiziksel ihtiyagla-
rin1 karsilamakla mutlu olmaz. Ayni zamanda manevi
ihtiyaclarini da karsilamak ister. Paylasmak, sevip sevil-
mek, yararlh olmak, deger gérmek, kendini gercekles-
tirmek ister. Bunlar olmadiginda ise kendini mutsuz, ise
yaramaz, degersiz hisseder. Giiniimiizde tipki depresyon
gibi degersizlik hissi de cok yaygin. Fakat toplumsal bir
sorun olarak degil kisinin kendi sorunu olarak goruliyor.
Kisinin kendi kendisiyle “miicadele etmesiyle”, kendisine
“ben degerliyim” demesiyle sorunun ¢ozilecegi sdyleni-
yor. Oysa sorun da ¢ozimii de bireysel degildir. Yasadigi-
miz manevi sorunlar da toplumsaldir. Icinde yasadigi-
miz toplumsal sistemle ve hangi sinifa ait oldugumuzla
ilgilidir. Cozimu de toplumsal olmak zorundadir.

Elbette kapitalist sistemin efendileri bu gercegi gor-
memizi istemez. Bunun iki nedeni var. Birincisi kapitalist
somurta dlzeninin bekasini gtivence altina alma ihti-
yacidir. Insanlar vasadiklar1 sorunlan bireysel olarak
gordiikleri siirece bireysel ¢céziimler ararlar ve sermaye
diizenini sorgulamazlar. Enerjilerini, 6fkelerini, tepki-
lerini kapitalist sisteme degil, kendilerine ya da Kisilere
yoneltirler. Ikincisi ise kapitalist sistemde maddi-mane-
vi her sey alinip satilabilen metalara dontsttrilmustir.
Dolayisiyla manevi ihtiyaclarin da bir pazari1 vardir.
Mesela devasa bir endiistri haline gelen kisisel ge-
lisimin, 2019 yilinda 38 milyar dolarin iizerinde bir
pazara sahip oldugunu bilivor muydunuz? Kisisel geli-
sim Uzerine sayisiz kitap, video, makale, seminer, kurs,
egitim bulunuyor. Kendinizi yetersiz, de@ersiz, mutsuz
hissediyorsaniz kisisel gelisim turlinlerinden birini satin
alarak sorununuzu cozebilirsiniz! Boyle deniyor. Keza
cikolatadan arabaya, sampuandan cep telefonuna yapi-
lan reklamlari distinelim. Hepsinin 6ztinde “satin al, tii-
ket, kendini mutlu ve degerli hisset” mesaji vardir. Oysa
bunlarin hi¢ biri insanin tahrip edilmis maneviyatini
geri kazandirmaz. Ustelik diistik tcretlerimiz zaten satin
almamizi smirlandirr, dolayisiyla daha fazla meta satin
alarak, daha fazla seye sahip olarak degerli hissetme ola-
nagina hi¢bir zaman kavusamayiz.

Gercekte insan baskalarina faydali oldugunda, yar-
dimlasma ve dayanisma icinde oldugunda, en 6nemlisi
de iirettiginde kendini degerli hisseder. Uretmek ayni

zamanda kendini gerceklestirmektir. Insan kendisini tiret-
tikleriyle var eder, anlamlandirir. Ama kapitalist Gretim
tarzinda isci kendi Urettiklerine yabancilasmistir. Ciinka
Uiretmek icin kullandigi tiretim araclari da, tretilen trin-
ler de patronundur. Calisma kosullarini, is bolimini
belirleyen patrondur. Isi iiretim siirecinde bir robottan
farksizdir, hicbir séz hakki yoktur. Bu nedenle kapita-
lizmde galismak ve tretmek insana deger katan bir sey
olmaktan cikar ve tersine isciyi degersizlestiren, maddi ve
manevi olarak tiiketen bir zorunluluga dénusur.

Giinde 12 saat tiikenircesine calisan, buna ragmen
en temel ihtiyaclarin1 dahi karsilamakta zorlanan bir
isci manevi tatmin duygusuna nasil ulasabilir? Buyuk
bir tekstil fabrikasinda galisan bir kadin isci, iki hafta bo-
yunca her giin 12 saatin tzerinde calistiklarini, mudiirle-
rin yaptiklari fedakarlik icin kendilerine tesekkiir ettigini
anlatiyor. Aym igyerinde isciler at gibi yarigtiriliyor,
dustk ucret veriliyor ve fazla mesaiye kalmay: reddet-
mek isten cikarilacaklar listesinde yer almay1 goze almak
anlamina geliyor. Boyle bir isyerinde yoneticilerin sahte
tesekkiirleri, iscilere kendilerini degerli hissettirebilir mi?
Iscileri iliklerine kadar sémiirtip isgiicti maliyetlerini asa-
g1 cekmeye calisirken, anayasal hak olan sendikalasma
hakkina dahi saygi duymazken, ikiviizliice “siz bizim
icin degerlisiniz” demelerinin tek bir nedeni vardir,
daha fazla kar etmek... Calisan isgilerin durumu buyken
igsizlik ise degersizlik duygusunu daha da buyutir. Eve
ekmek gotiirememenin agirli@ ruhuna ¢oken insanlar
manevi ¢okintl yasar.

Cok acik ki degersizlik duygusunun temelinde kapita-
list sémiirti diizeni vardir. Isciler sémiiriive, haksizlikla-
ra, kapitalizme kars1 miicadele icin el ele verdiklerinde
kendilerini degerli hissetmeye baslarlar ve gercekten
degerli olurlar. Isci simifinin sorunlarna kafa yoran,
toplumun gelecegdi icin ne kadar faydali ve hakli bir mii-
cadele yuruttiklerini anlayan isciler degersizlik hissine
kapilmazlar. Hic kuskumuz olmasin; sinifimizin orgtit-
i miicadelesinin icinde yer almak hem yeteneklerimizi
aciga cikaracak hem de kendimizi yararli ve degerli his-
setmemizi saglayacak. Ve kapitalizm ortadan kalktiginda
degersizlik hissi toplumsal bir sorun olmaktan c¢ikacak,
insanlik gercek 6zgurliik ve mutlulugu tadacak. B



Haiti: Geri adim atmak yok!

Patronlar icin ucuz isci cenneti olan Haiti’de asgari tic-
ret 3 senedir degismedi. Fakat enflasyon alabildigine
artti, isci ve emekcilerin alim glicti iyice disti. Duistk tic-
retlerin yani sira insanlik dist calisma kosullarina maruz
kalan tekstil iscileri, Ocak ayindan bu yana isyandalar.
Ulusal Haitili Isciler Sendikasinin cagrisiyla gerceklestiri-
len eylemlere on binlerce tekstil iscisi katild:. Isciler, ticret-
lerinin gtinliik 5 dolardan 15 dolara ytikseltilmesini talep
ediyorlar. 16, 17 ve 20 Subatta diizenledikleri eylemlerde
polis saldirisina maruz kalan isciler, baskilara ve isten at-
malara ragmen miicadeleye devam ediyor ve geri adim
atmayacaklarini haykiriyorlar.

Avustralya: Artik yeter, tilkendik!

Avustralya’da basta hemsireler olmak tizere saglik is-
cileri 15 Subatta 24 saatlik bir grev gerceklestirdi. Yizde
2,5’in Uizerinde Ucret artisi ve isci sayisinin arttirlmasini
isteyen 150 hastaneden binlerce isci, Sydney’de bir ara-
va geldi. Isciler, “Tiikendik! Adil Ucret, Giivenli Hasta-
Isci Oran1”, “Disinizi Sikin Demeyi Birakin” yazili déviz
ve pankartlarla yuriyls gerceklestirdiler. Hastanelerde
yatak ve ekipman yetersizligi de oldugunu belirten isgiler,
halk saghginin tehlikeye atildigini ve taleplerini kabul et-
tirmek icin greve devam edeceklerini soyliiyorlar.

Porto Riko: Adil uicret, simdi!

Subat aymin baginda Porto Riko'nun baskenti San
Juan’da beg binden fazla 6@retmen tcret artigi talebiyle
protesto gosterisi diizenlemisti. Ogretmenlerin sokaga ta-
san tepkisi diger kamu emekgilerini de harekete gecirdi.

Haiti'den Fas’ aYoksuIIg
Karsi Protestolar Suruyor

4 elatt
g ton elfondd g

Saglik emekgileri, itfaiye calisanlar: da dahil binlerce isci
protesto gosterileri diizenlemeye bagladi. Son olarak 18
Subatta on binlerce emekgi davullarla, alkislarla, slogan-
larla bir protesto gosterisi diizenledi. Ancak ek iglerle te-
mel ihtiyaglarini karsilayabildiklerini belirten isgiler, “Adil
Ucret, Simdi” sloganiyla hem ticretlerine hem de emekli
maaslarina zam talep ediyorlar.

Arjantin: Borg yiikuine hayr!

Arjantin’de hiikimet Ocak ayinin sonunda Uluslara-
rast Para Fonu (IMF) ile 44,5 milyar dolarlik bor¢ 6de-
me anlasmasi yaptigini acikladi. Bu anlasmanin aslinda
kamu harcamalarinin azaltilmasi, emekgilere dontk ke-
mer sikma politikalari ve sefalet anlamina geldigini bilen
Arjantinli emekgiler, 8 Subatta bir protesto gosterisi di-
zenlediler. On binlerce emekginin katildigi protestolarin
merkezi bagkent Buenos Aires oldu.

Gegmiste IMF ile yapilan anlasmalarin kendilerine bir-
cok sorun yasattigini hatirlatan emekgiler; “gayrimesru
bir borcla degil, Arjantin halkinin sorunlariyla ilgilenme-
liler” diyerek hiikiimete seslendiler. “IMF’ye Hayir” yazil
pankartlarla gerceklestirilen yurtyiste, 2021’de yizde
50’yi agsan enflasyona karsi yoksul emekgilerin destek-
lenmesi gerekti@i vurgulandi.

Fas: Artan hayat pahaliligina hayir!

Basta yakit ve gida trtinleri olmak tizere temel ihtiyag
maddelerindeki fiyat artisi, binlerce emekgciyi 20 Subatta
meydanlara cikardi. Bagkent Rabat’da parlamento binasi
ontnde dizenlenen eylemde emekgiler, ytiksek enflasyo-
nu protesto ederken, sosyal adalet ve 6zgtirliik taleplerini
yinelediler. ®
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ESIR

Esir biitiin diinya soysuzlar diizeninde, esir.
Esiriz,

Avuclarimizin icinden
Parmaklarimizin ucuna kadar.
Yatarken esiriz,

Kalkarken esir,

Calisirken esir.

Denizlerin kiyilari

Daglarin doruklari esir.

Esir agaclar

Ormanlar

Kurtlar, kuslar, bortii bocek esir

Esiriz,

Avuclarimizin icinden
Parmaklarimizin ucuna kadar.
Esaret ekeriz topraga, esaret biceriz;
Un, bulgur, bugday esir.

Esaret dokuruz tezgahta.

Pamuk, iplik, kumas

Pantol gomlek, ceket

Ve makinalar esir.

Cikarip eritiriz madeni yerin altindan
Demir, celik, bakir, altin, giimiis esir.

itmek ilmek,

Santim santim,

Gram gram bilyiitiiriiz esaretimizi,
Onlar icin trettiklerimiz esaretimizdir.

Esir biitiin diinya,
Suyun basini tutanlara, esir!

3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Soldan Saga

1. Savas, baskilar, gegim zorluklari gibi nedenlerle yerlesmek icin baska tlkeye
giden kimse, muhacir. NATO'ya (iye olmak isteyen, ABD ve Rusya’nin gekisme
merkezi haline gelen (ilke.

2. Lokman ruhu. Cesitler, tlirler. Mesafe.

3. Kiiguk degnek. Yanki. Bir amag ugrunda bir deger veya varliktan vazgegme.

4. Kendinden énceki sdzciige durum ve zaman kavrami yikleyen, bagimsiz da
yazilabilen bir ek. En iyi, en Gsttin.

5. Akcigere kalici hasar veren élimciil bir meslek hastaligi. ingiliz uzunluk élgiisti
birimi.

EMEK SIIRLERI

ister kémiirii cikar yerin yiizlerce metre altindan,
Demiri eg,

Ve celige su ver.

ister doktor ol,

Vur nesteri, boydan boya yar.

ister kopriiler kur, tiineller ac,
Kavustur bir yakay: diger yakaya,
Dize gelsin irmaklar ve daglar.

ister atomu bul ve parcala.

ister icat et suyun kaldirma kuvvetini,
Fizik bil,

Matematik, tarih, edebiyat falan.

ister alim ol,

ister kor cahil.

ister iic kazan ister bes,

On, on bes, yirmi.

ister villada otur ister kuliibede.

ister esege bin

ister ata,

Ya da arabaya hem de en pahalisindan...
Fark etmez.

Esirsin!

Oyle ya da boyle esir.

Esir biitiin diinya suyun basini tutanlara.
Avuclarimizin ici,

Parmaklarinizin ucu esir.

Kendi iradesiyle,

Kendisi icin tiretmedikce

Diinyanin biitiin emekcileri ESIR!

Ziya Egeli

6. Climle kelimesinin bagina geldiginde kisaca, ézetle anlami veren ek. Alcalma,
duskdnlik. At yonlendirmek igin agzina takilan demir arac. Utanma, utang duyma.
7. Bir baglac. Bir iste basta gelen. Yunan mitolojisinde Zeus'un esi. Marmara De-
nizinde bir ada.

8. Ilag, merhem. Iridyumun simgesi. Kiirtgede evet.

9. Bir renk. KatI. Diiglk tcret zammina kargi miicadele eden motorlu tagima isgisi.

Yukardan Asagiya

1. Aliaga’da dislk iicret ve kotl galisma kosullarina kars! is birakan isgilerin yaptigi
is.

2. Digeri.

3. Cizilerek veya oyularak agilan kertik. Hane.

4. Gelismis bir rontgen teknidi. Kurallara uygun, diizenli.

6. Doku 6limU. Duman lekesi.

7. Numaranin kisaltmasi. Goban yildizi, Venis.

8. Ultraviyole (mor dtesi) kisaltmasi. Yin, pamuk vb. ipliklerden diigumlerle olus-
mus ag.

9. Hayvanlar icin aralikli gubuklardan yapilmis
tasinabilir bdlme. Kabul etmeme.

10. Riitbesiz asker. Blyuk tren istasyonu.

11. Evlerde kullanilmayan esyalarin konuldu-
gu boliim. llave.

12. Merhale.

13. Sodyumun simgesi. Tlrkiye'nin plaka isa-
ret. Yok karsiti.

14. Yaren.

15. Yikilmaya yiiz tutmus yap!.
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Sanat,.Sermayenln

Ruhu ve‘lgglye @j}g[aa)
Plastlk Merml -

¢ ¢ Sehirdeki her sey miikemmel, caddelerdeki sesler mu-
kaddes, miizigin ve caddelerin sahibi yok...” Bu s6z-
ler Iskog bir sanatcinin tasarladigi bir sanat eserinin tize-
rindeki siirin Tuirkce cevirisi. Bu eser bir miizede ya da
sanat galerisinde degil Gebze Taysad Organize Sanayi
Bolgesindeki Farplas fabrikasinda bulunuyor. Farplas
patronlari sahip olduklari pahali sanat koleksiyonlarini
fabrikalarinda, ofislerinde “comertce” sergiliyorlar. Farp-
las binasinin bu boélimiindeyseniz, etrafinizdaki her sey
gercekten de miikemmel. Yaraticilik sinirlarini zorlayan,
insanin tim duyularina hitap eden, ruhunu doyuran,
paha bigilmez sanat eserlerinden gozlerinizi alamazsiniz.
Ama bu glizelliklerle aralarinda sadece birkag duvar
olan Farplas isgileri 19 Ocakta tretimi durdurduklarinda,
amaclar sergilenen sanat eserlerini izZlemek degildi. Of-
keliydiler, seslerini duyurmak istiyorlardi. Kendilerinin ve
evlatlarinin karnini doyurabilecek, faturalarini 6deyebile-
cek bir lcret talep ediyorlardi. Fakat Farplas patronlar
ticretleri asgari iicret diizeyine cekip bunun iizerine 50
liray1 agsmayan zamlar yapmayi reva gormiislerdi onlara.
i§§iler eylem yapinca Farplas patronlari, taleplerini deger-
lendireceklerini sdylediler ama gergekte onlari oyalamak ve
bolmek icin taktikler uyguladilar. Kara kisin ortasinda yiiz-
lerce isciyi isten attilar. Polisi cagirip biber gazi, cop ve
plastik kursunlarla iscilere ve destekcilerine saldirttilar.
Tek tek sermaye sahipleri sanatsever, zevk sahibi, kiil-
tirl, duyarls, bilgili olabilirler. Pek ¢ok dil 6grenip din-
yanin dort bir yanmi taniyabilir, sanatin tiim dallarini,
diinya sanatcilarini yakindan takip edebilirler. Gelecege
uzanacak koleksiyonlara ¢uvallar dolusu para ve zaman
harcayabilirler. Hatta kendileri bir sanat daliyla ugrasip
olaganustu eserler tiretebilirler. Ama bu, onlarin ruhunun
sermayenin ruhu oldugu gercegini degistirmez. Serma-
ye sinifi ve isci sinifi iki karsit siniftir. Cikarlar, talepleri bir-
birine taban tabana zittir. Sermaye sahipleri isci sinifi kar-
sisinda daima kendi sinif ¢ikarlari temelinde tutum alirlar.
Iscileri somiirerek elde ettikleri arti-deger (kar) sayesinde
sermayelerini buyttlr, somirtayt arttirmak igin iscilere in-
sanlik disi calisma kosullarini dayatir, ticretleri diistirdiikge

Farplas, Gebzetdeki binasinda resimden heykele ve
enstalasyona kadar sanat eserleriyle bezeli blr ofiste

caligmanin aynicalifin yagatiyor.
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diistiriirler. Isciler haklarini istediklerindeyse bask: ve ya-
lanlarla onlar sindirmeye, susturmaya calisirlar.

Onlar temelinde emek hirsizligi ve doganin talan edil-
mesi olan, adaletsizlik ve esitsizlik olan bir sistemin sahi-
bidirler. Milyarlarca insani yoksulluga stirtikleyen somtirt
dlizeninin temsilcileridirler. Kendi ¢ikarlari ugruna mil-
yarlarca insan igin yasami coraklastirir, girkinlestirir, ze-
hir ederler. S6mtirt diizenlerini aklamak icin en pespaye
yalanlar1 soylerler; yalancidirlar. Ama iscilerin iirettigi
zenginliklere el koyarak sahip olduklari1 para sayesin-
de kendilerini en giizel, en gésterisli kiliflarla orterler.
Guzelligi, onuru, kiltird, bilgiyi, sayginhgi, her seyi satin
alirlar. “Sosyal sorumluluk projeleri”yle iyilik melegi poz-
lar1 keserler. Kendilerine yarattiklari vitrinlerle medyaya,
aydinlara, sanat gevrelerine etki eder, gosteris yapar, ken-
dilerini birikimli insanlar olarak pazarlarlar.

Isci sinifinin biiyiik énderi Marx, sémiirii diizeninde
zengin aile fertlerinin para sayesinde nasil “tGstiin” kisiler
haline geldiklerini soyle anlatiyordu: “Ben cirkinim ama
kendime diinyanin en gtizel kadmnini satin alabilirim. O
halde cirkin degilim, clinkt ¢irkinligin etkisi paraca sifira
indirilmistir. (...) Ben kétii, namussuz, vicdansiz, apta-
Iin biriyim; ama para saygindir, éyleyse sahibi de. Para,
en yuiksek iyiliktir, o halde sahibi de iyidir. Para, ayrica
beni namussuz olma derdinden kurtarir: O ylizden na-
muslu da sayilirim. Ben beyinsizim, ama her seyin ger-
¢ek beyni paradir, nasil olur da sahibi beyinsiz olabilir?”

Sermaye sahipleri iscileri somiirerek elde ettikleri pa-
ranin sagladigi ayricaliklar1 kendi haklari, yetenekleri,
bagarilari olarak gorirler. Emegin triinii olan muazzam
zenginligi sanki kendileri yaratmis, sanki kendileri tistiin
varliklarmis vehmine kapilirlar. Bu vehimle iscileri agagi-
layip kiigiimserler. Oysa marifet onlarda degildir ve ashn-
da emekgiler acisindan bir asalak konumundadirlar. Pa-
rasi olani iistiin ve ayricalikli, hirsizi onurlu, yagmaciyi
hayirsever, namussuzu namuslu vapan bu diizen ayakta
kalmay1 hak etmiyor. Bir glin ayaga kalkan isci sinifi bu
diizeni yiktiginda; sémurtiniin, paranin, ayricaliklarin ol-
mad1gy, esitlik ve 6zgtirliik dolu bir diinya kuracak. ®
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