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Isci Sinifi Krizin Bedelini Odemeyecek!

atronlar sinifi diinyay1 sarsan ekonomik krizden cikil-

makta oldugunu iddia ediyor. Ama ayni zamanda da,
dinyanin her kosesinde ya fabrikalar: kapatip iscileri isten
atarak, ya Ucretsiz izine ¢ikartarak ya da Ucret kesintileri ya-
parak krizin faturasini isci sinifina ¢ikarmaya devam ediyor.
Patronlarin bu saldirilarina karsi tek tek fabrikalarda da olsa,
diinyanin bircok tlkesinde isciler isgallerle, grevlerle, dire-
niglerle micadele bayragini ylkselterek cevap veriyorlar.
Krizin faturasini 6demek istemediklerini eylemleriyle dile ge-
tiriyorlar. Diinyada oldugu gibi Turkiye’de de direnislerde
ve grevlerde bir artis var.

Asya, Avrupa, Afrika ve Amerika kitalarinin
bircok tilkesinde, iscilerin gerceklestirdikleri ey-
lemler her gecen giin daha da radikallesiyor.
Bu eylemlerle kararliliklarini ortaya koyan simif
kardeglerimiz, haklarini patronlara teslim et-
meyeceklerini  haykiriyorlar.  Fransa’da ve
Gliney Kore’'de yakin zamanda yasanan dire-
nigler, iscilerin, saldirilar karsisinda ortaya
koyduklart militan miicadeleyle haklarina
nasil sahip ciktiklarini gézler 6niine serdi.

Fransa’da New Fabris, JLG ve Nortel
fabrikalarinda calisan isciler, patronlarin iflas
etmesi ve iscileri sokaga atmasi tizerine, fabri-
kalarini isgal ettiler. Isten atilmayi kabul etme-
yen Fransiz isci kardeslerimiz, patronlari, talepleri
karsilanmazsa fabrikay1r havaya ucurmakla tehdit
ettiler. Isciler, yaptiklari bu kararh eylemleri sonu-
cunda kisi bagina New Fabris’'te fazladan 12 bin,
JLG ve Nortel'de ise 30 ila 50 bin euro arasinda taz-
minat 6demeyi patronlara kabul efttirdiler. Yine Fransa'da
Michelin ve Mauduit tekellerinde calisan isciler, yoneticileri
tazminat talebiyle rehin aldilar. Isciler tazminatlarin 6dene-
cegdi soztinl aldiklarinda eylemlerini sona erdirdiler.

Guney Kore’de Ssangyong Motor isgileri, 2600 iscinin is-
ten ¢ikarilmak istenmesine, fabrikayi isgal ederek cevap ver-
diler. 77 gtin boyunca devam eden isgali kirmak icin 6nce
iscilerin elektrik ve sular kesildi, yasamsal ihtiyaclara ulas-
malar engellendi. Isgalin son 3 giinii Kore polisi havadan
ve karadan vahsi bir saldir1 gerceklestirdi. Fakat polisle catig-
maktan geri durmayan isgiler, fabrikalarini polisin saldirisina

karsi bir kale gibi savundular. Polisin yogun saldirisi Gizerine
boyahane boéliimiine cekilen isciler, patronun sendikayla go-
rismeyi ve miizakerelere baglamayi kabul etmesi lizerine
eylemlerine son verdiler. Koreli isci kardeslerimizin bu 6rnek
alinacak militan miicadelesini, aileleriyle birlikte isci kitleleri
de desteklediler ve kazanmalari igin kampanya yurtttuler.
Hindistan'da banka g¢alisanlart ve  6gretmenler,
Arjantin’'de celik iscileri, Misirda pamuk iscileri, Kanada,
Pakistan ve Yeni Zelanda’da mithendisler, Ingiltere’de Vestas
iscileri; Nepal'de, Iran'da, Irlanda’da ve diinyanin daha bir-
cok bolgesinde isciler, gerceklestirdikleri kit-
lesel grevler, tlke capinda is birakma ey-
lemleri ve direnislerle krizin faturasini 6de-
meyeceklerini ortaya koydular. Bu eylem-
lerle egemen sinifin sozciilerinin “kriz gegi-
yor’ palavralarma da yanit veriyorlar.
Patronlarin sozcileri Turkiye'de de krizin
etkisinin gegtigini soyliiyorlar. Oysaki isten
atmalar ve hak gasplari ile krizin faturasini
bize cikarmaya devam ediyorlar. Bu saldi-
rilara karst bircok fabrikada isciler isgal,
grev ve direniglerle karsilik verdiler. Mersin
limaninda ¢alisan isciler polisin saldirilarina
ragmen oOrgutliliklerini korumayi, sendika-
larina sahip c¢ikmayi ve sendikal olarak ise
geri dénmeyi bagardilar.
Sermaye simifi dinyanin her yerinde, Kkriz
gecti diyerek, isci smifinin verecegi tepkiyi dindirmek
ve krizin sonuglarini bizim sirtimiza bindirmek istiyor.
Oysa kapitalist somirt sisteminin yarattigi kriz bitmemis-
tir. Bitmedigi gibi, daha da agirlasarak emekgilerin (izerine
¢Okecektir. Patronlar sinifi sermayelerini bliytitmek igin diin-
yayl yakip yikmaya hazirdirdar. Ciinkt kapitalistlerin  dini
iman1 kardir. Kapitalist krizi ve onun yol aghigt savaslar or-
tadan kaldirmanin tek bir yolunun oldugunu unutmayalim.
O yol, isci sinifinin orglitlenerek verecegi miicadeleden geg-
mektedir. Tirkiye'de ve dinyada tek tek fabrikalarda ger-
ceklestirdigimiz grev, isgal ve direnigleri Dbirlestirelim.
Micadelemizi bitlin isyerlerine yayalim, diinya capinda
micadele eden smif kardeslerimizle ayni yoldan gidelim ve
micadele bayragini yiikseltelim!

www.uidder.org



Grev ve Direniglerin Daha Bilingli Olmast Igin...

B Serna-Seral grevcilerinden bir isci
Grev ve direnis miicadelesi veren ve 6niimuzdeki do-
nemde bu micadeleye atilacak olan isci arkadaglar,
merhaba. Gerek firsat buldukga ziyaret ettigim grev ve dire-
nis yerlerinde, gerekse de UID-DER'in internet sitesi ve Isci
Dayanigmasi biilteninde, sizlerden gelen mektuplarda bir
sey dikkatimi gekti. Neredeyse hepsinde ortaklasan bir so-
run var: Ekonomik olarak cekilen sikintilar. Biz isciler zaten
patronlarin verdikleri ti¢ kurus tcretle bile ekonomik sikinti
¢ekiyoruz. Bir de grev ya da direnis nedeniyle bu ticret kesi-
lince, en dogal ihtiyaclarimiz olan barinma, yemek, elektrik,
su vb. icin gerekli parayi bile bulamaz oluruz. Bu sorun en
cok da biz miicadele etmek isteyen iscileri distindirir.
Fakat sinifimizin tarihi ve deneyimleri bu sorunun da ¢6zi-
miind ortaya koyuyor.

Ben de 250 gtinlin tizerinde grevde kalan Serna-Seral’de
once isyeri daha sonra ise grev komitesinde yer alan
bir isci olarak, daha greve ¢ctkmadan énce sinif bilingli 6nct
iscilerden bu deneyimleri 6grenme sansini bulmustum. Bir
soz vardir “yangin c¢iktiktan sonra itfaiye olusturulmaz.” Biz
de micadele icinde karsi karsiya kalacagimiz ekonomik so-
runlara yangin gibi bakmali ve 6nlemini 6énceden almaliyiz.
Bizler daha greve ¢ikmadan 6nce gecmisten aktarilan dene-
yimler sayesinde bir isyeri fonu olusturduk. Bu fona kisi ba-
sina ne kadar para toplanacagini, ne kadar zaman araliyla

toplanacag@ini, hangi durumlarda bu fonun kullanilacagmi ve
bu parayla ilgilenecek arkadaglar: belirledikten sonra tiim isci
arkadaslardan para toplamaya bagladik. Fonun bagina da
kadin isgileri getirdik, clinki isi cok daha iyi yurtttyorlardi.

Arkadaglarimizin da onayini alarak, biriktirdigimiz bu fonu
daha greve citkmadan 6nce kullanmaya bagladik. O dénem-
de miicadele eden Seka, Coca Cola ve deri iscilerinin dire-
niglerini ziyaret edip destek vermek icin bu fondan faydalan-
dik. Grevimiz boyunca belirledigimiz sikintilarin giderilmesi
noktasinda, baska bir ¢6zim bulamadigimizda imdadimiza
yine bu fon yetisti. 250 glinti agkin bir siire grevde kalmami-
za ragmen grevimiz bittiginde bile fonumuzda halen paramiz
bulunuyordu. Bu da bize sunu 6gretti; eger bizler sinifimi-
zin miicadele tarihini 6grenir ve onlarin eskimeyen
miicadele araclarin1 bugiin uygularsak, patronlar si-
mfina karsi daha dik ve direncli durabiliriz. Sinifimizin
tarihine dair her seyi 6grenmeli ve higbir seyi unutmamaliyiz.
Grev ve direnis yerlerinde sinif miicadelesini bir adim ileriye
tagimak i¢in direnen tiim miuicadeleci isci arkadaslara basari-
lar diliyorum. Glin gegtikge sayist artan grev ve direniglerin
daha bilingli, daha militan ve daha yaygin olmasi igin dur-
madan calismaya devam.

Geliyoruz zincirleri kira kira, patronlarin kafasina vura vu-
ra! ®

“Grev Mutfakta kirthr”

B Bostanci’dan bir is¢i
Bu sozl ilk duydugumda cok anlam verememistim ama
grev deneyimini yasamis isci arkadaslarimizin anlattiklari-
ni dinledigimde kavramaya basladim. Yasanilan bircok grev
dogru orgilitlenme yapilamadig icin basarisiz bir bicimde son-
laniyor. Bunun en énemli nedenlerinden birisi de grev 6rgiit-
lenmesinde isgilerin ailelerini unutmalaridir. Oysaki grev, sade-
ce iscinin degil ailesinin de sorunudur. iggi ailesinin grevi
sahiplenmesi, micadelenin basaryla gergeklestiriimesinin
anahtarlarindan birisidir.

Sendikal miicadeleyi baglatan birgok isci ya ailesinden
¢ekindigi ya da korktugu icin onlara haber vermeden bu stire-
cin igine girer. Aileyi ikna etmek ikinci plana itilir. Ctinki gre-
vin ¢ok kisa slirede bitecegi diistintlir. Oysaki grev ya da dire-
nis uzun soluklu bir micadeledir. Ekonomik anlamda hazirlik-
siz yakalanilan grevlerde, kisa zamanda parasal sikintilar bag
gosterir. Aileler grevin ilk glinlerinde ses cikartmazken, ilerle-
yen slreclerde verilen miicadelenin karsisinda durmaya bas-
larlar. Mutfaktaki kapta yemek azaldikg¢a aile icinde huzursuz-
luklar artar ve yasanilan tim sikintilarin sebebi patron degil de
“grev” olarak algilanmaya baslar. Hatta cogu zaman grevci is-
¢inin grev alanina gitmesi bizzat ailesi tarafindan engellenir.
Sikintilar arttikga iscinin, ailesinin bu taleplerine karst direnme
ve dayanma glicti azalir. Grev gizli gizli mutfak cephesinden ki-
rilmaya baslanir.

www.uidder.org

Ailelerin grevleri sahiplenmesi, bizzat 6rgiittenmenin icinde
yer almasi ve hatta komite kurarak grevin en biiytk destekgisi
olmasi grevin yasamsal sorunudur. Ornegin 2005 yilinda 6r-
gltlenen Serna-Seral iscileri ailelerini de kismen grev miicade-
lesinin i¢ine katmay1 bagsarabilmis ve bunun da yardimiyla 250
gliniin tizerinde militan bir miicadele gerceklestirebilmislerdi.
Kurulan “aile komitesi”nin 6rgitlemesiyle birbirlerinin aile-
lerine ev ziyaretleri diizenleyerek daha bir kaynagmiglardi. Aile
komitesi, yardimci kuvvet olarak sorun yasayan ailelerle soh-
betler ederek ve grevin nedenini, amacini tartisarak bu so-
runlar1 gidermeye calisiyordu. Hasta olan iscilere ziyaretler di-
zenleyerek birbirlerinin moral kayna@: oluyorlardi. Grevde ya-
pilacak islerin bir kismini Gistlenerek grevin rayinda yiirtittilme-
sinde cephe gerisi hizmeti veriyorlardi. Ve sunu cok iyi biliyor-
lardi ki “onlar kazanirsa biz de kazaniriz.”

Patronlar sinifina baktigimizda iscilerin 6rgtitlenmeleri kar-
sisinda domuz topu gibi birlestiklerini gortirtiz. Normal gtinler-
de birbirlerinin bogazini stkmaktan geri durmazken, isgilerin
karsgisinda aralarindaki rekabeti erteliyorlar. Aralarinda kan ba-
a1 olsun ya da olmasin birbirlerine her tlirli maddi ve manevi
yardimi yapiyorlar. Clinkt bir fabrikada iscilerin grevi kazan-
masinin diger fabrikalara da 6rnek olacagini biliyorlar. Buna
izin vermemek icin ellerinden gelen tiim ¢abay1 sarf ediyorlar.
Bizler de bunun karsisinda grev ya da direnis baslamadan 6n-
ce ailelerimizi ikna etmeli ve micadeleye kazanmaliyiz.
Cevremizdeki is¢i arkadaglarimizin ya da ailelerimizin grev ve
direnisimize sahip ¢ikmalarini saglayarak tim zorluklarin tste-
sinden gelebiliriz. . ®



I_Ialkah’da Tiirk-Is’e bagl Seliiloz-Is sendikasinda 6r-
gutlu kagit iscileri 17 Temmuzda greve cikti. 7 aydir
devam eden toplu sézlesme stirecinde, patron, krizi ba-
hane ederek iscilere “sifir” zam dayatmak istedi. 2009
icin “sifir” zammi1 kabul eden isciler 2010’da tcretlerine
140 TL seyyanen zam vapilmasini istediler. Iscilerin bu
talebine aldirmayan isveren 2010 icin de “sifir” zammi
dayatti. Hayat kosullarinin her gecen gtin agirlastigini ve
Ucretlerinin yetmedigini sdyleyen isciler, grevden bagka
carelerinin kalmadigini ve talepleri kabul edilene kadar
micadele edeceklerini ilan ederek greve ciktilar. Gecen
stre¢ icinde kararhlikla miicadelelerine devam eden
kagit iscileri her ne pahasina olursa olsun bu grevi basa-
rya ulastiracaklarini agikladilar.

Grev yerindeki isgilerin buyik bir gogunlugu ilk grev
deneyimlerini yasadiklarini, miicadelenin nasil bir sey ol-
dugunu, grevin ne anlama geldigini burada 6grendikleri-
ni, grevi ziyarete gelen iscilere sevingle anlatiyorlar.
Sendikanin 6nemini bir isci soyle acikhyor: “En kotii
orgiitlillik bile orgiitsiizliikten cok daha iyi. Biz
35 yillik bu fabrikada bir ilki basardik, hak almak icin
micadele dedik, bu bizim g6gstimiizii kabartiyor. Bugtin
tim fabrikalarda iscilerin haklarini almak icin miicadele
etmeleri gerekiyor. Biz de ta ki greve cikacagimiz gtine
kadar nasil olacak diyorduk, iste bugtin grevdeyiz ve so-

Alpagut Iscilerinin
Grevi Kazanimla
Bitirildi!

rak greve ciktiginda Once
“%8 zam veriyorum, iste-
meyen gitsin” diyerek isci-
leri tehdit etmisti. Patron
ikinci goriismede 10 isciyi
isten athigin1 ve geri kalan
iscilerin Ucretlerine de %12
zam yapacagini soylemisti.

nuna kadar direnecegiz.”

Bagka bir isci ise soze soyle devam ediyor: “Bu grevin
amacini sadece U¢ bes kurus daha fazla ticret almak ola-
rak distinmiyorum. Bu grev yillar boyunca yogun bas-
kilar altinda calistirilmamizin, bu ezilmigligin, patrona
karsi biriken 6fkenin disa vurumudur. Bu savastan kaza-
nan taraf olarak ¢ikmak igin ne gerekiyorsa yapilacak.”

Grev gadirinin otoyolun kenarinda olmast ise iscilere
mithis derecede moral veriyor. Yoldan gecen isci servis-
lerinin i¢inden isciler el salliyor, alkig tutuyor, hatta agik
camlardan grevi destekleyici sozlerle grevdeki iscileri gu-
rurlandiriyorlar. Onun disinda gtin icerisinde yine araba-
larinin kornalariyla destek veren insanlar cadirdaki iscile-
ri mutlu ediyor. Iscilerden bir tanesi yoldan gecen arac-
lardan hangisinin patronlardan hangisinin isgilerden ya-
na oldugunu sdyle acikliyor: “iscileri destekleyenler
bu tarafa bakiyor, patronlardan yana olanlar ise
sanki burada hicbir sey yokmus gibi diger tarafa
bakiyorlar.”

Patronlarin gercek yiiziini bu grevle daha iyi gordik-
lerini ve hak almak icin mticadele etmekten baska care-
lerinin olmadigini, tiretimden gelen gliclerinin ne kadar
6nemli oldugunu burada daha iyi anladiklarini séyleyen
kagit iscileri, grevin isci siifi icin bir okul oldugu
gercegini bir kez daha dogrulamis oluyorlar. ®

usta yardimcilarinin - Gcretini 653
TLden 800 TLye, diiz iscilerin Ucretini
ise 576 TLden 700 TLye yiikseltmeyi
kabul etti.

Alpagut iscileri toplu olarak greve
ciktilar. Birlikte hareket ettiler. Uretimi
tamamen durdurdular. Patronun disa-
ridan getirdigi iscilerin madene inip

elikler Alpagut Dodurga Linyit is-
Cgileri yurtttikleri grevi kazanimla
bitirdiler. 5 glin stren grev sonucunda
patron, iscilerin talebini kabul etmek
zorunda kaldu.

Alpagut patronu, isciler toplu ola-

Iscilerin kararli durusu karsisinda geri
adim atan patron, %12’lik zammi ka-
bul etti ve 10 iscivi isten cikartamadi.
Alpagut patronu, son goériismede Ure-
timin bir an 6nce baglamasi icin, usta-
larin tcretini 800 TLden 900 TLye,

calismasini engellediler. Uretimin dur-
masina tahammili olmayan patron
iscilerle anlasmak zorunda kald:. Isci-
ler orgiitlii ve birlikte hareket et-
tiginde basaramayacaklarn hicbir
sey yoktur. B



Sinter Metal Iscisi Haklar Iin Yiiriidii!

atronlarin cikarlarini savunan Uskiidar 3. Is Mahkemesi

Sinter Metal iscilerinin davasini bir kez daha erteledi. Bu
durumu ve yeni saldir1 yasalarini protesto etmek isteyen Sinter
Metal isgileri, Taksim tramvay duragindan Galatasaray Lisesi
ontine “Kélelik Biirolarina Hayir!”, “igten Atmalar Ya-
saklansin” gibi isgilerin giincel sorunlarina dair sloganlar esli-
ginde bir yurlyls eylemi yaptilar. Yurtyis boyunca yapilan
kisa konugmalarda metal iscilerinin hakli davast anlatildi. Yu-
riytse grev ve direniste bulunan ATV-Sabah, Entes ve SEGA
iscileri de katild1.

Birlesik Metal-Is Genel Bagkan: Ad-
nan Serdaroglu, yaptigi basin agiklama-
sinda yargi strecini elestirdi. Bakanlik ve
milletvekillerine yapilan bagvurulardan
da bir sonug alamadiklarin belirten Ser-
daroglu, her seye ragmen Birlesik Metal-
Is Sendikasi ve Sinter Metal iscilerinin ilk
gnki Kkararlilikla direnmeye devam
edeceklerini belirtti. Isciler, bagkanin ko-
nusmasina “Satihk Adalet istemiyo- |
ruz!”, “Direne Direne Kazanaca-
@i1z!” sloganlari ile karsilik verdiler.

Sinter Metal iscilerinin eylemine kati-

Deri-Ig'ten Basin Aglklamasl

Deri—i§ 21 Temmuz Sali gtinii Tuzla Deri Sanayi Bolgesinde
coskulu gegen bir basin agiklamasi diizenledi. Eski adi
Akko Deri olan Arinna Deri patronunun sendikali isgileri isti-
faya zorlamasi 6glen saatlerinde protesto edildi. Deri-Is sendi-
kasina Uye isgiler fabrikalardan toplu halde ¢ikarak Arinna
Deri fabrikasina yiiriimek tizere toplandilar. Sloganlarla yiri-
yen 500 kadar deri iscisine, ayni bolgede direniste olan Sega
Otomotiv ve AKS iscileri, Yol-Is, Harb-is, Limter-Is'in va-
n1 sira UID-DER de destek verdi.

Arinna Deri 6niinde vapilan basin aciklamasini Deri-Is
Genel Baskan: Musa Servi yapti. Servi, Deri-ls'in gecmisten
beri miicadeleci bir sendika oldugunu ve kazanilan haklarin
kaybedilmemesi igin ellerinden geleni yapacaklarini soyledi.
Basin aciklamasina destek olan Sega iscileri de bir konusma
yaptilar. Sega iscileri “bizler inaniyoruz ki miicadeleleri-
mizi hep birlikte biiyiitiirsek, insanca yasayacagimiz
bir diinya kurabiliriz” dediler. m

lan Avrupa Metal Iscileri Federasyonu Danismani da yaptid
konusmada, Sinter Metal isgilerinin hakli miicadelesini Avrupa
sendikalarinin giindemine tasiyacaklarini, yapilan hukuk dist
uygulamalari Avrupa Komisyonu’'na bildireceklerini soyledi.
Basin aciklamasina katilan DISK Genel Sekreteri Tayfun Gér-
glin, ozellikle Giiney Kore Ssangyong metal iscilerinin mica-
delesine vurgu yapti ve 800 is¢inin fabrika isgalini destekledik-
lerini belirtti. Basin agiklamasi isgilerin direnis yerine dénmesi
ile sona erdi. m

Gebze'de Yikmiara Kar§| Protesto

aha 6nce Gebze Belediye Meclisi'nin “Kentsel Dontisim

Proje Alant” diye karar aldigi Cumhuriyet Mahallesi ve
Adem Yavuz Mabhallesi sakinleri, 26 Temmuzda bir kez daha
protesto icin bir araya geldiler.

Otobslerle saat 16’da Gebze Cumhuriyet Meydani’na
gelen mahalle sakinleri, sloganlarla, barinma haklarindan
vazgecmeyeceklerini, miiteahhit bagkan istemediklerini hay-
kirdilar. Dernek bagkani Celebi'nin konusmasinin ardindan
mahalle sakinleri de duygularni ifade ettiler. Mahalleliler,
“buralan disimizle tirnagimizla kurduk, vergi verdik,
simdi elimizden almak istiyorlar ama buna izin ver-
meyecegiz” dediler.

Dayanisma icin Izmit Arnzli Deprem Konutlarindan ve
Ankara Dikmen Vadisi'nden gelenler de vardi. S6z alan bir
ev kadini, Dikmen Vadisi’'nde yikimlara karst 4 yildir mica-
dele ettiklerini ve kazandiklarini, burada kadinlara cok is dis-
tiglind, emegiyle gecinen insanlarin miicadele etmezlerse el-
lerinde bir sey kalmayacagini ifade etti. m

IZBETON
Iscisi Grev
Kararini Asti

zmir'de Belediye-Is ile biiytiksehir be-
lediyesine bagh IZBETON sirketi ara-
sinda gerceklesen toplu s6zlesme gortis-
melerinde anlasma saglanamadigi icin,

isciler 5 Agustosta belediyenin kapisina
grev kararini astilar. 60 glin icerisinde
bir anlasma saglanamazsa isciler greve
¢ikacakKlar.

Belediye-Is Sendikasi ile [ZBETON
sirketi arasinda 1125 isciyi ilgilendiren
TIS goériismeleri, 19 Mart 2009 tarihin-
de basladi. 140 giinden bu yana yapi-
lan gortismelerde anlasma saglanamadi.
CHP’li Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile
29 Mart yerel secimleri 6ncesinde yapi-
lan TIS gériismeleri yiizde 18 ile 23 ara-

sinda zamla imzalanmisti. Secimlerden
sonra tekrar secildigi halde belediye
bagkani, TIS’i daha dustik zamla sonug-
landirmaya galisiyor.

Belediye iscilerinin grevi kaza-
nabilmeleri 60 giin boyunca yapa-
caklann hazirhga baghdir. Bu sire
icinde grev komitesi basta olmak tizere,
grev fonu olusturulmali ve kendi aileleri-
ni de miicadelelerine ortak etmelidirler.
Isciler érgutlii giiclerine ve simnif kardes-
lerine gtivenmelidirler. m



: ‘LA

alidebag Devlet Hastanesinin, Kamu Hastaneleri Birlik-

leri Yasa Tasarist kapsaminda Uskiidar Devlet Hastane-
siyle birlestirilmesi, hastane calisanlari, Validebag sakinleri,
hasta yakinlari, UID-DER ve Validebag Géniilliileri Dernegi
Uyeleri ile direnisteki SEGA iscilerinin de katilimiyla protesto
edildi. Hastane birlestirme igsleminin resmen tamamlanacagi
30 Temmuz giinii yapilan eyleme hemsireler, laborantlar ve
doktorlarin yani sira tageron isciler de buytik oranda katildi-
lar.

Hastane emekgilerinin akibetini belirsizlige mahkim
eden birlestirme, tim calisanlarda ve uzun yillardir bu has-
tanede tedavi goren hastalarda tepkiye neden oluyor. Bu
nedenle eylem 6ncesi hazirliklara da hastane calisanlarmnin
6nemli bir bolima katildi. Validebag halkini ve sag@lhk cali-
sanlarini Validebag Korusuna ve hastanelerine sahip citkma-
ya cagiran bildiriler, birkac giin boyunca hastanede ve has-
tane cevresinde dagitildi. Hastane girisleri ve bahgesine pan-
kartlar asildi. Eylem gtinti kantin 6niine kurulan masada im-
za toplandi. Bu calismalar sonucunda, eyleme katilim da da-
ha yiiksek oldu. Imza masasina cevredeki insanlar yogun ilgi
gosterdiler.

Poliklinikler 6niinde toplanimasinin ardindan baslayan
eylemde s6z alan SES isyeri temsilcisi, “Bizler halk yararina
yapilacak bir seye karst olmayiz... Yaptigimiz bu eylemlerle

SEGA Direnisi Sona Er

Temmuz Persembe gtinli 19 is¢iyle baglayan direnis, 5

Agustos Carsamba glinii son buldu. 35 giin stiren dire-
nisin sonunda isgilere patron tarafindan 30 Agustosa kadar
paralarinin verilecegdi sozii verildi.

4 Agustos gunt isciler kendi aralarinda aldiklar kararla
isverenle goriigme talebinde bulundular. Yaklagik 1 saat st-
ren gorisme sonucunda, patron 30 Agustosa kadar isgilerin
Ucretlerini 6deme s6zii verdi. Bunun tizerine isciler, “o giine
kadar paralarimiz verilmezse 30 Agustostan sonra direnisi
ailelerimizle stirdiirecegiz” dediler. 5 Agustos guinti ise isgiler

orgutliligimizi ortaya koymus oluyoruz. Bizler, bir gtin
sonra ne olacagini bilmeden, belirsizlik icinde calisiyoruz. Bu
strecte biliyoruz ki hepimiz magdur olacagiz” dedi.
Konusmasinin sonunda, miicadeleye devam edeceklerini
belirtti.

Konusmalarin ardindan basin aciklamasini okumak tize-
re Istanbul Tabip Odas! isyeri temsilcisi s6z aldi. Temsilci,
devletin saglik hizmetine ayirdi@: biitceyi kictiltmek istedigi-
ne, faturanin da emekgilere cikarilmak istendigine
isaret ederek; “Iste bu nedenlerle bizler bu hastane birles-
tirmelerinin daha verimli ve etkin bir saglik hizmeti verebil-
mek amaciyla yapilmadigini biliyoruz. Yangindan mal kacirir
gibi, bircok arkadasimizin izinleri durdurularak ve fazla me-
saiye birakilarak yapilmakta olan bu devir iglemlerindeki
aceleye getirme cabasinin nedeni de, olasi tepkinin éntine
gecebilmek ve miicadeleyi engellemektir. Bu durumun far-
kinda olarak miicadelemize devam edecegiz” dedi.

Eyleme destek veren hasta ve hasta yakinlar da uygula-
maya karsi tepkilerini dile getirdiler. Eylem boyunca emekgi-
ler tepkilerini su sloganlarla dile getirdiler: “Séz, Yetki, Ka-
rar Calhisanlara”, “Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz”, “Bir-
lestirme Degil, iyilestirme”, “Herkese Esit Ucretsiz Sag-
lik”. Eylem, miicadele cagrisinin ardindan sona erdi. ®

m direnis alaninda bir duyuru yaparak direnisi bitirdiler.
I Duyuruda, “Bizler bu 35 giinde bir¢cok sey 6grendik.
Bu direnise orgltsiiz ve bilingsiz ciktik. Ama giin
gectikce orgiitlenmenin ne kadar 6nemli oldugunun
farkina vardik. illa da érgttlenmek icin bagimiza bir sey
gelmesi gerekmiyor. Bundan sonra gideceg@imiz fabrikalar-
da buradaki deneyimlerimizi anlatmamiz gerekir. Bize yar-
dimda bulunan tim sendikalara ve is¢i 6rgtitlerine dayanis-
malarindan dolayi ¢ok tesekkiir ederiz” dediler.

Sega iscilerinin de dedigi gibi, 6rgtitlenmek igin illa basi-
miza bir sey gelmesi gerekmiyor. Bulundugumuz fabri-
kalarda orgiitliigiimiiz olusturmaliyiz ve patronlar
sinifina karsi miicadele bayragimi yiikseltmeliyiz. B
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Kemal Turkler Aramizda!

ISK’in ve Maden-Ig'in miicadeleci énderi Kemal Trirkler,
katledilisinin 29. yilinda Topkapt Mezarliginda bulunan
kabri basinda anildi. Anmaya UID-DER’in de icinde oldugu
bircok demokratik kitle orgtiti katildi. Yurtuytis boyunca
“Kemal Tirkler Kavgamizda Yasiyor!” slogani haykirild.
Birlesik Metal Genel Sekreteri yaptigi konusmada, fasist
darbe ile iscilerin kazanilmis haklarinin ortadan kaldirildigini
ve DISK'in kapatildigini belirtti. Kemal Ttirkler'e hitaben ko-
nusarak sunlar séyledi: “Isci smifinin miicadelesinin zor ve
kutsal bir dava oldugunu senden 6grendik. Sendikalarin ger-
¢ek sahibinin isgiler oldugunu senden 6grendik. Sz, yetki ve
karar sahibinin isciler oldugunu senden 6grendik. Ekonomik
haklarinin yani sira siyasal alanin demokratiklesmesi igin isci-
lerin mucadele vermesi gerektigini senden 6grendik.
Ogrendiklerimiz hafizamizda kalmayacak. Hayalimizdeki giizel
glinler ¢ok uzak degil. Sana is¢i sinifindan gtizel gtinler getire-
cegiz.”

Kemal Tirkler davasinda yapilan hukuksuzlugu elestiren
DISK Genel Baskan: Siileyman Celebi ise, davanin gériilecegi
30 Temmuza gtiglti bir katihm ¢agrist yapti. Nitekim bir hafta
sonra yapilan durusmada, ne denli biiyiik bir hukuksuzluk ya-

Kent A.§’de Direnisci Iscilere

Polis Yine Saldirdi

HP’li Karsiyaka Belediye Baskani Cevat Durak, “hizmet

alminin daralmasmi” bahane ederek, 30 Nisan 2009
tarihinde, Genel-Is Sendikasinda érgitlit 276 Kent A.S iscisi-
ni isten atmisti. Kent A.S iscileri 1 Mayis 2009 tarihinde
Karsiyaka Ornekkéy Santiyesi icinde cadir kurarak direnise
baglamiglardi. Aileleri ile birlikte direnisi stirdiiren Kent A.S
iscilerine, 3 Agustos tarihinde polis saldirds. Isciler ise polisin
saldirlarina sert bir direnisle karsilik verdiler. Iscileri dagitma-
va calisan polis, Ornekkéy santiyesinden 30 ¢op toplama
aracini disart ¢ikartti. Kent A.S iscileri polisin santiyeden ¢i-
karip gotirdigu ¢op toplama araclarini tekrar santiyeye geri
getirdiler.

Kent A.S iscileri daha 6nce 21 Haziran giinii benzer bir
saldirya maruz kalmislard:. Isciler saldirya boyun egmemis
ve direnmeye devam etmislerdi. Belediye iscilerinin ka-
rarhh miicadelesini desteklemeli ve simif dayanisma-
smui yiikseltmeliyiz. =

sandi@1 bir kez daha ortaya ¢ikti. 29 yildir sonuglandi-
rimayan davada, sanik MHP'li fasist Unal Osman-
agaoglu, tim gorgu taniklarina ve somut delillere rag-
men, “delil yetersizliginden” tigtincti kez beraat ettirildi.

Kemal Turkler, yasamini, is¢i sinifinin 6rgttlenmesine ve
insanca yasanacak bir dinya kurma micadelesine adadi.
Onun 6nderligindeki DISK, sozde “siyaset tistii”, devlet gii-
dumli uzlasmaci sendikal anlayisa blyik bir darbe vurdu.
Sendikal miicadelenin her asamasinda isci
siifinin karar sahibi olmasma, nice
grev ve direnise basariyla 6nctiliik etti.
Fasist gtigler, isci sinifina agir bir darbe
vurmak icin gergeklestirdikleri suikastla
Turkler’i siif miicadelesinden kopardi-
lar. Fakat isci sinifi ne Turkler'i ne de
verilen micadeleleri unutacak!
Katillerden ve kapitalist
diizenden hesap elbet
sorulacak ve bilingli is-
cilerin onderliginde
DiSK, veniden gercek
bir sinif mevzisi hali-
ne getirilecek! =

“Uziintiiliiyiiz, 0fkeliyiz”

Davutpa§a’da 2008 yilinda 6 katli bir is haninda meyda-
na gelen patlamada yiizlerce is¢i yaralanmis ve 23 Kkisi
de hayatini kaybetmisti. Yapilan denetimlerde binada kacak
katlar, ruhsatsiz atolyeler, sigortasiz calistirilan isciler tespit
edilmigti. Fakat aradan gecen 20 aya ragmen sorumlular bi-
rakin cezalandirilmayi hala yargilanmis bile degiller.

Patlamada hayatini kaybeden ve yaralananlarin yakinla-
r1, bu duruma isyan ederek, 5 haftadir seslerini Taksim tram-
vay duraginda yaptiklari basin aciklamasi ile duyurmaya ca-
lisiyorlar. Cumhurbagkanhigi, Bagbakan dahil tim yetkililere
s6zli ve yazil sikayetlerini bildiren aileler hala bir cevap ala-
bilmis degiller. Istanbul Valiliginin ve Zeytinburnu Kayma-
kamliginin sorumlularin yargilanmasina izin vermedigini be-
lirten aileler, 5. haftada yaptiklari basin agiklamasinda da
Uztintli ve 6fkeliydiler.

Basin aciklamasini yapan aileler, “Bir Daha Davut-
pasalar Olmasin” diyerek, sorumlular hakkinda ceza da-
valart acilincaya kadar miicadelelerini stirdireceklerini be-
lirttiler. m

Basin iscilerinin Grevine Mahkeme Engeli

TV-Sabah iscilerinin Istanbul ve Ankara’da stirdiirdiigt
grev, 154’Gincli gliniinde mahkeme karari ile durduruldu.
Antalya, [zmir, Adana, Diyarbakir, Bursa ve Trabzon'daki is-
yerlerinde iki hafta 6nce baslayan grevler ise devam ediyor.
Greuvci isciler ve Tuirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS), yaptik-
lar1 basin agiklamasiyla mahkemenin kararini protesto ederek,
onumiizdeki stirecte ne yapacaklari hakkinda bilgi verdiler.
Bu grev de, 12 Eylil'iin baskici yasalarinin patronlari ko-
rumaya, isci sinifini ezmeye devam ettigini gosteriyor. Fasist
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diizenden kalma yasa ve yasaklar ATV-Sabah iscilerinin gre-
vinde oldugu gibi nice greve daha darbe vurmustur. Grevler
yasaklanirken, sendika konfederasyonlari tim bu gerici yasa
ve yasaklara karst miicadeleden uzak durdular. Bizlere dii-
sen gorev, hem gerici yasalara kars1 hem de isci sini-
finin ekonomik ve demokratik haklarinin gelistirilme-
si icin miicadele etmeyen teslimiyetci sendikal anla-
viglara karsi orgiitlii miicadelemizi giiclendirmektir. m



Isyal, Isyan, Direnis: Biz Baka Diinya Isteriz!

Kapitalist sistemin yarattigi kriz siirerken ¢areyi maliyetleri azaltmakta bulan patronlar simifi kendi liiks yasamlarindan
hicbir taviz vermezken, krizin bedelini isci sinifina ddettirmeye devam ediyorlar. isten atmalar, fabrika kapatmalar tiim
hiziyla siiriiyor. Kimi yerlerde patronlarin bu planlari geri teperken, sessiz sedasiz patronlarin isten atmalarina boyun egen
iscilere de drnek oluyor. “Biz bir bedel 6deyeceksek onlar da ddemelidir!” diyen isciler direnig gelenegini, tek tek
fabrikalarda da olsa diinyanin birgok bolgesinde yiikseltiyorlar. Yagsanan uzun soluklu direnigler, catismali siirecler artarak
devam ediyor. Simf savasiminin kaleleri olan fabrikalar catigmalara sahne oluyor.

Otomotiv Iscileri Polis Birlikleri e Qatlglyor

tiney Kore'li Ssangyoung iscileri iki ay-

dir miicadelelerine devam ediyorlar.
Fabrikay1 isgal ederek oturma eylemi yapan
iscilere polis defalarca saldirmis ve fabrika
icerisine yemek ve su gibi iscilerin yasamsal
ihtiyaclarini karsilayacak malzemelerin gir-
mesini engellemisti. Mahkeme kararinin ar-
dindan polisler, fabrikadan isgileri cikartmak
icin, kimyasal silahlarla saldirmaya bas-
ladilar. Isciler buna karsilik polis birlikleri ile
catismaya devam ettiler. Isciler fabrikadan |
ctkmay1 reddederek ellerindeki tiim araclari
kullandilar. Fabrikadan polislerin tizerine |
yangin bombasi, metal parcalar ve yanmis '/
lastikleri yagmur gibi yagdirdilar. Isciler tic
araci barikat kurmak icin yaktilar ve fabrika- ' ‘ 2
ya girisleri engellediler. Polisler ise fabrika- '
nin ¢evresindeki 70 km’lik alani kusatma altina aldilar.

21 Mayistan bu yana, Cin sermayeli fabrikay: isgal eden
isciler, isten cikartmalari protesto ediyorlardi. Yizlerce isci
metal borular ve yanici boya kutular ile silahlandilar.
Hemen bitisikteki boya boliimiinde de yaklasik 500 sendi-
kact ytizlerce yanici madde ile hazir bekliyordu. Catismalar
savas gorintiilerini aratmiyordu. Iki polis helikopteri iscile-
rin Uzerine goz vasartici gaz sikti. 1§giler g6z vasartict gaz
dolu polis helikopterlerine “biz bocek ilaciyla oldirilecek
bocek degiliz” diye bagirarak direnmeye devam efti.
Fabrikanin dogal gazinin kesilmesi tizerine ellerindeki tek yi-

Gilney Afrika: Kamu Galisanlar Grevde -

yecek maddesi olan pirinci pisirmek icin icerideki biitan gaz
tiplerini kullandilar. Havalandirmalar kapali oldugu igin
havasiz kalan isciler binadaki yanici maddeler nedeniyle si-
nirli sayida mum kullanarak aydinlaniyorlardi. Polis iscileri
fabrikadan cikartma denemelerinde stirekli direnigle karsila-
siyor ve geri cekiliyordu. Isgalci iscilerin ailelerinden olusan
“Ssangyong Motors'u Seven Kadinlar” grubu ise saldirilar-
dan dolay1 duyduklar: 6fkeyi ve endiselerini dile getiriyorlar
ve destek kampanyas! orgiitliyorlardi. Iscilerin bu militan
miucadelesi sonucunda patronun miizakerelere baglamayi
kabul etmesi lizerine eylemlerine son verdiler. W

dikacilar eylemci- fy1

- e
“sakin olun”
cagrisinda  bu-

inlerce kamu calisant Guney Afri-

ka'da genel grev yapiyor. 150 bin-
den fazla belediye calisani, otobis ve te-
mizlik iscisi, %8’e yukselen enflasyon
oraninin altinda ezilmemek icin tcretleri-
ne %15 zam istiyor. Isveren ise %13 teklif
ediyor. Pazartesi gtinli polis, grevci iscile-
re saldirarak 30 is¢iyi gozaltina aldi. 12
isci yaralandi. 28 Temmuz Sali glint isgi-
ler yollar trafige kapattilar. Carsamba gui-
nii de bir anlagma saglanamadi. Sen-

lunuyor. Gliney Afrika Sendikasi Genel ‘ «

Sekreteri “Grev yasaldir. Calisma kosulla-
rimizt ve Ucretlerimizi diizeltmek icin ya-
salara bagl kalarak bu grevi gerceklestiri-
yoruz” dedi. Gegtigimiz glinlerde de sag-
lik yardimi yetersizligi, su ve elektrik ke-
sintileri nedeni ile yerli halk devletin ken-
disine reva gordugu yoksulluk kosullarina
karst isyan etmisti. Guiney Afrika’da issiz-
lik hizla yiikselmeye devam ediyor ve 4
milyondan fazla insan igsiz. ®
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Fabrika Kapatmalara ve Isten Atmalara Yanit: Patlatinz!

Bir ay oncesine kadar —6zellikle Fransa’da— isciler,
patronlarmi rehin aliyorlardi. Sonrasinda ise ka-
panan fabrikalari “havaya ucurmakla” tehdit etmeye
bagladilar. Fransa’daki Nortel Networks yonetimi 28
Mayista iflasint  aciklayarak, 680 isciden 460’in1
Temmuz sonuna kadar isten cikartacagini duyurmus-
tu. Fabrika yetkililerinin sorunu ¢ézmek icin htkimet-
le goriisme yapacagt haberleri ise asilsiz ¢ikmusti.
Bunun tizerine Nortel Networks Arastirma Merkezi is-
gileri 15 Temmuzda gaz bidonlarini isgal ettikleri fabri-
kanin etrafina yerlestirerek, isten atilmalarina karsihk
tazminat haklarin: talep etmislerdi. 100 bin euro taz-
minat isteyen isciler, talepleri kabul edilmezse eyleme
gegeceKklerini aciklamiglard:.

Fransa’da bu eylem bigimi bir haftada ikinci kez
yasaniyor. Peugeot ve Renault gibi fabrikalara yedek
parca uretimi yapan Fransiz New Fabris iscileri de, 13
Temmuzda, tazminatlar1 6denmedigi takdirde fabrikayi hava-
ya ucuracaklarini séylemislerdi. Isciler, yaptiklari bu kararls
eylemleri sonucunda kisi basina 10 ila 50 bin euro arasinda

Vestas Iscileri Mahkeme
Kararina Aldirmiyor

ngiltere’de Vestas fabrikasinda 25 gosterici, 625 iscinin isten

kovulma planina karst 15 gtin 6nce fabrikada barikat kura-
rak isgal eylemine bagladi. 23 Temmuzda Vestas fabrikasinda
tic isci tutuklandu. Isciler islerini giivence altina alincaya kadar
fabrikayi terk etmeyeceklerini agikladilar. “Biz isten atilmanin
bedelini 6deyeceksek onlara da bir bedel 6detecegiz” diyen is-
ciler ve sendika yetkilileri tim tlke capinda destek grevi icin
cadn vaptilar. Isci aileleri ve cevre fabrikalardan gelen isciler
fabrikanin cevresinde dayanigsma igin kamp kurdular.

Isciler fabrikanin icra yolu ile el degistirdigini agiklayan
mahkeme kararinin ardindan da isgal eylemlerine devam edi-
yorlar. Bu kararin uygulamaya ge¢cmesinin ardindan iscilere
fabrikadan cikmalari i¢in bir saatlik zaman taniyan uyari yazisi
gonderilecek. Tren, Deniz ve Ulagim Iscileri Sendikasi (RMT)
genel sekreteri Bob Crow “mahkeme kararini verdi ama biz
kampanyamiza ve iscilerin is haklarini korumaya devam ede-
cegiz” dedi. Mahkeme 6ntinde toplanan isgiler kararin acik-
lanmasinin ardindan isliklar ve yuhalamalarla karari protesto
ettiler. H

30000 =€
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tazminat 6demeyi patronlara kabul ettirdiler. Tim diinyada
isciler giderek radikallesen eylemlerle sermaye sinifina kafa
tutuyor. Butlin bu yasananlar, kriz derinlestikce dise dis bir
micadelenin yiikselecegini gosteriyor. m

Hindistan: Maharashtra’da

Grevler Yiikseliyor

Maharashtra Universite Ogretmenleri Orgtitiiniin 30 bin
tiyesi, 14 Temmuzda Altinct Ucret Komisyonunun maas
diizenlemelerini protesto etmek icin greve cikti. Ogretmenler
ayrica devlet yeterlilik testine tabi tutulan 10 bin 6gretmene
vapilan ayrimciligin son bulmasini istiyorlar. Ucret Komis-
yonunun teklifinin kabul edilemez oldugunu belirten 6gret-
menler, haklarinin 1 Ocak 2006 yilindan baslayarak geriye
dontk olarak 6denmesini istiyorlar. Talepleri kabul edilinceye
kadar grevlerine devam edecekler. Yine Hindistan’da 100 bin
elektrik calisani %60 oraninda tcret artisi talep etti. 20 Tem-
muzda toplu sézlesme goriigsmelerinin tikanmasinin ardindan
isciler bircok bolgede 3 saat boyunca elektrikleri kestiler. 24
saat stiren eylemlerin sonucunda iscgiler, %30’luk tcret artisi
taleplerini kabul ettirdiler. Ayni sekilde 21 Temmuzda 8 bin
doktor ve saglik calisani, hiikiimet memurlar ile esit ticret
icin eylem yapti. ®

Iskogya: Fabrika Kapatmay

26Temmuz Pazar guni
binlerce isci, icki devi

Johnnie Walker'm Iskocya-
daki siseleme fabrikasinin ka-
patilmasina karsi sokaklara
dokildi. Kilmarnock sehrin-
de gerceklestirilen mitingde
fabrikanin kapatilma karari-
nin yeniden goézden geciril-
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mesi istendi. Mitingde patro-
nun yanlis yaptigi, isgilere ve
ailelerine iliskin yeni bir alter-
natif distinmesi gerektigi me-

sajt iletildi. 1820 yilindan beri |

Johnnie Walker’a bagl olarak
isletilen bu fabrikanin kapatil-
masinin ardindan 900 isci isi-
ni kaybedecek. ®




W Bir tekstil iscisi

ID-DER’le tanismamla birlikte hayata farkl acilardan

bakmaya basladim. Bu ortam ve bu ortamdaki arka-
daglardan bircok sey &édreniyorum. UID-DER benim ha-
yatimda bir ilk ve ilk defa kendi basima bir seyler basara-
bilece@imi gordim, kendime olan cesaretimi bu dernek
sayesinde kazandim. Ve buradan 6greneceg@im ¢ok sey ol-
dugunu dusiiniiyorum. Burada bircok insanla tanistim. Ik
defa tanismis olsak da yardimseverlikleri, paylagimlari, sa-
mimi olmalari, dayanisma icinde olmalar1 beni cok etkile-
di. En gtizeli de ben de artik o cemberin icindeyim. Bu
ylzden bir sikintim oldugunda hepsi birlik olup careler
aryorlar. Bu da beni ¢ok sasirtiyor. Belki de bu ¢ok nor-
mal, aslinda olmasi gereken de bu degil mi? Ama benim
saskinligimi mazur goriin. Insanlar sadece kendilerini dii-
stnliyor. Benim icin kimse bu kadar ugrasmamisti. Bu-
radaki insanlar herkesi diistintiyorlar ben de buna sasiyo-
rum. Buradaki insanlar isci birligini savunuyorlar. Ben de
sunu anladim, birlik bircok seyi basarmak demek.
Hani derler ya “bir elin nesi var iki elin sesi var”, ne kadar
dogru bir s6z. UID-DER hakkinda sdyleyeceklerim za-
manla cogalacak, oradaki bilgilerden ben de faydalanabi-
lecegim.

Hayat sana 6yle zorluklarla gelir ki, her seyi 6grenmen
icin dayatir sana. Aciy, tathyi, achgdi, yoklugu 6grenirsin,
daha kiiclik yasta olgunlagmaya baglarsin. Bana goére in-
san yeni seyler 6grenir hayattan. Hani hi¢ yapmam dedi-
giniz seyler vardir hayatta, benim de vardi, ama zincirle-
rimi kirmayi, tabularimi yikmay: 6greten bir der-
nedim var artik. Dernegim diyorum ciinki UID-DER bi-
zim gibi isgilerin tek dayanisma yeri ve tek adresi bence.
12 Temmuz pazar guni tiyatrocularin piknigine katildim.

Bir Hayat
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Oncesinde ilk defa tiyatro izlemeye gittim. Belki onlar

KFFl

profesyonel oyuncu degillerdi ama onlar daha cok emek .

vermislerdi yaptiklari igse, ¢clinkii her seyi kendileri yapmis-
lar. Dekorundan tutun da aksesuara varana kadar.
Oyuncular da bizim gibi is¢i, insan isteyince neler yapmi-
yor ki. Iste davetli olarak gittigim o tiyatro oyunundan 6y-
le mutlu ayrildim ki, oradaki anlatilanlar gercek yasanmis
bir olaydi. O tarihlerde yapilanlar gozlerimizle gérmesek
de o glin resmen ylregimiz titredi, gozlerimiz doldu.
Oyunu heyecanla izledim, hayatimda ilk defa tiyatroya
gittim diyebilirim. Inanmazsiniz belki ama 6yle. Tiyatro
oyunu bittiginde herkes ayakta alkigliyordu o gururumuz
is¢ci oyununu.

Iste bu anlath@m tiyatronun oyuncularyla bir piknik
organizasyonu oldu. Yine davetliydik. Ama tek kelimeyle
stiper bir giindii. Bu kadar ¢ok insanla bu da ilk piknigim-
di benim. Anlayacaginiz UID-DER ilkleri yasatiyor bana.
Biitiin giin onlar izledim, beraber kahvalti hazirladik, bu-
lasik yikadik, cay keyfi yaptik, oyunlar oynadik, sarkilar
soyledik, dayanigsma, yardimseverlik s6z konusuydu.
Samimiyet 6n plandaydi, tek kelimeyle muhtesem bir giin
gecirdim diyebilirim kendi adima... Ama bitmedi. 19
Temmuz giinti de denize gittik. Bir iki hafta 6nceden plan-
lar yapildi. Hazirliklar tamamlandi. Herkes hazir ama ben
yine kararsizim o giin gelene kadar. Bir glin geliyorum de-
dim, ertesi gin vazgectim, ilk defa denize gidecektim.
Niye gitmek istemedigimi ben de bilemiyorum. Belki de
ilk oldugu icin. Hep denizi sevmem derdim ve 6yle gecis-
tirirdim. Ama gidince anladim ki her seyin ilki baska gtizel
oluyor. Sabah kahvaltisi baska glizeldi, ilk defa kamyonun
arkasina masalari sandalyeleri yerlestirip kahvaltt yaptim.
Ama miikemmeldi. Anlayacag@iniz bu organizasyonlarin
anlatilmasi zor, ¢linkii yasamayan bilemez. Yasadim, gor-
diim, séyleyecek kelimeler bulamiyorum. Beni UID-
DER’le tanistiran tim arkadaglara tesekkiirlerimi sunuyo-
rum. B

Halkalh Kagit Iscilerinin Yanindayiz!

H Esenler’den bir grup isci
atronlarin tim baskilarina ragmen greve c¢ikan Halkali
Kagt iscilerinin miicadelesi siirtiyor. UID-DER Esenler
Temsilciligi olarak, grevci iscileri cesitli defalar ziyarete git-
tik. Isciler miicadelelerinde kararli olduklarini, haklarin: ala-
na kadar grevi stirdiireceklerini belirttiler.

Grev cadirini ziyaret ettigimiz gtin ¢cok yogun yagmur
yagdi. Birlikte sohbet ettik, birlikte islandik, birlikte isci sini-
finin muiicadelesinin 6énemini sloganlarla haykirdik. “Kagit
i§gisi valmz Degildir!”, “iscilerin Birligi Sermayeyi
Yenecek!”, “Birlesen isciler Yenilmezler!”, “Kurtulus
Yok Tek Basima, Ya Hep Beraber Ya Hi¢ Birimiz!” sloganlari-
n1 hep birlikte haykirdik.

Grev buttin isciler icin gercekten bir anlam ifade ediyor.
Greve katilanlar icin de, ziyaret edenler icin de. Neden mii-

cadele etmemiz gerektigini, isciler birlikte hareket ederse
neleri bagarabildiklerini buralarda daha somut gériiyoruz.
Karsilikli olarak deneyimlerin aktarildig bir okul bu grev ¢a-
dirlari. Su an biz gahisan isgiler icin oldugu kadar gelecekte
isci olacak olan kucticiik cocuklarimiz icin de 6yle. Grev zi-
yaretine gittigimizde bizi karsilayan iscilerin yanlarinda co-
cuklar da vardi. Gergekten anlamli bir buttunliktt. Bizler
yarinin blytklerine onurlu bir yasam birakmak istiyorsak,
davamiza sahip ¢ikmali, bizlerin yapmasi gereken goérevleri
de onlarin omuzlarina yikmamalyiz. Is¢i smifinin hakli da-
vasini bizler bir adim daha ileriye tasimaliy1z ki onlar daha da
yukarilara tastyabilsinler. Bu kavga kisa vadeli, birkag glin-
lik bir kavga degil. Nasil ki bizden onceki isci kar-
deslerimizden bayrag: biz devraldiysak, yarin da
onlar bizden alacaklar. B

www.uidder.org
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B Mersin’den UiD-DER’li l!(;l ve 0

ciler

Agustos Pazar guini, Mersin'de, 15-16

Haziran Genel Direnisini konu edinen bir Isci Oz-egitim
etkinligi gerceklestirdik. Cogunlugunu Mersin Limanindaki
direnigleri ile patrona sendikalarini kabul ettirip islerine geri
donen isgilerin olusturdugu bir katilimla, 6nce derneg@imizin
hazirladi@i  belgeseli izledik ardindan da sohbet ettik.
Etkinligimize bazi isciler cocuklariyla katilmisti. Aileleriyle
birlikte miicadele etmeyi 6grenen isci dostlarimizin yine on-
larla etkinligimize gelmesi cok gtizeldi. Belgesel bittiginde
“BIRLESEN ISCILER YENILMEZLER” sloganini coskuyla
hep birlikte attik. Verilen aranin ardindan sinif kiirsimiza
kurup isci dostlarimizla sohbet ettik.

Bilingli ve 6rgitli miicadelenin 6neminden s6z ederek
yasadiklar1 liman direnisi stirecinden 6rnekler veren isci ar-
kadaglar oldu. Bir isci: “Sendikalar sarilasmaya basla-
diklar1 zaman isciler bir arada durarak orgiitliiliigii-
nii bozmadan sendika y6netimini iscilerin haklarim
savunacak duruma getirmelidir” dedi. Baska bir isci
ise: “Bizler sendikali calisabilmek icin aylarca di-

“Zengin Mutfagi”

B Esenler’den bir metal iscisi

Agustos Pazar ginii UID-DER Esenler Temsilciliginde

“Zengin Mutfag” adl filmi seyrettik. Cesitli fabrikalar-
dan ve mahalleden katilan is¢i arkadaslarimizla birlikte,
1970’li yillardaki isci sinifinin miicadelelerini bu filmle yeni-
den yasadik.

Film 16 Haziran 1970 giiniinden yani UID-DER Isci Ti-
yatrosunun sahneye koydugu “Uyanistan Baskaldiriya”
adli oyunun bittigi yerden bagliyordu. Teatral bir tarzda ge-
kilen film, 15-16 Haziranda ve sonrasinda nelerin yasandi-
g1 patronlarin mutfaginda galisan bir isci tizerinden anlati-
yordu. Tiyatro ve film ayni zincirin birer halkasi gibiydi.

20 yildir Kerim beyin mutfaginda ascilik yapan Pehlivan
Latfi’ntin yasadigr sinifsal gatisma etrafinda ortilen filmde,
patronlarin eyleme gecen isciler karsisinda Istanbul’u terk
etmesi, sonrasinda ilan edilen sikiyénetim ve 12 Mart 1971
askeri darbe stirecinde isci sinifinin yagamis oldugu baskilar,
gozaltilar, isten atilmalar, sendikalara ve sinif bilingli iscilere

www.uidder.ory
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rendik. l§imize geri dondik. Peki, miicadele bitti
mi? Hayir! Asil kavga simdi bashyor. Bir yandan ice-
rideki orgiitliiliigiimiizii koruyup halkay:1 genisletir-
ken diger yandan TiS siirecine girecegiz. Biz haklari-
miz1 direnerek kazandik ve kazanmaya devam ede-
cegiz. Cunkii orgiitlii ve bilincli miicadele eden isci-

ler yenilmezler” dedi. Bir digeri ise: “Bizler direnis
siirecinde cok sey 6grendik. Bu 6grendiklerimizi go-
niillii arkadaslarimizla birlikte kahvelerde, mahalle-
lerde diger isci arkadaslarimiza anlatalim. isci
Dayanismasi biiltenini iscilere ulastiralim, okusun-
lar haklarimiz:1 bilerek miicadeleyi genisletelim” de-
di. Bizler de iscilerin sendikal miicadelelerinde sendikalarini
denetlemesinin, yonetmesinin 6énemini bir kez daha belirttik.
Belgeselde 6nemle vurgulandid gibi, iscilerin sadece miica-
delelerine, oOzgliclerine ve orgutliliklerine glivenmelerinin
gerekliliginin altin1 ¢izdik. “Yasasin 15-16 Haziran
Genel Direnisi”, “Yasasin Iscilerin Uluslararas:
Miicadele Birligi” sloganlariyla etkinligimizi noktaladik. m

yonelik saldirlar, sinifsal olarak netlesmeleri gordiik. Pat-
ronlar sinifinin 6rgutli isci sinifina karst nasil hareket ettigini
gordiik. Bircogumuz o dénemi yagsamadik fakat sinifsal tari-
himizi yeniden bilince ¢tkardik. Patronlar sinifinin yagsam bi-
¢imiyle biz is¢ilerin yasam biciminin arasindaki farkin sade-
ce fabrikalarda degil yasamin her alaninda oldugunu gor-
duk. Bizler ayda bir kez bile kirmizi et yiyemezken patronla-
rin kopeklerinin bile bizden daha iyi beslendigini, hatta bes-
lenmesinin bile bizlerin tizerine yikildigini filmle birlikte ye-
niden kavradik. 20 yildir bu mutfakta calisan Pehlivan
Litfi bizlere “Zengin Mutfagi”ndan sesleniyor: ayrilmak mi
zor, yoksa burada kalip calismak mi?

Nerede calisirsak calisalim 6nemli olan sinifsal netliktir.
Filmde de denildigi gibi; “ya o taraftansindir ya da bu taraf-
tan. Iki tarafta birden olamazsin.” Tarafim bilen isci, si-
nif bilinciyle donandig1 ve de orgiitlendigi oranda
zenginlerin mutfaginda da calissa ne yaptigim bilir.
Ve kendi sinifi icin miicadele eder. Yeter ki isci sinifi-
nin bilimiyle donanalim ve 6rgtitlii miicadeleye katilalim.

Yasasin Orgtlit Miicadelemiz! m
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B Gebze’den issiz bir isci
ID-DER isci tiyatrosu 5 Temmuzda Gebze'de 15-16
Haziran direnisini anlatan bir ‘'oyun.sahneledi. Oyun al-
kiglarla sik sik kesildi. Salondaki yaklagik 550 kisi oyunu cos-
ku ile izledi. Oyun ilerledikce bizlerdeki cosku iyice artmisti.
Final sahnesinde aglayan insanlar vardi. Oyunda oynayan
isci kardeslerimiz o tarihi olay: bizlere yasatmustilar. Iscilerin
birlestiklerinde neler yapabilecegini, orgutli ve kararli iscile-
rin 6ntinde higbir glictin duramayacagini bizlere gosterdiler.
Oyun sonrasinda yasli bir agabeyimizin bana sarilarak
aglamast ve “O giinleri bizlere tekrar yasattiginiz icin
sizlere tekrar tesekkiir edivorum” demesi, beni de ol-

g WO, g

duf{ga duygulandlrdl Babam d izleyenler arasinda

.idi. Oyunun her anindan etkllenmlg ve “Béyle bir o'umq Y

daha fazla kisinin izlemesini isterdim"’ diyordu. Bir
sendika temsilcisi arkadasimiz da “Zaten UID-DER’i katil-
digi1 mitinglerde, diizenledigi etkinliklerde takdirle
takip edivorum ve bugiinkii oyunu da cok begendim”
diyerek emegi gegen herkese tesekkiir etti. Bazi arkadaslari-
miz oyuncularin profesyonel oyuncular olduklarini sandilar.
Ama kendi tanidiklar isci arkadaslarini sahnede goriince ¢ok
sasirdiklarini dile getirdiler.

Oyun herkeste olumlu etkiler birakt1. Ttirkiye isci sinifi ta-
rihinde 6zellikle yeni nesil tarafindan pek bilinmeyen 15-16
Haziran Genel Direnisini bizlere anlattilar. Biz isci-emekgilere
ve onlarin eglerine, cocuklarina birlikte muicadele etmek ge-
rektigini anlattilar. Iste o zaman insanca yasayabilecegimiz bir
toplum insa edebiliriz. Isci siifin1 kér karanhigindan uyandir-
ma cabalari i¢in arkadaslarima tesekkiir ediyorum. B

B Kartal’dan bir isci
erneg@imizin Bostanci temsilciligin-

Taseron Iscilerin Sorunlar

de “Taseron Iscilerin Sorunlar”
baghgyla bir seminer dlzenledik.
Etkinlige bircok farkli sektérden wve
Validebag Devlet Hastanesi’'nden tase-
ron isgiler katildi.

Sermaye devletinin izledigi “her ye-
ri rant alanina gevirecegiz, 6zel serma-
yeye acilmamis hicbir alan kalmaya-
cak!” politikasi sonucunda, hastaneler-
de, okullarda ve devlete bagli bircok
farkli sektorde taseronlastirma alabildi-

gine yayginlasti. Bu sorunu su anda
can yakici bicimde yasayan Validebag
Hastanesi'nde calisan taseron isgiler,
etkinlikte, tagseron patronunun sozles-
me uygulamasi sayesinde ne kadar kéar
ettigini, “kolelestirilen” iscilerin alabildi-
gine ucuz isgticti haline geldigini, higbir
hak ve hukukun taninmadigini dile ge-
tirdiler. Kamu Hastaneleri Birlikleri
Yasaswyla Dbirlestirilen hastanelerde,
hicbir sosyal giivencesi olmayan

isciler kap: oniine konulacak ve
ne tazminat haklan olacak ne de
is garantileri. Bu sorunlar karsisinda
biz iscilerin oOrgiitlii giiciinden,
birbirimize giivenmekten baska
cikar yolu yok. Bu glveni UID-
DER’in diizenlemis oldugu seminerler
gibi ¢alismalara katilarak, bu gibi isci
orgltlerinde bilinclenerek kazanabilir
ve orgtitlenebiliriz. B

Yeter ki Iste Gerisi Gorap Sokiigi

m UiD-DER’li bir insaat iscisi
Biz UID-DERTli isciler olarak gerek fabrika 6nlerinde ge-
rekse de mahallelerde ulagmaya calistigimiz her yerde
isci Dayamismasi biiltenimizi isci kardeslerimize ulastir-
maya calistyoruz. Bu hafta biiltenimizi dagittigimiz fabrika,
Ikitelli Organize Sanayi Bélgesindeki bir corap fabrikastydi.
Onceleri fabrikanin icinde bulundugu siteye girerken bizden
rahatsiz olan kimseler yokken yavas yavas fabrika patronu
rahatsiz olmaya basladi ve fabrikaya girip bilten dagitimi
yapmamizi engellemek icin her yola basvurdu. Giris kapisi-
nin guvenlik sayisini arttirdi. Sonra tanidik olmayanlarin
iceriye girmesi yasaklandi ama bunlarin hig¢ biri kar etme-
yince en son olarak giris kapisina ek kapt yaptirmis. Ama
bu patronun hesaba katmadigr bagka bir sey vardi: birlik-
ten gelen giic. Bu glic yeter ki glictine gtivensin. Bizler de

UID-DERli isgiler ola-
rak bunu yaptik. Bir
yolunu bulup gecenin
bir yarist yine isci arka-
daglara bir sekilde biiltenimizi ulastirdik.

Soémirinin had safhaya ulastigi bu corap fabrikasinda
calisan isciler koleden farksiz bir durumdalar. Yemeklerini
evden gotliren, cay molasi olmayan, is yerinde suya para
veren, kadinlari yarim saat fazla galistiran ve kifiirlerin ha-
vada ucustugu bir yer burasi. Iste bunun icin bu patron ve
yalakalar1 bizim o iscilere ulasmamizi engellemek icin elle-
rinden geleni yapiyorlar. Peki neden engellemek istiyorlar
diye soracaksiniz. Patron uyuyan devin uyanmasim is-
temez, uyanirsa olacaklan cok iyi biliyor. Iste bunun
icin bu ve benzer fabrikalardaki isci dostlarimiza her ne ka-
dar engellemeye caligsalar da ulagmaliyiz, miicadele hal-
kasim1 genisletmeliyiz. YETER Ki SEN ISTE GERISi
CORAP SOKUGU GIBI gelir. ®

www.uidder.org
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Konveyir’de Is Kazasi

B Tuzla’dan bir is¢i
rganize Deri Sanayi bolgesinde bulunan Konveyor
fabrikasinda, yaklasik 20 kisinin calistigi montaj Kiti
bolumiinde, 19 Haziran giinii gece vardiyasinda bir isci
elini makineye kaptirarak is kazasi gegirdi. Parmag@inin st
bolgesinin bir kismi koptu ve hastaneye gotirtlerek dikis
attirildi.
Konveyor fabrikasinda gece calisma saatlerinin uzun
ve yorucu olmasi bu tiir is kazalarinin yagsanmasina sebep
oluyor. Uzun saatler calisip yorulan bircok isci arkadast-

mizda cesitli rahatsizliklar gértiliyor. Gece mide bulantila-
11, bag agrilari hemen hemen hicbirimizden eksik olmuyor.
Aksam 6’da baglayan vardiya sabah 5’te bitiyor, eger fazla
mesai olursa sabah 8’e kadar ¢alismak zorunda birakiliyo-
ruz. Aldigimiz Gcret distk oldugundan dolayi bircogumuz
mecburen bu kosullara katlanarak fazla mesailere kaliyo-
ruz. Oysaki diinyayi yaratan bizim ellerimiz ama biz isciler
bunun farkinda degiliz. Bugtin bu kosullarda calisiyorsak
suclusu yine biz iscileriz. Bunun farkinda olup elleri-
mizi birlestirmeli, kocaman bir yumruk yaparak
patronlara vurmali ve haklarimiz1 almahyiz. Isciler
birlesirse diinya yerinden oynar ve isgiler igin yasanilasi
bir diinya yaratilabilir. m

Termikel’de Ekmek,
Miicadeleyle Artti!

B Ankara Sincan Organize’den bir is¢i

um fabrikalarda ve isyerlerinde oldugu gibi Termi-

kel'de calisan arkadaglarimiz da pek cok sorunla
karsi karstya. Servislerin yetersizliginden, fabrika icinde
klima ve yeterli havalandirma olmamasina, zorunlu
mesailerden yilardir dogru diizglin zamlanmayan maas-
lara kadar ¢oziilmeyi bekleyen pek ¢ok sorun var.

Termikel’deki is¢i arkadaglar bir miiddettir bu sorun-
larin1 ¢ézmek igin cesitli cabalar gosteriyorlar. 2-3 ay
once yemeklerin diizelmesi igin imza toplanmig ve bu
imzalar idari igler muduriine verilmisti, fakat idari igler
midirt iscilere “yemegi beGenmeyen evinden getirsin”
cevabini verdi. Yemeklerin azligi nedeniyle doymayan
arkadaslar taleplerinden vazge¢cmediler ve gecen ay im-
zalart bu sefer patrona ulagtirdilar. Iscilerin
haklarini almak igin bir araya gelmeye bas-
ladigini anlayan fabrika yonetimi bu du-
rumun erkenden 6ntine gegmek amaciy-
la, ilk olarak imzalari patrona ulastiran
arkadasi isten atti ve imza atan diger ar-
kadaslara da baski uygulamaya baslad.
Yapilan baskilar bir sonu¢ vermeyince de
yonetim tavir degistirip iscilere iyi gozuk-
mek icin elinden geleni yapmaya bas-
ladi. Hatta yemekhaneyle idari igler
mudira yerine iscilerin saygr duydugu
bagka bir bolim sefi ilgilenmeye bagladi. Toplanan
imzalar sonucunda, 3 tabak olan ve miktan ¢cok
az olan yemek 5 tabaga cikarildi, miktan artti-
rild1 ve kalitesi yiikseltildi.

Bu yasanilanlardan sonra, miicadele eden tim isgi-
lerin gérdigi gibi Termikel’deki arkadaglar da gordiiler
ki, 6mriimiizii tiikkettigimiz is yerlerimizde maruz
kaldigimiz kétii calisma kosullarimi diizeltmenin
tek yolu birlikte hareket etmek. Termikel iscileri bir
araya geldiler, kendileri i¢in bir sey yaptilar ve bir adim
atmis oldular. Bu olay hepimize, birlikte ve 6rgtitlii ha-
reket ettigimizde cok daha fazlasini yapabilecegimizi
tekrar gosterdi. m

www.uidder.org

Taseron Isgisi
Bile Degil!

m Kartal’dan bir isci

Merhaba arkadaglar. UID-DER’in aylik cikardigi Isci Daya-
nismast bilteninin ilk sayfasinda “Kélelik Biirolarina

Hayir!” baghgyla yayinlanan yaziyi okuyunca bizim isyerine

yeni alinan isci arkadaglar gbzimde canland:.

Ben Habas A.S. blinyesinde bir tageron sirkette calisiyo-
rum. Gegtigimiz gtinlerde fabrikaya is¢i alinacagini 6grendim.
Ama bu isciler taseron sirkete bile alinmiyordu. Hem
meraktan hem de issiz arkadaglara haber vermek igin bu isin
nasil bir is oldugunu arastirdim. Is 5-6 aylik bir isti ve ise ali-
nanlar bir adamin elemani olarak calisacakti. Bu isci arkadas-
lan ise alan, yapacag: isi gOsteren ve caligtiran
Habag'in sefleriydi, tabi ki yaptiklarn is de Ha-
bag’in isiydi. Fakat nerede oldugu belirsiz bir

adamin elemanlari olarak igse baglatildilar ve

sorunlar basladi. Ik énce ayni isi yapmalari-

na ragmen diger iscilerden az Ucret aldiklari-

n1 égrendiler. Ama sorun bu kadar degildi, is
kiyafeti ve koruyucu malzeme alamadiklari
icin ve tabi ki yapilan igle ilgili egitim verilme-
den tempolu bir calismaya zorlandiklari igin is

kazalari artmaya bagladi. Hastanede is kaza-

s1 raporu tutturmaya calisanlar ise fabri-
ka araninca “bu isci bizde calismiyor” ce-
vabiyla karsilastilar.

Bu yazdiklarim sadece boyle calisan isci arkadagla-
rin bagina gelenlerden birkagt, ama bu kadari bile tageron sir-
keti aratiyor bize. Bir de bu sistemin daha gelismisinin yasala-
sarak patronlarin hizmetine sunulmasini diisiinmek bile istemi-
yorum. Karsisinda biz iscileri orgiitsiiz, daginik ve bi-
lin¢siz bulan patronlarin saldirilar1 bitmiyor. Biz ise bu-
na karst hem de hi¢ vakit kaybetmeden birlesmeli, 6rgtitlen-
meli ve bu saldirlara kars: bilinglenip “DUR” demeliyiz.
Bunu yapabilmek i¢in de biz iscilerin en 6nemli mevzilerinden
biri olan UID-DERe daha c¢ok arkadasimizi getirmeliyiz.
Ancak bu sayede patronlarin bu yaptiklarina boyun egmeyip,
haklarimizi alabiliriz. Zamani gelince de iscilerin ¢ikarina
olan bir diinyay: sil bastan kurabiliriz. UiD-DER biiyii-
siin, patronlarin diizeni géomiilsiin. =




Gagdas Corap'ta Kolelige Dogru

m ikitelli’den bir isci

s¢i Dayanigmasi bultenimizin 16.

sayisini Cagdas Corap’ta dagit-
tik. Cagdas Corap’ta her defasinda
bircok isyerindekinden daha fazla
engelleme girisimleri oluyor. Isci-
lerin biltenimizi okumalarina en-
gel olmaya calisiyorlar. Cagdas
Corap, Ikitelli'de bir sanayi sitesin-
de kurulu ve corap ureten bir fir-
ma. Fabrikanin kosullarini biraz
aciklayinca ne kadar da “cagdas”
oldugunu ve biiltenimizi iscilerin
okumasini istememelerinin sebep-
lerini daha iyi anlarsiniz herhalde.

Bilten dagitmamizdan rahatsiz
olan fabrika yonetimi, sirf bize en-
gel olabilmek icin cesitli yollara
basvurdu. Kapisina egitimli kopek
almast, soforleri tistimiize salmala-
r1, en son olarak da site kapisini
demir parmakliklarla kapamalari
vs.

Bu adamlar neden bu kadar
6nleme gerek duyuyorlar diye me-
rak ediyor insan ister istemez. Bu
merakimizi bazi is¢i arkadaglarla
yapmis oldugumuz sohbetlerle gi-
derdik. Sizlerle de paylasalim. Her
isyerinde oldugu gibi burada da is-
cilerin bilinglenmesini istemiyorlar.
Cunki bilingli is¢i hakkini arayan
isci demek. Cagdas Corap iscisi de
bircok isyerinde oldugu gibi mica-

dele deneyiminden yoksun ve bi-
lingsiz. Bu isyerinde ne yemek var,
ne igme suyu var. Kapida didik di-
dik araniwyorsun, iceri telefon sok-
mak yasak, maaslar asgari Ucret,
zaman zaman hakarete maruz kali-
yorsun, kimi boliimlerde kameralar
tarafindan stirekli takiptesin, tipki
cezaevi. Haliyle bu kosullara daya-
namayanlara kapi gosteriliyor.
Dogal olarak da bu kot kosullarin
duyulmamasi ve iscilerin biilteni-
mizi alarak bilinclenmemesi igin
dagitima engel oluyorlar. Yani tim
bu tedbirlerin sebebi, “aman isci-
ler uyanmasin, uyanmasin ki
kaz ivi yolalim!”

Biz UID-DER'li isciler olarak son
sayimizi yine dagittik. Dagitim sira-
sinda iscilerle sohbet ettik, Halkali
Kagit'taki grevci iscilerin muicade-
lesini anlattik, hos bir ortam oldu.
Tabii bu durumdan rahatsiz olan
patronun ¢anak yalayicilari da var-
di, fakat bu her zaman olacak. Ve
isciler uyandigi zaman eminim ki
onlara gereken cevabi verecekler-
dir. Cunki boyle canak yalayicilar
bir parca kemik icin iscilerin ¢ok
agir kosullarda ti¢ kurusa calisma-
larina sebep olmakta ve onlarin
gelecegiyle oynamaktadirlar. Birle-
sen mucadeleci isgiler bu patron
yalakalarini affetmeyeceklerdir. m

Halkali Kagit Grevcilerinden Selam Olsun!

B Halkalh Kagit’tan grevci bir isci

en Halkalh Kagit Fabrikasinda uzun zamandan beri

calismaktayim. Fakat sendikamiz ile isveren arasinda
7 aydir devam eden toplu is s6zlesmesi uyusmazlikla so-
nuclandigindan greve ¢iktik. Hem de bize greve cikma-
dan o6nce tehditler savuran patronumuza ragmen. Yok
greve cikamazsiniz, yok greve cikarsaniz hepinizi isten
atarim, yok sizi 6 ay bekletirim, strtindiriiriim, demesine
ragmen!

Grevin ilk glini igsveren vekillerinden iki kisi yanimiza
gelerek, iki yemekhaneci kadin arkadagimiza, “grevi bira-
kin, gelin calisin” dediler. Kendilerine siz kimsiniz diye so-
ruldugunda, “biz grev kiriciyiz” diye bize kendilerini tanit-

tilar. Biz de boyle bir seyi kabullenemeyecegimizi, yaptik-
larinin yasadist oldugunu soyleyerek asagilik tekliflerini
reddettik.

Ve bugtin grevin 15. glintindeyiz. Tum isci arkadagla-
rimizla beraber dimdik ayaktayiz. Cesitli basin organlarin-
dan, demokratik kitle orgtitlerinden ve sendikalardan
maddi ve manevi destek sozii aldik. Yoldan gegen isciler
alkis tutup bizi destekliyor. Bu destekler glictimiize gii¢
katiyor.

Isci sinifina diyecedim su ki; arkadaslar isvereninize
boyun egmeyin, korkmayin, eger isvereninize karsi
cesur durursaniz kazanirsiniz. Cinkii sunu unut-
mayin, asil giic sizsiniz! B

www.uidder.org



Pharmavision Patronu Isileri Bdliiyor

B Gazi Mahallesinden bir metal iscisi

Yakla§1k 6 aydir, Pharmavision ila¢ fabrikasinda calisan
isci kardeslerimize Is¢i Dayanismas: biiltenimizi ulagtir-

maya calisiyoruz. Burasi 500 iscinin calistigi ve DISK’e bag-

I Lastik Is'in orgiitli oldugu bir ilac fabrikast.

flk dagitimlardan bu yana patronun strekli polis cagur-
mast ve glvenligin fotograflarimizi cekmeye kadar vardirdi-
a1 saldirgan tutumlari, biiltenimizi iscilere ulastirmamiza ve
onlarla sohbet etmemize engel olamadi.

Fabrikadaki isciler, sendikalilar, tageron firmaya bagh ca-
lisanlar ve “memurlar” olarak tce boélinmis durumda.
Sendikali iscilerin sayist sadece 148. “Memur” denen kesim
ise cogunlugu idari kadrolarda calisan ve tniversite mezu-
nu olan sendikasiz iscilerden olusuyor. Kendine “memur”
diven ve kendini diger iscilerden ayiran bu kesim,
patrondan hicbir anlam-

da hflk talep
‘(RIZIN BED EENI edemiyor.
PATRONLAR Gipesty

Ornegin, “siz neden sendikali degilsiniz?” diye sordugu-
muzda, “biz memuruz, isci degiliz” diye cevap veriyorlar.
Taseron firmada calisan isciler ise oldukca caresiz hissedi-
yorlar kendilerini ve hicbir seye ses cikaramaz durumdalar.

Sendikal isciler ise isyerindeki sorunlara ve di-
ger isci kardeslerinin durumuna karsi, “bizim soru-
numuz degil, onlarin sorunu” der haldeler. Oysa “on-
lar” dedikleri de isci kardesleri. Sendikali bir isyeri olmasina
ragmen maalesef durum bu kadar vahim. Yani patron ken-
di ¢ikarlart dogrultusunda iscileri bolmeyi bagsarmis durum-
da.

Uretim araclarina sahip degilsek, yasayabilmek icin isgu-
climiizii satmak zorundaysak, bizler ayni sinmifin bir parcasi-
yiz demektir. Pharmavision’daki isci kardeslerimize sesleni-
yoruz; hem isten atilmalari, hem yapilan haksizliklar: engel-
lemeyi, hem de yeni haklar kazanmayi saglayabilecek tek
sey gercek isci olmaktan, yani orgiitlii, bilincli, mii-
cadeleci isci olmaktan gecer. UID-DER bunun
igin size Is¢i Dayanismast biiltenini ulas-
trmaya devam edecek. Gelin haksizlikla-
ra karst birlik olalim. Giiciimiiz birligi-
dogacaktir.

Brillant’ta Saldirilar Devam Ediyor

B Kira¢’tan bir isci

asanan buyiik ekonomik krizle bir-

likte, tim patronlar gibi BRIL-
LANT patronu da krizin faturasini ken-
di iscisinin sirtina yikiyor. Zaten asgari
Ucret uygulanan bu isyerinde neredey-
se 3 aydir iicretler 6denmemekte.
Mayis aymin Ucretinin ise 3 parca ha-
linde 6denecegi duyuruldu. Uretimde
hicbir aksama olmamasina ragmen,
hatta fazla mesailer, arti 12-16 saat ca-
lismalar hiz kazanmasina ragmen isgi-
lere 6deme yapilmiyor.

Bahane ise “kriz var’. Oysa kriz
vokken de bu isyerinde iscilere
dogru diizgiin para 6denmiyordu.

Vardiyali ve uzun saatler calismanin
oldugu bu igyerinde is kazalar1 ve isten
¢ikarmalar neredeyse normal hale gel-
di. Daha bir hafta 6nce bir kadin isci

www.uidder.org

makinaya parmagini kaptirdi ve par-
mag! eklem yerinden koptu. 30 dakika
aranan parmak makinenin icinde bu-
lundu.

Sorunlar o kadar Ust tiste binmis ki,
ozellikle gece yemeklerinden sonra is-
cilerde mide bulantisi, kusma cok sik
gorllen olaylardan. Krizi bahane eden
BRILLANT patronu iscileri iliklerine
kadar sémirmeye devam ediyor. Bu
kosullardan rahatsiz olan isciler
c6zumii isi degistirmekte buldugu
icin genellikle isciler kisa siireli
olarak calisiyor. Bunu da firsata do-
nlstirmus patronlar. Cinki bir stre
sonra igsyerinden ayrilan iscilerin cogu
parasini alamiyor.

Uzun calisma saatleriyle, yemekle-
rin bozuk olmasiyla, Ucretlerin az ve
gec verilmesiyle, cellat gibi sef ve pos-

tabagilarin baskilariyla iscileri biktiran
patronlar, isgilere huzur vermeyerek,
eski olsun yeni olsun iscilerin isi birakip
gitmesine yol acmaktalar. Ozellikle
boyle yaparak eski iscilerin tazmi-
natsiz gitmesini istiyorlar, acikcasi
bagarili da oluyorlar. Anlasilacag gibi
bu kriz BRILLANT iscisini derinden
sarsiyor.

Soyle  bir gercek var ki,
BRILLANT iscisi insan gibi yasa-
mak istiyorsa eger, bunu isten ci-
karak degil, adam gibi miicadele
ederek basaracaktir. Calisma kosul-
larnimn iyilesmesi icin BRILLANT iscisi
el ele verip ortak bir miicadele ver-
mek, onlindeki sorunlari ciddiye almak
zorundadir. Isciler saldirilara boyun eg-
dikleri strece her yerde kaybetmeye
mahkimdur.m



Is Yasasinda Ara Dinlenmesi Uygulamasi

B Bostanci’dan bir isci
atronlar karlarinin artmast igin bizden durup dinlen-
meden calismamizi istiyorlar. Cay ve yemek igin kul-

landigimiz stireleri cok bulup kisaltmak icin ellerinden ge-
leni yapiyorlar. Ornegin calist@imiz bircok is yerinde kul-
landigimiz 15 dakikalik ¢ay molalar1 kaldirihyor, 68len
saatindeki ara dinlenmesi de tam kullandirilmadan is ba-
s1 yaptirthyoruz. Bircogumuzun is yerinde ise dogru dii-
rist ara dinlenmesi uygulanmiyor. Peki, patronlarin keyfi
olarak kisalttiklart ya da uygulamadiklari ara dinlenme sii-
releri 4857 sayili is kanununa goére nasil diizenlenmistir?

Is yasasinin 68. Maddesinin gerekgesi, iscilerin yeme-
icme gibi zorunlu ihtiyaclarinin saglanmasi hem de yor-
gunluktan ve dikkatsizlikten kaynaklanan is kazalarmnin
azaltilmasidir. Yasaya gore ara dinlenmesi uygulanmasi
zorunludur. Maddeye gore isyerlerimizde kullanmamiz
gereken ara dinlenme stireleri soyle belirtilmekte;

¢ 4 saat veya daha kisa streli islerde 15 dakika,

e 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) sti-

reli islerde yarim saat,

Ise lade Davalari

W Bostanci’dan bir grup isci

atronlar, kriz bahanesiyle ya da sudan sebeplerle isci-

leri isten atiyorlar. Sabah ise gittigimizde ya turnike-
lerde kartimiz okunmuyor ya da personel mudiirleriyle,
ustabaglariyla, isten atildigimizi 6grendigimiz kisa bir ko-
nusma yapiyoruz. Ama daha diin, bizler o isyerinde cali-
san isciler degil miydik? Hem de patronun 6z be 6z “ev-
latlar” degil miydik? Ailenin bir parcasiydik s6zde. Ne ol-
du da simdi bizi isten atiyorlar diye sasiryoruz. Boyle bir
durumda sasirmayalim, harekete gecelim.

Bizler bu haksizligi kabul etmemeliyiz. Patronun yazil
bildirimde bulunmasindan sonra, en geg bir ay icerisinde
“ise iade davasi” acmalyiz. Ise iade davasi acabilmemiz
icin, calistigimiz isyerinde veya ayni isverene bagli, ayni
iskolundaki is¢i sayisinin 30’dan az olmamasi gerekiyor.
Ve en az 6 aydir o igyerinde calisiyor olmaliyiz. Bugiin
patronlar 10, 15 ya da daha fazla sirket kurarak 500 Kisi-
nin calistigi fabrikalart kiiclik kiiclik atélyelere dontstiirii-
yor. Fakat acilan davalarin ardindan gercekler su yiizine
cikiyor ve bilirkisi raporlariyla bu durum tespit ediliyor.
Eger 30 kisiden az bir isyerinde calisiyorsak “ise iade” de-
gil ama “kotu niyet davasi” acabilir ve “kéti niyet tazmi-
nat” alma hakkini kazaniriz.

Patron, isten cikartmayi hakli bir nedene dayandirma-
lidir ve bunu ispat etmekle yiikiimlidiir. Is yasasinda, is-
verenin sebep gostermedigi veya gosterdigi sebep gecerli

e 7,5 saatten fazla stireli islerde 1 saat ara dinlenmesi
verilmesi gerekiyor.

Bu streler iklim, mevsim, gelenekler ve isin niteligi goz
ontnde tutularak is sozlesmeleri ile boéltinerek kullandirila-
bilir. Ornegin; 7,5 saatten fazla calisiyorsak 1 saat olan ara
dinlenmemizi 45 dakika 6gle yemegi, 15 dakika cay mo-
lasi olarak kullanabiliriz. Ara dinlenmeleri is siiresinden
sayllmaz.

Bizler isyerinde uzun saatler boyunca ve is glivenligi
olmadan calisiyoruz. Yasada belirtilen ara dinlenme stire-
leri biz isciler igin yeterli degildir. Ara dinlenmesinin is sa-
atinden sayilmasini ve is saatlerinin kisaltilmasini talep
etmeliyiz. Taleplerimizi kazanabilmemiz icin 6rgtitlii ve bi-
lincli bir sekilde miicadele etmeliyiz. m

gorilmedigi
takdirde isciyi

bir ay icinde yeniden
ise almasi gerektigi yaziyor. Yeniden ise baglatmama du-
rumundaysa, en az 4 en ¢ok 8 aylik ticret tutarinda tazmi-
nat 6demek zorunda patron. Bunun yaninda biittin bu
stire boyunca is¢inin yoksun kaldidi tcret ve diger haklar
da 4 aylik tutarlarini gegmemek tlizere kendisine 6denir.
Ornegin bir davada, patronun isciyi isten atma gerekgesi
satislarin azalmasi olarak gosterilmis fakat hakim, sirketin
satislarinin azalmasina karsilik karinin arttigini tespit ede-
rek isciden yana karar vermistir. “Feshin son care olmasi
ilkesine uyulmadigi” tespitinde bulunarak, is akdinin fes-
hinin gecersizligini ve is¢inin ise iadesini kararlastirmistir.
Bu dava ve benzeri davalar ayni kaderi paylasan diger is-
¢i arkadaglarimiz icin emsal tegkil ediyor. Yasal olarak bu
davalarin en gec¢ 2 ay icinde sonuglanmasi, temyize gidi-
lirse de 1 ay daha stirmesi gerekir. Fakat dava stirecleri
uzun streglerdir. Sabrimizi elden birakmamali, hakkimiz-
dan vazgecmemeliyiz. Hem yasal haklarimiza hem de bir-
likte muicadelemizle kazandigimiz haklarimiza sahip cik-
maliyiz. m
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Taseronluk Sistemi Kaldiriisin!

sci smifini Orgltstizlestiren ve kot calisma kosullarina

mahkim eden taseronluk sistemi, 6zel ve kamu kesimin-
de hizla yayginlasiyor. Calisma Bakanliginin agikladigi en
son verilere gore, sadece kamu kesiminde galisan taseron
isci sayist 175 bini buldu. Ozel sektérde ise milyonlarca is-
¢inin tageron firmalarda caligtigini biliyoruz. Son yirmi yil-
dir yayginlasan taseron sistemi, sahip oldugumuz bir dizi
ekonomik, sosyal ve sendikal haklara yonelik saldirilari be-
raberinde getirdi.

4857 sayili Is Kanunun ikinci maddesi “alt isveren” adi
altinda taseronlagtirmay1 yasallastiriyor. Taseronlastirma ya
da alt igveren iliskisi, belli bir isyerinde isin tamami veya bir
kisminin, belli bir stire ile asil isveren tarafindan, alt isvere-
ne yaptiriimasi anlamina geliyor.

Fabrikalarin temizlik, yemekhane ve gtivenlik boliimle-
rinde baglayan tageronlastirma, asil isin yapildigi tiretim bo-
lumlerine kadar yayginlasti. Bugiin hemen hemen her
alanda taseronlastrma olagan calisma haline geldi.
Hastane, okul, belediye, maden, metal... Kisacasi her igko-
lunda isci kardeslerimiz taseron firmalarda calisiyorlar.
Uygulandigr her sektérde de taseronlastirma, calisma ko-
sullarimizi iyice katlanilmaz hale soktu.

Patronlar taseronlastirma sistemi ile biz iscileri bolmeyi
amacladilar. Ayni fabrikada calistigimiz, benzer isleri yapti-
gimiz halde “kadrolu” ve “tageron” isci diye iki parcaya bo-
lundiik. Ayni yemekhaneden yemek yememiz, ayni servis-
lere binmemiz, ayni saatlerde dinlenmemiz dahi yasaklan-
di. Kadrolu iscilere tageron iscilerin hali gosterilerek, sessiz
sedasiz daha fazla caligmasi; tageron isgilere de kadrolu is-
ciler gosterilerek daha fazla fedakarlik yaparlarsa kadroya
alinacaklar séylendi. Kadrolu
isci ile tageron isci arasinda
licret, mesai, ikramiye,
servis vb. haklar ko-
nusunda ufak ayrim-
lar getirilerek, ortak
micadele vermemiz
engellenmeye calisildi,
calisiliyor. En 6nemlisi de,
taseron sistemi yoluy-
la isyeri kiiciikk parcala-
ra bolinerek, sendikalas-
ma, ise iade davasi1 acma
gibi haklarimiz yok edil-
mis oluyor.

Patronlar taseronlastirma yoluyla
saldirilarint cok daha kolay hayata
gecirmeye bagladilar. Tageron firmalarda calisan

isten atmalar durdurufSt

herkese ig!

Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!
Herkese is giivencesi saglansin!
Sendikasiz calistirmaya son!

Asgari ticret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!
Iscilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borglari silinsin!
Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!

\ASASIN GRGUTLU
WMUCAD

Acil Taleplerimiz igin Miicadeleye!

isci kardeslerimize distik Ucretle, sendikasiz-sigortasiz,
uzun saatler boyu kotii sartlarda calisma dayatiiyor. Isci
sagh@ ve is glvenligi onlemleri alinmiyor. Birkag iscinin
yapacadl is, tek bir iscinin tizerine yikilyor. Isci kardesleri-
miz is kazasi orani yiiksek ve olim riski bulunan boltimler-
de o6nlem alinmadan uzun saatler calismaya zorlaniyor.
Resmi tatillerin uygulanmadigi, keyfi ticret kesintilerinin ya-
pildig, sik sik sirket degisikliklerine gidildigi ve angarya ca-
lismanin yayginlastirildi@r bir is ortami yaratildi. Béylece ta-
seronlastirma, is hayatinin geneline issizligi, sendikasizlas-
tirmay1 ve dustk tcretle calismayi yayginlagtirmig oldu.

Taseronlastirma uygulamasinin kimi sonuglari tersane
ve saglik alaninda da kamuoyuna carpici bigimde yansidi.
Tersanelerde calisan on binlerce isci dustik tcret almakta,
sigorta primleri yatirlmamaktadir. Cogu tagseron, 10’dan az
isci calistirdi@i icin, iscilerin sendikalagsma hakki yoktur.
Iscilerin hayat! patronlarin iki dudag: arasindadir. 127 ter-
sane iscisi en basit giivenlik 6nlemlerini almayan
patronlar yiiziinden hayatim1 kaybetti. Saglik alaninda
da tageronlastirma sendikasizlagtirma, is kazalar ve dustik
tcret anlamina geliyor. Saglik Bakanligi blinyesinde 108
bin taseron is¢i ¢alismaktadir. Her gegen giin yasanan be-
bek olumleri, hastane yanginlari, bulasici meslek hastalikla-
11 gibi saglik skandallar taseronlastirmanin yayginlastiril-
masindan ileri gelmektedir.

Sonucta yirmi yildir sermayenin karina kar katan sis-
tem, biz isgilerin durumunu c¢ok daha Kkotilestirdi.
Taseronluk sistemine karsi orguitli micadele vermezsek
uzun vadede isci sinifinin bitinine ¢ok da-

ha buytk zararlar verecek-

tir. Bu saldinlara karsi tek
kurtulus yolu micadeleden
geciyor. Kadrolu veya tage-
ron isci ayrimi yapmadan di-
stk Ucretlere, sigortasiz calis-
trmaya ve kot galisma
kosullarina karsi birles-
meli ve miicadele etme-
liyiz.
Taseronlastirmanin
son bulmasi ve tiim
calisanlarin esit sta-
tiide, giivenceli, kadrolu,
sendikali calisma hakkina
kavusmasi icin giiciimiizii
birlestirelim, orgiitlenelim
ve miicadele edelim!

ELEMIZ

Ia 11Vatid 1[HIyAL: 1
Ev kiralar dondurulsun!
Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!
Patronlarin muhasebe defterleri iscilere acilsin! Uretimde iggi
denetimi!
Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!
Issizlik sigortasi fonu is¢i yonetimine!
Issizlik sigortasi ddenedi is buluncaya kadar ddensin!




