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Uluslararasi is¢i Dayanismasi Dernegi Biilteni

[ YOKSULLUK CIGI BUYURKEN |

BIRLIK VE
DAYANISMAMIZI
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Siyasi iktidarin politikalar
nedeniyle lira hizla deger
kaybetmis, enflasyon ugusa
gegmis, reel iicretler erimis
ve is¢i sinifinin yagsam

standartlan (kosullar)
tepetaklak gerilemistir.
Ustelik bu yoksullasma ¢iginin
nereye kadar ilerleyecegi

ve nerede duracagi hichir
sekilde belli degildir.
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sci sintfi ve emekgi halk, Turkiye tarihinde esi benzeri gérilmemis bir yoksul-
lagtirma dalgast altinda nefes almaya calisiyor. Son yiizyilda Turkiye toplumu
o6nemli donemec noktalarindan gecti, ancak is¢i ve emekgiler boylesine ani ve
keskin bir yoksullasma durumuyla ilk kez karsi karsiya kaliyor. 2018 yazinda bas-
kic1 tek adam rejimi altinda patlak veren krizle birlikte hizlanan yoksullasma,
son bir yilda siddetini alabildigine arttirarak bir ¢ciga déniismiistiir. Siyasi ik-
tidarin politikalar1 nedeniyle lira hizla deger kaybetmis, enflasyon ugusa geg¢mis,
reel Ucretler erimis ve isci sinifinin yasam standartlari (kosullar) tepetaklak gerile-
mistir. Ustelik bu yoksullasma ¢iginin nereye kadar ilerleyecegi ve nerede duracag
higbir sekilde belli degildir.
Fakirlik, yoksulluk, yoksullasma konusunu biraz genisletmeye ihtiyac var. On-

cellikle sunu vurgulamak lazim: Ister beyaz yakali isterse mavi yakali olsun, isci

sinifinin tiim kesimleri bu diizende sémiiriiliir ve yoksuldur. Bir kayanin agaca
dontismesi nasil ki kayanin dogasi geredi imkénsizsa, ezilen ve somirtilen isgi
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sinifinin da kapitalist diizende yoksulluktan kurtulmasi o
kadar imkansizdir. Bu diizen yikilmadan is¢i sinifinin
somiiriiden ve yoksulluktan kurtulmasi miimkiin degil-
dir. Ucret diizeyi ne olursa olsun isciler yoksuldur ve
yoksul olmak ayip degildir. Ancak yoksullugun da dere-
celeri vardir. Mesela Batili tilkelerde isci sinifi uzun yillara
yayilan mucadeleler vermis ve bu sayede yasam stan-
dartlarini yizyil 6ncesine gore yiikseltmistir. Avrupa’daki
isci sinifi da Afrika’daki is¢i sinifi da yoksuldur; ne var ki
Avrupa’da iscilerin yasam standartlar1 Afrika’daki isgilere
gore daha ividir. Fakat kapitalist diizenin yarattigi hayat
pahalih@ dinya genelinde artiyor; tcretler diistiyor ve
yasam standartlar geriliyor. Yani tiim diinyada isci sinift
yoksulluk gukurunun daha alt kisimlarina dogru itiliyor.

Altin1 cizdigimiz tizere Turkiye’de bu stire¢ cok hizl
bir sekilde yasaniyor. Emekgilerin yoksullugu buiytirken,
ayni anda sermaye sinifi kar rekorlar: kiryor. Inanilmaz
bir ddnemden geciyoruz ve bugiin Tiirkiye'de yasanan-
lar tarihe gecmeyi hak ediyor. Tum Onceligi varhigini
korumak olan tek adam rejimi, uyguladigi politikalarla
ekonomik kurallar1 delik desik etmis ve ekonomik alan-
daki sorunlar alabildigine buyttmustir. Fakat éyle ya
da boyle ekonomik carklar déniiyor ve bankalar veya
sirketler yiiksek karlar acikliyorlar. Mesela Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumunun verilerine gore,
bankacilik sektértintin yilin ilk altt ayindaki net kari, bir
onceki doneme gore yiizde 400 artti! Merkez Bankasin-
dan sudan ucuz faizle kredi alip daha yiiksek faizle tiike-
ticiye veren bankalar, tabiri caizse mali gotiirtiyorlar! Or-
negin Ko¢ Grubunun alti aylik kér1 22 milyar lira olurken,
Halkbank’in kar1 4,6 milyar lira oldu. Bu listeyi uzatmak
mimkiin ama bunlar yeterince fikir veriyor. Bu tablonun
anlami yeterince agik degil mi? Birincisi, is¢i sinifinin s6-
miiriillmesinin derecesi artiyor. Ikincisi, emekgilerin sofra-
sindan eksilen sey patronlarin kasasina kar olarak giriyor.
Iste siyasi iktidar bu durumu “carklarin dénmesi” ola-
rak adlandiriyor!

Bircok kez belirttigimiz gibi enflasyon bir yoksullag-
tirma politikasidir. Clinkt enflasyonla birlikte ticretler de
ayni oran ve dogrultuda artmwyor. Ustelik siyasi iktidar
gercek enflasyonu gizleyerek yoksullasmanin derinligi-
ni ve siddetini saklamaya calisiyor. Gergek enflasyon
orani yizde 175'in iizerinde olmasina ragmen TUIK'in
acikladigi enflasyon yiizde 80°dir. Oysa isci iicretlerine
viizde 80 zam vapilsa ve iicretler miktar olarak artsa
bile, gercekte yiizde 95 oraninda muazzam bir kayip
s6z konusudur. Iste bu kayiptan dolay: reel ticretler diis-
mekte, iscilerin geliri azalmakta, isci sinift her gecen glin
daha fazla fakirlesirken gecim sikintist daha agir bir yiike
dontigmektedir. Tam da bu yiizden okullarin acildig, bas-
ta enerji olmak tzere faturalarin kabaracagi 6ntimutzdeki
sonbahar ve kig aylar1 emekci kitleler agisindan cok cetin
gececek! Elbette isci sinifi bu durum karsisinda elini
kolunu baglayip oturmayacak, oturmamali!

Ancak isciler, emekgiler, 6grenciler, yoksullar yani top-
lumun ¢ogunlugunu olusturan isci sinifi birlesip siyaset
sahnesine c¢ikamadigr stirece bu gidisata miidahale ede-
mez. Ne var ki siyaset denince emekgilerin ¢cogu baska
bir sey anliyor. Cunki siyaset, egemenler tarafindan
emekgilere bir meslek olarak belletilmistir. “Zaten onu da
isi siyaset olanlar yapar” deniyor. Ustelik sivaset kirli ve
ayni zamanda tehlikeli bir sey olarak sunulur. Kapitalist
somuru dizeninin sinirlarinin disina cikan siyaset ise gay-
rimesru gosterilerek gbzden dustriilmeye caliilir.

Gazetemizin arka sayfasinda okuyacaginiz lizere ege-
menler, kapitalist somiirti diizenini ayakta tutmak igin
kitleleri yonetme modeli gelistirmislerdir. Bu modelin bir
ayagin cesitli bicimler alan devlet zorbaligiyla toplumu
baski altinda tutmak olusturur. Oteki ayaginda ise isci
ve emekcilerin bilincini bulandirarak onlar1 siyasetten
uzak tutmak vardir. Burjuvazi dedigimiz egemen sinif,
ekonomik alan ile siyasal alanin (devlet ve siyasal yone-
tim stirecleri) birbirinden bagimsiz oldugunu iddia ederek
bu yalani bir fikir/ideoloji katina yiikseltmistir. Buna gére
bu iki alan birbirine karismamali ve siyaseti de meslegi
siyaset olanlar yapmaldir. Halk ise 4-5 yil kuzu kuzu
bekledikten sonra gidip oyunu kullanmalidir. Oysa
amacit emekgileri “beklemeci” konuma itmek olan bu
dustincenin aksine ekonomi ile siyaset birbirine kopmaz
sekilde baglidir. Mesela son 20 yildir tilkeyi yoneten Erdo-
gan iktidari, yandas sermaye gruplarini zengin etmek icin
6zel dev projeler gelistirmistir. Maliyeti yiiksek havaalan-
lari, ttineller, kopriiler, enerji santralleri vb. Bu yolla onlara
muazzam kaynaklar akitiliyor; borglar erteleniyor ya da
siliniyor ve bdylece devlet eliyle zengin ediliyorlar. Hangi
akli basinda insan bu kararlarin siyasi degil de ekono-
mik kararlar oldugunu séyleyebilir? Ya da iktidarin faiz
indirme karar1 nasil siyasetten bagimsiz olabilir? Ozetle
ekonomik olan siyasidir, siyasi olan da ekonomiktir!

Isci sinifi, bir sinif olarak siyaset yapmak zorundadir.
Siyaset yapmak ya da siyasal diisinmek demek, tlke-
de ve dinyadaki tim gelismelere is¢i sinifinin ¢ikarlari
temelinde bakmak demektir. Bunun icin profesyonel si-
vasetci olmak gerekmiyor. UiD-DER gibi miicadeleci
bir isci orgiitiiniin parcasi olmak ve sinif bilinci kazan-
mak yeterlidir. Ne zaman ki siyaset gtinlik hayatin bir
parcast olur, ne zamanki isciler siyasetten uzak durmaz
ve orglitlenir, iste o zaman ¢ok sey degisir! Birlesmis on
milyonlarca iscinin kendi isci orgiitleri iizerinden top-
lumsal gelismelere miidahale ettigini bir diisiinsenize!
Isci sinifi kendi cephesinden olaylarin gidisatina miida-
hale edebilir. Issizlige, dusiik ticretlere, kélece calismaya,
hayat pahaliigina, genclerin geleceksiz birakilmasina,
mezarda emeklilige itiraz edebilir, etmelidir! Iste bu bakis
acisiyla, tam da yoksulluk kiginin kapiya dayandigr giin-
lerde kabugumuzdan ¢tkmak zorundayiz! Daha fazla yan
yana gelmeli, birligimizi ve dayanigsma aglarimizi giiclen-
dirmeliyiz! |
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AnlatiyorAMiicadeleyelCagitiyor!

gustos-Eylil aylart emekgi aileler igin cocuklarin okul
lisveriglerinin yapildigi, yazlik sebzelerin kis igin ha-
zirlandigt, haliyle masraflarin arttigi aylardir. Yine de mev-
siminde ve ucuz sebze alarak kis icin hazirlik yapmak bir
nebze tasarruf saglayacag icin bu masrafa katlanilir, egi-
tim ise vazgecilmez oldugu icin fazla mesai yapilir, bagka
masraflardan kisarak, bir yerlerden bulup bulusturarak,
okul algverisi yapilir. En azindan gectigimiz yila kadar
durum buydu. Ne var ki her gecen glin bir 6nceki glini
aratir oldu, yiikselen enflasyon ve artan hayat pahaliligi
bu yaz emekgilerin tizerine bir karabasan gibi ¢okti.

Agustos ayinin son ginlerinde Turkiye’nin farkli bol-
gelerinden konustugumuz emekgi kadinlarin dile getirdi-
gi sorunlar ortak. Zorunlu okul masraflarinin en az 3 bin
lira tutacag@ini séyleyen kadinlar, bu masrafi karsilamanin
yollarini aryorlar. Cocuklarin beslenme ¢antasina ne ko-
yacaklari ise kadinlari simdiden kara kara diistindiirtiyor.
Kocaeli/Gebze'den bir emekgi kadin soyle diyor: “15
guinliigiine annemin yanina gideceGim. Annem ¢ocuk-
larima bakacak, ben de iki hafta kiz kardesimin calistigt
tekstil atolyesinde calisacagim. Zaten belli, bu sartlarda
masraflara yetisemeyecegiz, ay sonunu da getiremeye-
cegiz. Hi¢ degilse okulun baglangic masraflarini ¢ikara-
yim diye disindim.” Ancak okul masraflari sadece ilk
elden yapilan harcamalarla bitmiyor. Temizlik, kirtasiye
gibi ihtiyaclar icin okullar ya para ya da malzeme istiyor.
Istanbul/Sancaktepe’den bir emekgi kadin oglunu liseye
kaydettirirken hem “bagis” adi altinda para hem de tig
top A-4 kagidi istendigini anlatiyor.

Bu yil tiniversiteyi kazanan genclerin aileleri ise daha
blytk kaygllar yaswyor. Zira devlet yurtlarinin yetersiz
olusu nedeniyle gengler barinma sorunuyla karsi kar-
siva. Oglu Istanbul’da bir devlet iiniversitesini kazanan
Balikesir’den bir kamu emekgisi kadin, yurt sorunu oldugu
icin 6zel apartlara baktiklarini, sadece barinma, elektrik, su
ve dogalgaz igin aylik en az 3 bin lira istendigini belirtiyor.

Oniimiizdeki dénem emekgileri bekleyen zorluklar
sadece egitim masraflariyla sinirli degil. Ankara’dan bir
emekgci kadin soyle diyor mesela: “Beni su an kig igin en
cok dogalgaz faturast distindiiriyor. Gegen kis zaten ¢ok
zorlandik. Tek maasla geciniyoruz. 1,5 yasinda cocugu-

muz var ve birakacak yer olmadidi i¢in ben calisamiyo-
rum. Her yeri kapatip salonda oturalim desem artik cocuk
yurimeye basladi. Ona engel olmanin zorlugu bir yana
bir odaya hapsetmek de istemiyorum. Dogalgaz benim
korkulu riiyam acikcasi. Distinmeden edemiyorum. Psi-
kolojim bozuldu.”

Yoksulluk 6yle boyutlaniyor ki yaz sebzelerini sakla-
mak i¢in alinan derin dondurucularn icinde artik seb-
ze degil ekmek saklaniyor! Ankara’dan temizlik isgisi bir
kadin, “esim isyerinden ekmek getiriyor. Biz onlari ko-
yuyoruz derin dondurucuya. Kalabalik ailesi olan kom-
sularla da paylagiyoruz” diyor. Mersin sebze-meyvenin
bol ve ucuz oldugu bir sehir olmasina ragmen fiyatlarin
alip bagmi gittigini séyleyen Mersinli bir emekci kadin
da derin dondurucusunun bu yil bos kaldigini anlatiyor.
Mersin’den bir baska emekg¢i kadin ise “biz hentiz yazin
yakici sicagini atlatamadan kist kara kara diistinen insan-
lar olduk” diyerek tarif ediyor yasadiklari kaygiyi.

Emekgilerin yasadigi sorunlarin ancak miicadeleyle
coziilebileceginin farkinda olan kadinlar 6rgitlii olmanin
ve dayanismanin énemine de vurgu yapiyorlar. Istanbul/
Bagcilar'dan bir emekg¢i kadin soyle diyor mesela: “Bu
kadar sikintinin icinde orgiitlii olmadigin zaman sag-
Iikh diisiinemiyorsun. Ama orgiitlii bir halkanin icinde
oldugun zaman her seyden 6nemlisi psikolojini bozmu-
yorsun, kendini ve aileni koruyabiliyor, sorunlari birbi-
rinde aramak yerine gercek kaynagini goriiyorsun. <Ye-
temiyorum» demiyorsun. Duistinsene, insanlar cocuguna
okul formasi alamadi@i icin intihar ediyor. Ama sen sinif
bilingli oldugunda «kapitalist sistemin bize reva goérdugu
iste bu» diyorsun. Miicadele sebeplerin blytyor. Zorluk-
lara kars: da birlikte gogis geriyorsun. Orgiitlii olmak artik
bir zorunluluk, sémirii diizeninin yarattigi girdapta kay-
bolmamak i¢in dayanismayi buytitmek bir zorunluluk!”

Kocaeli/Gebze’den bir emekgi kadinin miicadele ¢ag-
risiyla bitirelim: “Turkiye’de de diinyada da durum her
gecen glin daha kotuye gidiyor. Verin yetkiyi, gortin et-
kiyi» dediler. Ama her sey ortada. 9-10 yasindaki cocuk-
lar bile ekmegin fiyatiyla ilgileniyorsa, iilkenin civisi
citkmis diyorlarsa, bizlerin hosnutsuz olmasi yetmez.
Tiim bunlara kars1 miicadeleyi yiikseltmemiz lazim.” R
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L Istanbul dan bir grup tiniversite ogrencisi

niversitelerin agilmasina az bir siire kaldi. Ulke ge-
Unelmde milyonlarca 6@renci hem devlet yurtlarinin
yetersiz kapasitesi hem de 6zel yurt ve konut kiralarmin
ylkselise gecmesi sebebiyle yeniden zorlu bir silirece gir-
di. Gectigimiz sene “Barinamiyoruz” eylemleriyle tlke
glindemine tasinan sorun, bu sene ¢ok daha cetrefilli bir
sekilde karsimizda duruyor.

Sorunun boyutlarini kavramak acisindan o6ncelikle
resmi verilere bakalim. YOK’e gére 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda iiniversitelerde orgiin egitim goren 6g-
renci sayisi 3 milyon 800 bin. Buna karsin KYK yurt
kapasitesi 700 bin bile degil! Kentler 6zeline indigimiz-
de ise durum daha carpic bir boyut kazanyor. Ornegin
Istanbul’da 1 milyon 170 bin édrenci icin sadece 25 bin
kisilik devlet yurdu bulunuyor. Yani her 50 tiniversite 6g-
rencisine ancak 1 tane yatak dustyor!

Hal boyleyken Cumhurbagkani Erdogan “KYK yurt-
lar1 bos, kalacak 6grenci aryoruz” diyebiliyor! Meselenin
hi¢ de boyle olmadigini en bastan séyleyelim, neredeyse
tim 6grenciler ticretleri gorece ucuz devlet yurtlarina yer-
lesmek istiyor. Peki, Erdogan neden béyle konusuyor?
Cunki soruna dair siyasi iktidarin sorumluluklarini hasi-
raltt etmeye cabaliyor. Tirkiye’de yillar icinde tiniversite-
lerin sayisi artti. 2001’de 74 olan Universite sayisi bugiin
200’4 agmig durumda, 1,5 milyon olan iiniversite 6g-
rencisi sayisi ise 8 milyona dayandi. Ancak oézellikle
son yillarda yurt sayisi ve kapasitesi diisiiriildii. Bu
nasil bir mantikla aciklanabilir? Ctnki siyasi iktidar tipki
saglik alaninda oldugu gibi egitim alanini da bir yiik ola-
rak gortiyor ve sirtindan atmaya calisiyor. “Paran kadar
saglik ve egitim” diyerek bu iki alani giderek kamu hiz-
meti olmaktan cikarip 6zellestirenler, emekgileri getrefilli
sorunlarla bogusmaya itiyorlar.

Iste tam da bu nedenle sehir disinda okuyan 6grencile-
re 3-4 kisi birlesip ev kiralamaktan veya Ucreti bir ev kira-
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sina hemen hemen denk olan 6zel yurtlara yerlesmekten
bagka bir segenek birakilmiyor. Peki, biz emekgi cocuklar
icin bu ne kadar mumkiin? Yapilan arastirmalara gore
Istanbul’da 3 bin 800 lira ve altinda 2+1 kiralik ev says
yalnizca 500 adet! Ustelik bunlar da Silivri, Pendik, Sul-
tanbeyli gibi sehir merkezinden ve haliyle tniversiteler-
den uzak lokasyonlarda bulunuyor. Bir iiniversite 6gren-
cisi, iktidarin o ¢cok ovdiigii 850 liralik KYK bursu veya
kredisiyle bu vyiikiin altindan nasil kalkabilir? Boyle bir
sey mumkin mudir? Tam yakict boyutlariyla barinma
sorunu, ailelerimizin yasadigi yoksullugun derinlesmesi,
Uiniversite mezunu issiz sayisi, mezun olduktan sonra kar-
stmiza cikacak olan 150 bin liralik KYK borcu derken her
sene on binlerce dgrenci, universite egitimini birakmak
zorunda kaliyor.

Siyasi iktidar en ufak ¢6ziim onerisi gelistirmek s6y-
le dursun bu kangreni biiytitecek adimlar atiyor. Icisleri
Bakanhg, 81 il valiligine “Universitelerde Giivenlik ve
Barinma Tedbirleri” konulu bir genelge gonderdi. Ge-
nelgede barinma sorunu yasayan 6grencilerin birbiriyle
temasa gecmesine, tniversitelerde veya sosyal medyada
bu sorunu dile getirerek, ¢c6ziim talep etmesine izin veril-
meyecegi belirtiliyor. Yani gencleri sindirmek, susturmak
istiyorlar. Ama basaramayacaklar!

Basta yandaslar olmak lizere sermaye sinifini semir-
tip ailelerimizi yoksulluk batagina mahkim edenlere
sessiz kalmamaliyiz. Milyonlarca insan tlkede barin-
ma sorunu yasarken “ekonomi tikirinda” diyerek biz-
leri kandirmaya calisanlara karst tepkisiz kalmamaliyiz.
Sadece sizlanmakla, sikdyet etmekle elimize hicbir sey
gecmedi, gecmeyecek. Her alanda yasadigimiz sorunlar
yumagindan kurtulmamizin yolu daha fazla sorumluluk
alip daha fazla yan yana gelmemizden geciyor. Birlik
ve dayanismamizi gliclendirip bize boylesi bir yasami
reva gorenlere karsi daha iyi bir gelecek icin miicadele
etmemiz sart! W
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tindelik yagsamin hay huyu icinde pek azimiz basi-

mizi kaldirip yasadigimiz kentlerin, toprakla bagimi-
z1 kesen beton ve asfaltin, sonu gelmeyen trafigin tuhafli-
gini dustintirtiz. Hatta pek ¢ogumuz bunlar1 veya beton
orman gibi yiikselen apartmanlari konfor, gelismislik
olarak gériiriiz. Bunun aslinda bir yanilsama oldugunu,
yasadigimiz kentlerin bagka tiirlii olabilecegini diisinme-
yiz. Buglin Turkiye’de 84 milyonluk nifusun ytizde 93’4
kentlerde vasiyor. Bu insanlarin biyiik cogunlugu Istan-
bul ve Marmara bolgesinde yigilmis durumda. Neredey-
se her bes kisiden biri Istanbul’da yasiyor. Oysa toprak
buyiikliigine gore Istanbul 81 il arasinda 64. sirada yer
aliyor. Daracik alana 20 milyon insanin sikigmasinin kaos
yaratmamasi distintilebilir mi?

Ozellikle iscilerin yasadigi semtlerde nefes alinabilecek
yerler yok denecek kadar az. Bazi mahallelerde nere-
deyse hi¢ agac yok, ic ice gecen koca koca binalarda
iist iiste y1gilmis halde yasiyoruz. Altyapi cok koti, kal-
dinmlar araclarin park yeri olmus durumda, engellilerin,
yaslilarin, ¢ocuklu kadinlarin bir yerden bir yere gitmesi
tam bir eziyet. Ozellikle son bir yilda kira fiyatlar birkac
katina cikti. Yani hem kent yasanmaz halde hem de her
sey cok pahali. Emekgilerin en azindan hafta sonlar gi-
debilecegi, nefes alabilecegi yerlerse ¢ok sinirli. Bu ne-
denle yesil alanlarda inanilmaz bir yigilma olusuyor, bu
sefer de kalabalik ylzinden nefes alinamiyor. Aslinda
saglikli bir kentte kisi bagina diigen yesil alanin ne kadar
olmasi gerektigi biliniyor ve kanunlarda belirtiliyor. Ama
rant ve yagma politikalari ne insan ihtiyaclarini ne ka-
nunlar takiyor.

Carpik kentlesme, sermayenin rant ve kar hirsi, bir
zamanlar dereleriyle, cesmeleriyle bilinen Istanbul’u
bir beton denizine cevirmis durumda. Bir zamanlar irili
ufakli 400’den fazla dereye sahip oldugu séylenen mega
kent Istanbul’da simdi derelerin adi ya bir cadde ya da
semt ismi olarak gegiyor yalnizca. Ciinki siireg iginde
dereler dolduruldu, Uzerleri betonla kapatilarak yol ve
bina yapildi. Islah ad1 altinda beton kanallara hapsedilen
dereler adeta kanalizasyon gibi kullanildi. Bir zamanlar
icinde yuzullen, balik tutulan, kenarinda piknik yapilan,
agaclanyla, kus sesleriyle ferahlik ve nese kaynagi olan
dereler, yillar iginde ya kurudu gitti; ya da kot kokular
sacan, insan saghgini tehdit eden, saganak yagmurlarda
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tagkina yol acan birer “belaya” dontsti.

Yesil alanlar da 6zellikle son 20 yilda cok hizli bir se-
kilde betona donustirildlu. Siyasi iktidarin gelisme ve
yvatirnm olarak propaganda ettigi doga tahribat1 ve be-
tonlastirma yandas sermayeye devasa karlar saglarken
istanbullu emekgileri daha da nefes alamaz hale ge-
tirdi. Artik kent deyince aklimiza koca koca binalardan
olusan gri bir beton yigini, trafik ve kesmekes geliyor. In-
sanlarin yasadiklari kentlerin gecmisiyle, bu kentlerin kir-
letilen dereleriyle, yok edilen yesiliyle bir bagi yok. Ciinkii
uzun saatler calisan, gecim derdiyle bogusan, hayat gai-
lesine kapilmis emekgiler, nasil bir kent hapishanesine
tikildiklarinin farkinda bile degiller.

O halde durup distinmemiz, sorgulamamiz gereki-
yor. Hapishanede yasamak insana mutluluk verir mi?
Gercek anlamda yasamak bu mudur? Tum zenginlikleri
lireten, hayati var eden emekgiler olarak nefes alabilece-
gimiz kentlerde yasamak hakkimiz degil midir? Kentler
su anda yasadigimiz gibi olmak zorunda mi? Kent dogaya
diisman midir? Gelisim dedigimiz sey dogay: yok ede-
rek her tarafi betona cevirmek midir? Topragin, suyun,
havanin kirlenmesi ve niifusun bir yere yigilmasi sanayi-
lesmenin kurali midir? Bizi yonetenler boyle diisinmemi-
zi, yagadi@imiz cehennemi hayati normal kabul etmemizi,
cevre katliamina sessiz kalmamizi istiyorlar! Ama gercek
bu degil, kentler béyle olmak zorunda degil.

Kentin icinde zehir akan derelerle veya tagkinlarla
yasamak zorunda degiliz. Biraz yesillik gormek igin ken-
tin bir ucundan 6teki ucuna gitmek zorunda degiliz. i§
bulmak icin belli bash birka¢ kente milyonlar halinde
vigilmak zorunda degiliz. Ne yasadigimiz kentler ve do-
gamiz ne de biz kapitalist somtirli diizeninin yol ac¢tigt bu
c¢ilginhigin kurbani olmak zorunda degiliz. Pekala dogay-
la ic ice, icinden tertemiz derelerin gectigi, nefes alina-
bilecek yesillik alanlarin oldugu kentler kurulabilir. Ama
oncelikle bilmeliyiz ki kalabalik ve kaotik kentleri daya-
tan kapitalist kar diizenidir, bu temelde yapilan iiretim
ve ticarettir. Cinku bir kentin nasil olacagini belirleyen
sey Uretimin nasil yapildigi ve ona kimin karar verdigidir.
Kapitalizmin insani kolelestiren tiretim bicimini degistir-
mek zorundayiz! O zaman insan dogayla ic ice bir yasam
kurabilir. Ancak daha iyi bir kent igin simdiden mtcadele
etmek zorundayiz! ®
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stanbul Esenyurt'ta Sunny (Atmaca) iscileri sendikal
haklari icin miicadeleye devam ediyor. Patronlarinin
TUYAD isimli bir sermaye orgiitiiniin yonetim kurulu

liyesi oldugunu hatirlatan isciler, “6rgitlenmek patrona
serbest, isciye yasak mi” diye soruyor. Celik-Is Sendika-
s1 Uyesi isciler, isten atma saldirist karsisinda eylemlerini
surdirtiyor.

Istanbul Tuzla’da faaliyet gosteren ETF Tekstil fabri-
kasinin patronu fabrikayi kapatacagini duyurup onlarca
iscivi isten atmigti. Fabrika 6ntinde direnis baglatan DE-
RITEKS tyesi iscilerin direnisi 100. giinii geride birakt.
Istanbul Cekmekdy’de bulunan entegre hindi fabrikast
Alphindi’de calisan isgiler ise patronun sendikadan istifa
etmeleri i¢in yaptigi baskilara ve bir arkadaglarini isten
ctkarmasina karsi is birakti.

[zmir Kemalpasa ve Manisa Turgutlu’da bulunan Gates
(Rapro) Hortum’da calisan dort is¢gi sendika tiyesi olduk-
lar1 icin isten cikarildi. DISK’e bagh Lastik-Is tiyesi isciler
sirketin Kemalpasa’da bulunan fabrikasi 6niinde eylem
gerceklestirdi. Izmir'deki bir baska hak miicadelesini ise
[zmir Biiyiiksehir Belediyesine baglt taseron firma tara-
findan isten atilan evde saglk ve bakim iscileri veriyor.
Haksiz yere isten atilan isciler, glivenceli kosullarda isbast
yapana kadar eylemlerini stirdiireceklerini sdyliyorlar.

[zmir'de bulunan Efe Raki’ya ait Distile fabrikasinda
calisan isciler sendikalastiklan icgin isten atilmisti. Patro-
nun sendika diigmani tutumundan vazgecmesi, atilan
iscilerin geri alinmasi icin Tekgida-Is Sendikas: fabrika
ontnde basin aciklamasi gergeklestirdi. Benzer bir du-
rum Siitas’ta da yasanyor. Iscilerin sendikal érgiitlenme
hakkini 10 yildir tanimayan ve sendikalagmanin 6ntine
gecmek icin isten atma saldirilari gerceklestiren Siitas yo-
netimi Tekgida-Is tarafindan protesto edildi.

Bursa’da bulunan Technomix fabrikasinda Turk
Metal tiyesi isgilerin basglattigi grev strtiyor. Cogunlugu
kadin olan isciler, sefalet ticreti dayatmasina boyun eg-
meyeceklerini dile getiriyorlar. Manisa’da bulunan Ter-
mokar fabrikasindan atilan Birlesik Metal-ls tiyesi iscile-
rin direnisi de stiriyor.

Celikler Holding’e ait Afsin-Elbistan Linyitleri (AEL)

[Grev.ve Dlren|§ler

Koémiir isletmesinde calisan 350 isci maaslarinin iyiles-
tirilmesi icin is birakt. Istanbul Bayrampasa Sebze ve
Meyve Halinde calisan isciler de sigortasiz, kuralsiz ve
glivencesiz calistirilmalarina karsi is birakirken taleplerini
kabul ettirmeyi basardilar.

Grev ve direnislerin giderek arttigi bolgelerin basin-
da Kocaeli geliyor. Birlesik Metal-Is Gebze 1 No'lu Sube
liyesi Asen Metal iscilerinin Dilovasi’nda bulunan fabri-
ka onlindeki direnisi 100. gtintinii geride birakti. Diin-
ya capinda faaliyet gosteren e-ticaret sirketi Amazon'un
Gebze’de bulunan Turkiye deposu Ceva Lojistik 6niin-
de ise DGD-Sen tyesi isciler eylemler gerceklestiriyor.
Yine Gebze’de bulunan Pulver Kimya fabrikasi éniinde
Petrol-Is Sendikas: tiyesi iscilerin direnisi stirtiyor. Patro-
nun sendika diismani tutumuna boyun egmeyen isciler
eylemlerine devam ediyorlar.

Diizce ve Manisa’da bulunan Standart Profil fabri-
kalarinda calisan Petrol-Is tiyesi isciler, artan enflasyon
karsisinda aldiklari ticretin her gecen glin erimesi sebe-
biyle, ticretlerinin iyilestirilmesini talep etmis fakat isveren
ara zam yapmayacagini duyurmustu. Bunun tzerine is
birakan ve fabrikadan ayrilmama karari alan iscilerin ey-
lemleri sonug verdi. Ucretlere yiizde 28 ek zam yapildi,
tiim iscilere 1500 liralik aligveris ceki verildi.

Manisa Soma’da Tirkiye Kémiir Isletmelerine (TKI)
bagl Soma Ege Linyitleri isletmesi (ELI) biinyesinde-
ki Eynez agik ocagmin bir bolimiinin o6zellestirilmek
istenmesine karsi isciler eylemler gerceklestirmisti. Is
birakma eylemleri yapan, cadirlar kurup nobet tutan,
Ozellestirme karsiti imza kampanyasi yapan ve son ola-
rak Ankara’va ylriyls gerceklestirmek isteyen iscilerin
muicadelesi sonug verdi. Tiirkiye Maden Iscileri Sendika-
s1 yoneticileri, devlet yetkilileriyle yaptiklar: toplantilarda
ozellestirme olmayacagi bilgisini aldiklarini duyurdular.

Eksik olan ne?

Grev ve direniglerin sayisinda son stirecte belirgin bir
artig var. Emek Caligmalar1 Toplulugunun arastirmalari-
na gore 2020’°de 706 olan toplam eylem sayisi, 2021’de
o6nemli bir artigla 827’ye cikarken, grev ve direniglere ka-
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tilan isci sayis1 46 binden 83 bine cikt1. Turkiye isci sinift
2022’ye ise cok hizli bir giris yapti. 2022 yili igin gecerli
olacak asgari ticretin belirlenmesinin ardindan isciler, di-
stk zamlara itiraz etmeye ve ek zam talep etmeye bas-
ladilar. Bu dogrultuda birkag fabrikada baslayan tretimi
durdurma eylemlerinin kazanimla sonuclanmasi, diger
iscileri de etkiledi ve ek zam talebiyle baslayan eylemler
tlke geneline yayildi. Yilin ilk ii¢ ay1 yiizlerce isyerinden
on binlerce iscinin fiili direnisleriyle, isyeri isgalleriyle
geride kald1.

Icinden gectigimiz siirece dair 6ne cikan tek husus ey-
lemlerin sayisal artisi degil. Isciler taleplerini kabul ettir-
mek igin dogrudan tretimi durduruyor yani tiretimden
gelen gtclerini kullaniyorlar. Son bir yilda yuizlerce isye-
rinde fiili grevler, isyeri isgalleri gerceklestirildi. Bir bagka
husus ise eylemlerin yayginligidir. Ttrkiye isci sinifi ha-
reketi uzun yillar boyunca esas olarak Marmara ve Ege
bolgelerinde varlik gosterdi. Ancak uzun stredir dikkat
cektigimiz lizere Anadolu’daki isci kitlesi de bu strecte
yavas yavas cesitli eylemlerle varligini hissettiriyor. Sik sik
Antep’ten, Sivas’tan, Konya’dan, Corum’dan isci eylem-
leri haberleri geliyor.

Turkiye’de toplum c¢ok yonli ve kokli bir dontisim
geciriyor. Ulke genelinde 300’in {izerinde organize sa-
nayi bolgesi, bunun yani sira onlarca serbest bélge ve on
binlerce tekil isletme bulunuyor. Nifusun ytizde 93’iin-
den fazlasi sehirlerde yasiyor ve toplum daha fazla isci-
lesiyor. Isci eylemlerinin gelisiminin arkasinda da ey-
lemlerin yayginhiginin arkasinda da toplumun yasadigi
bu koklii déniisiim ve buna eslik eden isci sinifin1 yok-
sullastirma politikalarina tepki vardir. Siyasi iktidarin
politikalar1 nedeniyle 2018’den bu yana is¢i sinifinin tim
kesimleri ucurumdan diisercesine yoksullasmaya basla-
mistir. Yikselen enflasyon ve agirlasan hayat pahaliligi
kacinilmaz olarak hosnutsuzlugu ve tepkileri beraberinde
getirmistir. Ustelik isci ve emekgileri siyasi iktidarin soyle-
digi gibi gtizel gtinler degil, daha zorlu ve kahirli gtinler
bekliyor. Bu da isci hareketi agisindan yeni eylem dalga-
larinin yiikselise gececeginin 6nemli bir isaretidir.

Iste burada biiyiik bir celiskinin altini cizmekte fayda
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var. Grev ve direniglerin sayisi artiyor ancak kazanim
haberleri neden ayni oranda artmiyor? Kuskusuz bu-
nun sebebi Tiirkiye isci sinifinin 6érgutstiz olmasidir. Isci
Dayanigmasi’'nin 167. sayisinda belirttigimiz tizere isci-
lerin biling ve orgiitliiliik diizeyiyle yaptiklar1 eylemle-
rin niteligi ve sertligi arasinda ciddi bir a¢1 var. Ocak
ayinda ek zam talebiyle yiikselen hareketi diistinelim,
ylzlerce fabrikada tiretimi durdurma eylemleri ve isyeri
isgalleri gerceklesirken, bir iki istisnai 6rnek disinda bu
eylemleri gerceklestiren isciler sendikalagsmaya yonelme-
di. Dolayisiyla ek zam taleplerini patrona kabul ettiren-
lerin bile eline kalici herhangi bir sey gegmedi. Alinan
zamlar buhar olup uctu.

Peki, ya sendikalar? Sendikalar iscilerin en temel mi-
cadele orgitleridir ancak bugtin ne yazik ki buiyiik oranda
iscilikten kopmus, burokratlasmis yoneticiler tarafindan
yonetiliyor. Hal boyle olunca sendikal haklar ve isci sini-
finin ¢ikarlari igin miicadele etmek yerine kendi koltukla-
rin1 korumaya odaklaniyorlar. Sene basinda patlayan ek
zam miicadelelerini sahiplenmek, basariya ulastirmak
veya sendikal orgiitliiliige tasimak konusunda sendika
yoneticilerinin biiyiik cogunlugu kilin1 bile kipirdatma-
d1. Isciler mevcut biling diizeyinin disiikligii sebebiyle
bir patinaj yasarken, sendikal hareketin icinde bulundu-
gu durum bu alandaki ¢ikissizlik sarmalini biiytitiyor.

Turkiye isci sinifint ekonomik ve siyasal olarak zorlu
bir stire¢ bekliyor. Bu stirecten agir yaralar almadan cik-
manin formtili déne déne vurguladigimiz gibi patronlara
karst birlesmek ve bilinglenmektir, yani dogru ve saglam
bir 6rgiitliliigi kusanmaktir. Isciler, darenciler, emekgi ka-
dinlar, emekliler... Isci stmifinin tiim kesimleri bir araya
gelmek, orgiitlenmek, dayanisma icinde hareket etmek
zorundadir! Birlik ve dayanisma ekmek kadar, su kadar
gereklidir. Sendika tyesi isciler, sendikalarin tepesine ¢6-
reklenmis biirokrat sendikacilar sendikalarindan def etme
bilinciyle hareket etmelidir. Ancak bu sekilde sendikalar
iscilerin miicadeleci érgitleri haline gelebilir. Isci sinifi an-
cak dogru bir orgutlilige kavustugunda ve emegin orgtit-
I cephesi buytudugiinde bu gidisata dur diyebilir, icinde
bulundugu c¢ikigsizlik sarmalindan kurtulabilir! ®
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‘ingiltere’nin Hosnutsuz Yazi

I_Iayat pahalilidi, enflasyonun altinda kalan tUcretler,
gildadan enerjiye her tirline yapilan fahis zamlar,
hizla yoksullasan emekgiler... Bu sorunlarla bogusan In-
giltere isci sinifinin hognutsuzlugu biiytyor, hosnutsuzluk
evlerden igyerlerine, meydanlardan grev alanlarina ya-
yiliyor. Ingiltere’de canlanan simnif miicadelesinin basini
ceken demiryolu iscileri miicadeleyi yiikseltmeye devam
ediyor. Yaz boyu Uc kez kitlesel grev gerceklestiren De-
miryolu, Denizcilik ve Tasimacilik Sendikast (RMT) tiyesi
on binlerce demiryolu iscisine; Ulagim Iscileri Sendikast
(TSSA), Tren Surtctleri Sendikasi (ASLEF) tyesi isgiler
ve UNITE sendikasina tiye 1600 otobis sofort katild.
Ulkede ulasim durma noktasina geldi. RMT ve TSSA
sendikasinda orgtitlii isciler 18 Agustosta is durdururken
takip eden dort giin farkli bolgelerde gerceklesen is dur-
durmalarla tlkede grev riizgari esti. Londra’nin metro is-
tasyonlarinda ve otobis hatlarinda ¢alisan iscilerden tilke
capindaki ulusal demiryolu aginda calisan iscilere kadar
50 binin tizerinde isci greve cikti. Grev hatlarinda sendika
bayraklarini dalgalandiran iscilere bircok sektérden isci
dayanigma ziyaretinde bulundu.

Grev dalgasi haftasi

29 Temmuz ve 1 Agustosta Iletisim Iscileri Sendika-
sina (CWU) tiye 40 bin Britanya Telekom ve Open Re-
ach iscisi greve ctkmis, 1987’den bu yana ilk defa tlke
capinda grev gerceklestirmislerdi. letisim iscileri 30-31
Agustos tarihlerinde yeniden greve gidiyorlar. Yine CWU
sendikasinda o6rgitlii Royal Mail’de calisan ve ytizde 97
ile greve “evet” diyen 115 bin posta iscisi ise 26 ve 31
Agustos ile 8-9 Eyliilde greve ¢ikacaklar. 31 Agustosta
grevlerini birlestirecek olan posta ve iletisim iscileri boy-
lelikle 165 bin iscinin katilimyla Ingiltere’nin en genis ka-
tihmli grevini gerceklestirecekler. Ingiltere'nin en buyiik
konteyner limani Felixstowe’da calisan liman iscileri de
30 il sonra ilk kez greve cikti. Ulkedeki deniz tagimaci-
liginin neredeyse yarisini gerceklestiren limandaki grev,
Ingiltere'nin en etkili ve énemli grevlerinden biri oldu.
Enflasyon oraninda zam isteyen Unite sendikasina lye
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Birlesik ve Kitleselucadele Buyuyor

1900 iscinin 21 Agustosta baglayan grevi 8 giin stirecek.

Ofkeli isciler isgalle yamt verdi

Ingiltere’deki grev dalgasi grev hazirhgindaki diger
sektorlerden iscilerin katiimiyla bliytirken patronlarin ve
htikiimetin saldirilart da sinir tanimiyor. Sendika karsitt
tutumuyla bilinen ve diinyanin en blyuk sirketlerinden
biri olan Amazon, Tilbury deposunda calisan iscilerin sa-
atlik Gcretlerine sadece 35 peni zam teklif etti. Bu teklif
patronlar smifinin pervasizligini bir kez daha gosterdi.
Hayat pahaliligi karsisinda yasam miuicadelesi veren isci-
leri asagilarcasina yapilan bu zam teklifi, depo isgilerinin
sabrini tasiran son nokta oldu. Yaklasik 700 sendikasiz
isci Tilbury deposunun kafeteryasini isgal etti. 4 Agus-
tosta gergeklestirilen bu eylemi Amazon'un Bristol, Co-
ventry, Doncaster gibi diger depolarindaki isgilerin eyle-
mi izledi.

Sermayenin ve iktidarin isci diigmanhg

Patronlarin enflasyon oraninin ¢ok altinda kalan zam
tekliflerine, agirlagan ¢alisma ve yasam kosullarina karst
isciler “grev!” derken hiikimet grev hakkini fiilen orta-
dan kaldiran adimlar atmaya devam ediyor. Iktidarda-
ki Muhafazakar Parti'nin liderlik yarisindaki adaylar
pes pese rekor kar oranlarint acgiklayan buytk sirketlere
karlarini daha da arttiracak vaatler siraliyorlar. Sendikal
hareketi bitirme sozleri veriyorlar. Greve ¢tkmayi zorlasti-
ran, sendikal hareketin 6nlinti kesen isci ve sendika kar-
siti yasalara ek olarak grev hakkini kisitlayacak, sendi-
kalar etkisiz hale getirecek yasal diizenlemeler glindeme
getiriliyor. Isci ve sendika diismanhginda Muhafazakar
Partiden geri kalmayan muhalefetteki Isci Partisi'nin
mevcut liderligi de grev karsiti tutumuyla iscilerin tepkisi-
ni gekmeye devam ediyor.

Sendikalarin, Isci Partisi'nin solunda duran milletve-
killerinin, cesitli demokratik kitle orgutlerinin baglattigt
“Artik Yeter” kampanyasina yogun ilgi gosteren isciler,
emekgiler ve gencler miicadele yoluna giriyor. Ingiltere’de
micadele ve dayanisma gti¢ kazaniyor. B



rjantin’de emekgilerin artan yoksulluga ve hayat pa-

haliigina 6fkesi dinmiyor. Aylardir kitlesel protesto
gosterileri diizenlenen tilkede son olarak 17 Agustosta
bagkent Buenos Aires’te bir protesto gosterisi diizenlendi.
Basta Genel Isci Sendikasi (CGT) ve Arjantin Merkez Isci
Sendikast (CTA) olmak tizere sendikalarin ve gesitli isci
orgtitlerinin katilimiyla gerceklesen protesto gosterisine
binlerce emekgi katildi.

Mayis Meydanindan (Plaza de Mayo) Ulusal Kong-
re binasina yirtyen isci ve emekgiler, yoksulluga karst
onlemler alinmasini talep ettiler. Durmaksizin artan enf-
lasyon nedeniyle her gegen giin daha da yoksullastikla-
rin1 dile getiren emekgiler, Ucretlerine zam yapilmasini
istiyorlar. Daha fazla is, kamusal harcamalarin ve sosyal
yardimlarin arttirilmasini talep ediyorlar. Sirketler buytik
karlar elde ederken isci sinifinin yoksullastirildigini, krizin
faturasinin is¢i sinifinin sirtina yiiklendigini ifade ediyor-
lar. Eylemde konusmalar yapan sendika temsilcileri mil-
yonlarca insanin acliga strtiklenmesine tepki gosterdiler,
iscilerin talepleri hayata gegirilmezse miicadelenin biyu-
yerek devam edecegini vurguladilar.

Pakistan’da 40 bin dokuma iscisinin grevi kazanimla
sonuclandi. 1 Agustosta Pakistan Tekstil, Konfeksiyon ve
Deri Iscileri Federasyonu (PTGLWF) ve Tekstil ve Doku-
ma Iscileri Federasyonunun (ILUCIP) cagrisiyla baslayan
grevde isciler tcret artisi ve sosyal gtivenlik kapsamina
alinmay: talep ettiler.

26 Martta hiikkiimet, 1 Temmuzdan itibaren gecerli ol-
mak lzere dokuma iscilerinin tcretlerine ytizde 17 zam
yapilacagini acikladi. Ancak isverenler bu zammu isgilerin
Ucretlerine yansitmadilar. Faysalabad bolgesinde ¢alisan
dokuma isgileri karari uygulamayan isverenlere karsi 17
giin boyunca kararlilikla grevlerini siirdiirdiiler. Isveren-
lerin Gicret zammini ve iscilere sosyal gtivenlik saglamayi
kabul etmesiyle grev 17 Agustosta sona erdi. Isciler ger-
ceklestirdikleri grevle is givenligi 6nlemlerinin arttirilmasi
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da dahil ¢alisma kosullarinda da iyilestirmeler yapilmasi-
ni1 sagladi.

Giiney Afrika’'nin Middelburg bdlgesinde bulunan
Steve Tshwete Belediyesi iscileri haftalardir grevde. Isciler
Ucretlerinin arttirlmasini, isten atilan iscilerin geri alinma-
sin1 ve belediye bagkaninin istifa etmesini talep ediyorlar.
Belediye yonetimi ise isgilerin grevini gesitli tehditlerle
bastirmaya calisiyor. Ik olarak iscilere grevi bitirmezlerse
isten atilacaklari soylendi. 15 Agustosta grev yasadisi ilan
edildi. Grevci isgilerin miicadeleden vazgecmemesi tize-
rine belediye yonetimi sézde belediyenin gilivenligini sag-
lamak Uzere bir glivenlik sirketiyle anlasgti. 17 Agustosta
gtivenlik sirketinin elemanlari grev alanindaki isgilere ates
acarak, iki is¢iyi katletti, iki iscivi ise yaraladi.

Arkadasglarinin  katledilmesi miicadele eden isgileri
daha da ofkelendirdi. Isciler belediye baskaninin istifa
etmesini, tim sorumlularin yargilanmasini talep ediyor-
lar. Karsi karsiya kaldiklari zulme boyun egmeyeceklerini,
miicadeleden vazge¢meyeceklerini dile getiren iscilerin
eylemleri devam ediyor.

Banglades’te de iki ylizden fazla cay arazisinde cali-
san 150 binden fazla isgi, tcretlerinin yiikseltiimesi tale-
biyle is birakti. Calisma kosullarinin ¢ok kéti oldugu, her
yil is cinayetlerinde binlerce iscinin yagsamini kaybettigi,
emekgilerin sefalet kosullarinda yasadigi tilkede cay is-
gileri glinde sadece 1 dolara mahkim edilmek isteniyor.
Cay iscileri sefalet icinde yasayan Bangladesli emekgile-
rin en yoksul kesimlerinden birini olusturuyor. “Artik ye-
ter” diyen isciler, 13 Agustosta greve ciktilar.

Grevci isciler cay isleme fabrikalarinin 6ntinde protesto
gosterileri diizenleyerek taleplerini dile getiriyorlar. Aclikla
miuicadele ettiklerini dile getiren isciler, yeterli beslenme,
saglik, cocuklarinin egitimi gibi temel ihtiyaclar karsilaya-
madiklarini belirtiyorlar. Cay iscilerinin 6rgitlti oldugu sen-
dikalar, tcretlere yaklasik ylizde 150 zam talep ederken is
birakma eylemlerinin devam edecegini belirtiyorlar. B
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ireylerin oldugu gibi toplumlarin da hafizast vardir.

Modern tarih isci sinifinin sémuristz bir diinya igin
yikselttigi sayisiz hakli micadeleye sahit olmustur. S6-
murt diizenini korumak isteyen egemenler ise yarattik-
lar1 karanlik dénemlerle bu miicadelenin karsisina dikil-
misglerdir. Tarifsiz acilarla yiikli boylesi donemler bazen
kelimelerle ifade edilemez. O donemin kimi taniklar
cetin bir miicadele verirken, olup biteni gelecege aktar-
ma gorevini de tstlenmislerdir. Iste Elif Cagh da boyle
yapmustir. 12 Eylil 1980 askeri fasist darbesinin yaratti-
g1 karanlik gtinlerde kaleme aldigi 18 Yaslarinda Gelen
Oliimler siirinde bizi o glinlere gotirtir. Bugiiniin geng
kusaklarini gegmisle yiizlestirir.

Cagl “Kendi ellerimizle gonliimtizce/ bir yasam yarat-
tigimizda kendimize/ bahcelerimizde agacak gelincigimiz/
bahar rizgarlariyla hisirdarken cigeklerimiz/ yanimiza
gelecek/ on sekiz yaslarinda/ yasami yarim birakip gi-
denlerimiz...” diye baslar dizelerine. Isci smnifinin kapi-
talizmin karanh@ini yirtarak yeni bir diinyayi var ettigi
giinlere olan inancini anlatir. Bu miicadele saflarinda
doviisiirken, egemenlerin aramizdan kopardig: gencleri
yanimiza getirir. Siirinde 18 yasindaki miicadele arka-
daswyla bulusur. Onun soéyleyemedigi, yarim kalan soz-
lerini Cagli tamamlar: “Ytz binlerle kosarken meydanla-
ra/ Disslerken denizlere acilmayy/ Opiistirken kahverengi
gozli bir kizla/ Ve cevirirken Ehrenburg’un «Firtina»sinin
yapraklarni.../ Olim girdi aramiza/ Yarim biraktird: ya-
sami1”

12 Eyliil 1980°den hemen énce yiizbinlerin meydan-
lara aktigi, isci sinifinin haklh miicadelesinin yiikseldi-
gi, grevlerin, direnislerin, eylemlerin giiclii oldugu bir
atmosfer hakimdi bu topraklarda. Orguitlii isciler, kadin-
lar, gencler miicadelenin 6n saflarinda yer aliyor, ekono-
mik ve demokratik haklarin genigletilmesi i¢in miicadeleyi
blyutiyorlardi. Sinifsiz ve sémiiriisiiz bir diinya istiyor-
lard1. Cagli'nin dedigi gibi denizlere acilmayi ya da yeni
bir diinyay1 diisltiyor, yasama sevincine simsiki tutunuyor,
coskun bir nehir gibi caghyorlard. Isci sinifinin bu dizgin-
siz akist kargisinda duramayacaklarini anlayan egemenler
bu duruma son vermek istediler. Toplumda viikselen de-
gisim arzusunu sindirmek, orgiitlii hareketi ezmek icin
orduyu isbasina cagirdilar. 12 Eylil 1980’de yapilan as-
keri fasist darbeyle karanlik bir donem baglatild.

Dusgleri yarim biraktirlan 18 yasindaki fidanin dedigi
gibi yasam da o gtin itibariyla yarim kaldi: “Bakislarim/
Bahar bulutlarinda/ Takild1 kaldi/ Distincem o sayfada/
Yasam bir firtinayla/ Altiist olurken/ Insanlar neden/ Sus-
kun kalmaktaydi?” Yasamin toplumsal devinimle yuk-
selen coskusu sanki bir bicak darbesiyle kesilip atilmisti.
Geng yureklerin umutlu bakiglarinda bir fotograf karesi
gibi kalan bahar bulutlari gitmis, yerini umutlar yikip ge-
¢en bir firtinaya birakmist. Darbeye hazirliksiz yakalanan
isci siift agir bir yenilgive mahkam edilmis, sessizlige go-
mulmusti.

Bu karanlik firtinayla birlikte gencecik fidanlar asildi,
katledildi. Isci sinifinin sendikal ve siyasal érgiitleri ka-
patildi, gazete ve kitaplar yasaklandi, yakildi, yok edildi.
Toplumsal hafiza silinerek isci sinifinin miicadele dene-
yimi yok edilmek istendi. Darbenin bas mimar1 Kenan
Evren’in “éyle bir kusak yaratacagim ki kimse ne oldu-
gunu hatirlamayacak” demesi bosuna degildi.

Toplum baski altina alinirken, burjuva medya insan-
ligin gelecek dusglerini karaliyordu. Béylece evlerdeki
kitaplhklarin yerini siislii vitrinler alirken, genclerin oér-
nek aldig1 devrimcilerin yerini de futbolcular, modeller,
kisa yoldan zengin olanlar almist1. Yalnizlagtirilan kitleler
orgitli glclerini unutmus, bireysel kurtulug hayalleriyle
avunur olmustu. Fakat egemenler ne yaparlarsa yapsinlar
tarihi silip atamazlar. En zor glinlerde dahi inatla diren-
mekten ve gec¢misin derslerini aktarmaktan vazgegme-
yenler olmustur. Cagli, “Her gece seslenir kulagimay/.../
Duyuyor musunuz siz de onu/ On sekiz yasinda/ Yasami
yarim birakip/ Giden gocugu?” diye bugiiniin genglerine
sorar. Ve yarim biraktigi yasami merak eden gencin soru-
larini, micadeleyi onun biraktigi yerden devam ettirme
sorumlulugunu hatirlatmak igin aktarir: “Bana bilmedi-
gim seyleri anlat/ Yasamadiklarimu.../Firtina’nin sonunu
anlat/ O kizin dudaklarini/ Cicekler hala goncada mi/ Ve
¢ok mu giizel/ On sekiz yas sonrasi?”

Her firtina dallarn kirp yok etmez. Isci sinifinin ka-
pitalizme karst verdigi miicadele de bir firtinadir ve bu
firtina tarihte bircok kez somiirti diizenini temellerinden
sarsmistir. Unutmayalim, hafizamiza saldirip silmeye ca-
listiklar1 sey sinifimizin sanl miicadeleleridir ama bagara-
mayacaklar! 12 Eylil'tin yasattigr acilarin hesabi elbet bir
glin sorulacaktir! ®



Kimi Ornek Almali, ‘o, 2

Kimin Yolundan
Gitmeli?

U nlt bilim insani Albert Einstein soéyle der: “Bir 6rnek
olusturmak, bagkalarini etkilemenin ana yolu degil-
dir, tek yoldur.” Buna, her insanin yasaminda mutlaka
ornek aldig birileri oldugunu da ekleyelim. Rol model,
usta, ilham kaynagi, mentor, idol vb. Insanin kisiligini
ve kimligini olusturma siireci olan genclik yillari, ki-
min érnek alindiginin hayati 6neme sahip oldugu yillar-
dir. Peki, isci sinifinin gencgleri (emekgi genclik) kimi
ornek almali, kimin yolundan gitmeli?

Bill Gates, Steve Jobs, Mark Zuckerberg, Elon Musk...
Birka¢ nesil onlarin “basar hikayeleriyle” biiytidu, bu-
ylyor. En zenginler listesindeki bu isimlerin “sifirdan zir-
veye” tirmanis hikayeleri, “10 adimda nasil basarili ve
zengin olunur?” tavsiyeleri 6zellikle gencleri ¢ok etkiliyor.
Emekgi bir ailenin gocugunun onlar gibi sinif atlayarak,
multimilyoner olmasinin mimkiin olup olmadigini bir
kenara birakalim. Bu “yenilikci dahileri”, “insanlik icin
calisan maceraperestleri” 6rnek gosterenler, kargayi biil-
bllmis gibi satmaya calisiyorlar. Gergekte bu bir avug
insan zenginlik basamaklarini tirmandikga esitsizlik ucu-
rumu genigliyor. Onlarin zenginlik dagi, isci sinifindan
calinan emek iizerinde biiyiiyor. Oyleyse soralim: Sé-
miiriiniin ve egitsizligin temsilcileri isci sinifinin genc-
lerine ornek olabilir mi?

Son yillarda imrenilen Kisiler arasinda sosyal medya
fenomenleri de var. Youtube, Instagram, TikTok, Twitch
gibi sosyal medya mecralarinda boy gosteren bu Kisiler
gencligin yeni rol modelleri... Tirkiye’de de giderek ar-
tan bir ilgi var. Sosyal medyada en cok vakit geciren tilke-
lerin siralandi@ listede Ttirkiye, glinde ortalama 3 saatle
diinyada 4. siraya yerlesti. Milyonlarca takipcisi olan bir
avuc fenomen reklam gelirleri tizerinden hatir1 sayilir pa-
ralar kazanirken takipgileri onlar izliyor, onlar1 konu-
suyor, onlara imreniyor, onlar gibi bir hayat yasamak
istiyor. Ote yandan biitiin bu fenomenler, iki gtin icerik
tiretmezlerse takipcilerinin yeni bir fenomen bulmakta
gecikmeyecegini biliyorlar. Ekran éniinde giiliiciik sa-
ctyorlar ama kayit bittiginde kendisini yalniz hissetti-
gini belirtenlerin, hatta bu gibi celiskilerden kaynakl
ruhsal olarak hastalanan, depresyona giren ve intihar
edenlerin sayis1 hic de az degil. Genclerin 6niine 6rnek
olarak bunlar konulabilir mi?

Kapitalizm, insanlar1 delirtme noktasina getirerek ya-
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sami ¢ekilmez hale getirmistir. Neredeyse her toplumsal
sorun kisa zamanda bir kriz boyutuna variyor. Ekonomik
kriz, siyasi kriz, iklim krizi, gida Kkrizi, gocmen Kkrizi, sa-
vaglar, issizlik, depresyon, geleceksizlik... Insanlik coklu
krizler siirecinden gecerken, bu zemin kaginilmaz olarak
kimlik sorunuyla birlesiyor. Bugiinkii gibi biiyiik altiist
olus dénemleri insanlarin kimyasini bozuyor, cilgin
ve kotiiciil karakterlere 6zenmek bir trend haline ge-
lebiliyor. Mesela issiz, gelecekten umudunu yitirmis,
kendini asagilanmis hisseden ve giderek liimpenlesen
genclerdeki kimlik bunalimi agirlasiyor. Kendini asa-
gillanmis ve degersiz goren, kimlik bunaliminin agmazin-
daki bu gencler, Hitler gibi fasist liderleri bile kendilerine
ornek alarak hayatlarindaki boslugu doldurmaya ve an-
lam sorununu ¢ézmeye galisiyorlar. Hitler'in ruhsuzlugu,
caniligi unutuluyor, glicli olusuna hayranlk besleniyor.
Genglerin dogasindaki degisim arzusu ve isyanci ruh irk-
c/fasist hareketler eliyle igdis ediliyor. Tarih carpitildig
gibi insanligin gelecegi icin bliylk bir tehlikenin zemini
doseniyor. Tum diinyada fasist hareketler glic kazanyor,
go¢men dusmanli@i ve militarizm yikseliyor.

Kapitalizm tam bir cinnet toplumu yaratmistir ama
egemenler bu diizen degismesin diye her yola bagvu-
ruyorlar. Durmaksizin, insanhgin sémurtsiiz ve sinifsiz
toplum gelecegine, hayallerine ve miicadelesine saldi-
riyorlar. Ama insanhgin sémiiriiden kurtulma miica-
delesinin oniine diin de gecemediler, bugiin de ge-
cemeyecekler. Somurisiiz ve 6zglr bir dinya kurma
micadelesi, gegcmisten glinimtiize akip gelen devasa bir
nehirdir. Sayisiz kusak insanligin ortak cikarlan icin,
bir yeryiizii cenneti yaratmak icin miicadele vermistir,
bugiin de vermeye devam ediyor. Biz onlara insanli-
gin caliskan evlatlar1 diyoruz. Ve insanhigin bu caligkan
evlatlarinin iginde nice bilim insani, aydin ve sosyalist
isci var. Bir tarafta géztinii kar hirsi birtiyen Bezoslar,
Musklar ve insanligin diigmant fasist Hitlerler, 6te tarafta
tim insanhg@in kurtulusu icin yigitce calisan, miicadele
edenler... Tarih, Roma’da kolelige isyan bayragini agan
Spartakis ve isci sinifina kurtulusun yolunu goésteren
Marx gibi isci onderlerini ylceltmis, Hitler gibi diktator-
leri ise mahk(m etmistir! Ozgiir ve sémiiriisiiz bir diinya
miicadelesinde kimi 6rnek almamiz ve hangi yola gir-
memiz gerektigi belli degil mi? B
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Kapitalizm Insani Hasta Ediyor!

apitalizm 6yle bir sistemdir ki milyonlarca insani tek

bir kaliba soktugu halde bireylere 6zgtin olduklari ya-
lanini yutturur. Bu yalanin hedefinde ise 6zellikle gencler
vardir. Kendisine cizilen sinirlart asma miicadelesi veren
kadinlar da eklemek lazim. Bu diizende insanin kimlik
ve anlam arayis1 acimasizca istismar ediliyor. Bireycili-
gin ve rekabetin kigkirtildidi bir sistemde gencligin kimlik
arayisinin kimlik bunalimina déntstiiglint birgok kez ele
aldik, aliyoruz. Ancak kapitalizm kimlik bunalimina yol
acmakla kalmiyor, sermaye sinifi gencligin kimlik arayisi-
n1 ve bunalimini firsata donustiirerek tiiketimi kigkirtiyor.
Kapitalist diizenin igleyisi insan1 kendisine ve topluma
yabancilastirip hasta etmektedir. Mesela toplumun ¢o-
gunlugunu olusturan is¢i sinifi “eksik tiiketim”e mahkim
ediliyor, on milyonlar en temel ihtiyaclarini bile karsila-
yamiyor. Ama ayn1 anda ayni1 insanlar bas déndiiriicii
sekilde “tiiketin, tiiketin, tiiketirsen ve su markay: sa-
tin alirsan toplumda itibarin viikselir” propagandasina
maruz kaliyor. Bunu, bir kuyuda yasayan insanlara ug-
suz bucaksiz ¢cimenliklerin, ormanlarin, akan nehirlerin,
Ozglirce ucan kuslarin verdigi mutlulugun hayalinin satil-
masina benzetebiliriz. Béyle bir duruma maruz kalan in-
sanlarin psikolojisinin bozulmamasi diisiiniilebilir mi?
Tiketimi kigkirtmak icin aile kavrami, dostluk, mut-
luluk benzeri duygular dahil her sey kullaniiyor. Unlii
markalar bunun igin nliler, sosyal medya fenomenleri
ve influencerlarla (Turkcede etkileyen anlamina geliyor)
calisiyorlar. Mesela yiiz binlerce takipgisi olan hesaplar
lizerinden, cesitli deneyimlerini paylastiklari videolarda
“samimi ve dogal” gériinen influencerlar, marka tanitim-
lar1 igin bigilmis kaftan! Diger taraftan aligilageldik tinltile-
rin disinda daha “radikal”, “6zgtin” Ginltler de genglerin
ve kadinlarin idolt haline getirilerek reklam yiizii olarak
kullaniliyor. Ornegin hentiz 19 yasinda olan kayak spor-
cusu Eileen Gu bunlardan biri. Hem Cinli hem de ABD’li
olan bu geng kadin Cin’de bir yildiz haline gelmis durum-
da. Yaklasik 1,5 milyarlik nifusuyla genis bir pazar olan
Cin'de hem Batili hem de Cinli sirketler Eileen’i reklam
yuzl olarak kullanyorlar. Eileen’in gtizelligi, Cinli kimli-
gi oyle bir sunuluyor ki bu geng kadin kimlik arayisinda
olan Cinli genglere bir idol olarak yutturuluyor. Eileen’in

yer aldigi reklamlar sayesinde sirketler satislarin1 art-
tiriyor, kendisi de milyonlarca sterlin kazaniyor. igte
kapitalizm!

Diger taraftan son 20 yilda yiikselise gegen “fast fas-
hion” denen hizli moda anlayisina bakalim. 2000’lerden
once mevsimlere gére moda koleksiyonu ¢ikarilirken bu-
gtin neredeyse her hafta yeni tirlinler piyasaya strtiltyor.
Ucuza mal edilen distik kaliteli giysiler “giy-at” seklinde
pazarlaniyor. Bu hizli moda endiistrisi tim kesimlere y6-
nelik olsa da esas hedef 16-25 yas araligindaki gencler
ve ayni zamanda kadinlardir. Bu kesimler siirekli giysi
satin alarak yasamlarindaki boslugu kapatacaklarina,
“kendi tarzlarimi yaratarak” é6zgiin olacaklarina inan-
diritliyorlar. Oysa buradaki tek amag distik gelirliler de
dahil olmak tizere, genis bir kesimi stirekli tiiketime tesvik
etmektir. Hizli moda anlayisi 20 yilda 6yle bir noktaya
geldi ki gardiroplar ya hi¢ giyilmeyen ya da bir iki kez
givilerek bir kenara atilan kiyafetlerle dolu.

Giyimle fark yaratacagi, 6zgiin ve é6zgiir olacagi pro-
pagandasinin etkisi altinda kalarak tiiketim ¢1lginligi-
nin girdabina kapilan insanlar, gercekte kendilerine,
topluma ve dogaya yabancilasiyorlar. Hizli moda an-
layisinin arkasindaki ucuz isglicii ve doga soémiiriistinii
gormuyorlar. Tekstil sektort agirlikl olarak kadinlarin ca-
listi@i, cocuk isci somirisiiniin, kot calisma kosullarinin
ve dustik ticretlerin yaygin oldugu bir sektor. Diinyayt en
cok kirleten ikinci sektor haline gelen tekstilde kumaslarin
Uiretilmesinden dikilmesine dek her asamada doganin yi-
kima ugratilmasi s6z konusu. Bir tigortiin tiretilmesi igin,
pamugun Uretilmesinden kumasa doéntismesine kadar
gectigi tim streclerde kullanilan su miktari bir insanin
2,5 yillik su tliketimine esit. Her yil yaklasik 100 milyar
giysi tretiliyor ve bu miktarin yiizde 87’si ¢cope atiliyor!

Dogaya ve insana biiyiik zararlar veren béyle bir
moda anlayis1 m1 yoksa dogayla barisik, kaliteli ve
uzun omiirlii giysiler midir makbul olan? Akli basinda
her emekgi kuskusuz ikincisinin dogru oldugunu séyle-
yecektir. Kapitalistlerin ekolojik tekstil yalani bir yana
elbette bu sistemde boylesi bir Giretim mimkin degildir
¢unki karli degildir. Bu gergek kapitalizmin yikilmast igin
bir nedenimiz daha oldugunu géstermiyor mu? B
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B Ankara’dan bir kadin isci

s¢i ve emekgiler olarak buiyiik bir yoksullagsma dalga-

sinin i¢inde boguluyoruz. Hayat pahalih@i, alim glicu-
muzln stirekli digsmesi yagamlarimizi ¢ekilmez kiliyor. El-
bette tim diinyada kapitalist sistem bir ekonomik krizle
sarsiliyor. Gida krizi yagsaniyor, ABD’de, AB tilkelerinde
enflasyon yiikseliyor. Ancak Turkiye’deki durum, rejimin
ekonomi politikalari nedeniyle cok daha agir seyrediyor.
Bu politikalar sonucunda ekonominin garklar1 déntiyor
ama nasil? Bakan Nebati’'nin de itiraf ettigi tizere mil-
yonlarca emekcinin yoksullasmasi pahasina sermaye
buyttuliyor.

OECD (lkeleri icinde gida fiyatlarinda en fazla artis
acik arayla Turkiye’de yasaniyor. Tiirkiye’'de gida fiyatla-
r1 son bir yilda yiizde 94 oraninda artarken OECD iilke-
lerinin ortalamasi yiizde 13 oldu. Tiirkiye’den sonra en
fazla artisin yasandigi OECD {ilkesi Litvanya’da bu oran
yuizde 29. Kiralardan faturalara her sey durmaksizin zam-
laniyor. Siyasi iktidar ekonominin diizelecegi, enflasyonun
diseceg@i vaadiyle emekgileri oyalamak istiyor. Gercek
enflasyon ylizde 175’leri asmis durumda ve yaz aylarinda
enflasyonun diisecegi vaadi de bosa cikt. Simdi de 2023
Subat, Mart aylarinda enflasyonun diisecedi “mitijdesini”
veriyorlar ama gidisat hic de 6yle gériinmiiyor.

42023'U Beklerken” Neler Oldu?

2023 demisken, bir zamanlar davul zurnayla agikla-
nan, bol bol propagandas: yapilan 2023 hedefleri ne
oldu dersiniz? Gelin 2023’e dort ay kala bize anlatilan
“sahlanis” masallarinin ne kadar uzaginda oldugumuza
bakalim. 2023 hedeflerinin aciklandigi 2012 yilinda diin-
yanin en bliyik 17. ekonomisi olan Turkiye ekonomisi,
siyasi iktidara gore 2023’te ilk 10 ekonomi arasina gire-
cekti. Gelin gortin ki 2021’de 21. siraya gerileyen Ttrki-
ye ekonomisinin 2022’de 23. siraya kadar diisecegi be-
lirtiliyor. Yine 2023 hedeflerine gore kisi bagina milli gelir
25 bin dolara ytikselecekti. Ne var ki 2012’de 11.675
dolar olan kisi basina milli gelir iilke tarihinde ilk kez
iist tiste 7 yildir geriliyor ve 2022°de en iyi ihtimalle
8500 dolar olacag: tahmin ediliyor.

2023 hedeflerinde “issizlik yiizde 5’in altina inecek”
deniliyordu. Ama TUIK bile bu tahmine yaklasamadi!
TUIK, 2022'nin ikinci ceyregi icin issizlik oranini yiizde
10,6 olarak verirken DISK-AR genis tanimli issizlik ora-
nint ytizde 21,3 olarak acikladi. 2023 hedeflerinin ger-
ceklesmesi bir yana, karsimizda 10 yil 6ncesinden de
geriye gidildigini gosteren bir ekonomik tablo var. Bu
tablo siyasi iktidarin “biz ne yaptigimizi biliyoruz” diye-
rek milyonlarca emekciyi striikledigi ekonomik felaketin
tablosudur! B

Her Seyin Bizim Ellerimizde Olmasi Igin!

W istanbul’dan bir isci

alistigim fabrikada Temmuz ay1 “inovasyon ayi” ola-
(;rak ilan edilmisti. Bu kapsamda mavi ve beyaz yaka
tim iscilerin “fabrikaya katki saglayacak, firmayi rakip-
lerinin 6ntine gecirecek “yeni fikirler’ 6nermeleri tesvik
edildi. Isciler kiyasiya yaristirild, éneriler sik elenip ince
ince dokundu ve sonunda diizenlenen etkinlikle ilk tice
girenler agiklandi. Bu stirece disaridan destek sunan da-
nisman, etkinlikte yaptigi konugmada Kklasik Kkisisel geli-
sim hikayelerinden birini anlatt1.

Vaktin birinde bilgiye susamis, cok zeki iki kardes et-
raflarindan 6grendikleriyle yetinmez olur ve bélgenin bil-
gesine bagvururlar. Kardesler, bilge adama ne sorsalar tat-
min edici cevaplar aliyorlarmis. Memnuniyet duyduklari
bu durumdan bir stire sonra sikilmiglar ve kardeslerden

biri bilgenin bilemeyecegi bir soru tasarlamis. Eline bir
kelebek alip kelebegin canli m1 yoksa 6lii mi oldugunu
sormus. Bilge canhi derse elini sikip 6ldirecek, 6l derse
gevsek tuttugu elini acip kelebegi serbest birakacakmis.
Uzun uzun cocugun gozlerine bakan bilge, “senin elle-
rinde evladim, senin ellerinde...” demis. Danisman, bu
hikayeyi “evet arkadaglar her sey sizin ellerinizde... As-
kiniz, geleceginiz, mutlulugunuz, basarilariniz... Her sey
hayata nasil baktiginiz ve alacaginiz kararlara bagl...”
sozleriyle bagladi. Bu hikdyede bilge dogru olani s6ylii-
yor ama bu hikaye baglamindan kopartilarak anlatiliyor.
Tek tek insanlar olarak gercekten de her sey bizim eli-
mizde mi? Iscilerin iicretli kéle konumuna itildigi kapi-
talist diizende yasamak istedigimiz hayata biz mi karar
veriyoruz?
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Patron Patrondur!

® istanbul/Tuzla’dan bir grup kadin isci

atronlarin tim derdi daha fazla kar elde etmek, ser-

mayelerini daha fazla buyttmektir. Onlar icin basari
budur ve bu basariya ulasmak icin her kiliga girer, her
yolu denerler. Kadin patronlarin kadin sorununu kendi
Onlerini acmak icin kullanmalar1 buna 6rnektir! Mesela
fabrikay1 kapatma karari alip li¢ yliizden fazla isciyi kapi-
nin 6nline koyan ve haklarina ¢oken ETF’nin kadin pat-
ronu! Katildigi toplantilarda, sempozyumlarda kadin
ustalar yetistirmekle, istihdami arttirmakla éviinmesi,
kadin haklar1 savunucusu imaji cizmesi ne yazik ki is-
cilerde de ciddi yanilsama yaratmis durumdaydi. Ta ki
yillarca emek harcadiklar fabrikanin kapisina kilit vuru-
lana, emek hirsizligt tizerine kurulu diizenin gergekleriyle
ylzlesene dek...

Yillarca agir baski kosullarinda calisan isci kadinlar-
dan biri, “patronumuz kadin oldugu icin bizi daha iyi
anlayacagim diisiiniiyor, gurur duyuyorduk, yanilmisiz.
Emekli oluncaya kadar burada calisacagimizi saniyor-
duk. Kadin haklan diyordu, hani nerede? Emek hirsizi,
simdi bizim hakkimizi yiyor, biz kadin degil miyiz? Nasil
zengin oldugu anlasiliyor” diyor. Bir bagka direnisci ise
soyle diyor: “Simdi gercekleri goriiyoruz, sermayenin
kadin1 erkegi yokmus. Fabrikanin kapanacagini 6gren-
digimiz halde haklarimizi tamamen alamayacagimizi an-
layana kadar canla bagla isimizi en iyi sekilde tamam-
lamalyiz dive distindiik. Yillarca robot gibi ¢alistirildik.
Mavi, Columbia, Adidas gibi markalara calisiyor, firma

Bireyciligi ve bireysel kurtulus anlatisini 6ne cikartan
bu hikéayenin ici bostur. Mesela hangi okulu, meslegi ter-
cih edecegimizden, nerede galisacagimiza kagimiz ken-
di “ozgiir” irademizle karar verdik ya da verebilecegiz?
Bunlar belirleyen maddi imkan ya da imkansizliklar de-
gil midir? Bu diizende neyin tretileceg@ine, tlkenin nasil
yonetileceg@ine, is saatlerinin ka¢ saat olacagina, hangi
mesledi sececegimize ve nasil yasayacagimiza biz karar
vermiyoruz. igg:i ailesinin cocugu isci olmayi1 ve somii-
riilmeyi kendi 6zgiir iradesiyle secmiyor. Bu diizen ona
isci olmaktan ve somiiriilmekten baska bir hayat sun-
muyor. O halde nasil her sey bizim elimizde olabiliyor?
Bir genc yeteneginin oldugu ve sevdigi alandan “is yok,
ac¢ kalirsin” denilerek is imkani oldugu distintilen bagka
alanlara yonlendiriliyor. “Hangi meslekte is ve para var”
kayagisi ilkokul siralarinda basliyor.

Somiirt dizeni bedensel, zihinsel tim sinirlari zorla-
yarak iliklerimize kadar tim enerjimizi emiyor. Ama ayni

bliytidukee disiplin adi altinda baski ve mobbing arti-
yordu. Tuvalete kag kez gittigimiz kameralardan ve usta-
lar tarafindan takip ediliyordu. Iki mola arasinda birden
fazla gidemezdik.”

Iste ETF patronunun “kadin isciler, kadin ustalar yetis-
tiriyorum, is 6@retip meslek edindiriyorum” reklam tabe-
las1 ardindaki sirr1 budur: Kadin emeginin ucuz isgticti ol-
mast, “disiplin” kosullarina erkeklerden daha hizli uyum
saglamasi ve elbette devletten alinan balli tesvikler! Bu
kadin patron kriz dénemlerini kadin istihdamina yéne-
lerek daha kolay yonetebilecekleri konusunda sektor-
deki diger patronlara akil vermekten de geri kalmiyor.
Kadin istihdamini arttirarak kadinin toplumdaki konu-
munu glclendirmekten ve kadin haklarindan bahseden,
kadina yonelik siddete karsi cikan ikiyiizli patronlar igin
esas olan sermayenin cikarlaridir, gerisi teferruattir! Ister
kadin ister erkek olsun patronlarin, hak miicadelesiyle
karsilarina ¢tkan isgilerin tizerine polisi saldirtmaktan,
siddet uygulamaktan bir adim bile geri durmadiklarina
defalarca sahit olduk. Nitekim ETF’nin kadin patronu
da icerideki mallar1 kacirdig1 sirada karsisina dikilen
ve aralarinda hamile bir kadin iscinin de oldugu dire-
niscilerin iizerine kamyon siirdiirmekten geri durmadi.
Cevik kuvvet acimasizca iscilere saldirdi. Ozetle ETF pat-
ronuyla kadin isciler arasinda cinsiyet haricinde en ufak
bir ortak yan yoktur. Bu sinifsal gercekligi berrak bir bi-
¢imde kavramali ve sinifimizin safinda yer alip kadiniyla
erkegiyle gucla birligimizi 6rglitlemeliyiz! B

zamanda bu diizenden iimidimizi kesmememiz icin
kendi pacamizi kurtarabilecegimiz tiirlii bireysel kur-
tulus hikaveleriyle oyaliyor. Ozellikle beyaz yakalr isci-
ler arasinda kendisini gerceklestirme hiilyalar1 yayiliyor.
Oysa hirs, rekabet, bagkasinin ayagini kaydirma hamle-
leriyle en fazla isyerindeki hiyerarsinin birkac basamagini
tirmanabiliyor, cok cok mudur olabiliyorlar. Bu ise onlart
sermayenin daha fazla kolesi haline getiriyor. Yani sinif
atlama bos bir hayal!

Bize “Dunyadaki adaletsizligi, savasi, yagmayi, talant,
somuriyu dusinme, bunlart degistirmeye senin gtictin
yetmez zaten, vicdanini bir kenara firlat at ve sadece kendi-
ni diistin” deniyor. Onlara gore bireysel kurtulus icin miim-
kiin olan sey ne hikmetse toplumsal kurtulus s6z konusu
oldugunda hayal oluveriyor! Oysa gergek su ki bu diizende
tek tek isciler olarak hicbir hitkmiimtiz yok. Ama isciler ola-
rak birlesir, 6rgiitlenir ve gliglenirsek, iste o0 zaman hayatin
akisina mudahale etme, degistirme sansimiz var! B

_
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18 Yaslarinda Gelen Olumler
Kendi ellerimizle ganlimizce

bir yasam yarattigimizda kendimize
bahgelerimizde agacak gelincigimiz

bahar ruzgarlariyla hisirdarken gigeklerimiz
yanimiza gelecek

on sekiz yaslarinda

yasami yarim birakip gidenlerimiz...

- Bakislarim
GokylzU karardi

Gecenin 1141 yandi

Masama baktim

Bu gece gelecek

On sekiz yasinda arkadasim
Onunla masamda randevulastim

Takildr kaldi

Pencereden bir isik stzildu
Kagitlar hisirdadi

On sekiz yasin guzelligi
Kollarima atildi.

Gegmisi anlatiyor bana:
Yiz binlerle kosarken meydanlara
~ Dislerken denizlere agiimayi

iscinin Bulmacasi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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Soldan Saga

1. Kapitalizmin en yliksek asamasi, uluslararasi kapitalist sistem. Eksik olmayan.

2. Kiirtce ve Farsgada hayir. Ney calan kimse. Giizel koku.

3. Fotografta net olmayan goriintt. Uyum. Kiirtgede yilan.

4, Lale bahgesi. Bir isaret sifati. Bir mal veya paranin, belirli bir siire icinde emek
verilmeden sagladigi gelir, getirim.

5. Bir iste emir verme yetkisi bulunan kimse. Gr ve ses ¢ikararak akan su.

6. Tirkiye'de kapatilan son kagt fabrikas!. Projektor. Isim.

7. Yol kelimesinin sessizleri. Nikelin simgesi. Sura kelimesinin seslileri. Oliimli,
gelip gegici.

Opstirken kahverengi gozli bir kizla
Ve cevirirken Ehrenburg'un
“Firtina"sinin yapraklarini...

Olum girdi aramiza

Yarim biraktirdr yasami

Doyamadim kokusuna

Yeni agan o kir cigeginin

Bahar bulutlarinda

Dustncem o sayfada
Yasam bir firtinayla
AltUst olurken
Insanlar neden
Suskun kalmaktaydi?
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13.

14.

15.

EMEK SIIRLERI

Usulca

Duyuyor musunuz sizde onu
On sekiz yasinda

Yasami yarim birakip

Giden gocugu?

“Bana bilmedigim seyleri anlat
Yasamadiklarimi...

Firtina’nin sonunu anlat

0 kizin dudaklarini

Cicekler hala goncada mi

Ve gok mu glzel

On sekiz yas sonrasi?"

Elif Cagh

Ay gekildi gokten

Sabahin 1s1g1 yandi

Konugum uzaklasti, uzaklastl.
Yildizlar bir yanip

Bir sondUkee uzakta

Her gece seslenir kulagima

. Nesnel. Sivi durumuna getirilmis havadan elde edilerek isik araglarinda kulla-
nilan bir element.

. Sodyumun simgesi. Boru sesi. Karadeniz bélgesinde bir sehir. Zarara ugrama
tehlikesi.

Yukardan Asagiya

. Paranin deger kaybederek fiyatlarin artmasi.

. Harg alip siirmeye yarayan sivama aracl. Italya’'da bir ada.

. Haberci, postaci.

. Geniglik. Bir kimse ile birine génderilen sey.

. Simgesel anlamina gelen erkek adi. Ugten bir eksik.

. Yizyilin kisaltmasi. Katisiksiz, saf.

. Paylama. Sairin zengin semboller ve ritimli sozlerle yazdigi.

. Bir seyden veya bir kimseden yana olma. Evet anlaminda bir sézciik. Yunan

alfabesinde bir harf.

. Kastamonu’nun bir ilgesi.
10.
1.
12.

Nur tanesi anlaminda bir kadin ismi.

Bir mastar eki. Sasma anlatan bir sozcik.
Koyun siitinden yapilan, mahzenlerde
olgunlastirilan, ici 6zel kiifli peynir.
Dirlerek boru bigimi verilmis deriler
veya kagitlar. Birden.

Yardim istenildigini anlatan bir s6z. En
kisa zaman.

Kapidan baktiran, kazma-kirek yakti-
ran ay. Devrimci isci Sendikalari Konfe-
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derasyonunun kisaltmasi.




ek ¢ok is¢i siyasetten anlamadigini, siyasetle ilgilen-

medi@ini soyler, siyasetin sadece siyasetcilerin isi
oldugunu distntr. Nasil ki saghgmizi doktorlara, tesi-
sat1 tesisatcilara birakiyorsak siyaseti de siyaseti meslek
olarak secenlere, yani siyaset erbabina birakmakta beis
gormez. Hatta eylem yapan, greve ya da direnise cikan
isciler bile “biz ekmegimizin pesindeyiz” diyerek siyasetle
ilgileri olmadigini anlatmaya calisirlar. Glintintin buyuk
boliimtini galisarak gegiren ve gecim derdi altinda ezilen
iscive siyaset cok uzak gelir. Peki, gercekten de siyaset
iscilere uzak mi? Yoksa her an siyasetin icindeler de
farkinda mi degiller?

Kapitalist diizende isgi sinifi tireten ama sémtirtilen bir
siniftir. Sermayeyi elinde tutan ve isgiyi somiiren patron-
lar sinifi ise egemen sinif! Dogal olarak bu egemen sinif,
kurdugu diizen siirsiin diye isci kitlesini uyutmaya cali-
sir, kendi cikarlarini herkesin/toplumun cikarlari olarak
sunar. Bu dogrultuda fikirler tretir ve bunu cesitli kiliklar
altinda yayar. Mesela “siyaset yapma” séylemi egemen si-
nifin distincesidir, ideolojisidir. Keza “siyaseti siyasetcilere
birakin” séylemi de 6yle! Onlar somiurdiikleri ve yoksul-
luga mahkam ettikleri iscilerin gerceklerin farkina varma-
sint, egemen ideolojinin etkisinden kurtulmasini engelle-
meye calisirlar. Ciinkii bilirler ki isciler érgiitlenip kendi
smif cikarlan icin siyaset yaparlarsa somiiriilmeyi ve
yiik hayvani1 gibi calismayi reddederler! Bu yiizden ken-
di siyasetleri ile bizim ekmegimizin kiigtilmesi arasindaki
bag1 gériinmez kilmaya cahgirlar. Iscilerin, emekgilerin si-
yasete, karar alma mekanizmalarina katilimini 4 yilda bir
sandiga gidip oy vermekle sinirlandirirlar. Iscilerin siyaseti
hirsizlikla, yalan dolanla 6zdeglestirmesinden ve uzak dur-
masindan ise hi¢ rahatsiz olmazlar. Yeter ki isciler kendi
sivasetlerini yapma fikrinden uzak dursun!

Elbette sermaye sahipleri kendi aralarindaki rekabet
nedeniyle farkh cikarlara, isteklere sahip olabilir, fark-
It siyasetler izleyebilirler. Bunun igin farkh siyasi partiler
kurarlar ve bizim bu partilere destek olmamizi isterler.
Fakat bu durum bizi yaniltmamalidir. Bunlarin timu so-
nucta burjuva ideolojisinin ve siyasetinin bir parcasidir.
Hicbiri isci sinifinin ¢ikarlarina hizmet etmez, isci sinifinin
Ozlemlerini, ihtiyaclarini, taleplerini yansitmaz. Mesela
iscileri magdur eden is kanununu ve tiim kanunlari ya-

pan, asgari iicreti aclik sinirinda belirleyen, emeklilik
hakkimizi gasp eden, isyerlerimizde gerekli is giivenligi
onlemlerinin alinmamasina aldirmayanlar sermaye si-
nifinin siyasetcileridir. Grevleri yasaklayan, isciler gre-
ve, direnise ¢iktigl zaman polis ve jandarmayi harekete
gegciren onlardir. Yani iscilerin ekmegine sahip ¢ikmasini
engelleyen, o ekmege goz diken onlardir!

Isterler ki diisiik ticrete mahkim edilen isci “ticretle-
ri neden biz belirlemiyoruz” diyerek itiraz etmek yerine
fazla mesai yaparak gelirini arttirmaya caligsin. Markete
gidip dolu raflarin arasindan eli bos donen isci “neden
varlik icinde yokluk yasiyoruz” diye sorgulamasin, yok-
sullugunu kendisinden bilsin. Rant ugruna evi elinden
alinan emekgi, toprad sermayeye peskes cekilen koyli
itiraz etmesin, kaderine razi gelsin. Mahkemede is cinaye-
tinin sorumlusu patron aklanirken “bu adalet niye sadece
patronlara var?” diye sorgulamak yerine “kader” deyip
sussun. Kendisine yasa dis1 eylem yaptigi séylenen isci
“yasalar niye siz belirlivorsunuz, bu yasalar neden hep
patronlardan vana?” diye sormak yerine geri adim at-
sin, hakkin1 aramaktan vazgecsin. Yani onlar Kkirli siya-
setlerini yapmaya, bizi somiirmeye devam etsin ama biz
onlarin siyasetini, onlarin diizenini sorgulamayalim! Ciin-
ki biliyorlar ki bunlari sorgulamaya basladigimiz an kendi
sinifimizin siyasetini yapmaya baglamisiz demektir.

Aldigimiz Ucreti, isyerimizde is glvenligi 6nlemleri-
nin alinip alinmayacagini, soframizdaki peynirin kalite-
sini, 6dedigimiz faturalarin tutarini, ¢ektigimiz kredinin
faizini, hastane kuyruklarini, kisacasi her seyi belirleyen
siyasettir. Grevlerin yasaklanmasi, ormanlarin yok edil-
mesi, cevrenin kirletilmesi, kentlerin icinden ¢ikilmaz hale
getirilmesi siyasetin konusu degil mi? Ozetle isciler icin
siyasetin disinda kalmak diye bir sey yoktur, olamaz. Iste
bu gercekleri kavrayan isciler siyaset yapmalari gerekti-
gini de kavrarlar. Ancak iscilerin siyaset yapmasi gidip
bir diizen partisine iiye olmak veya sadece giindemde-
ki gelismeleri konusmak degildir. Isci smifinn cikarlar
dogrultusunda bir siyaset icin isciler sermayeye hizmet
eden diizen partilerinden bagimsiz érgtitlenmelidir. Her
isci bilmelidir ki ekmegimizi bliytitmenin yolu is¢i sinifinin
orgtitlerinde birlesmekten ve isci sinifinin ¢ikarlar teme-
linde siyaset yapmaktan gecer! B



