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Felaketlerin ve“Ekonomik Yikimin
Bedelini 0demeyelim!

Somiiril Diizenine Karsi Birleselim!

Orta Vadeli Program adi
altinda ortaya konulan
plan, sermaye kesimini
daha da palazlandirmak
icin iscinin, emekginin
kemerini daha da sikma
planidir. Bu plana gore
dolar ve enflasyon
yiikselmeye devam
edecek, zamlar gercek
enflasyona gore degil
ongoriilen enflasyona
gore yapilacak, asgari
icrete yilda sadece bir
kere zam yapilacak, isgi
ve emekgilerin kredi karti
harcamalari, ev-ihtiyag
kredileri kisillacak, kidem

tazminatinin fona aktarilip

yok edilmesinin, kamusal
emeklilik sisteminin
tasfiye edilmesinin 6nii
acilacak, tarim alanlar,
zeytinlikler, ormanlk
alanlar ranta kurban
edilecek, yeni maden
sahalari acilarak yagsam
alanlari zehirlenecek...
Isci ve emekgilere bu
zuliim yapilirken tiim
kaynaklar, tesvikler,
fonlar, krediler sermaye
sinifina aktarilacak.
Yani sermaye sinifi yiyip
icip semirecek faturayi
sefaletle bogusan
emekgiler odeyecek!

ylil ayinda diinya liderleri G20, Bir-

lesmis Milletler gibi zirvelerde bir araya
geldiler. Ukrayna’dan Nijer'e, Suriye’den
Ermenistan'a vayilan savastan, sellere,
hortumlara, kurakhiga neden olan kiiresel
iklim krizinden, derinlesen kiiresel esitsiz-
likten, 6nli alinamayan go¢ sorunundan
ve daha pek cok sorundan bahsettiler. On-
lar gosterigli salonlarda konusmalar yapar-
ken bahsettikleri sorunlar yiiz milyonlarca
insanin yasamini cehenneme cevirmeye
devam ediyordu. Mesela Libya’da gercek-
lesen sel felaketinde koca bir kent sulara
gomiildi. 12 bine yakin insan 6ldi, bir o
kadar kayboldu. Sag kalanlar bir yandan
kaybolan yakinlarini ararken bir yandan
aclik, susuzluk, salgin hastalik, barinma
sorunu gibi sorunlarla karst karsiya kaldi.
Felaketin asil kaynagi asir1 yagiglardan zi-
yade yillardir gticlendirilmesi gerektigi bi-
linen ama gliglendirilmeyen iki barajin yi-
kilmastydi. Bu ihmali ve yol actigr felaketi
protesto etmek icin meydanlarda bir araya
gelen Libya halki, “6fkeliyiz ciinkii cehen-
nemi yasadik” diyordu.

Sadece son bir yil igcinde tipki Libya
gibi Pakistan, Brezilya, Japonya, Cin, Slo-
venya, Yunanistan, Turkiye ve daha pek
cok tilkede canlarin yitip gitmesine neden
olan sellerin ardindan benzer ihmaller
ortaya cikt. Ayni sekilde, Iran'da, Suri-
ye ve Turkiye’de, Endonezya’da, Fas'ta
depremler tam bir felakete dontstii. ABD
basta olmak tizere kasirga ve hortumlar,
kisin agstrt soguklar, yazin asirt sicaklar can
aldi. Emperyalist savasin alevleri Nijer’i,
Azerbaycan ve Ermenistan’i yokladi. Bir-
lesmis Milletler raporlarina gére pande-
miden sonra diinyada 122 milyon insan
daha aclga striklenirken Ukrayna savast
acligi daha da derinlestirdi. Aclik ceken
insan sayist bir milyara yaklasirken gida
sirketleriyse karlarini roket hiziyla arttird.
Ingiliz yardim kurulusu Oxfam’in rapor-
larina goére son yillarda diinya genelinde

1 milyar 700 milyon iscinin iicreti enf-
lasyonun gerisinde kaldi ama diinyadaki
milyarderlerin serveti her giin toplam 2,7
milyar dolar artt1. Mesela bu yil da dun-
yanin en zenginleri listesinin zirvesinde yer
alan Elon Musk’in serveti 251 milyar dola-
11 asti. Yani diinyamiz kiiglicik bir azinlik
icin adeta bir harikalar diyari, hatta cennet
ama insanligin buyuk bolimi icin gercek
bir cehennem haline gelmis durumda.
Dinyamizin  bu tablosunun res-
sami hic kuskusuz kapitalizmdir. Isci
Dayanigmast'nin  180’inci sayisinda yer
alan “Bu Ekonomik Diizeni Degistirsek
Ne Olur?” baglikli yazida yasadigimiz
diinya ve kapitalist sistem soyle tarif edi-
livordu: “Kapitalizm 6zel miilkiyet ve kar
tizerine kurulmustur. Uretim araclarinin
6zel miilkiyetini elinde tutan sermaye si-
nifi, toplumun ihtiyaclarin1 degil karim
diisiinerek iiretim yapar. Doganin zarar
goriip gormedigine, insanlarin ac1 cekip
cekmedigine bakmaz. Bir isci 6nderinin
vaktiyle soyledigi su soz kapitalizmin 6zi-
nl anlatir: Kapitalizm goélgesini satamadigi
agaci keser! Kapitalizmde devlet, medya,
hukuk, egitim, siyaset egemen olan sini-
fin yani patronlar sinifinin gikarlarina goére
sekillenir. Devletin vergi yoluyla topladig
kaynaklar sermayenin ihtiyaclarina gore
kullanilir. Mesela kaynaklar asil olarak
egitim, saglik, konut gibi temel ihtiyaclara
ayrilmak yerine, sermayeye tesvik olarak
veya ihale yoluyla aktarilir. Siyaset bunun
araci haline getirilir. Devletin kolluk giic-
leri, somiiriiye itiraz eden emekcilerin
tizerinde baski kurmak icin kullanilir.
Zengin azinligin yoksul cogunlugun emek
giiciinii sémiirebilmesi sadece baski ile
olmaz. Cogunlugun bu sémiiriiye ayni za-
manda ‘ikna olmasi’ gerekir. Bunun igin
de devreye ideolojik araclar girer. Kapita-
list sistemin topluma ve toplumun bireyleri
olarak her birimize benimsettigi cesitli di-
stince kaliplar1 vardir; bu sayede sémurt



mesrulastirilir ve bir doga yasasiymis gibi kabul ettirilir.”

Tam da burada ifade edildigi gibi, kapitalistler, ken-
di diizenlerinin kétiiliiklerini yani sémiiriiyii, savaslari,
felaketleri, acilar1 bir doga yasasi olarak, kader olarak
kabul etmemizi istiyorlar. Sanki kendilerinin en ufak
bir sorumlulugu yokmus gibi davraniyorlar hatta karsi-
miza bir kurtarici edasinda cikiyorlar. Mesela G20 zir-
vesi vesilesiyle yaptigi konusmada Erdogan soyle diyor-
du: “Bir parca ekmek ve su bulamadiklari igin ¢ocuklarin
oldigt, her yil on binlerce umut yolcusunun ¢ollerde ha-
yatini kaybettigi, denizlerimizin hizla devasa bir miilteci
mezarligina doniistigl, savaglar ve catismalar dolayisiy-
la milyonlarin evlerini terk ettiGi, onca retoriGe ragmen
insan hayatinin giderek degersizlestigi, ezciimle hemen
yani basimizda ylrek parcalayici trajedilerin yasandigt
bir diinyada, higbirimiz kendimizi glivende hissedeme-
yiz. Bir tarafta 735 milyon kisi aclikla miicadele eder-
ken, diger tarafta liiks, satafat ve israf alip bagini gitmigse
burada ¢ok ciddi bir sorun var demektir.” Gergekten de
burada ¢ok ciddi bir sorun var ve hig
birimiz kendimizi gtivende hissedeme-
yiz, hissedemiyoruz! Ciinki savaglarin,
yoksullugun, depremlerin, sellerin, yi-
kimlarin kurbani olanlar bizleriz!

Bu sozleri séyleyen Erdogan’in yo-
nettigi Turkiye’de yasadiklarimiza bir
bakalim. Sermaye sinifinin ve iktidarin
varattigi ekonomik yikimin agir be-
deli emekcilere Gdetiliyor. Isci sinifi
agir bir saldir1 dalgasi altinda nefessiz
brrakiliyor. Mesela Orta Vadeli Prog-
ram adi altinda ortaya konulan plan,
sermaye kesimini daha da palazlandir-
mak igin is¢inin, emekginin kemerini
daha da sikma planidir. Bu plana gore
dolar ve enflasyon yiikselmeye devam
edecek, zamlar gercek enflasyona gore
degil 6ngoriilen enflasyona goére yapi-
lacak, asgari Ucrete yilda sadece bir kere zam yapilacak,
isci ve emekgilerin kredi karti harcamalari, ev-ihtiyag
kredileri kisilacak, kidem tazminatinin fona aktarilip yok
edilmesinin, kamusal emeklilik sisteminin tasfiye edilme-
sinin 6nl acilacak, tarim alanlari, zeytinlikler, ormanlik
alanlar ranta kurban edilecek, yeni maden sahalari acila-
rak yasam alanlari zehirlenecek... Isci ve emekgilere bu
zulim yapilirken tim kaynaklar, tesvikler, fonlar, krediler
sermaye sinifina aktarilacak. Yani sermaye sinifi yiyip icip
semirecek faturayi sefaletle bogusan emekciler 6deyecek!

Gelin gortn ki bu planlar sessiz sedasiz sineye cek-
memizi istiyorlar. Gerekceyi “tasarruf”, “depremin yara-
larini sarmak icin kaynak olusturmak” olarak agikhiyorlar.
Bu yalanlara inanmayanlari, tepki gosterenleri polis ve
jandarma siddetiyle, karakol ve mahkemeyle sindirmeye
calisiyorlar. Grev yasaklari, eylem ve protestolarin, dire-

Kapitalizm altinda afetlerin
de krizin de ekonomik
yikimin da egemenlerin
satafatinin da faturasi isgi
ve emekginin adresine gelir!
Fakat ¢ok acik ki Tiirkiye'de
devlet giiciinii ele gegiren,
bu giicii yagma ve talan icin
kullanan, her ne pahasina
olursa olsun belli sermaye
kesimlerini palazlandirma
giidiisiiyle hareket eden, is¢i
ve emekgi diismani siyasi
iktidar bu faturanin daha da
kabarmasina neden olmaktadir.

niglerin polis glicliyle engellenmesi, sendikalagmanin biz-
zat yargl yoluyla engellenmeye calisiimasi, hak aramanin
yaftalanip karalanmast, baskilarin, zorbaligin arsa ¢ctkma-
st bize aci ilaci yutturabilmek icindir.

Kapitalizm altinda afetlerin de krizin de ekonomik
yikimin da egemenlerin satafatinin da faturasi isci ve
emekginin adresine gelir! Fakat cok acik ki Turkiye'de
devlet glctini ele geciren, bu giicti yagma ve talan igin
kullanan, her ne pahasina olursa olsun belli sermaye
kesimlerini palazlandirma guidistyle hareket eden, isci
ve emekgi diismani siyasi iktidar bu faturanin daha da
kabarmasina neden olmaktadir. Mesela gectigimiz sene
ylikselen enflasyon ve bas edilemez hale gelen hayat
pahaliligi nedeniyle cocuklar okullarda acliktan bayil-
maya baslamig, bu durum siklikla haberlere yansimis-
t1. Arastirmalar cocuklarin yeterli beslenemedikleri icin
bodurlagtiklarini, bagisiklik sistemleri gliclenmedigi icin
hastaliklarla bas edemez hale geldiklerini ortaya koyu-
yor, ileride ¢cok ciddi saglik sorunlariyla yiz yiize gele-
ceklerine dikkat ¢ekiyordu. Bu nedenle
toplumda, ¢ocuklara okullarda tcretsiz,
kaliteli ve saglikli yemek verilmesi ta-
lebi yikselmisti. Secimler yaklasirken
Milli Egitim Bakanligi, Subat 2023’ten
itibaren okul 6ncesi egitimdeki cocukla-
ra bir 6gun Ucretsiz yemek verileceg@ini
aciklamak zorunda kaldi. Fakat uygu-
lama sadece bir donem strdirilda ve
deprem bolgesi hari¢ kaldirldi. Hayat
pahaliligi gectigimiz yila gore artmaya
devam ederken cocuklarin okulda bes-
lenme sorunu iyice yoksullastirilan ai-
lelerin sirtina yikildi. Vergiler sermaye
sinifina kaynak olarak akitilirken kur-
sagindaki lokmasi galinan yine emekgi
cocuklari oldu.

Evlerden igyerlerine, carsi pazardan
okullara, servis duraklarindan kahve-
lere kadar her yerde iscilerin glindemi hayat pahaliligi,
enflasyon, fahis kiralar, borclar, gecim derdi... Ama ser-
maye sinifi ve iktidar bize daha da agir faturalar1 6det-
meye hazirlaniyor. Ote yandan Istanbul’dan Antep’e,
Kocaeli’'den Dersim’e isciler ek zam icgin, sendikali olup
calisma kosullarini dlzeltmek icin miicadele ediyor.
Ingiltere’den Amerika’'va, Endonezya’dan Libya'va
diinyanin doért bir yaninda isgiler, emekgiler yasamlari
ve gelecekleri icin miicadele ediyor. “Krizin faturasini
6demeyecegiz” diyor. Cok acik ki, yasamimiz ve gelece-
gimiz icin miicadele yolu iscilerin kardeslik ve dayanis-
ma duygulariyla birbirine baglanmasindan, 6rgtitlii bir
gli¢ olarak sermayenin karsisina dikilmesinden gegiyor.
O halde biz de bu yolda adim atalim ve UiD-DER’in
“sermayenin ve iktidarin saldirilarina birlikte kars1 du-
ralim” cagrisim giiclendirelim. ®



Emekci Kadlnlar

Enﬂasyon ve hayat pahaliligi belimizi biikerken okulla-
rin acilmasiyla birlikte giderler artti, sorunlar dag gibi
blyudu. Alim glicti digen isci aileleri gocuklarinin egitim
mastraflarini karsilayamaz durumda birakiliyor. Emekci
kadinlar sorunlarini, yasadiklarmi ve diistincelerini Isci
Dayanismast'na anlatti.

Adana’dan egitim iscisi bir kadin, 6grencilerinin bes-
lenme cantalarini kontrol ettigini, her giin ekmek arasi
patates getirdiklerini soyliiyor. Sarigazi’den ev emekgisi
bir kadin ise ¢ocuklar yesin diye hep ayni yiyecekleri farkli
sekillerde sandvi¢c ekmegine koydugunu séyliyor ve ekli-

or: “Cocuklarimin sagliksiz beslenmesi fiziksel ve zihinsel
gelisimlerinin sakatlanmas: demek. Icim kan aglayarak
yapiyorum o sandvicleri. Herkes sikdyetci ama yan yana
gelemiyoruz. Herkes ayaga kalkmali aslinda.” Tuzla’dan
ev emekgisi bir kadin secimlerden 6nce anasiniflarina ve-
rilen Ucretsiz yemegin velileri cok sevindirdigini, tim 6g-
rencilere verilmesi gerekirken bu sene kaldirildigini hatirla-
tiyor. Bilecik/Boztiyiik’'ten bir emekgi kadin ¢ocuklari igin
daha saglikli olsa da 6@retmenlerin kendilerine verdikleri
pahali meyve ve kuruyemis listelerine veliler olarak itiraz
etmek zorunda kaldiklarint anlatiyor. “Aslinda” diyor, “ses
cikarinca, itiraz edince bir seyler degisiyor ama daha
biiyiik degisiklikler icin, mesela 6dedigimiz vergilerle
cocuklarimiza okullarda iicretsiz yemek verilmesi icin
beraber daha cok ses cikarmaliyiz.”

Cocuklarini saglikl besleyemedigini diisiinen emek-
¢i kadinlarin sorunlart bununla bitmiyor elbette. Para-
siz oldugu soylenen devlet okullarinda bile kayit parasi,
sabun, tuvalet kagidi gibi malzemelerin parast, kirtasiye
giderleri velilerden isteniyor. Bagcilar’dan bir emekgi ka-
din s6yle anlatiyor: “Ogretmenin tahta kaleminden tutun
da sabununa, yazicisina kadar bizden istiyorlar. Sinifin
temizligini bile velilerden yapmalarini istediler. Pandemi-
de ‘hijyen’ diyen iktidar egitim icin biitce ayirip okulu
temizletemiyor! Bu bizim icin bir miicadele konusu.
Cocuklarimizin saghkl bir ortamda ders almalari icin
van yana gelmeliyiz.”

Okullara ulasim sorunu da ciddi bir hal almis du-
rumda. Mersin'den egitim isgisi bir kadin, velilerin servis
Ucretinden dert yandigini belirtiyor. Kisa mesafeler icin
bile servis ticretleri 1500 liralardan baghyor. 3 cocugun-
dan birini depremde kaybeden Hatay/Samandag’dan ev
emekgisi bir kadin diger cocuklarinin egitimi icin endise-

lendigini ifade ediyor. Prefabrik okullarin yapiminin bit-
medigini, bitse bile evlerinden ¢ok uzakta olan bu okul-
lara servis tcretini nasil karsilayacaklarini bilmediklerini
soyluyor. Ascilik yapan bir depremzede ise “egitimden
vazgecmiyoruz ama bizim cocuklarimiza egitim ver-
mekten vazgecmis bir hiikiimet var. Zengin ¢ocuklari
bu siirecte egitimine devam ederken olan bizim ¢cocuk-
larimiza oldu” diyor.

Kiitahya’dan bir emek¢i kadin formalar icin dayanis-
mayla ¢éziim bulduklarini1 aktariyor: “WhatsApp gru-
bunda ¢ocuklarimiza olmayan formalari paylasip, bir tst
sinifin velilerinden cocuklarina kiigik gelen formalarini
istedik. Magazalar, servis, kantin idare ile anlagmis. Okul
idaresi bize baski uyguluyor, biz de idareye baski uygulu-
yoruz. Artik veliler olarak siirekli iletisim halindeyiz.”

Iscilerin en cok sikayet ettigi konulardan biri de
MEPR’in verdigi kitaplarin yetersiz olmasi, ek kitap almak
zorunda kalmalari. Bu kitaplar binlerce liraya mal oluyor.
Ankara’dan emekli bir kadin isci, 6gretmenlerin 6devleri
ek kitaplardan verdigini, almak zorunda kaldiklarini be-
lirtiyor ve ekliyor: “Aslinda devlet kitaplarinda gerekli bil-
giler verilse ekstra kitaplara gerek kalmaz.” Gebze’den ev
emekgisi bir kadin ise devlet okullarinda ticretsiz verilen
ek derslerin MEB’in mudiirlere tasarruf baskisi yapma-
swyla birlikte tcretli hale geldigini aktariyor. Veliler bu uy-
gulamay1 ¢ocuklarini dershaneye gonderemedikleri igin
mecburen kabul etmek zorunda kaliyorlar. “Bize 6limii
gosterip sitmaya razi etmeye calistyorlar” diyen ev emek-
cgisi secimden sonra bu pahaliliktan yakinan ve iktidara
oy verdigi icin pismanlik duyan akrabalarinin oldugunu
ifade ederken ¢o6zim yolunu soyle 6zetliyor: “Hangi par-
tive oy vermis olursak olalim, eger kendi dertlerimizi
dogru bir sekilde konusabilirsek birbirimizle kavga et-
meyi birakiriz. O zaman sitmaya razi olmaktan kurtu-
lur kendimiz ve ¢ocuklarimiz icin bir seyler yapmaya
baslariz.”

Sorunlarla bogusan emekg¢i kadinlar, yapilmasi gere-
keni de gosteriyorlar. Tim emekgi kadinlari kendileri ve
cocuklari icin ayaga kalkmaya, ses cikarmaya, yan yana
gelmeye, birlik olmaya cagirnyorlar. Gelin bu ¢agriyi kar-
siliksiz birakmayalim. Birbirimize giic verelim, birlikte
giiclenelim, birlikte ¢6ziim bulalim.®



Cocuklarimiz igin Saglikh ve Ucretsiz Yemek istiyoruz!

B Tuzla’dan bir grup kadin is¢i

ocuklarimiza tim okullarda bir 6giin saglikli, besleyi-
Cci Ucretsiz yemek verilmesini istiyoruz. Secimlerden
once bu talebimiz Meclis gindemine tasinmis, siyasi ikti-
dar sinirlt da olsa bir adim atmak zorunda kalmusti. Milli
Egitim Bakanh@i, 1 Subat 2023’te 6 Subattan itibaren
ana sinifi 6@rencilerine ticretsiz yemek verileceg@ini duyur-
mustu. Ama bu uygulama 8 Eyliilde kaldirildi. MEB sa-
dece deprem bolgelerinde okul 6ncesi gocuklara licretsiz
yemek verilecegini duyurdu. Ustelik bu organizasyonu
depremde gercek yuiztinii gérdtigimiiz AFAD yriitecek-
mig! AFAD ¢ocuklara kahvalti diye sadece paketli regel,
tereyagl ve meyve suyu veriyor. Ogretmenler velilere
mecburen ek beslenme listesi veriyor ama cocuklar ca-
dirkentlerden, konteyner kentlerden geliyorlar.

Ozellikle anneler olarak iktidarin bu kararmna tepkili-
yiz. Zaten ¢ogumuz asgari lcrete ve uzun saatler calisi-
yoruz. Surekli mesai yapiyoruz. Yemek hakkinin kaldi-
rildigini duyunca ne yapacagimizi kara kara diistinmeye
bagladik. Ogretmenin cocuklardan istedigi beslenme lis-
tesindeki yiyeceklere bakinca “bunlari herkes alabilecek
durumda m1 ya da galisan annelerin bunlart hazirlamaya
vakti olur mu” diye distinliyoruz. Hem maliyet hem de
zaman acisindan yetisemiyoruz, glicimiz yetmiyor. Bir
arkadasimizin oglu daha bes yasinda, gecen giin “anne
kekten iki dilim fazla koyar misin? Arkadasimin annesi

de belki senin gibi cok calisiyordur” demis. Bes yasin-
daki cocuk bile anne babasinin ¢aligma ve yagam kosul-
larinin zorlugunu anliyor. Bu zorluklar1 baska annelerin
de yasayabilecegini distinerek arkadasiyla kekini payla-
styor. Ama cocuklarimiz iktidarin umurunda degil.

Okul cagindaki cocuklar zihinsel ve fiziksel gelisimleri
icin dengeli ve yeterli beslenemediginde ilerleyen yas-
larda saghk sorunlanyla karsilagtyor, émiirleri kisaliyor.
TUIK verileri bile her giin ekmek, makarna ve tahil ice-
ren besinlerle beslenen cocuklarin oranini yiizde 62’nin
lizerinde acikladi. Aileler hayat pahaliligi nedeniyle ucuz,
merdiven alti, kalitesiz, enerji bakimindan bol kalorili
ama besin degeri zayif yiyecekler almak zorunda kaliyor-
lar. Giin boyu acitkmamak igin seker yiyen ¢ocuklar var.
Bu gizli aglik demektir. Durum buyken okul gidasi tebli-
ginin uygulanmasi, yani kantinlerin ve sattiklar1 gidalarin
denetlenmesi de 2026’ya ertelendi.

Cocuklarimiza bu hayati reva gorenlere asla teslim
olmayacagiz. Saglikli beslenmek her cocugun en dogal
hakkidir. MEB biitcesi arttirilmali, sadece okul 6ncesinde
degil, tim okullarda saglikli ve Ucretsiz yemek verilmeli-
dir. Biz UID-DER'li anneler, bizlerden yiginla vergi alan
ama bizi okullar icin temizlik, kirtasiye malzemesi almaya
mecbur birakan, bir 6giin yemegi bile cocuklarimizdan
esirgeyen bu diizeni kabul etmiyoruz. Birlikte miicadele
yolunu seciyoruz. B

NBSSielansiBinligimizilGiiclendinelim!

B Gebze’den bir grup metal is¢isi
Metal patronlarinin sendikasit MESS ile metal iscileri-
nin 6rgitlii oldugu Birlesik Metal-Is, Tiirk Metal ve
Ozgelik-Is sendikalan arasinda yapilacak grup toplu is séz-
lesmesi stireci 1 Eyliilde basladi. Bizler otomotiv, imalat,
demir-celik fabrikalarinda calisan metal iscileriyiz. Yiikse-
len enflasyon ve hayat pahalihd: ticretlerimizi eritti. Hak-
larimizi, ticretimizi korumak ve arttirmak, ekmegimizi bii-
yitmek, yeni kazanimlar elde etmek icin bu s6zlesme ¢ok
onemli. Bu nedenle s6zlesme stirecini yakindan takip edi-
yor, taban o6rgttliligimuzi gliglendirmeye calisiyoruz.
Sozlesme kapsaminda 200 isyerinde ¢alisan 160 bine
yakin isci bulunuyor. Fakat bu s6zlesme sadece metal is-
cilerini ilgilendirmiyor. Aileleriyle beraber tim metal isgi-
lerini ve diger sektorlerde calisan isgileri de etkiliyor. Tip-
ki asgari ticretin geri kalan tiim Ucretleri belirlemesi gibi
MESS so6zlesmesi de geri kalan tcretleri belirliyor, tim
isci ve emekgileri etkiliyor. S6zlesme stirecinde kazanim-

lar elde edilirse bu bir biitiin olarak is¢i sinifinin kazanimi
olur. O nedenle bizler, hangi sektérden olursak olalim,
iscileri ilgilendiren her meseleyi kendi meselemiz olarak
gormeliyiz. Meselelere kendi sinifimizin penceresinden
bakmali, tutumlarimizi ona gére almaliyiz. Egemenlerin,
sermaye sahiplerinin yalanlarina kanip da ayri gayriliga
dismemeliyiz, birlik olmaliyiz.

Patronlar her sozlesme oOncesinde krizde olduklarint,
Ucretlerimizi arttirirlarsa rekabet gliglerinin kalmayacagi-
ni, ayni gemide oldugumuzu, disimizi stkkmamiz gerektigi-
ni tekrarliyorlar. Oysa gergek, anlattiklarinin tam tersidir.
Ttirkiye nin en biiyiik sanayi sirketleri arasinda yer alan me-
tal fabrikalar karlarin1 bu dénemde de arttirdi. Tipki diger
sirketler gibi. MESS’in 6niimiize dikecegi engelleri asmak
icin birligi, dayanigmay1 6rmek disinda bir secenegimiz yok.
Cinki ancak birlik olursak MESS'i dize getirebiliriz. Diger
patronlari da 6yle. O halde sadece metal isgileri olarak de-
gil tim isciler olarak birleselim, gticlenelim, kazanalim.®



Baskasinin Parasiyla Zengin Olan Kim?

B Avcilardan bir petrokimya iscisi
¢¢ Bagkasinin parasiyla, krediyle, kartla zenginlik
olmaz.” Ilk duyuldugunda dogru bir sey 6gt-
lermis gibi goriinen bu sozler Maliye Bakani Meh-
met Simsek’e ait. Yillik kredi karti harcamalarinin
ylzde 140 artmast tizerine kredi kartlarina ve kre-
dilere getirecekleri sinirlamanin gerekcesi olarak
ifade ediyor bu sozleri. Ama burada énemli olan
su: Krediyle, kartla, bagkasinin parasiyla zenginles-
tigini iddia ettigi kisiler biz is¢i ve emekgileriz!
AKP iktidarinin ilk déneminde bankalar yaka-
miza yapisti. Kredi karti olmayana, kullanmayana
deli muamelesi yaptilar. Birkag ayda bir arayip
zorla limit arttirdilar. Evlilik kredisi, ihtiyag kredi-
si, okul kredisi derken telefon almanin bile kredisi
ctktl. Bizim borg yiikiimiiz artarken ve bu borcla-
11 kapatmak icin mesailerin yolunu tutarken onlar
zenginlesti. Ama gelgelelim igler tersine dontip de
ekonomik yikim derinlesince bunun faturasi bize kesildi.
Enflasyonun yiikselmesinin sebebi bizmisiz gibi ve sanki
biz ¢ok tiiketiyormusuz gibi tiiketimi kismak igin kredilere
sinirlama getiriliyor. Alim glicimtiz 6ylesine dusti ki ar-
tik her seyden kisiyoruz, market alisverislerini bile kartla,
taksitle yapmak zorunda kaliyoruz. Her seyin fiyat1 artar-
ken tcretlerimizi baskilayip bizi bor¢la hayatta kalmaya
mahk{m ettiler. Simdi de bizi bu hallere kendileri distir-
memis, bor¢ bataginda debelenmemizin sebebi kendileri
degilmis gibi artan kredi harcamalarindan sikayet ediyor,
bizi baskalarinin parasiyla zengin olmakla sucluyorlar.
Ama sira patronlara gelince onlara daha da cok ve ucuz
kredi vermek istiyorlar. Buna da “se¢meli kredi” diyorlar.

Ne garip degil mi? Kene gibi kanimizi emen, iligimi-
zi somiren, bizden caldiklariyla zevkusefa icinde yasa-
yanlar ve onlarin temsilcileri bizleri bagkasinin parasiyla
zengin olmakla sugluyor. Simdi kredi karti limitleri du-
strtilecek, kredi kullanimlarina sinirlama gelecek, faizler
artacak. Yani bizi acliga mahk(m edecekler. Ote yandan
patronlara bol bol ucuz kredi verilecek, vergi indirimleri,
tesvikler yapilacak. Bizden caldiklariyla patronlar sinifi-
nin cebini dolduracaklar. Yarattiklar: krizin bedelini sirti-
miza yukledikce yukliyorlar. Bagkasinin parasiyla, yani
bizim karsiligi 6denmeyen emegimizle zengin olanlar asil
onlardir ve biz bunun hesabini sormak zorundayiz. Bizi
sefalete mahkim edenlerin yalanlarina, saldirilarina bir-
likte karst duralim.m

Sagliksiz Gidalara Mahkim muyuz?

B Ankara’dan bir emekgi kadin

n temel iki ihtiyacimiz olan barinma ve beslenme bu

kadar pahali, emek gliciimtiz ise sudan ucuz olunca
ortaya gikan sonug tlke niifusunun yarsindan fazlasinin
aclik sinirinda yasamast oluyor. Ustelik bu tablo her gecen
gtin agirlasiyor. Birlesik Metal-Is Sinif Arastirmalar: Merke-
zi BISAM'1n Agustos verilerine gére; aclik siniri yani saglikl
beslenmenin toplam aile biitgesine asgari maliyeti 12 bin
34 lira ama Temmuz ayinda belirlenen asgari ticret 11 bin

402 lira. Durum boyle olunca ailesini, ¢cocuklarini éyle ya
da boyle doyurmak zorunda oldugu icin kalitesine, besin
degerine bakmadan, bakamadan ucuz gida satin aliyor
emekgi kadinlar. Neyin saglikli oldugunu bilmediginden
degil, elindekiyle daha iyisini satin alamadigindan...
Gidada artik daha fazla sayida sagliksiz, tagsisli Griin
kullanihyor, uretiliyor. En fazla taklit ve tagsis yapilan
Urtinlerin basinda st ve et tirtinleri, bitkisel yaglar geliyor.
Iceceklere ilag etken maddesi; baharat, cay ve kahveye



Kidem Tazminatimiza Birlikte Sahip Cikalim

B Sancaktepe’den bir kadin isci
idem tazminati tavanini dustirerek
tazminatimizit tirpanlayan iktidarin

asil plani tazminati tamamen ortadan

kaldirmak. Bu nedenle s6z konusu plan

Kirmizi Baglikh Kiz hikayesindeki Kurt

gibi, her seferinde yeni bir kihga burt-

niyor. FON, BES, TES... Soruyoruz:

-Kidem tazminatimizi neden fona
devrediyorsunuz?

Cevap: Hepinize kidem tazminati ve-
rebilmek igin!

-Neden Bireysel Emeklilik Sigortasi
BES’i ¢cikariyorsunuz?

Cevap: Sizin adiniza birikim yapmak icin!

-Neden Tamamlayici Emeklilik Siste-
mi getiriyorsunuz?

Cevap: Ikinci emekli maagsinizi alma-
niz icin!

-O halde neden kidem tazminatimizi
6demeyen patronlar1 cezalandirmiyor,
emeklilik sartlarini zorlastiriyor, emeklilik
maaglarini bu derece dustiriiyorsunuz?

Iste yalanlara kanmayip bu dogru so-
rular1 sordugumuzda baski ve zorbalikla
bizi susturmaya calisiyor, nankorliikle
sucluyorlar. Guiya Ucretimizden kesilen
BES primine ve devlet katkisina isveren-
lerden kidem tazminati primi eklenerek
TES fonu olusturulacak. Yillar sonra
emekli oldugumuzda fonda biriken pa-
ray1 “ikinci emekli maas1” olarak alaca-
giz! Ama biz ge¢mis yillarda 6ntimiize
koyduklari formtillerden niyetlerinin ne
oldugunu biliyoruz. Gecmiste kurulan
fonlarin bagina neler geldigini, nasil yag-
malandigini da. O ylizden istediklerini

hayata gegirirlerse emekli oldugumuzda
ya da isten atildigimizda kidem tazminati
alamayacagiz. TES’te birikecek parayla
alacagimiz sozde ikinci emekli maaginin
da cep harchigindan bir farki olmayacak.

Emekli maaslari o kadar cok dismiis
durumda ki milyonlarca emekli karnmi
bile doyuramwyor. Yillarca galigip vergi
ve prim odiyoruz. Temel ihtiyaclarimizi
karsilamaya yetecek bir emekli maas! al-
mak hepimizin hakki. Ama siyasi iktidar
emekli maaglarini iyilestirmeyi reddeder-
ken bize TES ile ikinci emekli maasg! ala-
bilece@imiz soyleniyor. Gergek niyet ayni
zamanda emeklilik sistemini 6zellestirerek
bu hakki zamanla tasfiye etmektir! Yani
hem kidem tazminatlarimiza hem de ka-
musal emeklilik hakkina saldiriyorlar.

Kidem tazminati, ¢alismamizin karsi-
hig olan yipranma payidr. Issizlik stire-
miz boyunca, bizi ayakta tutan bir gi-
vencedir. Isten atildigimizda, hangimiz
hemen ertesi glin is bulabiliyoruz? Ki-
dem tazminatimiz cebimizde oldugunda
bir glivencemiz oluyor, degil mi? Kidem
tazminatimiz gasp edilirse is glivencemiz
de ortadan kalkacak. Tazminat yukim-
laliagu ortadan kalkan patronlar igin kul-
lan at mendil gibi olacagiz.

Isci mucadeleleriyle kazanilmis ve
bizlere birakilmis bir mirastir kidem
tazminatimiz. Bizim c¢ocuklarimiza bi-
rakacagimiz miraslarimizdan biridir. Bu
mirast korumanin yolu, bu saldirilara
birlikte karsi durmaktan geciyor. Kalemi-
zi korursak, patronlar sinifi ve onun usa-
a1 iktidarlardan bir gol daha yemeyiz.®

boya; bitkisel yaglara daha ucuz yaglar; ete tek tirnakli
eti ve sakatat; tavu@a antibiyotik; siit ve siit Grtinlerine
bitkisel yag katiliyor. Denetim ve cezalandirma yetkisini
elinde tutan iktidar ise, yoksullar midelerini dolduracak
bir seyler bulsunlar da isyan etmesinler diye bu rezilliklere
g6z yumuyor.

Sagliksiz gidayla beslenen ¢ocuklarin bliylimesi ve ge-
lisimi geriliyor, bagisiklik sistemi zayifliyor. Bisktvi, kek,
meyve suyu gibi Urtinlerdeki koruyucu maddeler, gida
boyalar1 cocuklarda dikkat daginikligi, obezite, sinirlilik,
unutkanlik, algida zorlanma gibi sorunlara neden oluyor.
Elbette cocuklarimiza yedirdigimiz gidalar evde hazirla-
mak ¢ok daha saglikli ama 1 litre siittin 35-40 lira oldugu,

1 koli yumurtanin 100 liray1 gectigi, kilosu 15-20 liradan
asagl meyvenin olmadigi kosullarda evde saglikli gida
hazirlamak da artik zengin isi.

Daha saglikli gidalara ulasmanin yolu isgiler olarak
Ucretlerimizin yiikselmesidir, temel gecim araclarina yapi-
lan fahis zamlarin geri cekilmesidir. Fakat daha 6nemlisi
para ugruna ¢ocuklarin sagligini bozmayi mesru goéren
bu diizenden kurtulmamizdir. Ekmegimizi, sagligimi-
21, cocuklarimizin gozlerindeki 1511 calanlardan sorula-
cak hesabimiz var. Emekgi kadinlar olarak evlerimizde,
parklarda, okul bahgelerinde, isyerlerinde, sendikalarda,
UID-DER’de bir araya gelelim, cocuklarmiz icin birlikte
miicadele edelim.®



Kitadan Kitaya, Sektorden Sektore
Iscilerin Miicadelesi Devam Ediyor!

ABD

Otomobil igcilerinin grevi
yayilarak devam ediyor!

BD’nin Detroit kentinde “3 Bliytikler” olarak adlan-

dirilan General Motors, Ford ve Stellantis otomobil
fabrikalarinda toplu is sézlesmesi goriismelerinde anlag-
ma saglanamamast tizerine 13 bin is¢i greve ¢ikti. 15 Ey-
lillde, Birlesik Otomotiv Iscileri Sendikasi (UAW) éncii-
lagtinde 13 bin iscinin yer aldigi grev biiyliyerek devam
ediyor. 22 Eyliilde greve, Stellantis ve General Motors'un
yedek parca ve aksesuar dagitim merkezlerinde galisan 5
bin is¢i daha katildi. Farkli noktalardaki grev hatlarindan
birbirlerine dayanisma ziyaretleri gerceklestiren isciler bir-
lik ve dayanigma mesajlar1 paylagiyorlar. Bu 3 dev oto-
motiv fabrikasinda ve bunlara ait isletmelerde ayni anda
grev baslatarak sendikalarinin tarihinde bir ilke imza atan
isciler, “Ayaga Kalk!” siariyla miicadelede kararliliklarini
haykiriyorlar!

Isciler tcretlerinin yiikseltilmesi, emekli ikramiyelerin-
de artig, haftalik 32 saatlik calisma, is gtivenligi dnlemleri
ve enflasyon farki talep ediyorlar. Ayrica taleplerin ara-
sinda saatlik ticretleri ortalamanin ¢ok altinda olan gegici
ya da kidemsiz iscilerin Ucretlerinin ve sosyal haklarinin
ivilestirilmesi de yer alyor. Ucretlerinde yiizde 40 arts ta-
lep eden isciler, ekonomik ve sosyal haklari kazanmanin
yolunun muicadele etmekten gectigini belirtiyorlar. Grev-
lerin tilkenin pek ¢ok noktasinda es zamanl yiridigini
vurgulayan sendika, “Her yerde olacagiz” diyerek grevin
zaferi icin dayanismayi bliyltme cagrisi yapti.

Grev ABD genelinde btiyiik yanki uyandirmaya de-

vam ediyor. Bagkanlik icin ¢ekisen mevcut ABD Bagkani
Biden ve eski bagkan Trump da grevlerle yakindan ilgi-
leniyor. Oyle ki Biden grev alanini ziyaret ederek iscilere
seslenmekten geri durmadi. Sendika ve isgiler siyasile-
rin midahalelerinin grevdeki isciler arasindaki birlik ve
beraberlige zarar verecegini ifade ederek “bizden uzak
durun!” diyorlar.

ABD’de isciler grevlerini ve miicadelelerini daha ko-
ordineli ve birlesik sekilde gerceklestirmenin yollarini
aryorlar.

Hollywood senaristlerinin grevi
kazanimla sonuclandi

Amerikan Senaristler Birligi WGA'nin ¢agrisiyla 2 Ma-
yista baglayan 11 bin 500 Hollywood senaristinin grevi
5 aydir devam ediyordu. Temmuz ayinda 160 bin oyun-
cunun da greve katilmasiyla senaristler ve oyuncular sek-
tortin tarihinde en buliyik greve imza atmis oldular. 24
Eylilde WGA ile Sinema ve Televizyon Yapimcilari Bir-
ligi arasinda bir 6n anlasma yapildi ve senaristlerin grevi
6nemli kazanimlarla sona erdi.

Sinema emekgileri yapilan 3 yillik anlasma ile yapay
zeka teknolojisine karsi gercek oyuncularin haklarinin ko-
runmasi ve is glivencesi, istihdam stiresi, saglik ve emek-
lilik haklarinda iyilestirme, ticret zamlar1 gibi taleplerinde
kazanimlar elde ettiler. WGA 6n anlagsmay1 kabul etti ve
grevi bitirme karari aldi. On anlasma Ekim ayinda sine-
ma emekgilerinin oylamasina sunulacak ve eger kabul
edilmezse emekgiler yeniden grev karari alabilecekler. Si-
nema Oyunculari Birligi-Amerikan Televizyon ve Radyo
Sanatgilari Federasyonu (SAG-AFTRA) tiyesi oyuncula-
rin grevi ise kararlilikla devam ediyor.

5 aydir sinema emekgilerinin hakl taleplerini kabule



yanasmayan Sinema ve Televizyon Yapimcilar Birligi,
grev nedeniyle ABD ekonomisinin yaklasik 5 milyar dolar
kayba ugradigindan sikayet ediyor. Birligin glictinii géren
sinema emekgileri hem kendi sektorleri icin tarih yaziyor
hem de tiim diinyada sinema emekgilerine ilham oluyor.

Konaklama iscileri greve hazirlaniyor

Las Vegas'ta otelcilik ve hizmet sektoriinde calisan
isciler grev karar aldi. 26 Eylilde yapilan grev oylama-
sinda iscilerin yiizde 95’i greve evet dedi. 60 bin isciyi
temsil eden Ascilik ve Barmenler Sendikasi tiyesi on
binlerce otel, konaklama ve mutfak iscisinin 5 yillik yeni
sozlesmeleri icin patronlarla miizakereleri devam ediyor.
Isciler sirketlerin katlanan karlarma ragmen dstik ticret-
lerle galistinldiklari, geginmek igin ikinci bir iste galismak
zorunda kaldiklari, yogun calisgma temposu nedeniyle
cocuklarina bile vakit ayiramadiklari icin 6fkeliler. Grev
kararlarini Nevada Universitesi Las Vegas kampiisiinde
diizenlenen bir etkinlikle aciklayan isciler temel sloganla-
rin1 “Bir is yeterli olmali!” olarak belirlediler. Ayni anda
bircok iste calisan ya da calistiklari igyerlerinde birden
fazla isi yuklenen isgiler bu kosullarin degismesi icin m-
cadeleye girdiklerini ifade ediyorlar.

Ingiltere

Ingiltere’de diistik ticret dayatmasina ve agirlasan ca-
lisma kosullarina karsi farkh sektorlerden iscilerin grevleri
devam ediyor. Ulusal Saglik Sistemi NHS'nin ¢okiistin
esigine geldigi Ingiltere’de tedavi icin bekleyen Kisi sa-
yist 7,6 milyona yiikselirken gectigimiz yil 120 bin Kisi-
nin tedavi beklerken 6ldiigii tahmin ediliyor. Hastane ve
ambulans servislerinin yetersizligi, doktor ve hemsire aci-
gmin iyice blylimesi, is yikinin artmast NHS ye bagh
calisan saglik emekgilerinin 6fkesini arttiriyor. 2008’den
bu yana Ucretlerinde yiizde 26 oraninda kesinti olan asis-
tan doktorlarin taleplerini gérmezden gelen hiikiimet ise
aylardir miizakere masasina oturmay1 reddediyor. Ofkesi
ve kararlih@ btyiyen Ingiliz Tabipler Birligi (BMS) tye-
si doktorlar miicadeleyi de buyutiyor. Ulke tarihinde ilk

kez ayni glin greve cikan pratisyen ve uzman hekimler
mucadelelerini birlestiriyorlar. 19 Eyliilde uzman hekim-
ler iki glinliik grev baslatti, 20 Eyliilde pratisyen hekimler
de onlara katilarak is durdurdu. Uzman ve pratisyen he-
kimler 2-5 Ekim tarihlerinde de birlikte greve cikti. Ayni
glinlerde cesitli bolgelerde radyoloji uzmanlar: da greve
cikti. Saglik calisanlart enflasyonun tizerinde tcret artist
ve daha fazla istihdam talep ediyorlar.

Eylil ayinda Ingiltere’de National World’de calisan
Ulusal Gazeteciler Birligi (NUJ) tyesi gazeteciler, Buytik
Britanya Bagims:z Isciler Sendikasi (IWGB) tiyesi Kraliyet
Sanat Toplulugu (RSA) calisanlari da ticret artisi talebiyle
grevler diizenledi. Ingiltere’de isciler pek cok iskolunda
sendikalariyla birlikte miicadeleyi drmeye, hiikiimetin ve
patronlarin saldirilarina grevlerle yanit vermeye devam
ediyorlar.

Yunanistan

Yunanistan’da binlerce isci is kanununun degistirilme-
sine kars1 21 Eyliilde greve cikti. Yunanistan Kamu Iscileri
Sendikalari Konfederasyonunun (ADEDY) ¢agrisiyla ger-
ceklesen greve toplu tagima iscileri, doktorlar, hemsireler,
ogretmenler ve daha bircok iskolundan kamu emekgileri
katild1. Isciler baskent Atina’da bir araya gelerek yasanin
geri cekilmesini talep ettiler.

Istihdamu arttiracagi, kayit disiligr azaltacag iddia edi-
len yeni yasa isgilere yonelik bir¢ok saldiriy1 iceriyor. Bu
yasayla glnlik calisma stiresi 13 saate kadar cikarilir-
ken, haftalik isgtinii de alti giine yiikseltiliyor. Ik bir yil
icinde patrona isciyi ihbarsiz ve tazminatsiz olarak isten
atma hakki taniniyor. Grev sirasinda calisan iscilere engel
olan isciler icin para ve hapis cezalar getiriliyor. Greve
cikan isciler yasanin geri cekilmesini talep ettiler. Ancak
22 Eylilde parlamentoda gergeklestirilen oylamayla yasa
tasarisi kabul edildi. Bu nedenle Yunan isgiler, bir araya
gelmeye, hesap sormaya ve miicadeleyi bliytitmeye de-
vam ediyorlar. B
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Isci Eylemleri Devam Ediyor, Direnen Isciler Kazaniyor!

Tiirkiye’de arsa ¢ikan enflasyon karsisinda iicret zamlarinin yetersiz kalmasi pek ¢ok sektorde iscileri ek zam talebi
icin miicadeleye sevk ediyor. Bu miicadelelerin cogu kazamimla sonuglanirken isgiler birlik olduklarinda haksiz-
liklara kars! durabileceklerini ortaya koyuyorlar. Ote yandan giderek aglrlasan (;allsma ve yasam kosullarina karsi
pek ¢ok sektorden iscilerin sendikalasma cabalari da devam ediyor. Ancak siyasi iktidar ve sermaye sinifi isgilerin
sendikal orgiitliiliigiini her tiirlii saldiryla bogmaya ¢alisiyor. Ama polis, patron, iktidar, yargi engeline ragmen isciler
geri adim atmiyor.

DISK/Enerji-Sen tiyesi FEDAS iscilerinin calisma ko-
sullarinin iyilestirilmesi ve ticret zammu talepleriyle baglat-
tiklari is yavaglatma eylemi, 32 iscinin isten cikarilmasiyla
direnise déndistii. Isciler taleplerini ve gelismeleri eylem-
lerle kamuoyuna duyuruyorlar. FEDAS iscileri “Saygin
Bir Uzlasi ya da Inatgi Bir Miicadele” siariyla miicadeleye
devam ediyorlar.

Tarim-Sen’e tye olduklan i¢in tazminatsiz isten ati-
lan Agrobay iscilerinin direnisi devam ediyor. Izmir'den
Istanbul’a giderek Almanya ve Rusya Baskonsolosluklari
ontinde basin aciklamalari yapan isciler, patronun ya-
lanlarini teshir ettiler. Cogunlugu kadin olan isgiler Jan-
darma saldirilarina, gézaltiyla yildirma girisimlerine, vali-
savci baskisina boyun egmiyor, haklarini istiyorlar.

Trendyol’un Istanbul Esenyurt’ta bulunan deposunda
sendikali olduklar i¢in isten atilan iscilerin DGD-SEN ve
PTT-SEN o6nculiginde baslattiklar: direnis strtiyor. Ati-
lan isgilerin geri alinmasini, tiim isgilerin Trendyol kad-
rosuna gegcirilmesini, belirli stireli is sozlesmelerine son
verilmesini isteyen isciler polis tarafindan darp edilip ey-
lemleri engellenmeye calisilsa da kararlilar.

Saglik-Is tyesi Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hasta-
nesi iscilerinin toplu is stzlesmesinden dogan alacaklari
4 aydir 6denmedigi icin baglattiklari is birakma ve pro-
testo eylemleri sonug verdi. Isgilerin alacaklarinin tama-
m1 6dendi. Izmir Biiyiiksehir Belediyesinde tageron sirket
blinyesinde calisan Evde Saglik ve Bakim Hizmeti iscileri,
Agustos ayinda kadroya gecirileceklerine dair verilen soz-
lerin tutulmamasi lizerine eylemlere baglamiglardi. Aralik
ayina kadar ayrimsiz bitlin is¢ilerin belediye sirketlerine
alinmasi karart tizerine isciler eylemlerini sonlandirdi.

Petrol-Is Sendikasinin 6rgiitlii oldugu Mutlu Akii, Tek-

no Kauguk ve Trelleborg iscileri ek zam talebiyle eylemler
yapiyorlar. Trelleborg’da iscilerin eylemleri sonucg verdi.
Tikanan sozlesme stireci iscilerin taleplerinin kabul edil-
mesiyle sonuglandi. Kocaeli’'de bulunan Bekaert'te de
Birlesik Metal-Is tiyesi isciler ek zam talebiyle eylemlere
baglad1. Birlesik Metal-Is Gebze 1 Nolu Subesinin 6rgit-
lendigi Soylemez Kaucuk'ta isciler, baskilara karsi vardi-
ya degisimlerinde eylemler yapiyorlar.

Sefalet ticretine mahkim edilen binlerce emekli 24
Eylilde DISK'in cagrisiyla Kartal Meydaninda diizenle-
nen Emekli Bulusmasinda bir araya geldi. UID-DER mi-
tinge “Mezarda Emeklilige, Diisiik Emekli Ayligina, Sen-
dika Hakkinin Engellenmesine Birlikte Karst Duralim!”
pankartiyla katildi.

Tez-Koop-Is Sendikasinda érgitlenen Alman Kiilttr
Merkezi/Goethe Enstitiisi Ankara calisanlari, isverenin
toplu is sozlesmesi teklifini yanitsiz birakmasi tizerine 27
Eylilde enstitii 6niinde uyari eylemi gerceklestirdi, sen-
dika digsmanhgini protesto etti.

Taseron Belediye Iscileri Birligi (TABIB), tcretlerin
iyilestirilmesi, is glivencesi ve norm kadro talebiyle 30
Eylilde Kartal Meydaninda bir eylem gerceklestirdi.

Gebzeli emekliler diistik emekli maaslarina karst 72 gtin
stirdiirdiikleri imza kampanyasini 1 Ekimde Gebze Kent
Meydaninda basin agiklamasi yaparak sonlandirdilar, top-
ladiklar imzalar Meclise teslim edeceklerini duyurdular.

Gebze'de faaliyet gosteren Corning Optik’te DISK'e
bagh Lastik- I§ tyesi iscilerin grevi devam ediyor. Ote
yandan Tiirk-Is'e baglt TGS'nin 6rgitli oldugu Sputnik
Tiirkiye'nin Ankara ve Istanbul ofislerinde basin iscileri-
nin grevi strtiyor. Corning ve TGS grevleri dayanisma
ziyaretleriyle glicleniyor.



“Hakkimizi Yasal Yollarla Arayin

alishigimiz isyerlerinde isci saghd ve is gtvenligi 6n-

lemlerinin alinmamasi, mobbing, zorunlu fazla mesai,
sigorta primlerinin gercek Ucret lizerinden 6denmemesi,
kalitesiz yemek, diistik ticret gibi pek ¢ok sorun yasiyoruz.
Hatta daha is gorlismesi yaptigimiz andan itibaren tirli
hukuksuzluklarla karsilagiyoruz. Ornegin isci ise alinma-
dan 6nce e-devlet sifresi isteniyor ve bilgilerine bakiliyor.
Yasalarca sug sayilan bu yontemi pek cok fabrika, isyeri
uyguluyor. En kurumsal dedigimiz isyerlerinde, sendika-
Ii fabrikalarda dahi yasal olmayan pek cok uygulamayla
karsilasiyoruz. Kendilerine gelince yasalart delmenin, yap-
tiklarini yasal bir kiifa uydurmanin tiirli hilesini bulan pat-
ronlar, sira isgive gelince en ufak bir hak aramada “yap-
tiginiz yasal degil” diyorlar. Patronlarin hukuksuzluklarina
g6z yuman, denetlemeyen, yaptirinm uygulamayan iktidar-
sa polisi, jandarmast, valisi, kaymakamiyla iscilerin karsisi-
na dikiliyor ve “hakkinizi yasal yollarla arayin” diyor. Yani
ancak “yasal prosediirlere uygun olarak” hak aradiginda
hakli olaca@ina inandiriliyor isgiler. Bu nedenle bir fabrika-
da hak arama miicadelesi s6z konusu oldugunda bazi isci
arkadaglarmiz “yaptigimiz yasal mi1” diye soruyor.

Patronlarin her tiirlii yasa dis1, hukuksuz muamelesi
gormezden gelinip cezasiz birakilirken iscilerin en kii-
ciik bir hak arayis1 yasal olmadig1 gerekgesiyle engel-
leniyor. Iscilerin yasalardaki grev ve eylem yapma hak-
larin1 yok sayip sonra da hakkimi arayanlara “yasalara
aykir1 davramyorsunuz” demek isci diismanhgidir. s
mahkemelerindeki davalar yillarca stirdigu halde iscile-
re tek hak arama yolu olarak mahkemelerin gosterilmesi
ikiytzluliktar, actkga taraf tutmaktr.

Boyle bir diizende hakkini, patronlarin yalnizca ken-
di cikarlarina gore belirledigi bir yasal cerceveye sikisarak
aramaya calisan bir iscinin elinin kolunun baglandigr agik
degil mi? Diistintin ki bir boks ringine ¢ikmigsiniz, rakibiniz
her tirli faulli hareketi yapiyor ama hakem gérmezden
geliyor. Sizin ise kollariniz baglanmis. Haksizlik apacik or-
tada ama size magin kuralinin bu oldugu, kollarinizi ¢éz-
meye kalkarsaniz faul yapmis sayilacaginiz sdyleniyor! Iste
Turkiye’de hak arayan emekgilere yapilan tam da budur.

[zmirde Agrobay Seracilik iscileri, agir calisma kosul-
lari, mobbing ve diistk Ucretler nedeniyle yasal haklari-
nt kullandilar ve sendikaya tiye oldular. Peki isveren ne
yapti? Iscileri tazminatsiz isten atti. Isciler bu duruma iti-
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raz edip isyeri 6nlinde direnise gecince jandarma dikildi
karsilarina. Kadin isciler tartaklandilar, gézaltina alindilar.
Yetmedi, tyesi olduklar1 Tarim-Sen yoneticilerinin isyeri-
ne yaklasmasi mahkeme karariyla yasaklandi. Yani yasal
haklarini kullanan isgiler cezalandirilirken yasalari ¢igne-
yen Agrobay patronu mahkeme ve jandarmanin desteg@ini
aldi. Ama bakin Agrobay patronu ne diyor: “Hak bu sekil-
de aranmaz, yargiya gidilir. Hepimiz biliyoruz ki is¢i zaten
bu tlkede 1-0 6nde basliyor.” Evet, yanlhs okumadiniz.
Boks ringinde eli kolu baglanmis isci patronun yumruklari
karsisinda kendini savunmaya calisirken Agrobay patronu
iscinin 1-0 6nde basladigini séyleyecek kadar pervasiz!

Tipki kélelerin isyanini hazmedemeyen Romali ege-
menler gibi yillarca somiirdiigi iscilerin direnise gecme-
sine tahammtil edemeyen Agrobay patronu bununla da
yetinmiyor ve soyle diyor: “lyi niyetli bir insan arabulu-
cuya gider, sizinle konusur, olmazsa davaya gider. Ama
bunlarin niyetleri ¢cok baska. Burada birileri kahraman
olmak istiyor, birileri de kolaydan para almak istiyor.”
Dustinebiliyor musunuz, kole gibi calisacaksiniz, sagligi-
nizdan olacaksiniz, patronu zengin edeceksiniz sonra da
bu patron kalkip sizi kot niyetli olmakla suclayacak ve
“kolaydan para kazanmak istiyor” diyecek!

Elbette Agrobay tek ornek degil. Hemen tim isci
miicadelelerinde benzer durumlar gortrtiz. Korunan,
kollanan, hukuksuzluklarina g6z yumulan, cezasiz-
hikla édiillendirilen patronlar bir vanda, grevleri ya-
saklanan, vasalara aykir1 davranmakla itham edilerek
miicadeleleri suc sayilan, nankorliikle suclanan isciler
diger yanda... 2021’de Migros Depo direnisgisi Fatma,
“niye bu yasalar hep iscive isliyor” diye isyan etmisti. Isci
Dayanigmasi’'nin 156. sayisinda bu soruya cevap verir-
ken soyle demistik: “Ciinkii kapitalist SOMURU siste-
minde egemen smif patronlardir ve yasalar onlar icin
vapilir. Onlar isterlerse kendi yasalarini cigneyebilirler,
degistirebilirler. Isterlerse iscilerin 6niine yeni yasa(k)
lar koyabilirler. Ciinki siyasi iktidar da gergekte onlarin
temsilcisidir ve siirekli onlar kayrir.” Iste hak aramak is-
teyen iscilerin gérmesi gereken gercek budur. Bilelim ki
sermayenin tek amact iscilerin elini kolunu baglamak, hak
aramasinin 6nitine gegmektir. Haklarimizi genisletmek,
oniimiize “yasal degil” denilerek dikilen engelleri as-
mak ancak birlik olup érgiitlendigimizde miimkiindiir.®



konomik krizin derinlesmesi, alim glicimtiziin diisme-

si, iscilerin haklarina yonelik saldirilarin artmasi fabri-
kalardaki isci eylemlerini de arttiryor. Isciler kimi fabrika-
larda ek zam talebiyle is durdururken kimilerinde caligma
kosullarini iyilestirmek, tcretlerini yiikseltmek igin sendi-
kalasiyor. Turkiye'nin dort bir yaninda artan isci eylem-
leri, sendikalasma girisimleri patronlari da siyasi iktidari
da tedirgin ediyor. Bunlarin 6niine gecebilmek igin de her
tiirlii baski, sindirme, karalama araclarini kullanyorlar. Is
oyle bir duruma geldi ki artik hakkini arayan herkes suclu,
kotti niyetli hatta marjinal... Patronlarsa sanirsiniz siitten
cikmis ak kasiklar! “Nankor” isgilerin gadrine ugramiglar!
Isci saghd ve is giivenligini Gnemsemeyen, iscilerin talep-
lerini gérmezden gelen, tcretlerini distik tutan, yipratici
calisma kosullarini dayatan kendileri degilmis gibi davra-
niyorlar. Iscilerin “artik yeter” noktasina gelerek ses cikar-
masina tahammiil edemiyorlar. Onlara gore isciler ortada
sorun yokken, durup dururken sendikalasiyor, isyerinin
huzurunu bozuyorlar. Clinkii ortali@ karistiran marjinal
gruplar var ve “nankor isgiler” de bunlara uyuyorlar!

Mesela Agrobay Seracilik patronu verdigi bir demegte
soyle diyor: “Marjinal gruplarin golgesi altinda tamamen
bir karalama kampanyasi strtiyor. Gelen gruplarin icinde
iki tane isci var, geri kalanlarin hepsi bagka insanlar. Bu
isci meselesi degil.” Mata iscileri is glivenligi 6nlemleri-
nin alinmasi ve ek zam talebiyle is durdurdugunda Mata
patronu da sendikay: iscileri kigskirtmakla, ortaligi karis-
tirmakla suclamist. Ister iktidar ister muhalefet partisin-
den olsun is¢i diigmani vekiller de ayni dili kullaniyor.
Antep’te Sireci Tekstil iscileri de ek zam talebiyle is dur-
durduklarinda Iyi Parti Antep milletvekili “Iscilerimizin
hakli taleplerini kullanarak, isci kardeslerimizi provoke
etmeye calisan bazi siyasi kesimlerin de orada oldugunu
goriiyorum” diyerek direnisi lekelemeye calismisti.

Hak arama miicadelelerini engellemek icin yargi da
akla zarar kararlar alarak patronlarin imdadina yetisiyor.
Sivas Divrigi Demir Isletmeleri madeninde calisan bir is
guvenligi uzmani galisma kosullarina itiraz ettigi igin isten
cikarlmustt. Iscinin actigi ise iade davasi, gazeteye répor-
taj vererek isyerinde yasanan sorunlari anlattigi gerekge-
siyle istinaf mahkemesi tarafindan reddedildi. Neymis,
isverenin isciye olan gliveni sarsilmis, calisma diizeni isgi

tarafindan bozulmus, bu durumda is iligkisini stirdiirmesi
isverenden beklenemezmig! Peki iscilerin sagligini ve ha-
yatini tehlikeye atan patrona bir sey diyen var mi? Yok!
Ornekleri cogaltmak miimkiin. Yasalara gore sendikal
faaliyetleri engellemek su¢ oldugu halde bunu yapan
patronlar degil sendikal faaliyet ytiriiten sendikacilar en-
gelleniyor. Gegtigimiz aylarda Elvan Gida’da 6rgiitlenen
Seker-Is yoneticileri Aile Mahkemesi karariyla 15 giin
isyerinden uzaklastirildi. Agrobay’da orgiitlenen Tarim-
Sen yoneticileri de yine mahkeme karariyla isyerine 500
metreden fazla yaklasmama cezasi aldi.

Bu iktidar altinda her hak miicadelesi ayni muame-
leyle karsilasiyor. Ekonomik yikimin faturasini emekgi-
lerin Gzerine yikan iktidar ayni zamanda hak aramayi
da sug haline getiriyor. En temel demokratik haklardan
olan grev hakki, protesto hakki uzun zamandir engelle-
niyor. Barinma sorununun ¢oziilmesini isteyen tiniversi-
teli gengler, 8 Mart’ta yirtiyiis yapmak isteyen kadinlar,
ormanlarin maden sirketleri tarafindan yok edilmesini
engellemek isteyen koyliiler, rant ugruna evlerinin yikil-
masina karsi ¢ikan emekgiler, diisik emekli maaslarini
protesto eden emekliler, direnislerini daha fazla duyur-
mak icin Ankara’'ya yiiriimek isteyen isciler, taban tcret
belirlenmesini isteyen 6zel okul 6gretmenleri... Bu lis-
te daha da uzatilabilir. Hepsinde de “yasak” denilerek
emekgilerin eylem yapmalarina, taleplerini duyurmalari-
na izin verilmiyor, polis ve jandarma tarafindan siddet
gorliyor, gozaltina aliniyorlar. Hak miicadeleleri karala-
niyor, eylem yapanlar suglu gosterilmeye calisiliyor. Ser-
mayenin 6niinii acan, emekgilerin yoksullugunu derin-
lestiren iktidar, bu politikalarini, toplumu boyle bastirdigi
icin hayata gegirebiliyor.

Siyasi iktidarin demokratik haklar1 ortadan kal-
dirmasiyla, siyasal baskilar1 arttirmasiyla ekmegimi-
zin kiiciilmesi arasinda derin bir bag var. Demokratik
haklarimizla ekmek miicadelemiz arasinda kopmaz bir
bag oldugunu soylememizin nedeni iste budur. Demek
ki ekmegimizi buyitmek icin demokratik haklarimiza da
sahip cikmak zorundayiz. Iscilerin yapmasi gereken sey
hakliligina ve mticadelesinin mesruluguna inanmak, de-
mokratik ve ekonomik haklar blytitmek i¢in isci sinifinin
siyasetine sahip cikmak ve orgutliligini bluyitmektir.



FHayat Pahaliligh ve
Calinan Omrimiliz

Agzimizdan dilimizi caldilar
Cebimizden paramizi
Alnimizdan terimizi
Ve renk renk ayirmadan
Gozlerimizi.
mekgilerin sairi Cahit Irgat, Ikinci Diinya Savasinin
yarattigi sefalet kosullarini, egemenlerin emekgileri
nasil bir hayata mahk{m ettigini anlatir “Riizgarlarim Ko-
nusuyor” siirinde. Siirden aldigimiz bu dizeler sermaye
sinifinin isci ve emekgileri nasil somirdagini, goézlerinin
ferini nasil séndiirdiigiint ve yalanlarla nasil aldattiGini,
susturdugunu anlatir. Siirin yazildigi 1940’lardan bugtine
cok sey degisti. Teknoloji gelisti, dogaya zarar vermeden
diinya nifusunun tamaminin ihtiyaclarini karsilayabile-
cek diizeyde uretim yapmanin olanaklari olustu. Buna
ragmen tim dinyada aclik, sefalet artmis, yagam zorlas-
mis durumda.

Insaniz, barinma, yeme, icme, giyinme, ulasim, saglik,
egitim, iletisim gibi ihtiyaclarimiz var, sosyal ihtiyaclarimiz
var. Adina kapitalizm denen sistemde temel ihtiyaclari-
miza ancak cebimizdeki ya da banka hesaplarimizdaki
para oraninda ulasabiliyoruz. Fakat ne hikmetse isci ve
emekgiler ne kadar cok caligirsa caligsin ceplerindeki, he-
saplarindaki para temel ihtiyaclarini gergekten karsilama-
ya yetmezken ve azalirken, sermaye sahiplerinin hesap-
lar1 kabardikca kabariyor, zenginligi blytdiikce blytyor.
Yapilan aragtirmalara gore tiim diinyada tretkenlik artar-
ken isci Ucretleri son derece yavas artiyor, bazi tlkelerde
ise hic artmiyor. Yani daha cok calistikca daha da yoksul-
lasiyoruz. Clinki paranin, zenginligin bir tarafta, serma-
ye sinifinin tarafinda, yoksulluk ve sefaletin bir tarafta,
isci sinifinin tarafinda biriktigi bir sistemde yasiyoruz.

Isciler yasamak icin, temel yasamsal ihtiyaclarini kars:-
lamak icin isguiglerini satmak, alinlarinin teriyle calismak
zorundadir. Fakat calisarak trettikleri zenginliklerden on-
lara diisen pay 6ylesine azdir ki en temel ihtiyaclarini bile
karsilamaya yetmez. Isci fazla mesai yapar, hafta sonu
ek iglere gider. Peki, daha fazla calisinca igler yoluna gi-
rer mi? Hayati daha iyi mi yasar? Yoksa 6mri calisarak,
yipranarak, yokluk cekerek, kaygl duyarak yitip gider mi?
Peki ya, hayat pahalili: iyice arthdinda? Isci ticretlerine
yapilan zamlarn iktidarin iddia ettiginin aksine gercek

enflasyonun ¢ok cok altinda kalmasi hayat pahaliliginin
artmasina neden oluyor. Yani ihtiya¢ olan her seyin fiya-
tinin durmadan artmasi ama isci ticretlerinin ayni oranda
artmamasi hayatin daha da pahalanmasi demektir. Pahali
olan seylere ulagmasi zordur iscinin. “Hayat” pahaliysa o
hayata ulagabilir mi isci? Yoksa hayat onun icin giderek
sadece nefes alip vermek ve calismak haline mi gelir?

1886’da Amerikan iscilerinin 8 saatlik isglinii miica-
delesinin sloganini hatirlayalim: “8 saat is, 8 saat uyku,
8 saat canimiz ne isterse!” Onlarin verdigi cetin micade-
le sayesinde kazanilan 8 saatlik isglinii hakkimiz bugtin
filli olarak yok ediliyor. Clinkii bugtin isci ve emekgiler
gecinebilmek icin fazla mesai cenderesine hapsolmus
durumda. Canimiz ne isterse yapabilecegimiz tiim za-
manimiza el konulmus durumda. Yani hayatimizin,
zamanimizin efendisi patronlar. Uzun saatler boyunca
calistigimiz icin daha az dinleniyoruz, ailemizle, arkadas-
larimizla daha az goristiyoruz. Cocuklarimizla 6zenli va-
kit gecirebilecegimiz, yagh akrabalarimiza yeterli destegi
saglayabileceg@imiz enerjiden yoksun birakiliyoruz.

Sermaye ve iktidar el ele vermis, her gecen glin cebi-
mizden, lokmamizdan, sagh@mizdan, sevdiklerimize ayir-
digimiz zamandan caliyor. Alnimizin terini, goéziimuzin
ferini, ginimiizi, gecemizi, Gmrimuizii ¢aliyorlar. Bizim
zamanimizi, isgiicimiizii, enerjimizi sudan ucuza aliyor-
lar. Bizim hayatimiz onlar igin o kadar ucuz ki mesela is ci-
nayetlerinde can vermemizin bile onlar igin bir bedeli yok.

“Omiir torpiisii” diye bir deyim vardir va, iste bu sis-
tem isciler i¢cin 6yle bir sistem. Uzun ¢alisma saatleri, gu-
vencesiz is, hak gasplari, yetersiz beslenme, meslek hasta-
liklar1, niteliksiz saglik hizmeti, yoksulluk, igsizlik, gelecek
kayaisi is¢i sinifinin bireylerinin yasamini térpiltyor. Sii-
rekli “bu hayat daha iyi nasil yasanir?” diye diisiiniip
duruyoruz. Fakat daha az diisiindiigiimiiz bir sey var;
o da bu kosullara mahkiim olmadigimiz ve émriimiizii
viyip bitiren bu diizeni kékiinden degistirebilecegimiz
gercegidir. Sairin dedigi gibi, bir agag gibi sessiz sessiz ve
rahat, karinca kararinca degil, serile serpile boylu boyun-
ca yasayabilecegimiz bir diinya yaratmak bizim hiinerli
ellerimizde. Yeter ki birlessin ellerimiz. B
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Geng bir kadin isci, yeni girdigi isyerinde mola saatle-
rinde oturup dinlenmek icin yeterince masa ve san-
dalye olmadigini, buna tepki gosterdiginde isci arkadasla-
rinin aci act “biz ameleyiz...” dedigini anlatiyor. Bu sozler,
adeta bir ayna gibi, iscilerin kendilerine, ait olduklari sini-
fa, haklarina dair yanilgilarini yansitir. Isciler olarak yanil-
gllarimizdan kurtulmadan yasamimizda olumlu yénde de-
gisim olmasini bekleyemeyiz. O halde gelin “biz ameleyiz”
sOzlerini siifimizin bakis agisiyla biraz irdeleyelim.

“Amele” sozciigi Arapcadan dilimize ge¢mis nice s6z-
ciikten biridir. Amel eyleyen, is yapan, calisan, emek ve-
ren, treten demektir, yani “isci” demektir. Ister mavi ya-
kali olsun ister beyaz yakali, yagsamini stirdirebilmek icin
Ucret karsiliginda isgliciinii satmak zorunda olan herkes
ameledir, iscidir. Peki, alninin teriyle calisan, emek verip
zenginlikler iireten, boylece toplumsal yasamin devam
etmesini saglayan insanlan tarif eden bir sézciik nasil
olur da bir kiiciimseme ifadesi olabilir? Nasil olur da
emegiyle toplumsal yasamin devamini saglayan isci sini-
findan insanlar, amele olduklari icin en temel, en dogal
haklara bile sahip olmadiklarini diistinebilirler?

Cunkl adina kapitalizm denilen bu diizende sermaye
sahipleri yani burjuvalar, toplumun ortak miuilkiyeti olma-
st gereken Uretim araclarina el koymus, onlar1 kendi 6zel
miilkleri haline getirmislerdir. Uretim araclarindan yoksun
biraktiklar isgileri kolece calismaya mahkim kilmiglardir.
Patronlar sinifi Giretimi toplumun ihtiyaclar ve esenligi igin
degil, iscilerin sirtindan arti-de@er elde etmek ve sermaye-
lerini buytitmek icin organize ederler. Bu ugurda en koti
calisma kosullarini dayatirlar iscilere. Yani aslinda ada-
letsiz, insanlik disi, carki bozuk bir diizenin efendileridir
onlar. Tam da bu nedenle yalanlar tGretmek ve yaymak,
boylelikle somirt diizenlerini aklamak, pisliklerini gozler-
den gizlemek zorundadirlar. Bu amacla ézel miilkiyeti,
sermayeyi, parayi ve bunlara sahip olanlan yiiceltir-
ler. Asalakligi ve asalaklar1 muteber kilarlar. Calisani,
emek vereni, ameleyi, isciyi ise degersizlestirip kiiciil-
tiirler. Ama asil sorun onlarin yalanlar séylemeleri de-
gil bu yalanlara iscileri de inandirmalaridir.

Orgtitstiz olan, birlik ve dayanismadan yoksun isciler,
yalanlarla zehirlenmekten kurtulamazlar, her seyi bur-
juvalarin bakis acisindan gérmeye baglarlar. Yasadiklar
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carpilmanin etkisiyle, saatler boyunca kan ter iginde ca-
listiklar1 halde molada oturacak masa sandalye istemeye
haklar1 olmadigini distnebilirler. Sermaye sinifinin ve
iktidarin is¢i haklarina yonelik saldirilar karsisinda ayni
pasif tutumu alabilirler. Hatta dayanisma ve kardeslik
duygusuyla baglanmalari, birlik olmalar1 gereken diger
uluslardan isci kardesleriyle diisman olduklarini sanabi-
lirler, egemenlerin cag@rilarina uyup kanh savaslara des-
tek verebilirler... Yalanlarin tesiri buytdiikge isci sinifinin
6dedigi bedeller, cektigi kahir da o denli buyiir. Iste bu
nedenle iscilerin sinif bilincine sahip olmasi, diinyaya,
olaylara, olgulara kendi sinifinin penceresinden bakmasi
blytk 6nem tasir.

Amele sozctigu gecmiste hi¢ de olumsuz bir anlam
tagimazdi. 1900’lerde dénemin iscileri bir araya geldik-
leri derneklerine, miicadele o6rgiitlerine “amele cemiye-
ti” derlerdi. Cesitli iskollarindan ameleler cemiyetlerinin
pankartlarini tasiyarak Istanbul’da, Selanik’te, Bursa’da
meydanlara cikar, haklari i¢in birlikte miicadele ederler-
di. “Anamiz amele sinifidir, yurdumuz biitiin cihandir
bizim” diye marslar soylerlerdi. Bu topraklarda isci-
ler ilk kez bu miicadeleler sayesinde haklar kazandilar.
Turkiye’de iscilerin birlik ve dayanigsmasinin en gtigli ol-
dugu, isci hareketinin yiikseldigi 1960-1980 arasi donem
de 6nemli bir 6rnektir. O dénemde isgiler isyerlerinde,
sendikalarinda, siyasi partilerinde, miicadele o6rgutlerin-
de orgutlayduler. El ele veriyor, isci sagligr ve is gtivenligi
onlemlerinden ikramiyeye, saglikli yemekten daha yuk-
sek kidem tazminatina kadar pek ¢ok talep icin “bu bizim
hakkimiz, hakkimizi alacagiz” diyor ve kararli mticade-
leler yuritmekten geri durmuyorlardi. Hak istemek de
haklarina sahip ¢ctkmak da miicadele etmek de mesruy-
du. O dénemde bir fabrikada, hele de sigortali, sendikali
olarak calismak gipta edilen bir seydi. Sairler “ben isci
cocuguyum” diye oviindikleri siirler yazar, isci sinifinin
yasamini ve miicadelesini anlatan siirler, romanlar yazilir,
filmler cekilirdi.

Demek ki mesele “amele” olmak degil, “amele si-
nifi” olamamaktir. Ancak 6rgiitlii bir siif oldugumuzda
masa ve sandalyeden baglayarak ekonomik ve demokra-
tik haklarimiza sahip ¢ikabilir, hatta somtirtiniin olmadigi
bir diinya kurabiliriz. B
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mekgilerden yana saf tutan yazar, sair ve aydinlarimizdan Rifat llgaz, “Cocuklarim” siirinde 6gretmenligi bo-

yunca gordiigu, tanidigy, ic ige oldugu isci ve emekci ¢cocuklarini anlatir. Bir yanda daha ufacik yaginda evine
ekmek parasi gotlirme derdine diismiis emekg¢i cocuklar, diger yanda ¢ocuklarin icine distiigi yasam gailesinin
cok uzaginda gortinen ders konulart... Siirin yazilmasinin tizerinden yillar gecti. Ama sermaye smnifinin ¢ocuklari
liks icinde yasarken, is¢i sinifinin gocuklari aileleriyle birlikte artan yoksullukla, gegim sikintisiyla cebellesiyor.

Cocuklarim

Yoklama defterlerinden 6grendim sizi,
Benim haylaz ¢ocuklarim!

Sinifin en devamsizini

Bir sinema dénusu tanidim;
Koltugunda satiimamis gazeteler
Dumanli bir salonda

Kendime gore karsilarken aksami,
Nane sekeri uzatti en tembeliniz
Gotlrmek istedi kufesinde

Elimdeki ispanak demetini

En dalgini sinifin!

Isterken adam olmanizi

Cogunuz semtine ugramaz oldu mektebin
Palto, ayakkabi yizinden.

Kiminiz limon satar balik pazarinda
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Kiminiz Tahtakale'de ¢aycilik eder;
Biz inceleyeduralim a¢ tavuk hesab,
Tereyagindaki vitamini

Ve kalorisini taze yumurtanin!
Karsilikli neler 6grenmedik sinifta
Cevresini élgtik dinyanin,
Hesapladik yildizlarin uzakligini,

Orta Asya'dan konustuk laf kithginda.
Neler distinmedik beraberce
Burnumuzun dibindekini gérmeden.
Bulutlara mi karigmadik

Hazan rlizgarinda dokilmus

Hasta yapraklara mi Gzilmedik
Sercelere mi acimadik, kis gtinlerinde
Kendimizi unutarak!

. Hristiyanlik dininin peygamberi. Uygar. Utanma duygusu.
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. lyilik, lituf, ihsan. Bir iste bagta gelen. Zazacada nasilsin, ne yapiyor-
sun anlamina gelen kelime.

9. Kedi, képek yavrusu. Sonug olarak, bu kadar. Msteri ve misafirlerin

araglarini otoparka park etmekle gorevli kimse.

—  Yukardan Asagiya

1. Safligi kalmamis.

. Mesafe. Suphe ve duraksamaya yer birakmayan.

. Tesadif. Kuzey Afrika’dan Ortadogu’ya kadar gok genis bir alanda ko-
nugulan dil 8begi.

. Gereksiz, yersiz, bos olan. ilave.

. Iridyumun simgesi. Bromun simgesi. Marksist Tutum’un ilk harfleri.
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. Genisligi az veya yetersiz olan. Bir baglac.
. Dost, yéaren.

Soldan Saga

1. UID-DER'in miicadele gagrisi: Sermayenin Saldirilarina Birlikte ... (2 9

kelime). Trabzon'un bir ilgesi.

2. Oras!. Misir mitolojisinde gtines tanrisi. llistirilmis, eklenmis
3. ABD'nin uzay programlarini yiriiten kurumun kisaltmasi. Demiryolu.

Sir kelimesinin tersi. ingiltere’nin internet kodu.

4. Tirkiye Barolar Birli§i'nin kisaltmasi. Bir seyin olmasina ¢ok az kalmak.

Ceylan.

5. Saglarina ... diismek. Bir meyve. Orduda onbasinin bir iistiindeki erbas

riitbesi.

6. Metal patronlarinin érgitii. Mikroskopta incelenecek maddelerin lizeri-
ne konuldugu dar, uzun cam pargasi. Belirli bir diizene ve nitelige gore

dizilme durumu.
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. Ikiytizliilik. Uzerine ayakkabi giyilen kisa konglu, hafif ve yumusak bir
tlir ayakkab.
. Kirmizi renkte olan. Mizikte bir nota.
10.Tirkiye, Misir ve Suriye’nin para birimi. Algak bulut tabakasi.
11.Gobsteri sanatlarinda sahnenin aydinlatiimasi igin gerekli 1sik ve elektrik
islemini diizenleyip yapan kimse. Y{iksek kiralar nedeniyle yasamin iyi-
ce gliglestii bark, hane. Onceki Bulmacanin C6zimi
12 Mikemmel, gok iyi. Iritanelibezelye. 1 z s 4 5 6 7 2 s 011w s
13.Daltonlarin en uzunu.
14.Markasiyla bilinen bir yapistirici.
Hangi sey.
15.2011’deki biiyiik Japonya depremin-
de hasar goren ve radyasyon sizinti-
sina neden olan nikleer santral.
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Tek Bir Acimls Baglar

er anne babanin heyecanla bekledigi anlar var-

dir. Bir bebegin ilk s6zcliklerine, ilk adimlarina tanik
olmak boyledir. Ciinkii insan bilir ki ilk adim ne kadar
zorlu olursa olsun arkasi gelir. Ik sézctigiinden sonra o
bebek climleler kurmayi 6grenecek, ilk adimindan sonra
yurimeye baslayacak, hatta kosacaktir. Bu hemen her
durum icin gecerlidir. Yeni bir ise baglamak zor gelebilir
ama o isi bagariyla tamamladigimizda attigimiz en 6nem-
li adim ilk adimdir. Ciinkii eyleme dékiilmemis hicbir
diisiincenin gerceklesme sansi yoktur. Eski zaman di-
stintirlerinden biri bu durumu soyle 6zetler: “Binlerce ki-
lometrelik yolculuklar bile tek bir adimla baglar!” Ancak
Turkiye’de emekgi kitleler arasinda sorunun ¢oziim igin
sorumluluk alip adim atmak yerine, tstesinden geline-
meyecegi distincesiyle sorundan kagis egilimi yaygin.
Peki, nasil diistinliyor, nerede hata yapiyoruz?

En glincel ve acil bir sorunla baslayalim. Yasadigimiz
topraklarin yiizde 93’ deprem kusagr tizerinde, Ttirkiye
cografyasi stirekli deprem turetiyor. Istanbul Depremi ise
uzmanlardan siyasetcilere, kamu gorevlilerinden isci ve
emekgilere kadar herkesin maltimu. Peki, tablo ne? Daha
fazla kar arzulayan miiteahhitlerin dogru ve nitelikli mal-
zeme kullanmamasi yuiziinden yapi stoku son derece ki-
rilgan. Sehrin afet plani yok, topluma deprem bilinci ve-
rilmiyor. Toplanma alanlari ranta teslim edilmis, 23 yilda
toplanan deprem vergileri sehri adeta bastan kurmaya
yetecekken i¢ edilmis... Insaat patronlarindan denetim
firmalarina, yerel yoneticilerden siyasi iktidara uzanan bir
kotuluk zinciri bu! Peki, biz ne yapiyoruz?

Orgiitsiiz kent yoksullari, bu zincirin kinlamayacagini
distntyor, depremi aklina bile getirmek istemiyor, en
ufak bir adim atmiyor. Bu konu konusuldugunda kulakla-
rin1 kapatiyor. Basit diistinelim. Yapilan arastirmalara gore
enkaz altinda kalan insanlarin yiizde 70’ini komsulari ¢i-
kariyorken, neden binamizda ve mahallemizde komsula-
rimizla bu temelde bir iliski geligtirmiyoruz? Giiniimuziin
en az Ucte birini isyerinde calisarak gegiriyorken, neden
depremi bir isci saghigi ve is givenligi konusu olarak glin-
dem etmiyoruz? Neden bu temelde birlesmiyor, gerekli
onlemlerin alinmast i¢in basing bindirmiyoruz?

Bir baska o6rnek tizerinde duralim. Emekgiler olarak
Cumbhuriyet tarihinin rekor yoksullagmasini yasiyoruz.
Sermaye sahipleriyle el ele veren siyasi iktidar ekonomik
yikimin bedelini is¢i sinifina 6detmeye kararli ve bundan

dolay1 yasamlarimiz her gecen giin daha da kottilesiyor.
Hayat pahaliligi, distk tcretler, artan vergiler, issizlik. ..
Tim bu sorunlar is¢i sinifinin 6rgitlilagiyle ¢ozilir dedi-
gimizde, kimi is¢i arkadaglarimiz bunu kabul ediyor fakat
“bu gerceklesmez ki, insanlar yan yana gelmez ki” diye
icinden geciriyor. Oysa Isci Dayanismasi’ni bir arkada-
simizla paylasmak, isci sinifinin tarihini merak etmek
ve arastirmak, bir mitinge veya etkinlige katilmak, yan
vana gelip érgiitlenmemiz gerektigini etrafimiza anlat-
mak... Tum bunlar hemen sonug getirmeyecek ilk adim-
lardir ama sorunlarimizin ¢6ziimt buradan gecmektedir.

Kardesler, sorunlardan kagcis egilimi insan psikoloji-
sinde saskinlik ve caresizlik duygusundan kaynaklanan
bir savunma mekanizmasidir. Ancak boyle yapinca so-
runlarimiz ortadan kalkmak bir yana katlanarak btiytiyor.
Araba kaza yaparken sofortin goziini kapatmasindan bir
farki yok boyle davranmamizin. Depremin yikim potan-
siyeli glinden gtine artiyor, ekonomik krizin faturasi giin
gectikce bliyliyor. Son stirecte yasanan selleri diistinelim,
iklim krizine sirtimizi dondiikce basimiza gelenleri hatirla-
yalim. Istanbul’da Millet Kitiiphanesinde ders calismaya
giden gencler bellerine kadar su icinde mahsur kalmadi
mi? Kirklareli'nde bungalov evlerde tatile giden 6 insan
yasamini yitirmedi mi? Unutmayalim ki biz “bu sorun-
lart asamayiz” dedikce, sorumluluk almadikca, en basit
adimlar1 dahi atmaktan imtina ettikge 6deyecegimiz he-
sap kabariyor.

Dinya isci sinifinin 6nderlerinden biri olan Rosa Lu-
xemburg soyle demistir: “Hareket etmeyenler, zincirle-
rinin ne kadar agir oldugunu bilemezler.” Zincirlerimiz
agir da olsa kendimizi hareketsizlige mahkiim etmemeli,
harekete gecmeliyiz. Biiytik sorunlarimiz elbette bir cirpi-
da coziilmeyecektir, bunun icin yeterli insanin yan yana
gelmesi, yani yeterli emek ve zaman lazim. En uzun yol-
culuklarin bile bir adimla bagladigini, o adim atilmazsa
hi¢bir zaman hedefe varilamayacagini unutmadan, daha
fazla sorumluluk almaliyiz. Kagindigimiz siirece, higbir
zaman ikinci, tG¢lincti, dérdinci adimi atamayacak, bu-
lundugumuz noktada sikisip kalacagiz. Sorunlarimizin
¢Ozimu icin her ne yapiyorsak daha fazla sorumluluk
alalim, bir adim daha atalim. Bilelim ki zorlu gértinen bir
ise baglamak igin bize lazim olan o kiigiik adimdir.®



