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Umudumuzu ve Direncimizi Guclendirelim,
Mucadelemizi Biyiitelim!

Yeni bir yilin, 2025’in ilk gtinlerini yagiyoruz. Ama isci
ve emekgilerin yiireginde “yeni” olanin getirdigi he-
yecan ve umut yerine bliyliyen endiseler ve kasvet var.
Takvim yapraklari haric hayatimizda degisen tek sey ya-
ratilan ekonomik yikimin sonuglarini, etkisini daha fazla
hissediyor olmamiz. Persembenin gelisinin carsambadan
belli olmasi gibi, hepimiz, bizi cok daha zorlu bir yilin bek-
ledigini biliyoruz. Ayni sekilde hepimiz gidisatin tersine
doénmesini, sorunlarimizin ¢ozilmesini istiyoruz. Peki, na-
sil oluyor da hepimiz benzer diisiinceler, benzer talepler
tagirken, aym talepler etrafinda birlesemiyoruz? Nasil
oluyor da aym1 amag¢ dogrultusunda bir araya gelemi-
yor, birlikte hareket edemiyoruz? Pek cok isci bu soruya
kestirme cevaplar verecektir. Kimisi diinyanin diizeninin
boyle oldugunu séyleyecektir. Kimisi kimsenin birlik ol-
maya yanagmadigini, haksizliga ses cikaracak cesarette
olmadigimi, dolayisiyla birlik olmanin mimkiin olmadigi-
n1 sdyleyecektir. Bu cevaplari irdeleme-
den evvel hafizalarimizi tazeleyelim.

2018’den bu yana ekonomi yokus
asagl yuvarlaniyor, iktidardakilerse ha
buglin ha yarin diize gikacagiz diye
emekgileri oyaliyor. Son birkag yilda ne
vaatler duymadik ki! Iktidarin diime-
ninde olanlara sorarsaniz Turkiye kisa
zamanda sahlanacak, refah tlkesi ha-
line gelecekti. Ekonomik biliyiimeden
blyik paylar alacaktik. Mart Subattan,
Nisan Marttan daha iyi olacakt. Gozle-
rimizi kapayip 6 ay sonra uyansak, her
seyin yoluna girmis oldugunu gorecek-
tik. 2024 “emekliler yili” olacakti. Enflasyonla miicadele
programi kisa zamanda ise yarayacak, hayat pahalilig
kalmayacak, kemer sitkmaktan kurtulacaktik... Ama ha-
vada ucusan bu vaatler, iscilerin, emekgilerin, emeklilerin
yani tilke nifusunun ezici cogunlugunun daha buytk bir
yoksulluga strtiklenmekte oldugu gergegini artik 6rtemi-
yor. Tatli vaatlerin etkisi, bu vaatlere inananlarin sayisi gi-
derek azaliyor. Alttan alta blytk bir 6fke ve hognutsuzluk
mayalanmaya devam ediyor.

Diine kadar bizi yalanlarla kandirmaya c¢alisanlar
bugtlin agiz degistirdiler. Asgari Ucreti 22 bin lira olarak
belirlemeleri karsisinda tepki gosterenlere, “catlasaniz
da patlasaniz da biz adimlarimizi hesaplayarak atariz”
diyebilme pervasizhgini gosterdiler. Bu “hesapli adimla-
ra” kamu calisanlarinin, SGK ve BAG-KUR emeKlilerinin
ayliklarina enflasyonun ¢ok altinda zam yaparak devam

iktidar ve sermaye sinifinin
saldirilan hoylesine agirken
iscilerin birlik olamayacagini
diisiinmek kime yarar saglar? Bu
diisiince dogru bir akil yiiriitme
yontemi olabilir mi? Karsimizdaki
yikim tablosu, iscilerin birlesmek
disinda bir ¢ikis yolu olmadigini
kamitlayan bir tablo degil midir?

ettiler. Metal iscilerinin grevlerini yasakladilar. Iktidarin,
MESS’in, patronlarin dayatmalarina boyun egmeyen,
grev yasagini tanimayan iscileri isten atma tehditleriyle
distk zamlara razi etmek istediler. Polonez 6rneginde ol-
dugu gibi, haklar igin miicadele eden iscilerin karsisina
yine biber gazi, kalkani, copuyla polisi ¢ikardilar.

Sira isciye geldiginde adimlarini hesaplayarak atanla-
rin sermaye sinifina karst ne kadar bonkorce davrandik-
lart sir degil. Iktidardaki isci diismant rejim, bizleri sefa-
lete strtiklerken sermaye sinifinin éniinti sonuna kadar
aciyor. Sermaye sinifi ve bu smifin iktidarinin temsilcileri,
dizginsiz somiriiniin, yagmanin, talanin, rantin tadmni
cikaryorlar. Is yasasini kendi cikarlar temelinde degis-
tirme, is glivencesini, kidem tazminatini, kamusal emek-
liligi ortadan kaldirma planlari yapiyorlar. Adeta képeksiz
koéyde degneksiz geziyorlar. Onlar icin igler bu denli yo-
lundayken ekonomik krizden, artan isci maliyetlerinden,
¢igirindan ¢ikan kurlardan, uluslararasi
rekabetin bliylimesinden dem vurup
dert yanmaktan da geri durmuyorlar.
Ekonomik yikimin bedelini bize 6de-
tiyor, yasamimizi c¢ekilmez kiliyorlar.
Ama kendi sorunlarimizi unutup, so-
miriiye razi olup onlarin gemisini ytiz-
durmek igin kiirek mahkamlar gibi k-
rek cekmeye devam etmemizi istiyorlar.

Bastaki konumuza geri doénelim:
iktidar ve sermaye sinifinin saldiri-
lar1 boylesine agirken iscilerin birlik
olamayacagim diisiinmek kime yarar
saglar? Bu diisiince dogru bir akil yii-
riitme yontemi olabilir mi? Karsimizdaki yikim tablosu,
iscilerin birlesmek diginda bir ¢ikis yolu olmadigini ka-
nitlayan bir tablo degil midir? Nitekim Turkiye nin dort
bir yaninda, tim sektérlerde sendikalagsma cabasinin,
grevlerin, direnislerin sayisinin artmast isgilerin her gecen
glin bu gergegin daha cok farkina vardiginin kaniti degil
midir?

Isci smifinin 6nderleri, 6zgtrlugiin zorunluluklarin
kavranmasiyla bagladigini soylerler. Zorunlu olani kav-
ramak demek, yapilmasi icin harekete gecmek, yapmak
ve onu asmak demektir. Isciler olarak sermayenin ve ik-
tidarin saldirilarina karsi koymak zorundayiz. Ne kadar
zor olursa olsun daginikligi asmak, birligimizi kurmak,
birlikte hareket etmek, miicadelemizi biiyiitmek zo-
rundayiz. Giderek agirlagan, yasamimizi zorlastiran tim
sorunlarimizin ¢6zimi bizdedir, ellerimizdedir, birligimiz-



dedir. Bize, sermaye smifinin saldirilarini, tuzaklarini, al-
datmacalarini bosa ¢ikaracak glicti verecek olan tek sey
birliktir. Bunun ilk adimi, tek tek isciler olmaktan cikip
isci sinifi olarak birlesmemiz gerektigini kavramamizdir.
Zorluklardan, engellerden korkmadan, baskasindan bek-
lemeden, Umitsizlige prim vermeden her birimizin so-
rumluluk almasidir. Birken iki, ikiyken
li¢ olmak icin yapabileceklerimize kafa
yormaktir. Sermaye siifinin degirmeni-
ne su taswyacak dustinceleri bir kenara
birakarak olaylara, olgulara, diinyaya
isci simifinin penceresinden bakmaya
gayret etmektir. Bunun igin isci sinifinin
miicadele 6rgitit UID-DER’in cagrilari-
na kulak vermektir.

Uzerine diisen sorumlulugun farkin-
da olan insan o sorumlulugunu yerine
getirebilmek icin nereye bakmasi, nere-
den gli¢ almasi gerektigini daha iyi go-
rir. Elbette igyerlerimizde, etrafimizda
yasadigimiz sorunlar karsisinda duyar-
siz kalan, tirlt tuzaklara kanip kendini
kurtarmaya calisan isgi kardeglerimiz
var. Elbette hentiz korkusunu asama-
yan, birlik olmaya yanasmayan, haksizliga ses ¢ikaracak
cesaret bulamayan, birlik olmanin mimkin olmadigi-
ni distinen is¢i kardeslerimiz var. Fakat tim zorluklara
ragmen birlik olmanin yolunu bulan, miicadeleye ati-

isci sinifimin hakl sesi
bastinlamaz, miicadelesi
durdurulamaz. Onemli olan
insanhg ve dogayi yok olusa
siiriikleyen kapitalizme
karsi dogru safta, sinifimizin
miicadelesinin icinde yer almay
ve basariya ulasmasi igin
calismayi secmektir. 2025'te
umudumuzu ve direncimizi
giiclendirelim, dayanigmamizi,
birligimizi, miicadelemizi
hep birlikte biiyiitelim.

lan, baskilara ragmen geri adim atmayan ve patronlari
alt etmeyi basaran isciler de var. Elinizde tuttugunuz Isci
Dayanigmasi’nin her sayisinda Ttiirkiye’den ve diinyadan
nice is¢i mucadelelerine yer verilmesi bunun kanitidir.
Diinya isci siifinin kapitalist somitirtiye, emperyalist sa-
vaslara, yolsuzluklara, baskilara karsi tarihsel ve glincel
miucadeleleri, sermaye sinifinin yiregini
a@zina getiren isyanlari, sanl devrimleri
bunun kanitidir. Bugtin Sirbistan’da tren
istasyonundaki facianin hesabinin sorul-
mast icin, Giliney Kore’de yolsuzluklara,
baskilara karst durmak icin, Ingiltere’de
Gazze’deki katliami durdurmak igin,
Almanya’da isten atmalari durdurmak
icin, Turkiye’de yoksullastirma politika-
larini protesto etmek icin eylemler, grev-
ler dizenleyen isciler bunun kanitidir.
Nitekim sermaye oOrgiitleri bile 2025’in
isci siifinin miicadele yili olacagini
soylemek zorunda kalmaktadir.

Isci simifinin hakli sesi bastirlamaz,
miicadelesi durdurulamaz. Onemli olan
insanhg@i ve dogay1 yok olusa strtikleyen
kapitalizme karst dogru safta, sinifimizin
micadelesinin iginde yer almayi ve basariya ulagmasi
icin calismay1 secmektir. 2025°te umudumuzu ve diren-
cimizi giiclendirelim, dayanismamizi, birligimizi, mii-
cadelemizi hep birlikte biiyiitelim. B



Asgari Ucret Nasil Yukseltilir?

ylardir uzmanlarin, siyasetgilerin, patronlarin hatta

uluslararasi finans kuruluglarinin yaptigi tartisma,
analiz ve hesaplamalarin sonunda 2025 yil icin asgari
Ucret 22 bin 104 lira olarak aciklandi. Bu aciklamays,
Tiirkiye Isveren Sendikalar: Konfederasyonu TISK ve
iktidar yetkilileri birlikte yapti. Iscileri kole gibi ¢aligtiran
patronlarla, patronlarin menfaatlerini her seyin 6ntine
koyan iktidarin temsilcileri, kameralarin karsisina gecti-
ler ve hi¢ gekinmeden iscilere aclik ve sefaleti reva gor-
diiklerini bir kez daha gosterdiler, gosterebildiler. Ctinki
iscilerin yeterince glicli bir tepki vermeyeceg@inden, sen-
dikalarin iscileri harekete gecirmeyeceginden emindiler.
Demek ki burada sorun asgari licrete ne kadar zam ya-
pildid1 degil, asgari ticretin belirlenmesinde isgilerin hicbir
s6z hakkinin, belirleyici glicliniin olmamasidir.

Magaza ve marketlerde gordiigiimiiz “bu isyerinde
asgari iicret uygulanmaktadir” tabelasi siyasi iktidar ve
patronlar tarafindan adeta iilkenin biitiiniine asildi. 8
milyon asgari tcretli ve ailesi bagta olmak tizere sendikalisi
sendikasizi, emeKklisi kamu emekgisiyle tiim isci ve emekgiler
dustik ticrete mahktm edildi. Adini koyalim: 2025 yili asga-
ri Ucreti sefalet Uicretidir. Bu Ucretle iki hafta gecinmek ade-
ta mucizedir. Ama Erdogan, “Asgari ticreti 22 bin 104 lira
olarak acikladik. Birileri catladi patladi. Kusura bakmayin,
catlasaniz da patlasaniz da biz adimlarimizi hesaplayarak
atacagiz” diyor! Ekonomik yikimin bedelini is¢i ve emek-
cilere 6detmekte kararli oldugunu vurguluyor. Bu nedenle
olup bitene bir TikTok videosu izler gibi bakip gegemeyiz ya
da bir iki 6fkeli kftirle, lanet okuyarak gecistiremeyiz.

Isciler gecmiste bir asgari ticret belirlenmesi icin biiytik
micadeleler verdiler. Pek cok tilkede isciler ticretlerinin
belli bir seviyenin altina diismesini engellemek icin, bir
Uicret baremi belirlenmesi icin birlik oldular, kampanyalar
diizenlediler. Clinkl patronlar tcretleri en distik seviye-
lerde tutmaya, her firsatta daha da asad: gekmeye cali-
swyorlardi. Turkiye’de ise asgari tcret ilk kez 1936’da Is
Kanununda yer aldi. 1960-1980 aras:1 dénemde isciler
miicadeleyle hem iicretleri asgari iicret seviyesinin iis-
tiine cikardilar hem de ikramiye, izin, yakacak, bayram
parasi gibi sosyal haklar kazandilar. Bugiinle kiyasla-

digimizda iscilerin birlik ve miicadelesi daha gl oldu-
gundan asgari Ucretli isci sayist da son derece dusukti.
Buglin asgari ticret ortalama Ucret haline geldi, Turkiye
asgari Ucretliler tlkesi oldu. Asgari ticreti sefalet ticretine
dontstirenlerse ekranlarda bizimle alay edercesine “isgi-
vi enflasyona ezdirmedik” diyebiliyorlar.

Iscilerin birliginin, dayanismasinin ve micadelesinin
yikseldigi donemlerde tcretler de yiikselir. Bunun farkin-
da olan egemenler, askeri darbelerle, baski ve yasaklarla
iscilerin birligini dagittilar. Sendikal ve siyasal orgttlili-
gu zayiflayan igcilerin gérece yiiksek ticretler bagta olmak
lizere bir¢cok kazanimi da zamanla eridi, yok edildi. Iktidar
koltuguna oturdugu 2002’den bu yana AKP de isgilerin
dagmikligini, orglitstizligiini firsat bilerek, yapay kutup-
lagmalar yaratip iscileri daha da bolerek tcretleri yoksul-
luk ve hatta aclik sinirnin altina diistirdii. Ustelik 2025
yili toplu is s6zlesmeleri, emekli ayliklari, kamu emekcile-
rinin Ucretleri de asgari ticretten farkli olmayacak. Sirada
kidem tazminati, is yasasinin degistirilmesi, sendikal hak-
larin daraltilmast gibi yeni saldirilar da var. Yani siklikla
vurguladigimiz gibi 6ntimtizde ¢ok daha zorlu giinler var.

Bize sefalet lcreti dayatan egemenlere karst bugiin-
den sonra ne yapacag@imiz, nasil hareket edecegimizdir
asil 6nemli olan. Bilingli bir is¢inin gozlyle baktigimizda
onuimuzde birlikte miicadele etmekten bagka bir caremiz
olmadigini gorlrtiz. Distik Uicretleri kaniksayip bir kena-
ra cekilmek kabul edilemez. Eger tcretimizi ti¢ kurug art-
tirmak icin isci arkadaglarimizla rekabete girersek, boli-
nirsek patronun ekmegine yag stirmis oluruz. Is¢ilerin
bakis acis1 bu sefalet iicretine boyun egmek ya da birey-
sel hareket etmek degil, iicretleri yiikseltmek icin bir-
lik olmak olmalidir. Gegmis isci kusaklarinin deneyim-
lerini unutmamaliyiz. Nitekim diin Kavel'de, Singer’de,
Kozlu’da, Pasabahge’de, Netag'ta, Zonguldak'ta ve bu-
gtin Polonez'de, Betek Boya’da iscilerin birligidir patron-
lara ve iktidarlara geri adim attiran.

2025’i orgiitlenme, sefalet iicretine ve tiim haksiz-
liklara karsi birlikte miicadele yili haline getirelim.
Dustk tcretlere, hak gasplarina, sermayenin ve siyasi
iktidarin saldirilarina birlikte karst duralim. ®



Kumarla Koseyi Donenler Neye Doniiyor?

B Gebze’den bir petrokimya iscisi
G inimiizde fabrikalarda, isyerlerinde “kolay yoldan
para kazanma” hayaliyle sans ve bahis oyunlari oy-
namak gitgide yayginlasti. Teknolojiyle birlikte kumarha-
ne herkesin cebine girdi. Her molada, her kosede tim
baglar cep telefonlarina egiliyor, degisik adlar altinda ku-
mar, bahis oyunlari oynaniyor. Eskiden, “tim kotuliikle-
rin anasi” diye adlandirilan baslica kéttiliklerden sayilan,
aile dagithi@i, yuva yiktidi séylenen, uzak durulan kumar
simdilerde herkesin birbirini tegvik ettigi bir “kurtulug
yolu” olarak gortiltyor.

Ekonomik yikimin bedelini is¢i sinifina 6deten iktidar
ve patronlar bizi sefalet kosullarinda yasamaya mahkim
ediyorlar. Sefalete dustrtlen insan bir ¢ikis gormediginde
her tiirli careye bagvurabilir. Bu durumun farkinda olan
sermaye sahipleri, milyonlarca iscinin umudunu kumar,
babhis, kripto para gibi sans oyunlarina baglamasi icin her
sevi yapiyorlar. Boylece pervasizca somurdikleri, sirtin-
dan buyik kéarlar kazandiklar iscileri baska bir tuzaga
dustirerek bu yolla da kasalarini doldurmayi basariyorlar.
“Sansin varsa koseyi donersin” gibi argimanlarla emek-
cileri kolay yoldan zengin olma hayallerine striikliyorlar.
Sinif atlamanin, bireysel kurtulusun miimkiin olabilecegi
yanilsamasina itiyorlar. Iscilerin érgiitlenerek haklarini
aramalarini engelleyerek onlari sahte hayallerle oyaliyor,
kendileri rahatlarina bakiyorlar.

Para parayi ceker derler. Para sermaye sinifinda
oldugundan, onlar kumar, bahis oyunlari oynatarak
milyarlar elde ederken, iscilerse para kaybediyor. Ama
sorun biraz para kaybetmekle sinirli kalmiyor. Kumar il-
letine bulagan pek ¢ok kisi bor¢ batagina saplaniyor. Ai-
lesinin huzuru, psikolojisi altiist oluyor. Bireysel kurtulus

hayalleriyle oyalanan isciler gitgide yozlasiyor, dogru-
luk, diristlik, alin teriyle para kazanma gibi erdemleri
kaybediyor. Coluk cocugunun rizkini, arkadaglarindan
“borg” diyerek aldig1 paray1 da kumarda kaybeden, geri
6demeyen gtivenilmez, diizenbaz insanlara déntistiyor-
lar. Icinden gectigimiz dénemde bu durumun yaygin-
lasmasi, boyle insanlarin sayisinin artmast ise tesadif
degildir. Sefalete neden olanlarla bu kéttlikleri en te-
peden en asagiya kadar dizginsizce kiskirtip besleyenler
aynidir.

Bir distnelim. Umutlarin buralarda tiiketilmesi, ku-
marin yayginlasmasi kimin cikarmna? Buglin yasanan
kriz siirecinde issizligi, sefaleti, acligi biz is¢i ve emekgiler
yasiyoruz. Aciyi, kederi biz cekiyoruz. Patronlar ise liiks,
sefahat ve bolluk icindeki yasamlarina devam ediyorlar.
Iscilerin bir araya gelmesi, birlesmesi, birinin digerinin
derdine ortak olmasi onlarin asla isine gelmez. Her-
kesin bireysel menfaat pesine diigmesini isterler. Kumari
iscilerin, emekgilerin 6nline kurtulus yolu olarak strer-
ken ne yaptiklarini ¢ok iyi biliyorlar. 1§gileri bir araya gelip
micadele etmekten alikoyan, bireysel kurtulus yollarinda
umutlarini tiketen kumarin yikici sonuclarini biz yasiyo-
ruz, onlar sadece kérlarina bakiyorlar. Bize kurduklari tu-
zaklar sayesinde diizenlerini stirdiiriyorlar.

Aldatmacalara kanmayalim. Isciler birlik olsa diinya
yerinden oynar, yepyeni bir yasam kurulur. Isciler bo-
lintp parcalanirsa toplumsal iligkiler cliriir, insanlik igin
tehlike buyir. Biz iscilerin gercek kurtulusu, biitiin
tilkelerin iscilerinin birlesmesi ve tek yumruk olarak
kapitalist diizeni yerle bir etmesine baghdir. Sefalet-
ten kurtulmak, refaha kavusmak igin tek caremiz birlik
olmak, orglitlenmek ve miicadele etmektir. B



Diisiik Ucret Dayatmasina Karsi Orgiitlii Miicadeleye

B Pendik’ten bir kadin metal iscisi
er Aralik ayinda izledigimiz asgari Ucret tiyatrosu
bu yil cok daha trajik bir sekilde sonuglandi. Resmi
enflasyonun, TUIK’in uydurma rakamlaryla bile yiizde
47 oldugu, ENAG’a gore yuizde 87 oldugu bir stirecte as-
gari Ucrete sadece yizde 30 zam yapilarak isciler sefalet
ticretine mahkam edildi. Iscilere 22 bin 104 liralik sefalet
Ucretini reva gorenler, asgari ticret destegi ad1 altinda pat-
ronlara iade edilecek kisma ise ylizde 42 oraninda zam
yaptilar. Sadece bu durum bile siyasi iktidarin yaklagimi-
ni1 6zetliyor; her kosulda sermayeyi desteklemek!
Sermayeye kol kanat geren siyasi iktidar sahipleri ytiz-
stizlikte, arsizlikta sinir tanimiyor, gézlerimizin icine ba-
karak agikg¢a yalan soyliyorlar. Mehmet Simsek, “asgari
lcret enflasyon tizerinde artti, 2024 yih icin yaklasik ytiz-
de 45 enflasyon beklentisine ragmen, asgari ticret yiizde
49,1 oraninda yukseldi. Ayrica, mevcut asgari licretimiz
Romanya, Bulgaristan, Meksika, Cin, Brezilya, Endo-
nezya, Rusya, Misir ve Hindistan gibi tilkelerden daha
ylksek” diyor. Verilen érnekler tizerinden biz de bir kar-
silagtirma yapalim. Turkiye'de asgari ticretli bir calisanin
diyelim ki 5 milyon liraya bir ev alabilmesi igin yemeden

icmeden 227 maasini (yaklasik 20 yil) ayirmasi gereki-
yor. Oysa yapilan aragtirmalara gore bahsi gecen tilke-
lerin hepsinde asgari tcretli isgilerin ev sahibi olabilmesi
icin gerekli stire daha kisa! Yani rakamin bliytik olmasi,
alim glctiniin de buiytik olmast anlamina gelmiyor. Aralik
ayinda agiklanan aclik siniri ile asgari tcret arasinda yal-
nizca 1021 lira fark vardi.

Isci ve emekgiler olarak bizleri zorlu bir dénem bekli-
yor ve herkes bunu iliklerine kadar hissediyor. Hognut-
suzluk ve 6fke giderek biiytiyor. Miicadele eden, sendika-
lasan, grev ve direnise cikan isci sayisi artsa da sinifimiz
maalesef 6rgiitsiiz. Iste bu yiizden isciler birlikte harekete
gecemiyor. Temmuz ayinda zam yapilip yapilmayacagi
tartistirtliyor, iscilere bir baska bahari beklemeleri salik
veriliyor. Diger yandan dustk Ucret dayatmasina karsi
greve cikan metal iscilerinin grevi siyasi iktidar tarafin-
dan yasaklandi. Metal iscileri yasagi tanimayarak, grev
yasaklarina ve duslk tcret dayatmasina grev silahiyla
karsi koymaya ¢alisti. Ama sermayenin ve iktidarin sal-
dirlarina karsi durabilmek icin daha fazlasina, sinif ola-
rak birlik ve dayanigsmamizi gliglendirmeye ihtiyacimiz
var. B

Her Yer Bizim Diizenimiz Olsun Diye

B Availar’dan bir kadin is¢i
ID-DER’li emek¢i kadinlar olarak, bir grup Polonez direniscisi
kadin kardesimizle gtizel bir sohbet gerceklestirdik. Direnisci bir

ablamiz “bize hep ‘aman kurulu diizenimiz bozulmasin’ diistincesini
bellettiler” dedi. Bu s6z tizerine uzunca sohbet ettik. Ben de dustin-
duklerimi sizlerle paylagmak istedim.

Insanin oturmus bir hayat olmast, diizenli bir isi, bir yuvasi olmasi
glizeldir. Akraba, arkadas cevremizin, ginliik hayatta bazi rutinlerimi-
zin olmast bizleri giivende hissettirir. Insanlar genelde kurulu diizen
derken bunlar kasteder. Bunu 6nemsemek ve korumaya galismak
hepimiz icin anlagilirdir. Ama bir an i¢in bu makul distinceleri kenara
birakalim ve doénip dinyaya, bize reva goriilen hayatlara bakalim.
Nasil bir kurulu diizen gériyoruz?

Diinyanin kurulu diizenine kapitalizm deniyor. Bir avug zenginin ¢i-
karlar1 icin milyarlarca insanin yagaminin cehenneme doéntstirtilmesi
Uzerine kuruludur bu diizen. Yoksulluk pengesinde kivranan milyarlar-
ca insan, yagmalanmis do@a, her giin bir yerde patlak veren savaglar,



Yamyam Fareler Gibi Olmamak igin...

B Ankara’dan geng bir is¢i
Ingiliz egemenleri, somtirge déneminde ticaret gemile-
rini, donanmalarini korumak icin vahsi bir yontem ge-
listirmigler. “Yamyam fare yontemi” olarak adlandirilan
bu yontem soyle: Agik denizdeki gemilerde fareler ¢oga-
linca 6nce bir fare yakalanir, bos bir tenekeye hapsedilir.
Glnlerce a¢ birakilir. Sonra kiigtik bir fare daha yakalanir
ve gunlerdir a¢ olan farenin yanina konulur. Ag fare bu
ktictik fareyi yer. Bu dongu tekrarlanir. Fare yine gilinlerce
ac birakilip yanina kictik fareler konulur. Boylece kendi
cinsini yiyen bir yamyam fare elde edilir. Bu yamyam
fare iyice semirip kuvvetlenince bos tenekeden c¢ikartilip
gemide serbest birakilir. Yamyam fare gemideki diger fa-
relerin yanina, yuvalarina rahatlikla sokulur ve alistirildigi
lizere yakaladigi fareyi yemeye baslar. Nihayetinde gemi
farelerden temizlenir.

Bugiliniin egemenleri de gemilerini yirtitmek icin
yamyam fare yontemine basvurmuyorlar mi? Sémirtici
egemenler agiz birligi etmis gibi tim diinyada milliyet-
cilikle emekgileri boltp ayristiriyorlar. Sosyal medyada,
televizyonlarda, egitim kurumlarinda milliyetcilik 6ne
cikartiiyor. Ulkesine gére Filistinlilerin, Kirtlerin, Mislii-
manlarin, Yahudilerin, Yerlilerin, Siyahlarin vs. kanmin
dokilmesinin sart olduguna inanan insanlar ortaya cika-
riliyor. Hitler gibi azili bir fasist “askeri deha” olarak su-
nuluyor. Nazi sempatizanligi gencler arasinda yayginlas-
tirhyor. Peki, kimin isine yariyor milliyetcilik, digsmanlik,
nefret? Milliyetciligin, diismanligin, fasizmin gticlenmesi
hayatimizi nasil etkiliyor?

Millivetcilik tuzagina kapilmak, kendi smifimizdan
olan bir insana yapilan zulme ortak olmak, o zulme alkis
tutmak demektir. Buglin tim dinyada gé¢menlere yo-

katledilen cocuklar, kadinlar... Hepsi zengin daha zengin
olsun diyedir. Diinyanin genel hali boyle, peki ya yagam-
larimiz? Polonez isgilerinden 6rnek verelim, sendikalagma
micadelesine baslamadan 6nceki hayatlarina bakalim.
Anlattiklarindan biliyoruz ki bayram seyran demeden izin-
siz caligtirildilar. Cocuklarina, ailelerine vakit ayiramadilar.
Onlar icin kurulu diizen, mesela izin alamadi@i icin cocu-
gunun buyimesini gérememek demekti. Calisma kosul-
lar1 yiiziinden stirekli hastalanmakti. Gece glindiiz deme-
den calismanin karsiliginda evlerine ancak bir asgari ticret
gotirebilmekti. Itilmek, horlanmak, zorbaliga ugramakti.
Her gtin ayni seylerin tekrarlandigi, kendi deyimleriyle ro-
botlagtirldiklar: bir hayat yasiyorlardi. “Kurulu diizenimiz
bozulmasin” diyerek pek ¢ok seye boyun egmek zorunda
hissediyorlardi kendilerini. Peki, bu hepimizin hikayesi
degil mi? Dinyanin dort bir yanindaki iscilerin yasami
bundan farkh degil. Iste diinyanin diizeni bu!

Hayatin hayhuyunun disina cikip, “nasil bir dinyada
nasil bir hayat yasiyorum” diye diistinsek bu kadar kor-

neltilen diismanlik bunun en somut 6rnegi. Oysa gercek-
te onlarin bize bir zarar1 yok, digmanlarimiz ortak. Bizi
somiren, zehirleyen egemenler bu gergegi gizlemek icin
her sorunun sebebi olarak gégmenleri gosteriyorlar. He-
def sagirtiyorlar.
Toplumda milliyetcilik arthiginda o toplumda sefalet
ve somiirii de artar. Iscileri milliyetcilik
tuza@iyla bolen patronlar ve
iktidarlar, meydani bos bul-
duklar icin her ttirlt saldir-
yi yapmaktan cekinmezler.
Sermaye smifi ve iktidarin
pervasizca haklarimizi gasp
etmesinin boliinmis, par-
calanmis olmamizla iliskisi
yok mu? Milliyetcilik bizleri
ayrigtirarak ~ miicade-
lemizin  gelismesini,
dayanismamizin
bliylimesini  engel-
liyor. Egemenlerin
milliyetciligi kul-
lanarak  insanlar
yamyam  farelere
dontstirmeye  calisma-
lart bosuna degil. Bizi smnifimi-
za yabancilagtirmak ve kendi
sinifimizdan insanlara diisman
yapmak istiyorlar. Onlarin bu
emellerini bosa ¢ikartmak icin
birbirimize ve miicadelemize
kenetlenelim. ®

kar miydik diizenimizin bozulmasindan? Ya da daha iyi
bir yagam insa etmek icin adim atmaya cekinir miydik?
Bu ytizden diisinmeye, sorgulamaya, anlamaya bile za-
manimizin ve enerjimizin kalmamasi igin ugrasiyor duze-
nin egemenleri. Bizleri adeta robotlastiriyorlar. Ama bir
kere kabugumuzu kirdigimizda, zihnimizdeki duvarlari
yiktigimizda tim gerceklik berraklasiyor. Polonez dire-
niscisi bir kadin, Ankara yurayusleri sirasinda Kartal’da
sahilden gecerken denizi ilk kez gordigini soéylemisti.
Bu diizenin bizden koca bir yasam caldigini fark etme-
nin ifadesidir bu sozler. Bunu idrak ettigimizde birakalim
degisimden korkmayi, o deg@isimi yaratabilmek icin canla
basla miicadele etmeye baglariz. Ustelik degismesini is-
tedigimiz sadece kendi glnlik yasamimiz degil, diinya
dlizeninin ta kendisi olur. Direnisci ablamiz giriste aktar-
digim konusmasini su glizel sozlerle bitirmisti: “Kurulu
dlizeni bozarsak, her yer bizim diizenimiz olur!” Her sey
bizim, her yer bizim olsun diye, diinya giizellessin diye
birligimizi ve miicadelemizi bliytitelim. M



Isci Siifinin Ortak Miicadele Dili: GREV!

ralik ayinda Birlesik Metal-is sendikasimin 6rgiitlii oldugu Hitachi Energy, GE Grid Solutions, Schneider

Elekrik, Antas Kriyojenik ve Green Transfo fabrikalarinda pesi sira grevler basladi. Cok gecmeden de
sermaye sinifinin tatli karlarim distinen siyasi iktidar, “erteleme” adi altinda grev yasagi ilan etti. Boylece
AKP’li yillarda grevi yasaklanan isci sayis1 200 bine yaklasti. Ancak metal iscileri grev yasagina ragmen
kararlilikla grevlerini siirdiirme karan aldilar. Isci simfina yonelik saldinlann artarak siirecegi 2025 yilinda
iscilerin miicadelesi de yogunlasarak siirecek. Daha fazla sayida isci “grev” diyecek.

“Grev” kelimesi Fransizcadan Seine Nehrinin kivilatina'sittini veren
dilimize girmis. Bundan yuzyillar GrevelMeydan
once Paris’te belediye binasinin

ontinde bulunan, is arayanlarin

topluca bekledigi, bir anlamda

“amele pazar1” iglevi goren bir

meydan vardir: Greve Meydani!

Bu meydanda is i¢in beklemek

halk dilinde “grev yapmak,

grevde olmak” seklinde yer

edinmistir. Bu boyle stirtip

giderken calisma kosullarini

protesto etmek, tcretlerini

ylikseltmek isteyen isciler de

Greve Meydanina ¢ikmaya

baglamiglar. Boylelikle 19.

yuzyilin ortalarindan baslayarak

grev kelimesi nihayet bugtinkii

anlamina kavusmus ve iscilerin hak elde etmek igin toplu bir sekilde isi durdurmasi eylemini anlatir olmus.

Bi{ emekcinin cesitli ¢cikarlar Grevcilinsaatliscilerilyumrukiarini havaya
saglamak, haklar elde etmek ya kaldiraralihizleri'selamliyor; Patis’ 1936

da hak kayiplarini engellemek

amacyla isi durdurmasi,

isgiicini kullanmaktan imtina

etmesi esasinda binlerce yildir

bagvurulan bir yontem. Is

birakma eylemi, esasinda emegin

gergek sahibinin somurticti

efendiye karsi miicadelesinde

kesfettigi bir miicadele araci

olarak dogmus, Antik Cagdan

Ortacag’a tekil sayilabilecek

orneklerle tarih sahnesine

cikmistir. Ornegin giintimiizden

yaklasik 3200 yil kadar 6nce,

eski Misir’da piramitlerin yapimi

sirasinda zanaatkarlara tcret

olarak verilen yiyeceklerin

dagitilmasi gecikir. Aileleri aclikla

karsi karsiya kalan tag ve duvar

ustalari eglerinin de destegiyle isi durdururlar. Tarihte tespit edilebilen ilk grev 6rneg@i budur. Bundan yaklasik 300
yil kadar 6nce gergeklesen sanayi devrimiyle birlikte tiretim siirecinde makineler devreye girdi, fabrikalar kuruldu,
isci sinifi bliytyip gelisti. Kapitalizm diye adlandirlan sistem, toplumu temelde iki sinifa boldii: isci sinifi ve
patronlar smifi! Is birakma eylemlerinin sikhig:, biiytkliigi ve etkisi zamanla artti. Isci sinifi sémuirtye karsi ayni dili
konusmaya basladi: Grev!



“Salter Inecek, Bu Is Bitecek!” Bu slogan yasadigimiz
topraklarda nice fabrika duvarinda yankilanmus,

nice igyeri 6nlind is¢i sinifinin bayram alanina
cevirmistir. Ne anlatir peki bu slogan? Tum
toplumsal hayatin temelinde tiretim vardir. Uretim
olmadan, sayisiz esya ve sayisiz hizmet iiretiimeden
hayat akmaz, durur. Isci sinifi sahip oldugu muazzam
giicii 6nemli oranda buradan alir. Uretimi yapan
eller salterleri indirince, yani isciler greve cikinca
Ozglven kazanirlar. Yagadiklart yalnizlik hissi daha
grevin ilk giinlerinde yok olmaya baglar. Uretimden
gelen guictiint kullanan isciler, birliklerinden,

orgutliltklerinden de gtig alirlar. Artik tek tek isgiler GiineylKorektainindeKilenynuyild

yoktur, éniinde higbir kudretin duramayacagr isci nrevierdenibiriXSamsunojoreviN2024
siifi vardir, sinif birligi vardir. i .

Patronlar sinifi ve isgi sinifi arasinda
kimi zaman Ustti orttik kimi zaman ise
aciktan sliregelen ve sinif savagsi olarak
adlandirlan miicadelenin kiigtik kiigik
cepheleridir grev alanlari! Grev sinifin
sorunlarinin ortak, miicadelesinin bir
oldugunu ortaya cikarir. Bu sebeple
grev icin yagsadigimiz topraklarda “isci
sinifinin okuludur” denilir. Bu okul
sinif dayanigmasinin hayati bir ihtiyag
oldugunu gosterir. Sinif dayanismasit,
din, dil ve irk ayrimi1 yapmadan hangi
fabrika, sektor veya tilkede calisiyor
olursa olsun isci sinifinin birliginin ve
yardimlasmasinin ifadesidir. Diinden
bugline isci sinifi, sinif dayanismast
icinde paylasmanin, yardimlasmanin,
ortak miicadele etmenin en giizel 6rneklerini gostermistir. Mesela 1986’da darbe yasaklarini biiytik bir grevle yirtip
atan Netas iscileri, daha sonra greve cikan Derby iscilerine kendileri icin toplanan paray: ve ayrica grev ¢adirlarini
teslim etmistir. Grev cadir1, yagmurdan ve soguktan koruyan bir musambadan cok fazlasidir ¢linkii. O gadir isgiler
icin onur demektir, sinifin miicadelesi ve zaferi demektir.

Tiirkiveli gacmenliscilerin dnayak oldugu; italyan, Yunan; Yugasiav
ve Almanliscilerin\delkatildigilFord grevi, Aimanya, 1973

KavellGrevi, 1863 GE Grit Greyi, 2025 Dayanigma TV'nin hazirladigi “Grev
Nedir, Ne Degildir, Neden Yasaklaniyor?"
belgeselini izlemek i¢in karekodu
okutunuz.

Turkiye’de uzun yillar yasalara gore grev yasakti. Miicadeleci sendikacilik anlayisini benimseyen Maden—i§’in ve
DISK'in unutulmaz énderi Kemal Tiirkler'in liderliginde 170 Kavel iscisi bu yasad: delip gectiler. 1963 yilinda yasaga
ragmen grev yaparak isci sinifinin grev hakkina sahip ciktilar. Verdikleri miicadele sonrasinda grev hakki yasalarca
tanindi, Kavel bir destan olarak anilir oldu. Isci sinifinin miicadelesi mesrulugunu vasalardan degil hakliigindan alir
s6zl bir kez daha dogrulandi. Onlarin miicadelesine bir zincirin halkalar gibi yeni halkalar eklendi, bir nehrin kollart
gibi sinifimiz nice grev ile bir miicadele gelenegi olusturdu. Ilk icraati grev cadirlarini sékmek olan 12 Eyliil askeri fasist
darbesiyle bu miicadele gelenegi kesintiye ugratildiysa da isci sinifimiz fabrika fabrika, grev grev miicadelesine devam
ediyor. Cumhuriyet tarihinin ilk kitlesel is¢i mitinginde, Sarachane Meydaninda, 31 Aralik 1961’de atilan slogan bu-
guin icin de gecerlidir: “Grevsiz Sendika, Silahsiz Askere Benzer.” Giin grev hakkina sahip ¢ctkma, sinifimizin birligini
ve dayanismasini 6rme glinidir. Giin sémurl ve zorbali@in lizerine grev grev yiriime ginuduir. B
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Diinya Isci Sinif1 Yeni

sci ve emekgiler pek ¢ok tilkede 2024’1t micadeleyle

kapatti, 2025’i miicadeleyle karsiladi. Kapitalist somii-
rl diizeninin yol ac¢tigr sorunlar buiytirken, iscilerin miica-
delesi ve dayanismasi da buytiyor. Emperyalist savasin
yayildi@i, yoksullastirma politikalarinin, baski ve yasakla-
rin yiikseldigi bir diinyada hig kusku yok ki 2025 yili da
isci sinifinin getin miicadeleleriyle gececek.

iscilerin Filistin halkiyla
dayanigmasi devam ediyor

Israil'in Gazze’de diizenledigi saldirilarda hayatini
kaybedenlerin sayis1 45 bini asti. Son olarak yeni yilin
arifesinde Gazze’deki hastanelere diizenlenen hava saldi-
risinda yine onlarca kisi 6ldd, saglik calisanlar gozaltina
alindi. Saglik hizmetlerine erisim zaten ¢ok sinirliyken ge-
rive kalan hastanelerin cogu yakilip yok edildi. Diinyanin
bircok sehrinde isci ve emekgiler meydanlara ¢ikarak sal-
dirilari ve savast protesto etti.

Ingiltere’de saglik emekgileri acil eylem cagrisinda
bulunarak Londra’da Piccadilly Meydaninda topland.
28 Aralikta, “Filistin Igin Saglik Emekgileri” platformunun
cagrisiyla yizlerce kisi Israil'i ve sug ortaklarini protesto
etti. Ayni glin Manchester'da ve Cardiff’te isci, emekci
ve 6drenciler savas karsiti eylemler diizenlediler. “Israil’e
Silah Ambargosu, Hemen Simdi!” pankartiyla yiirtiyen
binler, Ingiltere’den her hafta ylikselen savas karsit1 sese
ses kattilar.

ABD' de de isci ve emekgiler yine meydanlardaydi. 28
Aralikta Los Angeles’ta bir araya gelen isci ve 6grenciler
Kaliforniya Universitesi Saglik Merkezi éniinde toplandi.
“Yeni yila girerken, simdiye kadarki en sert Siyonist saldi-
rilarla karsi karsiya kalan Filistin halki icin mticadeledeki
kararliligimizi yineliyoruz” diye haykiran ABD’li emek-
giler, emperyalistlerin savasina karst isci ve emekgilerin
dayanigmasini érmeye devam ediyorlar.

28 Aralikta Isve¢’in Uppsala kentinde diizenlenen

gosteride Gazze'de katledilen ¢cocuklar anildi. 29 Aralikta
ise Avustralyanin Melbourne sehrinde emekgiler Israil
zulmine karsi sokaklara cikti. Israil de ise Netanyahu
hiikiimetinin baskilarina ragmen her hafta meydanlara
cikan emekgiler 28 Aralikta bir kez daha sokaklara ¢ikt.
Tel Aviv basta olmak iizere Kudiis, Hayfa ve diger se-
hirlerde bir araya gelen Israilli emekgiler “savasa son”
cagrisiyla gosteriler diizenledi. Acil ve kalict bir ateskes
karsihginda esirlerin geri getirilmesini talep eden Israilli
emekciler Netanyahu hiikiimetinin de istifasini istiyorlar.

Kuzey Kibris'ta genel grev
hiikiimete geri adim attirdi

Kuzey Kibris’ta kamu iscileri 32 sendikanin ¢agrisiy-
la 26-27 Aralikta genel greve c¢ikti. “Birlikte Direnecegiz,
Birlikte Kazanacagiz” siaryla gerceklesen grev ve protes-
to gosterilerinde kararlilik 6ne gikt1.

Toplu is sozlesmesi, grev ve referandum yasasinda
degisiklik yapmak isteyen, iscilerin toplu sézlesme ve
grev hakkina saldiran hikimet enflasyona bagl olarak
licret zammini iceren yasaya da miidahale etmek istiyor.
Boylece hem isgilerin tcretlerini reel olarak distrmeyi
hem de buna karsi isgilerin miicadele etmesinin 6niine
gecmeyi hedefliyor. Ama sendikalar ve isciler bu saldiri-
lara karst birlikte miicadele etme karar aldi. 32 sendika
onculiginde binlerce iscinin ortak micadelesi 26 Ara-
liktaki grev ve parlamento éniindeki protesto gosterisiyle
bagladi. Eylemde sendikalar adina yapilan konusmada
“Hakkimiz olan insanca yasami ve orgitli calisma ha-
yatini koruyana kadar geri adim atmayacagiz. Yasa geri
cekilene kadar grevimiz stirecek, grevlerin yasaklanmasi
durumunda ise bu yasaga boyun egmeyecegiz” denildi.

Bunun tizerine hikiimet sendikalarla goriisme yap-
mak zorunda kaldi. Hiikiimet temsilcileri gértismede s6z
konusu yasa degisikliklerinin askiya alindigini agikladi.
Iscilerin ortak miicadelesi ve kararliigi egemenlere geri



ila Miicadeleyle Girdi

adim attirdi. Sendikalar verilen sozler tutulmazsa siiresiz
genel greve gidilecegini aciklandi.

ABD'de Amazon ve Starbucks iscileri

yeni yil dncesi greve cikti

ABD’de Amazon ve Starbucks’ta galisan binlerce isci
Noel’i ve yeni yili grevlerle karsiladi. Diinyanin ultra zen-
ginleri arasinda bulunan Amazon ve Starbucks patronlari
zenginlesmeye devam ederken isgiler her gecen gilin yok-
sullasiyor. Grevci isciler, bu gidisata sessiz kalmayacakla-
rin1, 2025 yilinin miicadeleyle gececegini ortaya koyuyor.

Amazon iscileri birgok sehirde Amazon depolarinda
ve dagitim merkezlerinde is birakarak sirket tarihindeki
en bliylk grevi gerceklestirdi. Daha iyi ticret, depolardaki
agir calisma kosullarinin dizeltilmesi ve bir dizi isgi hak-
ki icin sirketi sendikayla miizakere masasina oturmaya
cagirds. Isciler ayni zamanda sendika karsithgyla bilinen
Amazon yonetimini protesto ediyor, sendikal miicadeleyi
blyttiyor. “Sendika ve isci karsiti, acgozli sirket yoneti-
mine karsi ayaga kalktik” diyen Teamsters sendikasinda
orgutli isciler, 19 Aralikta tilke genelinde yiizlerce dagi-
tim merkezi ve depoda is birakti. Noel arifesine kadar
grevlerini stirdiiren Amazon isgileri, temel talepleri cer-
cevesinde hazirlanacak bir s6zlesme ve gtivenli galisma
kosullar1 icin depo ve dagitim merkezleri 6nlerinde bir
araya geldi. Sirket, grevin ilk glintinde iscilerin karsisina
polisi ¢ikardi. Baskiyla, polis siddetiyle iscileri yildirmaya
calisti. Ama iscilere geri adim attiramadi.

Kahve zinciri Starbucks iscileri ise 20 Aralikta ABD’nin
bircok sehrinde 5 giinliik grev baslattilar. Ik olarak Seattle,
Los Angeles ve Chicago sehirlerindeki Starbucks maga-
zalarinda baglayan grev sonraki gtinlerde New York City,
Philadelphia gibi diger blytik sehirlere yayildi; grevler tilke
genelinde 300’den fazla magazada etkili oldu. Noel arife-
sinde 45 eyalette 5 binden fazla Starbucks iscisi is birakt.

On binden fazla Starbucks iscisinin 6rgtitli oldugu

“Workers United” sendikasi ile sirket arasinda Nisan
ayindan bu yana devam eden mtizakereler, sirket yone-
timi iscilerin taleplerini gbérmezden geldigi icin tikandi,
isciler grev karan aldi. Ucret zammu, personel eksikligi
ve calisgma kosullan ile ilgili talepleri icin greve ¢ikan is-
cgiler, 2024’te kar rekorlan aciklayan sirketin yiizde 1,5
oranindaki Ucret zammu teKlifini reddediyorlar. Talepleri
karsilanmazsa ABD’nin biitiin bolgelerinde etkili olacak
grevler gerceklestireceklerini ifade ediyorlar.

Sirbistan'da tren istasyonu felaketinde
15 kisi oldii, on binler meydanlarda

Sirbistan'da 1 Kasimda tilkenin kuzeyinde bulunan
Novi Sad tren istasyonunun yakin zamanda yinelenen
catisinin ¢okmesi sonucunda 15 kisi yagamini yitirmis,
Ulastirma Bakan: da dahil olmak tizere 11 kisi gozaltina
alinmusti. fThmalin ve yolsuzlugun neden oldugu felaketin
ardindan hukimete ve dizene 6fkeli Giniversite 6grenci-
leri haftalardir tiniversite 6nlerinde protestolar diizenle-
mis, derslere katilmayarak okullar1 boykot etmis, 6grenci-
lerin buiyiiyen hareketi baski ve gézaltilarla engellenmeye
calisilmisti. Ancak Sirbistanli is¢i ve 6grenciler gercek so-
rumlulardan hesap sormaya devam ediyor.

22 Aralikta bagkent Belgrad’'ta dgrencilerin onctili-
gtinde diizenlenen protestoya 100 binin tzerinde isci,
emekci ve dgrenci katildi. Ogretim gorevlilerinden, pro-
fesorlerden, ciftcilerden ve sanatcilardan genis destek
goren hiikiimet karsiti protestolar sonraki gtinlerde de
devam etti. Cumhurbagkani Aleksandar Vucic yoneti-
mine karsi buyik gosterilere donlisen protestolar basta
bagkent Belgrad olmak tizere Novi Sad, Nis, Krusevac
gibi sehirlere de yayiliyor. Protestolarda isci ve 6grenciler
kazada hayatini kaybedenler icin adalet cagrisinda bulu-
nuyor, istasyonun yenilenmesiyle ilgili belgelerin yayin-
lanmasini ve felaketten sorumlu olanlarin yargilanmasini
talep ediyorlar. ®

==
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vlatlarimizin saglikl gelisimi, sadece ne yiyip ictikleriy-
le degil, nasil bir ortamda, cevrede buiytidikleriyle de
ilgilidir. Empati, iletisim gibi sosyal, duygusal ve zihinsel
becerileri cevreleriyle etkilesimlerinin izlerini tagir. Cocuk-
larin ebeveynleriyle ya da baska cocuklarla iletisim halin-
de olmast, birlikte oyun oynamasi sadece eglenmelerini
saglamaz. Oyun sirasinda ¢ocuk karsisindakinin duygula-
rini anlamayi, ona uygun tepkiler vermeyi, kendi yaptikla-
11 karsisinda verilen tepkileri anlamlandirmay1, paylasmayi
ogrenir. Oyun, ¢ocugun insanlara ve kendine iliskin izle-
nim ve deneyim edinme siireci haline gelir. Iste kiicticiik
yaslarindan itibaren ¢cocuklarimizin eline verdigimiz telefon
ve tabletler ne yazik ki bu stireci baltaliyor. Cocuklarimizin
fiziksel ve zihinsel sag@liklarini son derece olumsuz etkiliyor.
2022’de Amerika’da yapilan bir aragtirmaya gore, ¢o-
cuklarin ekran basinda gegirdikleri stire giinde ortalama
4 saat 44 dakika, genclerde ise bu stire 7 saat 22 dakika.
Kosup oynamak, sosyallesmek yerine uzun saatlerini ek-
ran basginda hareketsiz geciren cocuklarda ve genclerde,
obezite, kas ve iskelet sorunlari, gbz hastaliklar artiyor.
Dahast, hizla degisen gorlinttiler ve sesler, cocuklarin dik-
kat stirelerini kisaltiyor. Problem ¢6zme, sonug ¢ikarma,
yaratict diisinme ve hayal kurma becerileri koreliyor.
Cevreyle etkilesim azaldigi igin yalnizlik hissi de biytyor.
Bir video oyununun icinde kaybolan, sosyal medya iize-
rinden sanal iliskiler kuran cocuklar ve gencler, gercek
diinyadaki viiz viize iliskilerden uzaklagiyor. iletisim
becerileri zayifliyor, empati kurma yetenekleri gelismiyor.
Hatta depresyon ve anksiyete gibi psikolojik sorunlar ya-
siyor, siddete daha meyilli oluyorlar.

Isin daha da aci tarafi su ki cogu zaman ekrani elleri-
ne bile bile biz tutusturuyor, evlatlarimizi sakinlestirmeye,
kontrol etmeye, oyalamaya galisiyoruz. Clinkl ¢ocuk ba-
kiminin yani sira uzun galisma saatleri, bitmek bilmeyen
ev isleri nedeniyle iyice yoruluyor, ¢ocuklarin enerjisini
yonlendirmekte ve ihtiyaclarina yetismekte zorlaniyoruz.
Temizlik, yemek, ¢ocuk bakimi gibi islerin hepsi kadin-
larin dogal ve asli gorevi sayiliyor. Oysa ¢ocuk bakimi
ve cocuklarin yetistirilmesi sadece anne babanin gorevi

Ekranlar
ve

Cocuklarimiz

degil, toplumsal bir sorumluluk sayilmalidir. Dogum ve
emzirme izinleri, calisma saatleri, vardiya diizeni, kres-
ler, okullar, oyun alanlari, parklar, ortak yemekhane ve
¢amasirhaneler dahil her sey bu anlayisa uygun bigimde
duzenlenmelidir. Ama kapitalist diizende ¢ocuklarimizin
beslenmesi, egitimi, saghid bile kér kapisi olarak goriliir,
tim yuk ailelere yikilir. Cocuklarin yetistirilmesi bireysel
sorumluluklara ve cabalara indirgenir. Zamani ve ener-
jisi tiiketilen anneler, babalar ¢ocuklarinin eline telefon,
tablet vermek zorunda birakilir. Kendisini kapitalizmin
dayattigi kosullara boyun egmek zorunda hisseden anne
babalar, bu boyun egisin cocuklarinin gelisimi tizerindeki
olumsuz etkilerini ilerleyen yillarda daha fazla gortr.

Mesela isci aileleri, 1980’li yillarda 12 Eylil darbesinin
yarattigi korkuyla cocuklarini politikadan, sinif mticadele-
sinden uzak tuttular. 90’li yillarda, ¢ocuklarina sinif atlama
hayalleri agiladilar. 2000’lerde kendi cocuklarini “6zel”,
“biricik” olduklan distincesiyle yetistirdiler. Bu anne ba-
balar ¢ocuklarini patronlar sinifinin saldirilarina daha agik
ve savunmasiz hale getirdiler, rahat bir yasam stirecekleri
zannwyla aldatmig oldular. Boyle biiyttiilen ¢ocuklar kim-
lik bunalimi yasadilar, yasiyorlar. Yasama sarilmayi, kendi
ayaklari tizerinde durmayi, miicadeleyi bir secenek olarak
goérmiiyor, atalet ve bunalima strtikleniyorlar. Yani ¢gocuk-
larin1 burjuva smifin yonlendirmelerine gore, kendi sinifla-
rinin gerceklerinden uzak yetistiren ebeveynler isteseler de
istemeseler de cesitli olumsuz toplumsal sonuclarin ortaya
¢tkmasina katki sundular. Bu toplumsal sonugclarin acisin
yasadilar. Ellerinde ekranlarla biiytiyen bir nesil yetigtirme-
nin de cesitli sonuclari oldugu, olacagi acik degil mi?

Kendi sinif orgiitlerimizde birligimizi kurabilirsek,
cocuklarimiza bizi somiiren egemenlerin yonlendirdik-
leri sekilde degil, sinif bilingli insanlar olarak annelik
babalik yapabiliriz. Evlatlarimizin toplumdan kopuk,
psikolojik-sosyal hastaliklarla bogusan bireyler olmasini
engeller, gliclii ve miicadeleci insanlar olmalarini sagla-
yabiliriz. Bunun icin sendikalarimizda ve UID-DER’de
yan yana gelmeli, evlatlarimizla birlikte sinifimizin mica-
delesini de buytitmeliyiz. B




Onlar “Kazanalim” Dedikce Biz Kaybediyoruz

gemen smifin siyasetcileri siklikla gencligin énemin-

den bahsediyor ve gencligi kazanmanin gereklili-
ginden dem vuruyorlar. Mesela gegen ay Erzurum’da
“Genglerle Bulusma” programina katilan Erdogan soyle
seslendi genclere: “Bizim keyfi yere feda edecek tek bir
insanimiz, tek bir gencimiz yoktur. Hepinize her birinizin
hayaline, birikimine, becerisine bizim ihtiyacimiz var.”
Diine kadar en buytik hayali okulu bitirip, KPSS ile ata-
nip memur olmak olan genclerin simdi tilke sinirlarini asip
Teknofest'le diinyayi kucakladigini ileri siirdii. Iktidarda-
kiler gencglere cok 6nem verdiklerini soyliyor, genclerin
hayatlarinda olumlu anlamda btiytk degisiklikler varmig
gibi bir tablo ciziyorlar. Peki, gercekte boyle mi?

Genclige 6vglu dizenlerin yeni yilda genclik icin
planlarina bakalim. 2025 biitce planinda tipki tim isci
ve emekgilere oldugu gibi emekgi genglere de pek yer
yok. Ornegin 6grencilerin en biiyiik problemlerinden
biri barinma ihtiyacini karsilayamamalari. MEB verile-
rine baktigimizda KYK yurtlarinin kapasitesiyle, 6@renci
sayist arasinda bir ucurum oldugunu gériiyoruz. Mesela
Ankara’da 100 6grenciye sadece 13 yatak diigerken, bu
oran Istanbul’da 6,3’e dustiyor. Yeni yilda da bu oran-
larda buiytik degisiklikler olmayacak. Bunun anlami ba-
rinma, beslenme gibi temel ihtiyaclarini karsilayamayan,
maddi yiikiin altinda ezilen daha fazla gencin okulu bira-
kip evlerine geri dénmesidir. Nitekim Milli Egitim Baka-
ninin agiklamasina gore sadece 2024 yilinda 56 bin 107
Uiniversite 6grencisi 6grenimini dondurdu.

Okulu birakan genglerin direkt calisma hayatina atildigin
distinmek de mimkin degil. “Ev genci” tanimi belleklere
yerlesirken, gencler anne babalarina bagimh bicimde sadece
nefes alip verdikleri bir hayata gémiiliiyor. Bugtin Turkiye’de
15-29 yas arasi niifusun yizde 29'u ne egitimde ne istih-
damda yer aliyor. Ustelik SGK'nin 2024 verilerine gére bu
genclerin karsisina aylik 600 lira genel saglik sigortasi borcu
ctkiyor. Genglerin saglikli yasam haklarini destekleyen ya da
sosyallesebilecekleri kiiltiir ve spor faaliyetlerini arttrmaya
donuk alanlar icin, dahasi bagimlilikla miicadele gibi genc-
lerin hayati sorunlari i¢in de yeterli biitce ayrilmiyor.

Hatirlayalim, seg¢im donemlerinde siyasetciler 13

milyon gen¢ secmenin oyunu alabilmek icin vaatler si-
raladilar. Genglerin sorunlarini s6zde masaya yatirarak
¢oziimiin kendilerinde oldugunu soylediler. Fakat geng-
lerin derinlesen sorunlarinin yanindan bile gecmeyen,
sirf kendilerine taraftar toplamak icin ortaya atilan igi bos
konugmalarin 6tesinde bir sey yapmadilar. Clinki zaten
sermaye sinifin1 temsil eden siyasetcilerin temel amaci
gencligi kendi sorunlarinin ¢6ziimii icin savasmaktan,
orgiitlii miicadeleden uzak tutmaktir. Gencleri kendi
kirli siyasetlerinin, zehirli fikirlerinin ve cikarlarinin
savunucusu haline getirmektir. Onlar icin gencligi ka-
zanmanin anlami; disinmeden, sorgulamadan, itiraz
etmeden sistemin carklarinda yasayacak ve yeri geldi-
ginde sermaye sinifinin ¢ikarlari igin 6lecek bir genglik
yaratilmasidir. Bu ylizden okulu birakmak zorunda kalan
gencler umursanmazken, yiiz binlerce geng issizlik kirba-
cwyla korkutulup diistik tcretlere, agir calisma kosullarina
mahkim edilirken, okuyan gencler de Teknofest gibi pro-
jelerle bilim s6ylemi altinda yogunlastirilmis savas propa-
gandasina maruz kaliyor, milliyetcilikle zehirleniyor.

Bilmeliyiz ki kapitalist sistemde gencligin hayalleri-
nin sinirlarim belirleyen de, birikim ve becerisinin ne
vonde kullanilacagina karar veren de egemen siniftir.
Gengclik ise sermayeyi biyilitmeye hizmet ettigi oranda
kiymetlidir. Iste bunu bilince cikarmadan, yasamimiza
kendi smifimizin penceresinden bakmadan hayatimiza
dogru bir yon veremeyiz.

2025 vilinda genglerin sorunlarinin da tipki isgi sini-
finin diger tyelerinin sorunlari gibi derinlesecegi ortada.
Sermaye sinifinin gengleri her istediklerine kavusmanin
simarikh@ini yasarken isci sinifinin genglerinin payina
yine yoksulluk ve aci diisecek. Bugline kadar cok sey
kaybettik; depresyona, uyusturucuya stirtiklenen, sidde-
te maruz kalan, patronlarin 6nlemleri ihmali yiiziinden ig
cinayetlerine kurban giden pek cok sinif kardesimiz oldu.
Daha fazlasina maruz kalmamak icin enerjimizi kendi si-
nifimizin muiicadelesine katalim. Ezilen sinifin evlatlari
olarak bir araya gelelim, bir biitiin olarak hareket ede-
lim. Bir sinif olarak birleselim ki bugiiniimiizii de gele-
cegimizi de kendi ellerimizle insa edebilelim. B
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Sefalet.Dayatmasma, Hak Gasplarina
Karsi Iscilerin Miicadelesi Buyuyor

ralik ayinin son glinlerinde 2025 yili icin asgari ticret

22 bin 104 lira olarak aciklandi. Yil boyunca oldugu
gibi Aralik ayinda da isciler, emekgiler, emekliler “sefalet
licretine boyun egmeyecegiz” dediler.

8 Aralikta, Istanbul Emek Baris ve Demokrasi Giicle-
rinin ¢agrisiyla Kartal Meydaninda bir araya gelen isgi ve
emekciler hayat pahaliligina, dustk Ucretlere, vergi soy-
gununa, kayyimlara, baskilara hayir dediler. UID-DER
coskulu ve disiplinli kortejiyle mitingde yerini aldi.

Turkiye’nin bir¢ok kentinde Emek ve Demokrasi Gtic-
leri, kent meydanlarinda bir araya gelerek asgari ticretin
sefalet ticreti olmasini protesto etti. DISK, 24-27 Aralikta
“Insanca Ucret Vergide Adalet” talebiyle vergi daireleri
Onlerinde, Ankara’da Hazine ve Maliye Bakanh@ 6niin-
de basin agiklamalar1 gerceklestirdi. Ozel Sektoér Ogret-
menleri Sendikasi, 27 Aralikta Ankara Madenci Aniti
onitinde asgari Ucreti protesto etti ve taban maas talebini
tekrarladi. Emekliler cesitli illerde “Gecinemiyoruz, In-
sanca Yasamak Istiyoruz” talebiyle alanlara cikt.

Birlesik Metal-Is’in érgutlii oldugu Hitachi Energy’nin
dort fabrikasinda 4 Aralikta baslayan grev, 20. gliniinde
anlasmayla sonuclandi. Siyasi iktidar 13 Aralikta metal
iscilerinin grevlerini “milli glivenligi bozucu” oldugu ge-
rekcesiyle yasaklamisti. Ancak yasaga boyun egmeyen
GE Grid Solutions, Schneider Elektrik, Aritag Kriyojenik,
Green Transfo Energy iscileri grevlerini stirdtirduler.

TEKSIF Sendikasi, Bolu'da Gezer Terlik fabrikasi
oninde 5 Aralikta basin agiklamasi yaparak isverenin
sendika diismanhigini ve isten atmalari protesto etti. Is-
tanbul Finans Merkezi Merkez Bankasi santiyesinde
calisan Dev Yapi-Is ve Ir1§aat I§ lyesi iscilerle, Sakarya
Sehir Hastanesinde calisan IYI-SEN iiyesi iscilerin ticret
gaspina kargt eylemleri kazanimla sonuglandi. Kocaeli/
Gebze’de Petrol-Is'te orgutli Betek Boya'da, sendika

dismanhg@ina ve isten atma saldirisina karsi tiretimi dur-
duran isciler, patrona geri adim attird1. Isveren TIS masa-
sina oturmayi kabul etti, isten atmalar durduruldu.

Tekgida-Is'te orgtitlendikleri icin isten atilan ve 17
Temmuzdan beri direniste olan Polonez isgileri, 7 Ara-
likta “Anayasal Hak Yirlylsi” baglattilar. Catalca’dan
Kartal'a ve Kocaeli/Gebze'ye yiriyen isciler, onlerine
dikilen polis barikatlarini agtilar. 22 Aralikta Dayanisma
TV'nin hazirladig1 “146+Bir: Polonez” belgeselinin gala-
st yapildi. Dayanisma TV ve Tekgida-Is Sendikasinin or-
ganize ettigi galaya grevci isciler ve aileleri, siyasi partiler,
emekten yana kurumlar ve UID-DER Kkatildi. 6 Ocakta
direnis kazanimla sonuglandi. Direnisgi isciler aylar stiren
kararli miicadeleleri ve sinif dayanismasinin gliciiyle ta-
leplerini kabul ettirmeyi basardilar. Birlesen ve miicadele
eden iscilerin yenilmeyecegini bir kez daha gésterdiler.

[zmir/Bornova’da Petrol-Is'in érgutlic oldugu Temel
Conta’da 10 Aralikta grev bagladi. Gebze’de Nakliyat-
Is'te orgutlendikleri icin isten atilan Hodlmayr Lojistik
iscilerinin direnisi sirtiyor. Istanbul/Tuzla’da Seliiloz-I§'in
orgltli oldugu MKB Rondo'da grev, fabrikanin kapan-
mast ve iscilerin haklarini almasiyla sona erdi. Tekgida-
Is’in érgtitlendigi Perfetti Van Melle’de 326 giinduir siiren
direnis kazanimla sonuglandi, sirketle sendika arasinda
TIS goriismeleri basladi.

Tekgida-Is'in Bursa’da Eker Siit'te, Teksif Sendikasinin
Istanbul/Tuzla’da TKIS Blinds’'de, Oz Iplik-Is’in Istanbul/
Silivri’de Yelkenci Tekstil’de baslattigi direnisler strtiyor.
Hatay/Payas'ta Oz Celik-Is'in 6rgiitlii oldugu Yolbulan
Metal'de, Izmir/Kemalpasa’da Oz Gida-Is'in érgutlii ol-
dugu Abalioglu Lezita’da, Istanbul/Tuzla’da Petrol-Is’in
orgtitlii oldugu Tarkett Turkey’de iscilerin grevleri devam
ediyor. &
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Cikar icindeki insani

Cikar icindeki insan,

GOr onlindeki sis perdesinin ardini,

Umran bebegin yaregini gor.

Ermenek'te oglunu kaybeden ananin yregini,

Roboski'de kardesi paramparca olmus ablanin yiregini gor.

Cikar icindeki insan,
Gor dnundeki sis perdesinin ardini,

Aklinla dasgun.

Neden savaglar var?

Kim baslatir savaslari ve kim kar eder savaglardan?

Sanayide is¢i Omer mi?

Pancar tarlasinda irgat Hacer mi?

Kim 6lir savaglarda ve kim kazanir bombalarin, silahlarin satisindan?
Bedavaya mi veriyorlar silahlan?

Aklinla dasun...
Cikar igindeki insani,
Insan olmak, razi gelmemektir engin denizlerde, bombalanan sehirlerde
_ 6lmesine gocuklarin,

Insan olmak, izin vermemektir igcilerin igyerlerinde katlediimesine,
Insan olmak, yurekli olmaktir, emegimizi ¢alan patrona karsi durmaktir.
Cikar igindeki insan,

Dlnyayi yeniden yaratalim bereketli ellerimiz, aklimiz ve ylregimizle.

¢inin Bulmacasi

2 3 4 5 6 7

g8 9 10 11 12 13 14 15

Sol
1

dan Saga

. Demokratik hak ve 6zgurlliklerin baski altinda tutuldugu, butin yetki-

lerin bir elde veya kiiclik bir yonetici grubunun elinde toplandi§i de-
mokratik olmayan (devlet diizeni). Siyasi giicii zorla ele gegiren, onu
kétlye kullanan.

. Anlama ve sezme gicli yetersiz olan (kimse). Biyiik baliklar tutmakta

kullanilan, kigtik balik bigiminde, ucu igneli kursun pargasi.. Boyutlar
normalden kugtik.

. Sasma anlatan bir s6z. Suriye’nin bagkenti. Acikli olay.
. Bu yil enflasyonun altinda arttirilan, iscilerin ihtiyaglarini asgari diizey-

de bile karsilamaktan uzak Ucret. Genelde 4 rakamdan olusan mobil
cihaz kodu.

. Bir balik tiirii. Magara. lgi.
. Beygir, dilddl. Tellir elementinin simgesi.

7.
8.

Ankara'dan bir kadin isci

Memleket. Lisan. Delikli kepge. .
Lantanin simgesi. Mzikte ikinci nota. Istanbul Eylpsultan’'da yer alan
tarihi bir semt. Futbol kullibi kisaltmasi.

9. Ses uyumsuzlugu. Galisma saati.
Yukaridan Asagiya
1. GUi¢ durumlara kars! koyabilme giicti, katlanma.
2. Muhtemel. Bir cesit zamk.
3. Arti kelimesinde ikinci hece. Antik Yunan.
4. Giindiiz(in son gecenin ilk saatleri. iktidar, gg.
5. icinden su akitmak igin toprak kazilarak yapilan agik oluk. Ceo’nun
seslileri.
6. Ege’de bir sehir.
7. Eski bir Japon hacim 6IgU birimi. Ticari kuruluglarda bir yil iginde yapi-

10.

1

13.
14.
15.

lan iglemlerin toplam degeri; is hacmi.

. Herhangi bir tarim drlindind treten, tarimla ugrasan giftci. Ulan.
. Eski Misir inancina gére Glines tanrisi. Protein sentezine yardimci

olan bir asit turti. Mizikte Gglincti nota.
Ayri yazilmasi genellikle unutulan bir baglag. Turkiye Komr
isletmeleri’nin kisaltmasi.

. Uzeri yufka kapli, meyveli veya kakaolu bir pasta tiir.
12.

Bir isi yapma. Bir seyi yerinden oy-
natmak, kaldirmak, harekete gegir-

1 2 3 4 5 6

Onceki Bulmacanin C6zimi
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uriye’deki Esad rejimi 8 Aralikta yikildi. Hemen ar-

dindan da Suriye’deki savasin bittigi ve Turkiye’ deki
Suriyelilerin artik gtivenle tilkelerine geri donebilecegi ko-
nusulmaya baglandi. Medyada Erdogan’in Suriye politi-
kasinin ne kadar basarili oldugu, Suriyelilerin Turkiye’ye
tesekkiir ederek ve mutluluktan aglayarak tlkelerine geri
dondugu anlatiimaya baglandi. Suriyelilerin geri donutst-
nun kira fiyatlarin1 dlstirecegi, issizligi azaltacagi, ticretleri
yukseltecegi konusulur oldu. Bugiine kadar yasadigimiz
sorunlarin en biiyiik sorumlusunun Suriyeli miilteciler
olduguna inandirilan isci kardeslerimiz, simdi Suriye-
liler giderse sorunlarimizin ¢éziilecegine inaniyorlar.
Peki Suriyeliler geri donecek mi ve geri donerlerse sorun-
larimiz ¢oztlecek mi?

Gelin, tuzu kuru siyasetcilerin, satilmis televizyoncu-
larin soylediklerini bir kenara birakarak isci sinifinin pen-
ceresinden meseleye bakalim. Ulkenizdeki savastan ve
vikimdan kacip baska bir iilkede biiyiik zorluklar asa-
rak hayata tutunmus olsaydiniz, ¢cocuklariniz o iilkede
dogup biiyiimiis olsaydi hangi kosullarda iilkenize geri
donerdiniz? Bunun igin 6nce oradaki savasin ve kaosun
sona ermesi, yasayabilecek asgari kosullarin olugsmasi
gerekmez mi? 13 yillik savasta Suriye’de altyapi buyik
oranda ¢Oktl, binalar yikildi, egitim ve saglik gibi temel
hizmetler verilemez oldu. Sanayi diye bir sey kalmadi.
Geldigi iddia edilen baris ise hentiz gelmis degil. HTS
gecici bir hitkimet kurdugunu, savasin bittigini, tilkenin
kisa stirede toparlanacagini soyliiyor ama gergek bu de-
gil. Ulkenin bircok bélgesinde halen kaos hakim. Silahl:
gruplarin kontrolsiiz bir sekilde dolastigi, azinliklara yo-
nelik saldirilarin oldugu biliniyor. Yani Suriye’de ne eko-
nomik ne de siyasi anlamda istikrar s6z konusu degil.

Esad rejimi yikildiktan sonra Suriye’ye giden gazete-
ciler ya Halep’ten ya da Sam’dan goérunttiler paylasiyor.
Oysa Suriye sadece bu iki sehirden ibaret degil. Kald:
ki baskent Sam’da bile buiyiik bir yikim var. Sanayi ne-
redeyse bitik oldugu igin blylk bir igsizlik var. Oradaki
kosullar1 goziintiziin 6niline getirin. Siz olsaniz belirsiz-
liklerin oldugu, sizi issizligin, acligin bekledigi, cocuk-
larinizin egitim alamayacagi, gideceginiz dogru diizgiin
hastanenin olmadigi kosullarda iilkenize geri déner
miydiniz? Konuyu anlamak icin bir kiyaslama yapalim: 6
Subattan sonra depremzedelerin kacta kagi eski yagam-

Suriyeliler
Geri
Donecek mi?

larina, islerine donebildi?

Ustelik Suriye’de kosullarin iyilesmesi halinde de biitiin
Suriyelilerin tlkesine geri donmesini beklemek gercekci
degil. Kuctikken Turkiye'ye gelmis, burada egitim alan,
Tirkge konusan, Turkiye'vi yurdu olarak goren yaklasik
bir milyon geng var. Suriye’yi hig¢ gérmemis, Tirkiye’'de
dogmus 1 milyon ¢ocuk var. Bunun ne anlama geldigini
gormek icin Almanya’da yasayan Ttrklere bakalim. Pek
¢ogumuzun cevresinde Almanya’da akrabalari olan in-
sanlar var. Yillar 6nce ¢alismak igcin Almanya’ya giden in-
sanlarin ne kadar1 kalici olarak Turkiye'ye geri dondi? Bir
kismi emekli olduktan sonra geri dénmiis olsa da 6nemli
bir kismi orada kalmaya devam etti. Orada dogan cocuk-
lar ise neredeyse hic Tiirkce bilmiyor, Almanya’y1 yurdu
olarak gortiyor, buraya sadece tatillerde geliyor. Bunun
boyle olmasini ne kadar dogal gortiyorsak hayatini bura-
da kuran Suriyelilerin artik tilkelerine dénmeyecegini de
o kadar dogal karsilamaliyiz.

Elbette kosullar diizeldikten sonra az da olsa geri do-
nen Suriyeliler olacaktir. Ama blylk cogunlugu iki tlke
arasinda gidip gelecek, 6nemli bir kismi da sadece ziya-
ret icin ulkelerine gidecek, burada vatandaslik alacaktir.
Bu gergegi gormeli, kabullenmeli ve Suriyeli is¢i kardes-
lerimize diismanlik beslemek yerine birlik olmanin, kar-
deslesmenin yollarini aramalyiz. Turkiye’de yasadigimiz
sorunlarin kaynaginin Suriyeliler olmadigini bilmeliyiz.
Su sorulart sormaliyiz: Suriye’de 13 yil once savasi
kim baslatti, kim koriikledi? Suriyelilerin ucuz isgiicii
olarak kullanilmasinin sorumlusu kim? Suriyelilere
oturulmayacak evleri kiralayip fahis kira bedeli iste-
venler kim? Suriveli iscilerle Tiirkiyeli iscilerin birlik
olmasini, sendikalasarak hakkini aramasini engelle-
venler kim?

Bu sorulara sinifimizin penceresinden bakarak, bizim
gibi isci olan Suriyeli kardeslerimizin yerine kendimizi ko-
yarak cevap verdigimizde asil sorumlularin karlarindan
bagka bir sey diisinmeyen patronlar ve siyasi ¢ikarlarina
gore hareket eden iktidar sahipleri oldugunu goérecegiz.
Bilelim ki Suriyeliler geri donse de donmese de iktida-
rin ve sermayenin saldirilarina karsi1 miicadele etmeden
sorunlarimizi ¢6zemeyiz. Bu nedenle Tirkiye’de kalan
Suriyeli iscilerle diisman degil kardes olmali, saldirilara
karst birlikte miicadele etmeliyiz. B



