Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birli

561 dagansimas

Insanca Yasayabhilecegimiz Bir Asgari Ucret Istiyoruz

Asgari Ucret Artinisin!

isci kardesler!

eni bir yila giriyoruz. 2010 yilinda asgari ticrete ne

kadar zam vyapilacagi yakinda Dbelirlenecek.
Patronlar ve hiikiimet asgari licrete gecen yil oldugu
gibi bu yil da bir simit almaya yetmeyecek bir zam
yapma pesinde. Eger sesimizi yukseltip bir karsi durus
sergileyemezsek, bu sefalet ticretiyle yagsamaya ve ag-
likla bogusmaya devam edecegiz.

Asgari Ucretle calisan biziz. Acligi, yoksullugu ve se-
faleti yasayan biziz. Ama bizim yerimize bu ticreti, As-
gari Ucret Tespit Komisyonu'nda yer alan 15 kisi belir-
liyor. Bu kurulun tyelerinden besi hiikiimet temsilcile-
rinden, besi patronlarn érgiitd TISK'ten ve besi de
sozde iscileri temsil eden Tirk-Is burokratlarindan
olusmaktadir. Isci smifiyla ve onun cikarlaryla hicbir
iligkisi olmayan bu kurul, gecen sene asgari tlicrete
glinlik 63 kurus zam yapmistt. Bu komisyonun bi-
zim ihtiyaclarimizi karsilayacak bir asgari ticret belirle-
mesi mimkuin muduar?

Bu vil daha ilk toplanti yapilmadan patronlarin 6r-

gitii TISK ve hiikiimet, gecen yilki zammin bile altin-
da bir zam 6nerisini giindeme getirdi. TISK her yil ol-
dugu gibi, “asgari tcret cok yiiksek” seklinde aciklama
yaptl. Duydunuz mu? Patronlara gore asgari ticret cok
ylksekmis! Oysa asgari iicret patronlarin bir ak-
sam yemegini karsilamaya bile yetmeyecek dii-
zeydedir. Bir kez daha asgari ticreti, asgari lcretle ca-
lisan isciler degil, iscileri aclikla terbiye eden patronlar
ve hiikiimet belirleyecek. Sozde iscileri temsil etmek
icin komisyonda yer alan Ttirk-Is biirokratlar: da, isci-
ler onlarin tizerinde baski kuramadi@ icin bu duruma
seyirci kalacak.

Bugtin devletin agikladigi resmi rakamlara bakilirsa
igsizlerin sayist 3,5 milyona ulagmistir. Gercek rakam-
lar ise ¢ok daha fazladir. Sendikalarin agiklamasina
gore 6 milyon insan issizdir ve 11 milyon insan da
yoksulluk sinirinda yasamaktadir. Achik sinirn1 778
TL, yoksulluk simin ise 2533 TL’dir. Buna karsin
asgari Ucretle calisan bir iscinin eline ayda 546 TL
gecmektedir. Ustelik son bir sene icinde dért kisilik bir

devami arka sayfada
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ailenin sadece mutfak harcamalar1 bile 129 TL
artmastir. Buna ragmen asgari Ucrete toplam 15-20
TLlik bir zam yapilmak isteniyor.

Patronlar smifi ve hiikiimet, bu yetersiz asgari tic-
retle gecinilebilecegini iddia edebiliyor. O halde ne-
den asgari Ucret, bir ailenin biraktik tim giderlerini,
en temel ihtiyaclarim bile karsilamiyor? Cinku
patronlar ve onlarin temsilcisi hiikiimetler asgari ticre-
ti, iscilerin gercek ihtiyacini goz 6ntine alarak hesapla-
muyorlar. Onlarin tek derdi karlanidir. Iscilere ise 6lme-
yecek kadar bir Ucret verirler ve somirmeye devam
ederler.

Sendikalar ise, aclik ve yoksulluk rakamlarinin esas
alinmasint istiyorlar. “Bu asgari ticretle yasamak mim-
ktin degil, asgari tcret sefalet ticreti olmasin” diyorlar.
Ancak sendikalar bu taleplerin hayata ge¢mesi icin ge-
rekli adimlar1 atmiyorlar. Iscilerin iiretimden gelen
giiciinii kullanarak bir miicadele orgtitlemek yerine,
masa basinda yapilan pazarliklarda patron ve hiki-
met temsilcilerine teslim oluyorlar.

Peki, biz ne istiyoruz? Oncelikle asgari iicreti isci
kurullarinin belirlemesini istiyoruz. Saglikli ve ka-
liteli beslenmek, iyi giyinmek, tatil yapmak, sinemaya,
tivatroya gitmek istiyoruz. Saglikli konutlarda yasamak
istiyoruz. Cocuklarimiz iyi okullarda okusun istiyoruz.
Asgari iicret bu ihtivaclarimizin tiimiinii karsi-
layan bir iicret olsun istiyoruz.

Oysa patronlar sinifi, biraktik bu isteklerimizi karsi-
lamay1, verdikleri ti¢ kurusluk asgari ticreti bile kesinti-

lerle kusa ceviriyorlar. Asgari ticretin brati 693 TLdir.
SSK pirimi, igsizlik sigortasi, gelir vergisi, damga vergi-
si gibi kesintiler sonucunda ise is¢inin elinde, asgari
gecim indirimi de dahil 546 TL kalmaktadir. Bu da
yetmezmis gibi, yapti@imiz her harcamada dolayh
vergilerle soyuluyoruz.

Kardesler!

Insanca yasayabilecegimiz bir ticret istiyorsak bunu
ancak biz belirleyebiliriz. Mutfaktaki yangini sondiir-
mek istiyorsak, her ay kira ve fatura yiikinin altinda
ezilmek istemiyorsak, cocuklarimizin saglikli yasamasi-
n1 ve iyi okullarda okumasini istiyorsak, hastane kapi-
larinda 6lmek istemiyorsak, tiyatroya, sinemaya, mi-
zik konserlerine, tatile gitmek istiyorsak; tistimiize du-
seni yapmali hakkimizi aramaliyiz.  Ancak birlesen
ve Orgiitlii miicadele eden isciler taleplerini el-
de edebilirler. m

Acil Taleplerimiz Igin Miicadeleye!

« lsten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin,
herkese ig!

« Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!
« Herkese ig giivencesi saglansin!
o Sendikasiz galigtirmaya son!

o Asgari iicret vergi digi birakilsin, vergiler
patronlardan kesilsin!

« ligcilerin kredi kart, elektrik, su ve dogalgaz borlari
silinsin!

« Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan
zamlar geri alinsin!

« (Gida fiyatlan ucuzlatilsin!

 Ev kiralan dondurulsun!

« Emekgilere parasiz saglik, editim, konut ve ulagim!

o Patronlarin muhasebe defterleri isgilere agilsin!
Uretimde isc¢i denetimi!

o Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan
fabrikalar iscilerin yonetimine!

« lIgsizlik sigortasi fonu ig¢i yonetimine!

« lgsizlik sigortasi ddenegi is buluncaya kadar
odensin!



SOYLESILER

Asgari Ucreti Iscilere Sorduk

Oniimiizdeki giinlerde, milyonlarca isciyi ilgilendiren asgari iicret zammi belirlenecek. Hiikiimet ve patronlar
2010 yili asgari ticretine, krizi de bahane ederek ¢ok diistik bir zam yapmak istiyorlar. Su anda 548 TL olan asgari
ticret, biraktik yoksulluk seviyesini, aclik seviyesinin bile altinda kalmaktadir. Ustelik en temel intiyag
maddelerine strekli zam gelmektedir. Insanca yasanir bir asgari Gcretin ne kadar olmasi gerektigini ve asgari
ucreti bu diizeye yikseltmek icin ne yapmak gerektigini gesitli sektorlerden isci kardeslerimizle konustuk.

UID-DER: Asgari iicretle mi cahsyorsunuz? Bu iic-
ret geciminize yetiyor mu?

Metal iscisi: Yilbagindan sonra her seye yiiksek
oranda zam gelecek, ama asgari ticrete bu oranlarda bir
zam gelmeyecek. Asgari Uicret gecimimize yetmiyor. Bu
nedenle bizi mesailere kalmaya mecbur birakiyorlar. Bu
Ucretle gecinmemiz ¢ok zor. Calistigimiz halde hakkimizi
alamiyoruz. U¢ cocugum var, bayramda birine dahi bir
cift corap alamadim. Ev kirami bir ay erteledim.
Okuyan ¢ocuguma harglik yollamakta zorluk cekiyo-
rum. Elektrik, su faturasini 2 ay sonra yatirabiliyo-
rum. Ustelik biz evde 4 kisi calistyoruz. 2 yildir evime
et alamadim. Yasayamiyoruz bu tcretle. Insan gibi
calisiyoruz fakat hayvan gibi yasiyoruz kisacasi.

Taseron saglik iscisi: 5 yildir ayni isyerinde
caligtyorum. Aldigim asgari ticret ancak ev kirasina |
yetiyor. Esimin aldigi ticretle de zar zor geciniyo-
ruz. Ucretimiz ne faturalarimizi édemeye ne de
mutfagimizdaki yangini sondiirmeye yetiyor.

Deri iscisi: Asgari lcret aliyorum. Zor gegi-
niyorum. Bu para ile kirami, gida ve temel ihti-
yaclarimi bile karsilayamiyorum.

Emekli kadin isci: Aldigim maas asgari ticret
tutarinda. Her gecen gtin zorlasan yasam kosullari
ve art arda gelen zamlarla birlikte maasim hig
yetmemeye basladi. ilk ise 1978 yilinda girdim.
O zaman da asgari Ucret aliyordum ve bircok
ihtivacimi karsiliyordum. Alim glici yiiksekti.
Ama simdiki zamana gelene kadar hepsi eri-
di, elimizde avucumuzda bir sey kalmadi.

Emekli erkek isci-1: 980 TL emek-
li maagt aliyorum. Aldigim maas gecimi-
me yetmiyor. Ben asgari Ucret kistasini soyle yapiyo-
rum. 10 yil 6nce aldigim Ucret ile simdi aldigim tcreti
karsilastiriyorum. Bugilin alinan asgari licret ancak isgi-
nin kira parasini 6demeye yetiyor. Asgari (cret isginin
saglik, mutfak ve giyecek ihtiyacini karsilamaktan ¢ok
uzak. Asgari Ucret ylkseltilmelidir.

UID-DER: Isciler insanca vasayabilecek bir asgari
lcret elde etmek icin ne yapmalidir?

Metal iscisi: Bence patronlar bizlerin taleplerini cid-
diye almiyorlar. Bizi kiigtik gortiyorlar, bizim btiytimemiz
lazim. Kendimizi ezdirmememiz lazim. Isci érgitlerine gi-
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der ve bilinglenirsek yasadigimiz zorluklari asmaya bas-
lariz. Iscilerin temsilcileri asgari tcrete karar vermelidir.
Onemli bir dersi iceren olay: anlatarak sorunuza cevap
vermek istiyorum: Guntin birinde bir adamin kapisi ca-
linmis. Adam kapiyi acinca karsisinda iki kisi gormiis.
Adamin bir Kisiyi evde misafir edecek yeri varmis. Kapi-
da bekleyen misafirlerden birinin adi Birlik digerinin ise
Dirlikmis. Adam Birlik gelsin demis. Nedeniyse, birligin
oldugu her yerde dirligin de olacagiymis. Ben
son olarak diyorum ki, biz isciler birlik ol-
maliyiz ki dirlik olalim.

Taseron saglik iscisi: Bu Ucreti isciler
belirlemelidir. Isciler isci orgiitlerine gitmeli-
dirler. Yasadiklari sikintilari konusmalidirlar.
Isciler boylece haklarimi égrenip nasil miica-
dele edeceklerini de bilirler. Nerede calisirsak
calisalim asgari Ucret aliyorsak hepimizin so-
runlari ortak demektir.

Deri iscisi: Orgiitlenmeli ve miicadele ve-
rilmeli. Once isyerinde bir érgutliilik saglana-
bilmeli ki, genel sorunlara, 6rnegin asgari Uc-
rete miidahale edilebilsin.

Emekli kadin isci: Iscilerin birlesmesi la-
zim... Yoksa sonumuz kotii. Her gecen giin geriye
gidiyoruz. Sadece Tiirkiye degil tim dinya ayni
durumda. Iscilerin belirledigi komisyonlar asgari
ticreti belirlemelidir. Iscilerin diistinceleri, fikirleri,
3 istekleri ve sorunlar dinlenmelidir. Asgari Ucret
gunlik tiketim ihtiyacina gore belirlenmeli ve
gercek enflasyona gore zam yapilmalidir.

Emekli erkek isci-1: Birlik ve orgiitlenme
olmalidir. Insanca yasam icin talep edecegimiz her
sey sadece iyi bir ticret almak olmamalidir. Asil 6nemli
olan sey o Ucreti koruyabilmektir. Ucreti koruyacak or-
glitlenme, is yasalari, kanuni haklarimiz da yukseltilmeli-
dir. Yani ekonomik haklarimiz kadar demokratik ve siya-
si haklarimizi da yikseltmeliyiz. Bunun igin iscilerin ken-
di gelecegini kendi ellerine almalari gerekiyor.

Emekli erkek isci-2: Orgiitlenmek gerekiyor. Cali-
sanlar isyerlerinde birlik beraberlik icinde olup her za-
man hakkini savunmalidir, insanca bir yasam icin asgari
Ucretin yiikseltiimesi gerekiyor. Bu biz iscilerin 6ncelikli
ve en onemli taleplerinden biri olmali. ®
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Kamu Emekgllerl Ulke (;apmda Grevdeydl

G revli toplu sozlesmeli sendika hakki icin ve 2010
yili igin 6ngorilen % 2,5+2,5’luk zammi protes-
to etmek amaciyla Turkiye capinda on binlerce kamu
emekgcisi KESK ve Kamu-Sen'in cagrisiyla is birakti.
Adana’dan Ankara’va, Istanbul’dan [zmire kadar l-
kenin dort bir yanindaki demiryolu hatlarinda tren se-
ferleri durdu, hastanelerde, postanelerde, okullarin ve
hatta onlarca camide hizmet verilmedi, ucak seferlerin-
de aksamalar yasandi. Onlarca kentte pek cok sektor-
den on binlerce kamu ¢alisani alanlara cikarak taleple-
rini ve tepkilerini dile getirirken, binlercesi de isyerleri
onlinde diizenledikleri eylemlerle seslerini duyurdular.

Bu eylemlerin en biyiigi, Istanbul’daki kamu cali-
sanlarinin Beyazit Meydani’'nda diizenledikleri miting
oldu. Isciler giin boyunca coskulu bir sekilde talepleri-
ni sloganlarla dile getirdiler. Biitiin kortejlerin alana
girmesiyle konugmalar yapilmaya baglandi. Beyazit
Meydani iscilerin pankartlari, flamalar ve dévizleriyle
renklendi. KESK Genel Baskani Sami Evren yaptigi
konugmada, grevli toplustzlesmeli sendika hakki iste-
diklerini dile getirdi. Bu hakkin 6ntindeki en buylk

engel olan 12 Eylil Anayasasinin ancak alanlari dol-
duran emekgiler tarafindan ortadan kaldirlabilecegini
ifade etti.

Ankara’da hastaneler, vergi daireleri, postaneler,
tren garlari, belediyeler basta olmak tizere pek ¢ok ka-
mu kurulusunda is durduruldu. Izmir'de kamu calisan-
lan cesitli isyerlerinde is birakarak, isyeri onlerinde ta-
leplerini dile getirdiler. Adana, Zonguldak, Tunceli,
Bursa, Trabzon, Kayseri, Eskisehir, Antakya, Mersin gi-
bi daha kitlesel eylemlerin yapildigt kentler basta ol-
mak Uzere, grev ¢ok sayida ilde mitingler ve cesitli ey-
lemler esliginde gerceklestirildi. Kamu calisanlar1 di-
zenledikleri ortak grevle seslerini tim tlkeye duyurma-
y1 ve hiikimete gliclii bir uyarida bulunmay: basardi-
lar. Grev sonrasinda demiryollarinda ¢alisan 16 kamu
iscisi gorevden uzaklastirildi. Kamu galisanlari arkadas-
larinin goreve iade edilmesi icin demiryollarinda yeni-
den greve basladilar. Hiikiimetin tehditlerine boyun
egmediler ve istediklerinde hayati durdurabileceklerini
dosta diismana gosterdiler. B

Isiler Issziikten Intihar Ederken, Zam Ustiine Zam!

Kriz bahanesiyle isten atilan, acli-
gin ve sefaletin kucagina itilen is-
ciler derin psikolojik sorunlarla karst
karsiya geliyorlar. Intihar edenlerin
ve cinnet gecirenlerin sayisi artiriyor.
Son bir ay icinde g isci intihar etti.
Bu iscilerden birisi olan Bursali
Veysel A.’nin yasadiklari, iscileri inti-
hara striikleyen seyin ne oldugunu
gozlerine ontine seriyor. Bir tekstil
fabrikasinda calisan 24 yasindaki
Veysel, isten cikartilip aylarca is bu-
lamayinca kendisini incir agacina
asarak intihar etti. Yerel bir iki gaze-
tede yer alan habere gore geng
Veysel'i intihara strtkleyen etken, is-
sizligin neden oldugu bunalim.
Benzer sekilde Adana’da, borg bata-

gina saplanmig bir isci intihar etti.
Intihar eden isci arkasinda soyle bir
not birakti: “Ulan para, bu diinyada
ylzimi gildirmedin 6blr dinyada
sakin karsima ¢tkma!”

Bilmeliyiz ki isgileri igsizlige, yok-
sulluga ve intihara strtikleyen pat-
ronlar smifinin dizenidir. Patronlar
kardan baska bir sey diistinmedikleri
gibi, patronlarin sozclileri de salyala-
rint  akitarak “kriz  bitti” diyorlar.
Krizin “son etkileri’nin de ortadan
kalkmasi igin biz is¢i ve emekgileri
utanmadan simit, ¢gigcek ve oyuncak
alarak “ekonomiye can vermeye”
cagmyorlar. Obur taraftan ise, igne-
den iplige her seye zam yaparak isci-
lerin yasam kosullarini daha da agir-

lastiryorlar. Ornegin, gectigimiz ay
Istanbul Biiytiksehir Belediyesi ulasi-
ma ylizde 33 oraninda zam yaparak
iscilerin sirtindaki yiki daha da ar-
tirdi.  Bir taraftan iscileri isten atip
acliga ve intihara surtkliuyorlar, Gte
taraftan ise tim gecim araclarina
zam yapmakla kalmayarak, “alin ve-
rin ekonomiye can verin” kampan-
yalart diizenliyorlar. Bizi olmayan
paramizla ekonomiye can vermeye
cagiranlar, aclikla terbiye eden, issiz-
lik kirbacinin altinda inim inim inle-
ten, intihara strikleyip canimizi
alanlardir. Biz isciler intihar etmek
yerine, patronlarin sémurt diizenini
ortadan kaldirmak icin 6rgtli mu-
cadeleye atilmaliyiz. B
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Patronlar Isten Atiyor, Isciler Direniyor!

Patronlarin iscilere doniik saldinisi her gecen giin artiyor. isciler ya sendikalastiklari igin ya kriz bahanesiyle ya da iicretlerini
talep ettikleri igin isten atiliyorlar. Buna boyun egmeyen miicadeleci igciler ise, ise geri donmek ve haklarini kazanmak igin
grevlerini, direniglerini ve eylemlerini siirdiiriiyorlar. Bunun en son drnedini Eregli’deki tersane iscileri olusturuyor.

Tekel Iscileri Ankara’da Eylem’de

diyaman’dan Tokat’a, Samsun’dan Diyarbakir'a

kadar Turkiye’'nin bircok kentinden Ankara’ya ge-
len yiizlerce Tekel iscisi, basta AKP genel merkezi 6nl
olmak tzere cesitli yerlerde cesitli eylemler diizenliyor-
lar. Su anda titiinde calisan Tek Gida-Is'te érgutlii 12
bin Tekel iscisi bulunuyor. Isciler, Tekel’'in 6zellestirilme-
si ve kendilerinin de kadrolu iscilikten alinarak gegici is-
¢i statistine (4/C) dustrilmesine karsi duruyorlar.
Ankara’ya gelen Tekel isgileri AKP il binast 6niinde bi-
yuk bir gosteri yaptilar. Haklarini almak icin oldukga
kararli olan isciler, hiikimetin is¢i diigmani yiiztinii gos-
terdigini soylediler. Isciler sik sik “Ekmek Yoksa Baris da
Yok”, “Olmek Var Dénmek Yok”, “Hiikiimet [stifa” vb.
sloganlarla tepkilerini dile getirdiler. Sorunlar ¢éziilene
kadar eylemlerine son vermeyeceklerini aciklayan isci-
ler, getirdikleri battaniyelere sarilarak geceyi Ankara’da
gecirdiler.

Geceyi Ankara’da geciren iscilerin eylemi Abdi
Ipekgi Parkinda siirerken, iscilerin bir grubu da AKP ge-
nel merkezine yurimek istedi. Ancak yurlyiise engel
olmak isteyen polis, coplar ve biber gaziyla hunharca
iscilere saldirdi. Bu saldirida bir Tekel iscisi kalp krizi ge-
cirdi. Fakat isciler hiikiimetin ve polisin baskisina rag-
men haklarin1 alma miicadelesinden geri adim atmig
degiller. Tekel iscilerine doniik saldir1 munferit bir olay
degildir. Hiikimetin emrindeki polis, her vesileyle isci
eylemlerine saldirmaktadir. Nitekim ayni glin polis,
Istanbul’da demiryolu ve itfaiye iscilerine de saldirmis-
tir. Bu saldin AKP hukimetinin is¢i diismani, gergek
ylzini ortaya koymaktadir. Basbakan Erdogan’in,
Tekel iscilerini “yan gelip yatmakla” suclamasi da bu-
nun bir 6rnegidir. Iscilere déniik her tiirli saldirnin se-
bebi iscilerin 6rgutli olmamasidir. E@er isci sinifi glicli
bir orgutliliige sahip olsaydi hiikiimet iscilerin haklari-
na saldiramayacag gibi, Bagbakan da 6yle konusamaz-
di. Demek ki, haklarimizi elde etmek icin gtiglii bir 6r-
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gutlulik yaratmak, baslayan miticadelelerin kazanimla
sonuclanmast icin sinif dayanismasini blyitmek zorun-
dayiz.

Eregli’de 400 tersane iscisi isten atild

Eregli Gemi Tersanesi'nde calisan yaklasik 400 isci,
8 aydir Ucretlerini alamadiklari igin is birakmis, tersane
onitndeki yolu arag trafigine kapatmis, tersaneye giris
cikisi engellemis ve bu hakli eylemlerinin sonucunda da
Ucretlerinin bir kismini alarak eylemlerine son vermis-
lerdi. Bayrami evlerinde gegiren isgiler alacaklarinin ka-
lani i¢in de patrondan 6 haftalik bir 6deme plani almis-
lardi. Ancak isgilerin kararli durusu karsisinda baslan-
gicta geri adim atmis olan patron, verdigi szt tutmadi-
ai gibi, 400 isciye de isten atmigtir. Bunun tizerine toplu
olarak Eregli merkeze yirtyen isciler, ise iade davasi
acmuslardir. Iscilerin miicadelesi devam ediyor. Tersane
iscileri ticretlerini alamamanin yani sira, can glvenligi-
nin bulunmamasi, sigortasizlik, distik Ucret, servis ol-
mamasi, uzun is saatleri ve is gtivencesinin bulunma-
mast gibi nice sorunla bogusuyorlar.

Azim Kargo iscileri Direniyor

Azim Kargo iscilerinin sendikalasma miicadelesi
ikinci ayina yaklasiyor. Iscilerin TUMTIS’e tiye oldukla-
rin1 6grenen patron, Kartal-Soganlik subesinde calisan
iscileri uydurma gerekeelerle isten att1. Isciler her giin is-
yeri ontine gelerek miicadelede kararli olduklarini gos-
teriyorlar. 40 yasindaki bir Azim Kargo iscisi sendikalas-
ma nedenlerini ve patronun buna tepkisini soyle anlati-
yor:

“Ben 7 wildir bu kargo firmasinda calisiyorum.
Ucretlerimiz zamaninda édenmiyor, is saatlerimiz 8 saa-
tin tstinde ve fazla mesai ticreti 6denmiyordu. Ise ci-
kan dagitim aracinin bagina en ufak bir sey geldiginde
veya bir gecikme oldugunda patron derhal bizleri sucla-
yarak Ucret kesintileri yapiyordu. Zam istedigimizde, ca-

lisma kosullarimiz iyilegsin artik dedigimizde, ‘kapi

orada, begenmeyen gitsin’ diyerek cevap veriyordu.

Ben bayramda ¢ocugumun cebine 1 lira harglik da-

" hi koyamadim. Bizler baktik ki bu béyle olmuyor,

?i' § patrondan beklentimize son verdik. Haklarimizi al-

mak i¢in sendikali olmaya karar verdik. 11 ay stirdi

g sendikalasmamiz. Patron sendikaya tiye oldugumu-
ig zu duydugunda bizi isten atti. Simdi de polisi arkasi-

) na alms, bizleri igyerine dahi yaklagtirmiyor. Ben

;0 ) isim ve ailem icin direniyorum burada. Sunu da bili-

yorum ki butin isgiler arttk 6rgttlenmelidir. Yeni
bir diinya kurmak iscilerin elindedir.” ®

www.uidder.org



ISCI HAREKETINDEN

.-

- -ll s
-

Miicadele Eden Iggller Kazandilar
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Uzun bir siiredir haklarim alma miicadelesi veren Samsun Giibre Fabrikasr’'nda ¢aligan 112 iggi, actiklari
ise iade davasim kazandi. Ayni sekilde, sendikalastiklar icin igten atilan Kizilay saglik iscileri de hukuksal
miicadeleyi kazandilar ve ise donme hakkini elde ettiler. Okmeydani Arastirma ve Egitim Hastanesinde
miicadele veren tageron saglik igcileri de direniglerini kazamimla sonuclandirdilar.

Samsun Giibre Iscileri Kazand

003 yilinda is akitleri feshedilen Samsun Giibre

Fabrikasi’'nda calisan 112 isci, agtiklari ise iade
davasini kazandi. 2003 yilinda isten atilan 112 isci,
Petrol-Is sendikasi ile birlikte ise iade davasi agmist.
5 vil stiren ise iade davasi, 3 kez Yargitay tarafindan
bozuldu. Yerel mahkeme tekrar ise iade yoniinde ka-
rar verdi. Aralik 2008’de Yargitay 9’uncu Hukuk
idare Mahkemesi de ise iade kararimi onadi. 5
yil sonra ise iade davasini kazanan isciler isbasi ya-
pacak. Samsun Gubre Fabrikasi'nda calisan iscileri-
nin ise iade miicadelesi 5 yildan fazla stirdii. Fakat ig-
ciler sendikalaryla birlikte davanin pesini birakma-
diklar icin mahkemeyi kazandilar.

Okmeydan: Iscileri Kazand

Okmeydani Egitim ve Arastirma Hastanesinde ta-
seron firmaya bagl olarak calisan ve Ucretlerini ala-
mayan isciler, Dev Saglik-Is sendikasinda érgutlen-
mis ve bunun ardindan 18 isci isten atilmisti. Isten
atilan saglik iscileri, 2 Ekimde hastane 6niinde dire-
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nise gecmislerdi. O glinden itibaren mesai saati bas-
langig ve bitiglerinde ve cuma giinleri 6gle aralarinda
yaptiklar eylemlerle seslerini duyurmaya calistilar. Is-
cgiler verdikleri miicadele sonucunda, hastane baghe-
kimine ve tageron firma patronuna geri adim attira-
rak iglerine geri dondiiler.

Kizilay Iscileri Kazand

Sendikalastiklari icin isten atilan Kizilay saglik isci-
leri de hukuksal mticadeleyi kazandilar ve ise donme
hakkini elde ettiler. Dev Saglik-Is sendikas: 17 Kasim-
da Capa Kizilay Kan Merkezi 6niinde bir basin agik-
lamasi yaparak, Kizilay yonetiminden mahkeme ka-
rarini bir an 6nce uygulamasini istedi. Fakat Kizilay
yonetimi, ise iade davasini kazanan isgileri tazminat-
larini 6deyerek isten atma hakkina sahip. Yasalarin
patronlara tanidiklar: bu hak, sendikalasmanin éniin-
de ciddi bir engel teskil ediyor. Ise iade davasin ka-
zanan isginin kendi rizasi olmaksizin tazminat verile-
rek isten atilmasina olanak veren bu yasayi degistir-
mek icin, isci sinifinin miicadeleyi viikseltmesi
gerekiyor. W



DUNYA iSGi HAREKETINDEN

Sermayeye Karsi Ofkemiz Geliklesmeli!

Cin’de Grizu Patlamasi: 92 Olii

infin Rusya smirna yakin bir eyaletinde

(Heilongjiang) komir madeninde gerceklesen
patlamada 92 isci hayatini kaybetti. 16 is¢inin kaybol-
dugu patlamada, aralarinda agir yanik vakalarinin da
oldugu 40’tan fazla is¢i yaral olarak hastaneye kaldi-
rildi. Bu patlama esnasinda madende 528 isci calisi-
yordu ve bunlardan 420’si kagmay1 basardi.

Cin'de elektrik tiretiminin dortte tici komiire dayali
termik santraller araciligiyla gerceklestiriliyor ve blyu-
yen Cin ekonomisi bu ylizden kémur arzini da arttiri-
yor. Ama en siradan 6nlemler dahi alinmiyor. Cin'de
her turlti denetimden yoksun olarak calisan binlerce
kiigik maden var ve bunlarin biytk bir bolimuni
Ozel sektor igletivor. Ancak devlet madenlerinde ve
blyik madenlerde de durum isgiler agisindan farkl
degil. Nitekim son kaza, gtivenli olarak bilinen yakla-
stk 100 yillik bir madende gerceklesti.

Cin’de Tekstil Iscileri Grevi

Cin'in Haikou sehrinde bulunan Hainan Youmei i¢
giyim firmasinda calisan yaklasik 3 bin tekstil isgisi 11
Kasimda greve cikti. Alman-Isvicre ortakli uluslararasi
bir tekel olan Triumph, gegen yil yaptiklari Gretimin
%50’sine ulagmazlarsa iscilere sene sonu ikramiyeleri-
ni 6demeyeceklerini duyurdu. Simdiye kadar aldig si-
parislerden koskoca bir diinya tekeli yaratan patron,
karini Cinli iscilerle paylasmazken, kriz gerekcesiyle
zarart iscinin sirtina yikiyor.

3 giin sliren grevin ardindan firma yetkilileri, karar-
I iscilerin karsisinda ikramiyeyi 6deyeceklerini acikla-
dilar. Ama isciler diger taleplerini de patrona kabul et-
tirinceye kadar grevlerine devam edecekler. Isciler, tic-

retlerinin ulusal asgari tcret dizeyine
ylkseltilmesini, yasal izin Ucretlerinin
6denmesini ve ceza kesintilerinin sonlan-
dinlmasin talep ediyorlar. Iscilerin aylik
geliri ise sadece 73 dolar. Uluslararast ser-
maye tekelleri ise, ucuz iscilikten ve yuk-
sek kéardan dolay1 kapag@i Cin'e atiyor. Cin
isci smift alabildigine yogun bir somiiriye
maruz kaliyor ve korkung sartlarda calisi-
¥ yor. Ama epeydir Cin isci sinifi sesini yik-
seltmeye calisiyor ve baslayan miicadele-
ler oldukca sert geciyor. Devasa govde-
sivle ayaga kalktiginda sadece yerli somii-
rictlerini degil, uluslararasi sémiurtictileri-
nin de sonunu hazirlayacaktir.

irlanda’da 250 Bin Kamu
Calisani Genel Grevdeydi

Irlanda hiikiimetinin butce acigini ka-
patmay1 hedefleyen saldir1 planlar karsisinda, 250 bin
kamu calisani, 24 Kasimda son 30 yilin en buiytik pro-
testo gosterisini gerceklestirdi. Irlanda’da 6 Kasimda
da krize karsi dev mitingler esliginde bir uyari grevi
gerceklestirilmisti.

Hemsirelerden 6gretmenlere, vergi memurlarina
kadar pek cok sektérden kamu iscilerini kapsayan 24
saatlik is birakma eylemi, hiikiimetin planina gticli bir
cevap oldu. Sendikalar, hiikimetle yeni ve alternatif
bir plan lizerinde goriiseceklerini, ancak hiikiimet go-
rigmeye yanagmazsa daha etkin grevler diizenleye-
ceklerini agikladilar.

italya’da 100 Binden Fazla isci

Krize Kargi Sokaga Gikt

ftalya’da 14 Kasimda 100 binden fazla isci, hiikii-
metin ekonomik krize karst isciler lehine ciddi bir ted-
bir almamasini protesto etti. Iscileri ya da emeklileri
koruyan hicbir yasal uygulamanin yapilmamasi isgileri
sokaga dokti.

Banglades’de 3 Isci Katledildi

Banglades’te, Nippon tekstil fabrikasi patronu, isci-
leri maas ve sosyal haklarini 6édemeden isten cikardi.
21 Ekimde fabrikanin oéntine gelerek haklarini arayan
iscilerin tizerine polis ates acti. Saldirt sonucunda 3 is-
¢i katledildi. Silahsiz ve savunmasiz olan ve sadece
haklarini arayan iscilerin tizerine kursun sikmak, pat-
ronlar smifinin vahsetini gozler 6niine seriyor. Patron-
lar sinifi birakin haklarimizi, canlarimizi ezip geciyor.
Onlarin adaleti hak isteyen isciye kursun sikmaktir.
Ama bu saldirlar bizi yildiramayacak. Celiklesen 6fke-
miz yarin onlarin saltanatlarini yikacak. ®
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ETKINLIKLERIMIZDEN

Galis, A Kal, Sakat Kal ve OI!

Demegimizin temsilciliklerinde miicadele dene-
yimlerini beyaz perdeye aktaran filmleri isci
dostlarimizla birlikte izleyip sohbet etmeye devam
ediyoruz. Bu filmlerden biri de Divet! UID-DER’in
temsilciliklerinde Diyet filmini izleyen isci dostlarimiz
gonderdikleri mektuplarla duygu ve distincelerini
paylastilar. Umraniye’den gelen bir mektupta bir isci
arkadas soyle diyor: “Eski Cumartesi aksamlarinda
hep beraber toplanip Tirk filmi izledigimiz gecelerde
gibi hissettim kendimi. Sicak bir ortamdi. Hilya
Kocyigit, Hakan Balamir ve Erol Tas UID-DER’in be-
yaz perdesinde iscilerin hikayesini anlatiyorlardi. Ben
alisik degildim bu oyuncularin boyle hikayeler anlat-

nede sendikasiz iscileri caligtiri-
yorlar. Sendikali isgilerin maki-
nenin bozuk oldugunu her de-
fasinda patrona séylemelerine ragmen, patron maki-
nenin ¢ok pahali oldugunu ve degistiremeyecegini
soyliyor. Buna karst sendikali isci soruyor: «Kac isci
bir makine yapar?» Is kazasiyla baslayan film is kaza-
swyla bitiyor. Filmin bitisindeki s6z bugilin bize diisen
gorevleri bir kere daha hatirlatiyor. «Sug kimde?»”
Esenler'de, Gebze'de Gazi Mahallesi'nde ve diger
subelerimizde 6ne cikan su tartismalar patronlara ni-
cin diyet 6dedigimizi ortaya koyuyor: “1980 6ncesi
bircok isyeri sendikaliyken bugtin sendikadan kaci-
yor, sendikali olmaktan korkuyoruz. Suc¢ bizde, her
seyi yaratan biz oldugumuz halde patronlar basimiz-
da sapka gibi geziyor.” Bir bagka arkadasimiz kendi

malarina, ama merakla izledik. i &M?}?V“ﬁi'r calistigi kosullar soyle dile getirdi:
Ciinkii anlatilan bizim O X X “Sendikali olmadigimiz zaman ya-

hikayemizdi.”

Esenler'den gelen mektup ise
filmin icerigini oldukca glizel 6zet-
liyor: “1974 yilinda cekimi yapilan
film metal sektortinde calisan isci-
lerin yagamis oldugu sorunlart an-
latiyor. Aradan vyillar geg¢mesine
ragmen sorunlarimiz da ¢6zimu
de aynidir. Isyerinde sendikalasma
miicadelesi veren iscilerin yani sira
sendikaya karst olan isciler de var,
ama bunlar gercekte neye karsi ol- §
duklarinin farkinda degiller. Fabri-
kada bozuk bir makine var, maki-

Bayramda Dostlarla Birlikteydik

urban Bayrami vesilesiyle derne@imizin temsilcilik-

lerinde dostlarimizla bayramlasma etkinligi diizen-
ledik. Bayramda belki her iscinin evinde kurban eti
yoktu, bu nedenle isclerin ici buruktu. Ama derneg@imiz-
de yasadigimiz kardeslesme ve sorunlarimizi paylasip
¢oziim yollart aramamiz, bu buruklugu unutturdu. Hep
beraber tirkilerimizi soyledik, siirlerimizi okuduk, ha-
laylar cektik, sohbet ettik.

Isyerlerimizde, okullarimizda veya mahallelerimizde
yasadigimiz sorunlarin ortak oldugunu ve ¢o6ziminin
de ortak oldugunu birlikte tartisip konustuk. Aslinda bu-
gline kadar 6@rendigimiz ve tekrar tekrar vurgulamak-
tan bikmadigimiz bir seyi bir daha vurguladik. Bu din-
yada iki sinif var; biri patronlar sinifi, digeri ise isci sinifi.
Evet, bizler mademki isci sinifinin birer lyesiyiz, o za-
man toplumsal, siyasal olaylara ve tiim islerimize bu
pencereden bakmayi 6grenmemiz gerekiyor. Bir araya
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sal haklarimizi bile alamiyoruz.
Glinumtzde sigortasiz galisan isgi-
ler var. Ben calistigim isyerine ye-
megimi kendim gotiiriyorum, is-
yerinde suya para veriyorum. Bir-
B ik olup sendikali olmaliyiz.”

Evet dostlar, bizden bizim ta-
rihimizden, bir araya gelme-
mizden ocii gibi korkuyorlar
ve onlan yok edecek tek giic
orgiitlit giiciimiizdiir. Bunu bi-
lip bir an 6nce miicadelede yeri-
mizi almaliyiz. ®

gelmigken, 25 Kasimdaki
kamu iscilerinin grevini ko-
nusmadan ge¢mek de ol-
mazdi. Medyanin bu grev ve mitingler hakkinda neler
anlattigi tizerine konustuk. Medya patronlarin medya-
siydi ve her zaman oldugu gibi bu kez de olaylari pat-
ronlarin ve sermaye devletinin penceresinden anlatmis-
ti. Dogru haberleri ancak bizi anlatan yayinlardan ve
kurumlardan 6grenebiliyoruz.

Derneg@imizin Esenler temsilciligi, direniste olan
Esenyurt belediye iscilerini ziyaret ederek onlara destek
vermeyi unutmadi. Es, dost aile ziyaretleri derken, biz
isci sinifi da bulyiik bir aile oldugumuz icin Esenyurt be-
lediye iscilerini bayramda yalniz birakmadik. Biz UID-
DER’li isciler olarak sinif dostlarimizi bu hakli mii-
cadelelerinde yalmiz birakmayacagiz. Bizler olayla-
ra isci sinifinin penceresinden bakan, UID-DER catist al-
tinda bir araya gelip orgiitlenen isgileriz, sinif kardesleri-
mizi de bu cati altinda bizimle birlikte miicadeleye
omuz vermeleri icin derne@imize davet ediyoruz.



ETKINLIKLERIMIZDEN

Fabrika Onlerinden Isgi Dayamgmasi Sesi Yiikseliyor

sci Dayanismas:  biiltenimizi her ay Istanbul

Beylikdiizi‘'nden Tuzla'va, Gebze’den Izmite,
Ankara Tuzlugayir’dan Sincan’a, Mersin'den Eregli'ye
dek isci arkadaglarimiza ulastiriyoruz. Cesitli fabrika-
larda ve sektorlerde calisan iscilerle bulusturuyoruz.
Bunlarin bir grubu da tersane iscileridir. Onlar da gi-
niin erken saatlerinde kalkip yollara diisenlerden. Is
guivenliginin uygulanmadig, siklikla éliimlerin yasan-
dig1, ucuz isciligin ve taseron sisteminin yaygin oldugu
Tuzla tersanelerinde calisan isciler... Biitiin bu zor is
kosullarina ve sabahin korti olmasina ragmen bizleri
gordiiklerinde selamlamalari, gézlerinin iginin 1silda-
mast, bizim ne kadar dogru bir is yaptigimizi gosteri-
yor.

Ayni tepkileri Ankara’nin isci mahallelerinden ve
Sincan Organize Sanayi Bolgesindeki iscilerden de
aliyoruz ve cok mutlu oluyoruz. Sincan patronlari, Isci
Dayanismast isgilerle bulusmasin diye ellerinden gele-
ni yapiyorlar. Ama tabii ki engel olamiyorlar. Gegen
aydan itibaren biltenimizi sabah saatlerinde, servis
bekleyen isci dostlarimiza dagitmaya bagladik. Konus-
tugumuz is¢i arkadaglarin her biri ortak sorunlarimiz
olan pek cok meseleden bahsettiler. Dustiik Ucretler,
kriz bahanesiyle isten ¢tkarmalar, kot yemekler, sefle-
rin ve mudirlerin k6t muameleleri vb. Sorunlar hep

ayni. Pek cogu ¢ozimin ne oldugunu sordu, biz de
cOziimiin, fabrikamizdaki, mahallemizdeki,
cevremizdeki tim iscilerle bir araya gelmek,
orgiitlenmek ve miicadele etmekten gectigini
anlattik. “Zor” dediler. Elbette zor,
ama yeter ki biz dogru yontemi, geg-
mis deneyimlerden si- . *
ztilmis dogru yontemi
bilelim, o zaman zor
da olsa imkansiz
degil dedik. !
Biz UID- {
DER'li isciler, Isci
Dayanismasi’ni
diger sehirlerde
ve sanayi bolgelerin-
de oldugu gibi, Sincanl is-
gilerle de her ay duzenli
olarak bulusturmaya devam
edecegiz. Iscilerin tek /
kurtulusunun bir ara-
va gelip korkusuzca
miicadele etmekten
gectigini anlatmay1
stirdlirecegiz. ®

Patronlara Gol Atmaya
Devam Edecegiz

ID-DER temsilciliklerinde futbol magclar1 de-
vam ediyor. Gecen sene dernegimiz bir fut-
bol turnuvast diizenlemis, onlarca is¢inin katildigi
bu turnuva, rekabetin degil isci dayanismasinin

ve Kkardeglesmesinin bir 6rne@ olmustu.
Turnuvanin  ortak slogani suydu: Goller
Patronlara! “Goller Patronlara” sloganiyla

maglara devam ediyoruz. Bostanci temsilcigimi-
zin futbol kolu, sendikalastiklari igin isten gikari-
lan ve 1 yildir direniste olan Sinter Metal iscile-
riyle bir mag yapti. “Kim Kazanirsa Kazansin
Dostluk Kazansin”, “Goller Kaleye ve
Patronlara” tezahtiratlar egliginde biten magin
ardindan arkadaglarimizla sohbet ettik. Kendi de-
neyimlerinden bahseden isci arkadaglarimizin
anlattiklariyla, bu somitirti diizenine karst verdigi-
miz micadeleyi kazanmak icin birlik olmanin ne
kadar 6nemli oldugu tiim isci arkadaslarimiz ta-
rafindan paylasildi. Futbol oynamaya ve patron-
lara gol atmaya devam edecegiz. ®

Biraz Caniniz Yanabhilir!

B Gazi Mahallesinden bir isci

ID-DER Gazi subesinde Pazar giinii isci dostlarmizla bir-

likte “Sicko” (Hasta) adli filmi izledik. Izledigimiz film her
ne kadar ABD’li emekgilerin saglik hizmetinden yararlanama-
masint anlatiyor olsa da, orada yasananlar Tiirkiye’deki
manzaralara pek de uzak degil. Film sonrasinda sohbet et-
tigimiz isci dostlarimiz yasadiklari sorunlardan bahsettiler. Bir
isci arkadasimiz, “patronlarin keyfi olarak sigortamizi aylarca
geciktirmelerine ve bunu yasalmis gibi yutturmaya ¢alismalari-
na razi gelmemeliyiz’ dedi. Baska bir arkadasimiz, hastane
kuyruklarinin sona erdigi aldatmacasina karsi ¢ikarak, saglik is-
lemi yaptirmaya bagladigi andan itibaren insanlari bu haktan
yararlanmaya nasil pisman ettiklerini anlatti. Bir kadin tekstil
iscisi arkadasimiz ise, enfeksiyondan disi sismis bir sekilde der-
dini anlatmaya calisti ve “ben de sikayetciyim bu yapilanlar-
dan, biz isci oldugumuz icin bunlari yasiyoruz. Siz ne yaparsa-
niz ben de onu yaparim, her zaman yanimnizdayim” dedi.

“Hastalik”, bu dlizenin sadece soyguncular, yagmacilar,

sahtekarlar icin yani patronlar yararina islemesidir. Bu hastali-
gin yegane tedavisi, onun iyilesebilecegine inanmak degil on-
dan kurtulmaktir. Sigortali-sigortasiz, calisan-issiz, saglikgi-
hasta hepimizi birlikte miicadeleye cagiriyor bu hastalik!

www.uidder.org



ISCI EDEBIYATI

Gozbadi: Gizhaglanm Yirtip Atan Iscilerin Roman

Ozbag, isci edebiyatinin basarili 6rneklerinden biri-

dir. Erol Toy’'un kaleme aldigi roman, emegimizle
var ettigimiz diinyayr gérmemizi engelleyen gozbagimi-
z1 nasil sokiip atacagimizi anlatiyor.

Romanin bas karakterlerinden Hiiseyin, hentiz 18 ya-
sinda iscilige baglamis, geng bir iscidir. Onun iscilige bas-
ladig1 Turkiye Cumhuriyetinin kurulus yillarinda isgilerin
sendika, sigorta, is yasasi ve emeklilik gibi haklari yoktur.
Fakat yasaklara ragmen titiin, tersane ve dokuma fabri-
kalarinda calisan isciler insanca yasayabilecekleri ve cali-
sabilecekleri haklar talep etmektedirler. Ucretlerinin dii-
stiriilmesine karsi cikan Istanbul tramvay iscileri de yasak
olmasina ragmen is birakip, greve cikarlar. Hiseyin'in
roman boyunca okuyacagimiz iscilik hayati bu grevle
baslar. Cezmi Baba ve Halil adli deneyimli iki isci grevin
liderligini yaparlar. Hiseyin, bu iki isci-

Bey’in iscileri diistinen iyi bir insan oldugunu sanmakta,
ona glivenmektedir.

Romanin son boéliimiinde, Hiiseyin Usta’nin calistig
fabrikada isciler tcretlerine 50 kurus zam talep ederler
ve sendikalasirlar. Bu taleplerinin karsilanmamasi tzeri-
ne isgiler grev hazirliklarina baslarlar. Nevres Bey iscilerin
grevi yurltemeyecegini, bir aydan fazla dayanamaya-
caklarini distiniir. Oysa Istanbul’da basta Kavel olmak
lizere kazanilamaz denilen bir¢ok grev kazanimla sonug-
lanmig ve 6rnek tegkil etmeye baslamistir. Geng iscilerin
micadele kararlilig, Hiiseyin Usta’nin gézbagini sokiip
atmasina giden yolu da acar. Baglayan grev Hiiseyin
Usta’'va Cezmi Baba'yi, Halil'i, tramvay grevini ve pat-
ronlarin oyunlarini yeniden hatirlatir. Nevres Bey’in isci-
lere yaptiklar karsisinda kendine kizar. 30 yildir gozi

bagh bir sekilde, korti kortine, korkarak,

den ¢ok sey ogrenir. Devlet, bu yillarda
isciler tzerindeki baskiyr arttirr. Cezmi
Baba ve Halil tutuklanir, Hiseyin issiz
kalir. Sermaye sinifinin hedefi, iscilerin
bilinclenmelerini, o6rgtitlenmelerini ve
haklar i¢in miicadele etmelerini engel-
lemek, onlarn zifiri karanligin icine hap-
setmektir.

Boylece genc Hiiseyin tramvay gre-
vinden sonra igsiz kalir. Gilinler boyu
stiren igsizlik ve aclik, Hiiseyin'in umut-
larini ve yagantisini cehenneme cevirir.
Her sey bitti dedigi anda bir fabrika in-
saatinda is bulur. Insaat tamamlaninca- /{8
va kadar gece giindiiz demeden calisir. |
Fabrika insaatinin  sahibi Nevres
Bey'dir. Hiiseyin ile birlikte calisanlar
cogunlukla vart isci, yart koyli mevsimlik iscilerdir.
Insaat dokuma fabrikasina déniistir ve Hiiseyin bu kez
Nevres Bey'in fabrikasinda iscilik yapmaya baslar ve us-
ta bir isci olur. O artik Huseyin Usta’dir. Hiiseyin Usta
patronuna, tramvay grevindeki Cezmi Baba'ya baglan-
digindan daha ¢ok baglanmaya baslar. Patronu olmasa
kendisinin ¢oktan acliktan 6lmis veya issizlikten hapse
girmis olacagini diistintir, Nevres Bey gibi “iyi bir insan-
la” tanigtigina stikreder.

Zaman hizla akip gecer ve 60’l1 yillara gelinir. Bu ara-
da Hiseyin Usta evlenmis ve bir ¢ocugu olmustur.
Kendisi hala makine basindaki fabrika isgisidir. Fakat za-
manla cevresinde goglerin arttigina, isgilerin cogaldigina
ve fabrikalarin biiyidagiine sessiz sedasiz tanik olur. 20
kisilik atélye 1500 is¢inin calish@ dev bir fabrikaya do-
nlsmiustir. Cinka Turkiye’de kapitalizm gelismekte, ser-
maye blylmekte ve kdyden kente binlerce insan ak-
maktadur. Ikinci Diinya Savasindan sonra iscilerin sendi-
kalasma, hak arama, orgiitlenme calismalar hizlanr.
Huseyin Usta aclik, igsizlik korkusunu asamaz ve miica-
delelere katilmaktan uzak durur. O hala patronu Nevres

www.uidder.org

__ erol tov
&) i

kendine glivenmeyerek Nevres Bey’in
yaninda calistigina inanamaz. Patronlarin
isci babasi degil, iscileri ezen, sémiiren,
bolen, kimi kez zorla kimi kez vaatlerle
posast ¢lkincaya kadar calistiran, isci
diismani olduklarint gortir. Hiseyin Usta
grevin basina gecer, tramvay grevindeki
¥ dersleri hatirlar ve geng iscilere anlatir.
%e® Yillarca susan, boyun egen Hiiseyin
Usta, Nevres Bey karsisinda bagkaldiran
bir isciye donustr. Boylece dokuma fab-
8 rikasindaki grev kazanilir ve iscilerin zafer
hanesine bir basari daha eklenir.

Gozbagi, iscileri miicadeleden aliko-
yan korkularin nasil asilacagini, isci sinifi-
nin mucadele tarihinden 6rneklerle anla-
tiyor. Isci orgiitlerine, sendikalara diisen
gorevlerin baginda boylesi romanlarin isgilerle bulusma-
sint saglamak gelmektedir. Isci kardeslerimizi miicadele-
ye atilmaktan alikoyan gozbaglarint hep birlikte sokiip
atmanin vakti coktan geldi de geciyor. Patronlar sinifi,
Cumhuriyetin kurulusundan bu yana, kendi haklarimiz
icin orgtitlenip muicadele etmeyelim diye ttirli sekillerde
gozlerimizi sikica baglamaya devam ediyor. Ama simdi
vakit, biz iscilerin insanca yasayacagi bir diinya icin, pat-
ronlarin baglarindan kurtularak butiin isciler arasinda si-
nifimizin 6rgiitli baglarint olusturma vaktidir. Romanin
son sayfalarinda Nevres Bey, Hiiseyin Usta’ya fabrika
ortakligr teklif eder. Patronun amaci Hiseyin Usta gibi
bir isciyi yanina gekmek, boylece isciler tizerinde bir de-
netim kurmak ve “bakin isciler de patron olabiliyor, siz
de calisin sizin de olsun” propagandasi yaparak bilincleri
bulandirmaktir. Hiseyin Usta Nevres Bey’in teklifini red-
dederken, isteginin ne oldugunu su ctimle ile dile getirir:
“Kendim icin hicbir sey, sinifim icin her seyi isti-
yorum.” Isci kardesler, simdi sira bizim ne istedigimizde.
Biz korkularimizdan siyrilip kendimiz ve sinifimiz icin her
seyi istemeye hazir miyiz? ®



FABRIKALARDAN

Haskdy Sanayi Sitesi Iscileriyle Roportaj

ID-DER Gebze temsilciliginden isciler olarak der-

negimizin aylik cikan Isci Dayanismasi biiltenini
Haskoy Sanayi Sitesi iscilerine de ulastiriyoruz. Kimi
zaman yemekhanelerin 6nlinde, kimi zaman ise tek
tek atolyeleri dolasip biiltenimizi birakiyor, diger taraf-
tan hem sohbet ediyor hem de derneg@imizin etkinlik-
lerine davet ediyoruz. Bu hafta sonu Haskoy Sanayi
Sitesinde calisan isci arkadaglarimizla dernegimizde
bulusup sohbet ettik. Onlara sorunlari tizerine sorular
sorduk ve cevaplar aldik. Iste bu sorulardan ve cevap-
lardan ozetler:

Haskoy Sanayi Sitesinde kac yildir calisiyor-
sunuz, ne is yapiyorsunuz?

Dokiim iscisi: Ben yaklasik 30 yildir dokiim iscili-
gi yapmaktayim. Haskoy Sanayi Sitesi kuruldugundan
beri oradayim. Bize gelen hurda demiri ya da doki-
mi potalarda yiiksek sicaklikta eritir ve istenilen sipa-
risi hazirlariz.

Pres iscisi: Ben ise 10 yildir bu sanayi sitesinde-
yim. Benim c¢ocuklugum burada gecti. Neredeyse
yapmadigim is, calismadigim isyeri kalmadi. Bu isye-
rinde 4 yildir calistyorum. Pres operatérligi yapiyo-
rum.

Sitede is kazalarinin yasanma sikligi nedir?
Sonrasinda atdlyelerde 6nlemler aliniyor mu?

Dokiim iscisi: Neredeyse her gilin is kazasi yasa-
niyor. Potalarda eriyen dokiimin dumani nedeniyle
zehirlenmeler oluyor, sicak dékiimiin tizerimize sigra-
mast yiziinden yanmalar yasaniyor. Uzerimizde calis-
ma ortamina uygun bir giysi veya dumani 6nleyecek
bir havalandirma yok. Agikg¢ast ne zaman sira bir kez
daha bana gelecek diye bekliyorum.

Pres iscisi: Benim calistgim atolyede bir arkada-
simin eli bilek kismindan presin altinda ezilerek koptu.
Aslinda glini en iyi ihtimalle kictk kazalarla, sacin
parmak uclarimizi kesmesi gibi “ufak” siyriklarla atlati-
yoruz. Calisirken eldiven kullanmiyoruz, clinkii yok.

Preslerde bir an dalginligimiz parmaklarimizin kopma-
sina yol aciyor ama bunu 6nleyecek bir mekanizma
takilmiyor.

UiD-DER’le nasil tamistimiz?

Dokim iscisi: Sitede bir 6dle yemegi molasinda
dagitilan Isci Dayanismas! Biiltenini almamla baslad:
tanigikligimiz. Biilteni okudum ve sonrasinda dernege
gelerek konusmak istedim. Sonra dernekte yapilan et-
kinliklere, isci 6z-egitim seminerleri, film, tiyatro ve mi-
tinglere katilmaya basladim.

Pres iscisi: Ben birlikte ayni atdlyede calistigim
arkadasim sayesinde tanistim. Oncelikle bana gelen
Isci Dayanmismast biiltenini okumamla ve tartismamla
bagladi. Sonrasinda diizenli olarak dernegimizin etkin-
liklerine katilmaya devam ettim.

Haskoy Sanayi Sitesinde calisan isci arka-
daslarimiza soylemek istediginiz bir seyler var
mi1?

Dokiim iscisi: Haskoy patronlart da diger patron-
lar gibi kendi karlarini diistintiyorlar. Bizleri kendi ka-
zanclari i¢in 6limle yiiz yize getiriyorlar. Aldigimiz tic-
retler diisiik ve calisma kosullarimiz agir. Ne yazik ki
biz buglin orgtitstiziiz, Haskéy patronlart ise orgtitli
durumdalar. Kardeslerim, sorunlarimiz temelinde bir
araya gelelim ve her diizeyde sanayi sitesinde sesimizi
yukseltelim.

Pres iscisi: Biz sanayisi sitesinde binlerce calisa-
niz. Hepimizin memleketi, adi, yasi, ustaligi, yetenegi
farkli ama sorunlarimiz ayni. Kimimiz yillardir bu sa-
nayideyiz. Hangimizin yasam kosulu degisti? Hic biri-
mizin. Hatta bu krizde isten ¢ikarilan bizler olduk.
Ama patronlarimizin evleri, arabalari, atolyeleri ve
yaptidi isler degisti. Onlar simdi daha fazla kazaniyor
ve liks icinde yaswyorlar. Ve hala nasil isgileri ucuza
calistiririz, onun pesindeler. Bizler bir araya gelmeli ve
glicimuizti birlestirmeliyiz. Ancak o zaman dikkate ali-
nir, sorunlarimizi ¢ozer hale geliriz. B
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Mersin Liman
Iscisinden
Mektup Var

B Mersin Limanindan bir is¢i
Ben Mersin Limaninda sofor olarak calisan bir isci-
yim. Sendikali oldugum icin aylar 6nce isten atil-
mistim. Direnis stirecinde yasadigimiz bircok deneyim
bizlere gosterdi ki; isgiler bilingli bir sekilde miicadele
ederse, bir arada durursa, basaramayacaklari hicbir
sey yok. Biz yeri geldi canimiz pahasina, ailelerimizle,
gelecegimiz icin micadele ettik. Yeri geldi patronun
oynadigi oyunlara karsi birbirimize dustraldik.
Yasadigim bir 6rnegi sizlerle paylasmak istiyorum.

Sendikal miicadelede patronlardan yana olan bir
isci vardi aramizda. Bir déonem bu isci arkadasimizi
yurtdisina galismaya génderdiler. Arkadas orada bir is
kazasi gecirmis ve eli ciddi sekilde yaralanarak kullani-
lamaz hale gelmis. Arkadas limana geldiginde tir1 kul-
lanamiyordu. Patrona gidip, eli sistigi icin eski model
tirlarda calisgamadigini soylemis. Onlar da “Bize ne,
calisacaksin, isine gelirse” demisler. Arkadas bir gitti,
iki gitti, hicbir ¢ozim bulamadi. Arkadaglardan kimse
de ona yiiz vermedi, bir dénem 6nce bizi satmisti ¢lin-
k. “Oh diyordu” bazilar1 “arkadaslarini satarsa boyle
olur”. Arkadas bana gelip anlatti her seyi ve yardim
istedi. Ben de ona, git yetkililere hakkini ara dedim,
“bu eli onlarn isinde calisirken kaybettin”. Arkadas
gitti, dinlemeden gondermigler. Diger giin gene geldi,
yine hakkini aramasini sdyledim. Bu sefer de baglarin-
dan savmislar. Ertesi giin gene gelince ben de ona
sunlart séyledim: “Bugtin de git hakkini ara, ama ol-
mazsa bu sorunu birlikte ¢ozecegiz.” Sonug gene ¢o6-
ziimsiizlik olunca ben de aracimi arkadasa verdim.
Yasak olmasina ragmen yapmak zorundaydim, ¢tinki
otomatik vites kullandiginda arkadasin elinde ¢dem
olusmayacakti.

Arkadas defalarca gitmesine ragmen derdini bir
tirli dinletemedi. Dinletemezdi de, ctinki  bir
basina isci hicbir seydir ama birlikte olan
isciler her seydir. Bu arkadasimiz biling-
sizdi ve yanlisa dustii. Ama sonra gor-
du ki, kendini kurtarmak icin
vaninda yer aldigt patronlar
isleri bittiginde ona sirtimi donmiistii. Ve
o artik miicadeleci bir isci olacak. Cunku is-
cilerin miicadelesinin hakhhgini ve
dogrulugunu vasayarak
ogrendi. B
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Brillant Iscilerinin
Bir Guinluk Yagsami

B Brillant’tan bir grup isci
Son glinlerde elektrige, suya, ulasima, saghga ve
genel giderlere yapilan zamlar biz iscileri olum-
suz etkiliyor. Sigorta hastanelerinde katki payi adi
altinda bir stirli para alinmasi, ulasima getirilen zam-
lar, biz iscileri yataga ve eve mahkim ediyor.
Eglenceyi, gezmeyi bir tarafa biraktik, aldigimiz tic-
retler en dogal ihtiyaglarimizi bile karsilamiyor. Bir
yandan calisma saatlerimiz artiyor, bir yandan tcret-
lerimiz dustiyor. Ne ilginctir ki bir yandan da igsizlik
had sathada. Calistigimiz isyerinde tam 13 yildir ca-
lisan ve 6mri fazla mesailerle gecen bir agabeyimiz
soyle demisti: “Bir ay icerisinde kisisel masrafim 5 li-
ray1 gecmiyor.”

Insan sormadan edemiyor, bir ayda bir insan 5 li-
rayla ne yapar. Akla su cevap geliyor hemen, bir in-
sanin yapmasi gereken en temel seyleri bile yap-
mazsan 5 lira ¢ok bile. Her Allahin giinii 12 saat
vardiyalara eklenen 2 saatlik yolla birlikte hayatinin
14 saatini patronlar igin harcarsan, geriye kalan za-
manini evde gecirmen kaginilmaz olur; evden ise is-
ten eve, para harcamaya zamanin bile olmaz. Ama
sen de insan olmazsin! Yine bagka bir arkadasa ne-
lerden hoslanirsin diye bir arkadasimiz sordugu za-
man su cevap gelmisti: “Inan ki calismaktan dolay:
nelerden hoslandigimi bile unuttum.”

Evet dostlar gercekten de biz isciler yogun calis-
maktan nelerden hoslandigimizi, neleri sevdigimizi,
mutlulugun anlamini bile unutur durumdayiz. Bir
arkadasimizin bir sozl ise hic aklimizdan ¢ikmiyor,
ona gezmeye gidelim demistik. O ise “pazar gini
mesaiye gidece@im, gitmeyip evde kalirsam 1 kurus
param yok ac¢ kalirim, mesaiye kalirsam en azindan
hafta sonu yemegini bedavaya getiririm” demisti.
Gercekten de biz isgiler ne durumlara di-

stiyoruz, esek gibi calisiyoruz, kopek gibi
muamele goériyoruz, ne icin? Koca-
man bir hic icin. Peki, neden adam
gibi micadele etmiyoruz? Biz
Brillant’tan bir grup is¢i olarak, bu so-
runlarin ¢oziimiiniin biz iscilerin
ortak miicadelesinden gectigini
diisiiniiyoruz. Insan sorunu kavra-
madan ¢o6zimiini de tretemez, onun
icin bizler is¢i arkadaglarimiza sorun-
larini ve ¢6zimiini usanmadan anlat-
mak zorundayiz. B




Sizlerin Sayesinde
Artik Su Bedava!

W Bir tekstil iscisi

alistigim fabrikada iki vardiya halinde calisiyoruz.

Sasirmayin is¢i kardeslerim, biz isyerinde suyu
bile parayla aliyoruz. Glindiiz vardiyasinda yemegi-
miz var, fakat gece vardiyasinda yemegimiz yok.
Cay1 yine kendi paramizla aliyoruz. Patron bunlari
karsilamiyor. Halbuki su, yemek, cay bizim hakkimiz,
bunlari patronun bize vermesi gerekiyor.

Calistigim fabrikada kosullar insanlik dis1 ve bizler
biitiin bu olanlara karst sesimizi yillardir ¢ikarmadik.
Suya para veriyoruz, caya para veriyoruz, yemegimi-
zi kendimiz gotiiriyoruz. Bunlar senelerdir gizlendi
herkesten. Ta ki sizin bize Is¢i Dayanismasi biiltenini
getirdiginiz zamana kadar. Siz bizim insanlk disi ¢a-
lisma kosullarimizi ortaya ¢ikardiniz. Bu anlamda size
minnettariz. Nihayet bizim de sesimizi duyan, sorun-
lanimizi dikkate alan duyarl birileri varmis. Siz bize
Is¢i Dayanismas: vermeyin diye servisleri bahcenin
icine aldilar. Bizi sizden uzaklastirmaya calistilar ken-
di akillar sira. Simdi suyumuzu patron karsiliyor, biz
artik para vermeyecegiz. Sizin sayenizde oldu diye
distinlyorum. Sorunlarimizi aciga ¢ikardiniz. Birgok
insanin sizin sayenizde bizim sorunlarimizi duydugu-
na inaniyorum. Simdiyse size komik gelecek ama is-
yerinde birbirimize su artik bedava diyoruz. Bu duru-
ma seviniyoruz. Iyi ki bizi buldunuz. Sizlerin sayisi
keske daha ¢ok olsa, bu diinya iste o zaman yasana-
cak bir diinya olur diye diistiniyorum. Hepinizi say-
gyla selamhyorum. W

lIk Kongre

W Geng bir deri iscisi

olmast cok oOnemliydi. Clnka
bu miicadelede ailelerimiz yani-
mizda olmazsa, ilk basta onlari
orglitleyemezsek, gerisi

FABRIKALARDAN

Uyguner Deri’de Is
Kazalari Artiyor

® Uyguner’den deri iscileri
I_Ier gegen gun zorlasan yasam kosullarina fabrikala-
rimizda yasadigimiz sorunlar da eklenince hayat
cekilmez hale gelebiliyor. Bir de calishigimiz sektér deri
olunca, agir ¢calisma kosullariyla birlikte yasam daha da
zorlagiyor. Biz Tuzla Deri Sanayi Bolgesinde bulunan
Uyguner firmasinda calisan geng deri iscileriyiz. Calisma
kosullarimiz cok agir. Sabah 8 aksam 8 ve cumartesi pa-
zar demeden her giin calisiyoruz. Yogun galisma tempo-
su olunca is kazalar1 da kacinilmaz oluyor elbette. Gegcen
aylarda yarma makinesinde calisan bir arkadasimizin
parmag koptu. Calisma saati sona ermisti ama tekniker-
ler fuara gidecek acil mallarin yapilmasi gerektigini soy-
leyince isgiler mecburen calismaya koyuldular. Yarma
makinesini temizlerken parmagini makineye kaptiran bir
arkadasimizin parmagdi koptu. Kazalarin sebebi hizli ca-
lismadir. Daha sonraki gtinlerde tiras makinesine bir isci
arkadasimiz elini kaptirdi ve parmag@ ucundan patladi.
Diger bir arkadasimizin eli kirildi. Baska bir arkadasimi-
zin ise hem parmaginin ucu kesildi hem de eli kirild1.
“Deneme stiresi” adi altinda calistirilan isci arkadasla-
rimiza is ayakkabisi verilmiyor. Bu nedenle gegirdikleri is
kazalarinda ayaklari eziliyor. Gerekli 6énlemler alinmadi-
gindan benzer kazalar giderek artiyor. Yarin ¢btir giin bir
kaza da bizim bagimiza gelebilir. Mutlaka kendi basimiza
gelmesi gerekmiyor. Bitiin bunlara énlem alinmasi gere-
kir. Eger patron bunu yapmiyorsa, bizim bunun icin bas-
trmamiz lazim. Biitiin bunlarin 6niine gecebilmek
icin hep birlikte hareket etmeliyiz. B

sendikali fabrikalar da cok orgutli
sayllmaz. Buralarda belli diizeyler-
de orgtitliliik var ama her an kiri-

bizim lacakmis gibi duruyor. Sendikali

eri-ls Tuzla Subesi’nin 29.
Olagan Kongresi 15 Kasimda
gerceklestirildi. Kongrede bircok
sendika bagkani, deri iscisi arka-
daglar ve aileleri vardi. Ben de ilk
defa kongreye katilan bir deri isci-
siyim.
llk defa kongreye katilan biri
olarak, kongrenin atmosferinden
cok etkilendim. Konusmalardan
sonra sloganlar atildi. Ozellikle de-
ri isgilerinin ailelerinin de orada

icin biraz zor olacaktir. Kongrede
yapilan konusmalarda bircok so-
rundan bahsedildi. Kirt acilimi,
sendikasiz fabrikalarin 6rgtitlen-
mesi, sendikanin her gecen giin
tye sayisinin dismesi gibi sorun-
larin Gzerinde duruldu. Ama sen-
dikali fabrikalarda yasanan sorun-
lara dair pek konusulmadi. Ben
sendikali calismama ragmen calis-
tigim fabrikada bircok sorunla kar-
silasiyoruz.  Diger sorunlardan
bahsedilmesi glizel bir sey, ama

fabrikalarda orgutliligimuzi sag-
lamlastirmak ve sendikasiz fabri-
kalar1 da orgtitlemek igin miicade-
le etmeliyiz.

Sendikamizin bu kongresinden
sonra biitin temennim deri sana-
yiinde calisan biz iscilere yarar ge-
tirmesidir. Ama biz isciler de sen-
dikamiza sahip cikmaliyiz. Biz sen-
dikamiza sahip cikarsak ve denet-
lersek sendikamizi da harekete ge-
cirebilir ve daha micadeleci kila-
biliriz. m
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B Halkali Kagit’tan bir isci
Merhaba Ben Halkali Kagit'ta calisan bir isci-
yim. Oncelikle UID-DER yénetimindeki tiim
iscilere bizlere yaptiklan katkilarindan dolayi tesek-
kiir ederek baglamak istivorum. Biz Halkali Kagit is-
cileri olarak iki ayri isletmede calisiyoruz: Isletme-1
ve Isletme-2. Isletmelerdeki arkadaslar arasinda bii-
yuk bir kopukluk vardi. Bir araya gelip ne oturabili-
yor ne de konusabiliyorduk. Kimimizin sendikali ki-
mimizin sendikasiz olmasi, patron korkusu, bencillik
gibi nedenlerle bir tiirlii bir araya gelemiyorduk. _
Ben kendi adina konusayim. 10 yildir burada |
calisiyorum. Ama gecen seneye kadar sendikasiz-
dim. Nedeni ise ne oldugunu bilmememdi. Isten
atilirmm korkusu agir basiyordu. Gegen sene baktim
ki sendikali olan arkadaslar ¢ogaldi. Kendi kendime
sordum, bu millet salak da ben mi akilliyim. Sonra ce-
vabini buldum, ge¢ de olsa. Sorun bende. Ben de son-
ra sendikali oldum. Ama bu sene ta ki greve ¢ikana ka-
dar arkadasglarla bir araya gelip sohbet edemedik. Son-
ra greve ciktik. Grevde birbirimize 6yle baglandik ki,
geceleri bile beraber kaldik. Yasasin dostluk, arkadaslik,
kardeslik. Isci oldugumuzu anladik. Calisirken, neydik,
hakkimiz ne, nasil aliriz gibi sorulara hep cevap arardik.
Cevabini bulduk; GREV, DIRENIS.
Grev stirecinde bize gerek derneklerden, gerek iscile-
ri savunan siyasi partilerden, esnaftan, is¢i kardesleri-

Halkali Kagit I§g;||ermden Mektup Var

mizden, fabrikalardan ¢ok buytik destek geldi. Bizi ziya-
rete gelen herkese tesekkiir ederiz. Simdi tim arkadas-
larla bolca sohbet ediyoruz, farkl isyerlerinde grev ve
direnisteki arkadaslar ziyarete gidiyoruz. Grevimiz 33
giin stirdu. Istedigimizi aldik. Isimize geri déndiik. Hak
verilmez alinir mantiginin ne kadar dogru oldugunu ya-
sarken ogrendik. Ve simdi ne karisan var, ne de Usti-
miize gelen. Tek basina miicadele edilmez, etsen de bo-
sa edersin. “YA HEP BERABER YA HICBIRIMIZ” slo-
gani gercek. Tum isci kardeslerime sesleniyorum; giin
bu glindir, hemen birlik olalim. Sendikalasalim, pat-
ronlardan yilmayalim, aksine yildiralim. Ciinka biz isgi-
yiz. 1§i biz yapiyoruz. Yasasin sinif dayanismasi. B

Soldan saga

1. Zenginligin iki kay-
nagindan biri

4. Farscada (¢

6. Satrancta yenilgi

7. 1963 yilinda
Istanbul’da iscilerin 6r-
gutledigi biyuk grev
9. Isci simnifini, emek ve
6zgurlikleri savunan
siyasal akimin genel
adi

10. Eski dilde isci

12. Utanma, utang
duyma

13. Diinyanin uydusu
14. Fabrikada uzantisi
haline geldigimiz arag
18. Adanilan sey

20. Siyah

21. Ayni isme sahip
olan

Yukandan asagiya

1. flag, merhem

2. Anlam

3. Iscinin yemeyi unuttugu
bir gida

4. iscileri sémiiren patronlar
sinifinin sahip oldugu sey

5. En 6nemli organlarimiz-
dan biri

7. Viicudun bir uzvu

8. Uretimde kullanilan basit
arag

9. Iscilerin, patronlara kars
haklarini savunmak igin kur-
duklar1 orgtit

11. Ankara’da isci semtlerin-
den biri

15. Dort tarafi deniz olan
kara pargasi

16. Patronun is¢i somiiri-
stiyle elde ettigi para

17. Anne

19. Yemek
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ISCININ BULMACASI




DENEYIMLERIMIZ

Hakkimin Takipeisi Oldum ve Kazandim!

BGebze’den bir isci

epimizin bildigi ve derinden hissettigi gibi diinya

bir ekonomik kriz icerisinde. Patronlarin daha
fazla kar elde etme istegi yiiziinden biz isgiler aclk ve
sefalet sartlarinda yasamlarimizi stirdirmeye calisiyo-
ruz. Ucretlerimiz ve calisma kosullarimiz giderek kétii-
lesmekte ve ancak “sansli” olabilenler is bulabilmekte-
ler.

Ben de 2008 yilinin son glinlerinde isten ¢ikartilan
bir metal is¢isivim. Belki hatirlarsiniz, Tekimsa’da Ocak
ayinda 135 is¢i arkadasimizin isten atilmasiyla bir dire-
nis baglamisti. Ben de bu direnisci iscilerden birisiy-
dim. Bu direnisimize dair haberler UID-DER'in sitesin-
de ve Is¢i Dayanismas: biiltenlerinde de ¢ikmusti. Ati-
lan arkadaglar arasinda sadece ben ise iade davasi ag-
tim ve bu davanin sonuna kadar da takipgisi oldum.
Aslinda sizlere bu dava stirecinde c¢ikardigim dersleri
aktarmak istiyorum.

Ise iade davasini acmak icin gittigim avukat davayi
almaya yanasmamis ve kaybetme ihtimalimin cok
yuksek oldugunu bana acikca soéylemisti. Bunun tzeri-
ne ben de davay! avukatsiz olarak agmis ve kendim
takip etmeye baglamistim. Isten atilan arkadaslarimin
hicbiri dava agma yoluna gitmemis, umutsuz bir ¢caba
olarak goziiken bu yolu denemeye bile girismemisler-
di. Boylesi bir davay1 agtigim igin olsa gerek bana da
biraz espriyle karisik takiliyorlardi.

Bu arada davayi actiktan iki ay sonra fabrikada ca-
lisan herkes isten atilmisti. Fakat patron iflas karar: al-
mamis ve bagka bir fabrika icinde fason igler yapmaya
baglamigti. Yani fabrika gortiniirde kapanmisti, ama
adam iglerini bir bicimde yuritiyordu. Ben ise boyle
bir davaya olumsuz yaklasan sozlere aldirig etmeden
actigim davami sahiplendim ve durusmalara her sefe-
rinde hazirlanarak gittim. Ciinkii UID-DER'de 6gren-

diklerim dogru bildigimden vazge¢gmememi, hakkimi
almak i¢in sonuna kadar miicadele etmemi, tek basi-
ma da yapabilecegim seyler oldugunu bana gos-
termisti.

Mahkemede ne yapacagimi bilmedigim durumlar-
da bazi hukuki bilgileri avukat arkadaglardan 6gren-
meye calishtm. Hatta benim davami almayan avukat
bile, “siz solcular yok musunuz inadina davayi strdir-
mekten vazge¢cmiyorsunuz” demisti. Neticede karsi ta-
rafin avukatlari da (bu arada benim tek basima avu-
katsiz strdurdii@im durugmalarda patronu savunan
iki avukat vardi) ayni sekilde, yani benim kesin kaybe-
decegimi diisinmeye basglamis olmalilar ki durusmala-
ra gelmemeye bagladilar. Sadece mazeret dilekcesi
gondererek davay: stirdirdiiler. Ben ise inatla hakkimi
aramaya devam ettim. Nitekim bunu da g6z 6nilinde
bulundurmus olmali ki, davaya bakan héakim tctinct
durusmada benim ise iademe karar verdi. Boylece
bircoklarinin ihtimal bile vermedigi bir ise iade
davasini1 ben kazanmis oldum.

Davayi kazanmanin yani sira 1srarla, inatla ve hakli
oldugum bir konuda hakkimi sonuna kadar aramayi
Ogrenmistim. Mahkemeler konusunda en ufak bir fik-
rim olmamasina ragmen birkac kiiclik yardim sayesin-
de biitlin stireci avukatsiz takip edebilmis ve bu konu-
lart ¢ok fazla goziimiizde biyiitmenin ne denli yanlis
oldugunu goérmiis oldum. Yani dostlar anlayacaginiz,
bizler haklarimizi sonuna kadar aramaktan vazge¢cme-
meliyiz. En ufak hakkimiz icin bile miicadele etmeliyiz.
Bizim isciler olarak sorunlarimiz ¢ok. Bu sorunlart an-
cak orgiitlia bir giic haline gelerek asabiliriz. Hicbir
meselemizi ve basariy1 kiicimsememeliyiz. Ta ki zer-
reler birlesip bir sel olana kadar. Bu amacla isci
sinifinin orguitlenmesi ve bilinglenmesi igin emek veren
UID-DER miicadele okulunda birlesmeliyiz. Asla
unutmamalyiz: Birlesen isciler Yenilmezler! B
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Tersanelerde, Madenlerde, Fabrikalarda...

Iscilerin Ganina Kiymaya Devam Ediyorlar

Tersanelerde, fabrikalarda ve madenlerde is kazalan ve
olimler durmak bilmiyor. 2009 yih icinde is kazalarinda
oOlen iscilerin sayis1 1000’e yaklagsmis bulunuyor. Yeterli gi-
venlik 6nlemleri alinmadig@i igin her giin yizlerce is kazasi
meydana geliyor. Birgok isci elini ve kolunu makineye kapti-
riyor, sansli olanlar ise siyrik ve ezikle kurtuluyor. Tuzla ter-
sanelerinde yasanan is kazalarinin haddi hesabi yok. Artik
bu kazalar ve hatta oliimler bile siradanlasiyor. Tuzla’da tam
130 isci can verdi. Daha gecen haftalarda iki isci kardesimiz,
Mahmut Altinéz ve Ercan Sancar, patronlarin kar hirsinin
kurbani oldular. Tuzla’da 6len is¢i kardeslerimizin kani1 daha
kurumadan bir toplu is cinayeti haberi de Bursa’dan geldi.

10 Aralik aksami, Bursa’nin Mustafakemalpasa ilcesine
bagh bir koyde, Biuikkdy Madencilik’e ait komiir madeni
ocaginda yasanan patlama sonucunda 19 is¢i hayatini kay-
betti. Aksam vardiyasina giren 32 isciden 19’u, komiir oca-
ginda yerin ylzlerce metre altinda yasanan patlamayla bir-
likte olusan go¢ligtin altinda can verdi.

Bursa’'daki patlama bir kez daha isci sinifinin 6rgiitstizlii-
guinli ve bunun sonucunda patronlarin almadigr is gvenligi
onlemlerini glindeme getirdi. Patlama 10 Aralik aksami saat
19.30’da yaganmasina ragmen uzun siire kurtarma isine
girisilememis, daha da o6nemlisi madenin oldugu
bolgede ve Bursa’da gerekli uzman kurtarma ekiple-
ri bulunamamistir. Zonguldak'tan yola c¢ikan kurtarma
ekipleri ise, hava durumunun kotti olmasi nedeniyle karayo-
luyla geldigi icin, zamaninda maden ocagina yetisememistir.
Yani biraktik isyerinde ¢okmelere karst gerekli 6nlemlerin
alinmasini, kent diizeyinde de olasi is kazalarina ve yasana-
cak goguklere karsi onlemler alinmamistir. Bu sadece pat-
ronlarin sucu degildir, ayni zamanda patronlarin devletinin
ve hiikiimetinin de sucudur. 19 isci kardesimizin 6lme-
sinin, ailelerinin de-
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devlet ve hiikkiimettir.

Ustelik daha gogiik yeni yasanmisken, madene gelen
AKP Bursa milletvekili, adeta patronun, devletin ve huki-
metin sucunu saklamak istercesine, “kazanin kisilerin hata-
sindan kaynaklanan bir olumsuz gelisme” oldugunu soyle-
yebilmistir. Ayni sekilde, “patlamanin siddetli olmadigint”
soylemekte patron ve hiikimet yetkilileri agiz birligi etmisler-
dir. Calisma Bakani, madenin diizenli olarak denetlendigini,
en son denetimin Mayis ayinda yapildigint ve eksikliklerin
giderilmesi i¢in Aralik ayina kadar zaman tanindigini agikla-
mistir. Ancak bu eksikliklerin ne oldugu ve neden 7 aylik bir
zaman tanindig1 sorularinin cevabi verilmemistir. Sonug, ge-
rekli 6nlemler alinmayarak 19 isginin gz gore gore katledil-
mesidir.

Kazadan sonra Bursa Maden Miuhendisleri Odasi’nin
yaptidi incelemeye gore gociik, biriken metan gazinin tahli-
ye edilmemesi ve bu ortamda dinamit patlatilmasi sonucun-
da gergeklesmistir. Dinamit patlamalari sonucunda goguk ol-
mamast i¢in maden ocaginda gerekli dnlemler alinmamistir.
Ayrica patronun paraya kiymayarak tahkimat yaptirmadigi,
yani ocakta gerekli gliclendirmelerin yapilmadig: anlasilimig-
tir. Ortaya ¢ikan metan gazinin disar ¢tkmast igin gerekli ha-
valandirma sistemi de kurulmamistir. Neticede 19 isci karde-
simiz patronun kar hirsinin kurbani olmustur.

i§ cinayetleri neden durmuyor? Ulkenin dért bir ya-
nindan stirekli is kazalar ve bu kazalar sonucunda iscilerin
hayatlarini kaybettikleri haberleri gelmektedir. Tiim bunlarin
nedeni isci sinifinin érgitstiz olmasidir. Is cinayetlerinin ya-
sandid1 isyerlerinin neredeyse tamaminin sendikasiz olmasi
bir tesadif degildir. Isci siifi érgiitstiz ve dagnik oldugu
icin, patronlar ve hiikiimet tizerinde gerekli baskiy1 kurami-
yor ve is givenligi énlemlerini aldirtamiyor. Isciler uzun
saatler boyunca, alabildigine yorgun bir sekilde, 6n-
lemlerin alinmadig is kosullarinda calismaya zorla-
myorlar. Bu dayanilmaz calisma kosullari ve o6nlemsizlik
icinde yasamlarindan oluyorlar. Oliimleri durdurmanin tek
yolu var ve bu da is¢i sinifinin 6rglitlenmesinden gecmekte-
dir. Isci sinifi 6rgiitlenmedigi ve calisma kosullarmnin dizeltil-
mesi i¢in miicadele vermedigi stirece is cinayetleri yagsanma-
ya devam edecek: Tuzlalar ve Bursalar olmaya devam ede-
cek. O halde acilarimizi igimize gémmeyelim ve orgiitlene-
rek sermayenin karsisina dikilelim!

is cinayetlerine son!

Gerekli is giivenligi 6nlemleri alinsin!

Her isyerinde isci saghg: ve is giivenligi kurullan
kurulsun ve iscilerin denetimine verilsin!
is kazalarinda yasamim yitiren ya da calisamaz
duruma gelen tiim iscilerin ailelerine emekli
maasi baglansin, saglik giivencesine alinsin!
Her isyerine sendika!




