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Isten Atmalara, Aclik ve Yoksulluga Itilmeye

Boyun Egmeyecegiz!

isci kardesler!

izleri felakete siirtikleyen isten at-

malarin sonu gelmiyor. Milyonlar-
ca isci, sermaye dtizeninin yol actigi
kriz nedeniyle isten atildi, issiz kaldi,
achga itildi. Bugtn her 5 isciden biri is-
sizlikle bogusuyor. Her gegen glin ar-
tan isten atmalarin tek nedeni, patron-
larin daha fazla kér isteginden bagka
bir sey degildir. Bir avug¢ patron serve-
tine servet katiyorken, milyonlarca isgi
aileleriyle birlikte issiz ve agsiz yasama-
ya mahkam ediliyor. Bizler bu kétu gi-
| dise dur demezsek, yarinimiz bugiin-
den ¢ok daha koti olacak! Buna bo-
yun mu egecegiz?

Patronlar krizin tim ytkiint isgilerin
sirtina yiktilar. Sermaye diizeninin ne-
den oldugu krizle birlikte daha da yok-
sullastik. Dogalgaza, elektrige, suya,
ulagima, gida ve diger Urtinlere yag-
mur gibi zam yagdirildi. Asgari (crete
yaptiklar: 31 liralik zamla adeta bizimle
alay ettiler. Isyerlerindeyse va sifir zam
dayatildi ya da ylizde 1 veya 2 oranin-
da zamlar yapild: ticretlerimize. Isten
atildiktan sonra is bulma “sansina” sa-
hip olanlarimiz ise, ¢cok daha kot ko-
sullarda ve cok daha distk tcretlerle
calismaya basladi. Yani sermaye sa-
hipleri ve onlarin temsilcileri bizi tam
anlamiyla felakete striiklediler, struik-
layorlar. Son aciklamaya gore, issizlik
oranlar1 %14’e ulasmis bulunuyor. Ya-
ni 3,5 milyon Kkisi issiz! Ustelik de bun-

devami arka sayfada
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lar resmi rakamlardir. Sendikalarin verdigi rakamlara
gore, tam 6 milyon Kisi issizlik canavarinin agzina atil-
mis durumda! Geng nifusta issizlik orani ise, %Z25!
Yani patronlar, her dort gengten birini issizlik batakhgi-
na itmiglerdir.

Kardesler!

Oniimiizdeki dénemde isten cikartilanlarin, ac-
lik ve yoksulluga itilenlerin sayis1 daha da arta-
cak. Patronlar, bugiine kadar “kisa calisma 6dene-
gi"ne basvurarak ve boylece bizlerin ticretlerinden ke-
silen igsizlik fonunu yagmalayarak karlarinin diigmesi-
ni engellediler. Fakat “kisa calisma 6denegi”nin stresi-
nin dolmasiyla bircok isyerinde toplu halde isten at-
malar bagladi. Gebze’deki Isuzu ve Akkardan otomo-
tiv fabrikalarinda ve Izmir'deki Taris iplik isletmesinde
isten atilan yizlerce isci bunun ik 6rnekleridir. Sirada
hangi fabrika ve kag isci var?

Ustelik de, “kisa calisma 6denegi” kullanan fabrika-
lardan isten atilan isciler, issizlik sigortasindan ya tcret
alamayacak ya da ¢ok az alabilecek. Cunku “kisa ca-
lisma 6denegi” Issizlik Sigortasi Fonundan karsilani-
yor. Yani patronlar, iscilerin igsiz kalinca yararlanacagi
ddenege el koyuyorlar. Iscilerin parasiyla iscilerin
uicretlerini 6diiyor ve tiim bu siirede iscileri be-
davadan calistinyorlar. “Kisa calisma 6denegi”
alan bir fabrikada calisan isci, aslinda igsiz kalinca ala-
cagi issizlik 6denegini almis oluyor. Patronlar, bizler
icin olusturulmus fonu yagmaladiktan ve karlarina kar
kattiktan sonra bizleri issizlik bataklhigina itiyorlar.

Kardesler!

Krizin basindan bugtine kadar 1 milyondan fazla is-
¢i isten atildi ve ne yazik ki, 6rgltstzlikten dolayi ¢o-
gunluk, boynu biukik bir sekilde evlerinin yolunu tut-
tu. Ama evlerinin yolunu tutmayanlar da var! Tekel is-
cileri boyun egmediler ve kiigimsenmeyecek kaza-
nimlar elde ettiler, miicadeleleri devam ediyor. Akkar-
dan, Esenyurt Belediyesi, Cemen Tekstil, Taris ve da-
ha bircok isyerinde isten atilan isciler isten atmalara ve
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hak gasplarina boyun eg-
mediler, direnmeye devam
ediyorlar. Isten atmalara,
aclik ve yoksulluga itilmeye
sessiz kalmamaliyiz, boyun
egmemeliyiz! Calistigimiz
isyerlerinde sendikamiz
. varsa sendikalarimizi
| miicadele yoniinde hare-
kete gecirmeliyiz! Sen-
dikasiz bir isyerinde ca-
lisiyorsak, sendikalara
ve UID-DER gibi isci 6r-
giitlerine gitmeliyiz. Isten
atilmalar karsisinda Dbirles-
meliyiz! Sendikalarimizi, ailelerimizi, cevre fabrikalar-
daki isci kardeslerimizi miicadeleye cagirmaliyiz!

Gun miucadele bayragini yikseltme gtinudir! Da-
yanigsma ve birlik olma glintdir! Siranin bize gelmesi-
ni beklemeyelim! Patronlara karsi miicadele bayragini
ylkselten, direnen is¢i kardeslerimizle miicadeleyi or-
taklagtiralim. Bu kavga hepimizin kavgasidir. Haklari-
mizi korumak ve daha iyi kosullarda calismak ve yasa-
mak istiyorsak, siranin bize gelmesini beklemeden bir-
lik olalim ve micadele edelim. Giiglerimizi birlestire-
lim, simifimizin gliciinii patronlara bir kez daha goste-
relim! |
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Acil Taleplerimiz I¢in Miicadeleye!

S lsten atmalar durdurulsun, is saatleri diisiiriilsiin, her-
kese ig!

S Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

< Herkese i giivencesi saglansin!

< Sendikasiz galistirmaya son!

< Asgari iicret vergi digi birakilsin, vergiler patronlardan
kesilsin!

O lscilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borclan
silinsin!

< Elekirige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan
zamlar geri alinsin!

< Gida fiyatlari ucuzlatilsin!

< Ev kiralan dondurulsun!

< Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!

< Patronlarin  muhasebe defterleri isgilere agilsin!
Uretimde is¢i denetimi!

< Kriz gerekcesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan
fabrikalar iscilerin yonetimine!

S lgsizlik sigortas fonu ig¢i yonetimine!

o lssizlik sigortasi ddenegi is buluncaya kadar ddensin!




Is Saatleri Kisaltilsin!
Herkese Is ve Insanca Yagsama Hakki!

Isci kardesler!
I_Iepimiz glin gectikge uzatilan is saatlerinden hakli
olarak sikayet ediyoruz. Gece glindiiz demeden yo-
gun bir tempoyla ¢ kurus paraya, bitkin diisene kadar
calistirlhiyoruz. Bircogumuz artik tezgah basinda sabahli-
yor. s saatleri uzadikca birakalim insan gibi yasamay,
es ve cocuklarimizi, komsu ve akrabalarimizi unutur ol-
duk.

Ama patronlar sinifi 8 saat calismamizi dahi az bulu-
yor. Onlara gore isciler 10 saat, hatta 12 saatten fazla
calismali! Zaten coktandir bircok sektor ve isyerinde 8
saatin ¢ok Ustlinde calisma yaptiriliyor. Calisma saatleri
filen 10-12 saatin tizerine ¢ikmis bulunuyor. Oyle ki tig
vardiya halinde 8 saat calisma neredeyse ortadan kalki-
yor ve bunun yerini 12 saatlik ¢alisma doéngtsi aliyor.
Bovlece 8 saatlik yasal calisma haklka fiilen iscile-
rin elinden alinmis oluyor. Patron-
larin amaci vasa diizeyinde de bu
hakk: ortadan kaldirmaktir.

Karin tokluguna uzun saatler boyu
calismak kolelik degil de nedir? Bun-
dan dolay1 biz isciler, is saatlerinin aci-
len kisaltilmasin istiyoruz. Her isginin
insanca yasayabilecegi bir lcret talep
ediyoruz. Ucretlerimiz diistiriilmeden,
is saatleri kisaltilmali ve vardiya sayist
arttirlmalidir. Bizler 6miir boyu galisti-
gimiz halde, ne dinlenebiliyoruz ne tatil
yapabiliyoruz. Uzun saatler boyu galismak -
bedenimizi yoruyor, ruh saghgimizi sakatli-
yor. Bir robot gibi, bir makine gibi fabrikanin dért duvari
icinde émriimiiz gecip gitsin istemiyoruz. Isyeri disinda
bagka bir yasam oldugunu biliyoruz ve insanca yasamak
istiyoruz.

i§ saatlerinin kisaltilmasini talep etmemiz hayalcilik
mi? Bilim ve teknolojinin olanaklar is saatlerinin kisaltil-
masini ve herkese is olanagr saglanmasini mimkiin kili-
yor. Boylece toplumda issiz kimse kalmaz. Uretim kapa-
sitesi 100 yil 6ncesiyle karsilastirlamayacak oranda art-
mistir. Artik bir otomobili Giretmek, bir kumagt dokumak
veya elbise haline getirmek saniyeler icinde mumkiin
hale gelmistir. Otomobil firmalarinin Gretim bandindan
her 80 saniyede bir araba ¢ikarmakla éviinmeleri bunun
kanitidir. Hic kimse isgiligin verimsiz oldugunu, isgilerin
tembel oldugunu ileri stiremez. Goziini kér hirst biri-
yen patronlarin az sayida isciyle, cok ama ¢ok buylk
miktarlarda tiretim yaptirdigini kendi calistigimiz fabrika-
lara bakarak gorebiliriz.

Is saatlerinin dustiriilmesi, toplumsal bir sorun olan
igsizligi de ¢ozecektir. Ne var ki bizler, ne i saatlerinin ki-
saltlmasini ne de issizligin 6nlenmesini patronlardan

i SAATLERI
KISALTILSIN!

bekleyebiliriz. Isci smifi yasal 8 saatlik calisma hakkini
patronlarin iyi niyetiyle kazanmadi. 1886 yilinda bitin
diinyada isciler is saatlerinin 14-16 saatten 8 saate di-
stiriilmesini, patronlarin ve o glinkl yasalarin her tiirlt
engeline ragmen basarmislardi. Yani 8 saatlik caligma
hakkini smifimizin 6nceki kusaklari bliyiik miicadeleler
vererek kazanmuslard. Is saatlerinin dustirtilmesi icin én-
celikle orgiitlenmis, biitiin fabrikalarda bu talebi dillen-
dirmis ve patronlardan bu hakk: almak icin simsiki ke-
netlenmiglerdi. Mitinglerle, yiirtiyiis ve grevlerle 8 saatlik
calisma hakkini butiin diinyaya ilan etmislerdi. 8 saatlik
calisma hakkinin bagini ¢eken Amerikal isci kardesleri-
mizin slogani suydu: “8 Saat Calisma, 8 Saat Uyku,
8 Saat Canimiz Ne Isterse!”
Kardesler!
Bilim ve teknolojinin geldigi diizey bugiin is saatleri-
nin 4 saate disurtlmesini fazlasiyla ola-
nakl hale getirmistir. Ucretler diisirtil-
meden ve hatta Ucretlerde artis yapi-
larak calisma saatlerini 4 saate dustr-
mek mumkinduir. Boylece diinya ge-
nelinde igsiz olan yiiz milyonlarca isci
—+. issizligin pencesinden kurtularak treti-
me katilmig olacaktir. Peki, patronlar
'I is saatlerinin distrtilmesine, igsizlere
is bulunmasina niye karst cikiyorlar?
Cunki insanlarin issiz, a¢ ve sefil kal-
mast onlarin umurunda degildir. Onlar
% valnizca karlarint blyttmeyi distiniiyor-
lar. Yani patronlarin karlart diismesin diye
milyonlarca isci gece giindiiz ¢alisiyor ve milyonlarca isci
igsizlik girdabinda bogusuyor. Milyonlarca insan aghgin,
hastaligin ve sefaletin kucaginda yasam savasi veriyor.
Iste kapitalizm budur.

Tum bu olanaklara ragmen, patronlar calisma saatle-
rini azaltmak yerine, tam tersine, 10-12 saate cikartmisg
bulunuyorlar. Bunun nedeni bellidir. Biz isgiler orgttli
degiliz ve haklarimiz icin miicadele vermiyoruz. Orgiit-
stiz oldugumuz igin, sinif kardeslerimizin on yillar 6nce
kazandigi 8 saatlik calisma hakkina bile sahip gikamiyo-
ruz. Eger tez elden orgltlenip miicadele etmezsek pat-
ronlar 10-12 saatlik calisgma diizenini yasalastiracaklar.
Ama orgtitlenip miicadele edersek 8 saatlik calisma hak-
kimizi koruyabilir ve hatta is saatlerinin daha da asagi
cekilmesini ve herkese is saglanmasini kabul ettirebiliriz.
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is Saatleri Diisiiriilsiin!

Herkese Is!

Herkese Insanca Yasanacak bir Ucret!
Fiziki ve Manevi Yipranmaya Karsi1 Herkese
Yeterli Dinlenme Hakki ve Serbest Zaman!

www.uidder.org



ISCI HAREKETINDEN

Akkardan Isgilerinin Gagrisi!

mDirenisteki Akkardan iscileri

ostlar! Bizler, Gebze’de bulunan Akkardan fabri-

kasindan atilan isciler olarak, hepimizi bekleyen
bir tehlikeye isaret etmek istiyoruz. Kriz gerekce goste-
rilerek 2009 Subatinda isyerimizde “kisa calisma uy-
gulamas1” baslatilmisti. Higbir arkadagimizin isini kay-
betmemesi sartiyla bunu kabul etmistik. Isyerimizde
kisa calisma uygulamasi, altisar aylik iki donem halin-
de uygulandi. 2010 Subati sonunda bu uygulama son
bulacakti. Patron verdigi sozleri hice saydi ve ay so-
nunda 109 isciyi kapinin 6ntine koyarak issizligin ku-
cagina itti.

Once bizleri bir aylik ticretli izne cikaran patron, ar-
dindan isten atilma tebligatlarini noter kanali ile evleri-
mize yolladi. Bu sekilde hem fabrikada calismaya de-
vam eden isci kardeslerimizle hem de isten atilan di-
ger iscilerle bir araya gelmemizi engellemeye calist.
Boyle bir oldu-bittiyle karsilasan bizler, tabii ki bu hak-
sizli@ kabul etmedik ve bir araya gelerek en dogal
hakkimiz olan ¢alisma hakkimizi savunmak icin diren-
meye karar verdik.

ilk is olarak komitelerimizi olusturduk. Bu saldirmnin
ayni zamanda sendikayi tasfiye etme amaci tasidigi bi-
linciyle miicadelemize bagladik. Bu saldirilarin sadece
bizim isyerimizle sinirh olmadiginin ve olmayacaginin
farkindaydik. Ornegin, bizim hemen ardimizdan Isuzu
fabrikasindan 220 isci arkadasimiz ayni saldiryla yiiz
yuze kaldi. Pesinden Taris'te galisan 600 isgi kardesi-
miz de ayni akibetle karsilasti. Patronlarin derdi, iki
donem kisa calisma o6deneginden yararlanip
sonra da iscileri kapinin 6niine koymakms!

) Isci sinifi olarak, siranin bize gel-
e‘ \ mesm_l beklemek ﬁ‘ _

c

sizin hazirliklara girismeli, krizi kendileri icin bir firsata
cevirmeye calisan patronlara karsi tek vicut olarak
micadele yuritmeliyiz. Ancak bu sekilde krizin fatura-
sinin bize cikarilmasini 6nleyebiliriz. Kisa galisma 6de-
negi kullanan patronlar, issizlik sigortasi fonunda biri-
ken paralarimizi gasp ederek iscilik maliyetlerini di-
strdiler ve kéarlarini arttirdilar. Simdi de bizleri isten
atarak yerimize daha distik Ucretlerle calistirabilecek-
leri yeni isciler almak istiyorlar. Ya da hentz isten at-
madiklar iscilere sifir zam dayatiyor ve karsiligini 6de-
meyecekleri fazla mesailere zorluyorlar. Higbir patron
ylksek karlar elde ettigi yillar boyunca bizlere fazladan
6deme yapmadi. Simdi ise zararlarini bizim sirtimiza
yikmaya haklar1t yok. 2003’te bu fabrikay1 Sabanci
Holding’den satin alan patron, 2008 yilinda, sirtimiz-
dan kazandiklart ile yine Sabanci Holding'den
Bossa’yi satin aldi. Bir de karsimiza ge¢mis krizi gerek-
ce gostererek bizleri kolayca issizlige terk edebilecegini
saniyor.

Akkardan, Isuzu ve Taris iscisine yapilan bu sal-
dirlar, yarin diger fabrikalarda da glindeme gelecektir.
Eger patronlara gerekli tepkiyi gosteremezsek kaginil-
maz olarak sizler de benzer sonuclarla karsilasacaksi-
niz. Bu yolla patronlar ayni zamanda sendikal 6rgtitli-
lagu tasfiye etmek istiyorlar. Patronlar tarafindan ytira-
tiilen bu saldirilar, ne tek bir isyerine ne de tek bir sen-
dikaya yoneliktir. Bu saldirilara karsi militan bir ruhla
micadele yuritmeliyiz. Tim sendikalar1 goreve cagiri-
yoruz! Tekel iscilerinin baglattigi miicadeleyi yikseltme
sirast bizde! Guin birlik olma glintidiir! Glin mucadele

_ gunidir! Gin simif dayamismasim orgiitle-
me giiniidiir!
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Tekel Iscilerinin
Miicadelesi Siirityor

Tekel iscileri Ankara’daki direniglerine 78. gu-
nliinde gecici bir streligine ara verdiklerini
acikladilar. Direnis cadirlarini sékme kararini Tek
Gida-Is yoneticileri aldi. 2 Mart giini Mustafa
Ttrkel, sendikacilarin aldigi karar1 direnis alaninda
acikladiginda, iscilerin bir bolimi “cadirlar kala-
cak, direnis stirecek” sloganlariyla kendilerine da-
yatilmak istenen karara tepki gosterdiler.

Tekel direnisgisi isciler, cadirlarinin sokilmesinin
buruklugunu, bir is¢i kardeslerinin trafik kazasinda
hayatini  kaybetmesinin acisini ve Danistay’in
4/C’ye bagvuru stresini uzatma kararmin sevincini
bir arada yasadilar. Danistay’in iptal kararyla bir-
likte isciler, “kazanina kadar” miicadeleye devam
etme kararlihgini bir kez daha acikladilar. 3 Mart
glint direnisgi kadin ve erkek isciler sendikacilarin
aldigi karar dogrultusunda, geldikleri illere geri
dondiiler. Sendikanin bundan sonraki eylem takvi-
mine gore, isciler 1 Nisan glinti bin Kisiyle yeniden
Ankara’da bulusacak ve yeni eylem Kkararlarini
aciklayacaklar.

Yasadiklar1 kentlere geri donen isciler eylemle-
rivle hiikimeti protesto etmeye devam ediyorlar.
Mus’ta AKP Genel Baskan Yardimcisi Abdulkadir
Aksu yumurta atilarak protesto edildi. Tekel iscileri
Adana, Istanbul, Izmir gibi sehirlerde siiren grev ve
direnigleri ziyaret ediyorlar. 1 Nisan giintine kadar
bos oturmayacaklarini ifade eden Tekel direnisgisi
isciler, 78 guinlik eylemin muhasebesini yapmak
ve Ankara’yva daha gliclii dénmek istediklerini
ifade ediyorlar. Konustugumuz Tekel iscileri,
“en blyulk eksikligimiz iyi bir hazirlik yapma-
dan, bir is¢i komitemiz olmadan, stirece mii-
dahale edebilecek iller arasinda bir koordinas-
yon saglamadan miicadeleye girismekti” dediler.
Direnisci isgiler “sendika biziz” di-
yorlar ve uzlasmaci anlayisla hare-
ket eden sendikacilar elestiriyor-
lar. Direnisci isciler bundan sonra-
ki slirecte inisiyatifi ele alarak, di-
renisin kaderi hakkinda s6z sahibi
olacaklarini belirtiyorlar.

Daha 6ncesi bir yana, 2 yil bo-
yunca sendika yoneticilerinin str-
dirdigi kahredici suskunlugun
ardindan, Ankara’da 78 glin bo-
yunca direnen Tekel iscileri, miica-
dele edildiginde nelerin basarilabi-
lecegini ortaya koydular. Tekel di-
renisinin basarisi igin, bitin isgile-
rin dayanigsma ve micadeleyi hep
beraber yikseltmesi gerekiyor. B

ISCi HAREKETINDEN

Tarig’te Isci Kiyima
ve Direnis

arig’e bagh Cigli iplik fabrikasinda 600 isci isten atildi.
Isten atma gerekgesi ise kriz! Kisa calisma 6denegin-
den yararlanma stiresinin dolmasiyla 1 Mart giint fabri-
kaya gelen 600 isci, fabrikanin tasfiye edildigini ve isten
cikarldiklarini 6grendiler. Isciler sabah isbasi yapmak icin
gittiklerinde karsilarinda polisi buldular. Iscilerin fabrikaya
girmelerine polis izin vermedi. Kisa stiren gerginligin ar-
dindan, isciler fabrikanin konferans salonunda toplandilar
ve burada bir degerlendirme yaptilar. Stirekli eylem karari
alan isciler, haklarini alincaya kadar miicadele edecekleri-
ni ilan ettiler. Isyerinde érgtitlti olan TEKSIF sendikast yo-
neticileri de iscilerin yaninda olduklarini acikladilar.
Iscilerin baslattig1 direnis stirerken, Ankara’dan cadirla-
rin1 sokiip Izmir'e gelen Tekel iscilerinin ilk ugrag ver de
Taris oldu. Buyuk bir coskuyla kucaklasan Tekel ve Taris
iscileri hep birlikte direnis mesaji verdiler. Patronlar ve
devlet krizin faturasini iscilere kesmeye devam ederken is-
sizlik ¢1g gibi blytyor. Kisa calisma 6deneginden yararla-
nan fabrikalar, bu hakkin dolmasiyla birlikte iscileri toplu
olarak kapinin 6ntine koyuyor. Uzlagmact sendikacilar ise,
kisa calisma 6deneginin sonunda isci kiyimi yasanacagini
bildikleri halde bu temelde iscileri bilgilendirip bir hazirlik
yapmuyorlar. Iscileri micadeleye cagirmiyorlar. Saldirla-
rin hiz kazandigi bu dénemde, Tekel, Akkardan, Taris gibi
ornekler, isci simifinin taban orgutlilikleri araciigiyla bir
araya gelerek sendikalari miicadeleye zorlamasinin ve
patronlarin karsisina dikilmesinin yakict zorunlulugunun
en yakin ispatidir. B
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ISCi HAREKETINDEN

Isci Miicadeleleri Siiriiyor

Tiirkiye’nin bircok sehrinde irili ufakh birok grev ve direnis devam ediyor. Patronlarin igcilerin haklarina doniik girigtikleri
saldirilara ve hak gasplarina kargl, isciler biitiin olumsuzluklara ragmen direnmeye devam ediyorlar.

Belediye iscileri Direniyor

Isten atilan Esenyurt Belediyesi iscileri, belediye
oniindeki direnislerine devam ediyorlar. Iscilerin sen-
dikalasma hakkini yok etmek isteyen belediye yoneti-
mi, iscilere baski yaparak sendikadan istifaya zorluyor.
[stifay1 kabul etmeyen iscileri belediye yénetimi keyfi
nedenlerle isten atiyor. Ise iade davasini kazanan 7 is-
cinin ise geri dénmesinden hemen sonra, belediye yo-
netimi yeni bir tensikat dalgasi baglatti. Ve isten atilan-
larin sayisi 41’e yiikseldi. Isciler sonuna kadar miica-
dele edecekKlerini soyliiyorlar ve 28 Mart Pazar giint
saat 13.00’da Esenyurt’ta diizenleyecekleri mitinge
hazirlaniyorlar. Bitin sinif dostlarindan mitinge gtig
vermelerini bekliyorlar. Sendikasizlastirma, isten atma
ve taseronlastirma saldirilart belediyelerde artiyor.
Atasehir Belediyesi'nde calisan Genel-Is tyesi isciler
de, hak gasplarina karsi greve hazirlaniyorlar.

Deri iscileri Kazand

Deri-Is sendikasina tiye Ada Deri’de calisan 4 isci,
patronun isten cikarma saldirisina direnisle karsilik
verdi. Direnen iscilere sendikalarindan ve isci orgtitle-
rinden destek eksilmedi. Ada Deri’de calisan iscilerin
de deste@i gelmeye baslayinca patron kisa zamanda
geri adim atarak iscileri yeniden ise aldi. Ada Deri isci-
leri, Tuzla deri havzasinda kiciik ama 6nemli bir ba-
sar1 elde ettiler.

Tekstil iscileri Direniyor

Cemen Tekstil isgilerinin grevi 12 Ocaktan bu yana
tim baskilara ragmen Gaziantep’te strtiyor. DISK/
Tekstil Sendikasina tiye olan iscilerin grevleri yaklagik
iki aydir devam ediyor. Polis iscilerin grev ¢adirt kur-
masina izin vermiyor ve patronun yasadisi sekilde isci
calistirmasina, yani grev kiricih@ yapmasina géz yu-
muyor. Istanbul Arnavutkdy'de
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bulunan 60 Cano Tekstil iscisinin hak alma miicadele-
si de strliyor.

Metal iscileri Direniyor

Metal iskolunda, ézellikle de Birlesik Metal-Is sendi-
kasinin yurattiga grev ve direnigler devam ediyor.
Otomotiv yan sanayinde patronlarin sendika diigman-
g1 krizle birlikte hiz kazandi. Bursa’da Asemat,
[zmir'de Eko Depar ve Mahle-Mopisan, Diizce’de Ne-
ma Makine, Corlu’'da Daiyang, Gebze'de Akkardan
ve Istanbul’da Sinter Metal iscilerinin direnisleri stiri-
yor.

Nakliyat isgileri Direniyor

Nakliyat sektorinde TUMTIS ve Nakliyat-Is tiyesi
iscilerin muiicadeleleri devam ediyor. Balnak Lojistik’te
calisan isciler Nakliyat-Is sendikasina tiye olduklar
icin, Azim Kargo iscileri de TUMTIS e tye olduklar
icin isten atilmislardi. Gé¢men iscilerin calistirildigy, is
guvenligi ve sigorta hakkinin olmadig nakliyat sekto-
rinde iscilerin micadelelerinin bagariya ulasmasi ¢ok
onemlidir.

Ingaat lIscileri Direniyor

Marmaray projesinde calisan ve haklarini alama-
yan iscilerin mucadelesi stirtiyor. Tageron sirketin bu-
rosunu isgal eden isgiler, ayrica cesitli eylemler yapi-
yorlar. 10 Martta Taksim’de bir ytiriylis gerceklestiren
isciler, haklarini alana kadar miicadele devam etmekte
kararlilar.

Devam eden grev ve direnislerde isciler sendikaci-
larin ilgisizligi, dayanigsma eylemlerinin yetersizligi, po-
lisin ve mahkemelerin engellemeleriyle bogusuyorlar.
Bir de buna maddi olanaksizliklar ekleniyor. Oysa mii-
cadelelerin kazanimla sonuglanmasi icin sendikalarin
lizerlerine diisen gorevleri yapip dayanismayi buyiit-
meleri gerekiyor. Ayrica stiren direniglerin ortaklagtiril-
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Yunanistan Isci Smift Krizin Faturasini Reddediyor!

vrupall isci kardeslerimiz sermayenin saldirilarina

hayati durduran grevlerle yanit veriyorlar. Almanya,
Fransa, Portekiz, Ispanya ve Yunanistan'da pes pese va-
sanan grevlerde, isci sinifi sermayenin saldirilarina sessiz
kalmayacagini haykiryor. Ozellikle Yunanistan'da yasa-
nan grevler, isci sinifinin gliciinii ortaya koymasi baki-
mindan ¢ok 6nemlidir.

PASOK hiikiimetinin krizin faturasini iscilere kesme
planlarini aciklamasinin ardindan Yunanistan isci sinifi
birbiri ardina kitlesel grevler ve protesto gosterileri dii-
zenliyor. Hikiimetin planlari arasinda, kamu calisanlari-
nin maaslarini dondurmak, ikramiyeleri kaldirmak, vergi
oranlarini arttirmak, ek vergiler uygulamak, emeklilik
yasini ylkseltmek gibi is¢i sinifina yonelik saldirilar yer
aliyor. Isci sinifi ise “Biz kurban degiliz, krizin faturasi
zenginlere!” diye haykirarak, hiikimetin planlarini haya-
ta gecirmesine sessiz kalmayacagini gosteriyor.

10 ve 24 Subatta gerceklestirilen genel grevler Yuna-
nistan’da yasami gercek anlamiyla felg etmisti. Ancak bu
grevlerden yeterince ders almamis olacak ki, Papandreu
htkiimeti Mart ay1 basinda saldir1 planinin maddelerini
somutlayarak ilan etti. Bunun tizerine on binlerce isci
yeniden sokaklara dokuldi. i§gi kitlelerin patlayan 6fkesi
karsisinda, tlkenin en buyutk iki sendikast olan Kamu
Calisanlar1 Konfederasyonu (ADEDY) ile Isci Sendikalari
Federasyonu (GSEE), daha 6nce 16 Martta gergeklesti-
receklerini duyurduklari genel grevi 11 Marta cekmek
zorunda kaldilar.

11 Marttaki greve 2 milyondan fazla isci katildi. Ge-
nel grev stresince toplu tagima tiimiyle durdu, hastane-
lerin yalnizca acil servisleri calisti, okullar kapandi, dev-
let daireleri hizmet vermedi. Grev giinii gazeteler ¢ik-
mazken, hava ve deniz ulasimi da durduruldu. Selanik
ve Atina’da gerceklestirilen yiirliyiislere on binlerce isci
katilirken, polisin bir bolimi de greve destek verdi ve
gostericileri alkislarla selamladi. Turkiye’deki “gevik kuv-

vet” benzeri polis timleriyse bagkent Atina’da protestocu
iscilere biber gazlariyla saldirdi.

Yirtyls boyunca kendi taleplerini haykiran isgilere
ogrenciler de destek verdi. Emekgiler, binalara astiklari
pankartlarla grevcilerin yaninda olduklarini gosterdiler.
Bir binaya asilan pankartta yazili su slogan, Yunanistan
isci sintfinin saldirilar karsisindaki direnis kararliligini da
ozetlivordu: “Daha fazla fedakéarlik yok, savasa karst sa-
vas!” Yunanistan isci sinifi sermayenin saldirilara
boyun egmeyerek ve direnme iradesi gostererek
tim simif kardeslerine yol gosteriyor. B
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anglades’te bir tekstil fabrikasinda ¢ikan yanginda

14’0 kadin olmak tizere en az 21 isci 6ldu, 30 isci
yaralandi. 25 Subatta meydana gelen yanginda, isciler
kapilar Kilitli oldugu icin igerde mahsur kaldilar. Yogun
dumandan dolayt nefes alamayan isciler kagacak yer
bulamadilar ve zehirlenerek alevler arasinda can verdi-
ler.

Gazipur bolgesindeki bu fabrikada Isve¢c moda zinci-
ri H&M igin kazak ve hirka tretiliyordu. Katliamin ar-
dindan H&M hemen kendini aklamaya giristi. Firma
adina yapilan aciklamada utanmadan sunlar séylendi:
“Bildigimiz kadariyla bu korkung kaza koétti calisma ko-
sullarindan ya da yetersiz glivenlik énlemlerinden kay-
naklanmamistir.”

Banglades’te 21 Tekstil Iscisi Yanarak Can Verd

Tekstil sektoriinde ¢ogu kadin olmak tizere yaklasik
2 milyon is¢inin galistigi Banglades'te isciler bu drami
ilk kez yasamiyorlar. Diinyanin konfeksiyon atolyesi
olarak adlandirilabilecek olan bu tilkede, ¢alisma kosul-
lar1 son derece kott, is glivenligi 6nlemleri alinmiyor ve
gerekli denetimler yapilmiyor. Bu yiizden, 1990 yilinda
240’tan fazla tekstil iscisi hayatini kaybetti. 2006’da vi-
ne bir tekstil fabrikasinda ¢itkan yanginda 54 isci 6lda,
100’den fazlasi yaralandi. Fabrika sahibinin derhal tu-
tuklanmasini ve 6len iscilerin ailelerine ve yaralanan is-
cilere tazminat 6denmesini talep eden sendikalar, g
gunlik yas ilan etiler. Ayrica sendikalar glivenli ¢alisma
kosullari i¢in de bir kampanya baglattilar. B
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KARDAN DiRENiSCIL
YANINDAYIZ

Uliisciler/ |

Fabrikalarl ontnde isten cikarildiklart glinden bu
yana direnen Akkardan iscilerine, direnislerinin
18. giintinde UID-DER'li isciler olarak bir dayanisma
ziyareti diizenledik. Gebze ve Istanbul’dan otobiislerle
gelen UID-DER iiyesi isciler, direnis alanina “Atilan
isciler Geri Alinsin”, “Akkardan Iscisi Yalmz
Degildir” sloganlari esliginde yaptiklari yirtytsle gir-
diler. Bu ziyarete ESP. ODP, Kristal-Is'te 6rgiitlii Cam
Elyaf ve Duravit iscileri, Petrol-Is ve Emekli-Sen tem-
silcileri, Tuzla deri ve tersane isgileri, E-Kart'ta direnis-
te olan, ABB, Bayer, Bilkar, Yapiteknik fabrikalarinda
calisan isciler de destek verdiler.

Havanin soguklugu, icilen caylar ve isgilerin kay-
nasmasiyla yok oldu. Bir Akkardan direniscisi, hazirla-
nan platformdan ziyaretci iscileri selamladiktan sonra,
Kemal Turkler Egitim ve Kulttir Vakfi adina Sebahat
Turkler'in Akkardan isgilerine gonderdigi dayanisma
mesajini okudu. Ardindan s6z, Akkardan Direnis Ko-
mitesi adina Bayram Yilmaz'a verildi. Patronun isten
atma saldirisina 10 Subattan bu yana direnisle karsilik
verdiklerini belirten Yilmaz, “hentiz yolun basindayiz,
direnisten ve isci sinifinin miicadelesinden 6grenecegi-
miz cok sey var” dedi. “Bugtin iki mutlulugu bir arada
yasiyorum, ilk olarak Akkardan'da direnisci bir isgi
olarak onurumla direnmekten, ikinci olarak da UID-
DER’li bir is¢ci olmaktan mutluluk duyuyorum” sézle-
riyle dile getirdi duygularini. Patronun kriz bahanesine
inanmadiklarini séyledi ve “hakkimiz olani almayi 63-
renmeli, is, onur ve insanligimiz icin direnmeye de-
vam etmeliyiz” diyerek konugmasini bitirdi. Direnis
alani, Bayram Yilmaz'in konusmasini “Birlesen Isciler
Yenilmezler” slogani ile destekledi.

UID-DER adina bir kadin isci s6z ald1 ve duygulari-
nt soyle dile getirdi: “12 yil evvel bir direnis yasadim,
12 yil sonra buglin yine bir direnisteyim. Bunun bir
tek nedeni var: Ilk direnisimde UID-DER’i var eden Is-
c¢i Oz Egitim Gruplarinin yaptd: bir ziyarette onlarla
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tarusmamdir. Ik direnisime, 4 aylk cocugumu evde
birakarak katiliyordum. Simdi oglum 12 yasinda ve
burada yanimda. Isci eslerine sesleniyorum. Cocukla-
rinizin gelecedi icin direnise destek olun, Akkardan'da
esleriniz ve cocuklarinizla birlikte, yan yana olursak
kazanabiliriz.”

Direnisgi aileleri adina s6z alan Zekiye Yilmaz, “Bir
isci esi olarak daima direnisgi iscilerin yaninda olaca-
gim! UID-DER Kadin Komisyonu ile beraber direnisci
iscilere ev ziyareti yapiyoruz. 1§gi esleri bir araya gel-
meli. Akkardan patronu sadece 97 isciyi degil 97 aile-
vi isten atmis oldu. 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar
Guntinden ders alacagiz. Kazanana kadar miicadele
edecegiz. Hakli miicadelelerinde eslerimizin, cocukla-
rimizin yaninda yer almaliyiz” dedi.

Etkinligin devaminda UID-DER Miizik Grubu, isci
sarkilari, tlrkiler ve marslarla direnis yerini bayram
yerine cevirdi. Dinletinin ardindan direnisci bir isci co-
cugu ile 620 glindiir grevde olan E-Kart iscisi birer ko-
nusma yaptlar. Konugmalarin ardindan UID-DER Isci
Tiyatrosu, Hamdolsun Orgiitliiyiiz adli oyunu ser-
giledi.

UID-DER, diger direnislere oldugu gibi Akkardan
direnisine de destek olmaya devam ediyor. Akkardan
iscilerinin ise geri donme miicadelesi, isten atilan, zo-
runlu izinlere cikartilan ve kisa calisma 6denegine
mahkim edilen iscilere 6nemli bir 6rnek tegkil ediyor.
Bolgede birgok fabrikada uygulanan benzeri saldirilari
geri cevirmenin yolu Akkardan iscilerinin yukselttigi
direnis bayragini sahiplenmekten geciyor. iggilerin,
isci ailelerinin, sendikalarin, isci orgiitlerinin
ve biitiin sinif dostlarinin dayanisma icine gir-
mesi gerekiyor. Patronlarin saldirist bugiin Akkar-
dan iscilerine, yarin hepimizedir. EGer bizler Akkardan
direnisini sahiplenir ve desteklersek, kazanan hem Ak-
kardan iscileri hem de bizler olacagiz. B
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/?/ Mart Dinya Emek¢i Kadinlar Gini’'nt an-
mak lizere derneg@imizin biitiin temsilciliklerin-
" de “Emekci Kadmlar Senligi” gerceklestirildi.
Kadinwyla erkeg@iyle patronlar sinifina karsi miicadele
yuriten isci kardeslerimiz, bu etkinlikte de bir kez daha
miicadele duygularini tim dostlarimizla birlikte paylas-
tilar. Emekgci kadin kardeglerimiz miicadelenin simgesi
olan kizil karanfillerle karsilandilar.

Etkinliklerimiz, dernek faaliyetlerimizin tanitildigi si-
nevizyon gosterimi ve dernek adina yapilan konusma-
larla bagladi. Dernek temsilcilerimiz yaptiklar1 konusma-
larda, emekci kadinlarin her alanda ezildiklerine degine-
rek orglitlenme ve miicadele cagrist yaptilar.

UID-DER Miizik Grubunun séyledigi marslar ve tiir-
kiiler esliginde etkinligimiz devam etti. Isci kardeslerimiz
duygularini ve dustincelerini Sinif Kiirstisiinde dile ge-
tirdiler. Kadin isciler, kadin olmalarindan dolay: isyerle-
rinde ve yasamin her alaninda karsilastiklari sorunlar

ETKINLIKLERIMIZDEN

UID-DER’de Emekci Kadinlar Senlidi

anlattilar. Kadinlarin yasadigi esas sorunlarin er-
keklerden degil kapitalist sistemden kaynakland:-
agmi, kadinlarin ezilmesine kapitalizmin yol acti-
g vurgulamalar1 6nemliydi. Bir isci kadin, UID-DER’le
miicadeleye atilan esinin nasil degisime ugradigini, bir-
birlerine olan ilgi ve sevgilerinin nasil arttigini gururla
anlatti. Geng isci kadinlarin, annelere seslenerek, cocuk-
larini miicadeleden alikoymamalarini, miicadele eden
kadinlarin 6zgiiveninin arttigini ve UID-DER’in giiven
veren bliyuk bir okul oldugunu séylemeleri anneler tize-
rinde de etkili oldu. Ve annelerin de pespese kiirstiye ¢i-
karak kadin ve erkeklerin esit olmasi gerektigini, kadinla-
rin bu bilingle hareket etmeleri gerektigini soylemeleri ve
kadinlara saygi duyulmasini istemeleri oldukca anlamliy-
di. 60-65 yaslarindaki annelerimizin kiirstiye cikma ce-
sareti gostererek bu sekilde konugmalari herkesi cok etki-
ledi ve buiyik alkis aldi. Etkinliklerimiz, séylenen sarkilar
ve cekilen halaylarla sona erdi. ®

Isci Dayanismasi Direnis
Gadirlarinda ve Fabrikalarda

Biiltenimiz Isci Dayanismasi'ni fabrika énlerinde,
isci mahallelerinde ve direnis alanlarinda isci
kardeslerimize ulastirmaya devam ediyoruz. Diinya-
da ve Turkiye’de yasanan miicadele deneyimlerini
tim iscilere ulagtirmayr amaclayan bultenimizin bu
sayisint  Ankara’da Tekel iscilerine ve Tuzla’da
Tersane iscilerine de ulastirdik.

Tekel iscileri icin direnislerinin 68. gliniinde basla-
yan ve iki giin devam eden Tekel Iscileriyle Dayanis-
ma Nobeti boyunca biitlin direnis ¢adirlarina biilteni-
mizi ulastirdik. Tekel iscilerinin miicadelesi her ¢adir
adeta 1sitmist1. Yaptigimiz sohbetlerde yasadiklari so-
runlart ve deneyimlerini aktardilar. Bizler de yurit-
tikleri miicadelenin isci sinifi igin ¢cok 6énemli oldugu-
nu, diinyanin ve Turkiye'nin farkli yerlerinde yasan-
makta olan miicadelelerin ortaklastirilmasi gerektigini
ifade ettik.

Tuzla tersaneler bolgesinde bulunan RMK tersane-
si 6nlinde yaptigimiz dagitimda, bircok tersane isgi-
siyle sohbet etme olanagimiz oldu. Dok Gemi-Is'te
orgitli olan is¢i kardeslerimiz, Ucretlerine yapilan
yuzde 4’lik zamdan hi¢ memnun olmadiklarini, sen-
dikali olduklart halde bircok isci arkadaglarinin isten
ctkarildigint anlattilar.

Patronlar sinifi isci kardeslerimize pervasizca saldi-
ryor. Amagclart bizi krizin faturasini sessiz sedasiz
6demeye razi etmek. Oysa bizler sadirilara engel ol-
mak istiyorsak, her alanda birlesmeli ve miicadeleyi
blyttmeliyiz. B

Isten Atmalara
Boyun Egmeyelim!

scileri bilinclendirmeye ve 6rgitli bir giic haline getirme-

ye calisan dernedimiz, tim temsilciliklerinde “Isten
Atilmalara Karst Neler Yapmaliyiz?” seminerleri gercekles-
tirdi. Pek ¢ok sektorden iscinin katildigi etkinliklerin ilk bo-
limiinde yasal haklarimizin neler oldugu madde madde
anlatildi. Isten atilma durumunda neler yapmak gerektigini
hem sunucularimiz hem de daha 6nce isten atilan arkadas-
lar dile getirdiler. “Aramizda hic isten kovulan oldu mu?”
sorusunun cevabini havaya kalkan eller yanitladi, salonu-
nun %90’1 daha 6nce isten atilmisti.

Yasalara gore patronlar isciyi kafasina gore isten cikarta-
maz. Ama c¢ikarmiyorlar mi? Evet, cikariyorlar. Peki nere-
den alyorlar bu hakki? Elbette ki iscilerin 6rgiitstizligiin-
den! Is yasasina gore, patronun isciyi isten atmasi icin, isci-
nin ona kifretmesi, isyerinden bir sey calmasi, makinelere
zarar vermesi vb. gerekiyor. Oysa bircok isci arkadasimiz
isten atilmist1 ve hicbirinin atilis sebebi bu gerekceler
degildi. Issiz kalmamizin, tazminatimizi ve butiin haklari-
mizi patronlara birakip boynumuzu bukip gitmemizin se-
bebi orgltsiiz olusumuz ve haklarimizi bilmiyor olmamiz-
dir. Bunlarn bilmek gerekiyor. Ama daha da 6nemlisi or-
giitlii olmak gerekiyor.

UID-DER’in hazirladig: etkinlikler biz iscilerin haklarimni
ogrenmesine, iscilerin deneyimlerini birbiriyle pay-
lasmasina ve orgiitlenmeye gii¢ veriyor. Etkinlikleri
bizzat isciler hazirhyor. Biitiin isci kardeslerimizi UID-
DER’in calismalarina davet ediyoruz. Biz isciler gliglerimizi
birlestirmeli, sinifimizin kurtulusu icin birlikte miicadele et-
meliyiz. B
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8 Mart ve Kadin Isgilerin Sorunlary

EBostanci’dan bir kadin isci

erhaba, kadin ve erkek isci kardeslerim. 8 Mart

Dinya Emek¢i Kadinlar Guni’niin yizinct yili
kutlaniyor. 8 Mart vesilesiyle sizlere seslenmek ve kadin-
larin ortak sorunlarini paylasmak istiyorum. Ben metal
sektoriinde calisan bir isci kadinim. Yillardir da fabrika-
larda iscilik yapiyorum. Ayni zamanda bir anneyim.
Dolayisiyla sorumluluklarim ve is yikiim biraz daha agir.
Anneyim dedim, evet ama anne olma duygusunu bile
tam olarak yasayamadim diyebilirim. Cinki ¢ocugum
hentiz 2,5 aylikken tekrar ise baglamak zorunda kaldim.
Kim istemez ki cocugunun yaninda olabilmeyi, bebekli-
ginin her bir anini birlikte yasayabilmeyi. Ama biz isgi
kadinlarin boyle bir “litkksii” yok. Bizler de eslerimizle
birlikte calismak zorundayiz. Asgari Ucretin ne kadar
oldugunu her birimiz biliyoruz. Boyle bir tcret ile
bir evin giderlerini karsilayabilmek mimkin mi?
Bu nedenle de dogum sonrasi tcretli olan 1,5 aylik
iznimizi kullandiktan hemen sonra igbasi yapmak
zorunda kaliyoruz. Ya da 6 aylik
Ucretsiz izin alabiliyoruz. Ama ‘
eve giren asgari Ucretle 6 ay
idare edebilirseniz ve tabii
patronunuz size 6 ay izin ver-
meyi kabul ederse. Genelde
dogum izninde olan kadinlar,
g¢ocuk diinyaya getirmenin
cezasini igsizlik olarak oduyor-
lar. Patron, dogum sonrasinda
glinde 1,5 saat Ucretli stit izni vermek
zorunda. Veya bu izinleri birlestirerek haf-
tada bir giin izin verebilir. Tabii ki bu patronlarin igine
gelmiyor ve izin vermemek icin isimize son veriyorlar.

Ayni zamanda biz kadin isciler olarak patronlarin bu

kirli diizeninde iki kat daha eziliyor ve soémiriliyoruz.
Patronlarin somiirtistiniin diginda, hayatin her alaninda,
yani isyerinde, sokakta ve evde kadin olmamizdan kay-
nakli cinsiyet ayrimciligina ugruyoruz, ikinci siif insan
muamelesi goriiyoruz. Bununla birlikte, isyerinde ve so-
kakta taciz ediliyor ve hakir goriliiyoruz. Biz kadinlarin,
tim bu haksizliklan ve carpikliklart gormemiz gerekiyor.
Hangi isci kadin arkadasimiz bu sorunlari yagamiyor ki?
Bu nedenle micadelenin en 6n saflarinda yerlerini al-
mast gerekenler biz kadin isciler olmaliyiz. Erkeklerimizle
birlikte yan yana olmali, birlesmeli ve birlikte miicadele
etmeliyiz. Bizim miicadeleye atilmak icin o kadar ¢cok ne-
denimiz var ki. Fabrikada iscisin, eziliyor ve somiurilii-
yorsun, tacizlere maruz kaliyorsun. Kadin oldugun igin
daha dustk tcret aliyorsun. Cocuk dogurdugun icin igsiz
kaliyorsun. Konfeksiyonlarda ti¢ bes kurusa, sigortasiz
calistirihyoruz. Bir de gozlere goziikmeyen bir is hayati-
miz daha var: Evlerimizde de calisiyoruz. Yemek yap, ¢o-
cuk buytit, temizlik yap derken hayatimiz katlanilmaz ha-
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le geliyor. Soralim kendimize: Ne anladik bu yasamdan?
Hangi gtin kendimiz icin bir seyler yapabildik? Cocukla-
rimizin gelecedi i¢in hangi ugraslarin icinde olduk?
Bizlere, 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Gini’nt mi-
ras birakan Amerikali tekstil is¢isi kadinlar gibi miicadele
etmeliyiz. Buglin 8 saat calisma hakki varsa, ge¢miste
Amerikali kadin ve erkek iscilerin, Rus ve Avrupal ka-
dinlarin miicadelesi sayesinde var. Buglin isyerlerinde
her ne kadar uygulanmasa da kres hakkimiz var. Bu hak
da ge¢miste verilmis miicadeleler sayesinde kazanilmis-
tir. Ama bizlere birakilan mirasi artiramadigimiz gibi, eli-
mizde olanin gasp edilmesine de sessiz kaliyoruz. Oysa
daha insanca yagsam i¢in bu mirasa sahip ¢ikmaliyiz.
8 Mart’1 yaratan kadin isgiler, bu mirasi bizlere bira-
kabilmek igin bedel 6dediler, hayatlarini ortaya koy-
dular. Biz kadin isciler, erkek iscilerle bir araya gelerek
gliglerimizi birlestirmeli, var olan haklarimizi korumali
ve yeni hak- lar alabilmek icin miicadele etmeli-
. viz. Birlikte taleplerimizi ortak-
lastirmali, omuz omuza verme-
liyiz. Bizler caresiz degiliz. Tium
isciler yan yana geldigimizde,
isteyip de basaramayacagi-
miz hicbir sey yoktur. Ben
bir kadin is¢i olarak, co-
cugumun ve insanhgin
gelecegi icin miucadele
| etmeyi sectim. Bizden
sonra gelecek isci kusak-
larina, gocuklarimiza bi-
rakacagimiz miraslar ol-
mali. Soruyorum ne birakabilecegiz cocuklarimiza? Ama
micadele edersek gtizel bir diinya ve insanca yasanabi-
lecek bir hayat birakabiliriz.
Bu vilki 8 Mart bizlere gegmisimizi yeniden hatirlatsin.
Hakl taleplerimiz icin bir araya gelelim ve birlikte miica-
dele edelim.
= Her isyerine, her mahalleye tiicretsiz kresler
acilsin!
= Dogum sonrasi izinler artirilsin ve iicretli ol-
sun!

= Kadinlarin muayyen giinlerindeki izin hakki
uygulamaya gecirilsin!

= Calisma saatleri kisaltilsin, herkese is!

Evet, bir isci ve bir insan olarak bunlari istemem o ka-
dar dogal ki. Haydi, isci kardeslerim. Sizler de isteklerini-
zi bu listeye ekleyin. Birlestirelim umutlarimizi, gtiglerimi-
zi ve birlikte miicadele edelim. Bunu yapmak zor degil.
Bunun igin tek gerekli olan sey 3 iken 5, 5 iken 10, 10
iken 100 olabilmektir. Bizler de bunu yapabiliriz. Bizler
insan gibi yagsamay1 hak eden insanlariz. Ctinki biz tre-
ten, biz calisan ve biz var eden insanlariz. Kurtulus Yok
Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Higbirimiz! B



Ankara’da Isciler
Mucadele Ediyor

B Ankara’dan bir grup is¢i

Merhaba. Bizler Ankara’da calisan sendikasiz
iscileriz. Patrona ve muhbirlerine karsi mu-
cadele ederek, UID-DER’in destegiyle isyerimize
sendikay1 getirmeye calisiyoruz. Miicadelemiz
patronun tiim baskilarina karsin devam etmekte
ve bu miicadeleyi sonuna kadar stirdiirecegiz.
Fabrikamizda o kadar cok degisecek sey, miica-
dele edecek sorun var ki. Ama isci arkadaslari-
mizin azim ve kararlihigiyla bunlar da asacagiz.
Bu konuda hem bizlere cok gorevler distiyor
hem de bize yol gosterecek UID-DERli isci arka-
daglarimiza cok gorev diisecek.

Bizler ilkin fabrikanin simdiye dek gérmedigi
bir eylemi yaparak, imza toplayarak, yemekleri
diizeltmeye calistik. Ama bu eylemi yaparken de
patron bu durumu bahane ederek bir arkadasi-
mizi isten atti. Bir arkadagimiz isten atildi diye
miuicadelemizi birakmadik ve birakmayacagiz
da. Asil gorevimiz isci arkadaslarimizi bilinclen-
dirmektir. Bu miicadeleye ne pahasina olursa ol-
sun devam edecegiz. &

FABRIKALARDAN

Gocuklarimizin
Gelecegi Galiniyor

B Esenyurt’tan bir kadin isci

1 vasimda calismaya bagladim. 24 yildir birgok sek-

torde calisarak yasamini siirdiiren biriyim. Bircok
seyle karsilastim. Simdi bakiyorum da, hayatimizda degi-
sen higbir sey yok. Clinkli payimiza diigsen hep ayni yok-
luk. Her giin daha kott kosullarda yasiyoruz. Kelle basina
bizden vergi aliniyor, emegimizin her glin biraz daha avuc-
larimizin arasindan kayip yok oldugunu goériyorum.
Umutlarimizin ¢alindigini, cocuklarimizin geleceginin yok
edilmek istendigini goériiyorum ve bunun igin de icimdeki
ofke her glin biraz daha buytyor. Ve artik tahammdil ede-
miyorum. Bu mektubu okuyan herkese bir anne olarak
sesleniyorum; gelece@imizi yok etmek isteyenlere izin ver-
meyelim. Bunlara karsi dik duralim. Isciysen, kadinsan, ba-
baysan susma! Kaybedecek higbir seyin yok. Cocuklarin
icin, onlarin gelecegi icin susma. Bir ¢ocugun hastalansa
cirpinirsin, ona bir sey olursa diye korkarsin, hemen dokto-
ra kosarsin, ama gelecekleri ¢aliniyor, yok ediliyor ve sen
susup bekliyorsun. Bundan daha énemli ve degerli ne ola-
bilir? Hi¢ distindiin ma? Yarini olmayanin hicbir seyi yok
demektir. Benim korkum ¢cocugumun yarininin ne olacagt.
Umutlu yarinlar diliyorum. &

B Adana’dan bir grup Tekel iscisi

Adana Tekel Iscileri Miicadeleye Devam Ediyor

cagiz. Orgutliliigimiizii pekistirip Antep’teki Cemen
tekstil iscilerinin direnisini, Izmir'deki Taris iscilerinin

erhaba dostlar, biz Adana’dan Tekel iscileriyiz.

Birkag gtin 6nce Ankara’da ¢adirlarimizi kaldirip
memleketimize geldik. Kendi ellerimizle olusturdugu-
muz evlerimizi sokmek, aylardir bizlere destek olan is-
¢i dostlarindan, esnaftan ayrilmak elbette kolay olma-
di. Miicadelemizin geldigi yeni safhada illere dontile-
rek 1 Nisan ve 26 Mayis tarihlerindeki gelismeleri de
kapsayan yeni bir stire¢ basladi.

Aslinda icimizden bazi arkadasglarimiz gibi disarida-
ki bazi gevreler de bu siireci olumsuz anlamda yorum-
ladilar. Bu stireg aslinda iki yonli bir stireg. Eger bizler
sadece saptanmig glinleri beklersek sendika biirokrasi-
sinin ve AKP’nin ekmegine yag slirmtis olacagiz. Ama
bizler geldikten sonra stire¢ tizerine birkac toplanti ya-
parak yanhslarimizi saptadik. En btiytik yanhsimiz ko-
mite kuramayip islerimizi gelisiglizel yapmak oldu.
Ama simdi daha genis kapsamli bir toplanti yaparak
komitemizi olusturaca@iz. Adana ve Mersin’deki sendi-
kalari ve kitle rgttlerini dolagarak kamuoyu olustura-

direnisini ziyaret etmek istiyoruz.

Eger oniimtuizdeki stireci orgutli bir sekilde crersek
Ankara’yva Adana Tekel iscileri olarak daha saglam gi-
deriz. Ayrica diger illerdeki arkadaslarimizla da kurdu-
gumuz bagla bu orgtitliligi daha da genisletebilece-
gimizi distinliyoruz. Bizler Adana’da calismalarimizi
yuritirken Mersin ile de baglantili olmak durumun-
dayiz. Birbirine yakin bu iki kentte giicli bir durug ser-
gilemeliyiz. Bunun icin Mersin’deki UID-DERli arka-
daglarin yanimizda olacagini biliyoruz. Bizlere mtica-
delemizin eksik verlerini gostererek tamamlamaya ca-
lisan, memlekete donduglimtizde de vyalniz birakma-
van, buralara gelip bu miicadeleyi kendi mticadelesi
olarak sahiplenen insanlara ihtiyacimiz giderek arti-
yor. Tekel direnisi olmasi gerektigi sekilde Tekel isci-
lerinin inisivatifinde biiyiimeye devam edecek.
Artik glin bekleme glinti degil 6rgitli bir sekilde hare-
kete gegme glinidur. ®

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Bir Akkardan Iggisinin
Esinden Mektup

sim yedi senedir Akkardan’da calisan bir isciydi.

Esimin tebligatla isten cikarildigina dair belge eve
geldiginde, o an higbir sey diisinemedim. Diinya basi-
ma yikilmisti. Biz ne yapariz, ne yeriz, ne iceriz diye du-
sinmeye basladim. Ama hep esimin yaninda ve des-
tekgisivim. Esim ve onunla birlikte isten atilan 96 isci
direnise ge¢mislerdi. Ben de esimle birlikte miicadele
etmeye karar verdim. Iyi giinde de kétii giinde de bizler
eslerimizin yanlarinda olmaliyiz.

Hep birlikte fabrikanin 6ntinde isten atilan arkadas-
larla birlikte direnise gectik. Isten atilan arkadaslarin ba-
zilar1 eglerini ve cocuklarini da getirmislerdi. Orada al-
kiglar tutuldu sloganlar atildi. Ben ilk defa boyle bir or-
tamdaydim. Cok duygulanmigtim, kendimi tutamadim
ve gozlerim doldu. Ciinki boyle bir ortamda olmaktan
¢ok gurur duymustum. Oradaki insanlarin hepsinin ka-
deri ayni... Herkes ekmeginin pesinde, coluk cocugu-
nun rizkinin pesinde... Kim ister ki, cocugu bir sey iste-
diginde alamasin. Esinin, cocugunun karninin yari ac
yari tok olmasini kim ister ki? Kimse... Herkes miicade-
le vermeye gelmisti. Yerel gazeteden roportaj yaptilar.
“Esinizin isten ¢ikarilmasiyla ilgili ne diistintiyorsunuz?”
diye sorduklarinda ise, sonuna kadar esimin arkasinda-
yim diye cevap verdim.

Ben bir kadin olarak nasil esimin arkasindaysam,
fabrika 6nline giderek yanlarinda olduysam, biitln is-
ten c¢ikarilan iscilerin eslerinin de 6yle olmalarini isterim
ve eglerine sonuna kadar destek vermelerini beklerim.
Birlik olan, birlesen iscilerin bir sekilde seslerinin bir
yerlere ulastigindan emin olmalwyiz. Bizler ne kadar
dimdik eglerimizin arkasinda durursak, eslerimiz de o
kadar kendilerine gtivenirler ve bu onurlu mtcadelele-
rinde sonuna kadar direnirler ve kazanirlar. Calisan is-
gilerin de bizlere destek vermelerini bekliyoruz. Bu kriz
ortaminda bugtin issizlik bizim basimizdaysa yarin da
sizlerin bagina gelebilir. O yiizden BIRLESEN ISCILE-
RIN AYAK SESLERINE KULAK VERELIM VE BIRLIK
OLALIM! =

www.uidder.ory

Korkular
Yenilmelidir

B Bir kadin tekstil iscisi

ilindigi gibi patronlar biz is¢i sinifin1 ezmekte ve

kolelik  kosullarinda  calistirmaktadir.  Ustelik
“Isinize gelmiyorsa, begenmiyorsaniz gidebilirsiniz”
diye kapiy1 gosteriyorlar. Patronlar, krizi firsat bilip,
giderek biylyen issizler ordusunu bir tehdit olarak
kullanip, insanlarin tizerinde baski kurup, onlar1 daha
fazla somirmeye, sessizlestirmeye calisiyorlar. Ne var
ki orgltstzlikten dolay1 patronlara cevap veremiyo-
ruz. Peki, isci smifinin kaybedecek neyi var? Neyi
kaybedecegiz sesimizi ¢ikarirsak?

Ben de onlardan biriydim, is hayatina atilip UID-
DER’le tanisana kadar neyin ne oldugunu bilmez-
dim. ki yildir calistyorum; ne izin parami veriyorlar
ne de izne c¢ikariyorlar. Gece vardiyasinda yemegimi-
zi bile vermiyorlar, stirekli baski ve korkuyla calistiri-
yorlar bizi. Su siralar isyerimiz hapishaneyi aratmi-
yor. Telefon yasak, giriste glivenlige birakiyoruz. Sim-
di de giris cikislarda yapilan aramada c¢antalarimizi
bosaltyorlar, didik didik aryorlar. Oyle tizerimize ge-
liyorlar ki iskence kosullar sanki. Fabrikaya girdigi-
mizde disaryla her tirlti bagimiz kesiliyor. Daha an-
latilabilecek ¢ok sey var ama en 6nemlisi tim bunla-
ra kars! isci arkadaslarimizda bir yaprak kipirdamasi-
nin bile olmamasi. Sadece kendi aralarinda konusu-
yorlar, kiziyorlar, ortada yine bir sey yok maalesef.
Ben de haklarimi bilmedigim icin bilingsiz bir isci ola-
rak sustum, sustum... Ama UID-DER sayesinde artik
ben de bir seyler yapmak istedigimi fark edip bu sus-
kunluga bu korkuya bir son verip, bilinclenmek ve
bilinclendirmek igin elimden geleni yapmaya karar
verdim.

Artik susmayacagim, artik korkmak yok, bence
korkunun ecele faydasi da yok. Korkular yenilmelidir.
Hakl davamizi siirdiirmeliyiz. Karanliktan aydinhga
cikmalyiz. Isci smifina korkmak, susmak yakismaz.
Biz isciler bilinglenmeye yonelik her ttirlti etkinlikler-
de bulunmaliyiz. Duran insanlari yirttmeli, yirtiyen-
leri kosturmali, kosanlar: da daha hizli kogmalari igin
tesvik etmeliyiz. Korktugumuz siirece bizi daha
cok bastiracaklar, somiirecekler. Biz iscilerin
daha ne kadar iskence cekmesi gerekiyor? Bir seyler
yapmak icin daha ne kadar g6z yumacagiz haklari-
mizin elimizden gitmesine. Artik dur diyelim bu yan-
lis gidisata. Simdi korkma, yilma zamani degil, bera-
ber olma zamanidir. Hep hatirlayalim su ctmleyi:
“BIRLESEN iSCILER YENILMEZLER!” ®




IS CINAYETLERINE SON

B Gebze’den bir is¢i

ecen haftalarda Balikesir’'in Dursunbey ilcesinde

bulunan Sentag maden ocaginda bir grizu patla-
masi meydana geldi. Bu patlamada 13 is¢i kardesimiz
hayatini kaybetti. Ayrica 18 isci de yarali olarak has-
taneye kaldirildi ve hastaneye kaldirilan iscilerden bi-
risi daha yasamini kaybetti. Ayni maden ocaginda
2006 yilinda da bir grizu patlamasi meydana gelmis
ve yine 17 isci kardesimiz patronun kar hirsinin kur-
bant olmustu.

Is kazalar ve isci 6liimleri durmak bilmiyor. Daha
2010 yilina girerken, Bursa’'da, yine bir maden oca-
ginda meydana gelen goctikte 19 isci kardesimiz ha-
vatini kaybetmisti. Patronlar icin isciler sayilar-
dan oteye bir anlam ifade etmiyor. Onlar icin
bizler ne birinin babasi, ne birinin abisi, ne birinin ar-
kadas! ne de bir insaniz. Onlar icin sadece kar getiren
“mahlikatlariz.” Olenlerin yerine yenileri alinir ve
tretim aksatiimadan devam eder, tipki bozulan bir
carkin dislisinin degistirilmesi gibi. Bursa’daki goguk-
ten sonra patronun utanmadan 6len iscilerin aileleri-
ne kan parasi teklif ederek meseleyi kapatmak iste-

Balikesir’de 14 Is¢i Daha Is Cinayeti Kurbans

mesi, Ustelik de bunu gazetelere ilan vererek yapmasi
bunun bir delilidir.

Kardegler, tim bunlar basimiza daginik ve 6rgiitsiiz
oldugumuz icin geliyor. Oysa tiim bu is cinayetlerine
dur demek bizlerin elinde. Bizler ellerimizi birlestirir
ve kenetlenirsek, yani orgiitlii bir giic olarak hare-
ket edersek, patronlara, donen bir dislinin sadece
bir carki olmadigimizi gosterebiliriz. Ve insanca yasa-
ma ve calisma igin her tlrli olanag saglariz. Bizim
orgutluligimiiz karsisinda korkuya kapilirlar, daha
once deger vermedikleri biz iscilerin taleplerini yerine
getirmek zorunda kalirlar.

Evet, kardesler, 14 eve ve 14 evle birlikte isci sinifi-
nin yiiregine ates dustli. 14 isci kardesimizi daha pat-
ronlarin koti ve agir calisma kosullarina kurban ver-
dik. Daha kag¢ kurban vermeliyiz? Bu atesin kendi
evimize dismesini mi beklemeliyiz? Dostlar, bir isci
kardesimizi dahi kurban vermemek igin patronlara
karsi orgiitlenmeli ve bir butlin olarak miicadele ver-
meliyiz. Biz isciler icin, bundan baska yapilacak bir
sey yoktur.

KURTULUS ORGUTLU MUCADELEDE! =

Iscilerin Sirtina Basarak
Yitkselen Dev: BRILLANT

ten atmak icin 6zellikle eski iscilerin
acidt kollanihyor (ki bircok isci taz-
minatsiz atildi). Baydemirler’in nasil
bu kadar blyudiagiiniin cevabi bu-
rada bence. Baydemirler krize karsi
“basariyla” miicadele etmis olabilir

m Kira¢’tan bir isci

kudugum bir habere gore Bay-

demirler grubu yonetim kurulu
bagkani Mustafa Baydemir, 2010’da
acacaklart 40 yeni magaza ile 70
milyon dolar ciro hedeflediklerini
aciklamis. Mustafa Baydemir agikla-
masinda krize karst basar ile diren-
diklerini, krizde calisanlarini isten ¢i-
karmadiklarini séylemis.

Insan sormadan edemiyor, aca-
ba gercekten de isci ¢ikarmadi mi?
Ya da bu kadar paray1 bu adam na-
sil  kazanwyor? Daha gecen il
Baydemirler'de calisan isciler aylar-
ca alamadiklar1 maaglarini istedikleri
zaman kapt 6nline konmustu. Diger
taraftan 3 il icersinde Brillant’in tek
fabrikasina 3 bin isci giris ¢ikis yap-
mig ve isten atilmisti. Blttiin bunlar
hesaba katilirsa bu isyerinde nelerin
dondigi daha iyi anlasilir sanirim.
Bir sene igersinde 70 milyon dolar

ciro hedefleyen Baydemirler grubu
acaba iscisine bu paradan ne kadar
veriyor? Ya da soyle soralim, Bay-
demirler boyle blylrken calisan is-
cileri ne durumda? Isciler de ekono-
mik olarak bliytiyor mu yoksa giin-
den giine kigtliyor mu?
BRILLANT’in nasil buyudiiginii
anlamak igin genel isleyisine soyle
bir bakmak gerekir. Calisanlarinin
neredeyse ytizde doksani asgari tic-
retle calisiyor. Buna
ragmen maaglar cok
gec veriliyor, fazla
mesai Ucretleri si-
rekli kesilerek verili-
yor, yemekler Kkali-
tesiz oldugu kadar
bir de mide bulan-
dirici. Askere gitmek
icin isten ¢ikan isciler
senelerce tazminatini
alamiyor, tazminatsiz is-

ama tam da bu ylizden binlerce ca-
lisant her giin krizle bogusuyor. Oy-
le gériiniiyor ki BRILLANT iscileri
haklarinin gasp edilmesine g6z
yumduklan stirece daha cok acliga
mahk(im olacaktir. Yani bugiin
tiim diger isciler gibi BRIL-
LANT iscilerinin de haklarim
aramaktan, birlik olup miica-
dele etmekten ba§ka
§anslar1 yoktur u

I \\\\\\\\\\\\\\\&\K\\

www.uidder.org




Elazig Depremi ve Sistemin Guriiyen Yiizi

laz1g’ in Karakocan ilgesi Basyurt beldesinde 8 Mart

glinii meydana gelen 6 buytikligindeki depremde
41 kisi 6ldi. Onlarca kisi yaralandi ve onlarca ev yikildi.
Depremden sonra hiikiimet koylileri suclamaya bagladi.
Hikiimete gore, koyliler “kerpi¢c” evlerde yasayarak
canlarin bile bile tehlikeye atmiglard:.

Kerpic evlerde yasayan koyliler, hayvancilik ve ta-
rimla ugrasan yoksul insanlardi. Devlet, fay hatlarinin
kesistigi, deprem olacaginin énceden bilindigi bolgede,
halki daha gtivenli bolgelere tasiyacak adimlar atmamig-
t1. TOKI'nin basarilaryla 6viinen hiikiimet, nedense bu-
gtine kadar deprem kusagi lizerinde yasayan insanlarin
barinacagt dayanikl evler inga etmekten kaginmustir. Bu
umursamazlik neticesinde Elazig’in Okgular, Go¢menler,
Yukar: ve Asagi Kanatli koylerinde 42 kisi hayatini kay-
betti. Bu duyarsizlik tersanelerde, madenlerde, insaatlar-
da da devam ediyor. Bircok isci kardesimiz hayatini kay-
bediyor.

Son haftalarda diinyanin cgesitli tlkelerinde ve
Turkiye’de meydana gelen depremlerde 6lenlerin, evleri

baglarina yikilanlarin, depremden sonra varini yogunu
yitirerek ac ve susuz kalan insanlarin yoksul koyliler, isci
ve emekgiler oldugu bir kez daha ortaya cikti. Elazig’daki
depremin siddetinden cok daha yiiksek buytiklikte dep-
remler, dinyanin cesitli tlkelerinde yasanmasina rag-
men, can kaybi Elazig ile karsilastirildiginda cok daha az
kalmaktadir. Turkiye'nin bircok bolgesi deprem kusagi
icinde yer almaktadir. Bu aci1 gercege ragmen devlet hic-
bir 6nlem almiyor. Deprem bolgesine giderek “devlet bu-
tlin vatandaglarin yaralarini saracaktir” gibi klasik nutuk-
lar atan siyasetcilere glivenerek, yasamimizi gtivence alti-
na alamayiz. Dinyada ve Tirkiye’de meydana gelen
depremlerin, sellerin ve doga olaylarinin bir felakete do-
nlismesinin nedeni kapitalist diizendir. Eger gerekli 6n-
lemler alinirsa, bu doga olaylari bir yikima déniismeden
rahatlikla atlatilabilir. Isciler bu diizeni degistirme-
den ve kendi iktidarlann altinda yeni bir diizen
kurmadan kapitalizm doga olaylarimi felakete do-
niistirmeye devam edecek. B

NIN BULMACASI

SOLDAN SAGA = =
1. Kollama, karsilikli yardimlasma. I § G I
2. Rey

3. Logaritmanin kisaltmasi. - Eski dilde din- |

lenme. - Dort tarafi suyla gevrili kara pargast.

2 3

4. Gezgin dervis. - Has, Ozgi, Ait.

5. Itme emri. - Dort kenar birbirine esit sekil. 1
6. Biraz uzakta olan bir seyi gostermek igin
kullanilan soz. - Diistince. 2
7. Bir biiytik bag hayvan. - Demirin simgesi. -

Orgti 6rmekte kullanilan ucu sivri metal. 3
8. Ozellikle veremli hastalarin kaldigi has-

tane. 4
10. Hanimin Cifligi romaninin yazari

11. Bir soru kelimesi. -  Bir nota. - Bir ek. - 5
Ates.

YUKARIDAN ASAGIYA °
1. Paranin degerinin diismesi. 7
2. Uzaklik belirtir. - Bir nota.

3. Ortak dava arkadasl. - Tufan peygamberi. 8

4. Varliklarin goriintiisint yansitir. - Kuyruk

sokumu kemigi. - Kirmizi. 9
5. Lityumun simgesi. - Balkanlarda bir nehir.

6. Karakter. - Bir hastalik. 10
7. Belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek
icin kurulan topluluk, cemiyet. 11

8. Kil, tlly. - Dahi. - Bir soru eki.

9. Uye. - Konsey, sovyet, meclis.

10. 1937-38 yilinda blyik katliamin yasan-
dig1 verin eski ad. - Isvec isci sendikast.

11. Gocebelerin konak yeri. - Oksijenin sim-

gesi. KAPITALIZM.

Gegen Ayin Goziimii

Soldan Saga: 1.TIK - OLUS 2. TAKSIT 3. EKE - PA 4. TAK - ITi. 5. AMORTISMAN
6. AYRAN 7. KOSELE 8. LENIN - RIK. 9. KUR - KARA 10. IMA - FAK

Yukaridan Asagiya: 1. META - KA 2. KAM - OLU 3. EKO - SER 4. IT - EN 5.

6. KATIYEN 7. OS - ISR 8. LIR - MASRAF 9. AR - NAN - IRA 10. DUN - KAK.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Kidem Tazminatlarimizi Hesaplayalim

apitalizmin tarihindeki en buyik ekonomik kriz-
lerden birini yagiyoruz. Tabii ki kriz deyince akla
hemen yogun isten atmalar geliyor. Turkiye'de bir
milyondan fazla isci isini kaybetmis bulunuyor. Isci
kardegler, bilmeliyiz ki yasalara gore patronlar kendi
keyiflerince isci cikartamazlar. Yani bunu gerekeeli bir
nedene dayandirmak zorundalar. Yasalarda kismi de
olsa belli gtivencelerimiz bulunuyor, gerekli hukuki
yollar1 sonuna kadar kullanmali ve haklarimizi koru-
maliyiz. Ornegin, isten atildigimizda ihbar ve kidem
tazminat: alma hakkimiz var. Iscinin bu tazminat: ala-
bilmesi icin, is s6zlesmesinin feshedilmesinde belli ko-
sullarin yerine gelmesi gerekiyor.
Kidem tazminatina hak kazandiran fesih
halleri sunlardir: Is Kanununa tabi isyerlerinde, bir

L > Aylik brit ucret 1.200 TL
yildan fazla calisan isginin is s6zlesmesinin;

1. Patron tarafindan haksiz olarak feshedilmesi; Senede iki maas ikramiyenin aylik

200 TL

2. Askerlik hizmeti dolayisiyla feshedilmesi, tutan (2400 TL /12 ay)

3. Emeklilik, yasllik, malulliik veya toptan édeme | YWk yakacak yardimimin aylik tutar 40 TL

. . (480 TL/ 12 ay)
almak amaciyla feshedilmesi,

4. Kadin iscilerin evlenmeleri halinde, evlendigi |Aylik yemek parasi 26 TL
tarihtep itibfaren bir yil icinde, evlilik nedeniyle |, yilicin toplam kidem tazminaty 1.466 TL
feshedilmesi, 1 ay icin kidem tazminati 123TL

5. lIsginin 6liml nedeniyle feshedilmesi (kidem | (1466 TL/12 ay)
tazminat1 bu durumda mirascilarina 6denir), 19 oiin icin kidem t at

6. Isci tarafindan hakl nedenlerle (Is Kanununun (« 15:2 _:_T% 6]5 e?n)axzqgnau:]) 77 TL
24. maddesi uyarinca) feshedil- , __ _ __ & &
mesi. mDEM - : Toplam - 1.666 TL

Peki, hangi hallerde kidem taz- » |Damga vergisi (%0,6) 9,90 TL

. <o | ’ | - .

minat1 hakkimiz1i kaybederiz? :T‘ZM’"A"MA. HAK EDILEN NET KIDEM TAZMINATI 1.656,10 TL

Bu maddeler ise soyle:

1. i§ginin istifas1 veya isi terk et- L Bownud '

mesi,

tinin 30 gunlik tutaridir. Bir yildan artan stireler igin
ise ayni Ucret lizerinden ortalama yapilarak édeme
yapilir. Giydirilmis Uicretten kasit; isciye verilen ikrami-
ye, prim, yakacak yardimi, yol parasi, yemek, giyim,
aile, cocuk, konut yardimi gibi ek 6demelerin dahil ol-
dugu tcrettir. Streklilik géstermeyen yardimlar kidem
tazminati hesaplamasina dahil edilmez.

Kidem tazminati hesaplamasina bir 6rnek verelim:
Ornegin iscinin bir isyerinde calisma siiresi “1 yil + 1
ay + 19 gun” olsun. Son aldi@ aylik briit tcreti de
1200 TL olsun. Bu isci senede iki ikramiye, 480 TL
yakacak yardimi alsin. Ve yemek parasi da (para ola-
rak verilmesi sart degildir, isyerinde yemek veriliyorsa
onun aylik tutari esas alinir) aylik 26 TL olsun.

Evet dostlar, kidem tazminatiyla ilgili haklarimiz
bunlar. Buglin patronlar uzun zamandir gozini dik-
tikleri kidem tazminatlarimizi ortadan kaldirmak igin

2. Patron tarafindan 1§ Kanu- -'"-_-_ o N
nunun 25/2 maddesine dayanilarak haril hanl calisyorlar. Biz iscileri sefalet ticretle-
isten cikartilmak ? rinde gece glindiz calistirirken ve

3. Belirli i sézle§;nesinin, siirenin sonra igleri bitip bizi bir pacavra gibi
bitimile kendiliginden sona er- kapt 6ntne koyarlarken, hakkimiz
mesi olan t¢ kurus paraya goz dikiyorlar. Biz is-

4. i S(';zle§mesinir1 karsilikli anlag- ciler caisma yasamimz ilgilendiren konu-
ma ile sona erdirilmesi lar1 ve haklarimizi kesinlikle 6grenmeli ve

5. is sdzesmesinin son b;ll dugu tarih- Fa sonuna kadar takipcisi olmaliyiz. Aksi takdir-

~ 1
te iscinin galisma stiresi bir yili dol-
durmamigsa iscive kidem tazminati
o6denmez.

Kidem Tazminati Nasil Hesaplanir?

Kidem tazminati iscinin ¢alisma siiresince
gecen her bir yil icin, giydirilmis son brtit tcre-

SR

de patronlar ve onlarin temsilcileri bizlerin haklarini
olabildigince gasp etmeye devam edecek. Unutma-
yalim ki patronlar sinifi bilingli iscileri kesinlikle alda-
tamazlar. Bilingli ve 6rgitlt isciler patronlar sinifinin
tim dalaverelerini, tim oyunlarini bozarlar ve hakla-
rin1 koruyup saglamlagtirirlar. B

Sahibi ve yazi isleri miidiirii: UID-DER adina Bayram Yilmaz ¢ Yonetim yeri: Prof. Ali Nihat Tarlan Cad. Eryilmazlar Sok. No:2/22
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Siyaset Nedir, Kimler Siyaset Yapar?

agsbakan Erdogan yaptigi bircok konusmada, sanki

Tekel isgileri sug islemis gibi, “siyaset yapiyorlar”,
“ideolojik” davranyorlar diyerek onlar suclu gosterme-
ye kalkti. Tiirk-Is Bagkani Mustafa Kumlu ise, 17 Ocak
ginii Tekel isgileriyle yapilan dayanisma mitinginde,
“ben kefilim, vallahi billahi isciler siyaset yapmiyorlar”
dedi. Su isin garipligine bir bakin kardesler: Iscilerin
haklarini savunmasi gereken bir sendika baskani ile ser-
mayenin cikarlarini gliden hiikiimetin basgi isgilerin siya-
set yapmamas! konusunda hemfikirler. Onlara gore isci-
ler siyaset yapmamalilar! Peki kardesler, siyaset nedir ve
iscilerin siyaset yapmasi gercekten kotii mudir? Siyaset
yapmak sadece kravatli birtakim adamlarin tekelinde
midir?

Bagbakan, bakanlar ve sendika btrokratlarinin yap-
mayin dedigi sivaset, iscilerin ortak cikarlar icin
vaptigr eylem ve gosterilerdir. Tekel isgileri 4/C sta-
tistinde galismaya karst durarak, glivenceli ¢alisma hak-
ki icin cesitli eylemler yaptilar. Birleserek kurduklar ca-
dirlarinda giinlerce direndiler. Direniglerini toplumun ge-
neline yaymaya caligtilar. Polisin saldirist iscileri yildira-
madi, birlesen iscilerin eylemleri sokaklara tagsmaya bas-
ladi ve dayanisma grevleri hayati etkiledi. Béyle olunca,
tipki CHP ve MHP gibi patronlarin siyasetini yapan AKP,
halkin géziinde yiprandidi icin korkmaya bagladi. Siki-
san hiikiimet, Tekel iscilerini “yetim hakk: yiyorlar”,
“yan gelip yatiyorlar” karalamalarnyla suclayarak, isgile-
rin toplumda kazandigi sayginligi yok etmeye giristi. Te-
kel direnisi, iscilerin ellerindeki haklari bir bir almaya
aligkin olan patron siyasetcilerini korkuttu. Zira Tekel is-
cileri, oy verdikleri partilere ve gtivendikleri siyasetcilere
artik gtivenmiyorlardi, miicadele icinde onlarin gercek
ylzlerini gérmeye baslamislardi.

Bugtine kadar sermaye yanlisi siyasetciler, biz iscileri
cahil yerine koyarak, siyaseti bilmedigimizi soylediler.
Onlara gore biz “siirii”, kendileri ise “coban’di. Isci ve
emekgiler kendi kendilerini yonetemediklerinden, ortak
hareket edemediklerinden ve iyi ile kotliyi ayiramadik-
larindan dolay1 bizleri yonetmek igin cesitli partiler ku-
rup, siyaset yapiyorlarmig! Giiya kendi siniflarinin gikar-
lart icin degil de, “halka hizmet” igin siyasete soyunmus-
lar! Patronlar smifinin siyasetcileri bunlari soyleyerek,
“siyaseti bize birakin, siz isciler siyasete bulagmayin, biz
sizin admiza da siyaset yapariz” diyorlar. Kendilerine

“saadet”, “ak”, “dogru yol”, “cumhuriyet”, “anavatan”,

mllhyetgl g1b1 degisik adlar veriyorlar. Bu sifatlarla biz
iscilerin zihnini bulandirmak ve peslerine takmak istiyor-
lar. Ashinda hepsi de isc¢i ve emekcileri oy deposu
olarak goriiyorlar. Bizden istedikleri her bes yilda bir
sandik bagina giderek, kendilerine oy atmamizdir.

Siyaseti, patron partilerine sadece “oy vermek” ola-
rak distintrsek, ¢ok buiyiik hata yapmis oluruz isgi kar-
desler. Patronlarin siyaseti stirdiikce, biz isgiler ezilmeye
devam ederiz. i§sizlik ve yoksulluk artarken, biz, patron

partileri gelsin bizi kurtarsin diye bos yere umut ederiz.
Sermaye yanlisi siyasetgiler bizlere yalan soyliyorlar.
Onlarin siyaseti kar, sémiirii ve soygun siyasetidir. i§gi
ve emekgiler icin degil, patronlar icin siyaset yaparlar.
Patronlarin diizeni ilelebet stirsiin, bir avug para babasi
bu sémuri dizeninin keyfini stirsiin diye bizi siyasetten
uzak tutuyorlar. Istiyorlar ki, biz isciler birbirimize gii-
venmevelim, patronlarin kurdugu sag veya sézde sol
partilerden birine oy vererek birbirimize diisman olalm,
onlarin yalan ve vaatlerine kanarak yillarca bos yere du-
rumumuzun duzelecegine inanalim! Patron siyasetgileri-
nin bu ve benzeri yalanlarina karsi ¢ikarak demeliyiz ki,
“sizlerin siyasetine de, yalanlarina da karnimiz tok, biz
bundan boéyle patronlarin degil kendi siyasetimizi yapa-
cagiz.”

Biz isciler haklarimizi ancak kendi bagimsiz sinif
cikarlarimiz temelinde siyaset yaparak alabiliriz. Biz
iscilerin siyaset derken anladigi, biitln iscilerin ortak ta-
lepleridir, ortak ¢ikarlaridir. Bizler yasadigimiz toplumda
igsizligin, yoksullugun, a¢hgin ortadan kalkmasini istiyo-
ruz. Her iscinin is glivencesine sahip olmasini, is kazala-
rinda 6lmemesini, meslek hastaliklarina yakalanmama-
sin1 istiyoruz. Hepimiz asgari Uicretin sefalet tcreti ol-
maktan ¢ikartilmasini istiyoruz. Fabrikalarda sendikal,
sigortali ve daha insanca galisma hakkina sahip olmak
istiyoruz. Aldigimiz {cretin zam ve vergilerle tekrar eli-
mizden alinmasini istemiyoruz. Bizler de insanca yasa-
mak, sosyal faaliyetlere katilmak, sevdiklerimize zaman
ayirmak istiyoruz. Biz iscilerin savundugu bu talepleri,
patronlarin diizeninden yana olan higbir parti ve siya-
setci savunamaz. Bu taleplerin hayat bulmast icin calig-
mazlar, kendi efendileri olan patronlarla karsi karsiya
gelmezler. O nedenle biz isciler, sivasete katilmali ve si-
yasetimizi kendi sinif érgtitlerimizde yikseltmeliyiz. Biz-
ler insanin insan gibi yasadigi, somiirtiiniin ortadan kalk-
131, herkesin esit oldugu bir diinya kurmak igin iktidar
kendi ellerimize almaliyiz. Tim bunlari bagarabilmek
icin, biz iscilerin bagimsiz sinif ¢ikarlari temelinde birle-
sip orguitlenmesi gerekiyor. i§gi sinifinin siyaset yapmasi-
nin 6nline konulan tiim yasaklar kaldirilmalidir. Sendi-
kalarda, UID-DER gibi isci orgiitlerinde, isyerlerinde,
mahallelerde, okullarda, kisacasi hayatin her alanin-
da siniffimizin ve cikarlarimizin siyasetini yapma-
liyiz. W
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