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asil bir diinyada yasiyoruz isci kardesler?
Uzerinde yasadigimiz dinyada kahrolasi kapitalist
diizen egemen.

Ne demek kapitalizm?

Tum zenginligi iscilerin Urettigi, ama patronlarin el
koydugu, haksiz, adaletsiz ve somiirticli bir sistem kapita-
lizm!

Insanin ihtiyaclarinin dikkate alinmadig, her seyin ali-
nip satilmak tizere, kar etmek igin tretildigi, insanlar ara-
sindaki iligkinin cikarlara gore belirlendigi bir sistem kapi-
talizm!

Yiiz milyonlarca insanin a¢ kaldigi, on milyonlarca in-
sanin tedavisi mimkin hastaliklardan 6ldigi, ama bir
avuc asalagin sefahat iginde yasadigi bir sistem kapita-
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Milyonlar Issiz!
A
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lizm!

Koca Afrika kitasini besleyecek, acligin kokiint kaziya-
cak kadar paranin, yani her sene toplam 1,5 trilyon dola-
rin silaha harcandigi, cikartilan paylagim savaslarinda mil-
yonlarca insanin katledildigi bir sistem kapitalizm!

Kardesler, bu sistem mantikli olabilir mi, bu sistem tim
insanlarin gergek ihtiyaclarina cevap verebilir mi?

Peki, bu sistemin devam etmesini kim ister?

Patronlar sinifi, yani hicbir sey tiretmeyen ama toplu-
mun sirtindan gecinen bir avug asalak sintft. ..

Bu sémurticii sistemde bankalar, fabrikalar, maden
ocaklari, tanklar, tifekler, gazeteler, televizyonlar, ugsuz
bucaksiz topraklar, diinyadaki tim zenginlikler patronlar
sinifinin elinde.
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Ama Ureten sinifin, yani isci sinifinin elinde ise higbir
sey yok!

Boyle bir diinya adil olabilir mi?

Kan ter igcinde gece glindiiz galisan ve Ureten biziz,
ama sefasini sliren patronlar. Bize sadece aclik ve yok-
sulluk duger. Makineleri kullanan, is kazalarinda ¢len ve
sakatlanan biziz, ama fabrikalar patronlarin!

Patronlar sinifi diinyay: biz isciler icin tam bir cehen-
neme cevirmis durumda. Patronlarin serveti her gegen
glin daha da buytyor, bize ise bakin ne diistyor:

Siz bu yaziy1 okuyup bitirinceye kadar diinyada bin-
lerce kisi agliktan 6lmis olacak. Ciinki sadece bir glinde
24 bin insan agliktan oliyor. 24 bin kadin, erkek ve co-
cuk kursaklarina bir lokma girmedigi icin goctip gidiyor-
lar bu diinyadan.

Diinyada her 3 saniyede bir ¢ocuk oliyor. Bir yilda
ise 11 milyon cocuk ya hastaliktan ya da agliktan yasa-
min1 yitiriyor.

1 milyar insan her glin ag¢ yatiyor. 2 milyar insan gin-
de sadece 2 dolarla geciniyor. Diinya niifusunun yarisi-
na yakini, yani 3 milyar insan yeterli beslenemiyor.

Bu 6lenler hangi sinifin insanlan?

Siz hi¢ agliktan 6len, yoksulluk icinde kivranan, has-
talandiginda parasizliktan 6tiirti ilag alamayan bir patron
gordiiniiz ma?

Bu asagilik kapitalist sistemin varligini stirdiirmesini
biz isciler neden isteyelim! Bu sistem bizi “kole” gibi kul-
laniyor. Eskiden koleler ticret almazlardi, tim zenginligi
Uiretirler ve sahipleri de onlarin karinlarini doyururlardi.
Simdi boyle degil, biz isciler tcret aliyoruz, yani tcretli
koleyiz.

Ucretli kole!

Ama Ucret almamiz bir sey degistirmiyor. Hatta karni-
muz1 bile doyuramiyoruz. Omriimizii patronlar icin calis-
makla, issiz ve ac kalma korkusuyla tiiketiyoruz. Issizlik
biz isciler icin atesten gomlek! Bu atesten gomlek her an
sirtimizda... Kapitalist diizenden kaynakli yasanan kriz
ise igsizligi iyiden iyiye buyttta.

Tiirkiye’de milyonlarca issiz var.

Patronlar disaridaki issiz kardeglerimizi bir tehdit ola-
rak kullanwyorlar. Daha cok calismamizi, uzun calisma
saatlerine itiraz etmememizi, disiik Ucretlere razi olma-

muzi buyuruyorlar. Issizlik kamcisini basimizin tizerinde
asili tutuyorlar. Ama beri taraftan da, utanmadan “6z-
gurstiintiz” diyorlar, “ister caligin ister galismayin” diyor-
lar.

Boyle bir diizende isciler 6zgiir olabilirler mi?

Su hale bir bakin! Kapitalist somurictler sinifi, yani
patronlar diinyamizi ne hale getirmisler.

Bir tarafta bolluk; ote tarafta yokluk, aclik, issizlik,
hastalik, savas, yikim ve 6lim! Umutsuz, karamsar, psi-
kolojisi bozulan insanlar, cinnet gecirenler, insanligindan
¢ikanlar, yani ¢lirtiyen bir toplum...

iste kapitalizm!

Tum bunlar yaratan kapitalizmdir. Ctnki kapitalizm
esitsizlik ve somiirt tizerine kurulmustur.

Insanhigin bas belas1 bu sisteme dur demeyecek miyiz?

Eger isciler olarak orgiitlenmezsek, bu mantiksiz sis-
tem insanli@i daha da iginden cikilmaz bir yere stiriikle-
yecek. 1§sizlik, aclik, yoksulluk, hastalik daha da artacak,
toplum iyice cliriiyecek, savaslar yeni yikimlar yaratma-
ya devam edecek!

Kurtulus orgiitlit miicadele vermekten geciyor!

Orgiitlenip miucadele verirsek, tiim bu kétilikleri or-
tadan kaldirarak yeni bir diinya kurabiliriz. i§gi sinif in-
sanin insani sémurmedigi, aghk, yoksulluk ve igsizligin
olmadigi, savaslarin son buldugu, tim insanlarin manevi
yonlerini gelistirmeye zaman bulabilecekleri, herkesin
bolluk icinde yasayabileceg@i bir toplumun onciligini
yapacaktir.

Boyle bir toplum hayal mi?

Evet, orgiltlenip miicadele etmedigimiz muddetce
boyle bir toplum hayal!

Ancak o6rgutlenip miicadele edersek bu hayali gerce-
ge donustirebiliriz!

Secim bizim!

Acil Taleplerimiz Igin Miicadeleye!

isten atmalar durdurulsun, is saatleri diigiiriilsiin, herkese ig!
Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

Herkese is giivencesi saglansin!

Sendikasiz galigtirmaya son!

Asgari iicret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan
kesilsin!

iscilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borclan silinsin!

Elektrige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar
geri alinsin!

Gida fiyatlan ucuzlatilsin!
Ev kiralari dondurulsun!
Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!

Patronlarin muhasebe defterleri igcilere acilsin! Uretimde isci
denetimi!
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= Kriz gerekcesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

= issizlik sigortasi fonu ig¢i yonetimine!

= issizlik sigortasi ddenegi is buluncaya kadar ddensin!




Deri-Is Kongresi ve
Miicadeleci Iscilere
Dusen Gorevler

B Tuzla’dan bir grup deri is¢isi
Deri iscilerinin galisma kosullari oldukga agirdir. Kim-
yasal maddelerin kullanilmasi ve ham derinin ko-
kusu deri iscileri icin dayanilmaz bir ortam yaratmakta-
dir. Agir calisma kosullarina maruz kalan deri iscileri, is
kazalar1 gecirmekte ve ¢ok stk meslek hastaligina yaka-
lanmaktadirlar. Buna karsin patronlar is¢i saghd: ve is
gtivenligi tedbirleri almiyorlar.

Deri iscilerinin gecmis dénemde énemli miicadeleleri
olmustur. Fakat bugtin deri isgileri yeterince orgtitli ol-
madiklar i¢in patronlarin saldirilarina cevap veremiyor-
lar. Patronlar iscileri yapay bir sekilde ayirmis ve bolmiis
durumda. Parca basi calisma ve gotirt usult ile calis-
may1 ornek verebiliriz. Bu sekilde calisan isciler bir biling
carpilmasina ugruyor ve biraz daha fazla para kazana-
bilmek icin korkung bir yarisa stirtikleniyorlar. Yemek ve
dinlenme molasinda bile calisiyorlar. Boylece iki iscinin
yapacadl isi patron bu sekilde bir isgive yaptirmig olu-
yor. Bu durum parga basi calisan isciler ile diger isgiler
arasinda bir rekabet ortami olusturuyor. Bu boliinme ve
yanilsama onlari miicadele etmekten de uzak tutuyor.

Diger sektorlerde oldugu gibi tageronluk sistemi deri
sektoriinde de yaygin. Taseronluk sisteminin bir parcasi
da gecici stattide isci calistirlmasidir. Her sene 5-6 ay
calistirilmak Uzere isciler ise alinmakta ve sigortalar: ya-
pilmamaktadir. Boylece patronlar sigorta primlerini cebe
indirmekte ve tazminat yiikiinden kurtulmaktalar. Ise ali-
nan isciler ise 6zellikle tageron patronlarinin akrabalarin-
dan seciliyor. Is bulan isciler akrabalar1 patronlara min-
nettarlik duyarken, patronlar da bu durumu iscileri daha
fazla somiirmek icin kullaniyorlar. Ayrica bu durum isci-
lerin 6rgutliligint parcalamak amaciyla da kullaniliyor.

Patronlar deri sektoriinde de sendikasizlagtirma ope-
rasyonlarina devam ediyorlar. Eskiden Kamu Iktisadi
Tesekkiilleri (KIT) biinyesindeki deri isyerlerinde Deri-Is
orgutliydi, ama o6zellestirmeler sonucunda buralardan
tasfiye oldu. Sendika buirokratlari icin KiT’ler daima gii-
venceli bir limandi, bu nedenle 6zel sektorde kapsamli
bir orgiitlenme ¢alismasina burun kwiriyorlardi. Coktan-
dir 6zel sektérde de yogun bir tasfiye yasaniyor. Tuzla
havzasinda bircok igyeri cesitli bahanelerle sendikasiz-
lastirilmis ve sendikacilar bu saldirilara gerektigi sekilde
cevap vermemis, bir micadele 6rgiitlememislerdir. Iste
bu ortamda, deri isgilerinin sorunlarinin yogunlastg,
sendikasizlastirma saldirisinin stirdiigi bir stirecte 24-25
Temmuz tarihlerinde Deri-Is kongresine gidildi. Biz genc
deri iscileri asagidaki gortislerimizi kongrede dile getirdik
ve burada diger isci kardesglerimizle de paylasmak istiyo-
ruz.

Arkadaslarimizdan birisi yaptigi konusmada, gengler
arasinda issizligin arttigina, tageronlastirmanin yayginlasti-
gma dikkat cekti. Sendikalarin taseron isgileri orgtitle-
mek lizere harekete gecmesi gerektigini ifade etti. Deri
iscilerinin kosullarinin agirlagtigini, saglik sorunlarinin
bliytidugiini vurguladi@i konusmasinda, geng deri isgile-
rinin miicadelede one ¢ikmasi ve ellerini tagin altina koy-
malar1 gerektigini éGnemle vurguladi. Bu noktada agabey
dedikleri deneyimli deri iscilerinin de kendilerine dene-
yimlerini aktarmalarinin ve boylece muicadelede 6nlerini
acmalarinin biiytk bir ihtiyac oldugunu sozlerine ekledi.

Bir bagka arkadasimiz ise, amaglarinin deri iscileri
arasinda sendikal miicadeleyi yayginlastirmak ve ilerlet-
mek oldugunu soyledi. Sendikali igyerlerinde patronla-
rin baskilarina karsi miicadele vermeyen, saldirilara dur
demeyen iscilerin ve sendikalarin, sendikasiz igyerlerine
sendikay1 ve miicadeleyi tasiyamayacagini dile getirdi.
Dogruyu séylemenin, yanlisi elestirmenin sinif bilingli is-
cilerin gérevi oldugunu ifade eden isci arkadasimiz, sen-
dikasiz yerlerde 6rgtilenmenin artmast icin, sendikalarin
mevcut isyerlerinde gorevlerini layikiyla yerine getirmesi
ve miicadeleci simif sendikaciligi anlayisinin egemen ki-
linmasi gerektigi tizerinde durdu. Sendikalarin mticadele
gliciiniin artmasiyla isgilerin kazanimlarinin artacagini,
iscilerin kazaniminin artmasiyla sendikasiz iscilerin sen-
dikaya karsi onyargilarinin kirilacagini, sendikali olma
miicadelesinin éntinde yiirtiyeceklerini dile getirdi. Isci-
ler olarak sendikalarina sahip cikmalari ve denetlemeleri
gerektiginin altini cizen isci arkadasimiz, Deri-Is'in Kazh-
cesme ve Tuzla’daki miicadelelerine vurgu yapti.

Sinif bilingli geng isciler gerek fabrikalarinda gerekse
sendikalarinda sorumluluk almalidirlar. Deri iscilerinin
agir calisma kosullarina, patronlarin sendikasizlastirma
saldirlarina, taseronluk sistemine ve iscileri yapay bir
sekilde bolen uygulamalara dur demek icin her diizeyde
orgiitlenelim. Isyerlerinde taban orgutliiliigimiizii giic-
lendirelim. Isyerlerinde isyeri temsilcilerimizi ve sendika
yoneticilerimizi denetlemeli ve sendikalarimiza sahip ¢ik-
maliyiz. Sendikasiz iscileri de orgilitlemeyi hedefleyecek
sekilde, militan sinif sendikaciligi anlayisiyla miicadeleyi
blytelim! &
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Gel-Mer Iscileri Direnis Siirecini Anlatiyor

isten atilan, fabrika dniinde direnige gegen ve daha sonra da fabrikayi iggal ederek sendikayi patrona kabul ettiren Gel-Mer
iscileriyle fabrika iggali 6ncesinde bir sdylesi yaptik. Gel-Mer iggileri isten atilmalara dur demek ve sendikayi isyerine sokmak igin
kararli bir miicadele yiiriittiiler. igcilerin direnigi kazanimla sonuglandi. Fabrika iggali 6ncesinde yaptigimiz soylesi, iggilerin nasil
bir miicadele yiiriittiigiine de 151k tutuyor. Kisaltarak yayinladigimiz bu syleginin uzun halini www.uidder.org adl sitemizden

okuyabilirsiniz.

UID-DER: Cel-Mer’de isciler neden sendikalasi-
yor?

Fatih Duyus: Fabrikada calisma kosullar agirds. Isciye
hak edilen deger verilmiyordu. Istenilen maas verilmiyor-
du. Mesai oranlart distkti. 370 TL maas ile fabrikaya giris
yaptim. 20, 30, 40 liralikk zamlarla 5 buguk yilin sonunda
maasim 760 lira oldu. Kriz bahane edilerek 2 yildir zam ya-
pilmiyor. Saglik acisindan galisma kosullarimiz agirdi. Bir
bakimci koti calisma kosullart yiiziinden bagirsak kanseri-
ne yakalanip 6ldii. Buna ragmen kimsenin aklinda sendi-
kalagma dustincesi yoktu. Bu stire¢ kendi kendini tetikledi.
Istedigimiz zammi alamamak, kosullarin kétii olmasi, pat-
ronlarin kimi insanlar1 kayirmasi... Bu stire¢ boyle basladi.
Artik herkes anladi ki bir yerde bulusmamiz gerek. Bir anda
herkes hadi bu yola (sendikalasma) gidelim dedi. Belli Kisi-
lerin haricinde kimse “hayir” demedi.

Murat Dalkili¢: Arkadaslar geldi ve bana “sendikaya
tiye olup birlik olalim, hakkimizi yedirmeyelim, ezmesinler
bizi, biz de insan gibi yagayalim” dediler. Ben boylece sen-
dikaya tiye oldum. Sendikaya tiye olmamiz lizerinden 3 ay
gecti ama basglangicta kimse kimseye gtivenmiyordu. 3 Kisi
bir araya gelip konustuk, sonra 4 olduk, 5 olduk. Derken
yavas yavas bir araya geldik.

UID-DER: Onceden yaptigimz bir hazirhk var
miydi?

Baykal Ozcan: isci arkadaglarimiza birebir markaj ya-
pildi. Herkesin samimi oldugu arkadaslari vardi, onlar bir-
birlerini ikna ettiler. Ufaktan ufaktan baslayip yeni arkadas-
larin isin icine girmesiyle hem igerde hem disarida bu isi

yiirittik.

UID-DER: Bir direnis komiteniz var m, sizce di-
renis komitesinin 6nemi nedir?

Fatih Duyus: Atilan arkadaglarimiz icerisinde 4-5 kisi-
lik komite olusturduk. Bu komite yemek igleri olsun, igeriy-
le iligkiler olsun, sendikayla, basin ile gerektiginde, polisin
midahalesi oldugunda ne yapacagimizi belirliyor. Ayni se-
kilde 5-6 Kisilik bir komitemiz de fabrikada var. Arkadaslar-
la kendi aramizda, bu isleri yiirttecek kisileri genel anlam-
da belirledik. Icerideki komitemiz bizlere siirekli bilgi vere-
rek, igerideki durumlarla ilgili bizi haberdar ediyor.

UID-DER: Direnis fonunuz var mi1?

Fatih Duyus: Iscilerin maddi giicii bir yere kadar da-
yanir. Ondan sonra bitiyor. Birbirimize destek olmamiz la-
zim. Su anda bir direnis fonumuz yok. Mesela el bildirileri
dagittik. Herkes bes, on, elinde olani esirgemiyor. Mesela
Taksim’de eyleme gittigimizde de herkes cebindeki parasini
verdi. Su anda bir direnis fonumuz yok, ama ilerleyen si-
recte fon olusturmayi distintiyoruz. Olmasi gerekiyor.

Murat Dalkilic: Cok faydali olacagini diistiniyorum.
Hepimiz bir is¢iyiz. Herkes evine ekmek goturiiyor. Hepi-
mizin direnci bir yere kadar. Ondan sonra kira geliyor, elek-
trik, su var, coluk cocugum var. Bunlarin hepsi maddiyat...

UID-DER: Miicadelenin, sendikalasma ve direni-
sin sizlere katkisi ne oldu?

Kadir Akin: Bu direnis boyunca arkadaslarin destegi
cok iyi. Bana 6n ayak oldular. Isten atildigimda ne yap-
mam gerektigini 6grendim.

Baykal Ozcan: ilk olarak sendika bilmedigimiz bir ke-

—
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limeydi. Bunun icerigini 6grendik, bilgilendik.
Isten cikarildik, burada arkadaslarin direnci sag-
lam, nasil direnece@imizi 6arendik. Gazeteci ar-
kadaslar olsun, diger kitle orgtitleri olsun geldi-
ler ve ne yapacag@imizi sdylediler, yol gosterdiler.

niyorduk, baktik ki is ¢yle degil. Herkes arka-
mizdaymis. Bu emegi bilenler, bu isi bilenler bi-
ze yardimci oluyor. Eskiden bir yirtiyts oldu-
gunda, bize zarar gelir diye oradan ayrihyorduk.
Simdi neden yiirtiyorlar diye soruyoruz. Orgiit-
lenmeyi 6grendik. Insallah daha iyi olacak.

Fatih Duyus: Sendikanin ne oldugunu cok
kabaca biliyordum. I¢ine girdikten sonra tek ba-
sina hicbir seye varilamayacagini, her seyin o6r-
guitlenmeden gegtigini 6grenmis oldum. Bu m-
cadelenin sosyal olsun, arkadasglik ortami olsun
cok getirileri oldu bana. Daha da getirileri ola-
q cagma eminim. Bir sonuca varilacaksa bunun
__ | orglitlenmeden gegtigini anladim.



UID-DER: Sizce simf dayanismasimin énemi ne-
dir?

Murat Dalkili¢: Diger yerden gelen, fabrika éniinden
gecen servisler bizleri goriiyor. Biz direnis sonunda igeri gir-
digimizde bu diger fabrikalara da 6rnek olacaktir. Mesela
surada bir Ozgiin Kablo var, hemen fabrika girisinde. Isciler
oradan bize bakiyorlar, ne yapacagiz diye. Biz iceri girdigi-
mizde, onlar da diyecekler ki “biz de sendikay: fabrikaya
getirelim”. Bizim miicadelemiz 6rnek olacaktir.

Kadir Akimn: Isci tek basina hicbir sey yapamaz.
Hakkimizi almak icin yumruk haline gelmeliyiz. Daha gti¢li
olmaliy1z. Isciler yardimlasmalidir.

UiD-DER: Buradan simf kardeslerinize bir mesa-
jimiz var nm?

Fatih Duyus: Oncelikle herkesin érgttlenmesini tavsi-

ISCI HAREKETINDEN

ye ediyorum. Bir Kisi ile hi¢bir seyin olmayacagini, topluca
hareket edilmesini, birlik beraberlik olmamiz gerektigini
soylemek istiyorum.

Baykal Ozcan: Eskiden sahsi olarak hakkimi aryor-
dum, simdi toplu olarak hakkimizi ariyoruz. Tek aradigim
zaman ben hakkimi alamiyordum, simdi 6rgltli bir yapi
icinde oldugum icin hakkimi ariyorum ve almaya galisiyo-
rum. lyi biliyorum ki hakkimizi alacagiz da.

Kadir Akin: Her insanin sendikali olmasint ve hakkina
sahip cikmasini istiyorum. Butiin isciler bir olsun. Hakkini
korusun. Birlik oldugumuzda zorluklarin tstesinden gelir ve
hakkimizi aliriz. Isten cikarlacagim diye sendikadan kork-
masinlar. Sendikali oldugunuzda herkes size destek verir ve
hakkinizi alirsiniz. Samka, Bosal-Mimaysan, Tersane, UPS
iscilerinin destekleri bizlere moral verdi. B

Isten Atilan Brillant Iscilerinden Gagrs

isten atilan, ama patronun saldinlarina boyun edmeyen, hakkini arayan ve isci kardeslerini iste atmalara karsi ve diger hak-
lar1 icin miicadeleye cagiran Brillant igcilerinin génderdikleri mektubu oldugu gibi yayinliyoruz.

Brillant iscileri! Arkadaslar!

Her gegen glin biz Brillant iscilerinin ¢alisma kosullart
agirlagsmakta, Gi¢ kurus olan tcretlerimiz gec verilmekte,
fazla mesailer aylarca 6denmemekte. Isyeri yonetiminin
keyfi davranislari nedeniyle her giin onlarca isci arkadasi-
miz isi birakip gitmekte ya da isveren tarafindan isten atil-
makta. Tazminat vermemek icin eski isciler izerinde ba-
sing uygulanmakta, isgileri biktirmak icin bolimleri degis-
tirilmekte.

Yasanan ekonomik krizle zaten zor kosullarda yasayan
biz iscilerin, bu keyfi baskilar yiiziinden hayatimiz daha da
cikmaza strtiklenmektedir. Neredeyse biitiin sosyal hakla-
rimiz birer birer elimizden alinmaktadir. Ikramiyelerimiz
elimizden alindi, primlerimiz elimizden alindi, bayram
avanslarina son verildi, bayramlarda verilen erzaklar artik
verilmiyor, fazla mesailerimiz hem kesintiye ugruyor hem
de geg veriliyor, gece vardiyalarinda yipranma payimiz
verilmiyor. YemeKklerimizin kalitesi her giin daha da disti-
gu icin yenilemez hale geldi. Sigara odalarinin olmamast
ylziinden arkadaglarimiz bok kokusunun icinde tuvaletler-
de sigara icmek zorunda kaliyor.

Biz bu kosullar yagsarken Baydemirler her yil katlana-
rak buylyor, o blytdiikge biz iscilerin gelirleri de alabildi-
gine kiculiyor. Baydemirler her sene yeni magazalar, ye-
ni igyerleri acarken biz isciler aclik sinirinin altinda yasiyo-
ruz. Tam bu haksizliklar yetmezmis gibi simdi de toplu is-
ten cikarmalarin yolu hazirlanwyor. Sesi ¢itkan, haksizliklara
boyun egmeyen, micadeleci isciler tek tek isten atiliyor.
Sirtimizdan trilyonlarca para kazanan Baydemirler grubu
simdi de iscileri kapinin 6niine koymanin hesabini yap-
maktadir. Baydemirler grubu biz isgilerin gelecegine gtz
dikmis durumda ve bize sunu dayatiyor: Para isteme, zam
isteme, izin isteme, avans isteme, ne dersem evet de!

Oysa sunu biliyoruz ki biz isgiler emegimize, alin teri-
mize, onurumuza sahip ¢ikmak zorundayiz. Aksi takdirde
omrimuz birkac kisinin iki dudagi arasinda olacaktir. Peki,

tim bunlara karsi boyun egmemek i¢in ne yapmaliyiz?
Biz isciler hem iceride hem disarida ortak hareket ederek
kazanabiliriz. Biz isciler haklarimizi korumak ve daha da
gelistirmek icin tek yumruk olmali, isten cikarilan ve ¢ika-
rilacak olan is¢i kardeslerimize sahip ¢ikmaliyiz. Bugtin bi-
rimizin basina gelenin yarin hepimizin basina gelecegini
unutmamaliyiz. Bizler haksiz yere isten cikarldik. Yarin si-
ranin kimde olacad belli degil. Isten atmalara kars: ortak
bir miicadele sergilemedigimiz siirece bu ¢ikiglarin 6ntine
tek basimiza gegemeyecegiz, tazminatsiz cikiglara engel
olamayacagiz.

Patronun ve isyeri yonetiminin tim baskilar1 karsisinda
birlik olmali ve miicadele etmeliyiz! Hepimizin haklarini
savundugu icin isten atillan arkadaglarimiza sahip cikalim,
onlarin geri alinmast icin onlarla dayanigma icinde olalim,
fabrika icinde elimizden gelen her seyi yapalim! Yeni isten
atilmalara ancak boyle karst durabiliriz!

# Atilan isciler geri alinsin!
# Yeni isten atmalar yasanmasin!
# Ucretlerimiz ve fazla mesailer derhal 6densin!

Hakkini arayan Brillant igcileri

AN CANIM. BU 96 MILETI DE
Y AZD VALLA .
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ISCI HAREKETINDEN

Bir UPS Iscisinden Mektup

B Bir UPS iscisi
Merhaba arkadaglar. Direnisimizin 100. glinini
geride biraktik. Direnisimizin 100. glintinde yap-
tigimiz dayanisma senli@i oldukca anlamliydi ve bu
senlik bize moral verdi, bizi gliglendirdi. Miicadelemiz
devam edecek. 100 glinden fazladir Mahmutbey’de,
Kurtkéy'de, Izmirde ve Ankara’da toplam 142 isci
olarak hak alma miicadelesi veriyoruz. Bu slireci biraz
daha bastan alarak anlatmak istiyorum.

Giinde 10 saat calistyorduk. Fazla mesailerimiz cok
yogundu ama karsihigini alamiyorduk. Asgari Ucrete
calisiyorduk ama onu da zamaninda ve tam alamiyor-
duk. Cinku keyfi kesintiler yapiliyordu. Sormaya mu-
hatap da bulamiyorduk. Yemekler berbatti, cay bile
icemiyorduk. Molalarin hicbirini kullanamiyorduk.
Araglarda sofor olarak galisan arkadaslara yapilan tic-
ret kesintilerini aklimiz almiyordu. Bir aracin kullanila-
maz hale gelmesi durumunda, Kasko karsiliyor olma-
sina ragmen o arkadaglarimizdan 650 TL kesiliyordu.
Arabanin aynasi cizilirse yine 650 TL kesiliyordu. En
ufak bir hak arayisina girmenin bedeli de kapi 6niine
konmak oluyordu. Iste tiim bunlara karsi ve insanca
calismak icin sendikamiz TUMTIS’te 6rgiitlendik, sen-
dikali olduk. Isimizden atildik. Isyerimize sendikay
sokmak inanci ve ¢abasiyla direniyoruz.

flk zamanlar 6rgitlenme ve tiyelik calismalarimiz
cok hizli ilerliyordu. Buna karsilik olarak, patron iceri-
de iscileri istifaya zorluyor, iscilerin calistiklari bolim-
leri degistiriyordu. Patronun yoneticileri “bunlar PKK’-
lidir, bu sendika kot bir sendikadir” diyerek milliyet-
cilik kozunu oynamayi da ihmal etmiyorlardi. En
o6nemlisi de sendikaya tye olmus iscileri vardiyalar
halinde isten cikaryorlard:. “Is hacminin daralmasi™ni

gerekce gostererek isci cikartan UPS, cikartilanlarin
yerine “korsan isci” (direnisciler boyle diyor) getirme-
ye bagladi. Baglarda biz yeni getirilen iscilerle konusu-
yor, onlara direniste oldugumuzu anlatip gelmemeleri-
ni soyliyorduk. Sonrasinda ise baglarinda emekli al-
bay ve emniyet amirlerinin bulundugu gtivenlik sirket-
lerinden secilmis isciler getirilmeye baglandi. Bunlar
da polis esliginde igeriye zorla sokulmaya calisiliyor-
du. Bunlarin giris yapacagi yollarda oturarak girmele-
rini engelliyorduk. Bu ytizden polisin copu, biber gazi
ve tekmeleriyle karsi karsiya kaldik, kaliyoruz. Bizler
ve sendika yoneticilerimiz uyduruk bahanelerle defa-
larca gozaltina alindik. Fakat bu bizim moralimizi boz-
madi. Tersine inancimizi biledi, géziimiizli acti. Polisin
kimin glvenligini sagladigini, kimin caninin ve mal-
nin bekgisi oldugunu anlamis olduk. Her sey bir yana,
bu direnis bize cok sey Ogrettigi icin bunlari yagsamak
guizel.

Kurtkéy Aktarma Merkezi'nde de isci arkadaslari-
miz da orgutlii davraniyorlar. Iclerinden biri isten atil-
sa, digerleri onu sahipleniyor ve hesap sormaya girisi-
yorlar. Patron bir isciyi oyuna getirerek evrak imzala-
tirsa, o iscinin arkasinda duruyorlar. “Siz onu kandir-
diniz” diyerek koruyorlar birbirlerini.

[zmir'deki arkadaslardan aldigimiz haberler de bizi
cok sevindiriyor. Higbir molamizi kullanamiyoruz de-
mistim. Iste orada iceride calisan arkadaslar bu mola-
lar1 kendi inisiyatifleriyle kullaniyorlar. Tabii ki bu da
direnisimiz sayesinde oldu. Orada direniste olan arka-
daslar cok kitlesel eylemler yapiyorlar.

Avrupa’da tagima isgileri UPS aktarma merkezleri
onlinde basin aciklamalart ve yirtyisler diizenliyor-
lar. Daha ileri dayanisma eylemlerinin yapilabilmesi

Ry

r UPS PATRONU
EMEGIMIZE,

SENDIKAMIZA, *,
rE BABAMIZA

o' BABAM ONURLU BIR &
GELECEK CIN
MUCADELE EDJYOR,
DESTEK VER!

rarlar1 bekliyoruz.

Bu stirecte destek ziyaretleri ek-
sik olmadi. Basta tyesi oldugum
dernegimiz UID-DER, demokratik
kitle orgtitleri, sendikalar ve ulusla-
rarasl destek bizlere gli¢ verdi. ITF
ve ETF basta olmak tizere Avru-
pa’dan cesitli sendikalar bize kitle-
sel ziyaretlerde bulundular.

UPS’deki direnisimiz bitiin ka-
rarhh@yla striiyor. Bu direnis isci
, sinifinin direnisidir ve kazanimi da
isci siifinin dayanigmasiyla mim-
- kiandir. Bitin is¢i  kardeglerimi
- UPS iscileriyle dayanismaya cagiri-
& yorum.

. Yasasin Sinif Dayanismasi! B

QMR ‘ icin toplantilardan ¢ikacak olan ka-



DUNYA iSGi HAREKETINDEN

Dunyada Mucadele Sesleri

Yunanistan: Kamu calisanlari, hiikimetin kemer
stkma politikalarina karst 15 Temmuzda yeni bir grev
gerceklestirdiler. Emeklilik reformlarina karsi greve gi-
den kamu iscilerinin eyleminden dolayr Yunanis-
tan’da ucaklar en az dort saat kalkis yapamadi. Yuna-
nistan parlamentosu emeklilik yasinin yiikseltilmesini
de kapsayan saldir1 programini oylayacagi sirada Yu-
nanl isgiler meclis 6ntinde miting diizenlediler.

Yunanistan'daki grev dalgasina Temmuz aymnin
son haftasinda kamyon soférlerinin grevi eklendi.
Grev 0zellikle ulagim sektoriint felg etti ve yakit nakli-
yatinin yapilmamasi yakit sikintisina neden oldu.
Benzin istasyonlarina “Benzin Yok” tabelalar1 asilma-
ya baslandi. Bu duruma miidahale eden ordu, askeri
araclarla yakit tasiyarak grev kiricii@ yapti. 2 Agustos
itibariyle hiikimetle yeniden gériismelere baglanmast
kararinin ardindan nakliye isgileri grevlerine ara ver-
diler.

Banglades: Tekstil iscilerinin Dakka’daki protesto
gosterilerinden sonra tcretleri %80 oraninda arttirildi.
Yasam Kkosullarinin iyilestirilmesi ve asgari Ucretin
yikseltilmesi icin yapilan protesto gosterilerinin ardin-
dan, iscilerin 1662 taka olan aylik tcretleri 3000 taka-
va (43 dolar) yiikseldi. 2006 yilindan bu yana isgiler
ilk kez zam aldilar.

Bangladesli isciler Wal-Mart, H&M ve Marks-
&Spencer gibi buyik tekellere tretim yapiyorlar. 22
Haziranda 250 ayri tekstil fabrikasindan 5 bin tekstil
iscisi fabrikalar1 kapatarak sefalet ticretini protesto et-
mis ve polisle catisan iscilerden 20’si yaralanmisti.
Gosterilerin hemen ardindan patronlar isgileri anarsi
yaratmakla suclamusti. Iscileri suclayan patronlar ve
onlarin temsilcisi olan devlet, grevin hemen ertesinde
bir tcret komisyonu olusturarak asgari tcrete %80
oraninda zam yapildigini aciklamak zorunda kaldi.

Kambocya: Ekonomik krizin ardindan yoksul il-
ke Kambogya’da da binlerce isci kardesimiz igsiz kal-
di. Ozellikle tekstil sektoriinde calisan kadin isciler bu
krizden daha cok etkilendiler. Kadin isciler seslerini
duyurmak icin 27 Temmuzda greve ciktilar ve polisle
catigtilar. Aylik 56 dolar kazanan isciler icin hayatta
kalmak oldukca zor. Meclis binast 6ntinde toplanan
isciler daha iyi Ucret taleplerini duyurdular. Gant ve
Adidas gibi diinya markalarina tretim yapan kadin-
lar, seslerini duyurmak ve insanca yasam kosullarina
sahip olmak i¢in bir araya geldiler.

Hindistan: Diinya elektronik devi Foxconn fabri-
kasinda galisan en az 500 isci, zehirli gaz etkisinde
kaldiklar i¢in kan kusmaya bagladilar. 25 Temmuzda
hastaneye kaldirillan bircok isci, bas donmesi, halsiz-
lik, nefes alamama ve mide bulantisi nedeniyle tedavi

altina alindi. 10 is¢i yogun bakim tnitesinde tedavi
altina alindi. Bunun ardindan komsu fabrikalardan
gelen isgilerin katilimiyla fabrika 6niinde bir protesto
eylemi gerceklestirildi. Isciler, bu durum yasanirken
patronun ambulans ayarlama ve iscileri hastaneye
kaldirma gibi islemleri yapmakta isteksiz davranmasi-
ni, gecikmesini ve hicbir 6nlem almamasini protesto
ettiler.

Dinya devi Foxconn patronu dinyanin bircok
bolgesinde iscilerin geng yasta sagliklarini kaybetme-
sini umursamiyor. Cin'de Foxconn fabrikasinda yo-
gun tempoda calisan genc iscilerin bircogu intihar
ediyor. Hindistan'da isciler kan kusuyor. Ama Fox-
conn patronu isgilerin kani ve cani izerinden serma-
yesine sermaye katmaya devam ediyor.

Biytk tekeller ucuz isglici nedeniyle 6zellikle Cin,
Hindistan, Banglades, Vietnam gibi tilkelere gidiyor-
lar. Iscilerin 6rgitsiizliigiinden yararlanan bu tekeller
karlarina kér katiyorlar. Ama artik isciler agir calisma
kosullarina ve dustik tcretlere tepki veriyor ve miica-
dele ediyorlar. Patronlar iscilerin hakkini istemedigi,
miicadelenin olmadig! bir diinya isterler, ama isciler
diinyanin neresinde olursa olsun patronlarin karsisina
¢ikmaya ve miicadele etmeye devam ediyorlar. B




“Kim Yaziyor Bunlari, Siz mi Yapiyorsunuz?”

B Sefakoy’den bir isci
ID-DER’in aylik biiltenini yani “Isci Dayanis-
masi”ni1 ilk kez okuyan isci kardeslerimizin sordu-

gu bir soru var: “Kim yaziyor bu yazilari, isciler mi?”

Inanamayarak soruyorlar. Stiphe ve hayret duygusu

ylzlerinden okunuyor. Hep ayni cevabi veriyoruz:

“Elbette isciler yaziyor, miicadeleci isgiler...”

Gulumsemeyle ve gururla is¢i arkadaslarin yazdigi-
n1 anlatiyoruz soranlara. Sorulan bu sorunun anlami
lizerinde pek fazla durmuyoruz belki de. Oysa bu soru
ovle cok seyi anlatiyor ki... Soran isci kardeslerimiz
hayatlarinda ilk defa iscilerin mektuplariyla cikan bir
dergiyi ellerine aliyorlar. Bu durum basli basina bir sa-
sirma konusu degil mi? Cunki isciler patronlarin so-
mirtci dizeninde yalnizca calismaya aligtiriimuslar.
Tek isimiz caligmak, karnimizt doyurmak, yeni isci ku-
saklar tretmek.

Bu ortamda “isciler mi yaziyor?” sorusunu soran
kardeslerimiz aslinda kendilerine de, diger isci kardes-
lerine de gtivenmediklerini aciga vuruyorlar. Kendileri
gibi iscilerin yazabileceklerine inanamiyorlar. Patron-
larin diizeni onlara sunu belletmis: Yazmak, yazarla-
rin, aydinlarin, akademisyenlerin, gazetecilerin yani
mirekkep yalamiglarin isidir!

UID-DER Isci Tivatrosu Toplulugu'nun sergiledigi
oyunlarin ardindan da benzer tepkilerle karsilasmisiz-
dir: “Bu oyunu sahneleyen isciler mi gergekten?” Adi-
na kapitalizm denen patronlarin kér diizeni, iscileri
kiltirden, sanattan, edebiyattan, politikadan, orgitli
yasamdan uzak tutmak icin elinden geleni yapiyor.
Bizleri agir calisma kosullari igerisinde uzun saatler
boyu igyerlerine kapatiyor. Yogun bir yalan bombardi-
mani altinda bizleri cehalete mahkiim ediyor. Milyon-
larca isci, sinirli bir sosyal cevre igerisinde kuciik diin-
yalarina hapsolmak zorunda kalarak émriini tiiketi-
yor. Kapitalizmin esareti altinda yasayan, bilinci teslim
alinmig, kendisine ve sinifina gliveni yok edilmis, 6r-
gltstzlik batakligindaki isci, kendisi i¢in bagka bir ya-
sam dustinemediginden soruyor, yukarida aktardigim
sorulari. Aslinda bu sorularin ardinda dile getirmedik-
leri baska sorular ve merak gizli: “Isciler dernek kura-
bilir mi? Isciler dergi cikarabilir mi? Isciler 6rgiitlenince
boyle bilingli hale mi geliyor? Biz birlesebilir miyiz?
Dinyayi degistirebilir miyiz gercekten?”

Dile getiremedikleri sorulari fark etmeli ve “evet, is-
ciler yaziyor” yanitindan fazlasini séylemeliyiz “kim
yaziyor bunlar” diye soranlara. “Orgiitlii isciler vazi-
yor” demeli ve devam etmeliyiz: “Ah be kardesim kal-
dir basini bak su diinyaya! Koskoca gokdelenleri insa
eden biz degil miyiz? Kopriler, yollar, gemiler bizim
alin terimizin eseri degil mi? Soyleyecek soziimiiz yok
mu bizim? Yazdigimiz mektuplart cok mu goériiyorsun
bizlere? Kalemi yakistiramiyor musun nasirli ellere?
Orgiitlenince nasil da kendimizi buluyoruz bir bilsen!
Ogrendikee, anladikca, orgiitlendikce anlam kazani-
yor hayatlarimiz...” Inanmayanlara da kizmamaliyiz.
Yagsamadan nasil anlayabilir ki insanlar bizim yasadik-
larimizi.

UID-DER bilingli isciler yetistiren bir okuldur. Biz
bu okulda sinif miicadelesinin tarihini 6greniyoruz.
Gecmisten bugiline Tirkiye’de ve diinyada yasanmis
isci mulicadelelerinin deneyimlerinden ders cikarmayi,
bu miicadeleler sayesinde elde edilmis haklar1 6greni-
yoruz. Patronlarin ve onlarin diizeninin bizleri nasil
kandirdigini anliyoruz. Isyerlerimizde haklarimizi nasil
savunabilecegimizi biliyoruz. Bildiklerimiz arttik¢a
kendimize ve sinifimiza glivenimiz pekisiyor. Etkinlik-
lerimizde kurdugumuz sinif kiirsiisinde kendimizi ifa-
de etme sansi buluyoruz. UID-DER catist altinda, film
gosterimlerinden Isci Oz-Egitim  seminerlerine, siir,
miizik, resim ve tiyatro ¢alismalarimizdan, basin kolu
faaliyetlerine dek her sey bizi gelistiriyor. Iste bu okul-
da bizler yazmayi da 6g@reniyoruz. Tum bunlardan
mahrum yasayan isci kardeslerimiz elbette anlayami-
yorlar ve soruyorlar: “Kim yaziyor bunlart?” diye. Biz
yaziyoruz kardesler, biz isciler iste... ®



ISCI EDEBIYATI

Gazap Uziimleri

902 yilinda Koliforniya’da emekgi bir ailenin co-

cugu olarak diinyaya gelen John Steinbeck, eser-
lerinde isgilerin yasamlarini, ¢alisma kosullarini, ha-
yallerini, umutlarini kisacast onlara dair ne varsa yalin
bir dille iglemistir. Yazarin 6nemli eserlerinden biri
olan Gazap Uziimleri de, toplumsal gerceklikleri anla-
tan bir romandir.

1929’da diinya capinda yasanan buytk ekonomik
kriz, ayni bugiin oldugu gibi, esas olarak emekgi kitle-
leri vurmus ve elli milyon insanin igsiz kalmasina, mil-
yonlarca insanin yoksulluk ve sefalete strtiklenmesi-
ne, binlerce insanin yiyecek bulamadigi icin acliktan
6lmesine neden olmustu. Gazap Uziimleri 1929 eko-
nomik bunalimindan sonra Oklahoma’dan Kaliforni-
ya'yva go¢ eden Amerikal bir cift¢i ailesinin, Joad ale-
sinin kelimelere sigmayan yolculugunu, yasama tu-
tunma miticadelesini anlatir.

Hizli sanayilesmeyle birlikte ciftcilerin yasamina
banka ve kredi girer ve ciftciler topraklarini ipotek
edip bankaya yikli miktarlarda borglanirlar. Borcunu
o6deyemeyenlerin topragina ise banka tarafindan el
konulur. Ellerindeki topragi bankaya kaptirarak top-
raksiz kalan Joad ailesi de tipki diger binlerce aile gi-
bi, ellerinde ne var ne yok satip nakit paraya cevirdik-
ten sonra, is bulmak umuduyla, bélgede dagitilan sart
el ilanlarindan duyduklar1 Kaliforniya’'va dogru yola
cikarlar. “Kaliforniya’da bezelye toplayicilarina ihtiyag
var. Mevsim boyunca iyi gtindelik verilir. 800 toplayici
istivoruz.” Bu ve benzeri ilanlar tim bolgeye dagitil-
mistir. Herkes gibi Joad ailesi de kendilerini bu 800
kisi arasinda gormektedir. Yash, geng, kadin, cocuk
herkes gidecekleri yerle ilgili hayaller kurar. Caresiz
insanlarin, bir hayale umutla sarimalarinin 6ykusu-
dir anlatilan...

Bir lokma ekmek parasi kazanmak i¢gin yiiz binler-
ce insanin yollara diismesi, yollarda ac kalmasi, 6lme-
si, sefalet dolu bir yagam stirmesi sermayedarlarin hig
de umurunda degildir. Tipki o insanlari topraklarin-

Gazap
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dan atarken dustinmedikleri gibi. Aclik insanlari reka-
bete zorlamakta, insanlar is i¢in, as icin birbirlerini ez-
mektedir. Bu durumdan tek memnun olanlar ise pat-
ronlardir. Patronlar daha az ticret vermek icin her yo-
lu denemektedirler. Yollar is bulmak icin birbiriyle ki-
yasiya rekabet eden, birbirini 6ldiren insanlarla dolu-
dur. Sonug, viyecek fiyatlart ayni kalirken, gtindelikle-
rin giderek dismesidir. Patronlar, iscileri daha fazla
somurmek i¢in kendi aralarinda orgitlenirler, isci ve
emekcileri acimasizca ezerler.

Insanlar acliktan 6liirken ciftlik sahipleri fiyatlari
distirmemek icin kamyonlar dolusu portakali yere
dokerler ve ag insanlar alip yemesin diye portakalla-
rn tizerine gaz fiskirtirlar. Insanlar icmek icin kahve
alamazken, kahve gemilerde yakit olarak kullanili,
misir 1sinmak icin yakilir. Buttin Amerika’yt ¢lirime
kaplamistir. Sadece yiyecekler degil, aslinda sistemin
kendisi ctirimusttir. Kapitalizmin yarattigi bu feléket-
ten, bliyiik milk sahipleri daha da buytyerek ¢ikmak-
tadr.

Iscilerin orgiitledigi grev srasinda ciftlik sahipleri
grevi kirmak icin disaridan isgi getirirler ve isci 6nder-
lerini etkisiz hale getirmek i¢in butiin yollar: denerler.
Cinayeti bile...

Kapitalist sistemde is yoksa para da yok, yiyecek
de yok. Kapitalist sistemde aclik, sefalet, yokluk ve
Olim var. Su an yasanan kapitalist kriz yiiziinden
diinya 6lceginde milyonlarca isci isten atildi ve achga
itildi. Yani 1929 krizinin lizerinden seneler ge¢mis ol-
masina ragmen degisen bir sey yok. Kapitalist krizin
esas sorumlusu patronlar, ama krizin faturasi iscilere
yukleniyor. Diinyada her seyi treten biz isciler, bu ka-
pitalist sistem yliziinden, cennet gibi bir diinyada ya-
sama imkanimiz varken, cehennem gibi bir diinyada
yasiyoruz. Fakat bu gidisata dur demek de bizim eli-
mizdedir. Icimize attigimiz éfkemizi orgiitli bir giice
dontustiirelim ve kapitalist sistemin defterini diirelim.
Kendimiz i¢in, ¢cocuklarimiz icin ve insanlik icin! H



FABRIKALARDAN

Ankara Seramik Patronunu Kim Durduracak?

B Ankara’dan bir isgi

Sincan Organize Sanayi bolgesinde, elektrik izolator-
leri tireten bir fabrika Ankara Seramik. Yasaya ayki-
r1 olmasina ragmen her giin zorunlu mesai uygulaniyor
ve isciler haftalik izinlerini alabilmek icin dahi seflere
neredeyse yalvarmak zorunda kaliyor. Ustelik bu mesa-
iler kisa silire 6ncesine kadar kriz bahane edilerek ticret-
siz yaptirihiyordu. Oysaki Is Yasasina gére ginlik calis-
ma saati fazla mesailerle birlikte toplam 11 saati gece-
mez. Yine yasaya gore fazla mesailer %50 zamli 6den-
mek, haftalik tatil gliniinde yapilan mesailerse %100
zamli 6denmek zorundadir. Iscinin rizasi alinmadan faz-
la mesai de yaptirilamaz.

Fabrikadaki bu durum isgilerin ¢ok zor durumlarda
kalmasina neden oluyor. Patronlar bizi 6yle gbérmese de
biz isciler de insaniz ve kendimize, ailemize, akrabalari-
miza ayiracagimiz zamana ihtiyacimiz var. Ankara Se-
ramik fabrikasinda da isgiler yasamin getirdigi ihtiyaclar
nedeniyle izinlerini kullanmaya calistiklarinda isverenin
ahlaksizca uygulamalarina maruz kaliyorlar. Ankara Se-
ramik patronu, yasada erkek isciye verilen bir hak ol-
masina ragmen, esinin dogum yapmasi halinde kulla-
nabilecegi 3 glnlik Ucretli iznini kullandid igin isgileri
isten atiyor ve bunu yalan, dolan, aldatmacayla yapi-
yor. Diger iscileri korkutup onlara gézdagi vermek, on-
lar1 korkutup sindirmek igin iscilerin en ufak hatasinda
uyduruk bahanelerle, ahlaksiz oyunlarla onlari korku-

tup tazminatsiz isten atiyor. Isciler haklarini bilmedigi ve
bilse dahi patron karsisinda kendini glicstiz gérdugii
icin bu olanlar karsisinda higbir sey yapamiyor, kurban-
lik koyun gibi siranin kendisine gelmesini bekliyor.

Isci kardesler, yetersiz de olsa biz iscilerin de haklar:
var ve bunlarn kullandik diye hicbir isveren bizi isten
atamaz, fakat bunun igin biz isciler haklarimizi 6gren-
meli ve diger iscilerle birlikte hareket edip patrona yasal
haklarimizi vermesi igin baski yapmaliyiz. Fabrikamizda
yan yana calistigimiz, ekmeg@imizi, isimizi paylastigimiz
is arkadaglarimizin isten atilmasina, patronun haksiz uy-
gulamalarina maruz kalmalarina izin vermeyelim. Aksi
takdirde biz buna izin verdik¢e patron kendisini daha
gliclii hissedecek ve daha azginca saldiracak ve bir glin
sira bize de gelecek. Ama biz isci arkadaglarimiza bun-
larin yapilmasina izin vermez ve bu haksizliklara birlikte
karsi ¢ikarsak o zaman korkmak zorunda olan biz degil
patronlar olacaktir.

#* Zorunlu fazla mesai yasalara aykindir; isci, rizasi ol-
madan fazla mesai yapmaya zorlanamaz.
#* Erkek iscilerin esinin dogum yapmast halinde 3 glin

Ucretli dogum izni vardir.

# [sveren fazla mesaiye gelmedik diye hakkimizda tu-
tanak tutamaz, tutsa bile bu gecersizdir.

# [sveren tarafindan verilen hicbir belgeyi bir avukata
danismadan imzalamamaliyiz ve imzalamak zorun-
da olmadigimizi da bilmeliyiz. ®

12 Saatlik Galisma ve Kayholan Hayatlar

B Gebze’den bir metal is¢isi

Ya§amak sadece igyerine gidip calismak, sonra
eve gelip uyumak mi? Yoksa diinyanin btittin ni-
metlerinden faydalanarak yasamak mi? Nasil da
unutturmuslar yasamay biz iscilere 12, 14 saat galis-
tirarak. Kictctk bir diinya vermisler koca diinyayi
yaratirken.

Ben de metal sektériinde 12 saat calisan isciler-
den biriyim. Bizim igyerinde fazla mesaiden dolayi
sadece benim bildigim ti¢ arkadasim esinden bosan-
di. Onun diginda psikolojik ilag kullanan, bel fitigi
olan ve buna benzer bircok rahatsizlik geciren arka-
dasim var. 12 saat calisma, ortalama iki saat de yol,
toplam 14 saat, Cumartesi garanti ve bazen Pazarlar
da cagiriyorlar. Devamli hayatimiz bu déngtide artik.
Bir yerden sonra robotlasiyoruz. Bizim dinlenmeye,
eglenmeye, arkadaslarimiz ve ailemizle zaman gecir-
meye de ihtiyacimiz var. Ve bu agir calisma kosulla-
rindan dolay: biz isgiler cesitli hastaliklara yakalani-
yoruz. Yasamlarimiz makine diglilerinin arasinda siki-
sip kaliyor. Umutlarimiz tiikeniyor ve yalnizlasiyoruz.

Bizler bunca cileyi ¢ekerken patronlar ise bizim sirti-
mizdan milyonlar kazaniyor. Yani bir taraf calisiyor,
oblr taraf yiyor.

Dostlar gercekten cok calisiyoruz ve onca hasta-
likla karsilagiyoruz. Bizden 6nceki sinif kardeglerimiz
micadele ederek calisma saatini sekiz saate dustr-
mugler. Biz ise yasada olmasina ragmen bu hakkimi-
z1 kullanamiyoruz. Bugtin bu ilerlemis teknolojide se-
kiz saat bile fazla degil mi? Bizler de bizden 6nceki
sinif kardeglerimiz gibi miicadele ederek calisma sa-
atlerini 8 saatin de altina distirsek, vardiya sayisini
yukseltsek ve bu sayede issiz iscileri de is glicine
katsak nasil olur? Biliyorum ¢ogu isci arkadasim soy-
lediklerimin hayal oldugunu séyleyecek. Ama bir di-
stnlin ilk sanayilesme déneminde su anki haklarimi-
zin higbiri yoktu, ne sigorta ne ikramiye ne de sekiz
saat calisma. Bizden 6ncekiler yapmis ise bizler de
yapabiliriz. Yapmamiz gereken sadece tasin altina
elimizi koyup mucadele etmek. Aksi takdirde daha
kot calisma kosullart bizi bekliyor. B
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FABRIKALARDAN

UiD-DER’de Ogrendim,
Patrona Geri Adim Attirdim!

giz VERMIYORSUNUZ
BiZ ALIYORUZ HEM DE

EAltinsehir’den bir isci
en bir deri fabrikasinda galisan bir isciyim. Sizlere
basimdan gegen bir haksizligi 6zetle anlatacagim.
Gegtigimiz glinlerde fabrikada galisirken bir is kazasi
gecirdim. Urettigimiz deri bozuk cikmasin diye calisti-
gim makinenin silindirlerine dolasan naylon pargasini
almaya calisirken makine kolumu kapti. O an par-

maklarimdan omzuma kadar ezerek kolumu icine :

alan makineyi sadece aci iginde seyretmekle kaldim.
Ciinki yakinlarda sesimi duyacak kimse yoktu. Isin il-
ging tarafi benim bulundugum yerde de makineyi
durdurabilecegim bir acil stop diigmesi yoktu. Maki-
nede eski sistem oldugu icin boylesi durumlarda ken-

diliginden durmuyordu. Neyse ki bagrislarimi duyan

ustalardan birisi kosarak geldi. Hemen makineyi ka-
patan usta makinenin kolumu koparmasini engelledi.
Sonrasinda beni hemen hastaneye kaldirdilar. Hasta-
neye giderken personel midiiri yanimda oturuyor ve
ben agrilar icinde kivranirken o da diger yandan beni
bir konuda ikna etmeye calisiyordu. Bana yol boyun-
ca surekli ben is kazasi gegirdigim esnada Uretimin
daha baslamadigini ve herhangi bir konuda sikayetci
olmamam gerektigini anlatiyordu.

Ben de karsilik olarak 6fkeyle bagirip cagirdim ve
sonuna kadar sikayetci olacagimi soyledim. Hastane-
de kolum alciya alindiktan sonra eve geldim. Isyerin-
de diger siradan calistigimiz glinlerde biz iscilerin ya-
nindan defalarca ge¢mesine ragmen bir selam bile
vermekte tereddiit eden personel midurt, o glin ne-
dense ben evdeyken 5 defa arayip halimi hatirimi
sordu. Kuskusuz bunu, beni ¢ok sevdigi icin ya da is-
cileri kolladigi icin yapmiyordu. Ben olayin tizerine
daha fazla gitmeyeyim, raporun giinii doldugunda da
hicbir sey olmamis gibi galismaya devam edeyim diye
yapiyordu bunlari.

Doktor 45 glnlik rapor vermisti fakat daha istira-
hatimin besinci giinii isyerinden eve bir tebligat geldi.
Bu tebligatla isten atildigimi 6grendim! Gerekeeleri ise
daha 6nceki bir tarihte 4 glin izinli olarak ise gelme-
mis olmam. Fakat aldigim izin kagidi ne hikmetse
kaybolmus, durum boéyle olunca izinli oldugumu is-
patlayamadigim igin beni isten cikarmuslar. O tarihler-
de bana izin kagidi veren uretim mudirini aradim.
O da bana izin vermedigini iddia edince anladim ki
cok glizel bir tezgah hazirlamiglar. Durumu 6grenir
O6grenmez neye ugradigimi sasirdim. Hemen isyerini
aradim. Onlar da durumu dogruladilar ve miusait ol-
dugum bir gln igsyerine gelmemi istediler. Hemen
UID-DER'deki arkadaslarla gériistitkten sonra, patro-

SOKE SEKE!

nun bu namussuzca davranisina karsilik olarak benim
de ne yapabileceg@imi konustuk. Sag olsun arkadaslar
cok yardimci oldular. Béyle bir durumda 3 ayri dava
acabilecegimi 6grendikten sonra isyerine gittim.

Fabrikaya gittigimde tretim mudura ¢ikis kagitlari-
ni hazirlamis beni bekliyordu. Benden génderdikleri
tebligat: istedi. Ben de gayet rahat bir tavirla tebligati
avukata verdigimi ve isyerine dava acacagimi soyle-
yince mudurin surati birden kizardi. Ben onlarin bu
yaptiklarinin ¢ok namussuzca oldugunu, benim de
buna karst neler yapacagimi ayrintilariyla anlattim.
Personel miidiirtiniin az 6nce kizaran suratt artik mor
renge burlinmistii. Masanin Uzerindeki kagitlar kal-
dird1 ve beni aslinda isten atmadiklarini, bunun tama-
men bir yanls anlasilma oldugunu gevelemeye bagla-
di. Tebligatin bizim eve yanlislikla geldigini soyleyecek
kadar alcalan mudir, birden ayaga kalkti ve benden
cok acil avukati arayip ona isten atilmadigimi ve gere-
kenleri soylememi istedi. Halbuki ben daha avukat
falan tutmamistim. Ama yine de arayacagimi soyle-
dim. O da raporumun giini doldugunda isbast yapa-
cagimi soyledi.

Anlayacaginiz gibi arkadaslar, bizim midir 180
derecelik bir aciyla birden déndi. Bunun tek bir sebe-
bi vardi. Karsilarinda bir isci de olsa, o is¢inin fikirleri
ve bildikleri onlar1 korkutmaya yetiyordu. Evet, bizim
midiir de benden degil, aslinda benim bir seyler bili-
yor olmamdan korktu. Simdi dustintiyorum da koca
fabrikada sadece bir iscinin 6grendikleri patrona béy-
lesi bir konuda geri adim attiriyorsa, eger bu bir sey-
ler 6grenen biz iscilerin sayisi biraz daha fazlalasirsa
ve biz isciler olarak patronlarin pervazsiz saldirilarina
kars: birlik icerisinde mticadele etmeyi basarirsak, ina-
nin arkadaslar yerytiziinde haksizlik denilen hicbir sey
kalmayacak. ®
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FABRIKALARDAN

Baski Yuziinden
Kadin Arkadasimiz
Cocugunu Diisiirdii

mKocaeli’den bir kadin metal iscisi

Bir kadin isci daha yogun psikolojik baskilar
ylztinden cocugunu dislirdii, vardiya amiri
ise “bir sey olmaz” diyip tezgdhinin basina gon-
derdi.

Daha once calishgim fabrikada bir yilda tam
6 kadin iscinin agir calisma kosullar1 yiiziinden
bebeklerini kaybettiklerini yazmigtim. Act bir ha-
ber daha aldim. Isci arkadasimizin hamile oldu-
gunu isverene bildirdigi halde “senden baska bi-
len yok” diyerek yerini degistirmemisler. Caligtigt
bu yerden kaynakli mide bulantisi ikiye katlan-
mig ve strekli basi dénlyormus arkadasimizin.
Uzun stire 1srarla yerini degistirmeleri icin cabala-
sa da sesine kulak veren olmamis. Derken bir
glin arkadasimiz yogun bir sancinin vermis oldu-
gu dayanimaz agr Uizerine izin isteyip tuvalete
gidiyor. Ve ne aci ki bebegini fabrikanin tuvale-
tinde dustiriiyor. Uzun siire tuvaletten ¢ikamayan
arkadasimiza bakmaya gelen vardiya amiri, “ne-
rede kaldin, bir stirti zaman kaybin oldu” diye de
azarliyor ustelik. Bagir ¢cagir derken igbasina yol-
lanan arkadasimiz durumu tezgahtakilerle payla-
swyor. Ve iclerinden biri vardivya amirini yanina
cagirip bagirarak tartisiyor. Bunun tizerine hasta
arkadasimizin yanina giden vardiya amiri “6ziir
dilerim, bilmiyordum senin bebegini distirdigii-
nl, gidebilirsin” deyip ancak gonderiyor. Hani
bagkasindan tepki gbrmese, yine de inanmayip
gondermeyecek arkadasimizi eve. Yani isyerle-
rinde biz iscilerin konusmalarina bile inanmiyor-
lar.

Bizim igyerinde sendika oldugu halde bunlar
yasaniyor. Ve temsilciler de maalesef kilin1 dahi
kipirdatmiyor. Bazi temsilcilerse isin icinden siyri-
liyor: “Ya isten cikarilirsa ne yapar?” Bu tir sa-
vunmalarla maalesef bizimle dalga geciyorlar.

Degerli isci kardeslerim, gordiigtiniiz gibi biz-
ler bu yasananlara miidahale etmezsek hicbir sey
diizelmeyecek. Sirtimizda patronlar: tasimak yet-
miyormus gibi bir de bunlart mi tasiyacagiz?
Eger basimiza daha buyiik felaketlerin gelmesini
istemiyorsak, kendi gliciimtize glvenip orgtitlen-
meliyiz. Sendikalasma mticadelesini sonuna ka-
dar verip, sendikali olan igyerlerinde de meydani
isveren vekillerinin cirit atmamasi igin bos birak-
mamalyiz. Isci kadinlarin dogmamis bebekleri-
nin anne karninda patron cinayetine kurban git-
memesi icin, korlere, sagirlara, anlayigsizlara inat
orglitlenelim, miicadele edelim. Asla yilginlik
yok, miicadeleye var giizclimiizle devam, haydi
orgltlenmeye! B
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Brillant Is¢i Atmaya
Devam Ediyor

B Hakkini arayan bir Brillant iscisi

zun zamandir Brillant perde fabrikasinda calisan bir isciyim. Fa-

kat en son 9 Agustosta isten atildim. Yillarca gece glindiiz deme-
den calistirip her ay maaslarimizi, mesailerimizi, neredeyse tim sos-
yal haklarimizi gasp eden bu igyeri, sesimizi cikardik diye hicbir ge-
rekce gostermeden isime son verdi. Neredeyse 3 aydir maas ve fazla
mesailerimizi alamadigimiz bu isyerinde, 30 Temmuzda gece B var-
diyasi, vardiyayi teslim almadi ve A vardiyasinin da B vardiyasina
destek vermesi ile birlikte iki vardiya toplanip yetkililerle goriigmek is-
tedi. 700 isci bir araya gelmis ve midtrler ne yapacaklarini sagirmis-
lardi. Gortisme sonucunda isgiler, paranin 6denecegi soziinii alinca
isbast yaptilar. Yani makineler sustu ve paralar 6dendi. Fakat patron
maaglar yatirdiktan sonra toplantida konusan herkesi kara listeye al-
di ve hemen ardindan da isten atilmalar basladi.

Bana ikinci sira diismistli ve gelip isten c¢ikarildigim séylendi, se-
bep dahi agiklanmadi. Bunun haksiz bir ¢ikis oldugunu séyleyip cik-
mayacagimi, fabrikanin ortasinda tiim is¢i arkadaslara duyuracak se-
kilde bagirp ¢agirdim. Bir anda yonetim neye ugradigini sasirdi. Bu
duruma isci arkadaglar duyarsiz kalmadilar ve bir anda bu durum
fabrikanin glindemine oturdu. Daha diine kadar biz iscileri adam ye-
rine bile koymayan miudurler, bir anda degisiverdiler. Bir agabeylik
edasinda hal hatir sorup bana yardim edeceklerini, sanki bir ltituf-
mus gibi tazminatimi taksitler halinde 6deyeceklerini ve ellerinden
geleni yapacaklarini acikladilar. Bunun karsiiginda benim sessizce
gitmemi istediler. Ctinku iscilerin biriken tepkisinin bir patlamaya do-
nlismesini istemiyorlardi. Ancak ben bunlarin ne kadar yalanci ol-
duklarmi bildigim igin bu ¢ikist kabul etmedim. Ayrica sunu da bili-
yorum ki, bu gikislar benimle siirli kalmayacak. Fabrikadan ¢tkma-
yacagimi anlayan yonetim, vardiya degisimi esnasinda beni yaka pa-
ca zorla digar cikardi.

Simdi BRILLANT iscilerine sesleniyorum: Arkadasglar, sizlerin de
bildigi gibi bu fabrikada maaslarimiz giiniinde 6denmiyor, mesaileri-
miz hem geg veriliyor hem de kesintiye ugruyor, yonetim tarafindan
adam yerine bile konulmuyoruz. O asalaklarin bizden korkmasi gere-
kirken, biz calisan insanlar onlardan korkuyoruz. Haksiz yere onlarca
isci arkadagimiz tazminatsiz isten atiliyor tazminath atilanlara ise se-
nelerce 6deme yapilmiyor. BRILLANT da bildiginiz gibi hicbir iscinin
is glivencesi yok. Ayrica aldigimiz Ucret bir haftalik gegimimize bile
yetmiyor. Sunu tekrara etmek istiyorum ki, ben haksiz yere isten atil-
dim, fakat onlarin istedigi gibi cekip gitmedim, ¢ekip gitmeyecegim.
Isten atilmalara karst uyanik olmali ve atilan iscilere sahip cikmaliyiz.
Cunki yarin sira diger iscilere gelecek. Biz iscilerin bu miicadelesi bir
onur mucadelesidir. Onurumuza sahip ¢cikmak i¢gin birlikte mticadele
etmeliyiz! B g
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UID-DER Sorunlarinizi Paylagsmaya
ve Orgiitlenmeye Gagiriyor

Merhaba isci kardesler. Dernegimiz UID-DER isci sinifinin birligini saglamaya ¢alisan bir dernek. Miicadeleci isgilerin kur-
dugu UID-DER isgilerin bir araya gelmesi, érgiitienmesi ve dayanismas! igin biinyesinde cesitli faaliyetler yiriittiyor. Yaptigi-
miz etkinliklerde, dernegimizin gikarmis oldugu isci Dayanismasi biilteninde ve web sitemizde sinifimizin sorunlarini ele aliyor
ve ne yapmamiz gerektigini isliyoruz. isci Dayanismasi biiltenimiz iscilerin sorunlarini ifade ettikleri ve diger kardeslerini mi-
cadeleye cagirdiklari bir kiirsi ayni zamanda. Yagsadiginiz sorunlari dernegimizin web sitesine yazabilir ve yardim isteyebilirsi-
niz. Asadida isci kardeslerimizden gelen kiigiik mektuplardan bazilarini drek olsun diye yayinliyoruz. isginin patron kargisin-
da en biyUk sanssizligi 6rgutstiz olusu ve ne yapacagini bilmemesidir. Biz iscilerin bir araya gelmesinden, érgutlenmesinden
ve miicadele etmesinden bagka sansi yoktur. Ama bir de yol géstericiye intiyag var. iste UID-DER'i ve is¢i Dayanismasi’ni biz
mUcadeleci isciler bu nedenle kurduk. Hepinizden mektuplar bekliyor ve haksizliklara boyun egmemeye ¢agiriyoruz!

Ozel bir sirkette calistyorum. Bu sirket kurumsallas-
mis, 19 tane subesi olan bay ve bayan gtizellik salonlari
var. Net 1500 liranin tizerinde maas aliyorum. 4-5 yildir
calisiyorum. Benim gibi yaklasik 200 kisi ayni sekilde ca-
lisiyor. Ama maalesef hepimizin maast asgari Ucretten
bildiriliyor. Bu durumu nereye bildirmeliyiz? Liitfen yar-
dimci olun.

skekesk

8 yildir bir isyerinde motosikletci paket servis elemani
olarak galisiyordum. Son iki sene SSK primim 6deniyor.
Geri kalan 6 yilimin ve bazi haklarimin oldugunu séyle-
dim, hemen beni isten attilar. Ne yapmam lazim?

skslesk

Ben bir tekstil fabrikasinda calisiyorum, 2 yil oldu. 2
yil boyunca sorunsuz mesaiye kaldim, ama simdi viicu-
dum gétirmuyor: (mesai 8+8) Isletme mudiirii mesaiye
kalan kalmayan diye sordu. Ben de kalamayacagimi
soyledim. “Neden kalmiyorsun” dedi, ben de rahatsiz ol-
dugumu, eski hastaligimin tekrarladigini séyledim. Tek-
rar bana “sen ige girerken hastaligini belirttin mi” dedi,
ben de hayr is formunda belirtmedim ama fabrika dok-
toruna 6 ay 6nce muayeneye gittigimde sordugunu, ben
de doktora bel fitigindan rahatsiz oldugumu séyledim
dedim. Bana “sen is formunda belirtseydin belki seni ise
almazdik” dedi. Simdi size sorum su: Hastaligimi belirt-
medigimden ve fazla mesaiye kalmadigimdan dolay: is-
veren beni isten cikarabilir mi? Bu yonde bir kanun var
mr? Cikarsa bile bana haklarmi éder mi? (Ihbar ve ki-
dem tazminati)) Bana yardimci olmanizi diliyorum, ce-
vaplayacaginiz bilgiler icin tesekkiir ederim. Allah razi ol-
sun.

skekesk

Bitin isci kardeglerime selam olsun. Benim bir so-
rum olacak, yardimci olursaniz sevinirim. Ben bir akar-
yakit istasyonunda gérev yapmaktayim. Isyerinin calis-
ma saati 7 saat, toplamda 3 vardiyah bir sistem. 15 Su-
bat-15 Mayis arasi personel yetersizliginden 3 ay boyun-
ca her glin 12 saat calistirildim ve tek kurus mesai parasi
vermediler. Strekli baski yapiyorum, mesai ticretimi isti-
yorum. Ama hep ileri bir tarihe salliyorlar. Bicak kemige
dayandi ve sabrim tagmis durumda. Adaletsizlige taham-
mulim yok. Bu durumda benim yasal olarak yapabile-

ceklerim nelerdir? Bu konuda ne yapabilirim? Bana yar-
dimct olursaniz minnettar olurum. Allah isci kardesleri-
mize zeval vermesin. Biitlin hak yiyen isverenlere lanet
olsun diyerek iyi glinler diliyorum.
sklesk
Calismis oldugum fabrikada pazar gtinleri fazla calis-
maya zorlaniyoruz. Kabul etmeyince de bolim degisikli-
gi yapihyor. Normalde hafta ici 12 saat calistiryorlar. Bu
konuda yardimci olursaniz sevinirim, ne gibi haklarimiz
var, ne yapmaliyiz?
skekesk
27 Aralik 2009 tarihinde calishgim isyeri Haziran
2010 tarihine kadar Ucretsiz izine gitmemi istedi. Ben ka-
bul etmeyince hazirlamig oldugu evrakin altina “izni ka-
bul etmiyorum, ayrilmak istivorum” diye yazdirip imza-
latti. Haklarimi verip is akdimi feshetti. Mahkemeye ver-
mek istiyorum. Nasil bir islem yapmam gerekiyor? Mah-
kemeye verme stirem sinirh mi? Ne kadar stiresi var?
Bilgi verirseniz... Tesekkirler.
skelesk
Ivi giinler, adim (...) ve 8 aydir Arcelik’te calismak-
taydim. 13 Temmuz 2009’da sozlesmeli olarak isbast
vaptik, sozlesmenin bitis tarihi de 31 Aralik 2009.
Sozlesme bittikten sonra yaklasik 2,5 ay uzatilmadi, 6yle
calistik. 15 Mart 2010 tarihinde vardiyay: teslim aldiktan
sonra saat 16.15'de bir telefon geldi ¢alistigim boliime.
Insan kaynaklarina cagrldigimi séylediler, gittim ve isime
son verildigini 6grendim. Aciklamalart aynen soyle:
“Uretim siparislerinin diismesi.” Yani ben su anda mag-
dur durumdayim, bana yardimci olur musunuz? Yasal
hakkimi korumak istiyorum. Istanbul’daki adresiniz nasil
veya size ulasabilecegim bir telefon numarasi var mi?
Tesekkiir ederim, iyi glinler.
skekesk
Eskisehir-Istanbul arasi hizli tren projesinde calistyo-
ruz. Asgari Ucretle... Bizim haklarimizi kim savunabilir
acaba? 12 saat Uzerinden calisiyoruz, ama fazla mesai
Ucreti yok, yani biz nerede hakkimizi arayacagiz? Yani
insanlarimiz bilmiyor, biz de bilmiyoruz. Bizleri sémiiri-
yorlar, zaten bildigimiz kadaryla Tayyip’in sirketiymis
hizli tren projesi. Yani buna bir ¢6zim bulun, sizden rica-
miz. Saygilarimla.
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CAGRI

Dogrudur yildirimin disttgi, yagdig
yagmurun,

Bulutlarin riizgarla sokiin ettigi.

Ama savas 6yle degil, savas riizgarla
gelmez;

Onu bulup getiren insanlardir.

Duman tliten topraktan bahar boyunca,

Dokilup yikselir birden gokyiizi.
Ama baris agag degil, ot degil ki ¢
yesersin:
Sen istersen olur baris, istersen
cigeklenir.
Sizsiniz uluslar, kaderi diinyanin.
Bilin kuvvetinizi.
Bir tabiat kanunu degildir savas,
Barigsa bir armagan gibi verilmez
insana:
Savaga karst
Baris icin
Katillerin 6ntine dikilmek gerek,
“Hayir yasayacagiz!” demek.
Indirin yumrugunuzu suratlarina!

o v

ENPERVALSy
 SAVASLARA

ﬁs? ’1!‘*“'2

‘1 bizi,

‘a

Bertolt BRECHT

Boylece miimkiin olacak savasi 6nlemek.
Onlar demir ¢eli@i elinde tutan birkac
kisidir,

Yoktur karabasandan bir cikarlari

Dinyaya bakip “ne kiicik” derler,

Bir seylerle yetinmezler acunda,

Para hesap eder gibi hesapliyorlar

| Sava§ da bu hesabin ucunda.
ll—hﬂ-m Urkmeyin tutmuslar diye suyun basimni:
Korkung oyunlari, davranin, bitsin.
S6z konusu olan cocugundur, ana:
y Koru onu, dikil karsilarina,
Biz milyonlarca kisi
Savasi yener miyiz?
Bunu sen bileceksin.
Bunu biz bilecek, biz sececegiz.
Bir de diistin “Yok!” dedigini:
Distin ki savas ge¢misin mali
ve baris tagiyor gelecekten.

ISCININ BULMACASI

Soldan saga

1. “... Brecht” Resimde gorilen 14
agustos 1956'da olen, sinif temelli tiyatro
yapan isci sinifinin Alman sairi. Arka, art.
2. TUmor.

3. Acik, meydanda. Emekgi ev kadinla-
rinin butcelerine bir seyler katmak igin
ipek iplik kullanarak igne, mekik, tig veya
firkete ile yapip sattiklari ince dantel.

4. Tesir. Mtolojik bir calgi.

5. Bir iste basta gelen. Medeniyetin be-
sigi Sumer mitolojisinde saglik tanrigasi.
Korkung, ¢ok iri ve olaganistu gigli ma-
sal yaratigi.

6. Katledilen DISK’in kurucusu Kemal
Tarkler davasinin pesini birakmayan esi-
nin ad1.

7. Bir bankadan digerine TL cinsinden
6deme gdnderilmesini saglayan elektro-
nik ddeme sistemi. Aramak isi.

8. Birlesik Arap Emirlikleri’nin kisaltmasi.
Usta yamag..

9. Yalniz, tek basina. Kirtgcede hayir. Yil-
diz Teknik Universitesi.

10. Bir seyi hatirlamak igin yazilan kisa
yazl. Su.

11. 17 Agustos 1999'da gergeklesen on-
binlerce kisinin 6limune neden olan, ara-
dan gegen on yila ragmen sorumlularin
hesap vermedidi, evi yikilan emekgile-
rin sokaga atildigi biyuk depremin mer-
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kez Ussu. Acl, si1zi du-

yuldugunda veya sikinti-
II bir durumda séylenen
bir s6z.

Yukaridan Asagiya

1. Ekonomi Basin Ajan-
sinin kisaltmasi.

2. Depremlere neden
olan yerin altindaki kirik.
3. Her ¢esit mikroptan
arinmis.

4. Ogrenci.
5. Etcil. Ciplak resim.

6. Tek, bir. Kirtgede no-

hut

7. Romen rakamlariyla
iki. Turkgenin bir agzin-
da gerekli arag.

8. Misir.

9. Toplumun iki ana sini-
fa bolindugu ve patronlarin Gretim arag-
larina el koydugu kapitalizmde, isgticin-
den bagka satacak seyi olmayan sinif.
10. Bir digli carkta veya bir vidada iki dis
arasinda kalan gukur bolim. Basilimis
kagit.

11. DUsunds ve inanistaki ayirici 6zel-
lik, bu 6zelligin sloganlarla ifadesi.
1920’de isci Sovyetlerinin kuruldugu
Azerbaycan’in baskenti.

Gecen Ayin Goziimii
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HAKLARIMIZI BILELIM

Ucret Bordrolarimizi Isteyelim!

B Bostanci’dan bir isci

Patronlar Is Kanununda ver alan bircok hakkimizi
gasp ediyorlar. Orgiitsiiz olan ve haklarini bilme-
yen iscivi kolayca kandirabiliyorlar. Ornegin her ay
maasimizi, fazla mesailerimizi, sigorta primlerimizi
gosteren ticret bordosunu bizlere vermiyorlar. Oysa Is
Kanununa gore patron calistirdidi isgiye ticret bordro-
sunu vermek zorundadir. Bizler bu hakkimizi bilmedi-
gimiz igin patronlar ya bordromuzu vermiyorlar ya da
bos, diizmece bir kagida licretimizi aldigimiza dair im-
za attinyorlar.

is Kanununa gore patron cahstirdid isciye
diizenli olarak her ay iicret bordosu vermek zo-
runda. Bu tlcret bordrosunda igyerinin adi, Ucretin
hangi aya ait oldugu, isyerine ait mihir ve imza,
SSK, gelir vergisi, damga vergisi, issizlik primi gibi ke-
sintiler, gérevimizin ne oldugu, ise giris tarihimiz, var-
sa fazla mesailerimiz ve primlerimiz yazili olmak zo-
rundadir. Ayrica bordronun iki niisha halinde diizen-
lemesi gerekiyor. Niishanin birine is¢i imzasini atarak
isyeri muhasebesine verir, diger nishay1 da isginin
kendisi alir. Aslina bakarsak maas bordrosu bizim
o isyerinde calistigimizi kanitlayan belgeler-
den biridir. Bu nedenle patronlarin gelisi giizel bir
sekilde bu bilgilerin yer almadigi kagitlari bize imzalat-
masina izin vermemeliyiz.

Patronlarin ticret bordosu vermemelerinin baslica
iki nedeni vardr. Ik olarak patronlar, isten atildigimiz-
da is mahkemelerinde ticret bordrosunun bizim tarafi-

KRIZIN BEDEL!NI
' KAPITALI%R

muzdan bir delil olarak kullanilmasini istemezler. “Uc-
retini dizenli olarak 6diyorum”, “elden para vermi-
yorum” veya “gercek Ucret lizerinden primlerinizi ya-
tinyorum”  yalanlariyla kendilerini savunacaklardir
patronlar. Ucret bordromuzu vermemelerinin bir diger
nedeni, ayhgmizdan kesilen paralara karsi itiraz et-
memizi istememeleridir. Cinki bu kesintileri bizim
haberimiz olmadan yaparlar. Bir de ticretimizi ve fazla
mesai Ucretlerimizi hesapladigimizda gortiriiz ki, fazla
mesai Ucretlerimiz tam olarak hesaplanip tcret bord-
romuzda da gosterilmemistir. Yliz isciden birer saat
calindiginda, bu rakam toplamda 100 saat gibi bliyiik
bir rakama tekabiil eder. Bu kiigiik 6rnek de gosteri-
yor ki, “aman canim ne olacak yalnizca bir saat” diye
disinmemeliyiz. Her isciden kesilen bir saat, hatta 10
dakika, patron icin 6nemli bir kar kaynagidir.

Bircok isyerinde patronlar kanunlari cigniyorlar.
Ucret bordrolarimizi vermiyorlar. Ucret bordrosunu is-
tedigimizde ya bizi oyaliyorlar ya da “bize glivenmi-
yor musunuz?” gibi sorular soruyorlar. Bu sorularla
haksizliklarinin tizerini 6rtmeye calisiyorlar. Calistigi-
miz igyerlerinde verilmeyen her hakkimiz gibi tcret
bordrolarimizin verilmesini de istemeliyiz. Bir kagit
parcasindan ne olacak demeyelim. Patronlar kiigticiik
bir kagit pargasinin bile biz iscilerin eline gegmesin-
den korkuyorlar. Patronlarin iicret bordrosu diye
diizmece ve bos kagitlara imza attirmalarina
izin vermeyelim. H
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Is Kazalari: Vahim Durumumuzu
Ancak Biz Degistirebiliriz!

(14 Tam diinyadaki verilerle kiyaslandigi  zaman,

Turkiye’deki is kazalart ve ozellikle 6liimle neti-
celenen is kazalari agisindan oldukca vahim bir sonug
ortaya ¢ikiyor.” Bu sozlerin sahibi ne bir isci ne de bir
sendikaci. Bu sozlerin sahibi hiikiimetin Caligma ve
Sos-yal Giivenlik Bakan1 Omer Dinger. Demek ki artik
mizrak ¢uvala sigmiyor. Bakanlar dahi ac1 gerceKleri ifa-
de ediyor. Gazetelere yansiyan son haberlerde 6limle
sonuglanan is kazalarinda Ttrkiye diinyada, Hindistan
ve Rusya’dan sonra Uglincli, Avrupa’daysa ilk sirada
bulunuyor. Gergekler bu denli yakici hale gelmisken ar-
tik biz iscilerin de hic vakit kaybetmeden yapacagi cok
sey var.

Gegtigimiz Haziran-Temmuz aylarinda madenlerde,
tersanelerde, ingaatlarda, kot kumlamada ve daha bir-
cok sektorde ardi ardina yasanan is cinayetlerinde yuz-
den fazla isci kardesimiz hayatini kaybetti. Bircogu, ta-
seron firmada calisan isgiler, sigortasiz, dustik tcret ve
agrr is yukuyle calisiyorlardi. Madenlerde, gilinlerce isgi-
lerin cesetleri yerin altindan cikarilmady, silikozis hastali-
gina yakalanan isciler giin giin Sliima bekliyorlar. Isci
kardeslerimiz hayatindan olurken, is cinayetlerinin so-
rumlulart olan patronlara ise hicbir ceza verilmiyor.
Hepsi korunuyor, kollaniyor. Bagbakan “bu isin doga-
sinda 6lim var” diyerek patronlara arka ¢ikmakta gecik-
medi. Oysa Zonguldak Karadon Maden Ocaginda 17
Mayista meydana gelen ve 30 is¢inin 6ldigu grizu pat-
lamasinda sucun yiizde 30’nun devlette, ytizde 70’in ise
tageron firmada oldugu agiklandi, rapor yayinlandi.

Hukimetin Calisma Bakani kendi deyimi ile oldukga
vahim olan bu duruma ve tepkilere karst “Is Saghd ve
Is Guvenligi Kanunu” ile ilgili yeni bir kanun taslag: ha-
zirladi. Patron orgiitleri ve sendikalarin da goérislerinin
alindigi kanun tasarisina bir bakalm: Isciler, getirilmek
istenen diizenlemeye gore, ciddi ve yakin tehlike ile kar-

st karsiya kaldiklarinda

patrona  basgvurarak

durumun tespitini is-
teyecek ve gerekli
tedbirlerin alinma-
sini1 talep

edecekler. Iscilerin basvurusunu dikkate alip inceleyen
patron sikayeti hakh bulursa isciler, gerekli is sagligt ve
guivenligi tedbiri alinincaya kadar is birakabilecekler. Ya-
ni gercekte isgileri koruyacak bir yasal dizenleme s6z
konusu degildir. Yasa iscilere dogrudan is birakma hakki
tanimamakta, son s6zl patrona birakmaktadir ki, higbir
patron “buyurun calismayin” demez, dememektedir.

Yasa tasarisinda sunlar da var: “mesai saatleri i¢inde
is glivenligi ve saghd: egitimleri verilecek”, “calisan isgi-
lerin is sag@h@i ve glivenligi konusunda olusturulacak ku-
rulda iscilerin fikirleri alinacak”, “50 isci kriteri kaldirila-
rak isyeri hekimi ve igyeri gtivenlik uzmani bulundurula-
cak”, “dlizenlemelere uymayan patronlara 100 ila 8 bin
liraya kadar para cezasi verilecek.” Tim bu maddelerin
bir kismi halen ytrtrliliikte olan mevzuatta da var. Fa-
kat gercekte bu diizenlemeler is kazalarinin ve 6liimlerin
éniine gecemez. Is kazalarina neden olan iscilerin egi-
timsiz olmalar1 degil, alinmayan énlemler, yogun ve yo-
rucu is temposudur. Ayrica patronlarin iscilerin fikirlerini
ne kadar dikkate alacag malum... Tim buna ragmen
patronlar érguti Tirkive Isverenler Sendikalar: Konfe-
derasyonu (TISK) kanun tasarisina kars: cikarak patron-
larin sirtina agir yik bindirildigini, asil sorumlunun isci-
ler oldugunu soyleyecek denli kiistahca aciklamalarda
bulundu.

Diinya Saglik Orgiitii’'niin raporlarina gére Tiirkiye’-
de yilda 170 bin is kazasi meydana geliyor. Bu kazalar-
da yilda bin 140 isci hayatini kaybederken 2 bin 850 ki-
si sakat kaliyor. Yasanan is cinayetlerine ragmen patron-
larin bu kadar rahat olmasinin nedeni biz isgilerin 6rgtt-
siiz olusudur. Isci sagha! ve giivenligi icin yeterli diizeyde
miicadeleyi yulkseltebilmis degiliz. Tek basina sesini ¢i-
karan isciler derhal isten atiliyor. Sendikalara yerlesmis
burokrat sendikacilar ise isgilere 6nderlik ederek, pat-
ronlardan hesap soracak bir miicadeleye niyetli degiller.
Hatta miicadeleci isgilerin 6ntinti kesiyor bu sendika b-
rokratlar.

Bitiin bu olumsuzluklara ragmen sinip bir koseye ce-
kilmemeliyiz. Yasanan is cinayetlerinde sendikalar yasa-
lar, patronlar iscileri sugluyor, hiikiimetse “kader” diyor.
Herkes topu birbirine atarken yeni yeni is cinayetleri ka-
pimizi ¢aliyor. Her gecen gtin vahimlesen caligma kosul-
larini degistirmek ancak biz iscilerin elindedir. Isci saghd
ve glivenligi tedbirlerini almak, insanca kosullarda calig-
ma hakki kazanmak biz iscilerin 6rgitli miicadelesiyle
mimkindir. Can glivenligimizi korumak icin kendimize
gtivenmeliyiz. Her glin her saat karst karsiya kaldigimiz
tehlikelere boyun e@erek yasamak mimkin degildir.

Calishigimiz isyerlerinde saglik ve gtivenlik 6nlemle-

rinin alinmasi i¢in birlesmeli ve miicadele etmeliyiz.
isci Sagh@ ve Is Giivenligi Kurullari Ku-

rulsun ve iscilerin Denetimine Verilsin! B




