Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernegi Builteni * 15 Eylil 2010 « No:30

12 EyluPle hesaplagma hala isci simifinin oniinde bir gorev olarak duruyor’

12 Eylutin Hesabi Daha Kapanmaa

Eylilde referanduma sunulan anayasa degisikli-

gi paketi ylizde 58 oyla kabul edildi. 12 Eylil
1980 askeri fasist darbesinin 30. yilina denk gelen halk
oylamas vesilesiyle emekgi kitleler darbe anayasasina
tepkilerini dile getirdiler.

AKP’nin ve sermaye kesimlerinin niyetlerinden ba-
gimsiz olarak, emekgi kitleler gercekte demokratik hak
ve Ozgurliiklerin 6niinlin agilmasindan yana olduklarini
gostermislerdir.
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Ancak yapilan degisiklikler kismi demokratik haklar
icerse de, is¢i sinifinin 6rgiitlenmesinin 6ntindeki engel-
ler hala ortada duruyor.

12 Eylil fasist rejiminin koydugu anayasa hala top-
tan ¢ope atilmis degildir.

Dolayisiyla da 12 Eylil’tin hesabini sorma ve onun-
la hesaplagma haléa isci sinifinin 6niinde bir gérev ola-
rak duruyor!

12 Eylal 1980°de isci sinifinin orgiitliligiine saldiran

devami arka sa yfada
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darbeci generaller, sermayenin hizmetindeki eli kanli
diktatorlerdi. Generalleri is basina ¢agiran patronlar
sintfinin amact, isci sinifinin yiikselen 6rgiitlii miicade-
lesini ezmek ve kazanilmis haklarini gasp etmekti. 12
Eylil'de kurulan fasist diktatorlik is¢i sinifinin sendi-
kal ve tim siyasal orgutlerini ezip grev ve eylemleri
yasakladiginda, sermaye sahipleri soyle diyorlard:
“Bugtine kadar isciler gtildii, artik glilme sirast bizde.”
Askeri fasist rejim yliz binlerce insani tutukladi, isken-
ceden gegirdi, on binlerce insani yurt disina kagmak
zorunda birakti, binlerce is¢iyi kara listeye aldi ve bu
isciler is bulamadi, aralarinda gencecik fidanlarin da
oldugu onlarca insani ise daragaclarinda katletti. Yani
toplum agir bir baski altina alindi ve sindirildi. Darbe-
nin bir amaci da micadelenin aktarma kayislarini ko-
parmak, yeni yetisen isci kusaginin hafizasini silmek
ve boylece darbe 6ncesinde yiikselen is¢i miicadelesi-
ni 6rnek almasini engellemekti. Boylesi bir ortamda
yetisen geng is¢i kusaklari, hak aramadan da miicade-
leden de sinif dayanismasindan da uzak kaldilar.

#* Bugtin yapilan kismi degisikliklere ragmen 12 Eylil
askeri fasist rejiminin koydugu anayasa toptan ¢6-
pe atilabilmis degil.

# [sci sinifinin 6rgtitlenmesinin éntindeki engeller du-
ruyor.

# Toplanma ve basin 6zgurlugu kisitlaniyor.

# Bizler sendikal ve siyasal yasaklari kaldiran, basin
ve toplanma 6zgtirltiglinii garanti altina alan bir
anayasa istiyoruz.

#* 12 Eylul fasist anayasasi bastan asagiya degissin,
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isci sinifinin 6rgiitlenmesinin 6ni agilsin!

#* Sendikalarin 6ntine konan %10 igskolu baraji ve
%50 igyeri baraji kaldirilsin!

# [scilerin sendikaya tiye olmasinda noter sart: kaldi-
rilsin!

# [scinin tiretimden gelen giictinii kullanmasinin
ontndeki engellere son!

# Siyasal grevin, dayanisma grevinin ve genel grevin
ontndeki tiim engeller kaldirlsin, yasak olmaktan
cikartilsin!

#* “Memur” statlisiinde calisan tim kamu emekgileri-
ne grevli toplu s6zlesme hakki! Emeklilere ve 6g-
renci genclere sendika kurma hakki!

# [sciler ve “memur” statiistinde calisan kamu emek-
cileri istedikleri sendikaya tiye olabilsin!

# [syerinde referandum hakk: yasallassin!

# Iscilerin sendikadan istifa etmesi icin baski yapan
patronlar yargilanip cezalandirilsin!

#* Basin ve toplanma 6zglirligi 6ntindeki engeller
kaldirilsin, sinirsiz basin ve toplanma 6zgurlugua!

Ancak bilmeliyiz ki, bu taleplerimizi sermaye hiikii-
metleri kendiliginden yerine getirmeyecektir. Bu talep-
lerimizi hayata gecirebilmek icin orgiitlenmeli ve mi-
cadele etmeliyiz. Isci sinifi birlesirse guclidiir. Esnek
calistirmaya, taseronlastirmaya, is saatlerinin uzatil-
masina, distk Ucretlere, is cinayetlerine karsi miica-
delenin yanina demokratik hak ve 6zgurlikler miica-
delesini de eklememiz gerekiyor. Demokratik talepleri-
mizi kabul ettirecek ve sermayenin saldirilarina dur di-
yecek olan is¢i sinifinin 6rgitlit miicadelesidir. B

.

12 Evylul

KURT somuuun L roran
4 JoenoiATEQUIN B, paiy 0 OZGURLUGU

12 Eyliil’iin Hesabini Sormak Igm UiD-DER Saflarmda Mltmge'

12 Eyliil 1980 askeri fagist darbesinin 30. yil doniimiinde tiim ig¢i kardeslerimizi, 12 Eylil'ii lanetiemeye, 12
Eyliil’iin sermaye diizeninin yanina kar kalmayacagini haykirmaya ve hesabini sormaya ¢agiriyoruz.

: Kadikdy iskele Meydani
: 19 Eyliil 2010 Pazar
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Isciler Az Galistiklan Igin mi Yoksullar?

lkeleri, kitalart ve kentleri birbirine bagla-
yan yollar, otomobiller, gemiler, ucaklar,
gokdelenler, uydular, fabrikalar, giyim ve gida
Urtnleri... Kisacasi gevremizde goérdiigimiiz her
seyi isciler tretiyor. Hayat biz is¢i sinifinin saye-
sinde akiyor. Yeryiiziindeki her seyi isgiler treti-
yor, tim zenginligi isciler yaratiyor. Ama onca
emegin ve Uretmenin karsiliginda ortaya cikan
zenginlikten iscilerin payina yoksulluk distiyor.
Patronlar sinifi zenginlik ve sefahat icinde ya-
sarken, biz isciler yoksulluk icinde, aclik iginde
yasamaya mahk(m ediliyoruz. Nasil mi1? Iste ra- |
kamlar her seyi ortaya koyuyor:

# Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin raporuna
gore diinyada yasayan 6 milyar insanin 2
milyari giinde 2 dolarla, 1 milyariysa glinde
1 dolarla geciniyor.

# 1 milyar insan her gtin a¢. 3 milyar insan ye-
terli beslenemiyor. Ve daha da aci olani her gtin
24 bin kisi acliktan 6liiyor. Tedavisi mimkin has-
taliklardan 6len insanlarin sayisi da bir hayli yik-
sek...

# Afrika’da, Asya’da, Avrupa’da, Amerika’da yok-
sulluga itilenlerin sayis1 her gecen giin artiyor.

#* Turkiye’de de yoksulluk sinirinin altinda yasayan-
larin orani resmi rakamlara gore ytizde 17’ye ulas-
mis durumda. Yani yaklasik 15 milyon kisi.
Patronlar sinifi bolluk icinde yasarken biz yoksulluk

icinde yastyoruz. Yoksullugun sorumlusu biz miyiz?
Tembel oldugumuz icin mi yoksuluz, az calistigimiz
icin mi? Yoksa kafamiz mi calismiyor bizim? Bunlarin
hicbiri dogru degil. Bunca zenginligi treten isci sinifi-
nin tembel oldugunu séylemek igin insanin aklindan

zoru olmasi gerek. Yoksullugumuzun sebebi patronlar
sinift ve onlarin sémiirt dizenidir.

Bugiin dinyada yoksullugun kokiini kazimak
mimkiin, ama milyonlarca insan yoksulluk icinde ya-
sam kavgas veriyor. Istendigi takdirde mevcut tiretim
olanaklariyla, degil 6 milyar 11 milyar insanin karni
doyurulabilir ve ihtiyaci karsilanabilir. Fakat patronla-
rin diizeninde Uretim belli bir plana, toplumun ihti-
yaclarina gore yapilmaz. Toplumun herhangi bir trG-
ne ihtiyaci olmasi 6énemli degildir patronlar igin. On-
lar icin 6nemli olan tretimin karli olup olmadigidir.
Patronlarin esas amaci kér icin tiretim yapmaktir. Ya-
ni, yoksullugu ortadan kaldiracak olanaklar var. An-
cak Uretim araclarmin mulkiyeti patronlarin elindedir
ve bu nedenle kapitalizm altinda yoksullugun ortadan
kalkmasi miimkin degildir.

Bugtin tretim araclari daha da gelismistir. Her ge-
gen giin makineler gelisiyor ve yetkinlesiyor. Daha
fazla Girtin Uretilmesinin, dolayisiyla da insanlarin ac
ve yoksul kalmasinin 6niine gececek bir tiretim siste-
minin kosullar1 hazirdir. Fakat buna izin vermeyen ka-
pitalizmdir. Kapitalizmin ortadan kaldirilmasi tretici
gticleri cok daha hizli bir sekilde gelistirecektir. Uretim
araglarinin milkiyetinin patronlara degil tiim topluma
ait oldugu, insanin insani somtirmedigi, issizligin, ach-
gin ve yoksullugun ortadan kalktigi bir toplum kur-
mak hayal degildir. Boyle bir toplum icin miicadele
verecek olan haliyle patronlar degil, iscilerdir. isciler
az calistiklan icin degil, ama tam tersine, cok
calistiklan icin yoksullar. Issizlige, aclik ve yok-
sulluga mahkim edilen is¢i sinifi ancak kapitalizm be-

| lasini ortadan kaldirarak bolluga ve ozgiirlige kavu-
. sabilir. Ama acliga ve yoksulluga itilen isci sinifi birle-

sip somiurtiye karst miicadele vermeden de ne issizlik,
ne aclik, ne de yoksulluk ortadan kalkacaktir! B
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ISCI HAREKETINDEN

Metal Sektoriinde Toplu Sozlesme Sureci

B Bostanci’dan bir metal iscisi

Metal iskolunda iki yilda bir yapilan Toplu Is Sézlesme
(TIS) goriismeleri her seferinde benzer bir sekilde so-
nuclaniyor. Bir yanda goériismelere kisa bir stire kala talep-
leri kabul edilmezse greve g¢ikmaktan bahsedecek kadar
aslan kesilen sendikacilar ve toplu sozlesme déneminden
bihaber metal iscileri var, diger yandaysa biz isgilerin 6r-
guitsiizliginden daha da gli¢ alan, 6rgitlii patronlar sinif
var. Sendikalar bazi isyerlerinde TIS gériismelerine basla-
dilar, bazilarinda ise goériismeler sonugland: bile. Ancak
metal iscilerinin biyiik bir kismini ilgilendiren MESS Grup
TIS gériismeleri Eyliil ayinda basladi.

2008 yilindaki TIS gériismelerinin 6éncesinde, MESS’e
bagl patronlar, krizi gerekge gostererek iscilere doniik hak
gasplarina baglamiglardi. Uretim diistisii bahanesiyle tic-
retsiz izinler, isten gikarmalar, esnek calistirma hemen her
isyerinde hayata gecirilmisti. TIS stirecine gelindiginde ise
hem patronlar hem de isbirlikci sendikacilar iscilere “hala
bir isiniz olduguna dua edin” diyerek “sifir” zamlari ve di-
ger saldirilar kabul ettirmislerdi.
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Genel olarak imalat sanayiinde isgilerin reel tcretlerin-
deki diistis her yil biraz daha artmakta. Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine gére 1997 yilindan 2007 yilina
gelinceye kadar iscilerin reel Ucretlerinde yaklasik %50’lik
bir diistis olmustur. Metal isgilerinin durumu da bu tablo-
dan farkh degildir. Birlesik Metal-Is (BMIS) sendikasinin
2008 yilinda yayinladidi verilere gére, metal iskolunda is-
cilerin tretimden aldiklar tcret payt 1997’de yizde 4,78
iken, 2007 yilinda ylzde 2,5’e kadar gerilemistir. Yani me-
tal iscilerinin reel tcreti 10 yillik stire icerisinde %48’lik bir
gerileme yagsamustir. Goriintirde tcretler yiikselirken, alim
glicii gegmise gore bir hayli gerilemistir.

Buna karsilik metal patronlarinin kari artmistir. Bu do-
nemde gecici iscilik saldirist kabul ettirilmis, sozlesmeli ca-
lisan isci sayisi arttirilmis ve patronlar iscileri diistik UGicrete
calismaya razi etmiglerdir. BMIS’in 2008 TIS raporuna
gore, patronlarin 2007 yili kar oran1 %460 gibi inanilmaz
bir yiikselis kaydetmistir. Metal sektériinde bir avug patro-
nun 1 yillik kari, metal iscilerinin toplaminin 6 yillik icreti-
ne denk diismektedir. Grup Toplu Is Sozlesmesine dahil
olan MESS patronlarinin kar orani ise %278 dir. Bu kadar
ylksek kér oranlarina ragmen patronlar utanmadan Krizi
gerekce gostererek iscileri yine sefalet licretine mahk(im

ettiler. 2008-2009'da da durum farkli olmamustir. Krize
ragmen patronlar muazzam kérlar elde etmiglerdir ve bu-
nu gururla agiklamaktadirlar. Buna karsin, 6zellikle son iki
yildir kriz gerekeesiyle eski isciler isten atilarak yerine cok
daha dusiik tcretlerle yeni isciler alindi, alimyor. Issizlik
kirbacini sirtinda fazlasiyla hissetmis olan yeni metal iscile-
ri, orgltsuzlik kosullarindan kaynakli olarak “iyi kot bir
isim var” deyip hak ettikleri ticretin ¢ok altinda ¢alismaya
razi edilmektedirler.

Iste yeni TIS siirecine béyle bir tabloyla giriyor metal
iscileri. MESS, iscilerin bu durumundan sonuna kadar ya-
rarlanmaya bakiyor. Gegen dénem imzalanan toplu s6z-
lesmeyi diisindigimuizde bu dénem imzalanacak olani
tahmin etmek zor degil. Distk Ucretler, esnek calisma,
kaldirlmaya caligilan kidem tazminati ve diger sosyal hak-
larn gasp edilmesi metal iscilerine dayatilacak. Iscileri
temsil eden sendikalara gelince gortiyoruz ki, MESS’e
bagh isyerlerinin biyik bir kisminda Tirk Metal sendikast
orgutli. 1980 darbesinden sonra iscilerin 6rgitliligine
son vermek isteyen MESS patronlari, darbecilerle beraber
miicadeleci DISK Maden-Is yerine Tiirk Metal sendikasini
fabrikalara soktular. Isciler zorla Tiirk Metal tiyesi yapildi.
Simdi Turk Metal sendikasinin 6rgiitlii, yani patronlara
“koltuk degnegi” oldugu isyerlerinde iscilerin toplu sozles-
me stirecinden haberi bile yok. Haberdar olan eski isciler
ise slirecten umutsuz ve ne yazik ki umutsuzlugun getirdigi
bir ilgisizlik hadkim. Séylemlerinde patronlari yerden yere
vuran, iscinin hakkini savunan BMIS ise, is faaliyete geldi
mi orada kalweriyor. Iscilerin aleyhinde sonuclanan TIS
stirecinin sorumlulugunu Turk Metal sendikasina yikmakla
miucadeleci bir sendika olunmuyor ne yazik ki.

Toplu sézlesme stirecleri iscilerin miicadele gticiinii or-
taya kovan streclerdir. Ornegin 1980 &ncesi dénemde
yapilan toplu sozlesmeler hem stire¢ olarak hem de so-
nugclari itibariyle bugtintin iscilerine, bizlere 6rnek olmali-
dir. 1980 6ncesi Maden-Is sendikasinin gerceklestirdigi
TIS goriismelerinde tabanda orgiitlii olan isciler, Toplu
Sozlesme Komitelerini kurarak taleplerini sendikaya ilet-
migler, sendika da patronlar karsisinda gercek anlamda is-
cilerin sozctligini yapmisgtir. Uyusmazhik durumunda
grev karari bizzat iscileri temsil eden komite temsilcileriyle
birlikte alinmis, isyerlerinde iscilere danisilmis ve buyik
grevler orgtitlenmistir. Yani isciler bagindan sonuna kadar
TIS stirecinin icinde yer almislardir.

Buglin metal iscilerinin ihtiyaci olan sey de béylesi bir
orgutliliktir. Isyerlerinde komiteler olusturulmal, TIS
maddeleri iscilerce belirlenmeli, MESS patronlariyla yapi-
lan goriismelere taban orgiitliiliigiinii temsil eden isgi tem-
silcileri de katilmalidir. Iscilerin hicbir temsil hakkmnin ol-
madid bir TIS gériismesi elbette ki en geri talepler tizerin-
de biirokratlarla patronlarin anlagmasiyla sonuglanacaktir.
TIS gorismelerini sendika birokratlarinin eline birakma-
maliyiz. Kendi belirledigimiz taleplerimizin karsilandigi bir
toplu sozlesme imzalanabilmesi icin tabanda 6rgtitlenmeli,
sendikalarimiza sahip cikmali, sendikacilara baski yapmali
ve miicadeleyi yiikseltmeliyiz. B



UPS Iscileriyle Kiiresel Dayanisma Eylemi

luslararast Tasimacilik Iscileri Federasyonu ITF’in,

Mexico City’de gergeklesen kongresinde, Turkiye’deki
UPS iscilerine destek vermek amaciyla 1 ve 15 Eylil glin-
leri Kuresel Eylem Giinu ilan edilmisti. 154 tilkede 6rgiitlii
olan ITE 1 ve 15 Eylul glnlerinde UPS iscileriyle dayanig-
ma eylemlerinin yiikseltilmesi ¢agrisinda bulundu.

Kiresel eylemlerin ilk giini olan 1 Eyliilde, Turkiye'de-
ki UPS merkezleri 6niinde direniste bulunan TUMTIS tye-
si isciler yirtyislerle UPS yénetimini protesto ettiler. Istan-
bul’da yapilan eyleme direnisci UPS isci ve aileleri, TUM-
TIS yoneticileri, Rimaks Tekstil, ISKI ve Capa direniscileri
ve UID-DER’in yani sira bircok demokratik kitle érgiit ka-
tilarak destek verdi.

Capa Hastanesi 6nlinde toplanan isciler, pankartlari,
flamalar1 ve ddvizleriyle kortejler halinde saat 11.00’da yi-
riyiise basladilar. Isciler Capa 6ntinden UPS Genel Mer-
kezinin bulundugu Zeytinburnu’na varincaya dek sinif cos-
kusunu elden birakmadilar. Diinyanin cesitli tlkelerinde
vapilan ortak eylemin heyecani ile yiirtiyen isciler “Butiin

“UPS’ye Sendika Girecek Baska Yolu Yok!”, “Direne Dire-
ne Kazanacag@iz!” sloganlarini haykirdilar.

UPS Genel Merkezi 6nline varildiginda polisin bina
ontinde yiginak yaparak bu uluslararasi tekele kol kanat
gerdigi goruldi. Fakat isciler protesto seslerini UPS yo6neti-
cilerine duyurdu ve “UPS’ye Sendika Girecek Baska Yolu
Yok!”, “Baskilar Bizi Yildiramaz!” sloganlarini haykirdilar.
TUMTIS adina Genel Baskan Kenan Oztiirk bir basin agik-
lamast yapti. UPS iscilerinin miicadelelerini Turkiye ve
dinyanin giindemine tasimayi basardiklarini belirten Oz-
turk, “kararliyiz ve kazanacagiz, su 3 talebimiz yerine geti-
rilene kadar direnis ¢adirlarindan ayrilmayacag@iz” diyerek
taleplerini soyle siraladi: 1- Isten atilan isciler kosulsuz ise
geri alinsin, 2- Sendika Uyesi iscilere baski yapilmasin ve
3- UPS yonetimi sendika ile gortiserek, sendika hakkina
saygt gOstersin.

Istanbul’'un vani sira Izmir, Bursa, Ankara, Balikesir ve
Mersin'de de isciler UPS yonetimine “hakliyiz, kazanaca-
G1z” mesajini verdiler. B

Ulkelerin Iscileri Blrle§m"’

“Yasasin Sinif Dayanismasi!”,

Brillant Isgilerinin Protesto Eylemleri Devam Ediyor

luslararasi bir marka olan Brillant

perdelerini tireten Baydemirler
fabrikasinda isten atilan isgiler cesitli
etkinliklerle muicadelelerini stirdiirii-
yorlar. Isyeri 6niinde “Brillant’ta Hak
Gaspina Son Verilsin”, “Isten Atmalar
Durdurulsun”, “Atilan I§gller Geri
Alinsin”, “Ya§asm Isci Dayanismas1”
yazili dovizlerle bekliyorlar; yasanan
haksizliklara karst miicadele ¢agrisinda
bulunan bildiriler dagitiyorlar; basin
aciklamalari yaparak Baydemirler yo-
netimini teshir ediyorlar ve isci arka-
daglarini birlik olmaya cag@iriyorlar.
Fabrika giris kapisindan icerideki isci-

lere cevrilen megafon, dévizler ve slo-
ganlar hi¢ susmadan birlik ve miicade-
leyi haykiriyorlar. Hakkini arayan bir
Brillant iscisi icerideki arkadaglarina
soyle sesleniyor:

“Haksiz isten ¢ikarilmalara karst or-
tak hareket etmeliyiz. Aylarca maas
alamiyoruz; gece vardiyasinda ¢alisan
isciler icin Ucretlerimize eklenmesi ge-
reken yipranma payi verilmiyor; fazla
mesailer SGK’ya bildirilmiyor; yenme-
vecek kadar kotii yemekler veriyorlar;
insanca muamele gérmiiyoruz; Uc ku-
rusluk adamlarin oyuncag: haline gel-
dik; insan gibi calismak, insan gibi Uic-
ret almak ve insan
muamelesi gérmek
istivoruz. Cocuklari-
mizin gelecegi icin,
‘insan’ olmak igin
ortak hareket etmek
zorundayiz. Aksi
takdirde coluk co-
cugumuzun rizki
sirtimizdan gecinen-
lerin keyfine, zevki-

ne, sefasina terk edilecektir. Alin teri-
mize, onurumuza, gelecegimize sahip
ctkmamiz gerekiyor. Yoksa cocuklari-
miza sefalet ve onursuzluk birakiriz.”

Mucadeleci iscilerin fabrika éntinde
yaptigt konusmalar iceride ¢alisan isgi-
lerin ilgisini cekiyor ve destekleniyor.
Icerideki isciler konusmalari alkislaya-
rak destekliyorlar. Iscilerin birliginin
Oniine ge¢gmeye calisan patron ve
adamlari ise, barikat olusturmak, mu-
cadele eden iscilerle onlar1 destekleyen
icerideki iscilerin kaynasmasini 6nle-
mek amacuyla servisleri cikis kapisinin
ontiine cektiriyor. Ama eylemcilerin se-
sinin isgilere ulagmasini ve iscilerin da-
yanigmasini engelleyemiyorlar.

Isten cikarilan Brillant iscilerinin ka-
rarli miicadelesi tim iscilere 6érnek ol-
malidir. Isten ¢ikariimalara boyun eg-
meyen, fabrika 6niinde patronlari tes-
hir eden, iscileri birlik ve miicadeleye
davet eden bilincli isciler siniflarinin
yuz akidir. Brillant iscilerinin cogkusuy-
la tim sinif kardeslerimizi haklarini
aramaya cagiriyoruz. B
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Son yillarda hak gasplarina karsi isciler daha fazla
seslerini cikartiyorlar. Hakkini arayan isciler miica-
dele icinde 6greniyorlar. Ve ancak o zaman gorebiliyor,
tek yumruk olundugunda nelerin tistesinden gelinebile-
cegini. Béyle bir deneyimi Hacettepe Universite Hasta-
neleri taseron isgileri de yasadilar. Avrupa Grubu isimli
tageron sirkette yaklasik 950 isci hasta bakimi, yemek
dagitimi, temizlik hizmeti tiretiyor. Isciler islerini sahiple-
nerek hastalara 6zenle yaklasirken tagseron patronu ve
Hacettepe yonetimi onlari maassiz birakarak “odiillen-
diriyordu”. Tageron iscileri tam doért yildir bu eziyeti ce-
kiyorlardi. Isler, taseron sirket patronu ve asil isveren
olan Hacettepe Hastanesi yonetimi icin tikirinda isler-
ken, cikan o ciliz sesleri bastirmast pek de zor degildi.
Ama rlizgar buglinlerde isciden yana esmeye basladi.
Bayrama maassiz gireceklerini duyan isciler, tcretle-
rini 6demeyenlerin ne kadar da vicdansiz olduklarini
dustndiler. “Bu is artik boyle ylrtimez, bunun tek ca-
resi miicadele etmektir” diyen birkac is¢i glinler 6nce-
sinden tek tek iscilerle konusarak, onlara tek ¢6ziimiin
birlik olmak oldugunu séyleyerek hazirlandilar bu kav-

Hacettepe Iscisi Miicadele

B Hacettepe Hastanesinden bir hemsire
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gava. 750 tageron isgisi ti¢ glin boyunca kismi is durdu-
rarak maaglarinin yatmasini sagladilar. Bu t¢ giin bo-
yunca iscilerle goriismek istemeyen hastane yonetimi
topu her zaman yaptigt gibi taseron sirkete atti. Ama
asil isverenin hastane yonetimi oldugunu bilen isciler
muhatabin hastane yonetimi oldugunda israrciydilar.
Maaglarin ancak bir kismini yatirabilecek glicti oldugu-
nu actklayan yonetim, iscilerin kararli tutumu sayesinde
geri adim atarak birden bire “uygun olmayan” biitce-
sinden tim is¢ilerin maaslarini tam olarak yatiriverdi!

Bizler UID-DER'li isciler olarak hazirlik asamasindan
itibaren isci arkadaslarimizin yaninda yer aldik. Onlarla
miicadele deneyimlerimizi paylasarak, miicadelenin
basarili olabilmesi i¢in hep birlikte calistik. Hep birlikte
gordik ki, bir arada duran isgilerin sesi daha gtir ciki-
yor. Ama bu 6rgitliliigiimiizic devam ettiremezsek ayni
sorunlari katmerli bicimde yasamaya devam edecegiz.
Tum haksizliklara o giin soyledigimiz gibi “yeter artik”
deyip miicadeleye atilmaliyiz. Artik isyerindeki 6rgitli-
liglimiizii daha da gelistirmenin, stireklilestirmenin, her
sorunu bu taban o6rgttliliigiine dayanarak ¢ézmeye gi-
rismenin zamanidir! B

Mutas Iscileri Seslerini Duyurmak igin Yiiriidiiler

B Gebze’den bir grup isci ve ogrenci

ebze’de kurulu bulunan Mutas Demir Celik

A.S.de calisan isciler, calisma ve yasam kosullari-
ni diizeltmek icin sendikalastilar ve Birle-sik Metal-Is
Gebze subesinde orgtitlendiler. Bu andan itibaren Mu-
tag patronunun sendikadan haberi oldu ve iscilere do-
niik baskilar: artti. Iceride calisan 47 isci bu baskilara
karsi birlik icinde hareket ederek patrona anlamli bir ce-
vap verdiler. Iscilerin birligini ilk etapta kiramayan pat-

ron 25 Agustos gtinli 7 isciyi tazminatsiz olarak isten at-
ti. Atilan isgiler 26 Agustostan itibaren fabrika kapisi
ontinde direnise gecerek miicadeleye giristiler. Direnis-
lerinin ikinci haftasina giren Mutas iscileri kararl bir se-
kilde miicadelelerini stirdiirtiyorlar.

Isciler 6 Eyliilde saat 18.00’da fabrikanin &éniinde
baglayan ve 19.30’da Gebze Cumhuriyet Meydaninda
biten bir yuriyls diizenlediler ve basin aciklamasi yap-
tilar. Yurtylse halen icerde calisan sendika tyeleri de
katilarak direnisteki kardeslerine destek verdiler. Mutas
iscileri is cikisinda hep beraber sloganlar ve alkiglarla
yuriduler. Yuriytse ayni zamanda emekten yana ku-
rumlar, UID-DER'li isciler, direnisci Cel-Mer iscileri ve
Birlesik Metal-Is'e bagl Yiicel Boru, Bosal Mimaysan,
Sarkuysan, Arfesan, Poly Metal’den temsilciler katildi-
lar.

Mutas iscileri birlik ve beraberlik icinde sendikali ol-
ma miuicadelesi veriyorlar. Bu miicadelede Mutas iscile-
rine yapilacak destek ziyaretleri ve sinif dayanigmasi ol-
dukca 6nemlidir. Mutas iscileri ile dayanigmay: buytite-
lim. ®



DUNYA iSGi HAREKETINDEN

Dinyada Sinif Miucadelesi

Fransa: Cumhurbaskan: Nicolas Sarkozy’'nin gog-
menleri sinir dist etme politikasina karsi, on binler 4 Ey-
lilde Fransa’da eylemdeydi. Gostericiler Romanlari gel-
dikleri tilkeye yani Romanya’ya iade etmeyi de kapsa-
yan tedbirlere karsi ciktilar. Bayraklari, pankartlart ve
sloganlarniyla Sarkozy’vi protesto ettiler. “Baskilar Dur-
durulsun” ve “Sarkozy’nin Insanlik Disi Politikalarma
Hayir!” sloganlarini hep bir agizdan haykirdilar.

Fransa’da sendikalarin ve sol muhalefetin cagrisi tize-
rine 7 Eylal Sali giinii 24 saatlik genel grev yapildi.
Fransiz sendikalar eylemlere 2 milyonu askin is¢inin ka-
timimni bekliyordu. Katiim bu hedefin (izerinde oldu.
Sendikalar emekKlilik yasinin yiikseltilmesine karsi talep-
lerini dile getiren tek bir pankartin arkasinda yuraddler.
Tum kentlerde greve katilimin dénceki grevlere gore da-
ha ytiksek oldugu gozlenirken, en yiiksek katilim Paris
ve Marsilya kentlerinde yasandi. Ulkede ulasim felg olur-
ken, hastaneler, postaneler, egitim, kamu hizmetleri ile
Ozel sektor grevden buyik olgliide etkilendi. Sendikalar
yasal emeklilik yasinin 60’tan 62’ye ytikseltilmesine kar-
st cikiyor ve agrr isleri olan iscilerin durumunun iyilesti-
rilmesini istiyor. Hikiimetse emeklilik yasini éntiimtizde-
ki donemde 67’ye ylikseltmeyi planliyor ve 62 yasi bir
basamak olarak gériiyor.

Ingiltere: Londra’da metro calisanlari, belediye yo-
netiminin isten atma planlarina karsi 1 gtinliik greve ¢ik-
t1. 800 bilet gorevlisinin 1§ten glkartllma plam tepkiye
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neden oldu. 10 bin metro calisani biitiin istasyonlarda 6
Eylilde 24 saat is birakti. Bakim, onarim ve tamir isgile-
ri, muhasebe calisanlari, operasyon gorevlileri, soforler
ve sinyalciler ise gitmediler. Londra’nin yeralti ulagim
hatt1 kilitlendi. Belediye yonetimi geri adim atmazsa 3
Ekim, 2 Kasim ve 28 Kasim tarihlerinde tekrar 24 saat is
birakma eylemleri yapilacak.

Giiney Afrika: Giiney Afrika Metal Iscileri Ulusal
Sendikasi, Otomotiv Isverenleri Orgiiti (AMEO) ile
%10’luk tcret artisi icin sozlesme imzaladi. AMEQ, isci-
lere %7’lik bir tcret artigt teklif ederken bunu kabul et-
meyen isciler greve ciktilar. 8 glin sliren grevin ardindan
isciler, tcretlerini %10 artrmay1 ve 2011 ve 2012 yillar
enflasyon oranina ek olarak %9’luk bir enflasyon artist
almay1 basardilar. Anlagsma ayni zamanda isci aliminda
araci olarak kullanilan simsar acentelerine son verilmesi-
ni, saglik, emeklilik primi ve diger sosyal haklarin artiril-
masini igeriyor.

Ayrica 1 milyon 300 bin kamu iscisi, tcretlerinin ve
calisma kosullarinimn iyilestirilmesi icin greve gitti. Isciler
17 Agustostan bu yana okullarin, hastanelerin ve devlet
dairelerinin kapilarinda nobet tutarak greve devam edi-
yorlar. Sendikalar kamu iscilerinin tcretlerinin %8,5 ar-
ttirilmasini, ayda 1000 rand (138 dolar) kira yardimi ya-
pilmasini talep ediyorlar. Sendikalar bu talepleri yerine
getirilmedigi takdirde daha fazla kamu iscisiyle grevi de-
vam ettireceklerini belirtiyorlar.

Meksika: Puebla bolgesinde kurulu bulunan John-
son Controls metal fabrikasi patronu, 4 giin stiren gre-
vin ardindan anlasma masasina oturmak zorunda kal-
di. Fabrika yonetimi birinci vardiyada calisan iscilere
sopali ve taslt adamlari saldirtmis ve bir¢ok isci yaralan-
must1. Fabrikada bulunan Meksika Madenciler Sendika-
sina Uye iki temsilci is¢i de yonetimin saldirisina ugra-
mis ve silah tehdidi altinda istifa mektubu imzalamaya
zorlanmisti. Ancak tim bu saldirilara ragmen isciler
miucadelelerinden vazgecmediler ve grev ilan ettiler.
Fabrika kapisinda grev gozciliigi yapan isciler kararli-
liklarini ortaya koydular. Yapilan anlagsmanin sonucun-
da, istifa ettirilmeye calisilan 2 temsilci tekrar gorevleri-

ne iade edildi, yaralanan iscilerin tedavisini fabrika yo-
netimi karsilamay: Ustlendi ve tazminat 6demeyi kabul
etti. ®

Sili'de Maden Iscileri Yagam Savagi Veriyorlar

Agustosta gerceklesen maden

kazasinin ardindan, 33 madenci
halen yerin 700 metre altinda ve 30
derece sicaklikta yasam savagt veri-
yor. 17 glin sonra yasadiklari tespit
edilen madencilere, acilan sondaj
deliginden su, yemek ve ilac gonde-
riliyor. Ayni zamanda bir kamera ile

icerisi gozetlenerek madencilerin ha-
reketleri kontrol ediliyor. 26 gtindiir
maden cehenneminde kalan isgiler
strekli kilo kaybediyorlar. Son do-
nemde psikolojileri de bozulan isci-
ler icin bulunan care anti-depresan
ilaclarla uyutulmalar: oluyor! Ustelik
madencilerin kurtarilmasinin 4 ayi

bulabilecegi sdyleniyor. Sermaye si-
nifinin kalantorlari o cehennemde
kalsaydi her tlirli olanagi seferber
edip onlar oradan derhal ¢ikaracak
olanlar, s6z konusu olan isgiler olun-
ca ellerini alabildigine yavas tutabili-
yorlar. B

www.uidder.org



ETKINLIKLERIMIZDEN

Isci Dayamsmasrm Kirag’ta iscilere
Ulastirmaya Devam Ediyoruz!

ID-DER'li isciler olarak Kira¢'ta Isci Dayanisma-

st biltenimizi dagitmak icin sapkalarimizi takip bir
bir iscilerin yanlarina sokularak dernegimizi ve bilte-
nimizi tanittyoruz. Bazi isgiler isten dontyor, bazilar
vardiyali ¢alisti@i icin ise gidiyor, bazilari da is yorgun-
lugunu tzerinden atmak icin bir bankta oturup din-
lenmeye calisiyor. Bu boélgenin bir 6zelligi var. Bu ci-
vardaki fabrikalarin birkagini kenara birakacak olur-
sak sendikali fabrika yok ve caligma kosullari da birbi-
rine ¢ok benzer.

Iyi aksamlar diyip 4-5 iscinin toplandigi masaya
ilistik. Kendimizi ve dernegimizi tanittiktan sonra on-
larla tanigtik. Her biri farkli fabrikalarda galisan isci-
lerdi. Ama sorunlar ayniydi. Isyeri sorunlar tizerin-
den sohbet ettikten sonra “peki bu durum hep boyle
mi devam edecek” diye sorduk. “Ne yapabiliriz” diye
sordu iscilerden birisi ve ekledi: “Isyerinde kime giive-
nebilirim, kimse hakkini aramiyor ki, bence biz hicbir
sey yapamayiz. Ctinki birlik yok! Ama senin dedigin
gibi bir birlik olsa, her sey daha gilizel olur ama zor
abi!” Ama bunlarin 6rnegi var dedik. Isci Dayanisma-

st'nin sayfalarint gevirerek tek tek isgilerin miicadele-
lerini anlattik. Sonra yine sorduk: “Peki onlar uzaydan
mi1 gelmiglerdi ki birlik olusturabilmisler? Bizden ne
farklar var? Onlar da isci biz de isciyiz.”

Ozellikle Cel-Mer iscilerinin 6rgtitlenme miicadele-
sini anlatirken iscilerin isyerini isgal ettigini ve kazan-
diklarini sdyleyince masamizda oturan iscilerin yiizleri-
ne adeta renk geldi. Sohbetimiz daha da keyifli gel-
meye baslad: iscilere. Benzer konularda sohbetimize
devam ettikten sonra bir bagka giiniin aksaminda
yeniden goriismek tizere cay sozl alarak oradan ayril-
dik.

Iscilere Isci Dayanismasr'ni ulastirmak cok énemli.
Cunki Isci Dayanismasi iscilerin kendi kalemleri ile
kendi 6z sorunlarini anlatiyor. Isciler haksizliklar kars:-
sinda neler yaptiklarini ve galisma kosullarint daha da
iyilestirmek icin nasil miicadele ettiklerini anlatiyor-
lar. Isci Dayanismast, “ne yapabiliriz ki” dedigimiz du-
rumlarda bizlere yol gosteriyor. Iste bu yiizden Isci
Dayanismasi is¢ilere ulagmali! ®

Rimaks Tekstil ve UPS Isgileriyle Direnis Deneyimleri

imaks ve UPS Kurtkoéy'de direniste olan isgiler-

le “Grev ve Direnis Deneyimlerinden
Siiziilenler” etkinliginde bulustuk. UID-DER Aydinli
temsilciliginde gergeklestirdigimiz etkinligimize direnis-
¢i isgilerinin yani sira deri sanayiinde calisan isciler de
katildi.

Istanbul, Gebze ve Mersinde vakin dénemde
yasanmis grev ve direnislerden iscilerle yapilan ropor-
tajlardan derlenen belgeselimizi izledikten sonra dire-
nisci iscilerle sohbet ettik. Rimaks ve UPS’de ¢ogun-
lugu ilk kez direnise cikan isci arkadaglarimiz, belge-
selde dikkat ettikleri noktalardan baglayarak, kendi di-
renislerini nasil basarya ulastiracaklarini, karsilas-
tiklar1 zorluklar1 ve kazandiklari deneyimleri anlattilar.
UPS iscileri, 100 glini asan direniglerinde kendileri
disarida olmalarina ragmen Kurtkéy aktarma merke-
zinde calismaya devam eden is¢i arkadaslarini sendi-
kaya liye yapmayi stirdiirdiiklerini, baskilardan yilma-
dan direnis cadirinda beklediklerini soylediler. Rimaks
Tekstil iscileri ise sendikalasma caligmalarinin erken
fark edildigini, sendika icin ugrasan iscilerin hemen
isten atildigini anlatarak sendikaya yeni tiye kazandir-
mak icin karsilagtiklar gticliiklere dikkat cektiler.

UPS ve Rimaks Tekstil iscileri hem kendi dene-
yimlerini hem de belgeselden cikarttiklari ortak sonug-
lan soyle ozetlediler: “Grev ve direnise ¢tkmadan 6n-

ce ivi bir hazirlik yapmak gerekiyor. Iscilerin sinif egiti-
mini UID-DER gibi isci 6rgiitlerinden ve sendikalar-
dan alarak miicadeleleri hakkinda egitimli olmalari
gerekiyor. Miicadeleden basariyla ¢ikmak ve disiplinli
bir miicadele yuritmek icin is¢i komitemiz olmasi ge-
rekiyor. Iceride ve disarida isci dayanismasini giiclen-
direrek, nihayet tretimi durduracak glice ulasmak ge-
rekiyor.” Isci arkadaslarimiz etkinlikten sonra evlerine
dénerken, bir UPS direniscisi isci arkadas Isci Daya-
nigmasi biltenimizi yiiksek sesle tanitarak biitlin iscile-
re biilteni okumalarini tavsiye etti. Iscilerin ortak so-
runlarini, miicadele deneyimlerini paylastikla-
n Isci Dayamsmast icin yapilan cagn ile etkin-
ligimiz son buldu. =




ISCININ KILAVUZU

Dogru Belledigimiz Yanhslar

. Isyerlerimizde haksiziga ugrarsak, isverene dava
acip hak aramaya gerek yok. Nasil olsa tiim yasalar
patronlardan yana. (Soruna bu tarzda yaklas-
mak dogru degil )

Evet, patronlarin diizeninde aslinda yasalar patronlar-
dan yanadir. Ama isci sinifi miicadele verdigi icin isgile-
rin caligma kosullarina ve haklarina iligkin birtakim yasal
diizenlemeler yapilmak zorunda kalinmistir. Bunlari bize
patronlar hediye etmedigine gore, yasal haklarimizi bil-
meli, kullanmali ve daha ileri haklar elde etmek icin de
miuicadele etmeliyiz. (Dogru olani bu)

2. Tum sektorlerde ve tiim islerde patron fabrikada is-
tedigi kadar taseron sirket kurabilir. (Yanls)

4857 sayil is kanununun 2. maddesinde, bir isin tagero-
na (alt igsverene) verilmesinin kosulu soyle belirtiliyor:
“Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is béliinerek
alt isverenlere verilemez.” Verilirse ne olur? Elbette
kimse itiraz etmezse, is¢i hakkini aramazsa patron isini
yurttir. (Dogru)

3. Patron, bizi kurdugu taseron sirkete devretti. itiraz
edene kapiy1 gosterdi. Hepimizin ana firmadan c¢iki-
sin1 vererek isten atti. Issiz kalmamak icin eski isye-
rindeki kidemimizden vazgectik. Artik yapacak bir
sey yok! (Yanhs)

Is kanunun 2. maddesine gére, asil isverenin iscilerinin
tageron tarafindan ise alinarak calistirllmaya devam etti-
rilmesi durumunda bu isgilerin haklart hicbir sekilde ki-
sitlanamaz. Isciler kandirlarak taseron sirkete gecirilse
bile bu isciler asil igverenin isyerinde calisan iscilerdir.
Demek ki is¢i tazminatlarini talep ederken ana firmada
ise bagladiai tarihten itibaren hak iddia edebilir ve mut-
laka etmelidir. (Dogru)

4. Bizim fabrika yeni bir patrona satildi. Eski patronun
bize borcu vardi, yeni patron édemeyi kabul etmez-
se ve ise devam edebilirsek ona da stikir. Yeni pat-
ron isten cikarirsa tazminat da vermez zaten, isyeri-
nin adini degistiriyormus. Yeni patronun insafina
kaldik! (Yanls)

Is yasasina gére isyeri satilir veya devredilirse devir tari-
hinde isyerinde mevcut olan is s6zlesmeleri butiin hak

ve borglari ile birlikte devralana geger. Yeni patron, isgi-
nin hizmet stiresinin esas alindigi haklarda, isginin
eski patron yaninda ise bagladigi tarihe gore islem ¢
yapmakla yikimlidur. Eski veya yeni patron, is-
yeri veya bir boliimii devredildi diye keyfi yere ig- ==
ten ¢ikartma yapamaz. Cikartirsa kidem-ihbar taz- -

minatlarimizin yani sira kot niyet tazminatini da

6demek zorunda kalir. Eger boyle yapmazsa birle- &

serek miicadele etmeliyiz. Ayni zamanda is mah-
kemesine bagvurarak hakkimizi hukuki yollardan \
da aramaliyiz, davaci olmalyiz. (Dogru)

5. Biz igyerinde stzlesmeli ¢alistiriliyoruz. Kadrolu cali-
sanlarin sayist azaltiliyor. Ayni isi yapiyoruz ama
kadrolu iscilerin Ucreti daha yiiksek, bizimki daha
dustik. Zaten biz sozlesmeli galistirildigimiz igin bizim
kadrolular gibi haklarimizi aramamiz, kadrolu ile ay-
ni Ucreti talep etmemiz mimkiin degil. (Yanhs!)

Is yasasina gore, isciler, salt is sézlesmesinin belirli siireli
olmasindan dolay1 belirsiz stireli is stzlesmesiyle (kadro-
lu) calistirilan isciye gore farkh isleme tabi tutulamazlar.
Demek ki, patronun keyfi tutumuna karsi birleserek mu-
cadele etmeli ve haksizligin 6ntine gecmeliyiz. (Dogru)

6. Patron isten cikarildigimi séyledi. “Ontimuzdeki ay-
bast gel parani al” dedi. Herhangi bir kagit vermedi.
O ytizden ise gitmedim, parami almak icin aybasini
bekliyorum. (Yanlis)

“Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir”
diyor is yasasi. Bize yazili bildirim yapilmamis ise biz ha-
len o igyerinin calisaniyiz demektir. Yani yazili bildirim
yapilana kadar ise gitmek zorundayiz. Eger patronun
sozIu bildirimine glivenip 3 giin Ust Uste ise gitmezsek is-
veren “hakh fesih” yapabilir. Boylece kidem ve ihbar
tazminatlarimizi 6demekten kurtulur. Oyuna getirilmis
oluruz ve calistigimiz stirenin tcreti disinda higbir hak
talep edemeyiz, ise iade davasi bile acamayiz. Yasal
mevzuat bir yana; isten cikarilmayr boynumuz bukik
kabullenmek bir isciye yakisir mi? Isciler haklarimni ara-
mali ve haksizliga boyun egmemelidirler. (Dogru) B
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1998 Sisecam Makine Kalip Grevi Dersleri

B Makine Kalip grevcisi bir is¢i

Dostlarlm, makine kalip grevi, sinif miicadelesiyle ta-
nismam acisindan hayatimda 6nemli bir donemeg
noktasini olusturur. Benim 24 yasinda geng bir isci ola-
rak bagladigim ilk fabrika deneyimimdi. 2 yil gibi kisa bir
stire galistiktan sonra sendikalagsma stirecinin baglamasi-
na taniklik ettim. Bu isyerinde 1 yili asan bir stire sendi-
kalasma miicadelesi verdik. Daha sonra 6 ay siliren bir
grev deneyimi yasadik. Bu miicadele sayesinde orgtitsiiz
hicbir seyin yapilamayacagini 6grendim. Ben orgiit de-
nince asir1 trkerdim. Bu stire¢ bana sunu 6gretti ki; ben
ve bircok is¢i kendi degerlerimize yabancilastirilmisiz.
Patronlarin ideolojik yonlendirmesi altinda kalan isciler
orgiit kelimesinden tirkiyorlar. Iste benim yasadigim sen-
dikal deneyim bunun ne kadar yanlis oldugunu, somut
yasantim icinde tekrar tekrar gosterdi. Ben ve bircok mu-
cadeleci isci, bu deneyimlerden ¢ok sey 6grendik. Bu de-
neyimi sizlerle paylasmak istiyorum.

Sisecam’in  Topkapir’da bulunan Makine Kalip fabri-
kasinda calisiyordum. 240 iscinin calish@ bu fabrika
Sisecam’a tretimin yani sira, orduya silah yedek parcasi
ve mekanizmalari Gireten ve agir sanayi iskoluna giren bir
fabrikaydi. Bu fabrikada sendikal 6rgtitlenmeyi baslatan
ise sadece tic kisiydi. Biz bunu ¢ok sonradan 6grendik ta-
bii Ki.

Bu ¢ iscinin galismalarindan, dirustliiklerinden,
mertliklerinden hem is¢i arkadaslar1 hem de ustabagilar,
sefler ve hatta mudiirler etkileniyorlardi. Benim miicade-
le yasamimda bu ti¢ iscinin cok biiyiik etkisi var. Ornek
davraniglariyla benim ilham kaynagm oldular diyebili-
rim. Cunkl bu g isci, ayni zamanda bilingli birer 6nct
isci oldugundan, fabrikada calismak diginda iscileri bir-
lestirici bir¢ok etkinlige de imza atiyorlardi. Her gtin bir
sonraki gliniin planini yapip, iscilerle baglarini nasil glic-
lendireceklerine kafa yoruyorlardi. Bir stire sonra kendi
etraflarinda toplanan 9-10 Kisilik bir ekip orgtitlediler.
Bunu, herkesin bildigi ¢ok basit organizasyonlar yaparak
va da vapilan organizasyonlara katilarak saghyorlardi.
Ornegin, bolimler arast futbol turnuvalan yapiyor, yaz
ve kis aylarinda ayri ayri geziler diizenliyorlardi. Evlenen,
vefat eden bazi iscilerin 6zel glinlerine tiim yakin bulduk-
lan iscilerle birlikte katiliyorlardi. Fabrikada en ufak bir
haksizlik karsisinda dahi toplu hareket etmeyi 6rgtitliiyor-
lardi. Zamanla bu isciler fabrikada bir ¢ekim merkezi ve
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s6zl dinlenilen insanlar haline geldiler. Bu ekip kendi et-
rafinda 40-50 Kkisilik bir genis halka olusturmustu. Miica-
dele ilerleyip de patronun sozctileri (mudurler ve sefler)
baskiy1 artirdiginda, bu 40-50 Kisilik grup ayni anda ha-
rekete gecebilmisti.

Buradan ¢ikarmamiz gereken en 6nemli sonug, hepi
topu g iscinin bile, yeterince bilingli ve kararli oldugun-
da koca bir fabrikayir orgltleyebilmesidir. Fabrikalarda
patronlarin ¢ kisinin bir araya gelmesinden neden kork-
tugunu da boylece daha iyi anlyoruz. Isciler kendi so-
runlarini tartismaya basladiginda, o g Kisi ile kalmiyor.
Artik g Kisi, tg kisi olmaktan ¢ikarak bir ekip haline geli-
yor. Bu kararli ekip sayesinde tiim isciler 6rgiitlenmeye
ve ortak bir amac¢ ugruna bir araya gelmeye bashyorlar.
Eger boyle bir ekip yoksa ve isciler orgtitstizse, seflerin,
muddrlerin baskisi ne kadar agir olursa olsun, haksizliklar
ne kadar artarsa artsin, isgiler patrona 6rgutlii bir karst
durus sergileyemezler. Bireysel yapilan c¢ikiglar ya iscinin
atilmasiyla ya da diger arkadaglarindan yalitiimasiyla so-
nuclanir. Basari elde edilemez ve hatta cogu durumda is-
ciler, kosullar artik dayanamadiklari bir noktaya geldigin-
de, careyi isi birakip bagka bir fabrikaya gitmekte bulur-
lar. Oysa calisma kosullar ve somiirii her yerde benzer-
dir.

Ama bu deneyimleri cok az isci yasar ve duyar. Bu
deneyimleri anlattigimizda ise isyerlerindeki is¢i arkadas-
larimiz genellikle ayni cevabi verirler: “Siz basarmigsiniz
ama bizim iscilerden adam olmaz” veya “bizim isyerinin
kosullar1 ¢ok farkli, bizde orgtitlenmek imkansiz!” Ne ya-
zik Ki is¢i arkadaslarimiz orgtitsiiz ve dolayisiyla da biling-
siz olduklari icin, birbirlerine glivenmiyorlar ve bu sekilde
konusuyorlar. Ama Makine Kalip fabrikasinda da baglan-
gicta durum farkh degildi. Fakat kararli bir ekip sabirla
galisarak bunu kirmayi bagardi.

Isin ash su ki, hangi iskolunda veya fabrikada calisir-
sak calisalim sorunlarimiz aynidir ve dolayisiyla ¢éziimle-
rimiz de aynidir. Bilingli ve kararl olursak, her fabrikada
etrafimiza toplayacak isciler bulabilecegimize, tim fabri-
kay1 Orgiitleyebilecegimize yilirekten inaniyorum. Eger
birbirimize “ise yaramaz” ve “adam olmaz” gozlyle ba-
kiyorsak, bilelim ki bu bakis acisi patronun cikarmadir. Is-
¢i arkadaglarimiza glivenmedigimiz, onlarla yeterince ilgi-
lenmedigimiz ve meseleye yeterince kafa yormadigimiz
middetge orgutlenemeylz O halde kabahati birbirimizde
bulmadan, 6nce kiigiik ama
saglam ekipler orglitlemeye
girismeliyiz. Isciler orgiitlen-
diklerinde ve miicadele ettik-
lerinde ne denli gicli olduk-
larina kendileri bile sagirirlar.
. Biz bunu Makine Kalip'ta va-
sayarak Ogrendik ve tecrlibe
ettik. Orgutliilik iscive giic ve
onur verirken, patronlarin yui-
re@ine korku salar. ®



FABRIKALARDAN

Imtas Aydinlatma’da Simirsiz Somiirii

B Esenyurt’tan UiD-DER liyesi bir isgi

sten atilan bir Imtas iscisi ile sohbet ederken duyduk-

larim, insana “bu kadar da olmaz” dedirtecek tiirden-
di. Bu fabrika Kirag-Cakmaklr’'da kurulu ve aydinlatma
malzemeleri tretiyor. Her ne kadar “aydinlatma” malze-
meleri Uretilse de, yaglarinin cok geng ve sosyal hakla-
rindan habersiz olmalar1 ytziinden iscilerin hayatlar
tam anlamiyla karariyor! Bu isci arkadas calisirken elini
makineye kaptiriyor ve hemen hastaneye kaldirihiyor.
Ama bu arada, kan deryast ve aci ¢igliklar icerisindeki
arkadasimiza “bu isin sorumlusu benim” diye kagit im-
zalatiliyor. Sigortasi olmadi@i icin 6zel hastaneye gotiirii-
len iscinin kopan parmagi yerine dikiliyor ve bir ay izne
cikarihyor. Isbast yapmak icin geldiginde ise “dikkatsizli-
ginden dolay1” isine son verildigini 6greniyor.

Ben anlattiklarini 6fkeyle dinlerken, bu sefer yanin-
daki arkadasi benzer bir hikdyeyi anlatmaya bagladi.
Kendisinin de yakin bir stirecte oradan ciktigini, fabrika-
daki iscilerin yasinin ¢ok kigliik oldugunu ve bazen
14’0in bile altina disttgint, hepsinin de sigortasiz calis-
tirldigini, neredeyse hicbir haklarinin olmadigini séyle-
di. Yemekler ¢cok kotliymts, iglerinden bazen kil bazen
de sinek-bocek cikiyormus. Maasglar asgari ticretin bile
altindaymis ve onu da 2-3 ayda bir aliyorlarmis. Kendisi
bu kosullara dayanamayip ¢tkmis, ama ¢ogu isci tazmi-
nat bile verilmeden isten atiliyormus. 1§ guivenligi olma-

digindan her ay en az bir is¢i parmagini makineye kapti-
riyormus. Makine iscilerin parmagini genelde eklem ye-
rinden itibaren kopardidi i¢in, iscilerin eski sagligina ka-
vugmasi da mimkin olmuyormus. Hatta 8 parmagi ko-
pan isciler bile varmis.

Bu is kazalan yetmiyormus gibi, bir keresinde ye-
meklere itiraz ettiklerinde patron isgilere 1 hafta yemek
vermemis. Herkes itiraz ettigine pisman olmus. Ayrica
ustabaslarinin dayagr da eksik olmuyormus geng isgile-
rin sirtindan. Isciler aylarca édenmeyen maaslarin: iste-
diklerinde patron utanmadan, “varsa sen bana ver” di-
yormus. Tabii cogunlukla geng ve deneyimsiz isciler ol-
duklarindan, patronun bu azgin sémtiriisiine hep boyun
egmigler.

Iste boyle arkadaslar, bana anlatilanlar bunlar... Oy-
sa yasalara gore sigortasiz isci ¢alistirmak sug, cocuk isci
calistirmak sug, asgari Uicretin altinda isci ¢alistirmak sug,
iscive hakaret etmek, asagilamak ve korkutmak suc, ma-
aglarin zamaninda o6denmemesi suc, is kazalarinin
SGK'ya bildirilmemesi sug, ¢ikarilan isciye kaza tazmi-
nat1 verilmemesi su¢! Ama biz iscilere karsi bunca sucu
isleyen patronun karsisinda sus pus olup hakkini arama-
mak daha buyuk suc! Yapmamiz gereken bellidir, ya bir-
lesip hakkimiza sahip ¢ikacagiz ya da parmaklarimizi
patronlara kurban vermeye devam edecegiz! ®

Brillant’ta Bir Ik Yasiyoruz

B Esenyurt’tan bir Brillant iscisi

en BRILLANT fabrikasinda calisan bir isciyim. Yakin

bir dénemde ti¢ tane arkadasimiz isten atildi. Bu is-
ten atilma olay1 baglangicta bizim igin gayet dogaldi,
clnkd bu isyerinde binlerce isci isten atilmis ve biz eski
iscilere de bu isten atmalar artik normal gibi gériinmeye
baslamisti. Fakat bir sabah ise gittigimde normal olma-
yan bir olayla karsilastim. Isten atilan isciler isyeri forma-
lar1 ile isyerinin 6ntinde, ellerinde “isimizi geri istiyoruz,
atilan isciler geri alinsin” dovizleri ile beklemeye basla-
muglardi. Isten atilan arkadaslar megafonla basin acikla-
mast yaptilar.

VZ‘ITMA -' AR

Bu duruma sadece biz degil isyeri yonetimi de cok
sasirdi. Hic beklemedigimiz bir anda isten atilan arka-
daglar hazirlamis olduklart bir bildiriyi bizlere dagitmaya
bagladilar, giivenlikler ve idare amirleri olayin soku ile ne
yapacaklarini sasirdilar, engellemeye calistilar fakat bece-
remediler. Bu yasanan olay hatirladigim kadart ile bir ilk-
ti, bu bildirilerin direkt bizim isyerini anlatmasi bir anda
fabrikanin glindemine oturdu.

Bunun Uzerine aylarca 6denmeyen maaslarimiz icin

“erken 6denecek” diye duyuru asild ve isciler igersinde
“bu, disaridakiler sayesinde oldu” diye konusulmaya
baglandl Ama ilerleyen aylarda ticretlerimizin yine du-
y zenli yatmasi icin aslinda ne yapilmasi
{ gerektigine dair bir ipucu da alinmig ol-
# du. Ayrica yoneticiler, disaridaki isgiler-
¢, den cok cekiniyorlar olsa gerek, servisleri
& fabrika icinden kaldirmaya bagladilar.
Daha dune kadar bizleri azarlayan bu
amirler simdi daha kibar konusmaya
= bagladilar.
Haklarimizi almak ve isten atilan ar-
kadaslarimizin ise geri alinmasi igin, fab-
rika kapisinda micadeleye devam eden
iscilere destek olalim. Yeter ki birlik ola-
lim, yeter ki korkularimizin esiri olmaya-
lim. =
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Ben Bir Rimaks Tekstil Direnis¢isiyim

B Direnisci bir Rimaks iscisi

elam, ben bir Rimaks Tekstil direniscisiyim. Ben de

UID-DER ile birlikte UPS direnisindeki arkadaslari-
mizi ziyarete gittim. Ve anladim ki benim yasadiklarim
da hic farkli degilmis. Ben de ayni sekilde isyerinde
agir ve zor sartlarda calismayi kabul etmeyerek arka-
daglarimla birlikte sendikaya tye oldugum icin isten
cikartildim.

Bugtin sendika benim ve bizlerin yasal hakkimizken
neden sendikaya lye oldugumuz icin kendimizi kapi-
da buluyoruz? Bugtin UPS direnisindeki arkadaslari-

mizi ziyarette bulunduk. 100 glinii askin siire olmasina
ragmen direniglerinde ve dayanismalarinda hicbir sey
kaybetmediklerini gérdiim. Onlar bir aile dayanismasi
icerisindeler ve bu micadeleyi ailelerinden aldiklari
destekle strdirtyorlar. Arkadaglarimizin durumu bi-
zimkinden daha zor, onlar uluslararasi tagimacilik ya-
pan bir sirkete karsi miicadele ediyorlar. Insafsizca, ko-
lelik kosullarinda calismay1 6nlemek amaciyla kapida
direniyorlar.

Ben daha o6nce bir isyerinde yapilan haksizliklar:
onlemek ve bir daha olmamasi icin bir direniste bu-

lunmadim. Bu benim Rimaks
Tekstil'de ilk direnisim. Bu di-
reniste ben bircok sey 6greni-
yorum ve vyapti@imiz bircok
| yanlisliklar da gortyorum. Or-
negin insanca yasamak icin ve
patronlarin sémirtct is kosul-
larmin bir daha olmamasi igin
direniste bulunmamiz gerekti-
gini 6@rendim. Direnis cadirin-
da insanlar sadece patrona
-2 karsi direnmeyi degil, orada
! | ayni1 zamanda dayanismauyi,
kardesligi, emegi, sevgiyi ve
daha bircok seyi 6@reniyor.
Ben de artik biliyorum ki
B Dbizler birlesemezsek hicbir hak-
= kimizi alamayiz. Bu vyiizden
bizler de direnecegiz ve kaza-
nacagiz. Artik biliyorum ki bir-
lesen isciler asla yenilmezler! B

Mersin Limaninda Ugur-San Iscilerine Kapi Gosterildi!

B Mersin limanindan bir isci

Ben Mersin limaninda Akan-Sel biinyesinde cali-
san bir is¢iyim. Limanda gectigimiz gtinlerde
UGUR-SAN firmasinda 3 isci isten atildi. Ben de
orada calisan iscilerle sohbet ettim ve durumu 6gren-
dim.

UGUR-SAN iscilerinin maast uzun siiredir gecikti-
riliyormus. Isciler bir stire 6nce Liman-Is sendikasina
liye olmuslar ve patronlar da iskolu tespiti icin mah-
kemeye dava acmis. Bu stirecte isciler hem maslari-
nin gecikmesine hem de 3 arkadaglarinin isten atil-
masina tepki olarak is birakip liman 6niine gelmisler.
Bunun tizerine UGUR-SAN’1n miidiirii iscilere haber
gondererek 3 ayri taseronun isgileriyle ayri ayrt gori-
selim demis, ancak isciler bunu kabul etmemisler. Is-
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ciler bagli olduklart her taserondan 3 isci ve sendika
yoneticisiyle beraber gelecediz demisler. Isveren bir
siire beklemis ve sonra bu sarti kabul etmis. Isciler
dertlerini anlatmislar: 12 saatten fazla zorla calistiril-
diklarini, mesaiye kalanlarin ikinci yemek paralarinin
ayliklarindan kesildigini ve arkadaslarinin ise geri
alinmasini istediklerini séylemigler. Mudir bu sorun-
larin giderilecegine s6z vermis. MIP insan kaynaklar
mudirl de iscilerin ise geri alinacagina dair sz ver-
mis. Sonug olarak 1 isci arkadas ise alindi. Diger 2
isci arkadas ise ise alinmadi ve tazminatlari da 6den-
medi. Biz de TUMTIS'li isciler olarak liman icinde is-
cilerin tim eylemlerinde birlik olacagimiza s6z ver-
dik. ®



Cagjdas Gorap Iscileri
Artik Yeter Demeli!

B Cagdas Corap’tan bir grup isci
agdas Corap ¢ogumuzun gozini ilk acti@i isyeridir. Farkli yer-
lerde caligmamis olmamiz, haklarimizi 6grenme firsati bulama-
mamiz nedeniyle bu kot kosullarin normal oldugu yalanini bize
yutturuyorlar.

Asgari Ucrete agir kosullarda galistigimiz yetmiyormus gibi bir
de fazla mesai Ucretlerimize utanmadan el koyuyorlar. Resmi tatil-
lerde ylizde yiiz oraninda fazla mesai ticreti almamiz gerekirken
hicbir fark 6denmiyor, hatta o gtin unutturuluyor. Her ay muhak-
kak keyiflerine gére hepimizden para kesiyorlar. Isyerine rapor ge-
tirdigimiz halde o giintin Gcreti 6denmiyor. Her glin yarim saat be-
davadan calisiyoruz. Arkadaslar biz neden her giin yarim saat be-
davaya calisiyoruz? Hig¢ distindiik ma? Ayda yaklagik 12 saat ya-
pwor. Ayrica sabah vardiyasinda 10 dakika, gece vardiyasinda 15
dakika, yani aya vurdugumuzda 10 saat yapiyor. Bu da demek
oluyor ki, bizim (¢ guinliik paramiza acikca el koyuyorlar, gasp edi-
yorlar.

Her ay bizden yemek, cay, seker parasi kesiyorlar. Karsiliginda
ne yemegdimiz, ne cayimiz, ne de sekerimiz var. Gece vardiyalarin-
da neden yemek verilmiyor? Gece cay molasi ve cay neden veril-
miyor? Neden cogu boélimde gindiiz cayimizi kendi cebimizden
icmek zorundayiz? Arkadaglar, yemekhane oldugu halde biz niye
yerde pisligin icinde yemek yiyoruz diye hic¢ diistindiik mii? Bu du-
rum bizim hi¢ mi zorumuza gitmiyor? Arkadaslar yasaya gore pat-
ron ya yemegimizi verir ya da yemek paramizi vermek zorundadir.
Bizim sesimiz ¢tkmadi@i icin yemegimizi vermiyor. Hem yemegimiz
yok hem de evden kendi getirdiklerimizi yerde pisligin icinde yiyo-
ruz. Ug kurus para aliyoruz ve bunun yarisini yemegimize harciyo-
ruz.

Sefler kadinlara agza alinmayacak kiftirler ediyorlar. Bolim
mudurda elini kolunu sallayarak kadinlarin soyunma odalarina gire-
biliyor. Bu cesareti nerden aliyorlar arkadaglar? Bizim sesimiz ¢ik-
miyor da ondan bdyle pervasiz davraniyorlar. Tuvaletlerimizi gori-
yorsunuz, pislik icinde, hastalik kapacag@iz hepimiz. Her giin tzeri-
miz araniyor giris ve cikiglarda. Telefonlarimiza el konuluyor, gi-
venlikte birakiyoruz, ailemizden birine bir sey olsa haberimiz olmu-
yor ancak vardiya bitiminde haberimiz oluyor. Bu insanlik digt bir
uygulama degil de nedir arkadaslar, séyler misiniz? Biz isyerinde
miyiz yoksa cezaevinde miyiz?

Servislerimiz agzina kadar dolu, st tste gidip geliyoruz, bu ni-
ye boyle demeye korkuyoruz. Simdi soruyoruz size, buna goz
yummak onursuzluk degil midir? Hangi vicdanla bunca seye gozi-
muzi kulagimizi kapatip calisiyoruz? Korkunun ecele faydasi var
mi? Yok arkadaslar, korkunun
ecele faydasi yok. Tim bo-
limlerde sorunlarimiz ortak,
hicbirimizin digerinden bir
farki yok. Korkarak bir yere
varamayiz, gasp edilen hakla-
rimiz igin birlikte hareket et-
mek ve bunlari patrondan is- £
temek zorundayiz. Yapilan
baskilara son vermeliyiz. B >,

Haklarimiz
Icin Mucadele
Etmeliyiz!

B Hastane calisani bir taseron iscisi

en hastanede taseronda calisan bir isciyim.

Gegtigimiz glinlerde hastanemizde bir olay
oldu. Yillik izin dénemi baslamisti. Ben yillik iz-
nimi alip hastaneden ayrilmistim. Benden sonra
bir kadin isci arkadasimiz da iznini almak icin
gittiginde, bundan sonraki izinlerde pazar ginle-
rinin de izinden sayilacagini séylemisler. Arka-
dasim da buna ¢ok sinirlenmis ve temizlik sirke-
tinden sorumlu sefin yanina giderek, “Nasil
olur? Pazar glinlerini sayamazsiniz. Kanunen bu-
nu yapamazsiniz” demis. Sefle tartisma ¢ikmig
ve “bu benim yasal hakkim, kesemezsiniz” de-
mis. Sonra sef, arkadasimizi hastane yoneticileri-
ne cikarmis. Onlar da “bu emir baghekimlikten
¢ikt” demisler. Onlarla da tartigmis. Arkasindan
da insanlardan imza toplamaya baglamis.

Bu gibi seyler hastanemizde 6nceki yillarda
asla olmazdi. Bunu goéren patron yalakasi tipler
hemen sefe haber vermisler. Sef arkadagimizi
cagirmis ve “sen neden insanlardan imza toplu-
yorsun, seni isten cikaririm” diye tehdit etmis.
Arkadasimiz 6nce tek basina kaldigini distindi-
gu icin biraz morali bozulmustu. Ama sonra dyle
olmadigini anladi. Izinlerden yapilmaya calisilan
bu kesinti yasal olmadid: i¢in diger arkadaslari-
mizdan da tepki gelince geri adim attilar ve da-
ha 6nce izinlerden kesinti yapilan arkadaslarimi-
za 2 glin ayrica izin verdiler. Baglangicta arkada-
simizin miicadelesine “ne yapabiliriz, kesmek is-
terlerse keserler” deyip katilmayanlar, bu kazani-
mi idarenin iyi niyeti olarak gorseler de isin asli-
nt biz biliyoruz, 6nemli olan da bu. Arkadagimi-
za verdigi miicadele icin tesekkiir ederiz. Biling-
lenmenin ne kadar 6énemli oldugunu bu 6rnek
bir kez daha hepimize kanitladi. Bir dahaki sefe-
re hep birlikte hareket edip bugtine kadar bizden
calinan haklarimizi da geri almaliyiz. Hep birlikte
hareket etmek icin de daha ¢ok arkadagimizi bi-
linclendirmeliyiz. B




18 YASLARINDA GELEN OLUMLER

Kendi ellerimizle gonliimtizce
bir yasam yarattigimizda kendimize
bahcelerimizde acacak gelincigimiz

bahar riizgarlariyla 1sildarken giceklerimiz

yanimiza gelecek
on sekiz yaslarinda
yasami yarim birakip gidenlerimiz. ..

Gokytzii karardi

Gecenin 15131 yandi

Masama baktim

Bu gece gelecek

On sekiz yasinda arkadagim
Onunla masamda randevulastim

Pencereden bir 1sik stiztildi
Kagitlar higirdadi

On sekiz yasin glizelligi

Kollarima atildi.

Gecmisi anlatiyor bana:

Ytz binlerle kosarken meydanlara
Dislerken denizlere acilmayi

Opiisiirken kahverengi gozlii bir kizla
Ve cevirirken Ehrenburg’un
“Firtina”smin yapraklarini. ..
Olim girdi aramiza

Yarim biraktirdi yagami
Doyamadim kokusuna

Yeni acan Kkir ¢ice@inin
Bakiglarim

Bahar bulutlarinda

Takild1 kald1

Distincem o sayfada
Yagam bir firtinayla

Alttst olurken

Insanlar neden

Suskun kalmaktaydi?

Ay cekildi gokten
Sabahin 1511 yandi
Konugum uzaklasti, uzaklasti.

Yildizlar bir yanip
Bir sondiikce uzakta

Her gece seslenir kulagima
Usulca

Duyuyor musunuz siz de onu
On sekiz yasinda yasami birakip
Giden ¢ocugu?

“Bana bilmedigim seyleri anlat
Yasamadiklarimi. ..

Firtina’nin sonrasini anlat

O kizin dudaklarini

Cicekler hala goncada m1

Ve cok mu gizel

On sekiz yas sonrasi?”

Elif Caglt

ISCININ BULMACASI

Soldan Saga

1. ABD’de 23 Agustos 1927 tarihinde
diizmece iddialarla yargilanip idam edilen
italyan asilli iki miicadeleci isgi, “Sacco ve ...".
Utanma.

2. Rusya’da iscilerin micadelesini yasl bir
kadinin degdisimi tzerinden anlatan Maksim
Gorki’'nin bir romani. Uziinti, sasma bildiren
Unlem. Bir nota.

3. Uyumak, dinlenmek amaciyla Uzerine
yatilan sey. Bir hatayi bagislama.

4. Hazir giyimde 1 mm Ustten gekilen sls
dikisi. Birgok kimsenin toplanip el birligiyle bir
kisinin veya bir toplulugun isini gérmesi ve
bdylece islerin sira ile bitiriimesi.

5. Eski bir Avrupa kavimi. Tlrkgenin bir
agzinda obur.

6. Rubidyumun simgesi. Bir deyim: “... bulma

dinyas!”

7. Kadar, degin. Gegtigimiz glinlerde

30 maden isg¢isinin yagsamini yitirdigi
Zonguldak’'taki maden ocaginin adi.

8. Birkag rengin karisimindan olusan renk,
ala. insan Haklari Dernegi'nin kisaltmasi.

9. Miizikte ezgiye sadik kalinarak bir parganin
degisik ritimlerde yeniden galinmasi. Altinin
simgesi

10. Olumsuzluk én eki. ilag, merhem. Timér.
11. igyerlerinin, her ayin sonunda isgi
Ucretleriyle birlikte iscilere vermesi zorunlu
olan gizelge. Demiryolu.
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Yukaridan Asagiya
1. Bir sagsma unlemi.

12 Eylul fagist cuntasi 1

tarafindan yasi buyutilerek
17 yasinda idam sehpasina 2

gonderilen resimdeki geng
“... Eren”.
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2. Sefkatli, anne gibi 4
davranan. Sapinda ayak
yeri olan metal kurek. 5
Kisaca numara.
3. Bildiren, bildirici. Bir
is veya sorun hakkinda 7
dusundlerek verilen kesin

yargl. 8

4. Diyarbakir’'in eski adi.
Alfabede Ug¢lncu harfin

okunusu.
5. Eritme. Dinyanin

10

"

uydusu. 11

6. Kisaca televizyon.
Ingilizcede cay. Insaat Mihendisleri Odasi

7. Kar firtinasi. Degisim.
8. Bebek yiyecegi. Kale duvari.

9. Sonsuz. Eski Misir inancinda giines tanrisi.

10. Uzlastiran kimse. Kaba davranista
bulunanlara karsi kullanilan argo bir s6zcik.

11. Halk oylamasi.

Gecen Ayin Goziimii




HAKLARIMIZI BILELIM

Sigortali Gahismak Hakkimizdir!

trkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére 9

milyon 328 bin kisinin herhangi bir sosyal gtiven-
lik kurumuna kaydi yok. Yani 9 milyon insan sigorta-
siz ¢alisiyor. 2008’de ylizde 43,5 olan kayit disi calis-
ma orani 2009°da yiizde 43,8’e ¢ikmis. Bu yaklasik
her iki isciden birinin kayit dist ¢alistirildigr anlamina
geliyor. Kayit dist orani en fazla kadin ve cocuk isgi-
lerde goriluyor. Kadinlarin yiizde 56’s1 kayit dist ca-
listirhiyor. Erkeklerde ise kayit disilik orani yiizde 38’
aswor. (TUIK), Turkiye'deki cocuk iscilerin sayisin1 4
milyon olarak belirtiyor. Bunlarin ezici bir cogunlugu
sigortali degil.

Peki, sigortali calismak biz isgilerin hakk: degil mi-
dir? Tabii ki, hakkimizdir. 5510 sayihi kanunun 8.
maddesinde sigortali bildiriminin patronlar tarafindan
nasil ve hangi siireler icerisinde yapilmasi gerektigi
diizenlenmistir. Bu maddeye gore belli istisnalar harig
patronlar iscinin sigorta bildirimini ise baglatir baglat-
maz yapmakla ytukimliadirler. Calisanlarinin sigorta
bildirimini yapmayan isverenlere para cezasi uygula-
nacagl yine aynt maddede yer almaktadir.

Yasalar boyle soylerken, biz isciler isbasi yaptigi-
mizda patronlar tarafindan tiirlii bahanelerle oyalani-
yoruz ve sigorta primlerimiz yatirlmiyor. Ozellikle de
cocuk isgilerin sigortalari yapilmiyor. Cevremizde mo-
bilya, torna, oto tamiri gibi atélyelerde calisan ¢ok sa-
yida cocuk isci goriyoruz. “Sigortan yatiriliyor mu?”
diye sordugumuzda “hayir” cevabini almaktayiz.

Bir bagka durum ise patronlarin sigorta
primlerinin  yarisini  yatirmasidir.  Yani
primler dizenli yatirilmamakta, ise giris
cikislar yapilarak sigorta primlerimiz gasp
edilmektedir. Oysa sigorta primleri alinan
brit Ucret lzerinden yatirilmak zorundadir.
Fakat patronlar briit lcret tzerinden sigorta
primlerimizi yatirmayarak haklarimizi gasp et-
mekteler. Asgari Ucretin Uizerin-
de Ucret alan bir is¢inin, sigorta
priminin asgari Ucret izerinden
6denmesi bu hak gaspina 6r-
nektir.

Cogumuz sigortali olmanin
gerekliliginin farkinda degiliz.
Neden sigortali olmaliyiz? Saat-
lerce calistigimiz ancak Ug¢ kurus
Ucret aldigimiz is kosullarimizi
distinelim. Bir de bunun Uzerine
hastalik, meslek hastaligi, 6lim,
malullik, is kazasi, igsizlik gibi
bekle(me)digimiz durumlarla karsi-
lastigimizda bu ytikiin altindan nasil kal-
kacagiz? Iste bu tiir durumlara kars: sigor-
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tali olmak biz ve ailemiz igin bir gerekliliktir. Saglik
hizmetlerinden faydalanmak icin, isyerinde calisirken
gecici is gormezlik durumunda gtinlik 6édenek alabil-
mek icin, stirekli is gérmezlik durumunda maas bag-
lanmasi igin sigortali olmak gerekir. Sigortali degilsek
o igyerinde calismamis gibiyizdir. Unutmayalim kar-
desler, e@er sigortal degilsek, isten atildigimizda hak-
kimiz olan kidem tazminatimizi dahi alamayiz.
Patronlar, karlarini blyitmek igin biz iscileri en
agir, en sagliksiz kosullarda saatlerce calistirdiklart yet-
miyormus gibi, bir de sigorta primlerimizi yatirmaktan
kagiyorlar. Peki, bizlerin bu durumda sigortali olabil-
mek icin ne yapmasi gerekiyor? Oncelikle Bolge Ca-
lisma Mudurlagine ve SSK Bolge Mudirligiine bas-
vurmak gerekiyor. Bunun tizerine bu resmi kurumlar
mifettislerini gondererek isyerinde inceleme yaparlar.
Miifettigler geldiginde de orada calistigimizi ispat et-
memiz gerekir. Patronlar, mifettislerin kayit disi isci
calistirldigini tespit etmesini engellemek icin, sigorta-
siz calisan isgileri fabrikanin kuytu koselerine saklar ya
da bunlarin o giin ilk kez isbasi yaptigini iddia ederler.
Muifettigler isciyi hakli bulurlarsa patrondan bu eksikli-
gi gidermesi istenir, gidermezse is¢i is mahkemesine
dava acabilir. Iscinin isten cikartildiktan sonraki 5 yil
icinde bu davayi agma hakki vardir. Mahkemenin ka-
zanilmasi durumunda da patrondan bitiin kayiplarini
geri alir. Ama diyelim ki, patron mifettisleri ikna etti
va da mufettisler gérevlerini diizgiin yapmadilar. Is-
¢inin bu durumda da mahkemeye gitme hakki
kaybolmaz. Bu sefer elindeki bitiin kanitlarla
yine mahkemeye basvurabilir. Tespit edilen si-
gortasiz calistirma ile ilgili olarak isverene her
bir isci icin asgari ticretin iki kat1 para cezasi ve-
rilir.
Kardegler, bizler sahip oldugumuz
haklarimizi bilmedigimiz ve orglitsiiz
oldugumuz i¢in patronlarin tiim sal-
dirlarina, hak gasplarina karst boy-
numuzu egip razi geliyoruz. Bizler
haklarimizi 6grenmeliyiz. Ancak tek
bagina haklarimizi bilmek sorunu
¢ozmiyor. Clnki bu haklarimizi
uygulamaya sokacak orgttli bir
glice ve is¢i arkadaslarimizla bir-
likte hareket etmeye ihtiyacimiz
. var. Cogu zaman isten atima
“' korkusuyla en insani haklarimizi
dahi dile getirmekten aciz kaliyo-
ruz. Ama unutmayalim ki korkunun
ecele faydasi yok! Orgtitlenmeden ve
miuicadele etmeden hak elde edildigi
nerede gorilmis? W
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Merhaba isci kardesler.

Dinyamizda issizlik var, aclik var, yoksulluk var,
savas var, acl ve gozyasi var!

Kederliyiz, kahirlyiz. ..

Insanin insani sémiirdiigii, haksizliklarin ve celis-
kilerin oldugu bir diinyada yasiyoruz!

Bir tarafta bolluk, ama ote tarafta biz iscilerin
yoksullugu var.

Bu diinyada emekciler hep kaygilidir, hiiztinlii-

Bu dinyanin adi kapltahzm'
UID-DER, béyle bir diinyada yasamak isteme-
yen iscilerin bir araya gelerek kurduklari bir dernek!

Icinde yasadigimiz kapitalist diinyada 6rgitstiz
isci kaybolmus gibidir.

Okyanusta dalgalarin savurdugu bir sandal gibi,
kapitalist dlizende orglitsiiz is¢i tek basinadir, yal-
nizdir.

Biz UID-DER'li isciler, yalniz kalmamak, haksiz-
1 LM liga boyun egmemek, dayanismak icin birlestik!
Bizler yeni bir diinya istiyoruz!

Insanin insani sémurmedigi, esitsizligin, hak-
, issizligin, achgmn, savagin olmadigr bir

Insanlarin kardesce, mutlu yasadig bir diinya
istiyoruz!
UID- DER iggilerin birligini saglamak icin gah—

lerden birisi de tiyatro... UID DER Isci Tiyatro-
su Toplulugu bugtine kadar ¢cok 6énemli oyunlar
sahneye koydu. 1 Mayis'in dogusunu anlatan
1 Mayis Karanfilleri ya da 15-16 Haziran dire-
nisini anlatan Uyanistan Bagkaldiriya oyunu
bunlardan ikisi... Tum oyunlar yazanlar, oy-
nayanlar, miizigini yapanlar, sahneye koyanlar
isciler... Tiyatromuzun her seyini kendimiz &r-
gutliyoruz. Temsilciliklerimizde tiyatro c¢alis-
malar ylritiyor, tiyatroyu isci mahallelerine

Dernegimizin biinyesinde sadece tiyatro
calismalari yapilmiyor.

Yalnizca tiyatro oyunlari sahneye koymu-
yoruz.
Diger etkinliklerimizin yani sira, muzik ve
siir dinletileri de diizenliyoruz.

Kapitalist diizende iscilere yalnizca galis-
mak ve somurilmek disliyor.
Ancak ve ancak bedensel ihtiyaglarimizi

HII‘SIZ ve Ganta, AI|§ver|§ Canavari, Issiz Adam, Tersanede Oliim Var!

UID-DER Isci Tiyatrosundan Davet!

yok!

Cunki en az giinde 10 saat ¢alisiyoruz

Bagka bir sey yapmaya paramiz yok!

Cunku ¢ok az ticret aliyoruz.

Insan sadece karnini doyurarak yasamaz. Her insa-
nin yasamdan zevk almasi ve zevk duygusunun gelig-
mesi i¢in kiltirel etkinliklere de katilmaya ihtiyaci ve
hakki var.

Oysa biz isciler neredeyse hicbir sosyal etkinlige ka-
tilamiyoruz.

Tiyatro, sinema, konser ve diger sosyal etkinliklere
katilmak biz iscilere adeta haram!

Bir araya gelen, ¢rgilitlenen ve miicadele eden isci-
lerin érgiiti olan UID-DER, patronlarin bize dayattid
yasami reddediyor.

Isten eve, evden ise uzanan bir yasam cizgisini red-
dediyoruz!

UID-DER Isci Tiyatrosu Toplulugu olarak Ekim
ayinda bir kez daha sahne alacak, skeclerin de icinde
oldugu dort oyun sahneleyecegiz. Komedi ve dramlar-
dan olusan dort oyun: Hirsiz ve Canta, Alisveris Cana-
varl, Issiz Adam, Tersanede Oliim Var! Ozellikle issizlige
ve is kazalarina dikkat cekmek istiyoruz.

Issizlik isciler tizerinde psikolojik tahribatlara yol aci-
yor. Krizle birlikte issizlik daha da artti, issizlige ve agli-
ga surtklenen isgilerin dramlarina sahit olduk, oluyo-
ruz.

Alinmayan 6nlemlerden ve agir calisma kosullarin-
dan dolay1 her gtin onlarca is kazast meydana geliyor.

Bu is kazalarinda ya sakatlaniyor ya da 6liiyoruz.

Patronlarin kar hirst ylizinden Bursa’da, Balike-
sirde, Zonguldak’ta is kazalarinda katledilen onlarca
madenci kardesimizin acisi hala yiiregimizde.

Tuzla tersanelerinde ise 6limler durmuyor. 130’dan
fazla isci Tuzla tersanelerinde yasamini kaybetti.

Isciler annelerini, babalarini, kardeslerini, eslerini ve
cocuklarini bu diinyada birakip 6lime gittiler.

Patronlar 130 is¢iyi oliime ittiler, kardeslerimizin ya-
sama haklarini ellerinden aldilar.

Aci, gozyast, 130’dan fazla iscinin dramu. ..

Ama Tuzla tersanelerinde o6rgiitstizliik devam edi-
yor, dolayisiyla 6ltiimler de...

Act ve trajik olan yalnizca 6lumler degil, iscilerin 6r-
guitlenememesi de aci ve trajik. ..

Tersanede Olim Var adli oyunumuz bu iki yonli
trajediyi anlatiyor.

Sanat basit bir bicimde yasami kopya etmez. Yasa-
mi1 kopya ederken, ayni zamanda yasami etkiler ve de-
gistirir. Diinyanin degisebilir oldugunu, farkli bir yasa-
min kurulabilecegini gozler 6niine serer. Isci kardesler!
Gelin birlikte gtilelim, ama trajedilerimize de bakalim.
Yasamu birlikte degistirmeyi 6grenelim.

mUID-DER isci Tiyatrosu Toplulugu






