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Demokrasinin Kaderi Sermaye Hiikiimetlerine Havale Edilemez!

Demokrasi, Isciler Miicadel Ederse Genigler

1 Eylilde yapilan referandumun etkileri stirtiyor, tar-
tismalar devam ediyor.

Hic¢ kusku yok ki, isci-emekgi kitlelerin buyiik bir boli-
mu degisimden yana irade beyan etmistir.

Bu, AKP’nin ve sermaye gevrelerinin niyetlerinden ba-
gimsiz olarak boyledir.

Emekgi kitleler demokrasinin sinirlarinin geniglemesini
istemektedirler.

Ancak hemen altin1 kalinca ¢izelim ki, demokrasinin
kaderi patronlar sinifinin su ya da bu kesiminin iyi niyeti-
ne havale edilemez.

AKP ve onun etrafinda toplanmis sermaye cevreleri ik-
tidardan daha fazla pay kapmak icin “demokrat” pozlari
kesiyorlar. Rakiplerini geriletmek icin emekgi kitlelerin
destegini almaya calisiyorlar. Getirilen kismi demokratik
iyilestirmelerin nedeni de budur. Fakat bu degisiklikler ye-
terli degildir!

Yapilan anayasa degisikligiyle birlikte kamu emekgile-
rine grevsiz de olsa “toplu s6zlesme” hakki tanindi. Kamu
emekgileri, disiplin cezasi almalari durumunda yargi yo-
luyla haklarini arayabilecekler, bunun 6nii acildi.

Genel grev, dayanisma grevi, siyasi amacli grev anaya-
sal dizeyde yasak olmaktan cikartildi. Toplu stzlesmele-
rin tikanmasi sonrasinda cikilan grevlerde, isyerinde olu-
sacak maddi zararin sorumlulugunun sendikalara yikilma-
sint igeren madde kaldirldi. Emeklilere de kamu emekgi-
lerinin “toplu s6zlesme”sinden yararlanma hakki tanindi.

Bir kez daha vurgulayalim: Bunlar olumludur, ama ye-
terli degildir! Isci smifinin 6rgtitlenmesinin éniindeki en-
geller yerli yerinde durmaktadir. 12 Eylil 1980 fasist cun-
tasinin yaptigi 1982 Anayasasi genel cercevesiyle hala
yurarliktedir.

Yapilan kismi iyilestirmelerin hayat bulmasi icin ka-
nunlarda ve is yasalarinda degisikliklere gidilmesi gereki-

devami arka sayfada
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Yor.

Daha da énemlisi sinirsiz érgitlenme, grev, basin ve
toplanma 6zgurligiiniin 6niintin agilmasi gerekiyor.

Iste tam da bu noktada sendikalara biiyiik gorevler
distyor.

Sendikalar, genel grev, dayanisma grevi ve siyasi
amagh grevin yasak olmaktan cikartilmasini ve diger
olumlu degisiklikleri Gnemsemeli, bu kapsamda yasalar-
daki engellerin temizlenmesi icin de genel bir kampanya
baglatmalidirlar.

Sendikalar, sikayetlenerek ve demokrasinin kaderini
sermaye hiikiimetlerine havale ederek zaman tiikete-
mezler!

Iscilerin orgiitii olan sendikalarin éylece hicbir sey
yapmadan kos kds oturma haklar1 yoktur!

Yapilan degisikliklerin hayat bulmasi, isci sinifinin 6r-
glitlenmesinin 6nlint acacak sekilde anayasanin kokten
degistirilmesi i¢in isgiler miicadeleye cekilmelidir.

Sendikalarimizin tepesine ¢oreklenen biirokratlarin ici
bos nutuklarina karnimiz tok!

Sendikalar tez zamanda eyleme ge¢melidirler!

Biz isciler her tiirli anti-demokratik uygulamaya son
verilmesini, isci sinifinin 6rgiitlenmesinin 6ntindeki en-
gellerin kaldirilmasini istemeliyiz.

Is yasalarini isci kurullarinin hazirlamasini talep etme-
liyiz, bunu anayasaya yazdirmak icin mticadele etmeli-
yiz.

Patronlar ayr bir simniftir ve cikarlar iscilerinkinden
bagkadir. Bizler kendi sinifimizin cikarlari icin miicadele
etmeliyiz!

Micadele tarihimize déntlp bir bakalim: Patronlar si-
nifi ve onlarin hiiktimetleri iscileri ¢ok sevdikleri icin hak-
lar bahsetmezler! Tirkiye’den li¢ 6rnek verelim:

1946’da, cok partili sisteme gegildikten sonra sendi-
kalarin kurulmasina ve o6rgilitlenmesine izin verildi. An-
cak hem toplu stézlesme hem de grev yapmak yasakti.
Ama miuicadeleci sendikacilar ve isciler bu yasaklar ba-
hane edip geri durmadilar. Yasaklara ragmen 1963’te
“hak verilmez alinir” siariyla baglayan Kavel direnisi ka-
zanimla sonucland: ve devlet hem toplu sozlesme hem
de grev hakkimi tanimak zorunda kaldi. Buna “Kavel
Maddesi” denecekti.

Keza 1980 sonrasinda basglayan NETAS grevi de bir
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bagka Ornektir. 1980 sonrasinda, micadeleden yan ¢i-
zenler, 12 Eylil fasist anayasasini ileri siirerek sunu soy-
luyorlardi: “Bu yasalarla grev yapmak imkansizdir.”

Oysa yasalarin kendi basina bir hikmti yoktur.

Yasalar iscileri kendiliginden harekete gecirmez.

Iscileri harekete geciren iscilerin 6rgutlii olmasidir.

Ve micadele etmeden yasaklar asilamaz!

Bunun bilincinde olan miicadeleci isgiler ve sendika-
clar 12 Eylil'in yasaklarina meydan okuyarak greve
ciktilar.

93 giin stiren NETAS grevi basariyla sonuclandi ve
bliytk etki yaratti.

12 Eylal'tn isci sinifi tizerinde yarattigi moral bozuk-
lugunun dagilmasinda 6nemli bir rol oynadi.

1990’lar boyunca, memurlarin sendika kurmasi ya-
sak olmasina ragmen, oOrgiitlenen kamu emekgilerinin
direngen micadelesi bir baska 6rnektir.

Isciler haklarmi miicadele ederek almislar, micadele
ederek kullanmislar ve miicadele ederek korumuslardir.

Ornegin, sendikali olmak her iscinin yasal hakkidir.
Ancak UPS, Rimaks, Mutas, Cel-Mer, Cizmeci Gida vs.
iscileri yasal haklarini kullandiklari igin isten atildilar. De-
mek ki, mevcut haklarimizi hayata gecirebilmek icin bile
micadele vermek zorundayiz.

Yani kendi cikarlari icin anayasada degisiklige giden
AKP hiikiimeti, iscilerin haklarini kendiliginden verme-
yecektir. Ustelik bir kez daha, patronlarin talepleri tizeri-
ne kidem tazminatinin kaldirlmasi gindeme alinmistir.
Sirada diger saldirilar vardir.

Isci siifina déntik saldirlan geri piiskiirtmek, demok-
rasinin sinirlarini genisletmek, hak ve ozgtrliklerin 6ni-
nl acmak, sendikal ve siyasal yasaklar1 kaldirmak, is ya-
salarini isci kurullarinin hazirlamasi talebini yiikseltmek
icin miicadeleyi buytitmeliyiz.

Sendikali ve sendikasiz iscileri bu talepler etrafinda
micadeleye ¢ekecek sendikalarimiza buytik gorevler dii-
stiyor. Sendikalar gorev bagina! B

Acil Taleplerimiz Igin Miicadeleye!

= isten atmalar durdurulsun, is saatleri diisiiriilsiin, herkese ig!

2> Ucretsiz izinler iicretli izinlere gevrilsin!

= Herkese is giivencesi saglansin!

=> Sendikasiz ¢aligtirmaya son!

=> Asgari iicret vergi disi birakilsin, vergiler patronlardan kesilsin!

= scilerin kredi kart, elektrik, su ve dogalgaz borclan silinsin!

=> Elekirige, gaza ve suya zamlar durdurulsun, yapilan zamlar geri
alinsin!

=> Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

=> Ev kiralan dondurulsun!

= Emekgilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim!

2 Patronlarin muhasebe defterleri igcilere agilsin! Uretimde isgi
denetimi!

= Kriz gerekgesiyle kapatilan veya tensikata ugrayan fabrikalar
iscilerin yonetimine!

= lgsizlik sigortas fonu ig¢i yonetimine!

= lgsizlik sigortasi ddenegi is buluncaya kadar ddensin!




Iscilerin Uluslararasi Dayanigmasi Neden Onemlidir?

ermaye smifinin diinyamiza h&kim oldugu glinden

bugtine, uretim de her gecen giin uluslararasi bir
boyut kazandi. Patronlar, pazarlarini buyitmek ve dola-
yisiyla kérlarina kér katmak igin, diinyanin en tcra ko-
selerine kadar yerlesmekten bir an olsun geri durmadi-
lar. Bizzat kendimiz soyle bir etrafa baktigimizda, petrol
sirketlerinden otomobil fabrikalarina, hipermarketlerden
hazir giyim markalarina sanayi bolgelerindeki pek ¢ok
sirketin uluslararasi dev tekellere ait oldugunu goéririz.
Hepimizin bildigi gibi tGretim kiiresel bir nitelik kazan-
mistir ve bundan geriye donts yoktur. Artik en ufak bir
malin Giretimi dahi, cesitli tilkelerdeki iscilerin ortak calig-
mastyla gerceklestirilmektedir. Onlarca tilkeden ytiiz bin-
lerce isci, UPS, Ford, Mercedes, IBM, Coca Cola, Shell,
Toyota, Arcelik, General Motors, AEG, gibi tekellerin
blinyesinde ¢alismaktadir.

Diinyadaki tiretimin biiytik cogunlugunu elinde tutan
dev tekeller olunca, is¢i sinifinin miicadelesi ve 6rgutlen-
mesi de bu tekellere karsi ve uluslararasi capta olmak
zorundadir. Isci smifinin érgiitlenme ve miicadelesinin
ulusal sinirlart agmasi, sermayenin uluslararasi bir boyut
kazanmasinin ve tekellesmesinin getirdigi zorunlu bir so-
nuctur. Bu micadele, sendika birokratlarinin ileri str-
dugi gibi, “imkanlarimiz yok”, “cok zor”, “olanaksiz”
denilerek ikinci plana atilacak bir miicadele degildir.
Dev tekeller din, dil, irk ve renk ayrimi yapmadan din-
yadaki sinif kardeslerimizle birlikte bizleri de ayni sému-
riye tabi tutmaktadirlar. Bizler de bu somurtiye karst,
diinya isgilerinin bir parcasi olarak, ortak érgtitlenme ve
miicadeleye ilgisiz kalamayiz, kalmamalyiz. Is giivence-
mizi ve haklarimizi sermayenin saldirilarindan koruya-
bilmemizin tek yolu, uluslararasi capta 6rgiitlenmekten,
uluslararasi miicadeleyi yikseltmekten ve diinya iscile-
riyle omuz omuza dayanisma icinde olmaktan geciyor.

Turkiye’de son zamanlarda yapilan bircok eylem ve
orglitlenme uluslararasi dayanismaya sahne oldu. Yerli
ve yabanci firmalara (Novamed, Sinter, E-Kart, Desa,
Tekel, Rimaks ve UPS) karsi yapilan eylem ve 6rgutlen-
meler ulusal sinirlar asarak, diinya iscilerinin gindemi-
ne girdi. Sendikalarin uluslararasi diizeyde ayni giin ve
saatte ortak basin aciklamalar yapmalari, is durdurma-
lari, eylem ve yirlyisler organize etmeleri, miicadele
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eden isgilerde, “cikarlarimiz diinya iscileriyle ortaktir”,
“kazanmak igin dinyanin her tlkesinde giicli bir isci
dayanigmasi olmalidir” distincesini dogurmaktadir. En
son ornek, Uluslararasi Tagimaciik Sendikast ITF’in,
UPS iscileriyle 1 ve 15 Eylil giinlerini Kiiresel Eylem
Glnu ilan ederek orgiitli oldugu 154 tlkede, sendika
ve isci orgtitlerine ortak eylem ve dayanigma cagrisinda
bulunmasi oldu. Henliz yetersiz de olsa bu tiir eylemler
yayginlastikca isgilerin kazanma gticti ve kendine gtiveni
artacak, patronlarinsa kaybetmesi kolaylasacaktir. Bi-
lingli iscilerin gorevi, boylesi miicadelelerin kazanimla
sonuglanmast icin uluslararasi kampanyalari, eylemleri
ve grevleri daha da gliglendirmektir.

Dinyadaki iscilerin galisma ve yagsam kosullar1 gide-
rek kotlilesmektedir. Dev tekeller tilke ayrimi yapmadan
hikiimetlere baski yapmakta, isci sinifinin 6rgiitlenmesi-
ni engellemekte, Ucretleri diistirmekte, on binlerce isgiyi
isten atmakta, esnek calisma ve taseronlastirmayi yay-
ginlagtirmakta, hatta micadeleci sendikacilarin éntnt
suikastlarla kesmeye caligmaktadirlar. Ekonomik kriz ba-
hanesiyle sermaye, (ilke ayrimi yapmadan bitiin isgile-
rin haklarina, sendikal érgitlenmelerine yonelik saldiri-
lar1 arttirmistir. Ornegin Avrupa (ilkelerinde de issizlik
yikseliyor, emeKlilik yasi arttiriliyor ve sosyal haklar yok
ediliyor. Bu nedenle haklarimizi korumak ve yeni haklar
kazanmak icin biittin isgilerin ulusal sinirlart agsan miica-
deleye atilmasi ginimiizde acil bir zorunluluk haline
gelmistir.

Hatirlayalim “8 saatlik iggtinti” miicadelesi, kadin is-
cilerin “esit ise esit Ucret talebi” veya sendikal haklarin
kazanilmasi uluslararasi miicadelelerle basarilmisti. Bu-
gtin de Turkiye’de, Amerika’da, Yunanistan’da, Cin'de,
Gliney Afrika’da, Yeni Zelanda’da kisacasi biittin diin-
yadaki iscilerin, taleplerini kan emici patronlar sinifina
kabul ettirebilmesi ancak sinirlar asan birlesik miicade-
leden gegiyor. Dev tekeller diinya is¢i sinifini bir ahtapo-
tun kollar1 gibi sarip, sémiirmektedir. Bu sémrt zinciri-
ni kinp pargalamak igin ortak 6rgltlenmeli, miicadele-

mizi hem ulusal ve hem de uluslararasi anlamda daha
. da gliglendirmeliyiz.

UID-DER kuruldugu giinden bu yana isci smnifinin
| uluslararast dayanigsmasina dikkat cekiyor ve iscilerin
| bu dogrultuda o6rgtitlenmesine 6zel bir 6nem veri-
| yor. Isci smifin1 ve sendikalar bu yoénde érgiitlen-
meye cagiriyor. Glinimiuzde isci sinifinin uluslara-
+_ rast dayanigsma ve miicadelesi o denli énemlidir
5 ~ ki, ekonomik kazanimlarin yani sira, diin-
yamizda yasanan haksiz savaglara dur
demek, krizlerin bedelini 6dememek ve
cevre felaketlerini 6nlemek icin diinya
iscilerinin ortak miicadele vermesi ge-
rekiyor. Isci sinifi uluslararasi bir sinuftir
ve micadelesi de uluslararasi olmalidir.




ISCi HAREKETINDEN

Mucadele
Eden UPS
Iscilerinden
Mektup

W Bir grup UPS direnisgisi
iz UPS iscileri insanca bir yasam ve daha iyi bir ge-
lecek icin sendikamiz olan TUMTIS'te 6rgitlendik.
Sendikal faaliyet duyulunca patron isci cikartmaya bas-
lad.

Sendikalagmanin duyulmasi tizerine pagalar tutusan
patron ve yonetim, o giine kadar vermedigi haklarimizi
vermeye basladi. Ornegin, o giine kadar resmi ve dini
bayramlarda fazla mesai Ucreti almadan calisiyorduk.
Sendikalagmay1 durdurmak igin simdi bayramlar tatil ya-
pildi. Yemeklerimiz, molalarimiz ve diger birtakim sorun-
larda iyilestirmeler oldu.

Fakat ilerleyen glinlerde sendikal calismayi durdur-
mak icin gruplar halinde isci cikartmaya baslad:. Isten
atilan isciler olarak Mahmutbey, Kurtkdy ve Izmir aktar-
ma merkezlerinin 6ntinde direnis baslattik. Direnis stiresi
boyunca patronun bir siirti saldirisina maruz kaldik. Poli-
sin gazli coplu saldirisiyla karsilastik. Stirekli karakollara
cagrildik, zorla gozaltina alindik. Burada devletin ve po-
lisin kimi korudugunu ve yasalarin kimlerden yana oldu-
gunu gorduk.

Direnis stiresi boyunca ailelerimizi bu isin disinda tut-

madik. Yirlyuslere, basin aciklamalarina, bir¢ok eyleme
ve direnis gecesine ailelerimizi de kattik. Simdi bunun
6nemini daha iyi anliyoruz. Direnis siiresi boyunca ulus-
lararasi destek de hig eksik olmadi. 1 ve 15 Eyltlde 154
tlkede, yluzini gormedigimiz ve adini dahi bilmedigimiz
isci kardeslerimiz bizim igin eylem yaptilar. Miicadelemizi
daha da ileriye tasidilar. 9 Ekimde Avrupa’dan gelen isci
ve sendikaci kardeslerimiz bir kez daha uluslararas isci
dayanigsmasinin 6nemini bizlere gosterdiler. Bizler direni-
se citkmadan 6nce bir sinif oldugumuzu hatta uluslarara-
st bir sinif oldugumuzu bilmiyorduk. Sendikanin ne ol-
dugunu dahi bilmiyorduk. Ama simdi bilinclendik ve isg-
gilerin bilinglenmesinin ve o6rgtitlii olmasinin ne kadar
6nemli oldugunu gérduk.

Bitln isciler miicadele etmeli ve sendikalarinda 6r-
gtitlenmelidirler. Bizler bunu direnisimiz sayesinde gor-
duk yasadik. Tum sinif kardeglerimizi sadece UPS dire-
nisine degil, sinif miicadelesine davet ediyoruz. Birlesti-
gimizde neler yapabilecegimizi biliyoruz. Bu yiizden tiim
isci ve emekgi kardeslerimizi birlik olmaya cagiriyoruz.
Bu vesileyle, yanimizda oldugu icin ve sesimizi duyurdu-
gu icin de UID-DER’e tesekkiir ediyoruz. B

Mersin Limanndan Iscilerin Ofke Sesi Geliyor!

B Mersin’den UiD-DER’li isci ve ogrenciler
Mersin Limani 21 Eyliilde yine iscilerin sloganlariyla
inledi. Nedeni ise MPO iscilerinin TUMTIS teki &r-
gutliliklerinin patron tarafindan taninmamasiydr. Li-
man direniginin bitimine yakin kurulan MPO firmasi,
Akan-Sel Nakliyat’in ytikleme-bosaltma isini devralarak,
ayni isi, ayni iscilerle ve ayni makinelerle yapmaya bas-
lad1. Ancak iscilerin TUMTIS teki orgitliiliiklerini tanima
konusunda oldukca inatci davrandi. TUMTIS Calisma
Bakanhgina basvuru yaptiginda iscilerin hepsi Akan-
Sel'de calisiyorlardi. Akan-Sel firmasinda TUMTIS'li isci-
ler toplu is sozlesmeli dizende calisirken, ayni isgiler
MPQO’da bu haklarindan yararlanamiyorlar.
TUMTIS'li isciler 6fkeliydiler. Ogle yemegi saatinde
iceriden alkiglarla, sloganlarla Limanin A kapisina dogru
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yurlylse gectiler. Gergeklestirdikleri basin agiklamasina,
diger vardiyadaki isci arkadaslari, cesitli sendikalardan
yoneticiler, UID-DER ve emekten vana cevreler de des-
tek verdiler. Isciler, sendikali ve toplu sozlesmeli calisma-
nin en dogal haklari oldugunun altini cizdiler. Eylem
sonrasinda iscilerle sendikaya giderek sohbet ettik. Bizle-
re ertesi giin yapilacak mahkeme durusmasinin da bu isi
¢ozmeye yetmeyecegini, ancak korkmadan ekmeginin
pesinde giden iscilerin kararliiginin bu isi ¢6zecegini
soylediler. Bir is¢i arkadagimiz, “Ekmek miicadelesi ka-
rarlilik ister, yiirek ister. Bizler de limandaki tim isciler
icin mucadelede birlik olmak zorundayiz. Bu sorun sa-
dece bizim sorunumuz degil, bugiin bircok iscinin soru-
nu ve bu durumda dayanismayi bliytitmek zorundayiz”
dedi. ®



ISCi HAREKETINDEN

Rimaks Direnisi Sona Erdi

1 Agustosta baslayan Rimaks direnisi 4 Ekimde bit-

ti. Tuzla ve Bartin’daki iscilerle yapilan toplantida
TEKSIF  sendikasi  orgiitlenme  uzmani  Asalettin
Aslanoglu, patronla kabul edilen anlasmay: iscilere agik-
ladi. Yapilan anlasmaya gore isbasi yapmak isteyen isci-
ler ise geri donecek. Ancak patron, daralma gerekgesiyle,
ise geri alinan isci kadar, son giren isciden baslamak tze-
re isci cikartacagini belirtmis. Bu durumda direniste olan,
sendikall, sendikasiz isci fark etmiyor. Isbasi yapmak iste-
meyen iscilere patron 6 aylik tcret tutarinda ceza 6deye-
cek ya da isteyen olursa 4 aylik ticret 6denecek ve tage-
ronda calismaya devam edip daha sonra ana firmaya
gecebilecek.

Fabrika 6ntinde kurulan direnis cadir1 kaldirld: ve iki
oncu isci hari¢ direnisteki diger isciler islerine geri don-
diler. 52 giin stiren direnis boyunca isgilerin hangi ders-
leri ¢tkardigini sordugumuzda, su yaniti verdiler. “Sinif
dayanigmasinin 6nemini, kardesligi anladik. 52 gin bo-
yunca guzel seyler yasadik, kelime bulamiyoruz anlat-

mak igin. Kendi ayaklarimizin izerinde durmayi 6gren-
dik. Her seyin basinda disiplinin geldigini goérdik. Dire-
nisin sadece Rimaks’ta degil, bagka yerlerde de oldugu-
nu, herkesin sorununun ayni oldugunu, bizimkinden
farkli olmadigini 6grendik. UID-DER’in yolunu égrendik.
Sartlar ne olursa olsun ayr fabrikalarda da olsak isginin
isciden baska dostu olmadigini, hi¢ kimsenin bireysel
olarak bir sey elde edemeyecegini, birlesmemiz gerektigi-
ni 6grendik. Din, dil, rk ayrimi olmaksizin miicadele et-
memiz gerektigini 6grendik. Mucadele ettigimizde bir
seyler elde edebildigimizi gorduk.”

Rimaks iscilerinin simdiki durumda olmamasi, yani
patronun “direniscileri alirim ama yeni ise aldiklarimdan
bir o kadarini da atarim” dayatmasini yapamamast igin
uzun soluklu ve daha orgtitli bir muticadele yuratilmesi
gerekiyordu. Ama boyle bir muiicadele icin, kagit tizerin-
de sendikaya tiye olmayi asan, uzun hazirliklar1 gerekti-
ren bir orglitlenme sarttir. Rimaks iscileri bundan sonraki
stirecte patronun dayatmalarin1 kabul etmek istemiyor-
larsa, daha fazla 6rgiitlenmeleri ve miticadeleyi elden bi-
rakmamalari gerekiyor. B

Gehze Havzasinda Isci Direnisleri Devam Ediyor

Mutas iscileri Direniste: Mutas iscilerinin 26 Agus-
tosta baslayan direnisi ikinci ayina giriyor. BMIS’te sendi-
kalastiklari icin isten atilan 7 is¢iden sonra, Mutag patronu
28 Eylul ve 4 Ekimde toplam 16 isgiyi daha tazminatsiz
olarak isten atti. Isten atilmalara boyun egmeyen isciler,
miicadelelerine kararl bir sekilde devam ediyorlar. Mutas
patronu, polis egliginde fabrikaya toplam 25 isgi alarak
Uretimi devam ettiriyor. Direnisteki Mutas iscileri haklarini
alana kadar miicadelelerini stirdiireceklerini ifade ediyor-
lar.

Cizmeci Gida iscileri Direnise Basladi: Yaklasik
220 isginin calistigr Cizmeci Gida’da, 150 isci, calisma ko-
sullarini diizeltmek ve maruz kaldiklari kéti muameleye
bir son vermek icin Tek Gida-Is sendikasina tye oldu. Is-
ten atilan isciler direnis baglattilar. Direniste olan bir isci-
nin soyledikleri igyerindeki tabloyu net bir sekilde 6zetli-
yor: “Patron 6énlimiize Kuran't koydu ve el basip sendika-
ya Uye miyiz degil miyiz diye yemin etmemizi istedi. Biz
kabul etmedik. Sonra 6ntimiize lizerinde performans dii-
sikligi nedeniyle isten atildi@imizin yazili oldugu bir
kagit koyup imzalamamizi istedi. Bu kagitlar1 imzalamay1
da kabul etmedigimiz icin bizi isten atti. Ama pat-
ron bizi performans dustikligi nedeniyle degil
sendikaya liye oldugumuz icin isten atti, biz bunu
biliyoruz. Uyeligimizin tamamlanmastyla isten at-
malarin baglamasi ayni gline denk gelmisti zaten.

Asgari Ucretin de altinda bir maagla calisiyoruz.
Zam falan da alamiyoruz. Isciye zaten insan mu-
amelesi yapilmiyor. Giinde sadece 30 dakika
molamiz var. Stirekli hakaretlere ugruyoruz. Biraz
hakkimizi istesek dinsizler, imansizlar demeye
bashyor. Kendisi 540 liraya isgisini calistirirken
Muslimanliktan bahsediyor. Zaten herkeste bir

huzursuzluk vard: ve sabrimizin sonuna gelmistik.” Ciz-
meci Gida iscileri direnislerine kararli bir sekilde devam
ediyorlar.

ileri Elektrokimya iscisi Haklan Icin Direnise
Gecti: leri Elektrokimya fabrikasinda haksiz bir sekilde
isten atilan Saim Karagay, direnise gecerek patronun sal-
dirnisina karst miicadele veriyor. Saim Karacay, 4 Ekim
Pazartesi glinii higbir gerekce gosterilmeden ve tebligat
yapilmadan isten cikartildi. Karacay, Izmit SGK mudiirlii-
guine giderek sikayet dilekgesi verdi ve patronun kendisini
tebligatsiz isten attigin1 ve fabrikaya alinmadigini belirtti.
Karacay, fabrika éniinde “Haksiz Yere Isten Atildim, Hak-
kimu Istiyorum” yazili déviz acarak direnise gecti. Durum-
dan haberdar olan biz UID-DERli isciler de isten atilan is-
¢i arkadasimiza destek vermek tizere fabrika 6niine gittik.
Direnisci is¢i, patronunun yapti@ tim haksizliklara karst
¢ikmig ve bu tutumuyla diger isci arkadaglarina da 6rnek
olmustur. Karacay direnmeye devam ediyor. {leri Elektro-
kimya iscisi isten atmalara sessiz kalmamali ve arkadasla-
rina sahip ¢ikmalidir. Bizler de sinif dayanigmasini blyu-
telim ve direnisgi isciyi yalniz birakmayalim. B

www.uidder.org



ISCi HAREKETINDEN

Iscilerden Mektup:
Brillant’ta Mucadeleyle Degisenler!

B Brillant’tan bir grup isci

Merhaba isci kardesler. Bizler Brillant’tan bir grup isci
olarak bu mektubu kaleme aliyoruz. Sorunlarin had

safhaya ulastigi bu isyerinde, bugiine kadar binlerce isci

arkadasimiz isten atildi. Yizlercesinin tazminati bile

o6denmedi. Bir o kadar1 da baskilara dayanamadigi igin

isten ayrilmak zorunda kald..

Simdi gelinen asamada Brillant’in pek de alisik olma-
di@1 bir olayla karsilastik. 30 Temmuzda tcretlerin 6den-
memesine tepki olarak ig birakma eylemi yapildi ve bu-
nun Uzerine hemen maaslar yatti. Fakat maaglarin yat-
masiyla birlikte sesini cikaran isgileri isten atmaya basla-
dilar. Kimisini ayak oyunlariyla, kimisini ise yaka paca is-
ten attilar.

Yillarca bizlerden daha ¢ok is isteyen, daha ¢cok mesa-
ive kalmamizi isteyen, dmriimiizden calan isgi diigmant
patron, bizler hakkimizi istemeye baglayinca arkadaglari-
mizi haksiz yere isten atti. Ama arkadaslar bu haksiz ¢ikig-
lar1 kabul etmediler, bu durumu protesto etmeye bagladi-
lar. Ellerinde dovizlerle ve megafonlarnyla isyeri 6nline
geldiler, direnis baglattilar.

Bir anda sok olan yonetim, servisleri iceri almaya bas-
ladi. Iscilerle disanidaki arkadaslarin iliskisini koparmak
icin her yola basvurdu. Iste bu siirecte biz iscilere yillarca
kan kusturan bu yoénetimin ne kadar 6dlek oldugunu
gormus olduk. Megerse onlarin dayilanmasinin tek sebe-
bi bizim sessizligimizmis!

Isci arkadaglarimizin eylemlerinden sonra maaslar dii-
zenli 6denecek diye listeler asiimaya baslandi. Beylikd-
zi'ndeki isyerinde isten atmalar durduruldu, fakat Ki-

rag taki fabrika- YA A CIN
da i

ediyordu. Bu
arkadaslarin

Il S MA

o fabrikaya m
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orada da isten at- g?

malar  durdu, / ; 420
fakat stiphesiz 4 Y
gecici  olarak
durdu.

Simdi  isten
atmak istedikleri
isciler Uizerinde
psikolojik  baski
kurmaya, calstiklari bo-
limleri siklikla degistirme- °
ye basladilar. Baska bir 6nemli sey ise, eskisi gibi iscilere
karsi acimasiz davranamiyorlar. Daha da 6nemlisi sefle-
rin fiyakasi bozuldu.

Isci kardesler, esek gibi calismamiza ragmen adam
muamelesi gérmedigimiz bu isyerinde, direnen arkadas-
larin gabasi bile ne kadar degistirdi bazi seyleri. Buradan
bir ders ¢tkarmamiz gerekiyor. Demek ki biz isciler miica-
dele etmedigimiz stirece ezilmeye, horlanmaya, kole mu-
amelesi gbrmeye mahkimuz. Gelin adam gibi calismak,
insan gibi maas almak ve insan muamelesi gérmek icin
birlikte miicadele edelim. Bizim sirtimizdan asalaklarin
beslenmesine miisaade etmeyelim! B

Hacettepe Hastanesi

EHacettepe Hastanesinden bir grup isci

ectigimiz haftalarda Hacettepe Hastanesi taseron isci-

leri olarak bir buguk aydir alamadigimiz tcretlerimize
karsilik Gi¢ giin boyunca eylem yapmistik. Eylem sonunda
Ucretlerimizin yatmasini saglamistik. Eylemden sonra bir-
kac glin stiren bir sessizlik bagladi. Sessizligin ardindan yo-
netim hepimizi tek tek cagirarak yazdiklar tutanaklara sa-
vunma istedi. Bu eyleme hazirlanirken boéyle saldirilarla
karsilagabilece@imizi biliyorduk ve bu durum bizim igin
stirpriz olmadi. Yazilan savunmalarda kimi arkadasimiz ey-
leme katilma nedenini ve hakliligini yazarken, kimi arkada-
simiz da 6zir diledi. Ama blyik cogunlugumuz agiz birligi
yapip suglamalar1 kabul etmedigimizi bildirdik. Bu birlikte-
lik midiiri ve yandaglarint oldukca sinirlendirdi. Bize “ko-
yun” oldugumuzu soyleyip hepimizin ayni seyi yazdigini
ifade ederek ofkelerini yansittilar. Ama hepimiz agiz birligi
edip elaman dileseydik ve nedamet getirseydik eminiz o
zaman bize “koyun gibisiniz, hepiniz ayni seyi yazmigsiniz”
demeyeceklerdi ve cok memnun olacaklardi. Onlar da ¢ok
iyi biliyor ki bizim yaptigimiz stirliye katilmak degil orgiitlii
hareket etmektir!

www.uidder.ory
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Iscisi Koyun Degildir!
Bu eylemi hep birlikte yaptik ve tlcretlerimizi almamizin
yani sira ve daha da 6nemlisi 6rgiitli davrandigimizda ne
kadar glcli oldugumuzu gorebildik. Yapilan bu baskilar ve
saldirlar devam edecek. Yasadigimiz 6rneklerle gordik ki
birlikte hareket edince giiclii olabiliyor ve saldirila-
ra karsi dik durabiliyoruz. Bundan sonra yapilacak sal-
dirilarin yer ve bolim degisikliklerinin dozu bizim ne kadar
bir arada durabildigimize bagli olacaktir. Simdiye kadar ka-
zandik ama simdi igverenin bu baskilarina boyun e@er ve
orgutliligimizden taviz verirsek kazandigimizdan daha
cogunu kaybederiz. Biz isciler aylarca maasimizi vermeye-
rek bizi konu komsuya, ¢ocugumuza, esimize karst mahcup
eden, her tirli tavriyla bizi insan yerine koymadigini belli
eden, “aya@ini denk al, géziiniin yasina bakmadan atarim
isten, stirtinlirstin” diye tehdit eden isveren ve igveren vekil-
lerinin bu yaptiklarini yanlarina birakmayacagiz. Ucretleri-
mizi almak icin 3 gtin boyunca nasil korkusuz, nasil bir ara-
da, nasil dag gibi durduysak simdi bizi bélmeye ve korkut-
maya donik saldirilara karsi daha da birbirine kenetli, da-
ha cesur duracagiz. Bunu dost diigman herkes duysun. B
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DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Avrupa Isci Sinifi Ayakta!

vrupa isci sinifi son bir ay icinde diizenledigi kit-

lesel grevlerle ve yirtyuslerle Avrupali patronla-
ra kitay1 dar etti. Ekonomik krizin vurdugu Avrupa ki-
tasinda hiikiimetler, hazirladiklar1 yasalarla, isgilerden
haklarindan feragat etmelerini, kemerleri sikarak ya-
sanan sikintilara boyun egmelerini istiyor. Ancak
Avrupali isci kardeslerimiz patronlarin bu saldirilarina
sessiz kalmayacaklarini grevler yaparak ve alanlara ¢i-
karak gostermeye bagladilar.

Avrupa Sendikalar1 Konfederasyonu, 29 Eylil gu-
nlni genel grev gunt ilan etti. Milyonlarca isci alan-
lara cikarak hep birlikte “Kemer Sikma Onlemlerine
Hayir” mesajini verdi.

O gin, Avrupa kitasinin doért bir yanindan
Belgika'ya gelen 100 bini agkin is¢i Avrupa Birligi
merkezine dogru yuridi. “Krizi biz yaratmadik” di-
yen isciler, bedelini de 6demeyeceklerini duyurdular.

ispanya’da genel greve 10 milyondan fazla
isci katildi: Havaalanlarinda ucuslar iptal edildi.
Grevci isciler yollan trafige kapattilar ve buiyik mar-
ketlere Grtin teslimini engellediler. Ulasim durdu. Fab-
rikalarin ve otobus garlarinin énlinde grev gozculeri
bekledi. Grevci isciler kimi bolgelerde ellerinde bro-
strlerle acik olan ofislere girerek ofis calisanlarina
grev cagrisinda bulundular. Diikkénlar grevcilere des-
tek vermek icin kepenk kapattilar.

Yunanistan’da komsu isci simifi da alanlar-
daydi. Grev glinli Atina’da metro ve tramvay saatler-
ce calismadi. Ulasim durdu. Hastane calisanlar 24
saat is biraktt. Kamyon soférlerinin haftalardir stiren
eylemleri ise o glin de devam etti.

Slovenya’da, 29 Eylil ayni zamanda hiikiimetin
Ucretleri iki yilhigina dondurma planina karst stiresiz
greve ¢ikan kamu calisanlarinin grevlerinin de tg¢lincli
glintydi. Binlerce kamu calisani meydanlarda yerle-
rini alarak genel grevin atesini daha da buytittler.

Kitanin bir ucundaki irlanda’da da isciler
sokaktaydi. Baskent Dublin’deki parlamento binasi
ontinde, bir isci, arkasinda “Zehirli Banka” ve “Bittin
Politikacilar Kovulmali” yazan bir ¢cimento kamyonuy-
la barikat kurdu. Hiikiimetin bankalar iflastan kurtar-
mak icin isgileri iflasa striklemesi protesto edildi.
Devlet, iscileri, artan issizlige, artan vergilere ve biitce
kesintilerine karst korumazken, Anglo Irlanda adli

bankay1 gectigimiz yil iflastan kurtulmasi icin kamu-
lagtirmusti.

Fransa isci simifi ise emeklilik yasinin yiikseltil-
mesine karsi ayakta. Basinda Sarkozy’nin oldugu hii-
kimet iscilerin emeklilik yasini yikseltmek istiyor.
Emeklilik yasinin yiikseltilmesi neo-liberal saldirilarin
bir sonucudur. Fransa’da mevcut yasaya gore isci kar-
deslerimiz 40,5 yil calisip sosyal gtvenlik primlerini
Oderlerse tam kapsamli emeklilik hakkina 65 yasinda
sahip olabiliyorlar. Fransiz hiikiimetinin hazirladigi ya-
saya goreyse isciler 67 yasinda ancak emekli olabile-
cekler. 23 Eylul giint 3 milyona yakin isci Fransiz hi-
kiimetinin mezarda emeklilik yasasina karsi meydan-
lara ¢ikti, genel greve gitti. Emeklilik yasinin yiikseltil-
mesi Turkiye ve Fransa’da oldugu gibi diinyanin bir-
cok Ulkesinde iscilere yoneltilen saldirlarin basinda
geliyor. EmekKlilik yaginin dustirilmesi icin miicadele-
mizi ylkseltmeliyiz. ®



ETKINLIKLERIMiZDEN

UPS iscilerine UID-DER Ziyareti
ve Uluslararasi Dayanigma

mUID-DER’li bir grup isci

PS direnisinin  158.  giinlinde,

Mahmutbey Aktarma Merkezi 6niin-
de enternasyonal is¢i dayanigmasinin gii-
zel bir 6rnegi sergilendi. UPS iscileri, cesitli
llkelerden gelen Uluslararast Tagimacilik
Iscileri Federasyonu'na (ITF) ve Avrupa
Tasimacilik Iscileri Federasyonu'na (ETF)
liye sendika temsilcilerini direnis alaninda
coskuyla karsiladilar. Dernegimiz UID-
DER de bu anlamli glinde miicadele eden
iscilerin yanindaydi.

TUMTIS Genel Baskan: Kenan Oztiirk,
uluslararasi dayanismaya katkida bulunan
diger tilkelerdeki isgilere ve temsilcilere te-
sekkir etti. Geldikleri tlkelerdeki iscilerin
selamlarini ileterek sozlerine baslayan
uluslararasi katilimcilar, UPS isgilerinin
micadelesine destek sunmak, dayanisma-
y1 blyltmek amaciyla gerceklestirdikleri
eylemleri anlattilar. UPS iscilerinin kazana-
cagina inandiklarini dile getiren konugma-
cilarin sozleri sik sik “Yasasin Enternasyo-
nal Dayanisma” sloganiyla desteklendi.

Basin aciklamasi sonrasinda direnisci
kardeglerimizle de uluslararasi katilimcilar-
la da sohbet etme firsati bulduk. Uluslara-
rasi Isci Dayanismast Dernegi olarak kuru-
lus amacimizi ve faaliyetlerimizi anlattik ve
misafirleri tanimaya galistik.

Avusturya VIDA Sendikas’'ndan gelen
dostlarimizdan, oradaki UPS aktarma
merkezinde Orgiitlenme caligmasinin siir-
digunu o6grendik. Avusturya’daki UPS
kargo-paketleme boliimiinde caligan bir ig-
¢i sendikaya gelmis ve 2 sene iginde orayi
orglitlemeyi 6nermis. Oranin o6rgilitlenme
calismalari devam ederken de Trkiye
UPS’deki sendikalasma mticadelesi patlak
vermis. Avusturyali sendika temsilcileri bu-
na ¢ok sevinmigler ve bu direnisi 6rnek
gostermigler. Orgiitlenmeye devam edi-
yorlar.

Dernegimizin faaliyetlerini anlattigimiz-
da sasiran ve sevinen Avusturyali VIDA
Sendikasi temsilcileri, “Keske bizim orada
da sizin gibi dernekler olsa” dediler.

Almanya VER.DI Sendikasi’'ndan gelen
sendikaci dostlarimiz Almanya’da da isci-
lerin geneline ve sendikalara déntk saldi-
rilarin  stirdi@ini  anlattilar. Dernegimizi
tanidigini soéyleyen sendika temsilcisi Mu-
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rat Sahin, UPS direnisi ile ilgili haberleri
wwuw.uidder.org sitesinden takip ettigini
soyledi.

Norvec Tagimacilik Iscileri Sendikasi’-
nin direnisteki UPS iscilerinin aylik tcretle-
rinin %10’unu direnis stresince karsilaya-
cak bir fon olusturduklarini 6grendik.

Gelen sendika temsilcileri, UPS direni-
sine daha baska ne tiir yontemlerle katki-
da bulunabileceklerini dustindiiklerini ve
dayanigsma eylemlerinin stirecegini soyle-
diler.

Uluslararasi konuklari sloganlarla dire-
nis alanindan ugurladik. Dernegimizin Se-
fakoy temsilcisi olan arkadasimiz ziyareti-
mizle ilgili direnisci kardeslerimize kisa bir
konusma vapti: “UID-DER her verde isci-
leri 6rguitlemeye calisan bir dernek. Bugtin
UPS direnisiyle dayanisma icinde oldugu-
muz icin cok mutluyuz. Orgitliliigin bu
kadar zayif oldugu, patronlarin bu kadar
saldirgan oldugu bir dénemde bu direnis
daha fazla 6nem kazaniyor. Bu direnisi, bu
dayanismayt gliclendirmek icin yaymaya,
duyurmaya calisiyoruz. Dayanisma ziya-
retlerimize de cok 6nem veriyoruz. Ulusla-
rarast dayanismanin da gtizel 6rneklerin-
den birini yasadik. Biz bu direnisin kaza-
nacagina inaniyoruz. Su anda cok sey ka-
zanildigimt da dustintiyoruz. Isci sinifinin
ihtivact olan militan sinif sendikaciliginin
énemi de ortaya cikiyor. TUMTIS’i de mii-
cadeleci bir sendika oldugu icin kutluyo-
ruz. Yasasin Sinif Dayanismasi, Yasasin Is-
cilerin Uluslararast Miicadele Birligi!”

Direnisci isciler yapilan konugmayi
“Birlesen Isciler Yenilmezler” sloganiyla
desteklediler.

Direnisci isciler adina TUMTIS Sube
Bagkani Cayan Dursun da bize su konus-
mastyla hitap etti. “Sendikam adina bu zi-
yaretten dolay: sizlere tesekktr ediyorum.
Bu direnisin uluslararast alanda durumu
daha iyi. Fakat Turkiye’de bu direnisin sesi
hak ettigi olctide duyulmadi. Bu destegi
emek orgtitlerinden, sendikalardan aldi-Gi-
mizi dustinmiiyoruz. Ama UID-DER, ba-
sindan beri bizi yalniz birakmadi, sahip
cikti. Diger gtinler de buradaydiniz, bugtin
de buradasiniz. Sizlere ¢ok tesekktir edi-
yoruz.” Direnis alanindan “Yagasin Sinif
Dayanigmasi!” sloganlari ile ugurlandik. ®



Patronlarin Ar Damari Yoktur!

W Sefakoy’den bir isci

oplumda bir laf vardir, “ar damari catlamis” derler.

Ne demek ar damarinin gatlamasi? Utanmasi, sikil-
mast, insafi, kisacasi insani hicbir de@eri kalmamasi de-
mek. Ancak sinifli bir toplumda yasiyoruz ve bir tarafta
patronlar, diger tarafta isciler, emekgiler. Bu toplumda
patronlar sinifinin ar damari ¢atlamig diyemeyiz, ctinki ar
damarlar bile yok ki catlasin. Patronlar sinifinin 6rgttle-
rinden biri olan Tiirkiye Isverenler Sendikasi Konfede-
rasyonunun (TISK) yayin organinda yayinlanmis olan bir
makalede bakin ne deniliyor: “Isgtictiniin verimli kullani-
minin, verimini artirmanin temelinde kayip isgtinlerinin,
kay1p is stirelerinin azaltilmas: yatmaktadir. Fiilen caligilan
isglinleri bakimindan, tlkemizde cok cahsildigini iddia et-
mek mimkin degildir. Yasalarimizla belirlenen ulusal
bayram ve genel tatil giinleri ile Is Yasasi geregi kullandiri-
lan yillik Ucretli izin siireleri ve bunlara ilaveten toplu is
stzlesmeleri ile belirlenen Ucretli ve lcretsiz sosyal maze-
ret izinleri, yillik Gcretli izin strelerindeki artirimlar toplan-
diginda yilin 365 glintinlin Ugte biri tatillerle gecmekte-
dir.”

Demek herkes vatiyor, sadece patronlar calisiyor. Yani
Bodrum’da, Marmaris'te, Hawai adalarinda, Miami’'de
biz tatil yapiyoruz, patronlar da isglicimiizden yeterince
yararlanamiyorlarl O zaman fabrikalarda, isyerlerinde
giinde 14 saat isciler degil uzayllar cahgiyor. O vakit, ca-
lismaktan evde ailesinin ylizini géremeyenler, tatillerde
dahi calistirilip fazla mesaisini alamayanlar, is kazalarinda
Olenler, senelik izin ve tatilin ne oldugunu bilmeyenler, biz
degiliz uzaylilar.

Peki biz tatil yapiyoruz da bu patronlar nasil zenginle-
siyor? Yoksa kiclarina motor mu takiyorlar? Hangi birimiz
sekiz saat calistyoruz, kendimize zaman ayirabiliyoruz?
Bircogumuzun pazar tatili bile yok. Kagimiz bir tatil gtinii
de ailemizle sinemaya, tiyatroya gidiyor ve-
ya sosyal bir aktiviteye katilabiliyo-
ruz? (Haa bir aktivitemiz var, aksam
eve gelince tuzu kurularin yasamini
anlatan dizilerimiz var!) Kendi yarat- |
tiklar1 ekonomik krizi bahane eden,
milyonlarca isciyi bu ylzden isten
atan, on Kisinin igini ¢ kurusa bir
isciye yaptiran bu asalaklar nasil
oluyor da cahsmadigimizi iddia
edebiliyorlar, gercekten anlamak

Zor.
Arsizligin devami da soyle geli- I
yor: “Sunu herkes bilmelidir ki, en ufak bir rahat-
sizlik bahanesi ile viziteye ¢ikan isgilerin buyiik ¢o-
gunlugu 2 gtin istirahat almaktadir. Bu tiir olaylar n\
isletmelerde is kaybina neden olurken, SSK tara-
findan 6denen gecici is gérmezlik 6denekleri ne-
deniyle SSK’da da kaynak israfina yol agmakta-
dir. Bir diger 6nemli sorun da basit hastaliklara ve
yaralanmalara dahi ¢ok uzun streli istirahat veril-
mesidir. Ornegin ufak bir is kazast gecirip bir par- l
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magi kesilen veya basinda ufak bir acilma meydana ge-
len bir isciye 1 hafta 10 giin istirahat verilmektedir. Hal-
buki o iscinin kesigine pansuman yapilip gerekli ilac stiri-
Itp, bandajlandiktan sonra, yapabilecegi iste calismak
lizere isbast verilmesi yerine, o yaranin tamamen iyilesip
yok olmasina yetecek kadar 8-10 gilinliik istirahatler veril-
mektedir.”

Isci kardesler, icinizden kiifrii basmak gelmiyor mu, ici-
niz isyanla dolmuyor mu? Demek ki bir seyin is kazasi ol-
masi icin bir degil bes parmagin kopmasi veya kafamizin
ortadan ikiye ayrilmasit lazim! O zaman patron bunu is
kazasi sayip izin verecek. Yani patron iscinin istirahati hak
etmesi icin 6lmesini istiyor.

Her giin binlerce isci is kazasi gegiriyor, Tuzla tersane-
lerinde, metal fabrikalarinda, ingaatlarda yiizlerce isci 6l-
du. Cunku calistigimiz isyerlerinde hicbir is glivenligi 6n-
lemi alinmiyor. Is kazasi geciren iscilerin, is kazas gecirdi-
gi patronlar tarafindan SSK’ya bildirilmiyor, ¢tinki bircok
isyeri sigortasiz isci calistiriyor. Agir kaza gegirenler bir da-
ha calisamaz hale geliyor, patron tarafindan higbir tazmi-
nat verilmeden isten cikartiliyor. Bircogumuz uzun ve agir
calisma kosullarindan dolay1 meslek hastaliklarina yakala-
niyor ve erken yasta hastaliklarla bogusuyoruz. Ama bu
asalaklar sinifi elimiz de kesilse, kolumuz da kopsa ¢alis-
mamizi istiyorlar. Kendilerinin eli kesilse doktorlar, hasta-
neler ayaklarina geliyor, kolu kesilen isciyse hastanelerde
surtintuyor. Demek ki ar damarlari yok bunlarin.

Ayrica isci 1 veya 2 gun istirahat aldiginda isveren de-
gil isci magdurdur. Cinki SSK, meslek hastaliklar: ve is
kazalar haricinde, 3 ve lizerindeki glnlerin istirahat para-
sin1 6dayor. Ornegin 10 giin istirahath isek bunun 8 gii-
nind SSK édiyor, geri kalan 2 glinlin ise igveren tarafin-
dan 6denmesi yasa geregi zorunlu degil. Boylece bir yilda
milyonlarca is¢inin iki glinlik istirahat izni parasi 6denmi-

-y vor. Bu arada, SSK’'nin zarar ettirildigini iddia
eden patronlar sinifi milyonlarca isciyi sigorta-
siz calistiriyor, prim 6demiyor. Sadece bu da
degil, milyonlarca is¢inin Ucreti gercek ticretleri
tizerinden degil asgari Uicret lizerinden bildirip
SSK’ya primler eksik 6deniyor.

Peki bunlar neden bu kadar arsizlasiyorlar?
Eger biz isciler orgutli degilsek bu asalaklar
kudurdukca kuduracak. Orgiitlenmedigimiz
stirece isyerlerinde yani bagimizda is kazasi ge-
girip kolu bacagi kopan arkadasimiza sahip ¢i-
kamayiz. Bizleri insanliktan ¢ikaran bu kosul-
lardan kurtulamayiz. Tek care isyerlerimizde mu-

cadeleyi ytikseltmek ve sigortasiz ve sendikasiz
isyeri birakmamaktir. Bizler sendikalarimiz-
~da, derneklerimizde o6rgiitlenmedikce bu
+ asalaklar smnifinin sesini kesemeyiz. An-
cak orgltlendigimizde, somiirict arsizla-
rin olmadigi, insanca yasayabilecegimiz
L \ bir diinya kurabiliriz. Béyle bir dinya
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mimkiin, o diinyay1 kurmak icin, onu-
. { rumuzu korumak icin miicadeleye! B



ISCININ KILAVUZU

Tuvalete Gitmek, Gay Icmek, Konugmak
Yasak, Bak Kamera Izliyor!

B iMES’ten bir isci
Kimiz biz? Neyiz? Ne kadar 6zgiiriiz? Ne kadar in-
saniz ya da neleri paylagiyoruz? Nelerin miicade-
lesini veriyor, neler icin fedakarlik yapiyoruz? Bunlari
biliyor muyuz? Bence insan kendine 6énce bu sorulari
sormali ve cevabini da verebilmeli. Kendimize gtiven-
digimiz ve orgitli glicimiizle miicadeleye girdigimiz
takdirde, biz isciler haklarimizi sermayenin elinden so6-
ke soke alabiliriz, alabiliyoruz. Ama ne zaman bu or-
gutlilik eriyip gidiyor, iste o zaman hem bir birey ola-
rak hem de isci sinifi olarak bircok hakkimiz da elimiz-
den alinyor. Birgok fabrikada caligma kosullarina
baktigimizda aslinda ne demek istedigim cok daha
net anlasilacaktir. Bizler orgtitli hareket etmedigimiz
icin, uzun saatler ¢alistirilip makinenin bir parcast ha-
line gelebiliyoruz. Yani duygusuz, asosyal, hayati is ile
ev arasina sikistirilmig, istekleri ve duygulart bastiril-
mis, glivensiz ve lrkek insanlar haline getiriliyoruz.
En sonunda her seye razi olmak zorunda olan, du-
sinmeyen, tartismayan, hayati degistirmek icin arayi-
st olmayan insanlar olup ¢ikiyoruz. Ama sunu biliyo-
ruz ki, aslinda bu bizim hak ettigimiz degil, sadece bi-
ze dayatilan bir yasamdir.

Fabrikadaki calisma kosullarina baktigimizda bizi
biz olmaktan, insan olmaktan ¢ikaran uygulamalar
gortyoruz. Tuvalet yasaklari, tuvalete kilitlemeler, ar-
kadasinla sohbet etme yasagi, zorunlu mesailer, 20
dakikaya sigdirilan yemekler, makine calisirken tezgah
basinda icmeye zorlandigimiz caylar ya da cay mola-
sinin olmamast, izin alamamak, ise ge¢ geldiginde ve-
ya gelmediginde maasindan yapilan kesintiler... Bun-
lar neredeyse her fabrikada uygulaniyor.

Bize bu yapilanlar yasalara gore yasak, ama su an
bircok fabrikada yasaklar kural haline gelmis. Patron-
larin amaclar bir disiplin uygulamasini saglamak gibi
goziikse de, aslinda arkasinda isgileri sindirme ve isci-
lerin bir simif  olma bilincini kirma duistincesi var.
Bunlar bizleri tamamen duygusuz,
asosyal, politikadan uzak, hak
aramaktan,  orgtitlenmekten
bihaber hale getirmeye doniik
-~ uygulamalardir. 12-14 saate
varana
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kadar calistirarak diinyamizi fabrika ve ev arasina si-
kistiryorlar. Bu yagsami “itaat etmezsen ag kalirsin” di-
ye dayatiyorlar. Bunun adi, insanca bir diizen olabilir
mi? Iste bunun icin en basta sordugumuz sorular1 ken-
dimize sormuyorsak, kendimize ve isci kardeslerimize
haksizlik ederiz. “Ben bunlar1 hak ediyor muyum” so-
rusunu kendimize sormuyorsak, en ¢ok da kendimize
haksizlik etmis oluruz. Biz bunu hak etmiyoruz dostlar.
Tersanelerden maden ocaklarina, bu topraklardan uy-
gar dedigimiz Avrupa’ya, Amerika’ya kadar isci sinifi-
nin kaderiymis gibi goriinen fabrika yasaklar karsisin-
da, bize diigen gorev orgiitlenmeyi ve birlik olmayi
saglamaktir. Yoksa korkmak, bu uygulamalara “kade-
rimdir, cekerim” demek, razi olmak, bizi bugiinden
daha kot kosullara itecektir ve itiyor da.

Kafamizi ¢evirdigimiz her yerde kurallarin dylesine
beter hale getirildigini gortiyoruz. Bir arkadasimin ca-
histg IMES’teki bir pano fabrikasinda her taraf kame-
ralarla cevriliymis. Iceri girenin disar cikamadidi, tu-
valetlerin vardiya amirince Kilitlendigi, mesailerin zo-
runlu oldugu bir fabrika burasi. Sabahin 8’inden ak-
samin 10’na kadar yorgun argin haftalarca calismaya
devam eden iscilerin yanhs yaptiklari her is maaslarin-
dan kesiliyor. Yani patron bunca uzun saatler ¢alistir-
dig1 yorgun isciden, “tuvalete gitsem acaba kizarlar
mi1” diye diistinen, rahat ¢alisamayan ve dogal olarak
yanlis yapacak isciden, yanlis isin parasini kesiyor. En
insani ihtiyac olan tuvalete gitmek bircok fabrikada
neredeyse yasaklanmis durumda. Tuvalette fazla ka-
lan is¢i icerdeyken kapilar otomatik olarak sonuna ka-
dar aciliyor ya da tstline kilitleniyor. Makineye takilan
kart sayesinde makine basinda calisanin saniye sani-
ye, dakika dakika performansi takip ediliyor. Makineyi
her kapattiginda, patron zarara ugradim gerekgesiyle
zarari isciden tazmin ediyor. Bu ve bunun gibi bircok
ornek etrafimizda bircok fabrikada yasaniyor. Insani
makineden ayiran sey konusmasi, hareket etmesi, yo-
rulmasi, dinlenmesi ve acikmasidir. Ama bu yasaklar
sayesinde makineden ne farkimiz kaliyor?

Tim bu yasaklar aslinda 6fkemizi bilemelidir. Bun-
larin karsisinda, birbirimize elimizi uzatmaliyiz. Bizler
isci siifinin bir pargasi olarak, bizi bu hale koyanlar
yasaklariyla birlikte bogacak cesarete, giice ve glivene
sahibiz. Buna inanmiyor musunuz? Bagsinizi kaldirin,
etrafiniza bir bakin. Goérdiigliniiz her seyin mimari el-
lerimizdir. Ve ellerimiz birlestiginde, yerylizii insanin
insan gibi yasayacag@i, ihtiyaclarini karsilayacagi,
onurlu bir diinya haline gelir! Béyle bir diinya yarata-
bilecek olan biz isciler fabrikalardaki yasaklari mi orta-
dan kaldiramayacagiz? ®



FABRIKALARDAN

Kam Beton’da da Patronlarin Niyeti Ayni

BAnkara’dan bir is¢i
K’;am Beton, prefabrik beton malzeme treten bir fab-
ika. Saraykoy ve Temelli’de 2 ayri fabrikadan olu-
suyor ve fabrikalarda toplam 400 is¢i calisiyor. Fabrika-
nin “vizyonu” Turkiye’de sektor liderligini korumak ve
“misyonu” Turkiye’deki genel insaat sektorli pazarin-
dan, prefabrik beton sektoriiniin aldigi pazar payi yiiz-
desinin arttirilmasint saglamak imis. Peki, fabrika yone-
timinin butliin bunlar saglayacak iscilerin calisma ve
yasam kosullarina dair “vizyonu” ve “misyonu” ne
dersiniz? Cumartesi-Pazar izinlerinin kullandirilmamasi,
uzun calisma saatleri, ge¢ yapilan sigortalar, sigorta
primlerini diisiik 6demek icin maaslarin bankaya asgari
licretten yatmasi, mesai ve primlerin elden verilmesi ve
bunun benzeri pek ¢ok sorun ve sikinti. Kam Beton’da
is cok agur, prefabrik beton kaliplarin agirligi tonlarla 6l-
cultiyor yani is kazasi riski ¢ok fazla. Fakat isveren kor-
kusuzca sigorta bagvurularini geciktirebiliyor, ¢linki is-
ciler is kazasi gegirdiginde bir sekilde iscileri kandirip,
ikna edip bu isten siyrilacagini distiniyor. Yakalanmasi
halinde viyebilecedi cezalardan hi¢ korkmuyor ve si-
gorta primlerini eksik yatirarak iscilerin geleceklerinden

caliyor. Clinkli patron da biliyor ki tim patronlar bu
hirsizh@ yapiyor ve devlet bu duruma bilerek géz yu-
muyor, kendisi enayi mi de iscilerin hakkini versin!

Kam Beton patronu diinyadaki hicbir patrondan
farkli davranmiyor. Patronlugun hakkini veriyor ve
kendi karmna kar katmak icin isciden kistikca kisiyor.
Peki, Kam Beton'da galisan isgiler is¢i olmanin hakkini
verebiliyorlar mi? Is kazasi gecirdiklerinde daha sigorta-
larinin yapilmadigini 6grenip bunun hesabini sorabili-
yorlar mi? Her is¢inin en dogal hakk: ve ihtiyaci olan
haftalik izin hakkini kullanabiliyorlar mi1? Yarattiklari
milyarlarca liralik de@erin karsiliginda insan gibi yasabi-
lecekleri, cocuklarina istedikleri gibi bakabilecekleri bir
Ucret alabiliyorlar mi? Yaghliklar icin birikim yapabili-
yorlar mi1?

Biz verdigimiz emegin, doktigimiiz alinterinin kar-
sihigini istiyoruz. Patronlari, mudiirleri ve onlarin ailele-
rini besledigimiz yetti, artik kendi ailemizi beslemek isti-
yoruz. Oyleyse yasadigimiz bu sorunlarin ¢éziilmesi ve
hakkimizi alabilmek icin fabrikadaki bitiin isciler hicbir
ayrim gozetmeden bir araya gelmeli, patronun yaptigi
haksizliklara karst birlik olmaliyiz. B

Fatmagiil’iin Sugu Yoksul Olmasi,
Iscilerin Sugu Birlik Olmamalan!

m ikitelli’den bir tekstil iscisi
Biz isciler ogretici seylere gelince vakit bulamadigimi-
z1 soyleriz. Ama televizyon dizilerini kacirmadan ta-
kip ederiz. Televizyon ve diziler o kadar hayatimizin ici-
ne girmis durumda Kki... Daha gecen giin isyerinde bu-
nunla ilgili sahit oldugum bir konudan bahsetmek isti-
yorum. Kanalin birinde yeni bir dizi basladi. Dizinin ilk
boélimiinde tecaviiz sahnesi oldugu icin bu dizi ilk glin-
den glindeme oturdu. Bazi insanlar boyle konulari top-
lumun bir yarasi olarak degil, bir olay olarak gortirler ve
izlerler. Ardindan bu yetmezmis gibi, o sahneleri tele-
fonlarina indirip birbirlerine génderirler. Bu arada bu
igrenclikleri yapmaktan zevk alanlar, kendi analar baci-
lar1 yokmus gibi davranyorlar. En azindan yaptiklarinin
ne anlama geldigini akillarina bile getirmiyorlar. Aksam
vardiyasinda calisirken bu diziden bahsediyorduk. Her-
kesin ¢ok dikkatini ¢cekmis olmali, kadinh erkekli konu-
suluyordu. Dizinin ad1 “Fatmagtl’iin Sucu Ne?” O giin
bunu anlattilar birbirlerine, gtilerek. “Fatmagil’iin sucu
ne” diye soruyorlardi. Tecaviize ugrayan kiz Fatma-
gul’da.

Oysa glindemimizde yepyeni bir olay vardi. Pazar
mesaileri. Kurban bayramina kadar buittin pazarlar fazla
mesaiye cagriliyorduk. Sadece adi fazla mesai. “Gel-
mek ister misiniz?” diye soran olmad: tabii. “Pazar gliinii
herkes burada, gelmeyen olmasin” diye bagiriyordu

sefler ve ustalar. Ustelik “calisma var” diye kagitlar asi-
yorlardi. Ama kimse bizim sugumuz ne demiyordu. Za-
manimizin ¢ogunu iste harcadigimiz yetmiyormus gibi
zorla mesai dayatiyorlardi. Ustelik insanlar ihtiyacim var
ve gelecegim diyorlar. Ben de diyorum. Ama niye? Ne
verilen asgari tcret yetiyor, ne de zam vapilyor. Ustelik
ne yemek, ne cay, ne cay paydosu! Suya bile para veri-
yorduk zamaninda. Peki niye? Bunlar zaten bizim en
dogal haklarimiz degil mi? Servislerde tiklm tikhm
ayakta giderken, her tlirli hakarete maruz kalirken, biz
birbirimize sahip cikmazken... Neden biz kendimize
“bizim sucumuz ne” demiyoruz. Uretimden gelen giicii-
miizii niye bilmiyoruz. Biz isci oldugumuzun farkina va-
ralim. Biz olmazsak kim calisir o makinelerde? Ellerimiz
olmazsa kim tretir? Cok fazla tiretiyoruz ama biz cok
calistikca daha ¢ok yoksullasiyoruz. Bizim hakkimiz dui-
stk bir asgari ticret mi? Hayatimizin buytk bir kismi is-
yerinde ve yollarda gegiyor. Hapishane gibi, bir giriyo-
ruz ancak 8,5 saat sonra ciktigimizda goértiyoruz disarisi-
ni. Yemekhane yukarida bos dururken, biz niye yerde
yemek yiyoruz? Pisligin icinde oturuyoruz. Once kendi-
mize bunu soralim. Birbirimize gtivenelim, paylagimci
olalim, ne yapacagimiza kafa yoralim. Hak ettigimiz gi-
bi yasamak istiyoruz. O zaman her kafadan bir ses cik-
sin ama aynt seyleri savunsun diller. Ancak birlesen isci-
ler yenilmezler! Her sey 6rgiitlii miicadeleden gecer! ®
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FABRIKALARDAN

“Isci Dayamsmasi” Patronun Pacalarini Tutusturdu

W Ankara’dan bir is¢i
ecenlerde bir dergi geldi fabrikaya, bir isci bulteniy-
mis, ad1 “Isci Dayanismasi”. Bizim fabrikada patronun
yaptigt haksizliklar bir bir yazmis bir is¢i arkadasg oraya.
Fabrikanin i¢cinde birden hareketlenme basladi. Bazilar: “bi-
zim patrona bu yapilir mi” dese de, ¢ogunluk “bu yazilan-
larin hepsi dogru, arkadas bizim soyleyemediklerimizi bir
bir anlatmis, burada mesailerimizi diizglin 6demiyorlar, en
ufak bir hatada ya da hi¢ hatamiz olmadig halde haksiz
yere hem de tazminatsiz isten atiliyoruz, glinlerce izinsiz ¢a-
lisiyoruz, hafta sonu tatilimizi vermiyorlar” diye tepki gos-
terdi. Bazi arkadaslar bu yazilanlari okuyunca 6nce cesaret-
lendi; g¢ikalm konusalim yonetimle, derdimiz, istegimiz
neyse anlatalim dedi, ama sonucta yine kimse cesaret ede-
medi.
Seflerin yazilanlart goriince distigu durum gorilmeye

degerdi. Hem seflerin hem de patronun pacalar iyice tu-
tustu. Her yere saldirmaya bagladilar bunu kim yazdi diye.
Yaziyt yazani bulmak igin isgileri korkuttular, tehdit ettiler.
Peki, neden bu kadar korktular, hi¢ diisindik mi? Cinki
yaptiklar: tim kanunsuzluklar ortaya ¢ikti. Yani birisi “kral
¢iplak” diye bagirdi ve patron artik kimseyi kandirama-
maktan korktu, bunun igin de bizi korkutup sindirmeye ca-
listt.

Biz isgiler artik korkmamalwyiz, bizi ezmelerine, kiciik
gormelerine izin vermemeliyiz. Patron bir dergide ¢ikan k-
¢uk bir yazidan bile ne kadar korkuyor. Ciinkt haksiz, ¢tin-
ki kazancini hirsizliktan kazananlar yanlarindaki kiictik bir
tikirtidan dahi korkarlar. Patronlar bizim emeg@imizi, ekme-
gimizi, cocuklarimizin gelecegini, saghigini ¢aliyor. Artik biz
isciler de bunlari gérelim, gozlerimizi acalim, bir araya gele-
lim, konusalim, haklarimizi arayalim! &

Metal |§§I|el‘l TIS Surecme Ne Kadar Dahlller?

B Gebze’den bir kadin metal iscisi
Binlerce metal iscisini ilgilendiren toplu sozlesme stire-
ci 14 Eylilden itibaren bagladi. Metal sektortindeki
grup toplu sézlesmeleri, Tiirk-Metal, Birlesik Metal-Is ve
Celik-Is sendikalar: ile metal patronlarini temsil eden
MESS arasinda yurittiliiyor. MESS’e bagl metal patron-
lar1 bu stirecte metal isgilerinin sinirh olan haklarint daha
nasil kirpariz diye ugrasiyorlar. Iscileri temsil eden sendi-
kalar ise TIS stirecine iliskin her biri ayri ayr teklifler sun
dular.

Bundan 6nceki sozlesme déneminde kriz bahanesiyle
metal iscileri ne yazik ki hicbir kazanim elde ede-memis-
lerdi. Ucretler aclik smirmin bile altinda kalmis, sosyal
haklar iyice kirpilmis, esnek calistirma sozlesmeye sokul-
mus, Ug vardiya calisan onlarca fabrikada vardiya sayist
ikiye dustirilmustii. Aradan tam iki yil gecti ve bir sozles-
me donemi daha geldi catti. Peki, taslaklar hazir-lanmus,
teklifler sunulmug ve gortismeler baglamigken, metal isgi-
leri hayatlarini bu kadar yakindan ilgilendiren bu stirece
ne kadar dahiller? Siire¢ hakkinda ne kadar bilgiye sa-
hipler?

On binlerce metal isgisini ilgilendiren bu strecte iscile-
rin cok buyiik bir kismu TIS siirecinden bihaber durum-
da. Metal isgileri, Giyesi olduklar1 sendikanin verdigi teklifi
ya sendikalarin web sitelerinden ya da basina yansiyan
haberlerden 6g@reniyorlar. Bunun en blyiik nedeni, sen-
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di-kalarda TIS siirecine dair ciddi bir calismanin yapil-
mamasidir. Yani sendikacilar ne TIS siirecine ne de iscile-
rin egitim ve orgltlenmesine dair bir sey yapiyorlar. Bir
metal iscisi olarak ben de farkh fabrikalarda calisan isgi
arkadaglarimla yaptigim sohbetlerde hep ayni cevabi ali-
yorum: “Fabrikada bununla ilgili herhangi bir hazirlik
yok”, “fabrika ¢ok duragan sasiriyorum, bu ise bir anlam
veremiyorum”, “sendikacilardan herhangi bir aciklama
gelmi-yor”... Bu cumleler gosteriyor ki, sendikacilar isci-
leri TIS siirecine dahil etmeden MESS patronlarinin kar-
sisina ciliz bir érglitlenmeyle ¢ikiyorlar. Fabrikadaki isci
temsilcileri de taslak hakkinda bir sey bilmiyorlar.

Sendikal miicadelenin bir parcasi olan ve hayatimizi
yakindan ilgilendiren TIS siirecine dogrudan katilmaliyiz.
Calisma kosullarimizi, Gicretimizi belirleyen sozlesme tas-
laklarinin hazirlanmasinda sonuna kadar taleplerimizi di-
le getirmeliyiz. Binlerce metal iscisini ilgilendiren sozles-
me stirecinin nasil hazirlandigini, nasil sonuglanacagini,
patronlarin insafina, sendika btirokratlarinin eline birak-
missak bu durum biz iscilerin 6rgiitsiz oldugunun en
acik gostergesidir. Calistigimiz fabrikalarda “temsilcileri
sectik, onlar yapsin”, “sendikaya yonetici segtik, bizi tem-
sil etsinler” dedigimiz slirece elimizde kalan haklar1 da
kaybedecegiz. Eger insanca galisma, insanca yasayacak
bir lcret ve sosyal haklar istiyorsak davamizin takipgisi
olmaliyiz. ®



FABRIKALARDAN

Deri Isgilerinin Ortak Sorunlari ve Goziimleri

B Sefakoy’den bir isci

elam dostlar. Ben Sefakoy’de kurulu olan bir deri

fabrikasinda calisan bir isciyim. Ortalama 90 kisinin
calistigr bu isyerinde neredeyse 180 Kkisinin yaptigi isi
yapiyoruz. Sebebine gelince bu isyerinde sabah
08.30’da igbasi yapiliyor, ama aksam cikiglar belli degil.
Bazen gece 12’de cikiyoruz, bazen de sabah 4’e kadar
calisiyoruz.

Biz isciler birlik olmaktan ve hakkimizi aramaktan
uzak durdugumuz igin, insanin bagina gelecek en kotl
seylerle karsilasiyoruz. Biz korktuk¢a patron biniyor sir-
timiza. O kadar uzun saatler calismamiza ragmen bir
isimiz ¢ikip da izin istedik mi ya bliytik bir yalan uydur-
mak zorunda kaliyoruz ya da genelde izin alamiyoruz.
Cuinkl sadece onlarin isi 6nemli! Biitiin bir seneyi geri-
de birakiyoruz, ama soéyle bir memleketimize ya da tati-
le gideyim diyecek olsak yillik iznimiz bile yok. Sadece
365 giin boyunca makine gibi calismak var. Isin koti
tarafi, yillik iznimizin parasini da alamiyoruz. Iscilerin
birlik olmamasinin bir sonucu da maaslarimizin disuk-
ligt. Maaglarin ortalamasit 580 ila 600 TL, insan bu

parayla ne yapabilir ki? Sadece bol bol fazla mesai ya-
par, ama o zaman da giden 6émurden gider.

En aci olaylardan bir tanesi ise is kazalari. Daha 6n-
celeri 4-5 arkadasimizin kolu koptu, ama patronlar o
arkadasglar1 parayla susturdular, ellerine biraz para tu-
tusturup yolladilar, oysa kalan isciler icin durum degis-
medi. Genelde is kazas! geciren iscilerin tamamini 6zel
hastaneye gotirtiyorlar ve boylece is kazasi olarak gos-
termiyorlar. Haliyle bu isgiyi isten atmak kolaylastigi gi-
bi iscinin dava agma sansi da zorlagiyor. Ug kurus para
yuztinden onlarca arkadasimiz kolunu makineye kapti-
I1yor.

Aslinda bunlar yasadiklarimizin sadece bir kismi.
Detaylara insek daha neler var, is¢i kardeglerim beni
anlarlar sanirim. Bunlari dile getirmemin sebebi, her
kim ve nereli olursa olsun isciler kendi 6rgutliliklerine
giivenmelidir. Isci tek kaldigi zaman ne yazik ki hakkimni
arayamiyor ve patrona yem oluyor. Biz isciler birlik
olup kendi haklarimiz icin miicadele etmezsek ne yazik
ki bu hep boyle devam eder. Diger iscilerle sorunlarimiz
nasil ortaksa ¢oziimlerimiz de ayni 6yle ortak. B

Rimaks Direnigindeki

B Bir Rimaks direnisgcisi

elam. Ben bir Rimaks direniscisiyim. Oncelikle size

Rimaks Tekstil’'i anlatayim. Rimaks Tuzla Organize
Deri Sanayi bolgesinde ve Bartin'da olmak tizere iki fab-
rikadan olusuyor. Her fabrikada oldugu gibi biz de cok
zor sartlarda calisiyorduk. Ozellikle zimpara bélimii ol-
mak lizere kimyasal gibi bélimlerde calisiyorduk. Biitiin
diinyada yasak olmasina ragmen kumlama bile yaptiri-
yorlardi. Adeta 6lime davetiye cikariyorlardi. Ama ben
daha 6nce boyle bir deneyim yagsamadigim igin bunu bir
aligveris gibi gortiyordum. Patronlara calisip aybasginda
hakkimi aldigimi dustiniyordum. Halbuki biz onlara
emegimizi ve sagh@mizi satiyorduk. Bizim emegimiz bu
kadar ucuz mu?

Bu fabrikada hem zor sartlarda calisip, hem de
somuriliyorduk. Glinde en az 100 pantolon ya-
pan bir isci, aybast geldiginde inanilir gibi degil
ama sadece 5 pantolon parast aliyordu. Bir gliin
arkadaslarin sendikalasma stireci baslattiklarini
duydum. Aslinda bu stireci Bartin'daki isgi kar-
deslerimiz daha oncesinden baglatmiglardi. Biz
de duydugumuzda hemen tye olduk. Tabii ki
kendimizi kapmnin éninde bulduk. Ve Rimaks di-
renisimiz bagladi.

Cok 6nemli bir noktaya basmadan geceme-
yecedim. Biz icerde calisirken, bizi o kadar birbi-
rimize dustirtyorlard: ki, herkes “bu fabrikada
kimseye gtiven olmaz” diyordu. “Bak o arkada-
sin nasil gtizel calgiyor, sen onun kadar olami-

Deneyimlerim

yorsun” diyerek bizi birbirimize rakip hale getiriyorlardi.
Iki kisinin yan yana gelip konusmalarina izin vermiyorlar-
di. Adeta bizi bir makinenin pargasiymig gibi kullaniyor-
lardi. Ama direnis cadirina ¢ikinca “glinaydin, iyi aksam-
lar” bile demedigimiz arkadaslarimizla kardes gibi geginir
olduk. Iceride “giiven olmaz” dedigimiz arkadaslarimizla
disarida tek kelimesiyle dliime gidecek kadar kaynastik.
Bu siirecte is¢inin isciden baska dostu olmadigini, “siz bi-
zim icin cok degerlisiniz” diyen patron ve miuidiirlerin sa-
dece bizi birbirimize dustrmek igin yalan soylediklerini
ogrendik. Bizim bu gibi yalanlara inanmayip, birlesip, 6r-
gutlii bir glic olup bu sémirticiilerden hesap sormamiz
lazzm. Sunu bilelim ki, BIRLESEN ISCILER ASLA YE-
NILMEZLER! m

www.uidder.org



ELLERINIZE VE YALANA DAIR

Blttin taglar gibi vekarl,

hapiste sdylenen biitiin tirkiler gibi ke-
derli,

bitiin yik hayvanlari gibi battal, agir

ve ag cocuklarin dargin yiizlerine benze-
yen elleriniz.

Arilar gibi htinerli hafif,

stitli memeler gibi yukli,

tabiat gibi cesur

ve dost yumusakliklarini hasin derileri-
nin altinda gizleyen elleriniz.

Bu diinya 6kiiztin boynuzunda degil,

bu diinya ellerinizin Gsttinde duruyor.

Insanlar, ah, benim insanlarim,

yalanla besliyorlar sizi,

Halbuki agsiniz,

etle, ekmekle beslenmege muhtacsiniz.

Ve beyaz bir sofrada bir kere bile yemek
yemeden doyasiya,

gogup gidersiniz bu her dali yemis dolu
diinyadan.

insanlarim, ah, benim insanlarim,
hele Asyadakiler, Afrikadakiler,
Yakin Dogu, Orta Dogu, Pasifik
Adalar
ve benim memleketlilerim;
yani biitiin insanlarin yiizde yetmisinden
cogu.
elleriniz gibi ihtiyar ve dalginsiniz,
elleriniz gibi merakli, hayran ve gencsi-
niz.

Insanlarim, ah, benim insanlarim,
Avrupalim, Amerikalim benim,
uyanik, atak ve unutkansin ellerin gibi,
ellerin gibi tez kandiril,

kolay atlatilirsin...

Insanlarim, ah, benim insanlarim,

antenler yalan séyliiyorsa,

yalan soyliiyorsa rotatifler,

kitaplar yalan séyliiyorsa,

duvarda afis, stitunda ilan yalan soyli-
yorsa,

beyaz perdede yalan soyluyorsa ciplak
baldirlar kizlarin,

dua yalan séyliiyorsa,
ninni yalan séyliyorsa,

rlya yalan séyliyorsa,

meyhanede keman calan yalan soyli-
yorsa,

yalan soyliyorsa umutsuz giinlerin gece-
lerinde ayisidi,

ses yalan soyliyorsa,

soz yalan soyliyorsa,

ellerinizden bagka hersey

herkes yalan soyliyorsa,

elleriniz balcik gibi itaatli,

elleriniz karanlik gibi kor,

elleriniz coban képekleri gibi aptal olsun,

elleriniz isyan etmesin diyedir.

Ve zaten bu kadar az misafir kaldigimiz
bu 6limli, bu yasanasi diinyada
bu bezirgan saltanati, bu zulim
bitmesin diyedir.

Nazim Hikmet

Soldan Saga

1. Fabrikay! isgal ederek sendikayi kabul
ettiren iscilerin calistigi Gebze’deki
fabrika. Eski Misir'da glines tanrisi.

2. Davranis bigimi, Uslup. Vidalarin boy-
nuna gegirilen ortasi delik metal.

3. Birnota.

4. Cocuk dilinde yara. Ates. Madencilerin
yerin derinliklerinden olimu goze ala-
rak ¢ikardiklari kara elmas.

5. Uzaklik belirtir. Sevgili. Kurtcede “gitti”.

www.uidder.ory

6. Yogurttan vyapilan bir
icecek. Turkgenin bir agzin-
da buylk alev.

7. llave. Kiirtcede yama

8. llag, merhem. Eski dilde
su. Dalkavuk.

9. Hizip. Madenlerin erime
derecesi farkindan yararla-
narak bunlari  birbirinden
ayirma islemi. Hidrojenle ok-
sijenden olusan, sifir dere-
cenin uzerinde sivi duru-
munda bulunan, renksiz, ko-
kusuz, tatsiz madde.

10. Utanma duygusu. Halk
agzinda bel kemigi.

11. Hemoroid. Bayramlar-
dan veya 0zel guinlerden 6n-
ceki gun...

Yukaridan Asagiya

1. BMiS’e liye olduklari igin
isten cikarilan iscilerin Agustos sonun-
dan bu yana direniste olduklari,
Gebze’de kurulu fabrika. Yayin, kabza-
sli ile kdsesi arasindaki mesafe.

2. Fiyati ylzinden isgilerin tadini unuttu-
gu énemli bir besin. Depremlere yol
acan yer kabugundaki kirik. Uretim sii-
recinde iscilerin kullandiklari en é6nemli
uzvu.

3. Magma. Ezgiye sadik kalinarak bir par-
canin degisik ritimlerde yeniden ¢alin-
masi

4. ingilizcede bay anlamina gelen kisalt-
ma. Yiksek askeri blrokrasinin Uzerin-
de s6z sahibi oldugdu, buyuk bir serma-
yeye sahip Ordu Yardimlasma Kuru-
munun kisa adl.

5. Kirtgcede ben. Judoda kusak derecesi.
TUmor.

6. Antlasma.

7. DOkme demir. Matematikte bir sabit sa-
yl.

8. Rutenyumun simgesi. Antik kalinti bol-
gesi. Bir tur taze, yumusak ve tuzsuz
peynir.

9. Cok bilen, bilgili. Telefonun kisaltmasi.
Bir soru eki.

10.Bir rakam. Afganistan’da komutanhgini
iki ddnem Turkiye’'nin de yaptigi isgal
glclerinin kisa ad1.

11.1 Mayis 1977 katliamini anlatan “Sa-
bahin Sahibi Var” adli sarkinin besteci-
si, resimdeki isci sinifinin ozan.



m Umraniye’den bir egitim iscisi
Patronlar, sendikal orgitliligiin glicini dagitmak

icin bircok akil almaz engeller c¢ikaryorlar.
Bunlardan birisi de “kapsam dis1 personel” uygu-
lamasidir. Kapsam disi demek, toplu is sézlesmesin-
den yararlandirilmayan ve sendikaya liye yapilmayan
isci demektir. Kapsam dist personel uygulamasi, “is-
veren vekili” sayilanlarin disinda, sendika ile patro-
nun anlagmasi sonucu bir grup iscinin de kapsam dist
birakilmasi seklinde uygulanmaktadir. Oysa ytrirlik-
te olan Sendikalar Kanununda va da Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda bu uygula-
mayla ilgili herhangi bir diizenleme bulunmamakta-
dir. Sendikacilar, yasal olmayan bu uygulamaya goz
yumarak kapsam disi calismanin yayginlagmasina ne-
den olmaktalar. Fabrikalarda biiro ¢alisanlarinin kap-
sam dis1 sayilmasi bircok yanilsamay: da beraberinde
getirmektedir. Fabrikalarda biiro béluimiinde calisan
muhasebeci, bilgi-islemci, grafiker, asistan, tekniker
veya mihendis statlstindeki isciler kapsam dist aldat-
macastyla isyerindeki sendikaya lye yapilmamakta-
dir.

Sendikalagma stirecinde sendikanin yetkiyi alabil-
mesi icin isyerlerinde calisanlarin yarisindan bir fazla-
sin1 Uiye yapmasi gerekir. Patronlar, sendikanin yetki
almamasit icin, kapsam disi saydiklari personeli, fabri-
kada calisan is¢i sayisina dahil ederek yetkiye itiraz
ederler. Fakat sendika cogunlugu
saglayip yetkiyi aldiginda da pat-
ronlarin oyunu bitmiyor. Bu se-
fer de o iscileri kapsam disina
gecirmeye ve sendikanin yetkisi-
ni disirmeye calisirlar.  Yani
patronlar, teknik igleri yapan kol
iscisinden glin boyu bilgisayar
basinda duran isciye kadar isci-
lerin 6nemli bir kismini kapsam
dig1 personel olarak gostererek,
sendikaya liye olmalarina engel
olmaktadirlar.

Glnimuzde neredeyse her iki isci-
den biri kapsam disi gosterilmektedir.
Oysa kapsam dist sinirlandirmast sadece
isveren vekilleri igin gecerlidir. Oysa bu-
glin patronlar tarafindan ve ne yazik ki
bu duruma ses c¢ikarmayan sendikaci-
lar tarafindan kapsam dist personelin
kapsama alani her gecen giin genigle- '— :
tilmektedir. ks ™

Peki, bu durumun olumsuz so- /

nuclari nelerdir? Kapsam dist uygu-

~ Kapsy

AI.DMMACASINA

~ HAYIR!
SENDquNA UYE OL |
SAHI_I{ CIK!

HAKLARIMIZI BILELIM

lamasi isgilerin birligini, 6rgitliligini ve bilincini za-
yiflatmaktadir. Sendikali igyerlerinde isciler, kapsam
ici ve kapsam disi diye bolinmekte, sendikal gli¢ za-
yiflamaktadir. Oyle isyerleri vardir ki kapsam dist gos-
terilen isci sayisi, sendikaya tiye olmus is¢i sayisindan
daha fazladir. Boylesi bir durumda ilk olarak isgilerin
patron karsisinda birligi zarar gormektedir. Fabrika
greve gittiginde kapsam dis1 gosterilen isciler sendika
liyesi olmadiklar icin calismaya devam etmektedirler.
Kapsam disi iscilerin calismasi nedeniyle de greve ¢i-
kan iscilerin ve sendikanin giicti zayiflamaktadir. Veri-
len miicadelenin kazanilmasi ¢ok daha zorlasmakta-
dr.

Kapsam dist isci sinirlamasinin ikinci bir zarar ise
iscilerin bilincinin ¢arpilmasina neden olmasidir. Ken-
disini “memur” ve ayricalikli goéren kapsam disi bir is-
¢i, miicadeleye de destek olmayacaktir. Cikarlarinin
isci sinifinin degil de tiyesi olmadi@i patronlar sinifinin
yaninda oldugunu sanacaktir. Sendikal miicadeleden
uzak durarak haklarini bireysel olarak almaya calisa-
caktir. Grev ve direniglere katilmayarak ya patronun
destekcisi olacaktir ya da hak alma miicadelesinin
kendisinden cok uzak oldugunu soyleyecektir. Kap-
sam disi personel diyerek miicadeleden ve sendika-
dan uzak tutulan her isci bilerek veya bilmeyerek pat-
ronun ekmegine yag strmektedir. Bu uygulama ayni
zamanda sendikali isgileri de yanilgiya stiriiklemekte-
dir. Sendikali is¢i biiro calisanlarini is¢i olarak gérme-

- = -mekte ve micadeleye katmak
M n ’3’ icin bir caba sarf etmemektedir.

) Kapsam digt isciligin bu denli
genis tutulmasina sendikalar ve
sendikali isciler artik sessiz kal-

mamalidirlar.  Sendikali isciler,
bu tir ayrmlara son vererek
doktorundan miihendisine, te-
mizlikgisinden teknikerine dek
bltin kafa ve kol glctyle cali-
| san iscileri sendika tyesi yapma-
¢ va calismalilar. Isci miicadeleleri-
nin geriledigi donemlerde genis-
letilmeye calisilan kapsam digi uygulamalarina sendi-

Iscilerin birligini ve bilincini carpitan kapsam dist si-

& kali isciler ve sendikacilar artik suskun kalmamalidir.

= nirlamasi, sendikal 6rglitlenmeye darbe vurmak-

tadir. Hangi isi yapiyor olursak olalim, isglicim-
zU sattigimiz siirece bizler birer isciyiz. Miicadele
icinde dayanisma ve kaynasmaya ihtiyacimiz
vardir. Unutmayalim ki kapsam disi kaldigimiz
va da bu oyuna geldigimiz siirece haklarimizin

‘\ /" kapsami da stirekli olarak daraltilacaktir. B
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Parali Egitim Emekeilerin Belini Bukuyor!

mekgi kitleler icin yeni bir egi-

tim ve 6gretim yili daha so-
runlarla bagladi. Egitimin kalitesi,
kalabalik siniflar ve sinav sistemi
bir yana, egitimin maddi faturasi
bagh basina bliytik bir sorun hali-
ne gelmistir. Milyonlarca 6grenci
ve ailesi, egitim ve 6gretim mas-
raflarinin ~ biyik ¢ogunlugunu
karsilayamamaktadir. Egitim soz-
de parasizdir. Oysa bu kocaman
bir yalandir. Egitim fiilen paral
hale getirilmistir. Emek¢i mahalle-
lerinde isci aileleriyle yaptigimiz
sohbetlerde sikintilar dile getirilir-
ken, parasiz egitim istemi 6zellikle
one ciktr.

Sarigazi’de oturan ve ailesini
asgari Ucretle gecindirmeye cali-
san bir isci, okullarin acilmasiyla
beraber yasadigi zorluklar soyle
dile getiriyor: “Asgari tcret aliyo-
rum. Evim kira. Cocuklarimin biri
servisle 6biirti yurtuyerek okula gi-
diyor. Kira, fatura derken elimde
para kalmiyor. Cocuklarimin ihti-
yaglarini karsilayamiyorum. Kalemini aldigimda silgi-
sini alamiyorum. Okul harcligini vermekte zorlaniyo-
rum.” Benzer sikintilar yagsayan bir Rimaks direnisgisi
de “maddi sikinti gekiyoruz, cocuklarin istediklerini
alamiyorum, daha okul kiyafetlerini alamadim, 6glen
nasil yemek yiyorlar hic bilmiyorum” diyerek parali
egitimin neden oldugu aci tabloyu 6zetliyor. Mahmut-
bey Aktarma Merkezi 6niinde direniste olan bir UPS
iscisi ise okullara alinan akilli tahtadan soz ediyor.
Okullara akilli tahta alindigi icin 6grencilerden 100’er
lira istenmis. Istanbul Avrupa yakasinda oturan bir
tekstil iscisi, okul masraflari ve istenen Ucretleri hatir-
latarak adi parasiz olan egitimin gercekte parasiz ol-
madigina dikkat ¢ekiyor.

Egitim yili boyunca o6grencilerden kayit, karne,
diploma, boya, yakacak, okul temizligi, bilgisayar,
projeksiyon, servis ve benzeri ihtiyaclar icin para iste-
niyor. Istenen paralar karsilayamayan 6grenciler,
okul yonetimi tarafindan rencide ediliyor, diglaniyor.
Her hafta cocugundan 2 lira ile 5 lira arasinda degi-
sen miktarda para istendigini belirten bir 6grenci veli-
si isci, bu duruma tepkisini su climlelerle dile getiri-
yor: “Isten atildim. Ne yapacagimi bilmiyorum. Bazen
cebimde 1 lira olmuyor. Okulda herkesin icinde iste-
diklerinde ¢ocuk rencide oluyor. Vermesem sonra ev-

de sorun yaratiyor. Kendini dis-
lanmis hissediyor diger cocuklar-
dan.” Bir lise son sinif 6grencisi,
“gliya anayasada egitim Ucretsiz
ama niyeyse bir benim gittigim
okullara ugramad: su Ucretsiz egi-
tim. Anlayacaginiz {cretsiz egitim
bizi teget gecti” derken, bir deri is-
gisiyse parali egitimin geldigi son
durumu soyle 6zetliyor: “Her seye
para veriyoruz. Camasir suyuna
kadar biz aliyoruz. Cocuklarimizin
siniflarinin temizligine varana ka-
dar biz 6diiyoruz.”

Ogrencilerin ve ailelerinin ya-
sadi@i bu sorunlardan kurtulma-
nin yolu, egitimin gercekten de
parasiz olmasidir. Cinkl isci ve
emekci ailelerin aylik geliri okul
masraflarini kargilayamamaktadir.
Alinan dustk Ucret; kira, mutfak
ve saglik harcamalarini dahi zar
zor karsilasmaktadir. Oldukga pa-
hali olan okul masraflarinin da
eklenmesiyle isci ailesinin bitce
acig artmakta, aileler ne yapa-

caklarini bilemez hale gelmektedirler. Her isci ailesi,
baba ya da anne, calisiyorlarsa ikisi de, masraflarin
Ustesinden gelebilmek icin isyerinde fazla mesaiye
kaldiklarini, ama buna ragmen biitce aciklarini kapa-
tamadiklarini dile getiriyorlar. Cocuklarini ve eslerini
gbrememeleri, sosyal iligkilerinin bozulmasi da cabast!

Oysa gergek anlamda parasiz bir egitim mimkin-
dir. Clnkl milyonlarca isci ve emekgiden, egitim icin
ylksek oranda vergi toplanmaktadir. Bu toplanan pa-
ralarin 6nemli bir kismi silah harcamalarina gidiyor.
Bizlerden toplanan vergilerin patronlara aktarilmasina
ve silaha harcanmasina karsi ¢tkmalyiz. Iscilerin sila-
ha degil parasiz egitime, ulasima, konuta ve saglga
ihtiyaci var. Silaha degil, egitime bitce!

Isci ve kamu emekgileri sendikalari ve UID-DER
hakli olarak “egitimin parasiz olmasim1” savunu-
yor. Yasadigimiz sorunun tek ¢6ziim yolu budur! An-
cak bu talebin kazanilmasi icin 6rgtitli miicadele ge-
rekiyor. Egitim maliyetlerinin her gecen gln artarak
isci ve emekgi ailelerinin sirtina yiiklenmesinin temel
nedeni orgitsiiz olusumuzdur. Milyonlarca isgi ve
emekci ailesi egitimin parasiz olmasi talebiyle
micadeleye giristiginde hiikimette hangi parti olursa
olsun geri adim atmak zorunda kalacak, bu talebimi-
ze boyun egecektir. B




