Isyan Atesi Kuzey Aftika ve Ortadogu’da

KP hikimetinin meclisten gecirdigi “torba yasa”yla yor, reel lcretler giderek distiyor, tagseronlastirmayla ku-
isci sinifinin elindeki son kirintilara da el konulacak, ralsiz, gtivencesiz calisma alabildigine yayginlasiyor,
sémiirii daha da katmerli hale gelecek. Isci sinifina déntik  emekli olmak hayal oluyor, is giivenligi énlemleri alinma-
saldirilar giderek agirlagiyor. Hiikiimet ve patronlar “eko-  didi i¢in her gtin onlarca kaza oluyor ve bircok isci bu ka-
nomi blylyor” diyorlar. Ekonomi bliyliyor, ama igsizlik zalarda yasamini kaybediyor. Patronlarin sermayesi bi-
artiyor! Calisma saatleri uzuyor, calisma temposu hizlani-  yiirken is¢i sinifi kolece galisma ve yasama kosullarina

devami arka sayfada




mahkim ediliyor. Ama patronlar sanmasinlar ki tim bu
saldirilart sineye cekecegiz. Ofkemiz alttan alta birikiyor
ve kabaryor. Isci sinifi ve emekgi halk kitleleri hic bek-
lenmeyen bir anda patronlarin suratina silleyi indirivere-
cek. Mesela Tunus ve Misir'da emekgi halk yiginlari hic

beklenmeyen bir anda diktatorleri alasagi eftiler.
Emekgilerin biriken 6fkesi egemenleri titreten bir isyana
dontsti; on yillardir zulim goéren Arap emekgileri ege-
menlerden hesap soruyorlar.

1990’larda diinyanin tim kapitalistleri sunlari soyli-
yorlardi: “Kiiresellesme bagladi, artik savaslar olmaya-
cak, ekonomi strekli bliyliyecek, refah paylasilacak, pat-
ronlarla isciler arasindaki miicadele bitti!” Bunlarin hepsi
kocaman bir yalandi. Amaglari is¢i sinifinin bilincini bu-
landirmakti: “Orgtitlenmeye ve miicadele etmeye ne ge-
rek var’ demek istiyorlardi. Tim dinyada isci sinifinin
elindeki haklart gasp etmeye bagladilar. Latin Ameri-
ka'dan Afrika’'ya, Asya’dan Avrupa’va kadar her yerde
sermaye sinifi, iscilerin sahip oldugu haklar1 yok etmek
icin “torba yasa” benzeri yasalar cikartti. Patronlarin 6ntin-
deki engeller kaldirildi, dizginsiz somirinin 6nt acild:.
Kriz bitti derken, kapitalist sistem btiytik bir ekonomik
krize yuvarlandi. “Bir daha savas olmayacak” diyen em-
peryalist sozcliler diinyayi yeniden paylasmak icin savas
naralar1 atmaya bagladilar.

Ama isci sinifinin da 6fkesi birikiyordu. Isci sinifinim,
patronlarin somurt diizenine karsi biriken 6tkesi 2000'li
yillarda Latin Amerika’da patladi ve dalga dalga yayild:.
Arjantin'de, Ekvator'da, Bolivya’da, Meksika’da, Vene-
zuela’da isci sinifi isyan etti, bagkaldirdi. Bircok fabrika-
da Uretimi ele alan, buna uygun o6rgilitlenmelere giden
Latin Amerikali iscilerin yaktigi ates sonmedi. Cok gec-
meden Fransa’da go¢men isgiler isyan ettiler. Gecen se-
ne bir kez daha Fransa dahil bircok Avrupa tilkesinde is-
cgiler ve 6grenciler calisma kosullarinin agirlastirilmasina,
emeklilik yasinin yiikseltiimesine, harclara yapilan zam-
lara karst genel grevler yaptilar, yliz binler halinde soka-
ga indiler. Derken isyan dalgasi Yunanistan'a sicradi. Yu-
nanistan is¢i sinifi kapitalist krizin faturasini 6demeyi
reddediyor. Pes pese pek cok grev yapti ve hayati felc et-
ti. Yunanistan isci sinifi miicadele etmeye devam ediyor.

Simdi isyan atesi Kuzey Afrika ve Ortadogu’yu sar-
mis durumda. On yillardir aclikla, yoksullukla, issizlikle
terbiye edilen, demokratik hak ve 6zgurlikleri elinden
alinan Arap emekgileri, tarihe gececek sanli bir mticade-
le veriyorlar. Bundan iki ay 6énce miicadele kivilcimini, is
bulamadi@ icin isportacilik yapan, ama tezgahi elinden
alindi@ icin kendini yakan Tunuslu gen¢ Muhammed
Buazizi cakti. Muhammed’in kendini yakmasi kaynamak
lizere olan kazani tasirdi. Yillarin biriken 6fkesi patlamali
bir sekilde kendini aciga vurdu ve diktator Bin Ali'nin

“saltanati” sallanmaya basladi. Ayaga kalkan
Tunuslu emekgilerin 6niinde hicbir glic dura-
" madi. Ne tazyikli su, ne cop, ne gaz, ne kur-
sun... Tunus egemenleri somiirti diizenini kur-
tarmak icin diktatorligin simgesi Bin Ali’'ye
yol verdiler. Ancak halk yiginlari bu aldatma-
cay1 goruyor, “diktator gitti, diktatorlik yerin-
de duruyor” biciminde haykirmaya devam
ediyor.

Tunus’ta baslayan isyan kisa zamanda diger Arap tl-
kelerine de si¢gradi. Tunus’tan sonra Cezayir'e sicrayan
micadele atesi kisa bir slire sonra etkisini Misir'da,
Urdiin'de ve Yemen'de de géstermeye basladi. Fakat en
blyik patlama Misirda yasandi. Surada burada basla-
yan gosteriler kisa zamanda kitlesellesti, ekmek ve 6z-
guirliik sloganlar1 sokaklari inletmeye bagladi. Polisin hal-
kin tizerine dogrudan ates acmasina, yiizlerce insanin 6l-
mesine, binlercesinin yaralanmasina ragmen emekgi kit-
leler evlerine déonmediler. Korku duvari birden bire yikil-
di. 30 yildir sikiyénetim altinda inletilen, somirilen, 6z-
gurliikleri ellerinden alinan, onurlari kirilan emekgi yigin-
lar tam anlamiyla sel olup meydanlara aktilar. Ozellikle
de isyanin iglincli haftasindan itibaren isgi grevleri gide-
rek yayginlasmaya bagladi ve etkili oldu.

Kitlelerin devrimci isyaninin hedefinde Miibarek reji-
mi vardi. Kadinyla erkegiyle, yaslisiyla gocuguyla, Miis-
limaniyla Hiristivaniyla milyonlar, Miibarek rejiminin
son bulmasi igin ayaga kalkti. Milyonlarin ayaga kalkma-
st sonucunda Mubarek istifa etmek zorunda kaldi, kitle-
ler muazzam bir cosku yasadilar, yasiyorlar. Fakat Miiba-
rek’in tim yetkilerini orduya devrettigi Misirda, Miiba-
rek rejimi hentiz yerinde duruyor. Sokaklar1 ve meydan-
lar1 6zgirliik alanlar haline getiren emekgi kitleler yalniz-
ca demokrasi istemiyorlar, ayni zamanda aclik, yoksul-
luk ve igsizligin de son bulmasini istiyorlar. Meydanlarda,
is saatlerinin dustirilmesi, tGcretlerin yikseltilmesi, sendi-
kalarin 6nlintin acilmast gibi is¢i sinifinin talepleri de
ylkseliyor.

Su anda kitlelerin hedefi Miibarek’le ya da Bin Ali’yle
Ozdeslestirdikleri diktatorliik rejimleri, ancak bir giin sira
tim sémurticlilerden hesap sormaya da gelecek. Fakat
kapitalist somurtictilerden ve onlarin diizeninden hesap
sormak icin, isci sinifinin bagimsiz sinif ¢ikarlari temelin-
de orgtitlenmesi gerekiyor. Boyle bir 6rgtitliilik olmadan
micadele daha ileriye gidemeyecektir. Surasi kesin ki,
ayaga kalkan milyonlarca Misir ve Tunus emekgisi icin
bu isyan glinleri unutulmayacak ve bu deney isci sinifi-
nin daha giicli bir sekilde 6rglitlenmesinin 6niint aca-
caktir. Ortadogu’nun tim emekgilerine 6rnek olacaktr.

Isci siifinin érgiitsiiz olusundan giic alan, haklarimizi
gasp eden, “torba yasa”lart meclisten gegiren, somuirtiyt
katmerli hale getiren Turkiye’deki egemenler sanmasin-
lar ki, devran hep boyle gider. Biz bilingli isgiler biliyor
ve inanyoruz Ki, isci sinifi er ya da ge¢c somiiriictilerden
mutlaka hesap soracak! Bu nedenle higbir zaman umut-
suzluga yer yok! Tum sinif kardeslerimizi dernegimiz
UID-DER catisi altinda yarinlara hazirlanmaya cagiryo-
ruz. B



ISCI HAREKETINDEN

Direnisler, Protestolar ve Yuruvuslerle IS Hareketl

Gegtlgmlz ay basta “torba yasa” olmak
lizere, sermayenin saldirilarina karsi cesitli #
eylemler diizenlendi. Ankara, Maras ve Antal-
ya’da meydana gelen is cinayetleri protesto edil-
di. Patronlarin sendikasizlastirma ve isten atma |
saldirilarina karst direnigler diizenlendi. Birlesik
Metal-Is ile MESS arasinda stiren toplusozles-
me gortismeleri uyusmazlikla sonuglandi ve me-
tal iscileri MESS tarafindan dayatilan distk tic-

reti kabullenmeyerek grev hazirliklarina giristi.

Torba Yasa Eylemleri

ylardir medya araciigiyla “af, indirim,

mijde” basliklaryla topluma sunulan “tor-
ba yasa” dlzenlemeleri meclisten gegiriliyor.
“Torba yasa”va karsi alanlara ¢ikan isgi ve emek-
cilerse, yasanin igerigini teshir ederek, saldirt ya-
salarinin derhal geri ¢ekilmesi gerektigini haykir-
dilar.

Cesitli kentlerde gergeklestirilen yiirtiytsler, basin acgik-
lamalari ve AKP 6niinde yapilan protestolarla isciler sal-
dirtlara tepki gosterdiler. DISK, KESK, TMMOB, TTB
onculiginde Ankara’daki eyleme polis vahsice saldirdi.
Cesitli illerden Ankara’ya yapilan yiriylse izin verme-
yen Valilik, sermayenin yaninda saf tutarak yapilacak
eylemi derhal yasadisi ilan etti. Valiligin tehditlerine rag-
men emekgiler TBMM o6niine dogru yurtytse gectiler.
Polise direnen kitle yaptigi basin aciklamasiyla AKP hii-
kiimetinin anti-demokratik politikalarini protesto etti. “Tor-
ba yasa”ya karsi Izmir, Kocaeli, Gebze ve Istanbul’da va-
pilan cesitli eylemlere katilan isciler, sloganlarla, alkis ve
dovizlerle yasanin geri gekilmesini istediler.

Bericap Direnisi Siiriiyor!

ebze’de kurulu bulunan Bericap Kapak fabrikasin-

da Petrol-Is tiyesi 92 iscinin strdiirdiiga direnis 50.
gliniinii geride birakti. Bericap isgileri, haksiz yere isten
atilan 4 isci arkadaglarinin geri alinmasi i¢in mucadele
veriyorlar. Her glin fabrika 6ntine gelen isciler, gtin icin-
de fabrika cevresinde yaptiklar yirtytslerle hem Be-
ricap patronunu hem de direnis kiricilarini protesto edi-
yorlar. Direnise Gebze Sendikalar Birligi,
cevre fabrikalardaki isciler,
UID-DER gibi isci orgiitleri
destek oluyor. Direnigin 41.
guninde dizenlenen basin
aciklamasina katilan Petrol-
Is Genel Baskani Mustafa
Oztaskin, “Bericap éniinde
ekmek ve onur miicadelesi
veriyoruz. Bu eylemi sen-
dikamizi ve oOrgutliligu-
mizi korumak icin yapi-
yoruz. Isveren érgutliiliigi-
mizu dagitma stratejisi izli-
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yor. Sunu iyi bilin Ki, isci sinifi, tarihinde, en bulyik ey-
lemleri orgitliligiine el uzatildiginda gerceklestirmistir”
dive konustu. Oztaskin, “miicadeleyi kampanyalar ha-
linde ulusal ve uluslararas: alanda stirdiirecegiz, ulusla-
rarast dayanigsmay1 harekete gecirecegiz” dedi. Derneg@imiz
UID-DER’in Isci Korosu da Beri-cap iscilerine miizik din-
letisiyle moral verdi.

Hakkim Arayan isciler Direniyor!

yrica bircok isyerinde isten atilmalara ve sendikasiz-

lastirmaya karsi miicadele veriliyor. Islerine geri dén-
mek icin Levent’teki Is Bankas: kuleleri éniinde direnen
Nakliyat-Is tiyesi Nemtrans iscileri miicadeleyi kazandi-
lar. Topkapr'daki PTT taseron iscileri kadrolu olarak ise
geri donme miucadelesi veriyorlar. Gebze’de haksiz yere
isten atilan 3 K.D.S iscisi islerine geri donmek igin fabri-
ka oniinde direniyor. Sultangazi BEDAS 6ntinde direni-
se gecen 10 is¢inin eylemi strtiyor. Patronlarin saldirila-
rina karsi haklar igin miicadele eden is¢i kardeslerimizi
desteksiz birakmayalim, sinif dayanismasini buyitelim.
|
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Mucadelevl Kazanan UPS |$GI|B" Anlatlvor

Sendikalagtiklari igin isten atilan UPS Kargo iscileri tam dokuz ay siiren bir direnis gerceklestirdiler. UPS
direniginde uluslararasi ig¢i dayanigmasi one cikti. Is¢i simifinin yalnizca ulusal degil uluslararasi diizeyde de
sinif dayanigmasini yiikseltmesi gerekiyor. Bu dayanigma olmadan miicadelenin kolayindan kazanimla
sonuglanmayacagi gergegini UPS direnisi bir kez daha gozler oniine sermistir. UPS iggileri, dokuz ay siiren
direniglerini kazamimla sonuclandirdilar. UID-DER olarak, Kurtkoy ve Mahmutbey’deki iscilerle siireci ele alan

bir soylesi yaptik, kisaltarak yayinliyoruz.

UIiD-DER: Direnise baglamamzi nasil deger-
lendiriyorsunuz?

Alparslan: 2 yildir UPS’de calistyordum. Is basvu-
rusu yaptigimiz daha ilk gtinlerde bizlere 8 saatlik ca-
lisma, servis, yemek ve glizel ¢alisma kosullart var de-
nilmisti. Fakat bu dediklerinin hicbiri olmadi. Tam tersi
kosullarla karsilastik. Ornegin 8 degil 16 saat calistik,
aldigimiz tcret 550 liraydi, geceleyin yedigimiz yemek
sabahtan yapiliyor ve geceye kadar bekletiliyordu. Hat-
ta ise girisimiz oluyordu, cikisimiz olmuyordu. Is cikis-
larinda servis olmuyordu, kapida bekliyorduk. Icerisi
kamp gibiydi. Gelen servis adeta hapishane arabasi
gibiydi, hep birlikte dolusup ayakta eve gidiyorduk.
14-15 saat calismisiz, terliyiz, bu halde o arabalara bizi
bindiriyorlardi. Bir iki yil boyunca bu sartlarda ¢alistik.
Sonra bu boyle gitmez dedik. Ortak bir karar verdik ve
TUMTIS e bagvurduk.

UID-DER: Siirdiirdiigiiniiz direnisin size, ai-
lenize katkis1 ne oldu? Ailece ne tiir zorluklar
vasadimz?

Erol: Direnis en cok ailelerimizi etkiledi. Eve gelen
tebligatlar1 esim haciz saniyordu. Ama direnis yerimize
gelip gordiikten sonra, yani patronun ve polisin saldi-
risina, bizim hakliligimiza tanik olduktan sonra, hep
yanimizda oldu. Onceden evde ekmek olmasa esim
“git ekmek bul” derdi. Simdi ise “dert etme ya eskisini
yeriz, eksik yeriz” diyor. Direnis cevremizi genisletti.
Cok samimi dostluklar kazandik. Yizlerce arkadagimiz
oldu.

ismail: Direnise ilk basladigimda ailemin haberi
yoktu. Polisle catismamiza kadar da olmadi. Haberler-
de ciktiktan sonra bana “direnisiniz var bizim haberi-
miz yok” dediler. Sonunda esim anladi. Ekonomik zor-
luklar cektik ama sendikamizin destegi ile bu zorluklari
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astik.

UID-DER: Direnis boyunca isci orgiitlerin-
den destek ve yardimlasma gordiiniiz mii?

Alparslan: [k 6nce sunu soyleyeyim ki, biz biitiin
partilere gittik. Bir iki tanesi geldi ama bir daha gelme-
diler, destek vermediler. Ama disaridan UID-DER, du-
yarl insanlar, 6grenciler destege geldiler, bizleri yalniz
birakmadilar.

Erol: Pek cok kurumdan arkadaslar geldiler. UID-
DER de bizi yalniz birakmadi. UID-DER’li arkadaslarla
gelen tiurbanh kadin arkadaglarin bizi ziyaret etmesi,
cogu Alevi olan direniscileri sasirtti. Clinkli biz o ana
kadar onlarin da bize destek olabilecegini bilmiyorduk.
Yine UID-DER baska isyerlerinden direnis yasamis olan
arkadasglarla bizi bir araya getirdi.

UID-DER: Direnislere destegi arttirmak icin
halihazirda direniste olan iscilere ne tiir gorev-
ler diisiiyor?

Alparslan: Biz her direnise 8 ay boyunca katildik.
Nerede bir direnis varsa gittik. Sicak demedik, soguk
demedik en az yarim saat, bir saat glinesin altinda yii-
radik ve Cel-Mer'e gittik. Samka’ya, Sa-Ba’ya, Kon-
veyor'e, deriye gittik. Direnisci isciler birbirine destek
olmalidir. Birbirine katk: sunmalidir. Birlesmelidir. Isci
sinif1 birlesirse birbirine katki saglar, kazanur.

Avhan: Biz diger direnisteki arkadaslara destek ve
dayanismada bulunduk. Hatta siyasi partilere de gittik.
Fakat onlardan destek bulamadik. Direnis alanina kim-
se gelmedi. Zorlaya zorlaya bir partiyi getirdik. Cokga
kapilarina gittik, kavga ettik. AKP’ye dahi gittik. Fakat
destek gormedik. Sunu 6grendik ki, oy verdigimiz par-
tiden dahi bize destek gelmiyor, bunu hepimiz 6gren-
dik.

UID-DER: Uluslararasi1 dayamisma direnisinizin



kazanimla sonuclanmasina etki etti mi?

Necdet: Bizim direnisimize ytizde yiz etkili oldu.
Cunku 154 tilkede bizim igin destek eylemleri yapildi.
Kendi tlkemizden ¢ok biz uluslararasi destek aldik.
Bunlardan birisi de UID-DER oldu. Her zaman vani-
mizda oldu. Uluslararasi destek olmasaydi biz daha 10
yil burada olurduk. Hem maddi hem de manevi des-
tekte bulundular.

ismail: Sonuca etki etti. Bizim icin uluslararasi des-
tek cok onemliydi. 1 ve 15 Eylilde kiiresel eylemler
yaptigimizda, yaklagik 154 tilkede adini bilmedigimiz,
ylzini gormedigimiz isciler bizim i¢in is durdurdular.

UID-DER: isyerinde calismaya basladigimizda

SOYLESILER

neler yapmay diisiiniiyorsunuz?

Alparslan: Bir insani kaybetmek kolay fakat ka-
zanmak zordur. igeri girdigimizde ayri gayri yapmaya-
cagiz. Sendikaya iye oldugumda 6z arkadaslarim ba-
na selam vermemisti, diglamiglardi. Onlar1 hor gérme-
yecegim. Onlara yasadiklarimizi anlatacagim. Disarida
durduk, ac kalmadik. Sendikanin verdi@i para ile aldi-
gim maas denkti. Icerideki arkadaslarimi kazanmak ve
yanima ¢ekmek isterim. Son olarak sizlere, UID-DERe
cok tesekkiir ederim. Her zaman yanimizdaydiniz, siz-
leri ziyaret etmek istiyoruz.

UID-DER: Biz de sizlere tesekkiir ediyor ve
basarilar dilivoruz. B

8 Mart Yaklasirken Bericap Direniscisi
Kadin Iscilerle Sohhet Ettik

Mart Emekgi Kadinlar Gunt yaklasiyor. Bizler de

bu vesileyle UID-DER’li kadin isciler olarak Beri-
cap direnisini ziyaret ettik ve kadin direnisgilerle bir
sohbet gerceklestirdik. Isci Dayanismasi biiltenimiz
aracili@iyla seslerini duyurmak istedigimizi séyleyerek
sohbete bagladik. “Siz her glin geliyorsunuz, bizim
durumumuzu ¢ok iyi biliyorsunuz. Yazin iste bir sey-
ler” dediler 6nce. Ancak daha sonra sohbet ilerledi.
Kadin isciler olarak duygu ve dustincelerini bizlerle
paylastilar.

“Direnigimizin 50. gliniindeyiz. Ama umudumuzu
yitirmedik. 11 senedir burada calisiyoruz. Buraya 6m-
rimuizii verdik. Miicadelemiz son derece hakli. Her-
kesten destek istiyoruz. Biz, direnise ¢iktigimizdan beri
hi¢c devamsizlik yapmadik. Erkek iscilerden daha dira-
yetli davraniyoruz. Ama deste@e ihtiyacimiz var.”

Daha sonra sozii Fatma arkadaglarina verdiler.
Fatma, o6zellikle kadin isgilere seslendigini soyleyerek
bagladi sozlerine: “Biz ilk defa direnise cikiyoruz. Basa
gelmeyince kimse neyin ne oldugunu bilemez. Tim
kadin iscilere sesleniyorum. Biz kadin isciler erkeklerle
esitiz. Birlesmeli ve miicadele etmeliyiz. Ancak isciler
kolelige son verebilir.”

Fatma, direnisin basindan beri cay
isinden sorumlu ve bu soguklarda arka-
daglarint sicak caydan hic mahrum et- §&
medi. Ayni hevesle anlatmaya devam [
etti. “Sendikali olmak kot bir sey de- §

dar isterse o kadar calisiyorduk.”

Bagka fabrikalardaki kadin iscilere sesleniyorlar:
“Sendikalasmamizda kadinlarin payi biiytik. Kadin is-
cgiler olarak isyerlerinde erkek arkadaglariniza destek
olun, korkmayin. Goértin bakin, sizden gti¢ alacaklar-
dir. Sizden cesaret alacaklardir ve birlikte kazanacak-
siniz. Eger birliginizi saglarsaniz, bakin her sey nasil
daha gtizel ve diizenli oluyor. Isverenimiz bize hakaret
ederdi. «Sen» diye hitap ederdi. Sendikadan sonra «siz»
olduk. Kaba sozler yerine ricalar geldi. Siz de 6rgutlenir-
seniz mesaiye kalmaya zorlanmayacaksiniz, kalmaniz
«rica» edilecek. Uyumayalim. Biz 10 yildan fazla uyu-
musuz. Siz uyumayin. Ge¢ olmadan uyanin. En koéta-
sti basiniza gelmeden orgitlenin. flerde «keske» deme-
yin.”

Sohbetin sonlarina dogru Fatma, Bericap’taki her
iscinin en az 10 yillik tazminatini geride birakarak di-
renige bagladigini hatirlatti: “50 glindir direnisteyiz,
disaridayiz. Biz dayanismanin ne demek oldugunu bu-
rada ogrendik. Bize duygularimizi soruyorsunuz. Ben
diyorum ki yasasin onurlu miicadelemiz. Olmek var
dénmek yok.” B

gil. Biz yasalar1 bilmiyoruz ama bizim de

haklarimiz var. Biz bu haklarimizi bilmi- & 1 GEL!_E‘(sE.k b {
yorduk. Sendikali olunca 6grenmeye | = Dg;‘g:N DONECEK
basladik. Sendika hem &gretiyor hem de | & ~ gizi SATANLAR [
hak sagliyor. Mesela biz sendikadan ESARNERESES R\
sonra 8 saat calismaya bagladik. Daha f& %
oncesinde 12 saat ya da isveren ne ka- |
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Konveyor Dlremggllerl Anlatlyor

iki aya yakin bir direnis siireci yasayan ve gectigimiz giinlerde direniglerini sonlandiran Konveyor isgileriyle bir sdylesi
gerceklegtirdik. ilk kez bir direnis siireci yagayan igciler, miicadelenin kendilerinde yarattigi degigimi anlattilar. icilik
yasamlarinda bunun bir baglangic oldugunu ifade eden iggiler, “kendimize ve birbirimize giivenmeyi, ayrim yapmadan
ayni amag icin miicadele etmeyi 6grendik, bundan daha biiyiik bir kazanc olmaz” diyorlar. Kisaltarak yayinliyoruz.

UID-DER: Konveyér'de calisma kosullari nasildi?

T.O: 2006'da Konveyor'de ise basladim. 4 yil Kon-
veyorde calistim. Calisma kosullar cok kétiydii. Is ka-
zalar1 ¢ok oluyordu. Calisma kosullarinda goztime batan
durumlardan biri, tinerde galisan iscilere siradan bez bir
maske verilmesiydi. Maskesi olmayan, eldivenleri olma-
yan isciler vardi. Cok mesai vardi. Gecenin 10’una ka-
dar kaliyorduk, isler yetismediginde 12’ye kadar mesai-
leri uzatiyorlardi. Bazi zamanlar sabahliyorduk.

H.Z: Bir buguk yil Konveyor'de paketleme bolimiin-
de calistm. Iscilere baski ve hakaretler yapiliyordu. Pat-
ronun itleri iceride iscilere saldirp, dayak atiyorlardi.
Amirler genc iscilere saldirganca davraniyorlardi. Bu du-
rumu kabullenmeyen iscilerle aralarinda tartismalar ya-
saniyordu. Tuvaletlere gidis ve geligler sorun oluyordu.
Onar dakikadan iki kez turnikeden gecerek tuvalete git-
me hakkimiz vardi. Fakat ticret bir kenara, asil olarak in-
sanlarin onurlarini zedeleyen tavirlar s6z konusuydu.
Uretim sefi iscilerin kolundan tutarak ishikla cagiryordu.

UiD-DER: i§ten atildiginiz o giin, olaylar nasil
gelisti?

T.K: {lk giin sozlesmeli isciler cikartilmaya baslanmis-
t1. O giin epeyce bir isci ¢ikartildi. 20 veya 25 isci cikar-
tildi. Ben gittigimde arkadaslar insan kaynaklariyla tarti-
siyordu. Thbar haklarini istiyorlardi. Ben de onlara katil-
dim ve istifa kagidina imza atmadik. Ertesi glin ise gide-
rek durumu Uretimdeki arkadaslara da anlatma karari
aldik. Bizden sonra da cikiglarin devam edecegini, ihbar
tazminatlarinin verilmesi gerektigini soylemek istiyorduk.
Biz kendi boliimlerimize gittik ve bu durumu iscilere an-
latmaya koyulduk. Sefler durumu fark edince gtivenligi
cagirarak bize midahalede bulundular. Kisim sorumlula-
11, insan kaynaklar1 geldi. Yonetim basta bize, “sizin ih-
bar tazminati hakkiniz” yok dedi. Nesrin, “acin kanunla-

6 www.uidder.org

ra bakin” dedi. Bunun tizerine a@iz degistirdiler ve usta-
bast sizi isten atti dediler, sucu onun tizerine attilar.

UID-DER: Direnise nasil karar verdiniz?

F.Y: Olaylar bizi buna itti. Ctinkli her sey pes pese
gelisti. Bahsettigimiz hamile is¢i benim yakin arkadasim-
di. Onu sirf hamile oldugu igin isten ¢ikartmislardi. Arka-
daglarimizi isten attilar. Biittin bunlar birikti birikti boyle-
ce onlar bizi bu direnise itti. Isten atmalara sessiz sedasiz
boyun egmek istemiyorsun. Bari sonradan gelenler goz-
lerini agsin, bir iz birakmak istedim.

T.K: Arkadaglarin dedigi gibi biz bir araya gelince gli¢
bulduk. Tek basimiza olsaydik belki de boyle bir adim at-
mayacaktik. Bir anda 7 kiginin bir araya gelmesi diren-
memizde 6nemli bir etken oldu. Biz orada sadece birey-
sel anlamda da bir sey istemedik. Bireysel olarak bir sey-
lerin pesinde olsaydik yasal stireci baslatip, herkes kendi
evine cekilirdi. Is arardik, ama is bulanlar dahi ise gitme-
di. Biliyoruz ki bagka yere de gitsek farkli bir durumla
karsilasmayacaktik. Bu direnis stirecinde fabrikada gozle
gorulir degisikliklere de imza atmig olduk.

T.O: Ben cok énceleri isten atilmistm. Basin acikla-
masina davet etmislerdi. Ge¢misten kalan bir 6fkem var-
di. Ama arkadaglarima sahip ¢ikmak istedim. Ben isten
atildigim zaman yapamadigimi simdi arkadaslarla birlik-
te yapiyorum.

UID-DER: Simdi olsaniz yine ayni1 tavri1 goste-
rir miydiniz?

F.Y: Ben fazlasiyla gosterirdim. Hatta su anda neden
gecmiste sunlar sunlari da yapmadim, neden daha ce-
sur davranmadim diye distiniyorum. Kendime kiziyo-
rum. Su andaki deneyimim, bilgim olsaydi ge¢miste o
fabrikada daha cok 6rgltlenme yapardim.

T.K: Arkadasimiz cok dogru soyliyor. O zaman olsa
daha cok sey yapilabilirdi. Cok zaman kaybetmisiz. Bu
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birlikteligi gecmiste gorebilseydik daha
fazla bir sey yapabilirdik. Ve bugtinki sii-
rec daha farkl olurdu. ik zamanlar hicbi-
rimiz bu kadar kararli adim atacagimizi
distinmiyorduk. Hacer'le tanisiyorduk
ama dustinin ki diger arkadaglarla ilk kez
kapt ontinde tanigmig olduk. Birbirimizle
merhabamiz dahi yoktu. Kararli olmak
noktasinda kugkularimiz da vardi. Ama
bunlarin higbiri bize engel olmadi.

UID-DER: Direnis fabrikada nasil
etki yaratti?

T.O: Arkadaglarim ne diistiniiyor bil-
miyorum ama umdugumuz kadar etkisi
oldu. Fabrikada degisiklikler oldu. Konve-
yor'e bir ilki yasattik. Direnise karar veren

isten Atmalara Son\

Kuralsiz-Sendikas:«
Cahstirmaya Hayr!

arkadaslar biiyiik bir sey basardilar. Direni-
sin Hasan Basri Aksu’yu korkuttuguna eminim. Icerideki
arkadaglar bir seyler gordiler. Onlar bu saatten sonra
daha duyarh ve cesur davranacaklardi.

H.Z: Biz kapida durdugumuz icin daha fazla isci is-
ten atilmadi. Bunu soézlesmeli arkadaslarimiz dile getiri-
yor. Sozlesmeli isciler “biz kapida direnen iscilerin ekme-
gini yiyoruz” diyorlar. Yine Ucretsiz izinler Ucretli izinlere
cevrildi. Bunlarin hepsi bizim etkimizdir. Iceride bir 6r-
glitlenme yaratamadigimiz stirece bunlar da kalic1 olmaz.
Her seye ragmen etkimiz oldu.

S.S: Etkisi oldu bence. Ornegin soyunma dolaplari
konuldu. Yemekhane eli ylizti diizglin hale getirildi. Du-
varlar yenilendi. Ustalar iceride iscilere kaba davranir-
ken direnis sonrasinda daha ihmli oldular. Iscileri ¢fke-
lendirmemek i¢in daha sicak davranmaya basladilar.

UID-DER: Isci aileleri direnise nasil bakh? Si-
zin aileleriniz ilk giin sizi destekledi mi?

F.Y: Birkac gtin isten atildigimi ve direniste oldugu-
mu aileme soylemedim. Ama zamanla zaten degisik yon-
lerden de haberleri oluyor. Ben haber verdikten sonra
patronlar noter ka@itlarini aileme yollamis. Iyi ki zama-
ninda ben soylemisim diye disiindiim. Ben anlattim,
annem de bir is¢gi, beni anladi, yanimda olmasini iste-
dim. Sonra sonra daha ne kadar stirecek diye sorulari
oluyordu fakat bana baskida bulunmadilar. Kardesim
destege geldi.

T.O: Ben ilk kez direnise ¢iktim. Fakat ailem hic dire-
nis nedir bilmiyor. Televizyonlardan izliyorlar. Korku ve
tedirginlik duyuyorlar. Anlatiyorsun ama yine de kaygi-
laniyorlar. Her gtin aksam evde soruyorlardi. “Bugtin ne
oldu”, “arkadaglarinin durumu nasil” diye. Kendileri bir
anlam veremiyorlar. Sonucta ne git ne de gitme diye bir
baskida bulunmadilar.

UiD-DER: Direnis boyunca bircok eylem ve zi-
varetler yaptiniz, bu siirecte nelerle karsilastiniz?

T.K: SA-BA ve Bericap direnislerine gittik. UPS isci-
lerinin 8 aylik direnigleri bizleri etkiledi. En azindan bir
sinif dayanismast olusuyor. Direnislerde ve ziyaretlerde
insan yalniz olmadigini goriyor.

F.Y: Beni en cok Sa-Ba veya Bericap’ta isten atilan
arkadaslarina, butiin iscilerin sahip ¢ikmasi etkiledi. Biz

de boyle olmaliydik. Bu onurlu davranis beni ¢ok etkile-
di. Biz eylemlerimize sendikalar tek tek dolasarak ¢agri-
da bulunuyorduk.

T.O: UPS direnisini zivarete gittim. Orada gordiikle-
rimden cok etkilendim. Onlar uzun bir stiredir kapt 6nin-
deydiler. Cadir kurmuslar. Birbirlerine sikica sarilmiglar-
di, diizenliydi, organizeydiler. Bunlardan c¢ok etkilendim.

UiD-DER: Simdi gerive doniip baktiginizda ne
hissediyorsunuz? Nasil bir degisim gecirdiniz?

T.O: Ben direnislerin belirli amaclar icin yapildigini
6grendim. Simdi kendime bundan 6nce neden diren-
medim diye kiziyorum. Orgtitlenmeyi 6grendim. Bun-
dan sonra daha cok arastiracagim ve direnislerin icinde
olacag@im. Cekingenligimi yendim ve 6rnegin sloganlara
cok rahat katildim. Icimde giiven hissi olustu. Cok sey
6grendim, en basta da isci dayanismasinin énemini 63-
rendim. UID-DER’e ve bize destege gelen iscilere, isci
orgtitlerine, sendikalara cok tesekkir ediyorum.

F.Y: Yapamam dedigim seyleri yaptim. Hicbir sekil-
de kapinin 6ntinde beklemem, slogan atmam diyordum
ama bunlar! yaptim. Insan vanindakilere glivenmekten
de cok kendine gtivenmeyi 6greniyor. Ben kendime gu-
vendim. Insanda baslangicta kaygi ve korkular oluyor.
Ornegin givenlik saldirirsa, polis gelirse gibi darp olursa
gibi ihtimalleri kafamdan geciriyordum. Aslinda insan
bilmedigi seyden korkuyormus. Yasamadigi icin korku-
yormus. Sonra yasadigimiz saldirida da gérdim ki bu
korkularin hicbiri abartilacak kadar buiytik degilmis. Ben
kendime glivenmeyi 6grendim. Bundan sonra girecegim
isyerlerinde “begenmezsem c¢ikarim” tavrindan uzak du-
racagim. Cikartildigimda 6yle kolayina c¢itkmayacagim,
direnecegim. Bizi yalniz birakmayan UID-DER gibi ku-
rumlara tegekkiir ediyorum.

T.K: Direnisgler eksikliklerimizi gérmemizde neden
oluyor. Kolektif calisma icine giriyoruz. {lk defa fabrika
ontnde direnis yasadim. Hem kendimize hem de birbi-
rimize karsi sorumluluk duyduk, bu sekilde hareket ettik.
1nang olarak, etnik kéken olarak aramizda ayrim yap-
madan insanlara ortak micadele etmenin, direnmenin
ne demek oldugunu gostermis olduk. ®

www.uidder.org
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IVI|S|r ve Tunus 12 Emekt;ller

Tunuslu emekgilerin diktator Bin Ali’yi alagagi etmesinden sonra Misirli emekgiler de diktator Hiisnii Miibarek’i iktidardan
indirdiler. 11 Subatta Kahire ve iskenderiye bagta olmak iizere pek gok kentte giin boyu sokaklari dolduran milyonlarca
emekeinin istedigi oldu ve Miibarek istifa etti. Bir giin dnce “gitmiyorum, yetkilerimi devretsem de buradayim” diye
meydan okuyan Miibarek, Misirli emekgileri gileden cikarmisti. Bu aciklamanin sabahinda iilkenin dort bir yaninda grevler
yayildi, devlet binalarim kugatan emekgciler Kahire’de televizyon binasini da kugatma altina aldilar. Tahrir Meydani 6fkeli
milyonlarla tikim tikhm doluydu. Aksamiistii beklenen agiklama geldi ve Miibarek’in istifa ettigi duyuruldu. Bu haber tiim
Misir’1 seving nidalarina bogdu. Kitleler tiim Misir’da sokaklara dokiilerek Miibarek’in gidigini kutlamaya basladi.

Tunuslu ve Misirli emekgiler diktatorlere kargi ayaklandi

unus ve Misir’da diktatorleri alasagr eden halk ayak-

lanmasi ilk 6nce Tunus’ta basladi. Tunus’ta Aralik
ayinda patlak veren halk isyani, 23 yil boyunca Tunus’u
demir yumruguyla yoneten Bin Ali ve ailesinin iktidari-
na son verdi. Bin Ali 14 Ocakta Tunus’tan kacmak zorun-
da kaldi, hitkiimeti devrildi. Ulkeyi terk eden Bin Ali’nin
ardindan segimlere kadar tilkeyi yonetmek tizere Gannu-
si'nin baskanlhginda gecici hiikiimet kuruldu. Ancak Gan-
nusi de, hiikiimette yer alan pek cok bakan da Bin
Ali’nin ardillan ve bu yiizden de emekgiler tiim kabine
tiyelerinin istifasini istiyorlar.

Binlerce kisi meclis binasinin éntinde oturma eylemi
yapiyor. Her gecen gtlin, diger sehirlerden, kasabalardan
ve koylerden gelen binlerce kisiyle say1 daha da bir bu-
yuyor. Bircok Tunuslu, kendisini yakarak isyani atesle-
yen Muhammed Buazizi'nin ve polis tarafindan éldtira-
len gostericilerin fotograflariyla yiirtiyor.

Misir’da patlak veren halk isyani ise ¢cok buiyiik bir et-
ki yaratmig durumda. 1 Subatta, tilkenin doért bir yanin-
dan bagkent Kahire’'ye akan 2 milyona yakin emekgi,
Tahrir Meydaninda, gecenin ge¢ saatlerine dek stiren
gorkemli bir protesto gosterisi diizenledi. Ayni giin Is-

kenderiye, Stiveys ve diger bircok sehirde de yiiz binle-
rin katildigr kitlesel gosteriler yapildi. Sokaga ¢ikma ya-
sagina ragmen akin akin bir araya gelen isciler ve emek-
ciler, yorulmak bilmeksizin attiklar1 sloganlarla, Miiba-
rek’in defolup gitmesini istediklerini haykirdilar. “Ek-
mek, Ozgurliik, Insanlik Onuru” slogan, kitlelerin yiik-
selttikleri en temel slogandi.

Misir halkini inim inim inleten koyu bir diktatorlik re-
jimini 30 yildir stirdiiren Hiisnii Miibarek, gecenin ilerle-
yen saatlerinde yaptigi aciklamayla, Eylil ayindaki cum-
hurbagkanligt secimlerinde yeniden aday olmayacagini
soyledi. En kisa stirede parlamento secimlerine gidilece-
gini, demokratik adimlar atilacagini, ekonomide reform-
lar yapilacagini, hi¢ utanmadan “yolsuzluktan sorumlu
olanlarin yargilanacagini” séyleyen Miibarek, bu oyala-
ma manevrastyla kitleleri yatistirmaya galisti. Ancak kit-
leler bu oyuna gelmediler ve gece boyunca Tahrir Mey-
danindan ofke sesleri yiikselmeye devam etti.

Ordu, Miibarek’in aciklamasindan sonra kitlelere ev-
lerine donmeleri cagrisi yapti. Ancak bu cagriya uyma-
yan emekciler eylemlerine devam ettiler. 2 Subatta, Mii-
barek’in orgtitledigi sivil polisler ve karsi-devrimci cete-
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ler, Miibarek yanlisi gostericiler kiiginda, rejim karsiti ey-
lemcilere saldirdi. Bu fasist gtiruh ve sivil kiyafetli polis-
ler, ellerinde taslarla, sopalarla, atlarla ve develerle goste-
ricilere saldirdilar. Yizlerce insanin yaralandigi ve 15’ten
fazlasinin hayatini kaybettigi Tahrir Meydani savas ala-
nina dondi. Ama emekgiler geri ¢ekilmediler.

Her gecen giin isyanin boyutu daha da genisledi. Is-
yanin Uglincl haftasinda grevler yayginlasti. 10 Subatta
Tahrir Meydaninda toplanan kitlelerin sayisi bir kez da-
ha milyonlari asti. Ordu kurmayinin toplanti halinde ol-
dugu aksam saatlerinde, Miibarek’in aciklama yapacagi
duyuruldu. Halk Mibarek’in gidecegi distincesiyle se-
ving gosterilerinde bulundu, bir yandan da “askeri rejim
istemiyoruz” sloganlari atti. Saatlerce sloganlar atip, sar-
kilar soyleyip coskularini koruyan halk, gece saat 11’e
kadar MubareK’in istifa ettigini duyurmasini beklediler.
Ancak Mibarek, yaptidi agiklamada, yetkilerini yardim-
cist Omer Siileyman’a devrettigini ve Eyliil’e kadar go-
revinin baginda kalacagini ilan etti. Bu tavir meydan: dol-
duran kitlelerde buiyiik bir 6fke patlamasi seklinde kendi-
ni diga vurdu.

Eski Istihbarat Sefi Omer Stileyman’in Miibarek’in ye-
rine gecerek rejimi aynen devam ettirmek istemesi kitle-
lerin 6fkesini biledi. Grevler 10 Subatta daha da Kkitle-
selleserek yayginlasti. Cesitli sektorlerden 20 binden
fazla fabrika iscisinin yani sira, Telekom iscileri, Stiveys
Kanali Sirketi iscileri, otobtis soférleri, belediye isgileri,
doktorlar, hemsireler, avukatlar da greve gittiler.

11 Subatta Misir'in neredeyse her kentinde devasa
gosteriler yapilmaya baglandi. Kahire’de milyonlarca in-
san sokaklara dokiildii, devlet sarayi ve televizyon bina-
st sarildi. Tim bu baskilara dayanamayan Mubarek isti-

fa etmek zorunda kaldi. Mibarek istifa ederken, gorevi-
ni bir giin énce yetkilerinin bir kismini devrettigi Omer
Silleyman yerine Askeri Yiksek Konsey'e biraktl. Zira
kitleler Stileyman’a da ates puskiirtiyorlardi ve 6fkeli ka-
labaliklarin tepkisi yiikseldikge ordu kurmayi rejimi kur-
tarmanin en glivenceli yolunun yénetimi ele almak ol-
dugu dustincesiyle Stleyman’t geri plana ¢ekti. Bu ara-
da Stleyman cumhurbagkanhgini tistlenmese de, olus-
turulan Askeri Yiiksek Konsey icinde yer almaya devam
ediyor.

Konsey, secimlere kadar gecis stirecine 6nderlik ede-
cegini ve secimlerin gtivenli bir sekilde gerceklestirilme-
sini saglayacagini soyleyerek kitlelere “evinize ve isinize
geri donlin” cagrisi yapiyor. 300’den fazla insanin yasa-
mint yitirdigi 18 glin boyunca halkla agiktan karst karsi-
ya gelmemeye 6zen gosteren ordu, bu strecte “iyi po-
lis” rolti oynamaya calisti. Rejimin devrilme tehlikesi kar-
sisinda boyle bir role soyunmasinin gerekli oldugunu bas-
tan beri biliyordu ve buna uygun bir tutum takindi.

Misir'da Askeri Yiiksek Konsey'in basinda olan ordu
rejim icin bilylk bir 6nem tasiyor. Miibarek kitlelerin 6f-
kesi karsisinda 30 yillik iktidarini birakmak zorunda kal-
sa da, basta ordu olmak tizere diktatorliik rejiminin tim
kurumlar1 yerinde duruyor. Bu ylizden kurulacak olan
yonetim Misir’in emekgilerinin gercek taleplerini karsila-
yamaz. Misir emekcileri ayaklanarak Mibarek’i basla-
rindan attilar. Fakat yeni bir Miibarek’in gelmesini de is-
temiyorlar. Eger isci sinifi kendi bagimsiz sinif gikarlar
icin orgttlenirse bir daha asla Miibarek gibileri iktidara
gelemez. Isci sinifi ancak bu temelde érgitlenirse sémii-
rictilerden hesap sorabilir.

www.uidder.org



Hastasiyim Bu Saghk Sisteminin!

® Aydinl’’dan bir UiD-DER’li
nsaniz, haliyle arada sagligimiz da bozulabiliyor. Mec-
buren hastaneye gitmek zorunda kaliyoruz. Tutuyoruz
devlet hastanelerinin yolunu. Giiya saglk bulmaya gi-
diyoruz ama daha beter donmiiyor muyuz? Hastaneye
giriyorsunuz ve c¢ile dolu bir glin sizin i¢in baglamis olu-
yor. Saatlerce stiren kuyruklar, doktorlarin bikkinhgi, kav-
galar, gurdltiler, hastanenin bir ucundan 6bilr ucuna
mekik dokumalar, yanlis konulan teshisler, ameliyatlar ve
daha neler neler...
Doktorlar glinde yiizlerce hastaya bakmaktan stres to-
puna dénmugler. Hastanede ayak basmadiginiz yer kal-
miyor. En ufak bir sey yapmak ister-

yor dedi. Plastik cerrahideki doktor beni kimse aramadi
ortopediye tekrar gidin dedi. Ortopediye gittim yine plas-
tik cerrahiye gonderdiler. Kameralar nerede? El sallaya-
cagim. Saka gibi, kimsenin kimseden haberi yok. Dok-
torla tartistik ve plastik cerrahiye gittim. Bu sefer de dok-
tor yoktu. Bekle, bekle, bekle... Yine tartistik. Sonunda
geldi ve kirik parmaga bakti. Tel almam lazimmus, gittim
10 TL verip tel aldim. Bu arada burasi devlet hastane-
si... Geldim, doktor bana “yanlis teshis yapmisiz teli ia-
de et” dedi. Gittim geri verdim teli. Ugrasti ugrasti ama
yapamadi, tekrar ortopediye gittik, oradaki doktor da ya-
pamadi. Yanindaki doktor arkadasina “ben yapamiyo-
rum bir de sen bak suna” dedi. Ol-

seniz saatlerce kuyruk beklemek zo- |;
runda kaliyorsunuz. Oraya git su ka-
gidi al, buraya git bunu imzalat, 6bi- &
rini damgalat vs. vs. Hastanelerin f&2
fiziksel kosullar1 da hi¢ iyi degil.
Sanki savagtan g¢tkmiglar gibi. Kori-
dorlarda sedyelerde bekleyen hasta-
lar, cocuk aglamalari, yaninizdan go-
tirtlen 6lmis bedenler. Hastane-
deyken bazen bir korku filminin ici-
ne diismusstntiz gibi gelmiyor mu (@
size de? Insanlar artik bunlardan |
biktidr icin careyi 6zel hastanelerde
ariyor. Zaten patronlarin da istedigi
bu degil mi? Asgari Ucretle calisan [
isci, fabrikada kaybettigi saghgini |+
6zel hastaneye maasini birakarak ge-
ri kazanmaya calisiyor. Ozel hasta-
neler para tuzagi. Gerekli gereksiz
ne varsa yapiyorlar ve cebimizdeki |
son kurusa kadar somurtyorlar bizi.

Size hastanede gegirdigim bir gti- |
nimi anlatacagim. Kardesimin ser- [
ce parmagi kirildigi icin hastaneye [©
acile gotirdim. Acil agzina kadar £
doluydu. Sira alip beklemeye basgla-
dik. Bekle bekle baktim olmuyor, doktorlardan birinin
yanina gidip durumu anlattim, réntgen cektirmem gerek-
tigini soyledi, gittik cektirdik. Geri geldigimde doktorun
masasinda bir gtivenlik elemani oturuyordu ve hastala-
ra o bakiyordu. Rontgene bakti ve “himm” dedi.

— Kirilmug!

— Ivi de siz gtivenlik gérevlisisiniz!

— Olsun yine de kirlmis. Kartal acile gitmeniz lazim.

Sira ytiztinden insanlar birbirlerini yiyorlardi. Kartal
acile gittik, ortopedi icin sira aldik. Bekle, bekle, bekle. ..
Doktor, “sizin plastik cerrahiye gitmeniz gerekiyor” de-
di. Plastik cerrahiye gittim, orada da “sizin ortopediye
gitmeniz gerekiyor” dediler. Tekrar ortopediye donduk.
Doktor ben plastik cerrahi doktorunu aradim sizi bekli-
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GOCRETSIZ LLASM
JKONUT, SAGLIK

mad: ve biz yine plastik cerrahiye
gittik. Doktor, “o verdigin teli tekrar
al” dedi, gittim tekrar tel aldim.
Neyse kiictik bir ameliyat gecirdi
kardesim, ama yine olmadi. Bu ara-
da her denemede gidip rontgen
| cektiriyoruz bunun icin de tekrar
tekrar siraya girmek zorunda Kkali-
1 yoruz. O glin yedi kez rontgen cek-
tirdik. Saka gibi. Sinirlerimiz iyice
| gerildi.

' Tekrar kuguk bir ameliyat daha

yordum ve yanima bir kedi oturdu.
Evet, evet bildiginiz dort ayakli mi-
vavlayan bir kedi. Hastanede kedi-
nin ne isi var? Artik hicbir seye sa-
sirmiyorum, yogun bakimdan her
an bir dinozor bile cikabilir. Bek-
lerken manzara pek de hos degil.
Sagda solda sedyelerde inleyen has-
talar, kusan insanlar, tekerlekli san-
dalyesine oturmus, kalorifer petek-
| lerini tutarak isinmaya calisan titre-
| yen yash bir teyze. Yaninizdan sed-

veyle gecenler, kavgalar, tartisma-
lar. Bekle bekle gece saat on iki oldu. Galiba doktor kar-
desimi bastan yaratiyor. Alti Gistii kirik bir serce parma-
g1, uzay mekigi tamir etmiyorsun ki. Gece yarisi kurtul-
duk o hastaneden.

Peki, bizim verdigimiz vergiler nereye gidiyor? O ka-
dar vergi veriyoruz ama saglik sistemi ortada, saglik ba-
kanlig hicbir sey yapmiyor. Vergi vermemize ragmen
hastanede bulunmasi gereken malzemeleri bile cebimiz-
den 6duyoruz. Buna bir dur demek lazim degil mi? Dok-
torlar, saglik calisanlari, hastalar tepkilerini dile getirme-
li. Artik bu trajikomik kosullarda saglik aramak zorunda
kalmayalim. Birleserek ve orgtitlenerek insani hice sa-
yan bu kosullar1 degistirebiliriz. Saghgin kaliteli ve para-
siz olmasi tim iscilerin hakkidir. B



ETKINLIKLERIMIZDEN

Patronlarin Saldirilarina Karsi
Orgutlu Miicadele ve Slmf Dayamgmam

s¢i sinifinin elindeki kirintilara da el koyan ve s6- [§
“torba |

murtyt daha da katmerli hale getiren

yasa”ya karsi miicadele stirtiyor. Istanbul Avcilar'- o

da gerceklestirilen ylrtiyiis ve basin aciklanmasina, |

“Patronlarin Torbasina Girmemek Icin Birle-selim”
pankartiyla UID-DER Sefa-kéy temsilciligi de katil-
di. Ayrica “torba yasa” tzerine UID-DER temsilci-

liklerinde seminerler diizenleniyor. Bu kapsamda |

13 Subatta Bostanci ve Sefakoy temsilciliginde ya-
pilan seminerde yasanin isci sinifina dontk saldirt
boyutu ve neler yapilmasi gerektigi tizerinde durul-
du.

Bericap iscileriyle dayanigma

Petrol-Is sendikasinin érgiitli oldugu Bericap fab-
rikasinda 24 Aralikta isten cikarilan isgilerin direnisi
striyor. Haksizliklara, isten ¢ikarmalara karsi ¢ikan
ve arkadaglarina sahip cikan Bericap iscilerini UID-
DERli isciler yalniz birakmiyoruz. Sik sik dayanisma
zivaretleriyle, futbol ve miuzik etkinlikleriyle sinif kar-
deslerimize moral vermeye ¢alisiyoruz. Yaptigimiz zi-
yarette UID-DER Isci Korosu sinif tiirkiileriyle, halay-
lar ve horonlarla direnis alanina renk katti.

Bericap isgileriyle organize ettigimiz etkinliklerden
biri de futboldu. Direnisi, dayanismayi, miicadeleyi
ve kardesce oynanan futbolu seven isciler olarak,
Gebze’de oynadigimiz macta butin golleri patronla-
rin kalesine atmig saydik. Boylece karsilagmayi, dost-
luk ve dayanisma icin bir arada olan bizler hep bir-
likte kazandik. Magin izleyicileri de bos durmadilar,
sik stk “Kim Kazanirsa Kazansin Dostluk Kazansin!”,
“Goller Kaleye ve Patronlara” ve “Bericap Iscileri
Oynuyor, Oynaya Oynaya Kazancagiz!” sloganlarini
hep birlikte haykirdilar. Miicadeleci iscilerin ortaya
koydugu, “hirstan ve bencillikten uzak, organize ol-

may1 ve pes etmemeyi 6greten futbolu” oynayanlar
icin de izleyenler icin de cok keyifliydi.

\ ® a m\am\%\\\'as\m\mm\\t\% '
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Bericap |§gller| UiD-DER’i ziyaret etti

Bericap iscileri direnislerinin 46. giiniinde Gebze UID-
DER’e anlamli bir ziyarette bulundular. Konveyér ve lleri
Elektrokimya isgilerinin de katildigi ziyarette, direnisciler
“miicadelemize basindan bu yana destek olan UID-DER’e
tesekkiir ediyoruz, UID-DER’i daima yamimizda gérmek is-
tivoruz” dediler.

Direnisin 46. glintiniin yorgunlugu, derne@imizde yeni-
len yemekler ve icilen caylarla atildi. Direnisci iscilere, UID-
DER hakkinda bilgi verildi ve simnif dayanismasinin énemi
vurgulandi. UID-DER’i direnis alaninda tanyan isciler,
“sizlerin bizim yanimizda olmaniz, bizlere giic ve
moral veriyor, biz direniste hem birbirimizi hem
de sizi tamdik, direnis bizlerin gozlerini act1 ve
bundan sonra haklarimiz1 almak icin cok daha ka-
rarlh miicadele edecegiz” dediler. Konveyér ve lleri
Elektrokimya iscileri de kendi muicadelelerini ve UID-DER’in
kendilerine verdigi destegi anlatarak, direnisteki iscilerin
birlikte miicadele vermesi gerektigi tizerinde durdular. S6z
alan UID-DER'li isciler ise, miicadelenin, direnislere ailele-
ri ve diger fabrikalardaki iscileri katmanin ¢nemini vurgu-
ladilar.

Miicadeleci iscilerin 6rgiitii olan UID-DER, tiim direnis-
ci iscilerle sinif dayanigmasini yiikseltmeye devam edecek.

www.uidder.org
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Grup Suni Deri Isgileriyle
Dayanismayi Giiclendirelim

m UiD-DER iiyesi bir isci

orlu’daki direnise ziyarete giderken hava soguktu,

kar da yavas yavas yagiyordu. Bir taraftan direnis
yerini bulmaya calisiyoruz. Bir taraftan da direniste olan
arkadaslar diistiniyordum, acaba bu soguk havada ne
yapiyorlardir diye. Bir slire sonra direnis alanini bulduk.
Arkadaslar adina sevindim, ¢linki besinci ¢adirlarini da
kurmuglardi.

Yanimdaki arkadasla beraber cadira dogru ilerlerdik.
Arkadaglar bizi gorlince ¢ok sevindiler. Bizi ¢adirin icine
davet ettiler. Havanin soguk olmasina ragmen hem ar-
kadaslarin sicakhigi hem de cadirdaki sobanin sicakligi
icimizi 1sith. Once kendimizi tanittik. Daha sonra arka-
daslari dinlemeye basladik. Isten atilan 14 arkadasin co-
gu farkl sehirlerden buraya ¢alismak icin gelmisler. Ama
hepsi ayni amag igin birbirine siki sikiya sarilarak mtica-
dele ediyorlar.

Anlattiklar seyler cok da yabanci olmadigimiz, biitin

fabrikalarda yasanan sikintilardi. Ucretlerin
duistk olmasi, maaglarinin diizensiz 6den-
mesi, zorunlu mesailer, tretim baskisi ve
buna benzer olumsuzluk. Bu olumsuzluk-
lan diizeltebilmek igin bir araya gelip Deri-
Is sendikasinda érgiitlenmisler. Uretimde calisan 88 ar-
kadasin 65’i sendikaya tye olmus. Cogunluk saglanip
yetki asamasina gelindiginde toplam 14 arkadas isten ¢i-
karilmig. Ama bu arkadaslar sessiz sedasiz evlerine git-
meyerek cadirlarini kurup fabrika 6niinde direnise basla-
muslar. Patronun adamlari ilk gece arkadaslarin cadirlari-
n1 yakmuslar. Ikinci cadir yanls bildirimden kaynakl po-
lis kaldirmis. Ama arkadaglar sendikalarini nasil sahip-
lendilerse onurlu bir sekilde direnis ¢adirini da sahiple-
nip tim baskilara ragmen ¢, dort ve besinci cadirlarin
da kurmuslar. Hem Deri-Is sendikas sube bagkan: hem
de isci arkadaslar btitiin zorluga ve baskilara ragmen ka-
zanana kadar direnise devam edeceklerini soylediler. Si-
nif dostlarina ve sendikalara diisen gorev bitiin direnis-
leri oldugu gibi bu direnisi de sahiplenip maddi ve ma-
nevi destek sunmak olmalidir. Bizler UID-DER'li isciler
olarak Grup Suni Deri iscilerinin hakli miicadelelerinde
yanlarindayiz. ®

“w H

Deri iscisinin Geleceg

W Aydinli’dan bir grup deri isgisi
ID-DER’li deri iscileri olarak “deri iscileri sorunlarini
konusuyor” konulu bir etkinlik yaptik. Etkinligin gi-
risinde deri fabrikalarinin tretim sahalarindan, calisma
ortamindan ve miicadele alanlarindan gortnttiler izledik.
Etkinlige emeKli deri iscileri, geng deri iscileri, igyeri tem-
silcileri, Deri-Is Tuzla sube baskan: ve yéneticileri katildi.
Eski gortinttileri izledik ve simdiyi diistindiik. Arada cid-
di bir fark vardu. Isciler bir yandan oluk oluk ileri akarken
6te yandan marslar séyleyip sloganlar atiyorlardi. Bu go-
rintlleri izlerken genc deri iscileri olarak tiylerimiz di-
ken diken oldu. Kanser, astim, verem, alerjik rahatsizlik-
lar gibi mesleki hastaliklarinin ve is kazalarinin boyutlar
bizleri 6fkelendirdi. Sendikasiz iki isyerinden isci arkadas-
lar da gelmisti. Is kosullarinin agirhginin sektériin agirhgi
ile birlestigini anlatilar. Cay molalar yok, is gtivenligi 6n-
lemi alinmiyor, gerekli malzemeler verilmiyor, tcretler
ve mesai saat Ucretleri ise diisik... Fakat en 6énemli so-
run taseron sorunu. Bircok sektérde oldugu gibi deride
de taseron var. Isci tcretlerinin distirtilmesinde tasero-
nun ciddi bir rolt var. Tageronluk sistemi sendikal orgtit-
lenmenin 6ntine yasal engeller cikartiyor. Bu da yetmi-

yormus gibi, cete seklinde orgltlenen kimi taseronlar
sendikali olan iscilerin evlerini basmaya kadar vardiri-
yor isi.

Tageron iscisi bir arkadas anlatti, hamileliginin nerede-
deyse son haftasina kadar kanserojen kimyasallarin agir-
likli oldugu bir bélimde calistirilmis. Bu nedenle dogan
cocugunun soluk borusu gelismemis. Anne ¢ocugunu su-
rekli hastane hastane gezdirmek zorunda kalmis. Deri
patronu ise, sanki bilmiyormus gibi, alay edercesine “se-
nin cocugun neden boyle, baska cocuklarda hi¢ béyle
bir sey gérmemistim” diyebilmis. Arkadasimizin ¢gocugu
bu durumdaysa bunun sebebi sadece karini distinen
patrondan bagkast degildir.

Etkinlige katilan taserondaki isci arkadaglarimiz, is dur-
durarak ve mesailere kalmayarak tagerona karst nasil tep-
ki koyduklarini da anlattilar. Deri isgileri olarak sorunla-
rimiz gok. Ucretlerimizin arttiriimasini ve mesai ticretleri-
mizin zamaninda yatirilmasini istiyorsak, is kazalarinda
parmaklarimizi ya da ellerimizi kaptirmak istemiyorsak,
birbirimize gtvenip orgiitlenmeliyiz. Orgiitlenmeliyiz ki
cocuklarimizin geleceg@ine de sahip ¢ikalim. ®
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Makine Dedil insaniz, insan!’-

B Gebze’den bir kadin isci

800’lu yillarda isciler glinde 12-14 saat berbat kosullarda calismiglardi.

Ve bu kosullara dayanamayan isci kardeslerimiz 1886 yilinda ¢alisma sa-
atlerinin ve kosullarin degismesi icin miicadele vermis ve agir bedeller 6de-
yerek glinltik caligma saatini 8 saate indirmiglerdi. O yillarda bizim atalarimiz
bunlar1 bagarabilmisti. Ya bizim kusaklarimiz? Bizim kusaklarimiz simdi 8 sa-
at degil 12-14 saat calismakta. Yani 150 yil 6ncesinin calisma kosullarinda
calismaktayiz. Hem de sanayi ve teknolojik atilimin tavan yaptidi bir cagda.

Ben bir otomotiv fabrikasinda calistyorum. Sabahin koriinden gecelere

kadar ya da vardiyayi aksam alip sabahlara kadar hi¢ durmadan galismak.
Kahrolasi 12 saatler. Bir isci arkadasim “bizim damarlarimizda yag dolagmi-
vor. Kan dolastyor, kan! Biz makine degil insaniz” diyerek ne glizel de ¢zetle-
misti bu igrenc sistemin gergekligini.

Bedenimiz tasiyamaz kollarimizi, ayaklarimizi, yani insanligimizi. 12 saat i

calisan nasil yasar ki insanligini? Mesela sevdikleriyle yeterli zaman gegcirebi-
lir mi? Sinema ya da tiyatro demiyorum hani kapi 6ntinde oturup bir kom-

susu ile sohbet edebilir mi? Haftanin 6 giinii 12 saat calismak, isciler icin ca- §

lismak ve uyumak diginda hicbir seyin olmamasi anlamina geliyor. Bizim ha-
yatimiz iste bunlar arasinda sikismis kalmis. Bu kosullarin degismesi gerek-

FABRIKALARDAN
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AN

miyor mu? W

Ataylar Makine’nin Yeni Yasalari

B Kira¢’tan bir grup metal isgisi

Klrag sanayi bolgesinde metal sektériinde Uretim ya-
pan Ataylar Makine, meclisten daha erken davrana-
rak kendi torba yasasini uygulamaya basladi. 3 vardiya
olarak tiretim yapan 200’e yakin iscinin calistigi bu fab-
rikada, patron her giin yeni bir yasa cikariyor. Aslinda
bu fabrikada uygulanan yasal olmayan yasalar bugiin
bircok fabrikada uygulanyor. Iscilerin 6rgiitsiizliigina
firsat bilen patronlar, kendi isyerlerine 6zgli yasalar ¢ika-
rarak iscilerin elindeki biittin haklar1 almak istiyorlar.

Iste Ataylar patronunun yeni yasalari:

%K Glndiz vardiyas: icin 07.55, orta vardiya igin
15.55, gece vardiyasi icin 23.55’den sonra ise ge-
lenler igeriye alinmayacak. O giin ve o hafta sonu
yevmiyeleri kesilecek.

% Gegcerli mazeret ve izin kagidi olmadan ise gelinme-
digi takdirde 2 glinliik ticret kesintisi yapilacak.

%12 saatlik mesai saati icerisinde daha 6nce bir ye-
mek ve bir kahvalti veriliyorken yeni yapilan du-
zenlemeyle, kahvalti yerine biskiivi verilecek.

% Yapilan Ucret kesintileri normal gtinliik tcretlerden
degil de yapilan fazla mesai ticretlerinden kesiliyor.
(Ise gelinmeyen giin 8 saatse fazla mesaiden de 8
saat olarak kesiliyor.)

% Fazla mesaiye kalmayan veya gelmeyenler hakkin-
da tutanak tutulacak.

% SGK primleri alinan gercek ticret tizerinden degil
asgari Ucret Gizerinden yatirihiyor. Fazla mesai ticret-
leri maas bordosuna yansitiimiyor.

Ataylar Makinede 1 ay 6ncesinde yukaridaki 4 mad-

de yoktu. Ama 1 Subattan itibaren yeni yasalar uygu-
lanmaya baglandi. Ataylar'da galisan isciler sunu cok iyi
bilmeliler ki, bu uygulamalarin is yasasiyla hicbir alakasi
yok. Bunlar tamamen keyfi uygulamalar. Daha fazla ka-
zanmak icin bizim haklarimiza saldiran patronlar: dur-
durmaliyiz. Eger bunu yapamazsak daha nice yasalar
cikartarak bizleri daha kotl calisma kosullarina

mahkim edecekKler.
Ekmegimizi bélme- ¢
lerine izin wver- c,": /Qﬁ ‘
: ‘b
71 df

-
meyelim. Hic (\ — -

kimse  bizim e

gelecegimizle ,/ o .h
oynayamaz.
Ataylar makinede cali-
san bitin isci arka-
daslarimiza sesleniyo-
ruz. Gelin bu haksiz-
liklara hep birlikte

karst c¢ikalm. Bu

fabrika bizim saye-

mizde var, her seyi
lireten bizleriz. Daha iyi
calisma kosullarini var
edebiliriz, her sey bi-
zim elimizde. Patron-
larimizin yeni yasa-
larin1 kabul etmeye-
lim. ®



Ekmek ve Giiller

Yiirtirken biz, yiriirken glintin giizelliginde, - Yiiriirken biz, yiirirken, daha giizel giinler gefirirz,

Karanlik mutfaklara, qri fabrika kuytularma, Kadunlarin yikselisi insan soyunun yiikselisi demektir

Dokunur apanstz ¢ikan giinesin tiim parlakligy, : Kole gibi caliyma ve aylaklk yok, on kisinin caligip bir kisinin yat,

Ve duyar insanlar bizim sarkimizt: Ekmek ve Giiller! Ekmek ve Giler!  Paylasalim yasamin gorkemini: Ekmek ve giiller, ekmek ve giller

Yiirirken biz, yiirtirken, erkekler icin de savaginz, : Yagamlarmiz dogumdan 6liime kan ter icinde gecmeyecek;

Clinkii kadmlarm gocuklandir onlar, ve biz analk ederiz yine onlara. : Kalpler de oliir aclktan bedenler qibi ekmek verin bize, ama verin gillri de.

Yasamlarimiz dogumdan oliime kan ter icinde gecmeyecek: :
Kalpler de dlir achktan bedenler gibi ekmek verin bize, ama verin gilleri de. ¢ James OPPENHEIM

Yiirtirken biz, yirlirken, sayisiz olii kadin da yirir bizimle

Ve bizim sarkimizda duyulur yash cigliklan ekmek icin,

Kiigitk hiinerler, sevgiyi ve glizelligi bilirdi onlarin kahirl ruhlan.
Evet kavgamiz ekmek icin, ama giiller icin de.

7. Boru sesi. Simgesi Sn olan metal.
8. Bir nota. Iginde, Ustlinde hi¢ kimse veya hicbir sey

= B a 6. Baskida kullanilmak amaciyla, Gizerine kabartma
I I N I N B u LMA A I resim, sekil, yazi ¢ikarilmis metal levha. Seving nidasi.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1 bulunmayan.
9. Avrupa, Afrika ve Asya kitalari arasinda kalan deniz.
2 Tanritanimaz.
10. Tortu, bas. Sirnak’a bagl bir ilge.
3 11. Bir binek hayvani. 24 Araliktan bu yana isgilerin
4 direniste oldugu Gebze’deki fabrika.
Yukaridan Asagiya
> 1. Ayaklanan Misir halkinin Mibarek diktatorlGgin
6 devirmek igin milyonlar halinde toplandigi meydan.
Tahta lzerinde oynanan bir oyun.
7 2. Turkgenin bir agzinda kiz kardes. Cemeniyle meshur
8 orta Anadolu’da bir kent.
3. Bliyime, gelisme, ¢odalma. Bir baglag. Doktorun
9 kisaltmasi.
4. Kirmizi. Berilyum elementinin simgesi.
10
5. Gammazlama.
1 . 6. Arinmig, soyutlanmis. Ulki, distur.
7. Simendifer. ilave.
Soldan saga 8. Dinyanin uydusu. Turkgenin bir agzina hig.

1. Elinden tezgahi alindigi icin kendini yakan seyyar 9. Gergek olmayan davranis, gosteris. Denizle gevrili
satici Muhammed Buazizi'nin 6limu izerine halk kara pargasi. e .
ayaklanmasinin basladigi Kuzey Afrika Ulkesi. Sik sik 10. Gozde sariya galan Gegen Avm (,‘ozumu
is cinayetleriyle glindeme gelen tersane ve deri kestane rengi. 1961°de  F T o T ToToT< Bl oA Ts
sanayinin yogun oldugu Istanbul’daki isci bolgesi. kurulan Tarkiye Isci 3

2. Tiirkgenin bir agzinda esraf, ileri gelen. Utanma, utang Partisi'nin kisaltmasi. 5
duyma. 11. “Benim sadik yarim s

3. Hastanin durumunu takip eden, tedavileri uygulayan kara topraktir” diyen, 30'lu s
kadin saglik iscisi. yillarda rejimin alaturka §

4. Mezar, kabir, makber. muzigi yasaklamasiyla bir 7

5. isci Dayanismasi biilteninin kisaltmasi. Avrupa donem sazi elinden alinan :

Parlamentosu’nun kisaltmasi. Isgilerin Giretimden gelen Unld halk ozanimiz. o
guglerini kullanarak isi durdurmalari. r




B Gebze’den bir kadin metal is¢isi

Mart Diinya Emekci Kadinlar Glint yaklasiyor. Bu an-

lamli giin vesilesiyle kadin isgilerin sorunlarindan s6z
etmek istivorum. Cogunlugunu kadin iscilerin olusturdu-
gu bir metal fabrikasinda ¢alisan bir kadin isciyim. Kadin
isgiler gerek hamilelik stireleri boyunca gerekse de dogum
izni sonrasinda pek cok sorunla karsilasiyorlar. Ornegin
hamile kalan ve ¢cocugunu doguran kadin isgiler siklikla
isten atihyorlar. Patronlar yasalar ¢ignemekten hig ¢ekin-
miyorlar. Eminim ki bunlar sadece benim calistigim fabri-
kada yasanmiyordur. Pek cok fabrikada bagka isci kar-
deslerimin de ayni sikintilari yasadigindan hic stiphem
yok. Peki, o halde soyle bir soru soralim kendimize; ne-
dir dogum izni, ne kadar bir siireyi kapsar ve pat-
ron hamile bir isciyi sirf hamile kaldig1 icin isten
atabilir mi?

Is Kanunun 74. maddesine gére, kadin iscilerin do-
gum izni dogumdan énce sekiz hafta, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak tizere toplam 16 hafta olarak belirlen-
mistir. Cogul gebelik durumlarinda ise bu streye iki haf-
ta daha eklenerek toplam 18 hafta kullanilir. Kadin isgi,
eger sa@hk durumu uygunsa, bunu bir hekim raporuyla
belgeleyerek, dilerse dogum 6ncesi iznine ti¢ hafta geg
ayrilabilir. Bu durumda bu ti¢ hafta, dogum sonrast izni-
ne eklenir. Kadin iscinin dogum iznini tamamladiktan son-
ra 6 aya kadar Ucretsiz izin alma hakki vardir. Bu stre,
yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Ha-
mile kadin isciler hamilelikleri stiresince, yeni dogum yap-
mus isciler dogumu izleyen sekiz haftalik siire boyunca,
emziren isgiler ise dogumu izleyen alti ay boyunca, ken-
di rizalar1 olmadan gece calistirlamazlar. Hekim raporu
ile bu stire uzatilabilir. Hamile isciye periyodik kontroller
icin de Ucretli izin verilmek zorundadir.

Pek ¢ok isyerinde patronlar, kadin isgileri hamileligi ne-
deniyle performansinin diistiigi gerekgesiyle isten ati-
yorlar. Performans dustikliigu gibi bir gerekce yasada ol-
mamasina ragmen isten atma bahanesi olarak kullanil-
maktadir. Patron, aksine, hamile iscinin durumunu go-
zeterek ona uygun is vermek zorundadir. Nitekim yasa-
lara gore patron, hekim raporu olan hamile kadin isciyi
saghgina uygun daha hafif islerde calistirmakla yikim-
lidtr. Bu durumda iscinin tcretinde bir indirim yapila-
maz.

Caligma stiresince hamlle kadin is¢inin 51k sik tuvale-
te gitme ihtiyaci dikkate alinarak kendisine kolaylik gos-
terilmek zorundadir. Hamile is¢inin ani darbelere, sarsin-
tiya, uzun sureli titresime maruz kalacagt islerde calistiril-
masi yasaktir. Hamile is¢inin kisisel koruyucu kullansa bi-
le 80 desibelden daha az gurdiltiilii ortamlarda galigmast
saglanmali ve bu mimkiin degilse isi degistirilmelidir. Ha-
mile veya yeni dogum yapmis kadin is¢inin yalniz galig-
tirlmamasi gerekir. Bu miimkiin degilse diger iscilerle ko-
laylikla iletisim kurabilecegi bir yerde caligmast saglanir.
Kadin iscilere bir yagindan kiiclik cocuklarini emzirmele-
ri icin glinde toplam bir buguk saat stit izni verilir. Bu st-
renin hangi saatler arasinda ve kaga boltinerek kullani-
lacagini isci kendisi belirler. Bu siire gtnlik galisma sii-
resinden sayilir.

Yaglart ve medeni durumlari ne olursa olsun 100-150
kadin iscinin calistigi yerlerde patron tarafindan, bir ya-
sindan kiigtik ¢ocuklarin emzirilmesi, bakilmasi ve birakil-
mast icin calisma ortaminin disinda ve en ¢ok 250 metre
uzaklikta emzirme odalari kurdurulmasi zorunludur.

150’den cok kadin is¢ginin galistigi yerlerde 0-6 yas
arast ¢ocuklarin bakimi ve annenin cocugunu emzirmesi
icin kres agilmasi zorunlulugu vardir. Bu kres, icinde ana-
okulu agmak zorundadir. Eger kres isyerine 250 metre-
den uzak ise patron ara¢ saglamakla yikimltdr. Patron-
lar bu yikiamliliklerini herhangi bir kregle anlasarak da
yerine getirebilirler. Ayni zamanda kadin isgi sayist belirle-
nirken, ayni patronun sadece o fabrikadaki isci sayisi esas
alinmaz. Patronun yakin alan icindeki butin fabrikala-
rinda c¢alisan kadin isgilerinin toplam sayisi esas alinir.

Yasal olarak var olan haklarimiz bunlar. Fakat bizler
bunlart bilmedigimiz ve dahasi 6rgtitlii olmadigimiz igin
bu haklarimizi bile kullanamiyoruz. Patronlar iscilerin mii-
cadele ederek kazandigi haklar fiilen bir bir elimizden
aliyor. Nitekim bu saydigim haklara da gz dikmis du-
rumdalar. Kadinlar olarak bu sistemde hem is¢i oldugu-
muz hem de kadin oldugumuz igin iki kat daha fazla ezi-
liyor, daha fazla somurtliyoruz. Bizler kadin isciler ola-
rak isci sinifinin 6rgtitlii miicadelesinin iginde yer almal,
en 6nde olmaliyiz. 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Gui-
nlni bizlere armagan eden kadinlar gibi sinifimizin saf-
larinda yerimizi alalim. Erkek sinif kardeglerimizle birlik-
te, omuz omuza, bizleri ikinci sinif insan konumuna iten
somuri diizenine karst miicadele edelim. B
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ydin Capraz yok! Aydemlr Qapraz yok' Nejdet

Tanisman, yok! Abdullah Karakulak, yok! Yasar
Alkaya, yok! Natik Erkol, yok! Bu iscileri adlariyla ca-
girsak “buradayim” diyemeyecekler artik. Bu isciler gibi
daha niceleri aramizdan kopartildilar, is cinayetlerinde
katledildiler.

Alinmayan 6nlemlerden dolayi isyerleri birer 6liim ma-
kinesine dontstyor. Elazig krom ocaklarinda Aralik ayin-
dan bu yana iki is¢i kardesimiz hayatini kaybetti. 3 Su-
batta Ankara OSTIM ve IVEDIK sanayi bélgelerinde va-
sanan patlama 20 isci kardesimizin canini aldi. 6 Subat-
ta Afsin Elbistan Termik santraline komiir treten ocakta
goc¢lik meydana geldi, bir isci 6ldi. Dort glin sonra ay-
n1 maden ocag@inda bir kez daha goctlik oldu. Gogtik al-
tinda kalan 10 isciden birinin cesedi ¢ikarild, yiiz bin-
lerce ton topragin altinda kalan 9 iscinin cesetlerine he-
nuz ulasilamadi. 7 Subatta Antalya’nin Konyaalt ilcesin-
deki akaryakit tank: patladi, iki isci kardesimiz yagamini
kaybetti. 11 Subatta Sakarya Hendek’te kurulu Coskun-
lar Havai Fisek fabrikasinda patlama yagandi, bir isci 6l-
du. Isci olimleri durmuyor. Patronlarin daha fazla kar
durtust iscilerin canini almaya devam ediyor.

OSTIM’deki patlamada hayatini kaybeden Aydin ve
Aydemir Capraz kardeslere fabrika ayni anda mezar ol-
du. Nejdet Tanigman geride 2,5 aylik hamile esini bi-
rakti. Abdullah Karakulak emekli bir is¢iydi, tiniversite-
yi kazanan oglunu okutmak icin yeniden ise girmisti. Ha-
seyin Yildiz ailesine bakmak icin okulu birakmisti. Abdul-
kadir Kurt Kecitren belediyesinden isten cikartilinca, as-
gari Ucretle 6lum fabrikasinda ise basladi. Aytag Akkaya
20 yasinda hayatinin baharinda gencecik bir delikanly-
di. Patlamada yanarak can verdi. Makine muihendisi Di-
lek Gtirer de yasamint yitirenler arasindaydi. Natik Erkol
geride Ui¢ cocuk birakti. Natik Erkol'un ¢ocuklari babala-
rina karnelerini gostermek icin beklerken, 6lim haberi-
ni aldilar. Olen isci kardeslerimizin hepsi bizim gibiydi-
ler. Isciydiler! Hepsinin umudu vards, tipk: bizim gibi. Ai-
lelerine bakabilmek, ¢ocuklarini okutabilmek istiyorlardi.
Ama hayalleri parcalandi, yok edildi. Bir daha dostlarint,
sevdiklerini goremeyecekler. Cocuklarinin giiliislerine,
sevinclerine tanik olamayacaklar, onlara bir daha sarila-
mayacaklar. Bir daha kafalarini kaldirip glinese baka-
mayacaklar.

Kardeslerimizin cocuklar1 boynu btikiik kaldi, umut-
lar1 talan edildi. Tipkit 2009 yilinda is cinayetlerine kur-

ban glden bin 171 isci kardeglmlzm ailesi ve cocuklari
gibi. Sosyal Guivenlik Kurumu’'nun yayinladigi is kazasi
raporuna gore, 2009 yilinda Tturkiye’de yaklasik 65 bin
is kazasi meydana geldi. Bu kazalarda on binlerce isgi
yaralanirken bin 171 isci hayatini kaybetti. 2010’da ise
yalnizca maden ocaklarinda yasanan is kazalarinda,
105 isci kardesimiz sermayenin kar hirsinin kurbani ol-
du. Elbette bunlar sadece kayitlara gecen rakamlardir.

Patronlar iscileri bir esya gibi gortir. Her egya gibi, is-
¢inin de bir maliyeti vardir. Patronlar miimkiin mertebe
esyanin maliyetli olmasini, ceplerine giren karin azalma-
sint istemezler. Bu nedenle de gerekli is gtivenligi 6nlem-
lerini almazlar. Gegtigimiz senelerde Tuzla tersanelerin-
de isciler kum torbasi olarak kullanildidi igin denize dii-
serek boguldular. Kot kumlama isinde calisan is¢i kar-
deslerimiz cigerlerini kaybettiler, geride kalanlar 6liimle
bogusuyor. Yani biz is¢ilerin hayati patronlar icin higbir
anlam ifade etmiyor. “Nasil olsa geride calismaya muh-
tac milyonlar var” diye distintiiyorlar. Hani Ahmet git-
mis, yerine Ali gelmis ya da Ayse gitmis bir Sevim gel-
mis, ne fark eder! Bir insan olarak isgiler umurlarinda
degil. Onlar makine olarak gordiikleri isginin nasil ¢alig-
tigina bakarlar.

Is kazalarini ele alan raporlara gore tiim is kazalari,
dolayisiyla da is cinayetleri 6nlenebilir. Ama devlet ve
htkimet gerekli dnlemleri almiyor. Hiikkiimet 6nlem al-
madid1 gibi is kazalarini takdir-i ilahi olarak sunuyor, is
cinayetlerini hakli géstermeye calisiyor. Zonguldak’'ta 28
is¢inin yasamini kaybetmesini Bagbakan Erdogan “ka-
der” diye agiklamisti. Bakanlar ve patronlar bu s6zii ¢ok
seviyorlar. Her is kazasini ve yasanan olumt “kader” di-
yerek gecistirmeye calisiyorlar. 6 Subatta Elbistan’da mey-
dana gelen gogiikte bir iscinin 6lmesini isyeri midirtinin
“Allah’in lutfu” diye aciklamasi, sermayenin vicdanlari
nasil kararttigini gézler éntine seriyor. Bu utanmazlar, biz-
lere “olimler kaderiniz, susun, calisin ve 6liin” diyorlar.

Oysa is cinayetleri kader degildir. Is kazalar1 patron-
lar, devlet ve hiiklimet gerekli 6nlemleri almadigi icin olu-
yor. Ancak sunu da bilelim: Isci sinifi 6rgiitlenip dur de-
medigi miiddetce is kazalari ve isci 6limleri yasanma-
ya devam edecek. Daha nice isci ailesi aci ve gozyasi-
na bogulacak, esler dul, ¢cocuklar 6kstiz kalacak. Arka-
daslarimizin, kardeglerimizin, annelerimizin, babalarimi-
zin, agabeylerimizin, dostlarimizin 6lmesine sessiz kal-
mayalim! B




