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Kidem Tazminatinin Gasp Edilmesine, Kolelik Biirolarina, Bolgesel Asgari
Ucrete, Dort Aylik Deneme Siiresine, Esnek Galistirmaya Dur Diyelim!

Kidem Tazminatinin Gasp
Edilmesine Gecit Vermeyelim!

Sermayenin emrindeki AKP hiikiimeti, isci sinifinin ka-  burolart” (koélelik biirolar1) kurulacak, deneme stiresi 25
zanilmis haklarina yeni bir saldirt dalgas: daha baslat-  yasin altindaki isciler icin 4 aya cikartilacak, esnek calig-
mis bulunuyor. AKP’nin hazirladigi hiikimet programina ma alabildigine yayginlastirilacak ve kadrolu iscilik tarihe
gore, kidem tazminat fiilen yok edilecek, bolgesel asgari  karisacak.

Ucrete gecilecek, iscilerin kiralanabilecegi “6zel istihdam Ancak hiikimet, tim bunlar sanki iscilerin zararina de-
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gil de gikarmaymis gibi sunuyor. AKP hikimeti utanip
stkilmadan isgilerin zaten kidem tazminati alamadiklari-
ni, her iscinin kidem tazminati almast i¢in fon kurmak is-
tedigini soyliyor. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani
Faruk Celik, 6zel sektorde calisan iscileri distndiikleri
icin kidem tazminati fonu olusturulacagini ilan ediyor.
Bagbakan Erdogan ve Bakanlari dinleyince insanin goz-
leri yasariyor: Meger iscileri ne cok dustintiyorlarmus! Iyi
ama bu iste bir gariplik yok mu? Kidem tazminatinin bir
fona devredilerek fiilen ortadan kaldirilmasi énerisini ge-
tiren bizzat patron érgiitleridir. TUSIAD, MUSIAD, TiSK,
MESS, TOBB gibi patron ¢rgitleri hiikimete alkis tutu-
yor ve cesaretinden étiirti éviyorlar. Iscilere kidem taz-
minat1 vermek istemeyen ve bunun kaldirilmasini iste-
yen patronlar; bir fon olusturarak tim iscilerin kidem
tazminati almasini saglayacagini séyleyen hiikiimeti al-
kishyorlar! Ne yaman bir celigki!

Mevcut uygulamaya goére bir isci, calistigi her bir yil
karsihginda bir aylik giydirilmis ticretini kidem tazminati
olarak almaya hak kazanir. Ama s6z konusu yasanin ha-
yata gecmesiyle birlikte isci, eskisi gibi her bir yil karsili-
ginda giydirilmis bir aylik tcreti tutarinda degil bir aylik
¢iplak briit ticreti (prime esas Ucreti) tutarinda kidem taz-
minat1 alabilecek. Ustelik de kidem tazminati bir fona
devredilecegi icin, isten atillan isci kidem tazminatini
aninda patrondan alamayacak. Bir is¢ginin kidem tazmi-
natt fonundan para ¢ekebilmesi icin tam 10 yil calismast
gerekecek.

isciler kidem tazminati fonundan 10 yil boyunca para
alamayacaklarina gore, bu 10 yil boyunca fonda birike-
cek muazzam miktarlardaki parayi kim kullanacak? Fon-
da birikecek bliyiik miktarlardaki paralar hem htikiime-
tin hem de patronlarin agzini daha simdiden sulandirmis
durumda. Hiikiimet, Issizlik Sigortast Fonu gibi kidem
tazminatini fonunu da kendi arzular1 temelinde kullana-
cak ve patronlara tesvik olarak verecek. Aslinda yapilan
tam anlamyla bir gasptir. Iscilerin kidem tazminat: ticreti
devlet tarafindan zorla el konulmak ve patronlara peskes
¢ekilmek isteniyor. Bu fonun tizerinde iscilerin hicbir de-
netiminin olmayacak olmasi, fonun nasil kullanilacagina
isaret etmektedir.

AKP hiikiimetinin sozctileri, kidem tazminatinin fona
devredilmesiyle patronlar daha ¢ok isci ise alacaklar ve
igsizlik azalacak diyorlar. Bu tam anlamiyla kuyruklu bir
yalandir. Tersine, kidem tazminatinin gasp edllme51yle
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birlikte patronlarin tizerinde higbir yiik kalmamis olacak.
Kidem tazminatinin varligi, patronlarin iscileri rahat bir
sekilde isten atmasinin bir 6lglide 6nline gegiyordu. An-
cak kidem tazminati yiikiinden kurtulan patronlar, dile-
dikleri gibi iscileri isten atabilecekler. Mesela, kidem taz-
minatinin fona devredilmesiyle “isveren tizerindeki yik-
ler daha makul cergeveye oturacak” diyen Bagbakan
Yardimcist Ali Babacan, bu gercegi agik etmis oluyor.
Anlasilacag@i tzere, kidem tazminatinin gasp edilmesiyle
hem patronlarin daha rahat isci isten atmasinin 6nii agi-
lacak hem de olusturulacak fon hiikiimetin ve patronla-
rin yagmasina acilacak.

Bu saldirilar karsisinda sendikalara ¢nemli gérevler
dustyor. Ancak sendikalarin basina ¢oreklenen sendika
biirokratlari su ana kadar killarini dahi kipirdatmis degil-
ler. Bu nedensiz degildir. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani soyle diyor: “Gergek sendikalagsma oranlarini
aciklarsak Hak-Is ve DISK diye bir konfederasyon kal-
maz. Tirk-Is’e tye sendika sayisi da yari yariya azalir.”
Boylece sendika btirokratlarina mesaj verilmis olunuyor.
Eger kidem tazminatinin gasp edilmesine karsi iscileri
harekete gegirirseniz, gercek sendikali isci sayisini agik-
lar, yetkinizi diistirtir ve sizleri koltugunuzdan ederiz!

Iscilerin mucadele érgiitii olmasi gereken sendikala-
rin, hiikiimetin ve patronlarin santajina boyun egmesi
hicbir sekilde kabul edilemez. Sendikalarin varlik sebebi
iscilerin her ttrlii ekonomik ve demokratik ¢ikarlarini ko-
rumak ve sermayenin saldirilarini piskirtmek igin mii-
cadele etmektir. Fakat sunu ¢ok iyi bilelim ki, isci sinifi
sendikalarina sahip ¢ctkmadigi miiddetge, sendika biirok-
ratlar1 hiikimetler ve patronlarla “al gtilim ver gilim”
iligkisi icinde olmaya devam edeceklerdir.

Sermaye sinifinin saldirilan karsisinda basta sendikali
isciler olmak tizere biitlin iscilere cok 6nemli gorevler
dustyor. Bu saldirilara ancak hep birlikte, orgttlenerek
ve miicadele ederek karsi koyabiliriz. Bilmeliyiz ki, eger
bizler gerektigi gibi cevap vermezsek kidem tazminati
gasp edilecek, esnek calisma daha da yayginlasacak, ko-
lelik burolar1 kurulacak, deneme siiresi 4 aya yukseltile-
cek, bolgesel asgari ticrete gecilecek. Ve boylece isgi sini-
finin elindeki son kirintilarda yitip gitmekle kalmayacak,
calisma ve yasama kosullart daha da agirlasacak.

Kardegler! Gelin birleselim ve saldirilara boyun egme-
yelim. Yasamimizi daha da katlanilmaz hale getirecek
saldirllara gecit vermeyelim! ®




Sendikalarda Sz, Yetki ve Karar Iscilere!

endikalilasma oranlart glin gectikce diismekte. Sen-

dikalarin giderek erimesi patronlar karsisinda miica-
deleyi de zayiflatmaktadir. Son yapilan arastirmalara go-
re, “memur” isciler hari¢ Turkiye’de sendikali isci sayist
850 bin civarindadir. Bu rakam, yalnizca kayitl 10 mil-
yon isci oldugu hesaba katildiginda bile devede kulak
kalmaktadir. Sendikalarin glinden giine erimesinin en
bliytik nedenlerinden biri sendikalar1 adeta isyerleri gibi
goren sendika buirokratlaridir. Kendi koltuklarini ve ayri-
caliklarini koruma adina her tlrli ugursuz rolii oynaya-
bilen bu birokrat takimi, patronlarin saldirilarina karst
uzlasmaci tavirlar sergileyerek miicadeleden kagmakta-
dirlar. Patronlarin saldirilarina karst miicadele etmek is-
teyen iscilerin karsisina da, ne yazik ki cogu zaman bu-
rokratlar ¢ikiyor. Hal boyle olunca isciler sendikalarina
glivensizlesmekte ve miicadeleden geri durmaktalar.

Oysa sendikalar iscilerin 6rgi-
tadar. Ama isgiler sendikalarina
sahip c¢tkmadiklari icin blrokrat-
lar, sendikalarin basina adeta bir }
stlik gibi yapismis durumdalar. |
Sendikal mekanizmalari ele geci-
ren biirokratlar, sendika ici de- g
mokrasiyi de boguyor ve iscileri %
tim karar siireclerinden uzaklas-
tinyorlar. Sendikal demokrasinin
yesermemesi icin ellerinden gele- &
ni yapiyor ve bu kapsamda éncti |
iscileri ya isten attimyor ya da
atlmalarina g6z yumuyorlar.
Cunka bilingli isciler, miicadele |
orglitii olmast gereken sendikala- [ g
11 burokratlarin elinden kurtar- |
maya ve bu temelde diger iscileri
de harekete gegirmeye calisiyor- M
lar. Sendika biirokratlar ise, ta-
banda orgttliliklerin olusmama-
st ve iscilerin, “sendikali ama daginik” olmast i¢in calisi-
yorlar. Boylece iscileri kendi cikarlar: temelinde yonete-
biliyor, isyeri temsilcilerini ve delegeleri istedikleri gibi
belirleyebiliyorlar.

Sendikalar iscilerin mucadele o6rgutiidir: Dolayisiyla
s6z, yetki ve karar iscilerde olmalidir. Iscilerin taban or-
gutltliklerini gliclendirdikleri, sendika i¢i demokrasinin
isledigi, yani soz, yetki ve kararin isgilerde oldugu durum-
larda biurokratlar sendikalara hakim olamaz ve sendika-
lar yoldan cikartamazlar. Isyeri temsilcilerinden baslaya-
rak her tirlt temsilciyi segen, denetleyen ve istemedigini
geri cagiran isciler, sendikal demokrasiyi boylelikle isye-
rinden baslayarak hayata gecirmis olurlar. Iscilerin boy-
lesine 6rgtitli oldugu bir durumda, patronlarin saldirila-
rina ¢ok sert ve cok daha kapsamli cevaplar verilecegi
aciktir.

Cok uzaklara gitmeye gerek yok, 1980 oncesinde

DISK Maden-Is tiyesi on binlerce isci, “tabanin séz ve ka-
rar sahibi olmasi1” ilkesinden hareketle isyerlerinde “tini-
te temsilcileri” ve yani swra “toplu sozlesme komiteleri”
olusturmuglardi. Toplu sézlesme taleplerini ortak olustu-
ran Maden-Is ve komiteler, patronlarmn, ileri siiriilen is-
temleri kabul etmemesi lizerine greve ¢ikma kararini da
birlikte almiglardi. Meselenin bu boyutu olduk¢a énemli-
dir. Iscilerin stirece dahil olmasi demek, sorumluluk duy-
masl ve yasanabilecek tiim olumsuzluklara karst hazirlan-
masi ve énlem almasi demektir. Ornegin toplu sézlesme
gorusmeleri stirerken, isciler bir taraftan grev hazirliklart
yapar ama Ote taraftan da cikabilecek sorunlara karst
onlemler alirlar. Grev cadirindan yemeklerin dagitilmasi-
na, dayanisma ziyaretlerinin nasil kabul edileceginden
micadeleyi diger isyerlerindeki iscilere tasima yontemle-
rine, saglik sorunlarinin nasil ¢oziileceginden grev kirici-
lara karst ne tip onlemler alina-
© cadina, egitim toplantilarmin
¥ hangi glinler yapilacagindan grev
! gozclilerinin tespit edilmesine de-
gin her seyi taban orgutlilikleri
I sayesinde isciler kolayca planla-
% yip cozerler.

Oysa mevcut durumda sendi-
kalarin tepesine oturan biirokrat
sendikacilar, iscileri ilgilendiren
hemen her konuda oldugu gibi,
toplu sozlesmelerin hazirlanmasi
ve imzalanmasinda da isgilere
sormuyorlar. Eger sendika bi-
i rokratlart zor durumda kalir ve
manevra yapmak isterlerse greve
1 cikma karan aliyor, ama isciler
! siirece dahil edilmiyorlar. Bu ne-
denle grevlere hazirlik yapilma-
dan cikilmakta ve isciler daha ne
olup bittigini anlamadan grevler
bitirilmektedir. Isciler dogrudan kendilerini aldkadar
eden slreclerden dislanirken, sendika biirokratlari mev-
ki ve ayricaliklarini, patronlarla ve hiikiimetlerle olan
iligkilerini ve dengeleri gozeterek kararlar aliyorlar.

Simifimizin micadele tarihi de gosteriyor ki, isciler ta-
ban orgutliliklerini gliglendirip sendikalarina sahip ¢ik-
madiklart middetge, sendikalar iscilerin mucadele 6r-
gtitleri haline gelmeyecektir. Biirokrasinin sendikalari-
mizdan kovulmasi ve sendikalarimizin patronlarin saldi-
rilarina karst daha giiclii miicadele edebilmesi igin, sen-
dika ici demokrasiyi hayata gecirmeliyiz. Sendikal de-
mokrasinin hayat bulmasi icinse taban orgutliliklerini
gliglendirmemiz gerekiyor. Taban orgttlilikleri gtiglen-
meden sendikal demokrasi de hayat bulmayacak, soz,
yetki ve karar iscilere degil biirokratla ait olacaktir. Artik
yeter deyip bulirokratlari sendikalarimizdan def edelim:
So6z, yetki ve karar iscilere! ®
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ISCI HAREKETINDEN

Mersin Limaninda Isciler Miicadelede

Mersin limaninda MIP st isvereninin rthtimda tahmil
ve tahliye iglerini yapan taseronu Ugursan adli sir-
ket ve yine bu sirketin bir alt taseronu olan NC
Denizciligin arasindaki anlagmazlik nedeniyle 35 isci is-
ten atildi. 23 Temmuzdan beri A kapisi 6ntinde bekleyen
liman iscileri bir basin aciklamast yaptilar. Isciler halen
NC Denizcilik biinyesinde calisiyor gosterilmelerine rag-
men limana giris kartlar1 iptal edilerek belirsizlik icerisin-
de birakilmislardi.

Basin aciklamasinda isciler, gemilerden asit, dokme toz
¢imento, yag ve kimyasal ytikleri bosaltma ve yiikleme is-
lerini yaptiklarini, ¢cok agir kosullarda giinde 16 saate va-
ran, hatta bunlara eklenen mesailerle araliksiz 40 saate
ulasan calisma strelerinde calistiklarini, vardiya ve izin
guinlerinin diizenli olmadigini, maaslarinin keyfi zamanlar-
da 6dendigini, is sagh@ ve glivenliginin olmadig kosul-
larda calistiklarini belirttiler. Liman-Is sendikasinda ¢rgitlii
olan isciler, TIS stirecinde grev kararna 13 giin kala NC
Denizciligin zarar ettigini sdyleyerek isi birakmasinin grev
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Tuzla Deri Sanayide bulunan Kampana Deri’den son-
ra [zmir'de bulunan Savranoglu Deri’de de isciler di-
renise gecti. Bu iki isyerinin sahibi ayni. Savranoglu Deri
iscileri Deri-Is’e tiye oldular. Kampana'da oldugu gibi
Savranoglu Deri'de de patron sendika diismanligt yapti.
Sendikaya tiye olan isgiler isten atilmaya baslandi. Deri-
Is Sendikasi’'na tiye olduklari gerekcesiyle isten atilan iki
isci, 3 Agustosta direnige basladi. Fabrikadaki kot calig-
ma kosullarina kars: 6rgtitlenen Savranoglu Deri iscileri,
direnislerini baskilara boyun egmeyerek surdurtyorlar.
ki iscinin isten atilmasiyla baslayan direnis, icerideki ar-
kadaslarinin da destegiyle bliytiyerek devam ediyor.
Savranoglu patronu direnisi kirmak icin icerideki isci-
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Kampana ve Savranoglu'nda Direnis Siiriiyor

kararini kirma amach yapildigini séylediler. Limanda ne
pahasina olursa olsun taseronlarda sendikalasmaya ve
orgiitlenmeye devam edeceklerini, bundan vazgegcmeye-
ceklerini sdyleyerek basin aciklamasini bitirdiler.

Basin agiklamasi yapilirken icerde ¢alisan Ugursan is-
cileri de kapi 6ntine gelerek alkislarla 35 isgiye destek
verdiler. Agiklama sirasinda alkiglarla, 1sliklarla, coskuyla
“Tageron gidecek, sendika gelecek”, “Direne direne ka-
zanacadiz”, “Iscilerin birligi sermayeyi yenecek” slogan-
lart yiikseldi.

Ayrica Mersin limaninda nakliye iglerini yapan Akan-
sel Nakliyat patronu, TUMTIS tiyesi 5 isciyi isten att.
Patronun isten atma saldirisina karst TUMTIS tyesi isci-
ler birleserek, isci arkadaslarini ise geri aldirdilar. TUM-
TIS tyesi isciler 12 Agustos giinii Mersin Limani A Kapi-
st 6nlinde diizenledikleri basin aciklamasiyla patronlarin
saldirilarint kinadilar. NC Denizcilik isgilerinin de katildigi
basin agiklamasinda “Direne direne kazanacagiz” slo-
ganlari atildi. |

ler tizerinde tiirlii baskilar yapiyor. Iscilerin sabah, 6glen
ve aksam mesai bitiminde disaridaki arkadaslarinin ya-
nina ¢ikip destek vermesini ve direnis basladigindan beri
mesaiye kalmamalarini sindiremeyen patron, iscileri sen-
dikadan istifa etmeye zorluyor. Performans dusukligi
sebebiyle Uretimdeki iscilere ihtar vermeye basglayan
Savranoglu patronu, direnisteki iscileri karalamaya cali-
styor. Tim bu baskilara ragmen disaridaki arkadaslarina
destek veren uretimdeki isciler patronun miicadelelerini
kiramayacagini dile getiriyorlar. Savranoglu iscileri isve-
renin Tuzla’daki diger fabrikasi onlinde yaklagik 150
gindir direnen Kampana iscileri gibi miicadelelerini
stirdurtyorlar. Savranoglu iscisi yalniz degildir! B




ISCI HAREKETINDEN

Perfetti Sakiz Fabrikasinda Dlrem§ Var!

Esenyurt/Klrag bolgesinde gida sektoriinde tiretim ya-
pan [talya kokenli Perfetti fabrikasinda isgiler kot
calisma kosullarina karst Tek Gida-Is sendikasina tiye ol-
maya basladilar. Iscilerin bu girisimine Perfetti patronu
isten atma saldirsiyla karsilik verdi ve iki isci performans
dtsikligi bahanesiyle isten atildi. Atilan iki isci 1
Agustosta fabrika oniinde ise geri donme miucadelesi
baslatti. Tek Gida-Is sendikasina tiye olan isciler fabrika
oniinde vardiya degisimlerinde icerideki isci arkadaslari-
na seslerini duyurmaya calisiyorlar.

Sakiz tretimi yapan fabrikada yaklasik 1200 isci cali-
swyor. Sekiz saat Uzerinden Ug¢ vardiya seklinde calisma
yapilan fabrikada, asgari ticret uygulanmakta. Bazi bo-
limlerde hafta sonu tatilinin hafta ici kullanilmasi isteni-
liyor ve Pazar glinii yapilan calisma, fazla mesai degil
normal c¢alisma olarak tcretlendiriliyor. Ayrica isyerinde
performans calismasi uygulanyor. Ise yeni baglatilan is-
ciler sozlesmeli baslatiliyor fakat isyerinin kosullari nede-
niyle ise baslayan isciler kisa stirede isten ayriliyorlar.

Direnisci isciler, ise geri donmek icin miicadele etme-

ye devam edeceklerini ve bu isyerine sendikali donecek-
lerini, verdikleri miicadelenin hakli oldugunu ve kazana-
caklarini dile getirdiler. B

Legrand Direnisi Suriliyor

G ebze’de kurulu bulunan Legrand fabrikasinda isten
atilan iki kadin iscinin direnisi Giclinci aymni geride
birakti. Bu duruma tahammil edemeyen Legrand pat-
ronu, direnis alanina duvar 6rerek direniscileri fabrika
kapisindan uzaklagtirmaya calistyor. Kadin isciler bir ta-
raftan fabrika 6niinde direnislerini stirdiirtirken, 6te ta-
raftan da bolgedeki isyerlerini gezerek iscilere seslerini
duyurmaya calisiyorlar. Legrand fabrikasinda Birlesik

GEA Isci

ebze’de kurulu bulunan Alman menseli GEA Klima

fabrikasinda patron 1 Haziranda baglattigi sendika-
sizlagtirma saldirisina 19 Temmuzda bitin iscileri isten
atarak siirdiirdii. Birlesik Metal-Is tiyesi isciler patronun
bu saldirlarina karst direnise gegerek yanit vermislerdi.
Lokavt karari alan patron, iscilerin tizerine isci diismani
ceteleri saldirtmaktan da geri durmadi. Polis korumasi
altinda olan fabrikaya isciler sokulmuyor. Aylardir dire-
nen GEA Klima iscileri, bu stire icerisinde seslerini duyu-
rabilmek icin yirtyusler dizenlediler. 29 Temmuzda fab-
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METAL S
SENDIKASI

Metal-Is Sendikasi (BMIS) érgitlii. Ancak BMIS yéneti-
mi isten atilan kadin iscilerin mticadelesine sahip ¢ikmi-
yor. Sendikanin isyerinde gliglenmesi icin ¢alisan iki ka-
din iscinin isten atilmas, tstelik bu isten atilmaya BMIS
yoneticilerinin  géz yummasi ibretlik bir durum.
“Sendikamiza Sahip Cikhgmiz Icin Isten Atildik,
Sendikalar Iscilerin Miicadele Orgiiti Olmaldir!” pan-
kart1 agan Legrand iscilerinin direnisi stiriyor. B

ilerinin Mucadelesi Devam Ediyor

rikadan Gebze Cumhuriyet Meydanina sloganlarla yapi-
lan yurtyiise, BMIS tiyesi fabrika temsilcileri de destek
verdi.

GEA Klima iscileri 3 Agustos giinii bu kez Istanbul
Taksim’de bulunan Alman Bagkonsoloslugu 6ntine ka-
dar bir yurtyis gerceklestirdiler. Yiirtiytis sonrasinda ise
bir basin agiklamasi yapildi. Basin agiklamasi sonrasi
GEA Klima iscileri Taksim Ilkyardim Hastanesinde dire-
nen Dev-Saglik-Is tiyesi Giillii Hanoglu'na bir dayanis-
ma ziyaretinde bundular. ®
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DUNYA iSGI HAREKETINDEN

Diinya Galkalaniyor, Ofke Seli Biiyiiyor!

Diinyanin birgok ulkesinde is¢i ve emekgi kitleler sokaklara gikarak tepkilerini dile getiriyorlar ve krizin
faturasini 6demeyeceklerini haykiriyorlar. Sermaye hiikiimetleri ag, igsiz ve yoksul kitlelerin hicbir
sorununa ¢oziim bulmuyor. Patronlar karlarini yiikseltmek igin iicretleri diigtiriiyor, caligma kogullarini
agirlagtinyorlar. Diinya calkalaniyor, emekgilerin ofke seli biiyiiyor.

Ingiltere: Ofke Yiikseliyor

Ingiltere’de 29 yasinda Mark Dugan adli bir siyah
gencin polis tarafindan 6ldirilmesinin ardindan sokak-
lara ¢ikan emekgi Kitleler, glinlerce polisle catisti ve bu
cinayetin hesabini sordu. 6 Agustosta igslenen cinayetin
sorumlularinin cezalandirilmasini isteyen gégmen Kitle-
ler, Totenham’daki polis karakolunun o6ntinde eylem
yaptilar. Ancak polis yine siddet uygulamaktan geri dur-
madi. Fakat bu tutum 6fke patlamasina ve kitlelerin so-
kaklara cikarak polisle catismasina neden oldu. Catis-
malar Birmingham, Liverpool, Leeds, Notingham ve
Bristol’'a da sigradi. Binalar ve arabalar atese verildi.
Ozellikle yoksul ve ezilen kesim olan siyahlar arasinda
protestolar yayginlasiyor. Olaylart kontrol altina almak
isteyen hiikiimet “glivenlik zirvesi” icin toplantilar yapti.
Emekcilerin patlak veren isyaninin 6niine gecmek iste-
yen hiiklimet bircok kisiyi gozaltina alindi.

Medya ve hikimet sokaklara ¢ikan kitlelere “bir
avuc bozguncu” diyerek emekgilerin isyanini Ingiliz isci
sinifinin géziinden diisiirmeye calisiyor. Ingiltere’de pat-
lak veren isyan, 2005’te Fransa’da patlak veren gocmen
isyaninin bir benzeridir. Issizlikten, haklarmnin gasp edil-
mesinden, ezilmekten bikan emekg¢i gogmen kitleler, ¢l-
riyen kapitalizme bas kaldirmuslardir. Isci sinifina ve
emekgilere doniik saldirilar tim Avrupa’da siddetli tep-
kiyle karsilaniyor. Ingiltere’deki isyan da bunun devami-
dir. Emeklilik yasi saldirisina maruz kalan ve kemer sik-
ma programi dayatilan Ingiliz isci sinifi, siyah ve diger
lilkelerden gelen go¢men emekgilerle birlesmelidir. Pat-
ronlarin saldirisina ancak birlikte cevap verilebilir.

Israil’de Miicadele Yiikseliyor!

Israilli isci ve emekgiler son iki haftadir marslariyla,
pankartlariyla meydanlara cikiyor, “Sosyal Adalet” tale-
bini yikseltiyorlar. 150 bin kisi Kudts, Tel Aviv, Hayfa ve
Asdod gibi 6nemli kentlerde sokaklara ¢ikti. Sloganlarin
yukseldigi mitinglerde kitleler destek icin katilan sarkici-
larin marslaryla costular. Bes ayri sehirde miting yapil-
mast icin duyuru yapilirken mitingler 10 ayr sehirde ya-
pildi. Tel Aviv’de 50 binden fazla insan yiiridii. “Insan-
lar adalet istiyor!”, Basbakan: kast ederek “Bibi evine
qgit!”, “Yardim degil adalet istiyoruz!” sloganlari atildi.

Israil halkinin %87 gibi biyiik bir cogunlugu yapilan
eylemlere destek veriyor. Uzun sliredir saghk masraflari-
nin yiikseltilmesine karst eylemde olan doktorlar da pro-
testo gosterilerine katildi. Israil genelinde belediye iscileri
de sosyal adaletsizligi protesto etmek igin bir gtinlik gre-
ve c¢ikti. Caddelerden ¢opler toplanmadi, sokaklar temiz-

lenmedi. Isci ve emekgiler “Toplumsal Adalet!” istiyoruz
derken, Misir halkini da selamlayarak “Misir burada!
Hukimet Istifal”, “Esad, Miibarek ve Netanyahu Defo-
lup Gidin” diyorlar. Misir halkinin yiikselttigi talepleri de
sahiplenerek daha iyi yasam kosullari talep ediyorlar.
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Misir’da Protestolar Devam Ediyor

Misir’da Miibarek diktatorligiint deviren Kitleler ikti-
dara oturan Askeri Yiiksek Konsey’e karsi da miicadele-
lerine devam ediyorlar. Misir halkinin Muibarek’i devir-
me miuicadelesinde tarafsiz pozlari kesen ordu, gercek
ylzinu gosteriyor. Grevleri yasaklayan, protestolari en-
gellemeye calisan Yiiksek Askeri Konsey Baskani Tanta-
vi, kendisine karsi yapilan protestolari da zorba yontem-
lerle susturmaya calisiyor. 23 Temmuz Cumartesi giini
sokaklara cikan halkla ordu arasinda catisma yasandi.
300’den fazla kisi yaralandi. Yiksek Askeri Konsey bi-
nasina dogru yirlylse gecen Misirl is¢i ve emekgilere
eli bicakli gangster ceteleriyle birlikte ordu ve polis glic-
leri saldirdi. Ancak tim bu saldirilara ragmen Kkitleler
vazgecmeyerek ylrtyislerine devam ettiler.

Bu hain saldirilar1 diizenleyenlerin yargilanmasini is-
teyen Misirli isci ve emekgiler ayni zamanda diizenin be-
kasini savunan Askeri Konsey’in de goérevden el cekme-
sini istiyorlar. Tantavi hiikiimeti isgilerin taleplerine de
kulak tikamis durumda. Issizlik oran1 yiikselmeye devam
ediyor. Grevler yasaklanmasina ragmen stirtiyor. Askeri
Konsey gectigimiz hafta icerisinde Eylil ayinda yapila-
cak genel secimlerin ertelendigini agiklandi. Misirli isgi
kitleler hem sosyal haklari, hem de demokratik ve siya-
sal 6zgtrliklerinin saglanmasi talebiyle daha kitlesel ey-
lem cagrisinda da bulundular.



Ispanya: Kitleler Yeniden
“Giinesin Kapis1” Meydaninda

Ispanyali isciler ekonomik krizin faturasini sirtlarina
yikmak isteyen hiikiimet ve patronlar sinifina karst mii-
cadelelerine devam ediyorlar. 25 Haziranda farkl sehir-
lerden yola cikan kitleler Puerto del Sol (Glinesin Kapisi)
meydaninda gosteri yapmis ancak bircogu alani terk et-
memisti. 5 Agustos Cuma glini polis kitlelere saldirmis
ve alandan ¢ikarmak istemisti. Cikan catismanin sonu-
cunda 20 kisi yaralanmisti. Polisin saldirisini protesto
eden Kkitleler yeniden Puerto del Sol meydanina geri

DUNYA iSGi HAREKETINDEN

donduler. Ispanya’da adina “6fkeliler” denilen gencler,
igsizlige ve krizin faturasinin emekgilerin sirtina yiklen-
mesine karst eylemlerine devam ediyorlar. Ispanya’da is-
sizlik orani oldukca yikselmis durumda. Avrupa bolge-
sindeki 17 tilke arasinda %21 oraniyla isgsizligin en yuk-
sek oldugu tilke Ispanya. Ozelikle gencler arasinda igsiz-
lik oran1 %35-40’a dayanmis durumda. Kriz Ispanyol
futbolunu da etkiledi. 1. ve 2. ligde oynayan oyuncu-
lar yeni sezonun ilk iki haftasinda greve cikti. Futbol-
cular sozlesmelerinde hak ettikleri paralarin kendileri-
ne verilmesini istiyor. ®

Afrika Achktan Kirihyor, Patronlar Karlarini Diistiniiyor

chik Afrika’da insanlarin canini almaya devam edi-

yor. Aclikla 6zdeslesen Afrika kitasi, bugiin toplu
olumlerle glindeme gelmis durumda. Basta Somali ol-
mak lzere Dogu Afrika tilkelerinde aglik ve kuraklik her
guin buytyor. A¢lik, Somali’yle birlikte Etiyopya, Kenya,
Cibuti ve Ugandali kardeslerimizi de wvuruyor. Afrika
Boynuzu olarak adlandirilan bu boélgede, aciklanan bil-
gilere gore acliktan etkilenen 15 milyon insana yardim
edilemezse hepsi 6lecek. Bu sayinin daha da artabilece-
gi soyleniyor. Milyonlarca insani etkileyen aglik sorunu bir
an once ¢oziilemezse, Afrika kitasi diinyanin en buyik
mezar haline gelecek. Basta cocuklar olmak tizere, Afrikali
emekgiler bir parca yiyecek bulabilmek icin kilometreler-
ce yol tepiyor ve miilteci kamplarina ulasmaya calisiyor-
lar. Ekmege ulagsmak icin yiiriiyen emekei halktan yiiz-
lercesi her gtin yollarda acliktan 6liyor. Yasanan acgligin
haddi hesab1 yok, ama bir o kadar da trajedi yasaniyor.
Ug dért cocuguyla yollara diisen kadmlar, en zayif co-
cuklarmni yollarda 6liime terk etmek zorunda kalarak di-
ger cocuklarini kamplara ulastirmaya calisiyorlar.

Ag insanlar kilometrelerce yol ytrtytip miilteci kamp-
larina gidiyorlar, fakat milteci kamplarina ulasamadan
hastaliktan ve agliktan yollarda yasamlarini yitiriyorlar.
Yiizlerce ¢ocuk ise anne ve babalarini agliktan kaybettigi
icin, yollarda tek baslarina yirtiyor. Kenya'da bulunan
milteci kampi1 Dadaab’a ve Etiyopya’daki Dollo Ado
kampina her giin binlerce a¢ insan akin ediyor. Kapasi-

tesi 90 bin kisilik Dadaab kampina simdiye kadar 500
bin insan ulagmis durumda. Miilteci kamplari oldukga ye-
tersizler. Dolaysiyla a¢ ve susuz Afrikalilarin miilteci kamp-
larina ulasmis olmasi sorunlari ¢zmiyor. Kamplarda in-
sanlar birgok sorunla yiiz yiizeler, basta gida olmak tize-
re, barinma ve ilag sikintis1 yliziinden binlerce insan has-
talaniyor ve yollarda 6lmeyenler burada 6liiyor.

Afrika kitasindaki acligin 6niine gecilememesini ka-
derle, yetersiz tiretimle, doga olaylanyla aciklamak bi-
yuk bir kandirmacadir. Buglin diinyada savunma ve si-
lah harcamalarina tam 1,5 trilyon dolar ayriliyor. Eger
bu para silaha degil de yiyecege harcanirsa acligin koki
Afrika’dan kazinip atilmis olur. Afrikali emekgi kitlelerin
acliktan 6lmesinin sorumlusu, kar diizeni kapitalizmdir.
Gliniimuzde teknoloji oldukca gelmismis durumdadir ve
gergeklestirilecek planli bir tretimle 10 milyardan fazla
insanin karnini doyurmak mumkiindir. Oysa dinyada
6,5 milyar insan yasiyor, ama yarisindan ¢cogu yoksul ve
bir milyar insan ag¢. Clnki kapitalizmde her sey kar
amach Uretiliyor ve insanlarin a¢ olmasi ve 6lmesi pat-
ronlarin umurunda degil. Patronlar satamayacaklari
mallari Giretmezler. Diinyay1 cennette cevirebilecek bilim
ve teknolojiye de patronlar sinifi tarafindan pranga vu-
rulmustur.

Sunu ¢ok iyi bilelim ki, diinyamizda achgi, yoksullu-
gu, issizligi, savaslari Gireten kapitalist sistemdir. Her seye
kar amacl bakan, insani bile metalagtiran bu diizen ar-
tik iyice clirimiis durumda.
Bir tarafta bolluk ve giilistan-
ik, ama oOte tarafta aclik ve
~ yikim treten bu kar diizenidir.
Insanlik béyle bir dizeni va-
samaya mecbur mudur? Acli-
gin, yoksullugun, issizligin, sa-
vaglarin olmadigi bir diinya
kurmak bir hayal degildir.
Boyle bir diinya kurmak icin,
insanh@a tarifsiz acilar yasa-
tan bu kar dizenine boyun
egmemek ve kabullenmemek
gerekiyor. Kapitalist sistem yi1-
kilmadan toplumun kurtul-
mas! mimkiin degildir. ®
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ISCI SINEMASI

“Girelim Selia,

B Aydinli’dan bir is¢i
Biri Arjantin'de, biri Tiirkiye'de. Ikisi de tekstil iscisi,

ikisi de kadmn. Birinin adi Selia, 6barinin adi
Hatice. Selia’'nin calish@ fabrikanin adi Brukman.
Brukman'in patronu 2001 krizinde fabrikayi1 bor¢ batagi
icerisinde birakarak tilkeden kagmis. Hatice'nin calistig
fabrikanin adi Reha Tekstil. Reha Tekstil patronu orgtit-
lenerek fabrikaya sendikay1 sokan iscileri toplu olarak is-
ten atmusti. Yil 2001, 2002. Patronlarin asir1 kér hirsi yi-
zinden cikarttiklar1 kriz diinyay1 kasip kavuruyordu.
Tonlarca gida maddesi depolarda clirtiyor, milyonlarca
isci ve ailesi ise achgin pencesinde kivraniyordu.
Diinyanin doért bir yaninda bacalari tiitmeyen fabrikalar
vardi. Makineler susmus, onlara can veren isgiler achga
terk edilmisti. Patronlar, su almaya baglayan gemileri
terk eden fareler gibi fabrikalarini birakip kacmislardi.
Selia da Hatice de fabrika 6nlinde biriken iscilerin en
ontindeydiler. Ve omuzlarinda agir bir yiik vards. Ik adi-
mi onlar atacaklardi. Attilar da... Clinki onlarin ortak
bir yani vardi. Kendileri bunun farkinda olmasalar da
ikisi de birer 6nct isciydiler.

Ben Reha Tekstil iscileri isten atildiklarinda sinif daya-
nigmasit igin fabrikanin 6éntindeydim. Hatice ve diger Re-
ha Tekstil iscileri ile o giin fabrikay: isgal ettiklerinde ta-
nismistim. Selia ve Brukman iscilerini ise dernegimiz
UID-DER’in Aydinh temsilciliginde “Brukman Kadinlari”
isimli belgeseli hep birlikte izleyince tanidim. Belgeseli iz-
lerken Arjantinli isci kardeslerimizle sorunlarimizin da
¢ozlimlerimizin de ayni oldugunu yine gordik. Ve hep
birlikte miicadele ettigimizde nasil da her seyin degisebi-
lecegini, beraberce trettigimiz gibi kardesce paylasabile-
cegimizin de bir 6rnegini gordik.

Selia adli 6ncl kadin isci fabrikaya girmeye calistikla-
11 0 anda icinden gecenleri daha sonra soyle anlatiyor: “Ben
en o6ndeydim. Omuzlarimda agr bir yik hissediyordum.
Icim bir sicaklikla doldu. Arkadaslarma dogru déndiim ve
gercekten girmek istivor musunuz diye sordum. Citi ittim
ve iceri girdik. Biz de bilmiyoruz ki nasil yaptigimizi...”
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Haydi Hatice”

Hatice ise soyle dile getiriyor yasadiklari benzer stire-
ci: “Biz sabah saat 8’de isbasi yapiyorduk. Gegen yil bir
Pazartesi gtinii fabrikanin éntine geldigimde kapinin giri-
sinde karsilikli duran iki gtivenlik¢i vardi. Aralarindan
gecerken cok korkmustum. Bizi korkutmak icin her yolu
deniyorlardi. Bellerinde coplari vardi. Onlarin saatleri
sabahlar ileride aksamlari ise geride olurdu. Birkac gtin
sonra anladik ki patron bizim fabrikaya sendika getirmek
istedigimizi haber aldiktan sonra gtivenlik elemanlar: al-
mis. Biz bu glivenlik elemanlarina kendi aramizda ‘mi-
nik’ diyorduk. Ama agcikcasi bugline kadar hepimiz,
ozellikle kadin isciler onlardan korkuyorduk. Hepimiz
karinca strtsti gibi kapinin éntine dogru birikmistik. De-
mir kapinin fabrika tarafinda yuzlerce polis vardi. Kapi-
nin dibinde iki gtvenlikci, yani ‘minikler’ vardi. Demir
stirgli kapinin ¢ekme kismini bir tarafindan ben tutu-
yordum, bir tarafini gtivenlik¢i tutuyordu. Basimi arka-

daglarima dogru cevirdigimde herkesin iceri girmek icin
kararli oldugu gozlerinden okunuyordu. Kalabaligin icin-
den biri ‘hadi Hatice’ diye bagirdi. Kapiya dogru dén-
dam. ki elimle strgilii kapiy ittirdim. Kapi grdltiyle
acildi. Ben tek basima acmadim o kapiyi. Hep birlikte
actik. Biz kol kola girdigimizde karsimizda hicbir giictin
duramayacagini yasayarak goérdiim. Ama bunlari nasil
yaptigimizi ve yapabilece@imizi biz de bilmiyorduk ki...”

Arjantinli Selia ile Turkiyeli Hatice'nin birbirlerine iki
kardes gibi benzemeleri size ilgin¢c mi geliyor? Gelin bu-
nun nedenini UID-DER Sinema Kolu’'nun bizler icin sec-
tigi filmleri izleyerek cozelim. Isci sinemasi tadindaki film
etkinliklerini kagirmayalim. Tipki diger etkinlikler gibi...

UID-DER iscilerin bilinclenmesi ve érgiitlenmesi icin
etkinlikler diizenliyor. Iscilerin verdikleri miicadeleleri an-
latan film ve belgeselleri ancak UID-DER gibi bir isci 6r-
giitli bize ulastirabilir. UID-DER iscilerin érgiitlemesi ve
bilinglenmesi icin yaganmig deneyimleri dipte kdsede bi-
le olsa bulup cikaryor. UID-DER’in diizenledigi seminer,
film ve belgeselleri kagirmayin. Haklari icin miicadele
yolunu segcen Brukman ve Reha Tekstil iscilerinden Selia
ve Hatice bir gercegi bize cok gtizel anlattilar. Miicadele
Ogretir, gelistirir ve 6rgltler.



Patronlar dirinlere Neden Kargi?

1958 yilinda, Belcikali karikattirist Peyo tarafindan
bir kéy kuruldu, Sirinler koyu. Bir cizgi filmde ku-
rulan bu koy, daha 6nce ya da daha sonra cizgi filmler-
de kurulan koylere benzemiyordu. 1981 yilindan itiba-
ren Sirinler adli ¢izgi film televizyonda gosterilmeye bas-
landi. Gecen giinlerde Sirinler kéytiniin yaraticist yaza-
rin dogum giinu vesilesiyle gindeme gelen Sirinler, ye-
niden tartisilmaya baslandi. Bir donem ABD’de yasakla-
nan Sirinler’in, Turkiye’de yayinlanmasina da tepki gos-
terilmisti. Bir stire sonra da Sirinler gosterimden kaldiril-
di. Niye mi? Cuinkt Sirinler paylagimciligi, ortak calisip
kardesce paylasmayi, zorluklara karsi ortak micadele
etmeyi yani dayanismayi anlatiyor. Oysa patronlar ben-
cilligi, rekabeti, parayi, kari, patron isci iliskisini mesru-
lastiran cizgi filmler yayinlanmasini istiyorlar. Cocuklarin
bu filmleri izleyerek biiytimesini, diizenin insanlari olma-
sini istiyorlar.

Asct Sirin, Usta Sirin, Gozltkla Sirin, Sakar Sirin, Res-
sam Sirin, Madenci Sirin, Stptrgeci Sirin ve Sirin Baba
Sirinler’den bazilaridir. Kocaman bir ormanda mantar ev-
lerin iginde yasayan Sirinler, ortaklasa bir yagam stirdi-
rurler. Her biri ayri bir yetenektir ve bu yeteneklerini hep
beraber mutlu bir sekilde yasamak icin kullanirlar. Sirin
Baba, tim Sirinler'in babasi gibidir. Deneyimli, bilge,
merhametli ve adaletli olmasi nedeniyle tim Sirinler'in
otoritesi haline gelmistir. Digerlerinin, kotulikler karsi-
sinda ne yapacagini bilen, erdemli ve adaletli birer Sirin
olmasina ugrasir. Sirin Baba’'nin tim uyarilarina ragmen
Sirincikler yine de baslarini belaya sokmay: basarirlar ve
Sirin Baba imdada yetisir. Sirin Baba, ¢izgi filmde kotiyt
temsil eden ve doymak bilmeyen Gargamel’'in gazabin-
dan, ne yapar eder korur sirinciklerini. Hep birlikte
uyumlu ve mutlu yasayabilmeyi 6gltler onlara. Onlar
da Sirinler kéylinii adeta cennete gevirirler.

Koéydeki tim Sirinler’in yemegini Asgi Sirin yapar. Yiz-
lerce yemek tarifi bilir ve onlan Sirinler icin pisirir. Usta Si-
rin, kdydeki onarim, tamir iglerinden sorumlu olmakla be-
raber surekli yeni bir icat pesindedir ve teknolojik bilgi-
siyle 6n plana cikar. Ressam Sirin, pek ¢cok gorsel sanat-
ta yetenekli, basarili bir ressamdir. Madenci Sirin, koydeki

madende caligir. Sirinlerin kullandigt metal esyalarin ¢o-
gu onun ¢ikardigt madenden elde edilir. Koyu mavi, es-
ki bir ceket giyer ve metal bir isci sapkasi takar. Stiptirgeci
Sirin de bacalari temizlemekten sorumludur. Goézlikla Si-
rin, Sirinler tizerinde Ustiinlik kurmaya calismasi, popt-
ler olma takintisi ve kendisini 6vmesi sebebiyle, Sirinler
tarafindan sik sik kdyden kovalanir. Kariyerizm, Gozlik-
1t Sirin nezdinde mahkam edilir. Ciftci Sirin, tarla isleriyle
ugrasan Sirin’dir. Tarlasinda Sirinler icin yiyecekler yetis-
tirir, hasat zamaninda da organizasyondan sorumludur.
Sirinler’in birbirleriyle akrabaligi yoktur. Hatta Fransiz
aksaniyla konusan Ressam Sirin, Avustralyali aksaniyla
konusan Stipiirgeci Sirin ve Irlandali aksaniyla konusan
madenci Sirin, halklarin kardesligini simgeler. Bu koyde
para yok. Tum Sirincikler birlikte calisiyor, Uretiyor ve
paylasiyorlar. Calisamayan Sirinler’e calisabilen Sirinler,
karsilik beklemeden bakiyorlar. Sirinler’'in bu dizenini
dagitmak isteyen ve Sirinler’i ele gegirmek isteyen Gar-
gamel ise adeta patronlar gibi hareket etmektedir. Cizgi
filmi yaratan yazarin niyetini bilmiyoruz, ama Gargamel’in
patronlarin diizeni olan kapitalizmi simgeleyen bir sekil-
de hareket ettigini sdylemek mimkiin. Gargamel’e karsi
Sirinler 6rgiitli davrandiklari, birbirlerine sahip ciktiklart
icin yenilmiyorlar. Gargamel’in yaninda sadece kedisi
Azman var. Azman'in en 6nemli gorevi Sirinler’i yemek
ama asla basarili olamiyor. Gargamel her yenilgide
Azman'i evden atiyor. Sirinler Gargamel’in ttirli oyunla-
rina karsi beraberce mucadele ediyor ve kazaniyorlar.
Sirinler komiin yasami stirdirtyorlar, tim ihtiyaclari-
ni birlikte calisarak karsiliyor, her seyi paylasiyorlar. Bu
durum elbette patronlarin ve onlarin medyasinin hosuna
gitmiyor. Sirinler’in yerine, gerceklikle aldkasi olmayan,
bireysel davranmayi, 6ne cikmayi, zorluklar karsisinda
sessiz kalmayi, korkmay1 6greten cizgi filmler yayimlani-
yor. Boylece taze beyinlere kapitalizmin cikarc kultirt ve
iliskileri kazinmis oluyor. Isciler ve isci cocuklarinin go-
zlinde, patronlar ve onlarin somiirii diizeni mesrulagtiril-
mak isteniyor. Patronlarin istedigi gibi bencil, givenilmez,
tckagrtct, bon ve korkak degil; bilingli, glivenilir, durst,
cesur, paylasimci ve miuicadeleci insanlar olmaliyiz. ®
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Otobiis Olmak ve Isci Hayali!

W Sarigazi’den bir isci

ep hayallerimizle yasiyoruz degil mi? Hayallerimiz

belki bizi daha umutlu ve direncli, belki de daha
kor ve sagir kiliyor etrafimizdaki sorunlara. Mesela sayi-
sal loto oynayip zenginlik hayali kuruyoruz ve boylelikle
kurtulacagimizi diistiniiyoruz her seyden. Yatimiz olsun,
evimiz olsun, bankada su kadar paramiz olsun istiyoruz.
Kiictikken gozde mesleklerden birini secer ona goére ha-
valler kurardik. Ilgin¢ bir animi anlatmak istiyorum.

flkokula ilk basladigimda sinif 6gretmenimiz hem bizi

tanimak hem de kendini bize tanitmak icin adimizi ve
bliytiytince ne olmak istedigimizi sormustu. Sirayla her-
kes kalkiyor, adini ve hayalindeki meslegi soyliiyordu.
Kimi avukat, kimi doktor, kimi pilot, kimi asker, kimi
hakim derken sira en arkada oturan en son kisiye geldi-
ginde, arkadasim “adim Dursun, Ali Dursun. Ben buyti-
ylince otobiis olmak istiyorum” dedi. Hep birlikte gtil-
dik. Sonra Dursun'un adi “otobus” olarak kaldi. Ama il-
ginctir, o siniftan, o sayilan mesleklere sahip kimse cik-
madi. Dursun otobls olmadi ama bir otobiise sofér ol-
du. Aslinda anlatmak istedigi de buydu.

Aslinda ¢ocuklugumuzdan beri hayallerimiz hi¢ bitme-
di. Benim de bir hayalim var. Umarim hosunuza gider.
Bir kultiip kurmak istiyorum. Siradan, adint hentiz di-
sinmedim. Ama mesela, butiin sohretli futbolcular ola-
cak icinde. Ornegin Messi, Ronaldo, éyle milyon dolar-
lar falan da olmayacak asla. Liiks evler ve arabalar da.
Bir fabrika iscisi gibi gidip gelecekler kultibe. Sonra stat-
lara bedava girecek taraftar, forma, bilet satmakmis fa-
lan yok. Umarim bir giin boyle bir kuliibiim olur. Bu ha-
yalim gerceklesmis olsa, belki futbol izlenir ama bu kadar
da taraftar1 olmaz degil mi? Boyle bir kuliip oldugunda
para getirmeyecegi icin belki higbir cocuk okul sirasin-
dan kalkip “ben futbolcu olmak istiyorum” demezdi.

Evet, bugiinlerde gazetelerde, televizyonlarda, bilmem
hangi kuliip hangi futbolcuya su paray teklif etti yaziyor.
Bizim gibi fabrikada calisan ve asgari tcretli bir isginin
riyasinda bile géremedig@i paralar, milyon dolarlar, liks
evler, son model arabalar... Elbette ki futbolcunun aldig
parada gbziimiiz yok. Ama bir yanda emegini, zamanini
ve hayatini ortaya koyup asgari tcretle hayat kavgasi
veren yoksul cogunluk, diger tarafta paylasilan buytk bir
servet olunca zoruna gidiyor insanin. Belki de dustintil-
mesi gereken su ki, bizim, gonliimiizce sevdigimiz ve ta-

raftart oldugumuz kullip, bizden aldigi paralarla milyon

dolarlart havalara saciyor ve bizi taraftar ad: altinda ken-
dine musteri yapiyor. Patlak veren sike olayi profesyonel
futbolun ne hale geldigini ve kimlere hizmet ettigini de
gozler 6ntine seriyor. Bunlar duygularimizi ve cebimizi
somurlyor. Diger taraftan zaten ayriliklarin ve farklilikla-
rin ortasinda bizi daha da farkli ayrimlarin, farkliliklarin
icine atiyor.

Evet, umut ve hayal diinyasi bizim icin vardir. Her an
zengin olabilirdik, futbolcu olabilirdik, sanatci, tirkict,
sarkict... Bir yerinden tuttum mu kurtulurduk bu yoksul-
luktan. Oysa kafamizi nereye cevirsek cevirelim surasi
bir gercek ki bu umut diinyasinda, kurtulus yok tek basi-
na. Senin kurtulusun o sorunlarin bittigi anlamina gelmi-
yor, aksine daha da katmerlesmesi anlamina geliyor.
Gene savaglar, gene yokluk, gene hak gasplari, gene
yoksullukla bogusan ¢ogunluk... Sorgulanmasi gereken,
futbolculara o parayi verenlerin kendi fabrikalarinda ca-
lisanlara asgari Ucreti bile cok gorliyor olusu ve bizim
buna razi olusumuz. Sorgulanmasi gereken, bu adaletsiz
paylasimin ve diizenin her seyi ortadayken ve belliyken
bizi biittin bunlara razi eden sey. Iste bu sistemin bilinci-
mizde varatti@ yanilsama: “Futbolcu olursam kurtul-
dum”, “sanatct olursam kurtuldum”, “blyik ikramiye
bana ciksa kurtuldum...” Iste bu yiizdendir o futbolcula-
ra dagitilan milyon dolarlar, baska bir nedeni yok. Isci si-
nifinin sairi Nazim Hikmet’in dedigi gibi:
ses yalan sdyliiyorsa,
soz yalan soyliiyorsa,
ellerinizden bagka her sey

herkes yalan soyliiyorsa,
elleriniz balgik gibi itaatli,
elleriniz karanlhk gibi kor,
elleriniz goban kopekleri gibi aptal olsun,
elleriniz isyan etmesin diyedir

Haklydi sair. Inandirldigimiz yalanlar yasiyor ve o
yalanlarin pesinden kosuyoruz. Oysa bizim, yani her
glin ayni sorunlara uyananlarin hayali su olmali: Her se-
yiyle daha yasanilir bir diinya kurabilmek ve elleriyle
urettiklerini esit bir sekilde paylastirabilmek. Belki o za-
man futbol da yalanct olmaktan kurtulur ve yeni bir
diinya ellerimizin isyaniyla var olur. Inann, iste o zaman
hayallerimiz bize hi¢ olmadigi kadar yakin olmus olur. B
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17 Agustos Depremi Kimi Vurdu?

B Kocaeli’den bir isci

1 Agustos 1999 depreminin ardindan 12 vil gecti. 17

Agustos dedigimiz zaman herkeste ayni hiiziin be-
liriveriyor. Acist o kadar taze ki. Insan nasil unutabilir o
karanligi, o ugultuyu, o ¢igliklari, kararan hayatlari, ti-
kenen umutlari... Gunlerce yazildi, ¢izildi, burjuva med-
yada ¢okca tartisildi. Adina “dogal afet” denildi. Deprem
dogal da, depreme uygun bir kent ve evler insa edilme-
mesi dogal mi? Bunca 6liim, bunca yikim gercekten do-
gal midir?

Aslinda yillardir geliyorum diyen bir tehlike vardi. An-
cak bu, devlet tarafindan, onun sézclileri tarafindan hep
kulak arkasi edildi. Yine her zaman oldugu gibi bu yikim-
lardan nasiplenen biz isci ve emekgiler olduk. Neden mi?
Cunki derme ¢atma evlerde oturulmaya mahkim edil-
dik. Ve bu evler 17 Agustos glini bagimiza yikildi. Res-
mi rakamlara gore depremde hayatini kaybedenlerin sa-
yist 17 bindir. En blyiik hasar ve kayip tam bir isci kenti
olan Kocaeli’'de yasandi. Bu gercek, depremde hayatini
kaybedenlerin is¢i ve emekgiler oldugunu bir kez daha
gdzler dniine seriyor. Isciler kayiplarini enkaz altinda arar-
ken, patronlar tam donanimli, her seyin distintldigi ev-
lerinde zevk sefa igerisinde yasamlarina devam ediyorlar-
di. Cocuklar anne babalarini, anne babalar evlatlarint gom-
diler 17 Agustos’un karanlhigma. Insanlar kayiplarina ag-
larken, patronlar ve onlarin hiikiimeti DSE ANAP ve MHP
koalisyonu bir gece ansizin yangindan mal kacirircasina
emeklilik yasini yiikselten yasayi meclisten gecirdiler

Depremzedelerden bir kismi devletin yaptigi prefabrik
konutlara yerlestirildiler. Ancak aradan daha birkag yil

gecmisti ki Arizli’'da oldugu gibi, depremzedeler yerlesti-
rildikleri bu konutlardan atiimaya baglandilar. Bu buiytik
ve korkung¢ yikimin tizerinden tam 12 yil gecti. Dontp
baktigimizda hicbir degisikligin yapilmadigini, gozle go-
rally, elle tutulur bir adimin atilmadigini gériiyoruz. Ya-
sadigimiz topraklarin bir deprem cografyasi oldugu su-
rekli soyleniyor. Son giinlerde pek cok bolgede irili ufak-
i depremler meydana geldi. En ufak bir sarsintinin ar-
dindan konu hemen Istanbul’da cok buyiik bir depre-
min yasanacag@ina, on binlerce hatta milyonlarca insa-
nin hayatina kaybedecegine geliyor. Ama aradan biraz
zaman gectikten sonra bu konu unutturuluyor. Yasana-
cak bir depremde on binlerce insanin hayatini kaybede-
cegi dile getiriimesine
ragmen, bunun Oniine
ge¢mek icin kapsamh §¥
herhangi bir adim atil-
miyor. Diinyada her tiir-
It zenginligi biz isiler ya-
ratiyoruz ve tam dona- [
nimli, saglikli konutlarda
yasamayi hak ediyoruz.
Depreme karst onlem |
alinmasi i¢in de miica-
dele etmemiz lazim.
Depreme karst 6nlem
alinmasi igin micadele,
ekonomik ve sosyal
haklarimiz i¢in mucade-
leden kopartilamaz. ®

Adana’da Plastik Iscilerinin Sorunlar

W Adana’dan UID-DER’li bir isgi
Merhaba arkadaslar, ben poset tireten bir fabrikada
calisan bir isciyim. Size caligma kosullarimizdan ve
fabrika icerisindeki sorunlardan bahsetmek istiyorum.
Fabrikada ayda 70 ton poset tretiyor, 2 vardiya ve 7 ki-
silik ekiple calisiyoruz. Eksik elemanla ¢ok tretim iste-
yen patronlar bize de agir caligma kosullarini dayatiyor-
lar. Itiraz eden arkadaslarimiza ise “beGenmeyen birakip
gitsin” diyorlar yani isten g¢ikarmakla tehdit ediyorlar.
Haftada 6 giin 13’er saat caliyoruz; yani 78 saat.
Sigortasiz caligtirliyor ve keyfi isten atmalara maruz ka-
liyoruz. Bizlere verilen deger, fabrikada verilen yemekle-
re de yansiyor. Her gecen giin yemekler daha az ve da-
ha kot cikiyor. Bazi arkadaslar isini kaybetme korku-
sundan dolay seslerini ¢cikarmiyorlar.

Fazla mesailer 6denmiyor. Cocuklart ve kadin iscileri
sigortasiz ve disuk tcretle calistinyorlar. O kadar utan-
mazlasiyorlar ki, insanlarin 6zel yasantilarina bile kisitla-
ma getirmek istiyorlar. Calistigimiz isyerlerinde ve goriis-
tigliimuz diger atolye ve fabrikalarda yemek molalari ya-

rim saati gecmiyor. Cay molalar1 hi¢ verilmiyor, iscilere
servis verilmiyor, Bunlar yetmezmis gibi senelik izinler ya
zorunlu olarak bir hafta veriliyor ya da hi¢ verilmiyor.
Resmi tatiller kullandirilmuyor, ticretleri denmiyor. Isten
cikanlan isci arkadaglarimizin hak ettikleri tazminatlan ver-
mek istemiyorlar. Bu ytizden haberimiz olmadan girdi-cikti
yapiyorlar ve hak ettigimiz tazminatlarimizi vermiyorlar.

Adana’nin yaz aylarinda bunaltici sicag@i ve nemi in-
sani yeterince bunaltirken hava sicakhi@ isyerindeki 1si
ile birlesip 60 dereceyi buluyor. Bu sicaklikta saghgimiz
acisindan hicbir 6nlem alinmadan kimyasal bir tiretim
yapiliyor. Bu kadar ¢ok sorunun yasandigi fabrikamizda
ve diger isyerlerinde bu sorunlarin tstesinden gelebil-
mek kolay olmayacak. Ama bizlerin de bilinclenecegi,
yan yana gelip birlik olabilecegi ve ayni cat1 altinda bir-
lesip patronlar sinifina karsi miicadele edecegi, yolumu-
zu aydinlatan bir glinesimiz var. Yillarca stiren karanhga
karst bir glines gibi yolumuzu aydinlatmaya baslayan
UID-DER’e ve UID-DER'li miicadeleci yigit isci kardesle-
rimize Adana’dan merhaba. B

www.uidder.org
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Tatil Hakkimi isterim!

B Bostanci’dan bir otomotiv iscisi

izler, isciler ve emekgiler olarak caligma kosullarimizi
kaniksadikca, belki de en ¢ok tatil yapmayi unuttuk.
Bazen cok is degistirdigimiz icin ya da paramiz olmadigi
icin, her ne kadar niyetlensek de yapamaz olduk su ha-
yalimizdeki tatilleri. Cogumuz hayal etmeyi bile unuttuk.
Gazeteleri aldigimizda carsaf carsaf ilanlar gortiyoruz, bur-
juvazi tatil satiyor bu aylarda. Ctinki 1 yil boyunca calis-
maktan bitkin diigmis isciler, bir nebze olsun dinlenmek
istiyorlar. Ancak bu ne aldigimiz tcretlerle ne de stirekli
girdi cikti yapilmasindan bir tiirli hak edemedigimiz yil-
lik izin gin sayimizla mimkiin. Colugumuzu ¢ocugumu-
zu alip soyle uzaklara gitmek iyi olmaz miydi sizce de?
Ancak biz isgiler o tatillerin yanindan bile gecemiyoruz.
Ben 2008 krizi ile birlikte uzun stire issiz kalmig bir is-
ciyim. Bu issizligim boyunca, idareten buldugum isler ol-
du. Bir seneyi dolduramadan ¢iktigim igler oldu. Tum
bunlar bana,devletin saglik sigortasindan faydalanama-
ma, eksik sigorta prim giinii ve bir tiirlii hak edemedi-
gim tucretli izinlere maloldu. Biliyorsunuz, bir isyerinde
calismaya basladigimizda, bir yildan bes yila kadar (bes
yil dahil) calismis olanlara 14 isglini, bes yildan fazla on
bes yildan az calismis olanlara 20 isglini, on bes yil
(dahil) ve daha fazla calismis olanlara 26 isgtinii tGcretli
izin verilmek zorunda.

B Gebze’den bir kadin is¢i

Dostlar merhaba. Yeni bir ise basladim. Sizlere is ko-
sullarimdan bahsetmek istivorum. Gebze Organize
Sanayi Bolgesinde 420 kisilik bir fabrikada galisiyorum.
llk defa bir fabrikaya girdim. Elektrikli ev esyalar: tireti-
yoruz. Ne yazik ki daha bir haftadir calisiyor olmama
ragmen, patronlarin iscileri nasil da katmerli sémurdik-
lerine dair cok sey gordiim. Mesela ben de tipki diger is-
¢i arkadaglarim gibi gecici isciyim. En bliytik sorunumuz
da bu zaten. Clnku is givencemiz yok. 11 aylik sozles-
me bittigi zaman bizleri kap1 6nline koyabilirler. 11 ay
boyunca kadroya kalmak igin ¢ok galisiyoruz. Higbir so-
run karsisinda sesimizi ¢ikaramiyoruz. Bant usult galisi-

12 www.uidder.org

iIk Farika Deheyiim

Belki de bu bilgileri dogru diizgiin cok azimiz biliyo-
ruz. Cunkl ¢ok azimiz bir isyerinde bes seneyi asip da 3
hafta tatil yapabildik. Cok azimiz biliyoruz Karadeniz'in
o meshur vaylalarini, Akdeniz'in sicak sahillerini,
Ege’nin tarihi yerlerini. Her yil yiiz binlerce yabanci tu-
rist Kapadokya’yi, Antalya’yi ve Efes’i gormeye gelirken,
biz aklimizdan bile gecirmedik oralari ziyaret etmeyi. Su-
cumuz da degil bunlar disiinmemek, bizler Istanbul’da
yasayip da bogazi gérememis bir sinifin cocuklariyiz.

Ama tim bunlar kader ya da cahillik degil. Bize reva
goriilen hayatin icine tikilip kaldigimizdan dolayi, ufku-
muz ve bltcemiz bu kadar dar. Biitgemiz ve ufkumuz
birbirini daraltiyor bu aralar. Daha iyisini hayal etmedik-
¢e daha azina razi gelmeyi 6@reniyoruz. Oysa biz bu kisir
donglinin icinde sayiklarken, patronlar tekneleri ile ma-
vi turlar arginliyor. Guizeldir ¢inkii bu mevsimde Yunan
adalari. Biz ise diisman bellemisiz o sulari. Ama patron-
larin birbirine itimadi tam, bir biz is¢iler disman kalmisiz
birbirimize. Biliyor musunuz sirf yemek icin Paris’e giden
patronlar var bu memlekette.

Neyse efkarin bu kadari size de bana da yeter. Belli
ki, bir tatil varsa gidecegimiz, o bile patronlardan soke-
rek alinacaktir. Sunu da itiraf edeyim ki, tim bu yazdik-
larim, iki senedir tatile gidememis bir iscinin, 6fkesinden
damlamigtir.

yoruz. Bize “bugilin mesai olabilir” deniliyor. Ancak glin
icinde o kadar ¢ok tiretim yapiyoruz ki fazla mesaiye ge-
rek kalmuyor.

Ben de dahil ¢ok sayida arkadasim tageron isgisiyiz.
Isyerindeki kadrolu isciler bizim onlari islerinden edece-
gimizi dustindikleri icin biz tageronlarla konusmak bile
istemiyorlar. Uretim esnasinda birlikte calisiyoruz. Ama
onun disinda isciler arasinda iletisim ve dayanigsma yok.
Ben bu durum degissin diye caba gosterecegim. Bu fab-
rikada hem isimi yapacagim hem de isgiler arasinda bu
rekabetin ortadan kalkmasi ve dayanismanin gliclenme-
si icin calisacagim. Isyerimdeki gelismeleri siz isci dostla-
rimla paylasmaya devam edecegim. ®



Maas Bordromu UID-

B Aydinli’dan bir tekstil iscisi

elam dostlar, ben yaklasik olarak bir sene 6nce bir

tekstil fabrikasinda ise bagladim. Daha 6nce hig fab-
rika ortaminda calismamistim. Aybasinda maagimi aldi-
gimda 6nume iki adet kagit koydular. Birini imzalayip
aldilar, digerini ise bana verdiler. Ne oldugu hakkinda
hicbir fikrim yoktu. Yanimda calisan isci arkadasima do-
nlp sordum. Bize imzalattiklar1 bu kagitlarda neyin ne-
siydi?

Bir arkadagim maas bordrosu dedi. “Nedir bu maag
bordosu?” dedigimde, bize hakkimizi tam ve eksiksiz
verdiklerinin yazili belgesi demisti. Ben de inanmak zo-
runda kalmistim. Daha maas bordosunun ne oldugu
hakkinda bile bir fikrim yoktu. O glinden sonra ne za-

FABRIKALARDAN

DER’de Hesaplattim

man maas alsam maas bordomu eve gotirir saklardim.
Hatta kardesimin calistigi fabrikada maas bordosu ver-
miyorlar diye onunla dalga gecerdim. Bak bizim fabrika
daha saglam, maas bordosu bile veriyor!

Ama isin aslini ¢ok sonra UID-DER’le tanisinca 6r-
gendim. Maas bordomu UID-DER’de hesapladigimda,
zaten cok disik olan fazla mesai saat tcretimin tam
olarak édenmedigini UID-DER sayesinde fark ettim. Be-
nim kaldigim fazla mesai saatiyle maas bordosunda ya-
zan arasinda fark vardi. Artik patron benim maasimdan
kesinti yapamayacak. Ciinkii ben artik UID-DER'li 61-
giitlt bir isciyim. Siz de getirin maas bordonuzu UID-
DER’de hesaplayalim. Maasimizdan kesinti yapilmasina
izin vermeyelim. &

Orgiitliiysek Her Seyiz, Orgiitsiizsek Highir Sey!

B Kirag¢’tan bir tekstil isgisi

Ben tekstil sektoriinde calisan bir isciyim. Caligtigim
isyerinde, ise basladigimdan beri patronun temsil-
cileri ayda iki toplanti yapiyordu. Bu toplantilarda hep
kendi lehlerine konular konusuyorlardi. En son karara
gore istedikleri is ¢ikmadi@i takdirde tcretsiz mesaiye
kalacaktik. Zaten glinde 12 saat ¢alistyorduk, yani fazla
mesai Uzerine fazla mesai. Bu durumda caligmamiz 15
saati bulacakti. Ben de mudire dedim ki, “licretsiz me-
saiye kalmam, kalmak isteyen arkadagim varsa kalabi-
lir”. O da bana “kurunun yaninda yas da gider” dedi.
Paydos saati bizim caligtigimiz bantta elliye yakin arka-
das makinelerini kapatip kalktilar.

Bunun boyle olmayacagint distinerek, Calisma ve

Sosyal Guivenlik Bakanligi Bolge Mudurlugtine isyerin-
deki sorunlari yazdigimiz bir dilekce verdik. Bunun
lizerine bolge mudurligiinden yetkililer geldiler ve is-
yerinde bazi degisikler oldu. Senelik izinler on gtinden
on bes gline ¢ikartildi, Cumartesi caligmast kaldirild,
ogle yemek arasi 45 dakikadan 55 dakikaya cikartildi.
Ancak bu gelismeden sonra benle beraber 50’ye yakin
arkadas isten cikartildi. Orgutlii olsaydik daha farkl
olacakti. Daha bilingli davranabilirdik. Keske UID-
DER’le bu stirecten 6nce tanissaydim, o zaman daha
gliclii olurduk. Bu ytizden daha giicli ve 6rgtitlii olmak
icin biittin isci kardeslerimi UID-DER’e bekliyorum. Ya-
sasin Iscilerin Birligi! ®

Patronlarin Hedefleri Igin Degil,
Kendi Hedeflerimiz Icin Galisalim!

B Gebze’den bir isci

erhaba dostlar. Ben otomotiv yan sanayi icin tre-

tim yapan bir plastik fabrikasinda isciyim.
Bulundugum isyerinde bir bucuk senedir calisiyorum.
Araba parcalari ve ev esyalar tretiyoruz. Bant usulii ca-
histyoruz. Ise ilk girdigimde giinliik tiretim hedefimiz 810
adet Urtindi. Aradan sadece bir bucuk sene gecti ve
simdi Uretim hedefimiz gtnlik 2008 adet oldu. Araba
parcasinin etrafina kumas geriyoruz. Tum isi elle yapi-
yoruz. Yani yeni makineler geldi de tretim 6yle artti di-
ye disinmeyin. Buna ragmen adetler iki bucuk kat artti
neredeyse. Dedigim gibi bizler ayni insanlariz, ellerimiz,
kollarimiz degismedi ama c¢ok daha btiytk hedeflere
ulagmaya ¢alisiyoruz. Tim is¢i arkadaslarimin ve benim

her yanimiz agrilar icinde. Yine de sayilar distii mi sef-
ler ve mudtrler kiziyor hatta surat yapiyorlar.

Patronlarin cebi dolduk¢a bizimki bosaliyor. Biz bu
arada saghgmizi kaybediyoruz. Az isciyle ¢ok sayida
Urtin tretiyoruz. Halbuki biz istesek isyerimizde kurallari
ve nasil calisacagimizi kendimiz belirleyebiliriz. Haksiz-
liklara tepki vermekten ve bir araya gelmekten korkma-
maliyiz. Patronlar bir avug, oysa biz milyarlarcayiz. Nasil
oluyor da onlarla bag edemiyoruz? Bunun tek sebebi
kendi icimizde birligimizi saglayamamamizdir. Patronla-
rin hedefi kér icin bize tretim yaptirmak. Bizim de bir
hedefimiz olmali. Bu hedef insanca bir yasam icin calis-
ma kosullarimizi dizeltmek olmalidir. Haydi, kendi he-
deflerimiz icin calismaya! B

www.uidder.org



12 Eylul 1980°de ordu, Kenan Evren énderliginde bir darbe yaparak fasist bir diktatérlik kurdu. Darbenin amaci,
patronlar sinifina karst mucadeleyi ytikselten isci sinifinin 6rgutlti gictinii kirmakti. Bu kapsamda, emekgi halka gbzda-
g1 vermek icin gencecik insanlar daragaglarina génderildi. Darbecilerin bast Evren “asmayalim da besleyelim mi?” di-
vordu. Astiklart gen¢ fidanlar isci sinifinin cocuklaryd. Isci siifinin geng fidanlarini unutmadik, unutmayacagiz. Elif
Cagl’nin asagidaki siiri, daragaclarina génderilen gencecik fidanlarimizin anisini ytiregimizde canli tutuyor ve darbeci-

lere karst 6fkemizi biliyor.

Kendi ellerimizle gonliimuizce

bir yasam yarattigimizda kendimize
bahcelerimizde acacak gelincigimiz
bahar riizgarlariyla 1sildarken
ciceklerimiz

yanimiza gelecek

on sekiz yaglarinda

yasami yarim birakip gidenlerimiz...

Gokyuizi karardi

Gecenin 15131 yandi

Masama baktim

Bu gece gelecek

On sekiz yaginda arkadagim
Onunla masamda randevulastim

Pencereden bir 11k stiztldi
Kagitlar higirdadi

On sekiz yagin gtizelligi
Kollarima atildi.

Gegmisi anlatiyor bana:

18 Yaslarinda Gelen Oliimler

Yz binlerle kogsarken meydanlara
Diislerken denizlere acilmayi
Opiisiirken kahverengi gozlii bir kizla
Ve cevirirken Ehrenburg’un
“Firtina”smin yapraklarimna. . .
Oliim girdi aramiza

Yarim biraktirdi yasami
Doyamadim kokusuna

Yeni acan Kkir ¢ice@inin
Bakiglarim

Bahar bulutlarinda

Takild1 kald1

Dustincem o sayfada

Yasam bir firtinayla

Alttst olurken

Insanlar neden

Suskun kalmaktaydi?

Ay cekildi gokten
Sabahin 15131 yandi
Konugum uzaklasti, uzaklasti.

Yildizlar bir yanip

Bir séndikce uzakta

Her gece seslenir kulagima
Usulca

Duyuyor musunuz siz de onu
On sekiz yasinda yasami birakip
Giden cocugu?

“Bana bilmedigim seyleri anlat
Yasamadiklarimi. ..

Firtina’nin sonrasini anlat

O kizin dudaklarini

Cigekler hala goncada mi

Ve cok mu gtizel

On sekiz yas sonrast?”

Elif Caglh

ISCININ BULMACASI
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Soldan Saga

1. lIsgilerin ekonomik, sosyal ve demokratik haklarini korumak
ve gelistirmek amaciyla kurduklari birlik. Bir say!. 11.
Ey, hey anlaminda bir seslenme s6zi. Namaza ¢agri.

Zararl. Bir nota. Gumugsin simgesi.

akrown

Kitlesel gosteri.

www.uidder.org

Soy, cet. ile’nin tersi. Kars’ta bulunan antik harabe.

© NG ~LD

Galatasaray.

Ulkesi.

Riya’nin ortasi. Ugurluk.

Notada duraklama zamani. Cilt.

8. Yunanistan’in baskenti. Duyu ve hareket uyarilarini beyinden
organlara, organlardan beyne ileten teller.

9. inandirma. Bir harfin okunusu.

10. Lityumun simgesi. Cok sayida sulu taneleri bulunan meyve.

11. Fotograftaki isci sinifinin uluslararasi 6nderi, Marx’la birlikte
isci sinifi biliminin kurucusu Friedrich ... Bir baglag.

Yukardan Asagiya

1. Agclik, kithk ve yoksullukla bogusan bir Afrika tlkesi. Anne,

baba ve gocuklardan olusan birim.

Telli bir muzik aleti. Bir isi yapmaya erismis, olgun.

Dizen, kural. Gomt, mezar.

Kopek. Bir baharat.

Kot bir olaydan alinan ders. Uzaklik anlatir. Kirmizi.

Bir harfin okunusu. Parca. Uzerinde demir déviilen arag.

Mali igleri konu edinen sektor.

Eski Stimer’de su tanrisi.

9. Belirti, emare. Hayati sivi.
10. Bir erkek ismi. Kemiklerin i¢
bosluklarini dolduran doku.
Agustos ayinda siyah bir
gencin polis tarafindan
olduridlmesiyle patlak veren
isyanin yasandigi Avrupa

Gecen Ayin Goziimii
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HAKLARIMIZI BILELIM

Tazminatsiz ve Esnek Galisma
Turu: Belirli Suireli Is Sozlesmesi

atronlar, sermayelerini buytitmek igin iscilerin elin-

deki her hakki gasp etmeye calisiyorlar. Bugiline ka-
dar pek cok hakkimiz gasp edildi, sirada ise kidem tazmi-
nati var. Patronlar kidem tazminati vermek istemiyorlar.
Bu yikten de kurtulmak ve diledikleri zaman higbir tic-
ret 6demeden iscileri isten atmak istiyorlar. Uzun bir st-
redir kidem tazminatinin bir fona devredilmesi amaciyla
hikimete baski yapiyorlar. Hiikiimet, patronlarin arzula-
rin1 yerine getirmek icin birkag kez girisimde bulundu, an-
cak sendikalardan gelen tepki lizerine, secimleri de hesa-
ba katarak meseleyi ertelemisti. Kidem tazminatlarinin fo-
na devrilmesi demek, devasa bir paranin bu fonda birik-
mesi demek. Patronlar, daha sonra da bu fonun kendi-
lerine peskes cekilmesi icin bastiracaklar, ayni issizlik si-
gortast fonunda oldugu gibi.  gw
Kidem tazminatlarini bir ¢irpida
kaldiramayan patronlar ve hii-
kiimet, bunun yerine gececek |
bir saldinyi zaten hayata gegir-
mis durumdalar. Bu, belirli streli
is sozlesmesidir. Belirli streli
sozlesme, iscinin kidem ve ih-
bar tazminat hakkini ortadan
kaldinyor, isten atilan isci ise
jiade davast da agamuyor.
Boylece belirli streli is sozles-
mesi tlrline gore calistirlan is-
ciler, yasal haklardan mahrum
edilmis oluyorlar.

Bu sozlesme tlrtyle bera- 5
ber, iscilerin &rgiitlenmesinin |
ve birlik olmasinin da o6ntne
gecilmek istenmektedir. Ctunki £
ise alinan isgilerin sozlesmesi
belirli aylarla sinirhdir, isciler
kadrolu degildir. Sozlesme bit- ¢
tikten sonra patronlar iscileri | \&®
tazminatsiz bir sekilde kapmnmn *
6ntine koymaktalar. Uzun stire |
bir arada calismayan isciler, di-
ger faktorlerin de devreye gir-
mesiyle orgiitlenmek icin bir
araya gelemiyorlar. Belirli stireli sozlesme iscilerin sendi-
kalagmasinin 6ntine ciddi bir engel olarak dikilmektedir.
Diyelim ki, isciler érgtitlendiler ve sendikalastilar: Iscilerin
orgutliligini kirmak icin harekete gecen patronlar, belir-
li stireli sozlesmeyle ise aldiklan isgileri daha rahat isten
atmaktalar. Sozlesmenin bittigini sdyleyerek iscileri kapi
disar1 eden patronlar, iscilerin isyerindeki orgutliligine
bliytik bir darbe vurmaktalar. Béylece bir anda sendika-

ya Uye isci sayisi dismekte ve sendika isyerinde yetki
alamama durumuyla karst karsiya gelmektedir.

Patronlar iscilerin orgiitlenmesine karsilar. Bu neden-
le kadrolu isgileri de hi¢ sakinmadan isten atabiliyorlar.
Ama belirsiz stireli is sozlesmesiyle kadrolu calisan isgi-
ler, tazminat hakkindan dolay: patronlarin éntinde kiigtik
de olsa bir engel teskil ediyorlar. Belirli stireli s6zlesme
durumunda ise bu da yok: Adeta dikensiz giil bahgesi.

Belirli stireli sozlesme esnek calistirmayi da beraberin-
de getirmektedir. Patronlar istedikleri zaman isci aliyor, is-
tedikleri zaman is¢i cikartiyorlar. Giderek yayginlik kaza-
nan belirli stireli is s6zlesmesi bu konuda patronlara bi-
yuk kolaylik taniyor. Bu durumda da 8 ya da 10 ay cali-
san isciler, tretilmesi s6z konusu olan Urtinleri trettikten
sonra isten atilmaktalar. Geride
kalan isciler de iki ¢ isginin ya-
4 pacadi isi yapmaya basliyorlar.

Iscileri belirli siireli sdzlesmeyle
ise alan patronlar, bu stzlesme-
nin iscilere tanidig haklar da yeri-
ne getirmiyorlar. Ornegin bu soz-
__ lesmenin bir nishasinin isgilerde
\ olmast gerekiyor. Diger taraftan
stzlesme bitmeden patron iscileri
isten atamaz. Diyelim ki, 11 aylik
bir siire icin ise alinan bir isci se-
kizinci ayinda isten atilamaz.
Eger isten atilirsa geri kalan ayla-
., 1in Ucretini patronlar iscilere 6de-
mek zorundadirlar.

Isciler 6rgitstiz ve bilingsiz ol-
8| dugu siirece patronlar her tiirlii
"} calisma bicimini dayatmaktan ge-
ri durmayacaklar. Patronlarin sal-
dirilaria ancak bir araya gelerek,
birleserek dur diyebiliriz. Sunu da
cok iyi bilelim: Belirsiz stireli soz-
Wl lesmeyle calismak is garantisi de-
gildir. Patronlar istedikleri zaman
kadrolu iscileri de kapinin éntine
| koyuyorlar. Yani sorun yalnizca
belirli streli s6zlesmeyle calisan
iscilerin degil tim iscilerin sorunudur. Bu noktada isgile-
rin miicadele 6rgiitii olmasi gereken sendikalara da bii-
yuk gorevler distyor. Bu tir stzlesmelerin yasalardan
cikartilmasi ve iscilerin haklarini genisleten yasal diizen-
lemelerin yapilmasi icin sendikalar miicadele etmelidir-
ler. Sendikali sendikasiz, kadrolu kadrosuz tiim isciler
birlesmedigi miiddetge patronlarin saldirlarina dur de-
nemez! Cozim micadele etmektir. B

Sahibi ve yaz isleri miidiirii: UID-DER adina Bayram Yilmaz « Yonetim yeri: Prof. Ali Nihat Tarlan Cad. Eryilmazlar Sok. No:2/22 I¢erenkéy-
Istanbul e tel: (0 216) 572 41 52 « Yayin Tiirii: Aylik, Yaygin, Tiirkge, Siyasi, [lmi, Edebi « www.uidder.org s e-mail: iletisim_uid@uidder.org
Baski: Berdan Matbaas1 Davutpasa Cad. Giiven San. Sit. C Blok 215 Topkapi-Istanbul tel: (0 212) 613 12 11 « Fiyat: 0,50 TL



Uluslararasi isci Dayanismasi Dernegi’nin Gagnisi

TUM Niikleer Santraller SIMDI Kapatilsin!
10 Milyon Imza Kampanyasini Destekleyelim!

1 Martta yasanan deprem ve tsunaminin 30 bine

yakin insanin canini aldigi Japonya’da, Fukusima
Daiici ntikleer santralinin reaktorlerinden sizan radyas-
yon, santralin bulundugu bolgeden baslayarak tiim tlke-
de hayati tehdit eder boyutlara ulagmis durumda. Yeraltt
sularina, denize, sebze bahgelerine, ete, siite ve riizgar
araciligiyla tim dinyaya yayilan radyasyon nedeniyle,
insanlik, tarihin en biylk niikleer felédketlerinden biriyle
yliz yuze bulunuyor. Halk, wvaktiyle Hirosima ve
Nagazaki’de yiiz binlerin canini alan atom bombalarinin
travmasindan kurtulamadan, bu kez kendi devletlerinin
ve patronlarinin kar hirsina kurban edildi.

Yasananlara dogal felaket deyip gecmek, dogaya ya-
pilmis en buyik hakarettir. O doga ki, Japonya’da bu
bliytiklikte depremlerin ve tsunamilerin yasanacaginin
sinyallerini defalarca vermistir. Buna ragmen, kar gadu-
stiyle hareket eden sermaye hiikiimetleri ve kapitalistler,
almalar1 gereken Onlemleri bile bile almamiglardir. Tim
bunlar yetmezmis gibi kan emiciler slrtisti, deprem ve
tsunami nedeniyle hasara ugrayan ya da elektrik kesinti-
si nedeniyle tretime ara veren fabrikalarda binlerce isci-
yi isten atmiglardur.

Bunlar yasanirken Japon devleti ve kapitalistleri,
“ulusumuzun bu zor giinlerinde dayanismaya, birlik ol-
maya ihtiyacimiz var” sdylemlerine sarilmaktadir. Japon
htkimeti, “yeniden insa” adi altinda emekgilere ek ver-
giler getirmektedir.

Diizen glcleri, is¢i sinifinin kapitalizmin yarattigi bu
katliama sessiz kalmasini saglamaya calismaktadir. An-
cak tim cabalarina ragmen micadeleci sendikalarin,

miicadeleci iscilerin ve Fukusimali ¢iftcilerin sesini kisa-
muyorlar. Miicadeleci sendikalarda 6rgtitlenen Japon si-
nif kardeslerimiz, “Tim ntkleer santraller derhal kapatil-
sin!” diyorlar ve bunun icin 10 milyon imza isteyen bir
kampanya baglatmig bulunuyorlar:

“Insanlar 6fkeli. Biitiin isciler bu hassas zamanda ha-
yatlarini nasil stirdiireceklerini diisinmeye bashyorlar.
Simdi yapmamiz gereken sey niikleer santralleri durdu-
rabilmek icin gtiglii bir isci hareketi yaratmaktir. Niikleer
santraller olmadan yapamayan kapitalizmi yikmaliyiz.

Protestolar tim diinyaya yayiliyor. “Fukusima uyari-
yor. Tum nukleer santraller simdi kapatilsin!”; bu, diinya
isci sinifinin ortak miicadele ¢igh@idir. Diinya iscileri bir-
lesin ve niikleer santralleri tesvik eden emperyalizmi yi-
kin!

Sendikalarda miicadele atesini yeniden diriltelim!
Japonya’da “yeniden insa” bahanesiyle vergilerin artti-
rilmasina hayir! Gergekte bliyiik sermayeye yardim an-
lamina gelen s6zde “yeniden insa”yi destekleyen hain
isci liderlerini safdisi edelim! Isten atmalara ve niikleer
santrallere karsi kitlesel bir hareket yaratmaliyiz!

Tum niikleer santrallerin derhal kapatilmast igin, Hi-
rosima ve Fukusima’daki dostlarimizin 6énayak olduklar
10 milyon imza kampanyasini isyerlerimizde, sendikala-
rimizda destekleyelim!”

Japon sinif kardeslerimizin ytikselttigi bu ¢igligi karsi-
liksiz birakmayalim. Tim diinyada ntikleer santrallerin
derhal ve acilen kapatilmasi ve yenilerinin yapiminin
durdurulmasi icin sesimizi yiikseltelim. Yeni katliamlara
gecit vermeyelim. Bunun icin bir imza da biz verelim. ®




