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2011 NISAN-MAYIS-HAZIRAN
EKONOMIK BUYUME RAKAMLARI

Turkiye Ekonomisi Buyurken
Iscilerin Payina Ne Dusuyor?

AKP hiikiimeti ve Baghakan Erdogan sevinmemiz gerektigini sdyliiyor: Giinkii Tiirkiye ekonomisi biiyiiyor.
Tiirkiye Gin’den sonra en hizli biiyiiyen ikinci ekonomi. Pek giizel! Bu ekonomik biiyiime ne pahasina
gerceklesiyor ve bu biiyiimeden iscilerin payina ne diigiiyor? Tiim igci kardeslerimizin bu soruyu

kendilerine sormasi lazim.

asta ABD ve Avrupa tilkelerini kasip kavuran kiiresel

krizin etkileri 2008-2009’da Turkiye’de cok siddetli
bir sekilde hissedildi. Tirkiye ekonomisi %15 diizeyinde
kictldd. Bu kiigtilmenin bedelini yine her zaman oldu-
gu gibi biz isciler 6dedik: Bir milyonun tizerinde is¢i isten
atildi, kriz bahane edilerek tcretler ytikseltiimedi, igne-
den iplige her seye zam gelirken, is saatleri uzatildi ve is

temposu arttirildi. Kriz bu denli etkili olmasina ragmen
AKP hiikiimeti “kriz bizi teget gecti” demisti. Krizin pat-
ronlari te@et gectigini, ama isgileri kalbinden vurdugunu
her isci kardesimiz kendi yasamina bakarak anlayabilir.
Tim bunlari da aklimizin bir kdsesinde tutalim.

Simdi gelelim buylyen ekonomiye: AKP huikiimeti,
2023’te Turkiye'nin diinyada 10. bliyiik ekonomi diize-
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yine ylikselecegini, hedeflerinin bu oldugunu soyliyor.
Bu da demektir ki, isciler patronlarin kari igin daha ¢ok
calisacak, daha ok ter akitacak, daha cok yorulacak,
daha c¢ok is kazasi gegirecek, sakat kalacak veya Ole-
cekler. Bu diinyanin her yerinde boyledir. Patronlar icin
kar onemlidir. Uzerinde yasadigimiz topraklarin kapita-
listleri de farkh degil. Onlarin da derdi iscileri somitirerek
buytimektir. Isci siifinin trettigi toplumsal degerden
kendi payina yalnizca kuru bir asgari ticret distiyor, Us-
telik de bu tUcret asgari en temel ihtiyaclarina bile yet-
miyor. Demek ki ekonominin bliytimesi kapitalist sis-
temde esas olarak patronlari sevindiriyor.

Meseleyi biraz daha acalim: Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’nun agiklamasina gore Turkiye’-
de son bir yilda 10 bin kisi daha milyoner (eski paraya
gore trilyoner) diizeyine yikselmis. Boylece Turkiye'de
toplamda milyoner sayisi yaklagik 42 bin kisiye ¢ikmis.
Amerikan Forbes dergisi ise, 2011 yilinda Turkiye’deki
milyarder (eski parayla katrilyoner) sayisinin 28’den
38’e yukseldigini acikladi. Yani Tirkiye, Afrika ve Orta-
dogu’da en cok milyarder sayist olan tilke konumuna
ylukseldi. Goruldigu lizere patronlar sinifi, 75 milyon-
luk Turkiye niifusunun kictik bir kismini olusturmalari-
na ragmen, toplam zenginligin ¢ok bu-
yuk bir kismini ellerinde topluyorlar.
Evet, Turkiye ekonomisi sadece ve sa-
dece patronlar icin blyuyor, is¢i ve
emekcilerin ekonomideki pay1 ise her
gecen glin kii¢clilmeye devam ediyor.
Simdi biz isciler bu bliylimenin neyine
sevinelim?

Biraz da kendi durumumuza baka-
lim: Iscilerin alinteri ve géznuru serma-
ye olup kapitalistlerin kasasina girerken, iscilerin yasa-
minda bir rahatlama oluyor mu? Senelerdir siiren saldi-
rilar sonucunda isgi sinifinin sosyal haklar1 ortadan kal-
dirildi; simdi ise elimizde kalan kidem tazminatini da
iceren yeni bir saldir paketi var sirada. Yakinda meclis
glindemine gelecek saldir1 paketi hayata gecerse sunlar
olacak: Kidem tazminati fona devredilecek, esnek ve ta-
seron c¢alismanin 6nii daha da agilacak, daha 6nce ha-
yata gecirilemeyen kolelik biirolari hayata gecirilecek.
Aslinda tageronlastirma olduk¢a yayginlagmis durum-
da. Gerek kamu sektoriinde gerekse ¢zel sektérde yay-
ginlagan taseronlastirma sonucunda isgilerin sendika-
lasmasi da zorlastirilmig oluyor. Sendikal: isci sayist gi-
derek dustyor. Patronlar isgilerin 6rgitli olmasini ve
haklarini topluca aramasini istemedikleri icin sendika-
lasmanin 6ntline geciyorlar.

Beri taraftan is saatleri fiilen uzatilmis durumda. Is-
sizlik kirbaci kullanilarak ve Ucretler distik tutularak is-
giler zorla fazla mesaiye birakiliyor. Bu nedenle nere-
deyse tim fabrikalarda calisma saatleri 12 saate cikti.
Bu uzun calisgma saatlerine arttirilan is temposunu da
eklemek gerek. Uzun ve yorucu calismanin getirdigi
yorgunluk, gerekli is gtivenligi 6nlemlerinin alinmama-
swyla da birlesince is kazalar1 kacinilmaz oluyor. Tirkiye,
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Ucretler diigiik tutularak,
calisma saatleri fiilen 12 saate
cikarildi, is temposu arttirildi,
is kazalari ve meslek
hastaliklarinda Tiirkiye diinya
ticiinciisi. Tiirkiye ekonomisi
ne pahasina biiyiiyor?

is kazalarinda ve meslek hastaliklarinda diinya tctincii-
st. Simdi bir daha soralim: Tirkiye ekonomisi ya da
daha dogrusu patronlarin sermayesi ne pahasina bliyii-
yor? Bu bliylimede iscilerin alinteri var, cani var, kani
var! Kapitalist sistem isgilerin kani ve cani pahasina
ayakta durmaktadir.

Burada issizlik, yoksulluk ve zam yagmuruna da dik-
kat cekelim: 2,5 milyon Kkisi igsizken, 12 milyon insan
yoksul durumda. Bu rakamlar resmi verilerden olusu-
yor, sendikalara gore gercek issiz sayist 5 milyonun tize-
rine ¢ikmistir. Geng nifusta ise igsizlik orant %18’dir.
Diger taraftan asgari Ucretin ev kirasina yetmedigi bir
ortamda, AKP hiikiimeti yeniden zam yagmuruna bas-
ladi. Oysa Tirk-Is'in dért kisilik bir aile icin acikladig
aclik sinir1 bile 900 liradir. Dort kisilik bir ailenin yoksul-
luk sinirinda yasayabilmesi iginse 2 bin 939 liraya ihti-
yag var. Oysa asgari Ucret yalnizca 659 liradir. Patron-
lar, isci sinifinin Grettigi toplumsal degere el koyup zevk
ve sefa icinde yasarken, isci sinifi igsizlik, yoksulluk ve
agir calisma kosullarina talim ediyor. Bunun neyine se-
vinmemiz gerektigini AKP hiikiimeti, Basbakan Erdo-
gan va da patronlar cikip agiklarlarsa ¢ok seviniriz.

Ustelik ilerleyen giinlerde isci sinifin1 daha da agir ko-
sullar bekliyor. AKP hiikiimeti ve pat-
ronlar ekonomi blytyor diyorlar ama
kiiresel kriz stirtiyor. Avrupa tlkelerinde
ekonomiler cokme noktasina gelmis du-
rumda. ABD basta olmak tizere diinya
borsalar1 sarsildikca sarsiliyor. Tirkiye
veya Cin gibi Ulkelerin kriz icerisinde
gecici buylimesi aldatici olmasin. Bu
kriz kapitalizmin bagrindan dogan cok
buiylk bir krizdir ve devam etmektedir.
Ontimiizdeki dénemde krizin etkileri yeniden Turkiye’de
hissedildiginde, ayn1 2008-2009’da oldugu gibi krizin fa-
turast yine isci sinifina kesilecektir. Bu nedenle “bulutlar
dagild1”, “giinesli glinler bizi bekliyor” yalanlarina kan-
mayalim. Siren saldirilart ptskirtmek ve gelecek giin-
lerde krizin faturasini bir kez daha 6dememek icin sim-
diden orgiitlenmemiz gerekiyor.

Kapitalizmin stiren bu bulytk krizini asmak igin em-
peryalist-kapitalist devletler bir taraftan faturay isci sini-
fina keserken, ote taraftan da pazar ve yatirim alanlari
lizerinde kavga ediyorlar. Orta Asya, Ortadogu ve Ku-
zey Afrika’da yasanan savas ve kapisma Krizin ve em-
peryalist savasin bir ifadesidir. Ttirkiye'nin efendileri de
bu paylasimdan pay kapmak amaciyla savas baltalarini
cikarmaya baghyorlar. Yani diinyamizi ne yazik ki hig
de mutlu glinler beklemiyor. Kapitalizm stirdigii mud-
detce de beklemeyecek. Ama diinyanin birgok kosesin-
de, mesela ABD’de, Yunanistan'da, Ispanya’da, Fran-
sa’da, Israil’de, Japonya’'da, 1ngiltere’de ve diger yer-
lerde isci kitleleri krizin faturasini 6dememek, doganin
tahrip edilmesine ve emperyalist savasa dur demek icin
sokaklara cikiyor , miicadele ediyorlar. Bizler de bu top-
raklardan ses vermeli, diinyadaki sinif kardeslerimizin
ylikselttigi miicadeleye katilmaliyiz. ®



Isciler Sahip Cikmadikca

Kald1 ki, isci sinifinin miicadelesi mesru-
lugunu yasalardan degil hakliligindan
alr.

Direnisler Basariya Ulasamaz ... i e soncoomons ve s

Uistik Ucretlere, uzun ve yorucu ¢alisma kosullarina,

baski ve hakarete karsi koymak isteyen isciler, 6rgtt-
lenmek zor olsa da sendikalarda érgiitleniyor ve haklari
icin mucadele ediyorlar. Patronlar ise, orgtittenmesin,
sendikali olmasin ve ortak hareket etmesinler diye iscilere
saldiriyor ve isten atiyorlar. Ama patronlarin bu saldirila-
rina boyun egmeyen isciler, pek cok isyerinde direnise
geciyorlar. Isten atilan iscilerin patronlarin saldirilarina
boyun eGmemesi, evlerinin yolunu tutmamasi ve direni-
se gecmesi ¢cok onemlidir. Bu direnislerin diger isgilere
de 6rnek olmast ve iscilerin genel 6rgitliliigline moral
vermesi agisindan, kazanimla sonuglanmast icin galig-
mak gerekiyor. Bu noktada, en ¢ok sorumluluk ve gérev
sendikalara distyor. Ne var ki, sendikalarin tepesine
coreklenen ve sendikalari igyerleri gibi goren buirokrat
sendikacilar, isgilerin gtiglii bir miicadele 6rgitlemeleri
ve direnisleri kazanimla sonuclandirmalar: dogrultusunda
hemen hicbir sey yapmuyorlar. Ustelik direnisler basarisiz-
likla sonuglanmasina ragmen, 6zellikle son dénemde, di-
renisteki iscilerin kidem tazminatlarini almalarini da bir
kazanim olarak sunuyorlar.

Biirokrat sendikacilarin miicadeleye sahip cikar go-
rinmesi bizi aldatmamalidir. Gergekler de gosteriyor Ki,
micadele etmek isteyen isciler her acidan oyalanmakta
ve miucadele stirtincemeye birakilmaktadir. Bu oyalama-
larin baginda burokrat sendikacilarin topu “yasal sti-re¢”e
atmalar1 gelmektedir. Burokrat sendikacilar kendilerine
ozgii bir dil de gelistirmis bulunuyorlar: Iscilerin basinci
altinda kalinca “hallederiz”, “siz merak etmeyin’, “gere-
ken neyse yapilacak” demekteler. Gelgelelim bu gereken-
ler bir tiirli yapilmamaktadir. Zaten yapmak gibi bir dert-
leri de yoktur. Isciler isten atildiklarinda biirokrat sendika-
cilar genellikle soyle demekteler: “Arkadaslar yasal stireci
baglattik, isyeri 6niinde durmaniza gerek yok.” Ne de-
mek bu “vasal stirec?” Is mahkemelerine dava acmak,
bunun i¢in bir avukat tayin etmek ve dava sonucunu
beklemek! Elbette isten atmalara karsi yasal alan da kul-
lanilmali, davalar acgilmali ve patronlar sikistirilmal,

ama dava acilmast iscilerin miicadelesinin yeri-
gecemez.

ne gecmez,

yeri 6nlinde direnis basglamissa, bu kez
de is mahkemesine agilan dava sonuglanana kadar oyala-
ma baglar. Bu stirecte miimkiin mertebe herhangi bir sey
yaplimadan isciler dava sonucunu beklemeye mahkim
edilirler. Boylece miicadelenin, basta isyerinin bulundugu
sanayi bolgesine yayilmasi, bu dogrultuda iscilere gidil-
mesi, direnisin duyurulmasi ve dayanisma cagrisinda bu-
lunulmasi, diger sendikalarin bu temelde harekete gegiril-
mesi giindeme gelmemektedir. Ik haftalarda direnis sicak-
ligini korudugu icin coskulu olan ve micadeleden yana
istekli olan isciler, bir bekleyise itildikleri ve herhangi bir
sey yapmadiklar icin moralleri bozulmakta, zamanla di-
renis porstimektedir. Ornegin, sinif miicadelesinin tarihi-
ni de icerecek egitimler verilmedigi ve miicadeleye sevk
edilmedikleri icin isciler, direnis alaninda 6ylece atil dur-
makta, zamanlarini kagit vb. oyunlar oynayarak oldir-
mekteler. Direnis zamanla bikkinliga yol acmakta, iscile-
rin mucadele okulu olmaktan cikarak bir ytike donus-
mektedir. Bu kosullarin bir sonucu olarak isgiler, biirokrat
sendikacilarin direnisi bitirmesine karsi ¢ikmamaktalar.
Ustelik iscilerin morali bozuldugu icin, sendikalara, yani
kendi orgiitlerine karst olumsuz dustinceler de gelisebil-
mektedir.

Son birkag yila bakildiginda pek ¢ok direnisin bu sekil-
de sona erdigini ve iscilerin moralinin bozuldugunu goéri-
riz. Fakat hal boyleyken, iscilerin direnis bitiminde kidem
tazminatlarini almalar1 burokrat sendikacilar tarafindan
kazanim olarak sunulmaktadir. Sinter Metal’den SA-
BAvya kadar bircok direnisin sonucu bu sekilde sunul-
mustur. Bu tam anlamiyla bir hokkabazliktir. Genel ola-
rak sendikalasma nedeniyle isten atilma durumlarinda
patronlar, iscilerin direnise gegmesini engellemek igin ki-
dem tazminatlarini 6demek zorunda kaliyorlar. Eger is-
cgiler kidem tazminatlar1 dahi 6denmeden isten atilmis-
larsa ve isciler bunu miicadele ederek elde etmiglerse,
hi¢ kusku yok ki bu bir kazanimdir. Ama tersi dogru de-
gildir. Buirokrat sendikacilar kazanim olmayan seyi kaza-
nimmis gibi sunarak, miicadele siirecinde oynadiklari
ugursuz roli perdelemek istemekteler.

Ancak direniglerde burokrat sendikacilarin bekleme-
digi durumlar da oluyor. Fabrikay: isgal eden, direnisin
bitirilmesine karsi cikan ya da direnisin neden bitirildigi-
~ nin hesabini soran miicadeleci isciler de var. Di-
. reniglerin neden bitirildigini soran bu
miicadeleci iscilere genellikle soyle ce-
vap veriyorlar: “Oyle oluyo boyle olu-
H yo, bu direnisler bitiyo!” Eger biz isci-
ler sendikalarimiza sahip ¢ikmazsak ve
sendikalari isgilerin miicadele orgtitleri
haline getirmezsek her direnis btirok-
rat sendikacilarin elinde “6yle olacak,
boyle olacak” ve bitirilecek. ®
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ISCI HAREKETINDEN

Gasp Edilmesine Karst Eylmr!smzmm. -

Sendikal Giic Birligi Platformu Tiirk-is’i Eyleme Cagirdi
iirk-ly'e bagh Tek-Gida-Is, Belediye-Is, Petrol-Is, Tez-
Koop-Is, TUMTIS, Deri-Is, Hava-Is, Kristal-Is, Basin-Is ve

TGS tarafindan olusturulan Sendikal Giig Birligi Plat-formu

kidem tazminatinin gasp edilmesine karsi Taksim tramvay

duraginda bir basin aciklamasi gerceklestirdi. Sendikal Giig

Birligi Platformu Tiirk-Is'i miicadele alanlarinda birlik olma-

ya cagird.

Galatasaray Lisesi 6ntinde toplanip buradan yuriylse
gecen platform bilesenleri, “Kidem Tazminati Kazanilmig
Haktir! Dokundurtmayacagiz!” pankarti tasidi.  “Kurtulug
Yok Tek Basina Ya Hep Beraber Ya Hicbirimiz”, “Giin
Gelecek Devran Donecek AKP Halka Hesap Verecek”,
“Isciler El Ele Genel Greve” sloganlarinin atildigi yiirtyii-
se, direniglerinde 200. glinti geride birakan Kampana Deri
iscileri de katildi.

Taksim tramvay duragmna gelen kitle kidem tazminati-
nin gasp edilmesine karsi hep birlikte “Kidem Hakkimiz
Gasp Edilemez!” sloganini haykirdi. Sendikal Guic Birligi
Platformu adina Hava-Is Genel Baskan: Atilay Aycin soyle
konustu: “Haklari korumanin yolu birlik, dayanisma ve
miicadeleden gecer. Tuirk-Is’i sorumluluklarinin gerektirdigi
gibi tutum almaya, bakanlik koridorlarinda gtinii kurtara-
cak ¢ozlimler aramak yerine, miicadele alanlarinda birlikte
olmaya davet ediyoruz.”

Eylem hep birlikte atilan “Tirk-Is Uyuma Iscine Sahip
Cik!”, “Suskun Tirk-Is Istemiyoruz!” sloganlar ve emek-
ten yana tim kurumlara yapilan birlik ¢agrisiyla sona erdi.

DiSK meclis kapisindaydi

Kidem tazminati, torba yasa ve 6zel istihdam burolar
saldirilarint geri puskiirtmek, sendikasizlagtirma ve giiven-
cesizlestirmeye karsi ¢tkmak icin, Ankara’da DISK’in du-
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zenledigi bir eylem gerceklestirildi. 3 Ekim Pazartesi glinii
DISK Bolge Temsilciligi'nden TBMM'ye kadar bir yiirtyiis
vapildi. Ozellikle DISK’e bagl Genel-Is Sendikasi tizerin-
den orgtitlenen eyleme agirlikh olarak Cankaya ve Yeni-
mabhalle Belediyelerinde calisan isciler katildi. Yol boyun-
ca “Is Ekmek Yoksa Baris da Yok”, “AKP Yasani Al Basina
Cal”, “Susma Sustuk¢a Sira Sana Gelecek” sloganlari atil-
di ve isciler ellerindeki “Zorunlu Tasarruf-KEY-Issizlik Fo-
nu, Artik Yeter- Kidem Tazminatimiza Dokundurtmayaca-
gi1z” dovizleriyle hakli taleplerini dile getirdi.

Basin aciklamasini yapan DISK Genel Sekreteri Tayfun
Gorglin, 12 Eylul kalintisi olan sendikalar ve toplu sozles-
me, grev ve lokavt kanunlarinin da bir an 6nce isgi sinifi-
nin 6rgiitlenmesi yolunda engel olan biciminden kurtaril-
mast gerektigine vurgu yapti. Bu eylemlerinin “uyari” ni-
teligini tasidigini, bunlara ragmen isci sinifinin yasadid si-
kintilar1 gérmezlerse, duymazdan gelirlerse genel grev de
dahil olmak Uzere tretimden gelen gticlerini kullanmaktan
geri durmayacaklarini da dile getirdi.

Kartal’da kidem tazminatinin gasp
edilmesine karsi eylem

Kidem tazminatinin gasp edilmesine karsi 4 Ekimde,
DISK Genel-Is 6nciiliigiinde bir basin aciklamasi diizenlen-
di. Basin aciklamasina Genel-Is'in yani sira, Harb-Is, Yol-Is,
Lastik Is, TUMTIS, Limter-Is, Dev Saglik-Is sendikalar katil-
di. Kartal kopristinden baglayip Kartal Meydani’nda son-
lanan ylrlylstin ardindan, basin agiklamasina gecildi. Ba-
sin acgiklamasinda tageronlastirma, esnek calisma, torba ya-
sa ve kidem tazminatini da igeren tim saldirilara karst mi-
cadele cagrist yapildi. B

BEDAS iscilerinin Miicadelesi Devam Ediyor!

nerji-Sen tyesi BEDAS iscileri 10

Ekim Pazartesi ginii Taksim tram-
vay duraginda, direnis ¢adirt kurarak
miuicadelelerini duyurmak Uzere bir
basin agtklamasi diizenlediler. Enerji-
Sen Genel Baskani Omer Kamil Kar-
tal yaptigi konugmada sunlar soéyledi:
“BEDAS yonetimi daha 6nce atilan is-
cileri ise alacagi s6ziinu verdi ama bu
s6zinl tutmadi. Bir bucuk aydan bu
yana issiz kalan 123 isci evlerine ek-
mek gotiremiyorlar. BEDAS yonetimi
sendikali iscilerle calismak istemedigi-
ni soyliyor. Enerji-Sen’de 6rgtitlenen
iscilerin 6rgutliligint dagitarak tase-
ronlastirmayi daha da yayginlagtirmak
ve kalici hale getirmek istiyorlar. Bu
durum sadece BEDAS’ta degil biittin

sektorlerde ayni bicimde uygulanmak
isteniyor. Devletin bir kurumu olan
Calisma Bakanlig’'nin arastirmalari
sonucunda asil isverenin BEDAS ol-
dugu yasalarla ispatlaniyor. Ama yine
devletin bir kurumu olan BEDAS bu
durumu reddederek, cesitli tezgahlar
dlzenleyerek, iscileri sendikali olduk-
lart icin igbasi yaptirmiyor. Bu hukuk-
suzluk son bulana kadar micadeleye
devam edecegiz, sonugclari ne olursa
olsun.”

Yapilan konusmanin ardindan isgi-
ler kortej olusturarak Taksim’den BE-
DAS Genel Mudrliginin 6ntine ¢a-
dir kurmak icin yirtytse gectiler. Yii-
riyus sirasinda gur bir sesle isgiler ta-
leplerini haykirdilar: “Taseron Isciyiz

Orgutliysek Giicliiyiiz!”, “Susma Hay-
kir Tagerona Baskaldir!”, “Soz Yetki
Karar Calisanlara!”, “Sendika Hakki-
miz Engellenemez!”. BEDAS binasina
yurtiyen iscilerin 6ntinti polis barikat
kurarak kesti. Enerji-Sen Genel Bagka-
n1 Kartal burada bir kez daha basina ve
iscilere seslendi. Polis saldirmak icin
hazirlik yaparken isciler oturma eylemi
baglatti ve glir sesle haykirdilar: “Dire-
ne Direne Kazanacagiz!”

Daha sonra BEDAS binasinin
ontnde direnis ¢adirini kuran isgiler,
haklarin1 alana kadar bu eyleme de-
vam edeceklerini acikladilar. Yapilan
aciklamanm ardindan cadirda nébet-
ciler yerini alarak direnisi baglattilar. ®



Kampana-Savranoglu I§§|Ie:r
“Direnige Siirgiin Sokme’z“’l'ﬁ’-?;

Izmlr den Istanbul’a siirgiin edilen Savranoglu iscileri,
patronun saldirist karsisinda teslim olmadiklart igin
topluca isten atilds. Iscilerin isten atildigi 13 Ekimde, isci-
lere destek vermek amaciyla Tiirk-Is'in muhalif sendika-
larinin  olusturdugu Sendikal Gii¢ Birligi  Platformu
Tuzla’daki Kampana Deri 6nlindeydi. Kampana iscileri
ve Izmir'den siirgiinle gelen Savranoglu iscileri miicade-
lelerine kararlilikla devam ediyorlar.

Sendikal Giic Birligi Platformu Kampana 6ntinde bir
basin aciklamasi yapti. Deri-ls'in érgutlii oldugu Tuz-
la’daki deri iscileri ve dernegimiz UID-DER de iscilere
destek verdi. Ik konusmay: Deri-Is Tuzla Sube Baskan
Binali Tay yapti. Tay, Sendikal Guig Birligi Platformu’nun
nerede bir direnis varsa orada olacagini ve micadele
eden iscilere sahip cikacagimni soyledi. Tay’dan sonra
platform adina basin aciklamasini Deri-Is Genel Baskan
Musa Servi yapti. Servi, “baskiya ve somiirtiye karsi tek
carenin birlesmek ve o6rgltlenmek oldugunu, gticimii-
zin birligimiz oldugunu isciler yasayarak o6greniyorlar”
dedi, Savranoglu ve Kampana Deri fabrikalarinda orgtit-
lenme stirecini 6zetledi. Konugmalar sirasinda sik sik su
sloganlar atildi: “Tiark-Is Uyuma Uyene Sahip Cik!”,
“Susma Haykir Sendika Haktir!”, “Kamapana’ya Sendi-
ka Girecek Bagka Yolu Yok!”, “Kampana’ya Sendika Gi-
recek va da Kepenkler Inecek!”

Direnis siireci

Savranoglu patronu, iscilerin sendikalagsma miicade-
lesini kirmak icin Tuzla’daki Kampana Deri iscilerini is-
ten atti, ancak isciler bu saldiriya direnisle cevap verdi-
ler. Direnis siirerken, patronun Izmir'de kurulu olan Sav-
ranoglu Deri fabrikasinda calisan isciler de sendikalasti-
lar. Ne yapacagini sasiran patron, bu kez de [zmir'deki
iscilerin bir bolimuni isten atti. Ama burada da direnis
bagladi. Bu kez isgilerin iradesini teslim almak ve direnis-
leri kirmak amaciyla Izmir'deki iscileri Istanbul’a siirgtin
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etti. Bu siirgiinle Istanbul'a gelen 38 isci, sendikalari
Deri-Is'in 6rgttlemesiyle isbast yapmadan énce kitlesel
bir basin agiklamasi yapti.

Ailelerini ve tiim sevdiklerini Izmir’de birakip gelen is-
cileri, 3000 kisi ugurlayip Istanbul’a génderdi. Kampana
iscileri ve demokratik kitle orgtitleri gelen iscileri davul-
zurna ve sloganlar esliginde karsiladilar. “Isciler Stirgtin-
de Anayasal Hak Nerede?” yazili bir pankartla gelen Iz-
mir isgileri de, coskuyla miicadelelerine devam ettiklerini
soylediler. Basin agiklamast sirasinda sik sik slogan atildi:
“Birlesen Isciler Yenilmezler”, “Kampana’ya Sendika Gi-
recek Baska Yolu Yok” ve “Kurtulus Yok Tek Basina, Ya
Hep Beraber Ya Hicbirimiz!”

Basin aciklamasindan ardindan isbast yapan isciler,
mesai bitiminde fabrikay: terk etmediler. Deri-Is Baskan
Musa Servi, disarida bekleyen Kampana direniscilerine,
Tuzla deri fabrikalarindan gelen iscilere ve demokratik
kitle orgtitlerine bir agiklama yaparak iscilerin fabrikayi
terk etmeyecegini duyurdu. Servi, Izmir'den gelen iscile-

rin konaklama haklarinin saglanmasi gerektigi-
~ni, patronun dayatmalarinin kabul edilemez ol-
dugunu soyledi. Servi’nin konusmasindan son-
ra fabrika 6nilinde toplanan isgi kitlesi halaylar
cekerek ve sloganlar atarak igerideki iscilere
destek verdi. Fabrikayi gece terk etmeyen isgi-
l ler, sabahleyin kahvaltida disaridaki arkadasla-
riyla ve emek kurumlaryla tekrar bulustular.
Patronun saldirilarina teslim olmayan Kam-
pana-Savranoglu iscileri, Tuzla bolgesinde yii-
rayusler yaparak seslerini diger isci kardesleri-
ne duyurmaya calisiyorlard:. Iscileri siirgiinle
teslim alamayan Kampana- Savranoglu patro-
~ nu iscileri topluca isten atti. Ancak isten atilan
~ isciler, fabrika onitinde direniste olan iscilerle
birleserek miicadeleye devam ediyorlar. B
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Ankara’da “Insanca Yasam, Esit,
Ozgiir, Demokratik Tiirkiye” Mitingi

ESK, DISK, TTB ve TMMOB'un cagnsyla Tiirki-
ye’'nin dort bir yanindan on binlerce isci ve emekci
Ankara Sihhiye Meydani'nda “Insanca Yasam Icin Esit,
Ozgiir ve Demokratik Bir Tiirkiye” talebiyle topland:. 8
Ekim glint sabahin erken saatlerinde Ankara Gari 6niin-
de toplanan kitle, AKP htkimetinin gerceklestirdigi eko-
nomik ve siyasi saldirilara karsi miicadele cag@risinda bu-
lundu. Mitinge, bu dért érgiitiin yan sira, Tiirk-Is’e bagh
10 sendikanin olusturdugu Sendikal Gii¢ Birligi Platfor-
mu, meslek orgutleri, devrimci cevreler ve emekten yana
partiler, kadin ve cevre orgttleri de katildi. Sendikalasma
hakki i¢in direnen GEA ve MAS-DAF iscileri de mitingde
yerlerini aldilar.
Yurtyls boyunca kamu emekgileri “Grevli Toplu S6z-
lesme” hakkini talep eden sloganlar haykirirken, isci sen-
dikalar1 da “Kidem tazminatinin gasp edilmesine izin ver-

'7’

meyecegiz!” diye haykirdilar. Sen-
dikalar tageronlastrma ve esnek
calistirmaya karsi pankart ve doéviz-
ler tasiyarak yurtddler.

Mitingde pek c¢ok Kkortejden,
Kirt sorununun bariscll, demokratik ve adil ¢éziimiine
dair gtiglii taleplerin dile getirildigi sloganlar da ytikseldi.

Sihhiye Meydani'nda mitingin acilis konusmasini DISK
Genel Sekreteri Tayfun Gorgiin gerceklestirdi. Esit ve de-
mokratik bir Turkiye icin birlesme cagrisi yapan Gorgtin,
kidem tazminatinin korunmasina yonelik topyekiin direnis
cagnsinda bulundu. KESK Genel Baskan: Lami Ozgen
de yaptigi konusmada AKP hukimetini elestirerek soyle
konustu: “Bu diizende isgilerin kidem tazminatinin gaspi
var. Ozel istihdam biirolari, bolgesel asgari ticret uygula-
masi ile emekgilerin kolelestirilmesi var. Bu diizende ana-
yasal hakkini kullanip sendikalasan iscilerin isten atilmasi
var. Bu dizende kamu emekgilerinin is glivencesinin
elinden alinmasi, kamuda sozlesmeli ve glivencesiz calig-
tirma uygulamalarinin yayginlastirilmasi var. Bu diizende
kamu emekgilerinin grevli toplu sézlesme hakkini gor-
mezden gelen, hormonla biytitilen yandas sendika-
larin da destegiyle kamu emekgileri miicadelesinin
onini kesmeyi hedefleyen diizenlemeler var. Bu di-
zende ‘Devlet adina bin operasyon yaptim’ sdzlerinin
sahibine 6dul gibi ceza, parasiz egitim talep eden 6G-
rencilere 2 yil hapis var. Bilimsel, demokratik, laik,
anadilde egitim ve 6zerk Gniversite miicadelesi veren
1% Universite 6grencilerini okuldan atma var.”

; TMMOB ve TTB adina yapilan konusmalarin
arindan Grup Kibele'nin miizik dinletisiyle miting so-
na erdi. ®

Kipa Iscilerinden Basin Agiklamast: Vazgegmeyecegiz!

ez-Koop-Is'te orgiitlii olan Kipa Market iscileri, 6

Ekimde Kurtkéy Viaport’da bulunan Kipa’'nin mer-
kezi 6nilinde bir basin agiklamasi diizenlediler. Basin
aciklamasina Deri-Is, Yol-Is, Harb-Is, TUMTIS, Petrol-Is,
Tes-ls, Ttirk Metal Anadolu Sube Baskani, Birlesik Metal-
Is, Kampana, Gea Klima ve Novartis iscileri de destek
verdi.

Tez-Koop-Is'in diizenledigi basin agiklamasi, iscilerin
Viaport girisinden Kipa'nin 6niline kadar yiriyusiyle ve
sloganlariyla basladi. Basin aciklamasini yapan Tiirk-ls
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Cemal Bakindi, yeni
diinya diizeninin isgilere yasattigi kot kosullardan bah-
setti ve sozlerine soyle devam etti: “2011 yili itibaryla
8000 calisani olan ve 22 ilde 122 magazasi olan Kipa’'da
2004 yilinda cogunlugu elde ettik. 7644 isciden 3922’si
sendikamiza tye oldu. Guvenlik gorevlileri de tiye oldu-
lar. Yetki icin bakanhga basvurduk. Ama Tesco-Kipa pat-
ronu, burast market degil petro-kimya diyerek itiraz etti.
Ardindan orgutliligi dagitmak igin iscilere bireysel s6z-
lesme dayatti. Hatta 3 ikramiye vereceg@ini vaat etti.

Bundan da sonug alamayinca yalanlarina yeni bir tane-
sini daha ekledi. Bu sefer de iiyelerimizin imzalarinin
sahte oldugunu 6ne strerek tekrar itirazda bulundu. Bu
yalani da ortaya cikinca iscilere yeni baskilar uygulama-
ya bagladi. Kipa iscisi yalniz degildir. Seni bir kez daha
uyariyorum. Gel bizimle masaya otur, ¢ozelim bu isi.”

Bakindi'nin ardindan s6z alan Birlesik Metal-Is Genel
Bagkan: Adnan Serdaroglu ise, Kipa patronunun isgilere
dismanlhgindan bahsederek, her zaman Kipa iscilerinin
yaninda olacaklarini séyledi. Daha sonra Tez-Koop-Is 5
No'lu Sube Baskan: Rabia Ozkaraca Over basin metnini
okudu. Yetkiyi distirmek ve isgilerin bilinglerini bulan-
dirmak igin lGiye sayisinin yetersiz oldugunu, iskolunun
yanlis oldugunu ve imzalarin sahte oldugunu iddia eden
Tesco-Kipa patronunun tutumunu kinadi.

Basin aciklamasi sirasinda isgiler sik sik slogan atarak
Kipa patronunun isci diigmani tavrini protesto ettiler:
“Kipa’'yva Boykot, Sendikaya Destek!”, “Susma Haykir,
Sendika Haktir!” ve “Kurtulus Yok Tek Basina, Ya Hep
Beraber Ya Higbirimiz!” B



ABD’de neler oluyor?

BD’de artan yoksulluga, issizlige ve hak gasplari-

na karst baglatilan “Wall Street’i isgal et” eylemle-
ri striyor. “Bankalar kurtarldi, biz satildik” diyen
gencler, iscileri de eylemlerine destek vermeye cagiri-
yorlar. New York’taki Wall Street bolgesi diinyada fi-
nans sektoriinin  kalbi niteliginde. Sermaye icin
6nemli olan bu bolgede, emekcilerin eylem baglatmis
olmasi sermaye devletini panige siriiklemis durum-
da. Yapilan gosterilerde polis kitlesel tutuklamalar ger-
ceklestirse de gencler kolayina vazgecmeyeceklerini,
meydanlar terk etmeyeceklerini duyuruyorlar. Eski
ad1 “Ozgurlik”, simdiki adi Zuccotti Parki olan mey-
dana, haftalardir uyku tulumlari ve cadirlaryla gelen
binlerce kisi ¢adir kurarak, egemenlere gidici degil ka-
lict  olduklarinin  mesajin1  veriyorlar. New York,
Sikago, Boston, San Fransisco ve diger bircok sehirde
kitleler sokaklara cikarak “isimizi, evimizi geri istiyo-
ruz” diyorlar. Sermaye sinifina “savaglara son verin”,
“vergileri zenginlerden alin” diye seslenen Kkitleler, is
bulma ve ev kredilerini 6deme olanaklarinin kalmadi-
gmi vurguluyorlar. Patronlara “artik aggoézliligiinize
son verin” diyen eylemciler, savasa degil egitime ve
sagliga biitce ayrilmasini talep ediyorlar.

Meydana gelen genclerden birisi sunlar séyleyerek
verilen miicadelenin amacini 6zetliyor: “Ben okula gi-
diyorum ve hem kredilerimi, hem okul ve yasam
masraflarimi, hem de kitap parami cikartmak icin iki
iste calisgtyorum. Mezun oluncaya kadar 20 bin dolar
kredi borcum olacak. Fakat bircok arkadasim daha
fazla bor¢ 6demek zorunda. Bu tilkede zengin ve yok-
sul arasindaki ugurumu kimse gérmek istemiyor. Her
seyde esit oldugumuz soéyleniyor. Fakat ne ekonomik
ne de politik olarak esitiz. Wall Street bolgesinde top-
lanan patronlar hiikimeti kontrol ediyor. Multitrilyo-
ner sirketler politikacilar besliyorlar. Obama da tipki

DUNYA iSGi HAREKETINDEN

Isciler Tiim Diinyada Issizligin ve
Yoksullugun Hesahini Soruyor!

Bush’un yaptigi gibi zenginlerin séziinden disar ¢ik-
muyor. Iste biz buna karsi miicadele ediyoruz.”

Her 6 insandan birinin yoksulluk sinirinin altinda
yasadigit ABD’de, eylemler ve protesto gosterileri yay-
anlasiyor. Isciler, gencler ve Amerika’nin farkl sehir-
lerinden gelen binlerce yoksul ve is¢i krizin yukini
cekmek istemediklerini, hiikimetlerin yaptiklar isgal-
leri durdurmasini istiyor ve kapitalist sisteme karst 6f-
kelerini haykiriyorlar. Riyalar tilkesi denen ABD’den
yikselen miicadele sesleri olduk¢a anlamlidir. Bu m-
cadele de gosteriyor ki ABD, yalnizca Afganistan ve
Irak’a bomba yagdiran zalim burjuva yonetimlerin l-
kesi degildir, ayni zamanda haksizliklara karsi cikan
emekcilerin de tlkesidir.

Yunanistan grevlerle sarsiliyor
Yunanistan'da isciler pes pese genel grevler yapa-
rak hikimetin saldirgan politikasini reddetmeye de-
vam ediyorlar. Ekonomik krizin faturasini emekgilerin
sirtina yikan Yunan hikimeti, isci sinifinin sosyal
haklarina dontk saldirilarini da stirdurtiyor. Vergileri
arttiran, saglik ve egitim biitgelerini kisan, Ozellestir-
melere ve isten atmalara hiz veren PASOK hikimeti,

www.uidder.org 7
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beri taraftan Ucretleri diistiriiyor, kamuda calisanlarin
maaslarini donduruyor. Issizlik Yunanistan'da hizla tir-
manyor. Issizlikten bunalan, her gecen giin ticretleri
daha da asagiya cekilen, vergi yikleri artirilan isciler,
“anlagmalarinizi alin gidin” diyerek patronlara ve on-
larin siyasi temsilcilerine tepkilerini dile getiriyorlar.

Emekli maaglarinda yeni kesintiler ve yeni vergiler
getiren son paket 27 Eylilde mecliste onaylandi. Ama
iscilerin eylemleri durmuyor. 4 Ekimde Yunanl isci
kardeslerimiz yeniden genel grevdeydiler. Bircok sek-
térde is durdurdular. Yapilan yiirtiyiise on binlerce Kkisi
katildi. Ozel sektoérde orgiitlit Genel Isci Konfederas-
yonu da (GSEE) is birakma eylemine katilarak 19
Ekimde vyapilacak daha genis kapsamli genel greve
katilim cagris1 yapti. GSEE ve ADEDY sendikalar: ay-
ni1 zamanda 19 Ekime kadar her glin grev c¢agrisinda
bulundular.

10 Ekimde ise toplu tagima soférleri, belediye isci-
leri, ceza infaz memurlar1 24 saat boyunca is birakti.
Toplu tagima araclarinin galismamasi Atina’da hayati
felc etti. Temizlik iscilerinin birka¢ aydan bu yana is
birakma eylemlerinde bulunmalari nedeniyle Atina ve
Selanik’te ¢cop daglar yikselmis surumda. 11 Ekimde
de bircok sektorde is birakma eylemleri yapildi. Petrol
Urtinleri ve rafineri ¢alisanlari, talepleri kabul edilmez-
se baglattiklari grevlerini stiresiz greve dénus-
tireceklerini agikladilar. Hava trafik kontro-
lorleri grevlerle hava ulasimini engelliyorlar.
Avukatlar 13-19 Ekim tarihleri arasinda 7
guinlik grev karari aldilar. Liman galisanlari
17-19 Ekim tarihlerinde grev yapacaklar.
Ogrenciler de “daha cok kitap, daha cok 6g-
retmen istiyoruz” diyerek eylem yaptilar.

Fransa’da dgretmenler grev yapt

11 Eylil Sali glinii on binlerce 6gretmen, ¥
Sarkozy hiikiimetinin kemer sikma politikala-
rin1 protesto etmek icin bir giinlitk grev ger- £
ceklestirdi. Fransa’nin en buiytk iki 6gretmen
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sendikasinin, llke genelinde katiimin yiizde elliye |
ulastigini belirttigi grevde, 6gretmenler kemer sikma |
politikalarinin egitimi olumsuz etkiledigini ve bircok
calisanin isten cikarilacagini vurguladilar. Egitim sek-
toriinde yapilan isten cikarmalarla 6gretmen sayisi
azaltiliyor, 6grenciler de bu ylizden tika basa siniflar-
da ders gérmek zorunda kaliyor. Fransiz emekgileri-
nin micadelesi devam ediyor. '

Japonya’da niikleer karsiti gosteri

10 Ekimde Tokyo'da niikleer enerji kullanimma =~
son verilmesi i¢in 60 bin kisinin katilimiyla bir protes-
to gosterisi diizenlendi. Hiikiimetin ntikleer enerjiden
vazgecmesini amaclayan gosteride, “Sayonora nik-
leer enerji!” (NuKleer enerjiye elveda!) sloganlari atil-
di. Diinyanin pek cok yerinde es zamanli yapilan bu |
eyleme, Turkiye’deki niikleer karsitlari da destek ver-
di. Japonya’nin elektrik enerjisinin ytizde 30’unu
karsilayan ntkleer enerjiye bagimliligin sonlandiril-
masint isteyen is¢i ve emekgiler, “Yasanan felaketler-
den, son bulan hayatlardan sonra hiikiimetin ntikle-
er enerjiden vazgectigini duymak istiyoruz” diye hay-
kirdilar.

Japon is¢i kardeslerimiz ayni zamanda 5- 6 Kasim
tarihlerinde issizlige, yoksulluga ve nitikleer santralle-
re karsi yapacaklart mitinge de uluslararas: dayanis-
ma ¢agrisi yaptilar.

Kuveyt’te ii¢c ayn limanda grev

Kuveyt'te yiizlerce liman isgisi Suvaih, Suaiba ve
Doha limanlarinda tcret artist ve diger hak talepleriy-
le 2 saat boyunca is biraktr. Iscilerin sabah 11’de isle-
rinin basina donduklerini ve talepleri karsilanana ka-
dar her glin grev yapmayi planladiklarini bildiren li-
man iscileri sendikasi bagkan: Ali al-Sukooni, 3 liman-
da calisan 850 iscinin cogunun greve katildigini soyle-
di.

Liman iscileri 2 yil 6nce temel ticretlerde %35 artis
ve prim talepleriyle kisa stireli i durdurmus, talepleri-
nin karsilanacagi sozii verilmesi tizerine grevlerini son-
landirmsti, ancak talepleri karsilanmamigt:. B
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ULUSLARARASI ISCI DAYANISMASI

= Japon Iscilerinden Selam Var!

oro-Ciba sendikasi énctiltiglinde, ttiim dtinyada nitikleer santrallerin kapatil-
masi, issizligin énlenmesi ve kapitalist neo-liberal saldirilarin geri cekilmesi
. i amaciwyla baslatilan kampanya strtyor. Bu kapsamda Japonya’da mitingler 6r-

- gttleniyor. 10 Ekimde bir miting yapildi, ayrica 5 ve 6 Kasimda da mitingler ya-
* pilacak. Japon sinif kardeglerimiz, Ttrkiye’de ve diinyadaki iscileri enternasyo-
~ | nalizmin sesini ylikseltmeye cagiriyorlar. Doro-Ciba Uluslararas:1 Is¢ci Daya-
msmas1 Komitesi adina génderilen mektupta, dernegimiz UID-DER’in niikleer
santrallerin kapatilmast amacwyla Turkiye’de yurtitmus oldugu imza kampanyast
selamlaniyor. Yiirttiilen kampanyanin ilk evresinde 12 bin imza toplandigini sinif
kardeslerimize iletmistik. Gelen cevapta séyle diyorlar:

“Sevgili UID-DER’li arkadaslar, topladiginiz imzalarin sayisinin 12.000’e ulas-
tigint duymak gercekten sevindirici bir haber. Fukusima’da, 10 Ekim tarihinde,
biittin ntikleer santrallerin derhal kapatilmast talebiyle btiytik bir miting dtizenle-
vecegiz. Bu miting éncesinde sizlerin génderecegi 12.000 imza elimize gecerse
[imzalar Japon siif kardeslerimizin eline gecmis durumda; imzalan
teslim aldiklarina dair bir fotograf gonderirken, Tiirkiyeli emekcilere
tesekkiir ediyor ve simif dayanismasi1 duygularimi bildiriyorlar], eminiz
Fukusima’da isciler ve halk uluslararast dayanismanin gercek gtictiyle cesaretle-
necektir. Gonderdigimiz ekteki Uluslararast Cagri’da agiklandigi tizere 5 Kasimda
“Uluslararast Is¢ci Dayamsmast Mitingi” ve 6 Kasimda “Tiim Japonya’da Isciler
Sokaga Mitingi” diizenleyecegiz. UID-DER’i temsilen bir temsilci grubu géndere-
bilirseniz, bu uluslararast dayanismamizi daha da gticlendirecektir. Miicadele ve

Tim diinyada miicadele eden dostlarimiz, isciler ve
insanlar!

Bizler neoliberal saldiriya karst militan isci sendika-
larini ve diger orgitleri, biitiin ezilen halklarla glicli bir
dayanisma icinde miicadeleye ¢agiriyoruz. Doro-Ciba,
Kan-Nama ve Minato-Godo sendikalari olarak bizler,
Ulusal Demiryolu Miicadele Hareketiyle birlikte, ortak
glindemimiz olan niikleer silahlara, ntkleer santrallere
ve igsizlige karst miicadele i¢in 6 Kasimda Uluslararast
Birlesik Eylem cagrisinda bulunuyoruz. Bu eylem gi-
niinde ictenlikle sizleri de aramizda gérmeyi istiyoruz.

Bizler Japonya’da sermayeye ve hiikiimete karst
miicadeleyi baglatmak icin militan bir isci hareketini ye-
niden canlandirma cabasi vermekteyiz. Sermayenin ve
hiikiimetin son yillardaki temel politikasi, iscileri aggoz-
liice sbmiirmek ve muhtag birakmak i¢in onlarin onur-
larin1 ayaklar altina alarak, 6zellestirme, tageronlastir-
ma ve gecici ¢alismayi hayata gecirmektir. Korkung bir
felaket lzerimize ¢okti. 20 bine yakin insan 6ldi ve
yerel topluluklar tamamen yok oldu. Isciler isyerlerini,
ciftciler topraklarini, balikgilar balik sahalarini ve ¢ocuk-
lar geleceklerini kaybettiler.

Fukusima’daki analar 300 bin ¢ocugu radyoaktif kir-
lenmeden korumak icin zorlu bir miicadele baslatiyorlar.
Oliim désegindeki kapitalizmin zalim saldirisi karsisinda
iscilerin yasam mtcadelesi isyerlerinden baslayarak afet
topraklarindaki halkin kizgin isyaniyla birleserek biitlin
Japonya’yr sarmaktadir. Kapitalist egemenlikle iscilerin
yasamlarinin uzlasmazligi halkin géziinde giin be glin

dayanismayla, Doro-Ciba Uluslararasi Isci Dayamsmast Komitesi”
Japon sinif kardeslerimizden gelen ¢agriyt asagida ézet olarak yayinliyoruz:

daha acik hale geliyor. “Niikleer Santrallere Hayir” ve
“Issizlige Hayir” sloganlar diinyanin tamaminda isci si-
nifinin ortak glindemi olmustur. Diinyanin her yerinde,
Misir, Turkive, Yunanistan, Almanya, Fransa, Ingiltere,
ABD, Filipinler, Kore ve Cin'de ve diger bircok tilkede is-
ciler ayaga kalkiyor. Ozellestirme, taseronlastirma ve ge-
cici calisma araciligiyla yapilan kapitalist saldirilara karsi
duracak ve bunlar yenilgiye ugratacak militan isci ha-
reketinin canlandirilmasi yolunda taze bir miicadele
baslamistir.

Niikleer santrallere ve issizlige karst miicadele etmek
lzere 6 Kasimda bir uluslararasi birlesik eylem igin
dinyadaki bitiin iscilere ve insanlara ayaga kalkma
cagrisinda bulunuyoruz. Planimiza destek vermenizi ve
6 Kasimda Tokyo'daki Tum Isciler Sokaga Mitingine
katilmanuzi rica ediyoruz. Biiyiik Isci Mitingi'nin arifesi
olan 5 Kasimda is¢i sinifi enternasyonalizmi bayragi al-
tinda tim dinyadan neoliberal saldirilara karst 6fkeli
sesleri bir araya getirecek Niikleer Santrallere ve Issizli-
ge Karsi Uluslararasi Isci Dayanismasi Mitingini 6rgiitle-
meyi planliyoruz. Bitiin igtenligimizle sizlere bu ulusla-
rarasi mitingde bize katilmaniz ¢agrisinda bulunuyoruz.

Bizleri desteklemenizi ve 5 ve 6 Kasim mitinglerinin
ikisine de katilmanizi sizlerden biitiin kalbimizle rica
ediyoruz.

Doro-Ciba

Baskan TANAKA Yasuhiro

Doro-Ciba Uluslararasi Isci Dayanismast Komitesi

Genel Mali Isler Sorumlusu, YAMAMOTO Hiroyuki

www.uidder.org



iSCi EDEBIYATI

Orhan Kemal’in Cemile’si

914’te dinyaya gozlerini acan ve 1970’te bu din-

yadan gocen Orhan Kemal, hayatini emekgilerin
yasamini, onlarin cilesini, umutlarini, celiskilerini, acila-
rint ve sevinglerini anlatmaya adamustir. Bir dénem
Adana’da circr fabrikalarinda isgilik yapan Orhan
Kemal, yasadigi ortamin celiski ve catismalarini gozlem-
leyerek eserlerine aktardi. Orhan Kemal'in romanlarini
yazmaya basladigi dénem, Tturkiye'de kapitalizmin ge-
listigi, fabrikalarin kuruldugu, patron-isgi karsithginin
kendini toplumsal alanda hissettirdigi bir dénemdir.
Agalarin patron olmaya, koyliilerin iscilesmeye basla-
digi bu donemdeki celigkileri, sancilar1 gliglii bir gozlem
gucliyle ve yalin bir dille aktarir Orhan Kemal.
Kahramanlari, iscilesmekte ustalasan ama miicadelede
acemilik evresini yagayan iscilerdir. Onun romanlarinda
degisen Turkiye nin eski gelenekleri, eski iligkileri ve es-
ki diizenin pislikleriyle birlikte, iscilere yoksulluk ve aci-
dan bagka bir sey vaat etmeyen yeni diizenin pislikleri
yan yana yer alir.

Cemile de Orhan Kemal'in bu déontisim stirecini an-
latan eserlerinden birisidir. Cemile, 1934’lerin Cukuro-
va’sinda isgilerin kentlesmeyle gelen degisimlerini geng
bir kadin iscinin yasamindan yola ¢ikarak anlatir. Cemi-
le cesur, caliskan, ilkeli ve glicli bir kadindir. Tum isci
komsulart gibi o da ayni iplik fabrikasinda calsir.
Cemile’nin yoksul mahallesinde isci kadinlar da erkek-

lerle birlikte sabahin kortinde ¢ikar ve aksamin ka-
ranliginda doner-

10

ler evlerine. Kadinlar, cocuklar ve yaslilar hayatin getir-
digi kahrin izlerini tizerlerinde tasirlar. Kamburlagmis
sirtlar, avuclarindaki nasirlar ve alinlarindaki cizgileri
ayni renktedir. Bu zorluklara karsin mahalledeki insan-
larin arasinda onlar1 ayakta tutan gugcli bir dayanisma
ve dostluk bag@i vardir. Zor gtinlerinde birbirlerinin yar-
dimina kosan bu insanlar, sevinclerini ve kederlerini
birlikte paylasirlar.

Cemile’nin ¢alisti@i iplik fabrikasinin iki patronu var-
dir. Patronlardan birisi modern kapitalist degisime ayak
uyduran Numan Bey, digeri ise eskide ayak direyen
Kadir Aga’dir. Donemin celigkileri bu iki farkli patron
tipinde de yansimasint bulur. Numan Bey yeni calisma
sistemini oturtmast icin Italyan bir miithendisi is basina
getirir. Italyan’t kendisine rakip olarak géren Kadir Aga,
tarla ttrlt ayak oyunlariyla onu isten attirmaya, bunun
icin de iscileri kendi oyunlarina alet etmeye caligir ve
basarir da. Ipliklerin 1slandig havuza zimpara tozu atti-
ran Aga, strekli kopan ipliklerle ugrasmak zorunda ka-
lan isgilerin i yukint arttirir.

Aga ve adamlar, iscilerin 6fkesini arttirarak ve Ital-
yan mithendise karsi kiskirtarak gaza getirirler. Calisma
kosullarinin kétiiligiinii ve maaglarinin azhgini Italyan
mithendise baglayan ve Aga'nin oyununa gelen isciler
isyan ederler. Ancak orgtitstiz ve yanlis temellerde bas-
layan bu isyanin bedelini yine isciler 6der. Isyan eden
isciler isten atilir. Isciler oyuna geldiklerini anlarlar ama
is isten gecmistir. Aslinda romanin kahramanlarindan
biri olan Izzet Usta, bu durumu iscilere énceden séyle-
mis ve onlari uyarmistir. Izzet Usta, o dénemin bilingli
iscisini temsil etmektedir. Ama iscilerin 6rgitlii ve bi-
lin¢li olmadigi, sendikalarin dahi yasak oldugu bu do-
nemde Izzet Usta'nin tek basina bilingli olmasi da yet-
memektedir. Orhan Kemal, Izzet Usta karakteri tizerin-
den iscilerin 6rgutl, bilingli ve hazirlikli bir miicadele
vermesi gerektigini, aksi takdirde oyuna gelerek kaybe-
deceklerini ortaya koyar.

Romanin sonu her ne kadar iscilerin isten atilmasiy-
la noktalansa da, isgiler o glinden bugtine verdikleri
micadelelerde deneyimler kazandilar. Defalarca pat-
ronlarin saldirlarina karsi bir araya gelen isciler, nice
sanli grev ve direnisler yasadilar. Orgltstiz ve dagmnik
olduklarinda yenildiler. Giiglii ve 6rgitlii olduklarin-
da da, her ne olursa olsun patronlari yenmeyi
basardilar. Yasanan tim bu olumlu ve olum-
suz muicadele deneyimleri buglinkii genc
kusak iscilere 1stk tutmaktadir. Bu top-

raklarda yasayan isci kusaklarinin ce-
liskileri, yagadigr acilar ve 6dedigi be-
delleri unutmamali ve daha glizel ya-
rinlar icin mucadeleye dort elle saril-
maliyiz. B



Cop Kamyonu Soforleri
Neler Yasiyor?

B Basaksehir’den bir taseron temizlik iscisi
en, Basaksehir Belediyesi’'nin temizlik iglerini yapan Ak-
mercan Sirketler Grubu'nun Basaksehir’'de-
ki santiyesinde calisan ¢op kam-
yonu soférlerinden bir tanesiyim.
Biz calisanlar olarak buraya santi-
ye degil, “iskence kamp1” diyoruz.
Cunku biz isgiler gece saat 4’te kal-
kiyoruz ve 4 bucgukta ise gidiyoruz.
O karanlikta santiyenin mudtirt biz-
lerle toplanti yapiyor. Toplantida ag-
za alinmayacak kuftirler ederek, biz-
lere hakaretler yagdiriyor. Hakareti
kendisine gorev edinmis bu patron _
yamagi, bizlerin tsttinde korku yara-
tarak otorite kurmaya calisiyor. Sa- N~
bahlari bizi bir tek falakaya yatirma- .
dig1 kalhyor.

Gelelim asil konuya. Gece 4’te kal-
kan 30 sofér, aksam saat 6'da evinde
oluyor. Her birimiz giinde yaklasik 12-
13 saat kamyon kullaniyoruz. Nasil mi
calisiyoruz? Tabii ki direksiyon baginda
uyuyarak... Evet, uyuyarak ¢cop kamyo-
nu kullaniyoruz. Mesela bir ¢c6p konteyni-
rinin kamyona bosaltilmasi 4-5 dakika stir(-
yor, bu kisa stirede uyuyakaliyoruz. Daha sonra
kamyonun arkasindaki arkadasimiz hemen uyan-
dinyor. “Devam” komutu gelince uyanip gaza ba-
siyoruz. Bir sonraki konteynirda tekrar uyuyoruz,
arkadan ikaz digmesine basiliyor ve tekrar de-
vam ediyoruz. Iste bu sekilde calisyoruz. Yani an-
layaca@iniz Azrail sokaklarda dolasiyor. Sokaklar
coluk cocukla dolu. Yarin bir glin bizim kullandigi-
miz kamyonlar bir faciaya neden olabilir. Yarala-
nanlar, hatta 6lenler olabilir. Peki, bunun sorum-
lusu kim olacak? Tabii ki sorumlu biz ilan edilece-
giz ve son zamanlarda meshur “fireni patlayan
kamyon” haberlerinde yer alacagiz.

Bir ¢6p kamyonuna 400-500 konteynirlik bol-
geler veriliyor. Yani bir mahallenin ¢optinii sade-
ce bir kamyon topluyor. Ve soférlere verilen bol-
gelerin ¢opl bitmeden paydos edemeyeceg@imiz
soyleniyor. Bu sofér artik 13 saat galismamak
icin ve evine daha erken gidebilmek icin sokak-
larda firtina gibi gidiyor. Olmus ve olacak olan
kazalarin sorumlusu tamamiyla bizleri bu kadar
uzun saatler boyunca ve agir kosullarda galisti-
ran Akmercan sirketidir. Patronlarin gozlerini
kar hirs1 buriidigi icin insan hayatini hice sa-
yiyorlar. B

FABRIKALARDAN

Taseron Degil Asil
Isveren Sorumlu

B Sangazi’den bir isci
uzla’da Pruva Tersanecilik adli
tageron sirkette calisan Nihat
Oztiirk, achigi ise iade davasini ka-
zandi. Pruva Tersanecilik, De-san
Tersanecilige bagl taseron bir sir-
ket. Nihat Oztiirk 1 Mayis 2008
7 yilinda bu taseron sirkette calis-
maya baglamigti. 2 Ocak 2010
tarihinde “performans duistkli-
gu” nedeniyle isten atildi. Hak-
siz yere isten atilan Oztirk,
Kartal 1. Is Mahkemesine gide-
rek Pruva Denizcilige karsi ise iade
davast acti. Yapilan arastirmalardan sonra
mahkeme Desan Tersaneciligin sirf yasal so-
rumluluktan kagmak igin hileli bicimde Pru-
va adli tageron sirketi kurduguna, taseron
sirketin Desan Tersanecilige bagli olduguna
ve asil sorumlunun Desan Tersanesi oldugu-
na karar verdi.
' Tageron sirketler o6rgiitlenme-
mizin ve hukuksal olarak hakki-
mizi aramamizin 6niinde blyik
bir engel. Asil isi yapan sirketler
yani asil isverenler her gecen giin
kendilerine bagli bir¢ok taseron
sirket kuruyorlar. Amaclari ise is-
yerinde iscileri bolmektir. Birazi-
miz1 A taseronunda, birazimizi B
taseronunda gostererek sendika-
lasmamizi ve kendilerine dava ag-
mamizi engellemeye calisiyorlar.
Tersane iscisi Nihat Oztiirk’iin achd
bu dava ve kazanimi taseron sirket-
lerde calisan iscilere gtizel bir 6rnek.
Cunki taseronda calisan birgok isci
“zaten kazanamam, asil isverene
bagli oldugunu nasil ispatlaya bilirim
ki!” diyerek isten atildiginda ise iade
davasini bile agmiyor. Daha bastan
yenilgiyi kabul ediyor. Oysa bizler
hakkimizi aradik¢a, miicadele ettik-
¢e patronlarin 6ntimiize koydugu
engellerden kurtulabiliriz. Onun icin
tageronda calisalim ya da calisma-
yalim mutlaka isten atildigimizda,
haksizhiga ugradigimizda hakkimizi
arayalim. Hukuksal alani da kulla-
narak patronlara karsi 6rgutli mu-
cadeleyi yiikseltelim. B

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Haklarimizi Sonuna Kadar Savunmaliyiz

B Hacettepe’den bir isci

Ben Hacettepe Universitesi Hastanesinde calisan tase-
ron bir isciyim. Tageron sistemin zorluklarini, haksiz-
liklarini bizzat yasamaktayim. Her giin dibi gorilmeyen
bir kuyuya baktigimi hissediyorum. Hep distintiyorum
bu haksizliklar1 hak ediyor muyuz diye. Tabii ki hayr, biz-
lerin de insanca yagsamaya hakki var. Ama bu haklara na-
sil sahip olabilece@imizi bilmiyordum.

Bir yil 6nce bir eylem yaptik. Maaglarimizi 1,5-2 ayda
bir aliyorduk ve bu durum boéyle 4 sene devam etmisti.
Ta ki eylem karar alana kadar. Iste o zaman haklarin an-
cak miicadele ederek alinabildigini 6grendim. Anladim ki
bizler boyun egdikce bizi daha fazla sémiriyorlar. Ger-
cekten maaslarimiz bir yildir diizenli yatiyor. Olmast gere-
ken zaten bu, biz ne icin ¢alisiyoruz? Colugumuza ¢ocu-
gumuza ekmek gotlrebilmek icin.

UID-DER ile tanismam bu eylem vesilesiyle oldu. O
kadar cok sey ogrendim ki UID-DER'den. Anladim ki

- S

simdiye kadar kendim icin hicbir sey yapmamigim, yani
bosa yasamisim. Hayatimda gazete, kitap okumayan ben
simdi gece gtindliz kitap okuyorum, daha fazla 6grenip,
daha fazla miicadele etmek, daha fazla isci arkadaslara
bildiklerimi anlatmak icin. Bilingli bir is¢i olmamin korku-
larimi1 asmami sagladigini gérdim.

Gectigimiz glinlerde tageron ihalesi oldu. Firma aslin-
da ayni kaldi ama ismi degisti. Bizlere imzalamamiz icin
yeni bir sozlesme verdiler. Oyle bir sézlesme hazirlamislar
ki, resmen gikisini imzala ama tarihini biz belirleyelim de-
diler. Fakat biz gece giindiiz calistik, imzalamaya niyeti
olan isci arkadaglara durumu anlattik, tabii ki 6ncesinde
baski altinda imzalatmak istediler, isgileri gezip herkesin
imzaladigini bir tek onlarn kaldigi yalanini séylediler.
Ama biz drgitlendik, kesinlikle geri adim atmadik ve soz-
lesmeyi imzalamadik. Ikinci bir sézlesme hazirladilar, biz
bunu da uygun bulmadik ve ayni érgttlilikle yine imza-
lamadik. Bu sefer uzun siire ugrasamadilar ctink kararli-
hgimizi gérmiiglerdi. Uciincii bir sézlesme hazirlandi ve
bizim isteklerimizin hemen hemen hepsi g6z 6niine alin-
di. Istemedigimiz tim maddeler sozlesmeden cikarildi.
Boylece tageron sirkete ikinci kez geri adim attirdik. Artik
iscilerin pek cogu birlik ve beraberlik oldugunda ve mi-
cadele edildiginde haklarin alinabildigini gordtler. Bu biz-
ler icin blylk bir deneyim oldu. Anladik ki her éntimitize
gelen kagidi imzalamak zorunda degiliz, okumal ve akli-
miza yatmadiginda da imzalamamaliyiz.

Anlayacaginiz arkadaslar tageron sistemi 6yle bir bela
ki, kendi cikarlar icin yapamayacaklar1 dizenbazlik yok-
tur. Bizler bunlar karsisinda adimlarimizi saglam atmali,
uyanik olmali, miicadelemizi sonuna kadar savunmaliyiz.
Haksizliklara kesinlikle boyun egmemeliyiz. B

Kose Bucak ezer’im!

B Altinsehir’den bir isci

atronlarin biz iscilerin kafalarina sokmaya calistiar fi-

kirlerden bir tanesi “ne kadar ¢ok calisirsan o kadar
¢ok kazanwrsin” fikridir. Biz isciler bu séylemin ne kadar
bos oldugunu kendi yasamimizdan biliyoruz. Mesela fab-
rikada patron hi¢ calismaz. Yani tretimde higbir roli
yoktur. Fakat ayni fabrikadaki isgiler gece gtindiiz calisir-
lar. Ama nedense patron ay sonu kazandigi paranin ¢ok
kiictik bir kismini igcilere verir. Pastadan en buyik payt
patron alir, isgilere ise kirintilar duger.

Her gecgen giin daha da pahalilagan hayat, agirlasan
is kosulari, uzayan caligma saatleri ve bunun karsisinda
aldigimiz “kolelik tcretleri” bizleri ¢oziimstizlige gotlr-
mektedir. Ornegin, Gezer ve Gez Deri fabrikalarinda giin-
de 12 saat calisan isciler, paydos saatinden sonra ek isg-
lerde calisiyorlar. Kimisi evine kalem isi alarak, kimisi is
cikislarinda badana ve boya isleri yaparak, kimisi aksam
paydostan sonra gittigi mahallesinde pamuk seker sata-
rak, kimisi de aksama kadar calistigi fabrikanin 6ntinde
pismaniye satarak gecimini saglamaya calisiyor. 12 saat

calisan bir iscinin aldigt tcretin, bu tilkede calisan orta-
lama iscinin aldigi Ucretten biraz daha fazla olmasi ge-
rektigi distintlebilir. Fakat durum hi¢ de 6yle degil. Ge-
zer is¢isinin fazla mesai yapmadan aldidi net ticret, asga-
ri Ucretin altindadir. Distintin ki evli ve 3 ¢ocuk babast
olan bir Gezer iscisinin aldig: ticret, asgari ticret bile de-
gilse ve bu 3 cocuktan en az iki tanesi okula gidiyorsa
ve de bunlarin Ustline bir de oturduklari eve kira 6du-
yorsa naslil gecinecek? Cogu isci bu durumun iginden ¢i-
kabilmek ve cocuklarinin kursagina birkag lokma daha
ekmek gotirebilmek igin ekstra islerde calisip gelirini
ylkseltmeye calisiyor.

Evet, amacimiz aldigimiz Ucretleri yiikseltmek olmali-
dir. Fakat 12 saat calisan bir is¢inin bu konudaki ¢ozii-
mi “ek igler yapmak” olmamalidir. Bizler o fabrikalarda
omurlerimizi harciyoruz. Bunun sonucunda da patronlar
bizim sirtimizdan ¢ok buyuk karlar elde ediyorlar. Biz-
den caldiklar1 bu paralarla da yeni yeni fabrikalar kura-
rak kazanclarini katlamay: hedefliyorlar. Iste bu adaletsiz
paylasimin ortasinda, eger biz isciler hep birlikte olup
Ucretlerimize zam istemekten korkuyorsak ya da bunun
yerine farkl gecici ¢éziimlere yoneliyorsak bence biraz
durup disinmemiz gerekir... B




FABRIKALARDAN

Yasamimiz Fabrikalarda Sabun Gibi Eriyor!

® istanbul’dan bir isci

en sabun ve sampuan Uretimi yapan bir fabrika-

da calistyorum. Calistigim fabrika otellere esanti-
yon olarak sabun ve sampuan tretiyor. Fabrikada bir-
cok sorunla karsi karsiyayiz. Bunlar sizlerle paylagsmak
istedim.

Fabrikada yaklasik olarak 60 kisi calisiyoruz. Sabah
ise 8.30’da baslayip 18.30’da da ¢ikiyoruz. Yani 10 sa-
at calisiyoruz. Bizim bolime mesai Ucreti verilmiyor.
Uretim boéliimiinde calisan arkadaslar ise her giin ak-
sam saat 22.00’ye kadar zorunlu olarak mesaiye kali-
yorlar. Onlara mesai tcreti olarak saat basina 2,6 TL
veriliyor. Servisimiz yok. Cogumuz ise sabah iki oto-
busle geliyoruz. Ben tek otobiisle ise gidebilmek icin
sabahlar1 yarim saat ytiriyorum. Patron yol parasi ola-
rak 85 TL veriyor. Akbilimize aylik yikleyemedigimiz
icin bu para da yetmiyor. Ayrica patron yol parasini
26 gtin tizerinden hesapliyor.

Sabah ise 5 dakika gec kalmak dahi yasak. Eger
herhangi bir durumdan dolay1 ge¢ kalirsak ticretimiz
kesiliyor. Yemek saatimiz yarim saat ve 10 dakika da
cay molamiz var. Ne kadar az degil mi? Patronlar biz-
lere hizli yemek yemegi ve agzimiz sanki metaldenmis
gibi hizli cay icmeyi dayatiyorlar. Ne yemegin ne de
cayin tadina varabiliyoruz. Sigortalarimiz ise aldigimiz
Ucretten degil asgari Uicretten yatiriliyor.

Uretim boliimiinde genelde 14-23 yas arasi geng is-

ciler calistiriiyor. Uretim boliimiinde calisan bir arkada-
sim patronun 30 yasin lizerinde is¢i almadigini séyledi.
Ben de neden almiyor dedim? O da bana “patrona go6-
re bizim karsimizda 30-35 yasinda bir is¢i calisirsa mo-
tivasyonumuz bozulurmus” dedi. Ayrica tretim boli-
minde calisan arkadaglarin calistigi ortam ¢ok kotu.
Sabun kokusu, tiner kokusu birbirine karismis durum-
da. Ustelik soguk ve giines gérmiiyor. Dogru dirtst
havalandirma yok. Havalandirmayi gectim pencere bi-
le yok. Ozellikle tiner kokusundan dolay: isci arkadas-
larimiz halsiz kaliyor. Davranis bozukluklari, algilama-
da sorun ve sinirlilik gibi bircok problem yasiyorlar.
Patron giin igerisinde bu sorunlari atlatmalari igin 2-3
adet ayran soyliyor. Fakat bu ayranlarin tcretlerini
toplu olarak onlara 6dettiriyor.

Sanirim yazmakla bitmeyecek patronun bizlere yap-
tiG1 haksizliklar ve reva gordugii calisma kosullart. Isye-
rindeki arkadaglarim patronun bu yaptiklarina karsi he-
niliz bir sey diyemiyor. Daha iyi ¢alisma kosullarin is-
teyemiyorlar. Ctnku bilingsizler. Biz isyerinde otellere
stis olarak sabun uretirken bizim gencligimiz sabun gi-
bi eriyip gidiyor. Patron bizim saghgimizla, gelecegi-
mizle oynuyor. Ama biz bunun farkinda degiliz. Ona
gore geng isci olsun, hizli caligsin, cok kar gelsin yeter.
Biz isyerindeki sorunlarimizi ancak bir araya gelerek
ve mucadeleyi 6grenerek cozebiliriz. B
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Her yerde hazir ve nazir

Ne garip agagsin ki sen
Meyvani yer
Dalini keser
-koklemek icin seni-
Sap yaparlar baltalarina
Ve senin sark sarka yarilip ¢liridigiin yerden
Gobekli mantarlar figkirir
Sen ne garip agagsin ki
Her yerde hazir ve nazir
Her sey seni anlatir
Arisin
Tttstlenmis gibisin
Balindan habersizsin
Kaya soktip dag deviren ellerin var
Elinden habersizsin
Afyonlusu
Kolesi var sozlerin
Zincir kirani
Uykulusu dinamit gibi
Ve dinamit gibi haykirani var
Dizginsiz atlar gibi
Dikbasl sozler var dilinde
Dilinden habersizsin
Coksun
Ellerinle yash
Kalbinle ¢ocuksun

Gokte yildiz denizde kum
Umut gibisin
Durgun sulara vurmus kara bulut gibisin
Bir duvar
Oyle bir duvar icindesin ki
Merhamet ve kan kokan
Bir cember icindesin ki
Ustiinde ugsuz bucaksiz yildizlariyla kipir kipir
Oyle uzak mavi bir gok
Altinda toprak
Kitap gibisin
Yaprak gibisin
Kelle pahasina yazilan kitaplar gibi
Kelle pahasina okunursun
Yaprak yaprak
Sen her yerde hazir ve nazir
Her sey seni anlatir
Ve kanatir kallescesine
Kurtlar gibi hemcinslerine bogdururlar seni
Tozdukca vururlar
Ve catirdadikca kemiklerin
Cikip “taht-1 revan tizre”
Gogsline otururlar

Hasan Hiiseyin Kormazgil

ISGININ BULMACASI

1 .

2

3
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Soldan saga
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3.

Rusya'da is¢i sinifinin iktidar fethettigi ay. Komain.

Gaye. Hirsizlik.

islam inancina gére cennetle cehennem arasindaki yer. Ukrayna’nin
bagkenti.

Baryum’un simgesi. Mezopotamya’da yasamis eski bir halk. Krom’un sim-
gesi.

Erme isi. Sozlesme yapilirken, taraflardan birinin digerine isten caymaya-
cagini belitmek amaciyla dnceden verdigi glivence parasi.

www.uidder.org

6. Bircanile bu gana vuran bir tokmaktan olusan diizenek. Bir peygamber.
Yon, taraf.

7. Elektrik direnci birimi. Siilik.

8. Uzaklik belirtir. At yavrusu. Oriimcegin 6rgiisii.

9. Iktidar. Oy. isci sinifini, emek ve 6zginiikleri savunan siyasal akimin genel adl.

10. Sogurma. Mikroskop cami. Rutenyum’un simgesi.

11. Tahrir Meydanrnin bulundugu kent. Avrupa Ekonomik Toplulugu’'nun ki-
sa ad.

Yukaridan Asagiya

1. Asiri sismanlik.

2. Eski Misir'da Uretici gli. Arinmisg. Bir kentin simgesi olarak bilinen im.

3. Dolayl anlatim. Uluslararasi Calisma Orgiitirniin kisa ad. Kimi vakit,
arada bir.

4. 12 Eylll darbesine hazirlik amaciyla tezgahlanan katliamlardan birinin
gergeklestidi kent. “Hata’nin sessizleri. Bir nota.

5. Rus imparatoru. Bayindirlik.

6. Yazl, bilgi ve belgelerin telefonla iletiimesini saglayan arag. Atin boy-
nundaki uzun killar.

7. Birseyin kenan. Aylk. Saskinik belirt. Gecen Ayin Coziimii

8. Ustiinlik saglamaya calisanlardan her =
biri. Duman lekesi. Eski dilde su. U

9. Yiice, yiksek. ince dantel. B

10. Bir olayin dogrultusu. Ana atardamar. ;

11. Sendikalagmalarina engel olmak iste- [
yen patron tarafindan énce izmirden |0
istanbul’a siiriilen, sonra isten cikari- (';

z

lan deri iscilerinin ¢aligtigi firmanin
adu.




HAKLARIMIZI BILELIM

5 Soruda Kidem Tazminati

Patronlar haklarimizi birer birer aliyor. Bunlardan so-
nuncusu kidem tazminatidir. Yeni uygulama hentiz
hayata gecirilebilmis degil. Fakat iscilerin kafasi kidem
tazminatt konusunda bir hayli karistirlmis durumda. Ki-
dem tazminati nedir, bugtin nasil uygulaniyor ve patron-
larin yeni uygulamayla yapmak istediklerine bir baka-
lim.
1. Kidem tazminat1 nedir ve kimler kidem taz-
minat1 almaya hak kazanir?
Kidem tazminati isgilerin yipranma payidir. Bir yil
veya daha fazla calisan isciler kidem tazminati alma-
va hak kazanirlar. Patronlarin rahat bir sekilde iscileri
isten atmasini zorlastirdigi igin, bir 6lgtide is garantisi
anlamma da gelir. 4857 sayili kanuna gore kidem
tazminati almaya hak kazananlar sunlardir:
# Emekliye ayrlanlar
#* Evlendikten sonra bir yil icinde isten ayrilmak iste-
yen kadinlar
#* Askere giden isciler
#* Haksiz bir sekilde is s6zlesmesi fesh edilenler
# Olen iscilerin yakinlari
# Hakli olarak isten ayrilanlar kidem tazminati alma-
va hak kazanur.
2. Kidem tazminati neye goére hesaplanir?
Kidem tazminati bir is¢inin en son ay aldigi giydiril-
mis briit Ucretten (briit Gicrete tim sosyal haklarin
eklenmesiyle) hesaplanir. Isciye calishd her tam yil
icin 30 glinlik giydirilmis brit tcret tutarinda 6de-
me vapilir. Ornegin 5 vil calisan bir isci, 5 aylik giy-
dirilmis brit ticret alr.
3. Patronlar kidem tazminatini gercekten 6dii-
vorlar mi1?
Sendikasiz, sigortasiz taseron firmalarda calisan isci-
lerin neredeyse tamami kidem tazminati alamiyor.
Patronlar, kidem tazminati alma micadelesi veren
iscilere ise briit yerine net ticret tizerinden tazminat
o6demek istiyor. Bu durumun 6niine gecmesi gere-
ken hukimet, sanki sorumlu kendisi degilmis gibi
konusmaktadir. Iscilerin &nemli bir cogunlugunun
kidem tazminati alamamasini, kidem tazminatinin
gasp edilmesine gerekce olarak sunmaktadir.
4. Patronlar kidem tazminatinin neden kaldiril-
masim istiyorlar?
Patronlar daha cok isgiyi kolaylikla isten atmak, ma-
liyetleri azaltmak ve karlarini yikseltmek icin kidem
tazminatini kaldirmak istiyorlar. Ayrica isgileri kriz
donemlerinde rahatlikla isten atabilmek icin de ki-
dem tazminatini kaldirmak istiyorlar.
5. Kidem tazminatinin fona devredilmesi ne de-
mek?
Heniliz meclisten gecmemis ve yasallasmamis olan
taslakta sunlar 6ngortliyor:
Bir fon kurulacak. Bu fondan is¢i 10 yil galistiktan

sonra tazminatini alabilecek. Patronlar iscilerin maaginin
%3’t oraninda her ay fona 6ddeme yapacaklar. Askere
gidenler, evlenenler, isten atilanlar veya hakli nedenle
kendisi c¢ikanlar ancak 10 yili doldurduklarinda tazmi-
natlarini alabilecekler. Bununla birlikte sadece sigortali
isciler tazminat fonundan yararlanabilecek. Sigortasiz
calisan milyonlarca isci hicbir sekilde kidem tazminati
alamayacak. Oysa su anki durumda bir isci, sigortasi ol-
masa dahi isten atildigini belgelediginde kidem tazmina-
tini1 alabiliyor.

Sendikalarin oldugu ve toplu sézlesmelerin yapildig
isyerlerinde, toplu s6zlesmeyle kidem tazminati ticreti bir
aylik Gcretten daha fazla olarak (6rnegin 40 giin) belirle-
niyordu. Fakat fon kanunlagirsa tst limit bir aylik tcret
olacak. Ayrica kidem tazminati hesaplanirken giydirilmis
brit ticretten de hesaplanmayacak. Yani kidem tazmina-
timiz hesaplanirken, aldigimiz primler, yakacak yardimi,
yol ve yemek parasi gibi tcretler eklenmeden hesapla-
nacagi icin daha az tazminat alacagiz.

Sosyal haklarimizi gasp eden patronlar, simdi de ki-
dem tazminatimiza gozlerini dikmis durumdalar. Kidem
tazminati fonunun nasil kullanilacagi simdiden malum.
Issizlik Sigortas: Fonu gibi bu fon da biitce aciklar icin
kullanilacak ve patronlara tesvik olarak verilecek. Yani
bizlerin parasiyla hiikiimet ve patronlar istedikleri gibi
oynayacaklar. Kidem tazminatinin bir fona devredilme-
sine karst cikmali, tim isyerlerinde patronlarin kidem
tazminati vermesi icin miicadele etmeliyiz. B
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Isci Sadligi ve Giivenlidi Kurtlar Sofrasinda!

9. Diinya Is Sagh@ ve Guivenligi Kongresi, 100’den

fazla tilkeden hiikiimet, sermaye ve sendika temsilci-
lerinin katiimiyla 11-15 Eylil tarihleri arasinda Istan-
bul’da gerceklestirildi. Uluslararast Calisma Orgiitti (ILO),
Uluslararasi Sosyal Guvenlik Birligi (ISSA), Turkiye Ca-
lisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'nin ortaklasa diizen-
ledigi kongrede timsah gozyaslar dokuldd, iscilerin sagli-
a1 ve glivenli@i bir kez daha gérmezden gelindi.

Patronlar kongrede is saghd ve gtivenligini tartisa-

dururken, fabrikalarinda is kazalari durmak nedir bil- L
medi. Diinyada is kazalari ve meslek hastaliklarinda ﬂ

yilda 2 milyon 300 bin isci katlediliyor. Istatistiklere
gore is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda 6len insan
sayist savaslarda olen insanlardan ¢ok daha fazla.
Dinyada, tespit edilen 6élumli is kazalarinda daki- /
kada 4 isci hayatin1 kaybediyor. Ttrkiye’de 2000-
2009 yillar1 arasinda 784 binden fazla is ka-
zast meydana gelmis, 10 binin tizerinde isci
bu kazalarda hayatini kaybetmistir. Boy-
lesi bir tablo ortada iken, karlarina kar
katmak icin ¢alisan patronlarin isci sag-
g1 ve gtivenli@i icin 6nlem aldiklarini
soylemeleri timiiyle aldatmacadir. |
19. Dunya Is Saghg ve Giivenligi l

Kongresi'ne katilan patron ve si- j\

yasetcilerin hepsi de isyerlerinde

saglik ve glvenlik énlemlerinin

goz ardi edildigini adi gibi bili- i 4
yor. Ornegin, ev sahibi adma _
kongreye katilan Bagbakan ile Calis- z
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani, 7
diinyada en cok is kazasinin va- |
sandi@1 3. Ulkenin Turkiye ol-
dugunu ¢ok iyi biliyorlar. Yine
Turkiye’de sadece 2009 yilin-
da 64 bin 316 is kazasi mey-
dana geldigini de cok iyi biliyor-"
lar. Kongrede konusan Bagbakan
Erdogan, “Bati kapitalizminde in-
san insanin kurdudur” diyor ve soyle
devam ediyordu: “Bizim kilti- :
rimizde insan c¢ok kutsal bir ]
varliktir.” Bu konusma gercekleri
karartmaya dontik bir demagojidir.
Turkiye’'deki kapitalizm gullik gi-
listanlik m1? Is kazalarinda diinya
Uclinctst bir lkenin bagbakani-
nin bu sekilde konugmasi tam bir
iki yiizliilikttr. Ornegin, aylar 6n-
ce Kahraman-marag’'ta meydana
gelen is kazasinda olen iscilerin be-
deni hala topragin altindadir. Lafta
insandan, kutsal degerlerden s6z

eden patron siyasetcileri, sira iscilerin hak ve cikarlarina,
gerekli is sagh@! ve gtivenligi 6nlemlerinin alinmasina ge-
lince kuzu postuna burtinmus kurda dontistiyorlar.

Diinya Is Saghd ve Giivenligi Kongresi'ni diizenleyen-
lerin esas dertleri iscilerin saghdi ve gtivenligi degildi. Pat-
ronlar ve hiikiimetler saglik ve glivenlik tedbirlerini birer
maliyet unsuru olarak gortyorlar. Bir is¢i calistigi isye-

rinde “bu sartlarda ¢alisamam, saghgmm icin uygun
degil, is kazasi riski cok yiiksek, onlem alin” dedi-
ginde derhal kapi disart edilmekle tehdit ediliyor.
Daha fazla kar ugruna higbir 6nlem alinmadan isciler
calismaya zorlanmaktadir. Is kazasi geciren iscilerin
Jm  hastanede kaydi tutulmuyor, “bu kaza evde bagima
' geldi” diyerek ifade vermeye zorlaniyorlar. Meslek
hastaliklar1 hastanelerinin sayisi licii gecmiyor ve
yer yok. Bu nedenle tedavi olamayan isgiler genc
yasta yataklara distiyorlar. Ornegin bircok fabri-
kada temiz icme suyu ve dinlenme yerleri iscile-
re cok gortluyor, Gretim yaparken elleri kana-
n  van iscilere yara bandi dahi verilmiyor. Isciler
kanayan parmaklarini kirli bezlerle sariyor ve
tiretime devam ediyorlar.

Gelmis gecmis butiin hikiimetlerin ve pat-
ronlarin goéziinde “suglu patron yoktur, suclu
olan ve dikkat etmeyen daima iscidir!” Insan
piskinligin bu kadarina da pes diyor. Bagbakan is ka-
zalarinda 6len isgilerin arkasindan “6lim bu isin do-

gasinda var” diyebiliyor! Yine patron érgitti MESS

yaptigl arastirmada iscileri suclayarak “tatil ve hafta

sonralarinda ise donen isciler motive olamiyor, is
kazasi en ¢ok pazartesi gtinleri yasaniyor” diyor. Din-
lenmeyi de biz iscilere cok goren MESS patronlari, istiyor
ki glinde 24 saat fabrikadan ¢ikmayalim. MESS patron-
larindan hicbiri meslek hastaligina yakalanmiyor, fabrika-
da burnu dahi kanamiyor. Oysa fabrikalarinda calisan is-
ciler is kazasi gecirmeye ve meslek hastaligina yakalan-
maya devam ediyorlar. Daha ileri durumda ise isten atili-
yorlar.

Bitin dinyada isciler bu sistemin ctirimusligiinin
bedelini dderken, patronlar yeryliziinde adeta cenneti
yaswyorlar. Dinya Is Sagld ve Guvenligi Kongre’sine
gore bu diizen boyle gelmis boyle gider. Bu tam bir s6-

miiriiciiler masalidir. Isci arkadaslar, saglik ve gtivenlik
hakkimizi elimizden alan bu sisteme karsi yapacagimiz
cok sey var. Bizler saglik ve glivenlik konusunu patron-
larin insafina birakamayiz. Hasta hasta galismamak,
sakat kalmamak, cocuklarimizi yetim veya Oksiiz
birakmamak icin orgiitlenmeliyiz. Orgiitlenmek-
ten ve miicadele etmekten bagka bir ¢oziim yolu
yoktur. Artik tek bir arkadagimizin dahi ocagina
ates diismesine razi olmamaliyiz. Iscilerin saghd: ve
guivenligi patronlarin ¢ikarlarindan daha 6nemli-
dir. ®




