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Genel Saghk Sigortasi Adi Altinda
Emekgcilerin Soyulmasina Hayir!

scilerin, emekgilerin ve yoksullarin haklarina déntk

saldirilar hiz kesmeden devam ediyor. AKP hiikiimeti-
nin, Saglikta Dontisiim Projesi adi altinda hayata gegir-
digi uygulamalar, yoksullarin belini daha da bukiyor.
Yesil Karti kaldiran AKP hiikiimeti, Genel Saglik Sigorta-
st adini verdigi bu uygulamalarin halkin yararina oldugu
ve herkese saglik hizmeti gotiirecegi yalanini propagan-
da ediyor. 1 Ocaktan itibaren yirtrliige giren bu yasaya
gore, aylik 295 lira ve Ustl geliri olan ve 18 yasindan

buyik sigortasiz herkes 35 ila 212 lira arasinda prim
6demek zorunda kalacak. Bu tam anlamiyla bir rezalettir
ve AKP hiikiimetinin isci-emekgi diismani yiiziini gozler
ontine sermektedir. Bu parayla geginmek ve tstline bir
de saglik primi 6demek miimkiin degildir. Sermaye yan-
list hiiklimet, utanip sikilmadan bir insanin bir ay boyun-
ca karnini bile doyurmaya yetmeyen bir gelirin 35 lirasi-
ni istiyor. Aciktir ki, adi Genel Saglik Sigortasi olan bu
uygulama, aslinda Genel Soygun Sisteminden baska bir
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sey degildir.

Kimin ne kadar prim 6deyecegdi ise gelir testiyle belir-
lenecek. Ancak devlet, isci ve emekcilerin “gelirim du-
stik, zaten gecinemiyorum, yoksulum” demesini dikkate
almayacak. Devlet, iscilerin tek tek evlerine gidecek,
yoksul olup olmadiklarina karar verecek! Emekgilerin
evindeki televizyona, buzdolabina, bunlarin markasina,
hediye olup olmadigina bile bakilacak. Oyle “anamdan
ya da amcamdan hediye geldi” falan denmesini “ylice
devletimiz” kabul etmeyecek. Bir yakinimizin yardimiyla
6dedigimiz kiramiz bile gelirden sayilacak. Kredi karti
kullanarak borca girmek zorunda mi kaldiniz? Ilgili me-
murlar hemen kapinizi calip bu borcunuzu da gelir def-
terine yazacak; boylece giderleriniz tizerinden ya prim
6deyeceksiniz ya da ddediginiz prim miktar yiikselecek.
“Ben saglik sigortasi istemiyorum, beni sistemin disina
cikartin” deme hakkiniz da yok. Gelir testi yaptirmayan-
lar ayda 213 lira prim 6deyecekler. AKP, bu yolla biitce
acigini kapatmay1 hedefliyor. Dolayisiyla nereye gitseniz,
ne yapip etseniz AKP hiikiimetinin getirdigi Genel Soy-
gun Sisteminden kurtulus yok!

Hal boyleyken, AKP hiikiimetinin bakanlari ¢ikip ar-
sizca yalan soyliyor ve bu soygun sistemini “sosyal
devlet’in bir geregi diye oviyorlar. Sagliktan egitime,
ulagimdan konuta devletin ticretsiz karsilamasi gereken
her sey paralidir. Bu diizende bize dayatilan saglik siste-
mi “paran yoksa 0l” anlayisi tizerine kuruludur. Bu kapi-
talist anlayis hayatimizin her alaninda karsimiza cikiyor.
Fakat tim bunlara karsin asgari ticret, asgari gecim indi-
rimi de dahil yalnizca 701 liradir. Asgari ticretin ne oldu-
gu soyle anlatilyor: “Iscilere normal bir calisma giinii
karsihginda 6denen ve iscinin gida, konut, giyim, saglik,
ulasim ve Kkltir gibi zorunlu ihtiyaclarini giintin fiyatlart
lizerinden asgari diizeyde karsilamaya yarayacak Ucreti-
dir.” Emekgilere, tim bu ihtiyaclarini karsilamasi igin
701 liray1 reva goren hiikiimet ve patronlar bizlerle alay
etmektedirler. Gliniimiizde yalnizca ortalama ev Kkirast
509 liradir ve ev kirasini 6deyen bir iscinin elinde kala
kala 192 lira kalmaktadir.

Bu parayla isginin beslenmesi, hastalandiginda teda-

vi olmasi, cocugunu okula géndermesi, giyim ihtiyacini
karsilamasi nasil miimkiin olabilir? 295 lirast olan her-
kesten prim kesen devlet, okula giden isci gocugunu yo-
lunacak kaz olarak gérmektedir. Egitimin tim yuka isci
ailelerinin sirtina yikilmis durumdadir. Cocugunu okula
hazirlayan, bu kapsamda gelirinin bir kismini harcayan
isci, ayrica okula katki payi adi altinda har(a)c vermekte-
dir. Oysa egitim parasiz, kaliteli, bilimsel ve emekgilerin
cocuklarmin kolay ulasabilecegi bir hak olmalidir.

Asgari Ucretin tim bu ihtiyaclar1 karsilamaya yetme-
yecedi ve yetmedigi aciktir. Sendikalarin arastirmasina
gore, dort Kisilik bir ailenin aglik sinirinda yasayabilmesi
icin bile 960 lira gereklidir. Yoksulluk sinir1 ise 3 bin 123
liradir. Bu rakamlar milyonlarca is¢ginin aclik ve yoksul-
lukla bogustugunu gozler dniine sermektedir. Aclik ve
yoksullukla bogusan ve karinlarini doyuramayan emek-
ciler, gelirlerinin kiiglimsenmeyecek bir kismini da ula-
sim adi altinda yine devlete kaptiriyorlar. Yapilan zam-
larla ulasim her gegen giin pahalanmakta ve mesela
Istanbul’da bir yerden bir yere gitmek asgari ticretin bir
kismini alip gotiirmektedir. Ustelik ulagim son derece ka-
litesizdir ve trafik cilesi de cabasi!

Kapitalist sistemde, tiim zenginligi treten isgilerin pa-
yina aglik, isgsizlik, yoksulluk diigmektedir. Ancak biiyik
karlar elde eden ve sermayelerini katlayan patronlar bu-
nunla da yetinmiyorlar; isgilerin aldigr tic kurus para sag-
lik, konut, ulasim, egitim gideri adi altinda cekilip alin-
maktadir. Bugilin devlet biitcesinin gelirlerinin buyik kis-
mini, isci-emekcilerden kesilen dogrudan ve dolayh ver-
giler olusturmaktadir. Anlasilacag: tizere, devlet bizlerden
topladigr vergileri bizlerin saglik, konut, ulasim ve egitim
ihtivyaci igin kullanmadi@i gibi, tersine, her firsatta bizleri
yolmaya devam ediyor.

Oysa saglik, egitim, konut ve ulagim parasiz olmalidir.
Ancak biz isciler birlesip miicadele etmedigimiz stirece
hicbir talebimizi patronlar ve sermaye hiikiimeti kendili-
ginden karsilamayacaktir. Diger taleplerimiz gibi, parasiz
saglik, egitim, konut ve ulasimi da miicadelemizin he-
defleri haline getirmeliyiz. B
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DISK’in Diinii ve Bugiinii

evrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu'nun (DISK) 14.

Genel Kurulu 10-12 Subatta yapildi. Kurula, ¢cok sayida
sendikacinin yani sira, direnisgi isciler ve emekten yana ku-
rumlar katildi. Ayrica diizen partisi temsilcileri de kurulda boy
gosterdiler. Genel Sekreter Tayfun Gorglin'in konusmasiyla
baslayan kurulda, CHP Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu da
bir konusma yapti. Direniste olan Maltepe Belediyesi tageron
iscileri, tageronluk sistemine karst oldugunu styleyen ama yo6-
netiminde oldugu belediyelerde taseron isci calisiran CHPvi
protesto ettiler. Kurul'da Emek, Ozgiirliik ve Demokrasi Bloku
milletvekili Ertugrul Kiirkgti de bir konugsma yapti. CHPnin
sahte tutumunu ve AKP'nin isgilere dontik saldirilarini elegtirdi.
Tek listeyle gidilen genel kurulda, Genel-Is Baskan Erol Ekici
DISK Genel Bagkanligina ve Birlesik Metal-Is Baskani Adnan
Serdaroglu ise Genel Sekreterlige secildi. Genel kurula CHP
¢izgisi damgasini basti.

Isci siifina déniik saldirilar son siirat devam ediyor. AKP
hiikiimeti kidem tazminatini da isgilerin elinden almaya calisir-
ken, calisma saatleri uzatiliyor, iscilerin alim gticti dustiyor, ca-
lisma ve yasam kosullar1 kétllesiyor. Sendikal is¢i sayist her
gecen giin azalyor, dyle ki DISK kapanma noktasina gelmis
durumda. Ancak gerek is¢i sinifina dontik saldirilarn nasil pus-
kiirtillecedi gerekse DISK'in icinde bulundugu krizin nasil agila-
cad genel kurulda glindeme gelmedi. Miicadeleci oldugunu
soyleyen DISK yonetimi, gecmisin mirasini yemeye devam
ediyor. Acikca séylemek gerekirse DISK genel kurulu, son de-
rece ruhsuz ve miicadele ¢izgisinden uzak tamamlanmugtir. Oy-
sa DISK, isci sinifinin patronlara kok soktirdiigii ve iscilerin
yeni haklar elde ettigi bir donemle 6zdeslesmisti.

DISK, Tiirk-Is'in uzlasmaci sendikacilik anlayisini redde-
den, Kemal Tiirkler'in baskani oldugu Maden-Is'in énciiliigiin-
de 12 Subat 1967'de kuruldu. DISK'in ortaya koydugu miica-
deleci cizgi, iscilerin akin akin DISK'e katiimasini sagladi. Pek
cok igyerinde, vetkili sendikay1 secmek icin yapilan referan-
dumlar, DISK lehine sonuclaniyordu. Maden-Is'in lokomotifini
olusturdugu DISK, diizenli olarak iscileri bilinglendirmeye dé-
nuk egitimler yapiyor ve onlar sinif bilingli is¢iler haline getiri-
yordu.

Verilen miicadeleler neticesinde isciler nemli ekonomik ve
sosyal haklar kazandilar. Kitlesel bir sekilde miicadeleye katilan
isciler, yalnizca ekonomik haklari icin degil demokratik haklari
icin de miicadele veriyorlardi. Mesela 1975'te Izmir ve Istan-
bul'da yapilan “Demokratik Hak ve Ozgirliikler icin Miicade-
le” mitinglerine on binlerce isci katilmust. Iscilerin miicadelesi-
nin 6ntint kesmek amaciyla 1976’da kurulan Devlet Guivenlik
Mahkemeleri'ne (DGM) karst buytk bir direnis 6rgutlenmisti.
Bu eylemler sonrasinda anti-demokratik yasa geri cekildi.

Iscilerin muicadelesinin uzun soluklu olmasi icin DISK Da-
yanisma Fonu ve DISK Issizlik Fonu kuruldu. Kemal Tarkler,
DISK'in Issizlik Fonunu, “korkusuzca grev yapma, orgiitlenme
calismalarni stirdiirme, isverenlerle mucadele ve yarinin gu-
vencesi” olarak tanimhyordu. Tiirk-Is'in partiler tistii ve uzlas-
maci sendikacilik anlayist karsisinda DISK, sinif esaslt bir mii-
cadele viirtitiiyordu. DISK, muicadelesini sinif sendikacilig slo-

ganyla yurtittiyor ve iscilerin patronla-
rin karsisina bir sinif olarak ¢ikmasi igin
calisiyordu. Bu temelde orglitlenen is-
cilerin fabrikalarda baslar: dikti ve taleplerini patronlara kabul
ettirebiliyorlardi.

1 Mayis'in meydanlarda kitlesel bir sekilde kutlanmasini ve
iscilerin yiiz binler halinde alanlarda yerlerini almasini sagla-
yan DISK ve onu belirleyen miicadeleci sinif anlayisiydi. Bu-
glin orgiitstiz ve giisiiz olan DISK'ten patronlar ve hiikiimet
korkmuyor. Calisma Bakani cikip aslinda DISK'in yetkisinin ol-
madigini ve kapanacagini soyleyebiliyor. Ancak DISK buna
karst bir sey yapamiyor. Oysa gecmisteki 6rgatlii DISK, 15-16
Haziran Genel Direnisiyle patronlarin yiiregine biiyiik bir kor-
ku salmisti. DISK'in kapatimasini amaglayan yasa, iscilerin ka-
rarh direnisi sonucunda geri cekilmisti.

12 Eyll askeri fasist darbesiyle isgilerin miicadeleci 6érgiti
DISK kapatildi. 1992'de yeniden acilan DISK ile eski DISK
arasinda biiyiik bir ucurum vard:. Yeni dénemde DISK'in slo-
gant sinif sendikacih@ degil, “cagdas” sendikacilikti. Bu “cag-
das sendikacilik” patronlar ve hiikiimetlerle uzlasma ve miica-
dele etmeme Uzerine kuruluydu. “Cagdas sendikaciigt”
DISK’e musallat eden biirokratlar, iscileri miicadelelerinde yal-
niz birakmis, iscilerin 6rglitlenmesi ve yeni haklar elde etmesi
icin tizerlerine diisen gérevleri yapmamuglardir. Ozetle eski
DISK ile yeni DISK arasindaki ucurum her gecen giin biiyii-
miis ve bugiin gelinen noktada DISK'in adindan geriye baska
bir sey kalmamustir. Nitekim bu durum DISK’in erimesiyle so-
nuglanmig ve genel kurul, iscilerden kopuk, sermaye partilerin-
den medet umulan, burokratlarin sov yaptigt bir genel kurul
olmustur.

DISK'i yeniden miicadeleci kimligine kavusturacak ve bii-
rokratlart sendikalardan kovacak olan tabandaki iscilerin mu-
cadelesidir. DISK’i tarihe kaziyan iscilerin miicadelesi olmustur
ve onu yeniden patronlarin karsisina dikecek olan da iscilerin
muicadelesi olacaktir. B
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Calisma Bakani Ne Demek Istiyor?

alisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik, katil-
digi Ankara Sanayi Odasi Ocak ayi1 toplantisinda,
Meclise sunulan Toplu Is iliskileri Kanun Taslagina iliskin
aciklamalarda bulundu. Bu taslagin ilk halinde, iskolu
barajinin binde 5’e distrtlmesi 6ngoriliyordu. Fakat
patronlar, isciler acisindan bu denli yetersiz bir diizenle-
meye bile tepki gosterdiler. Bakan Celik, patronlar tara-
findan yanlis anlasildigini séyleyerek adeta kendini affet-
tirmeye calisti: “Iskolu ile isyeri baraji karstiriliyor. Sanki
baraj ylizde 10’dan binde 5’e indirilince sendikalar bu-
gline kadar yokmus ve sabah herkes sendika kuracak,
orglitlenme olacak, buyik bir huzursuzluk meydana ge-
lecek, endustriyel iligkilerde catisma olacak, ne ihracat
kalacak, ne ithalat kalacak gibi gosterildi. Isyerinde 50
art1 1 baraji korundu. Binde 5, igkolu baraji. Sanki tilke
genelinde asilmasi gereken iskolu baraji, isyeri baraji gi-
bi takdim ediliyor ve farkli degerlendirmelerle karsilasi-
yoruz. Biz istatistikleri yayimladigimizda olu-
‘ i ;;\ sacak tabloyu ortaya koyunca 13 sendika
) kaliyor.”
Bakan Celik patronlara diyor ki, bu ka-
dar heyecanlanmaniza gerek yok, c¢lin-
ki orgutl isci yok. Ayrica gercek
kayith isci sayisi aciklandiginda sen-
dikalarin  yetkisi zaten
kalmayacak, sakin
" olun! Gergekte 880 bin
sendikali is¢ci oldugunu
™ duyuran Celik, kayith
Wi isciler dikkate ali-

narak hesaplandiginda Tiirk-Is'e bagh 25 sendikanin
yetkisinin disecegini ve DISK’in ise kapanacagini acikla-
yarak patronlarin yiiregine su serpiyor. AKP hiikiimeti
ve onun calisma bakani patronlardan gelen firca tizerine
iskolu barajint derhal binde 5’ten %3’e ¢ekti. AKP’nin
hazirladi@ taslak bu haliyle patronlar: daha da rahatlatir-
ken, iscilerin 6rglitlenmesinin 6ntine bir kaya daha kon-
mus oldu. Ayrica tasarida yapilan son degisikliklerle bir-
likte hava tagimaciligi iskolunda fiili grev yasa@i getirildi.

Calisma Bakaninin aciklamalarina sendikalardan tep-
ki geldi. DISK, Bakan Celik'in aciklamalarmni bircok
kentte ve Istanbul’da protesto etti. Ayrica bir basin top-
lantisi yapan DISK Genel Sekreteri Tayfun Gérgiin, Top-
lu Is Iliskileri Kanun Taslagini ve Bakan Celik’in acikla-
malarini elestirdi. Diger yandan Hava-Is Sendikast da bir
aciklama yaparak hava igkolunda grevin fiilen yasak ha-
le getirilecek olmasini kinadi.

Gorlluyor ki, ne patronlar sinifi ne de onlarin temsil-
cisi AKP hikiimeti iggilere altin tepside birtakim haklar
sunmayacaktir. Tiirk-Is ve Hak-Is yonetimleri ise hiiki-
metin bu saldirisina sessiz kalarak destek veriyorlar.
Tiirk-Is icindeki muhalif sendikalarin ise su ana kadar bir
eylemliligi olmus degil. DISK ise kongre éncesi valnizca
basin aciklamasi yapmakla yetinmistir. Sendikalar “ah
vah” edip sizlanacaklarina, isyerlerinde iscileri 6rgtitleyip
patronlarin beklentilerini tersine cevirmelidirler. Iscilerin
sendikalarina sahip c¢ikti@i, sendikalarin iscilerle dolup
tastig1 kosullarda hicbir kuvvet iscilerin haklarina saldira-
maz ve sendikalarini kapatamaz. B

Ocak Aymda 62 Isci Is Cinayetine Kurban Gitti!

Istanbul Isci Sagha ve Is Giiveligi Meclisinin
verilerine gore Ocak ayinda insaat sektort
basta olmak tizere, cesitli iskollarinda calisan
en az 62 isci is kazalari sonucu patronlarin
kar hirsinin kurbani oldu. Ustelik bu iscilerin
ticti kadin, ikisi de cocuktu. Isciler sadece is-
yerlerinde is gtivenligi onlemleri alinmadigi
icin degil, ayn1 zamanda barinma, ulasim gi-
bi sorunlardan kaynakli da yagamlarini yitiri-
yorlar. Diyarbakirdan Istanbul’a calismaya
gelen ve harabe gibi bir evde yasamaya ¢ali-
san 5 geng iscinin yanarak 6lmesi barinma
sorununu da gozler 6niine seriyor.

Gegen yil 3 Subatta Ankara'nin orta ye-
rinde 9 saat arayla iki patlama gergeklesmis,
20 isci feci sekilde can vermisti. Aradan bir
yil gecmesine ragmen, OSTIM ve IVEDIK sa-
nayi sitesinde meydana gelen patlamalarin
ve is cinayetlerinin sorumlusu olarak tek bir
patron bile yargilanmadi. Iscilerin aileleri, so-
rumlularin hesap vermesi igin yurattikleri

micadelede bir arpa boyu yol alama-

diklarini agikladilar. Patlamada |
yaralanan isciler, paramparca 5 i
olmus vicutlarina ragmen is :

goremezlik raporu alamadilar.

Is kazalar ve is cinayetle- | f CIMYHIERINE
rindeki artig, bu somiru du—
zeninde, patronlar icin iscile-
rin caninin zerre kadar dege-
ri olmadigint bir kez daha
gozler éniine seriyor. Is ka-
zalarini ve meslek hastalikla-
rint 6nlemek icin patronlara ve
devlete baski kurmak gerekiyor.
Bu kapsamda,
saghg ve gtivenligi kurullart kurul-
mali ve iscilerin denetimine verilme-
lidir. Isciler érgiitlenip kendi hayatlari
icin miicadele etmedikleri muddetce is ka-
zalar1 ve 6liimler durmayacaktir. B
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Miicadele Alanlarindan Siziilenler

Kampana Deri i§§i3i i§e iade davasml kazandl tek verdi. Basin agiklamasina sendikalarin yani

Sendikala§tlklar1 icin isten atilan Kampana Deri iscile-
rinin i mahkemesine actiklari ise iade davasi, iscile-
rin kazanmasiyla sonuclandi. Kampana iscileri, dava so-
nucunu 25 Ocakta direnis ¢adir1 6niinde yaptiklar kitle-
sel bir basin agiklamasiyla duyurdular. Kampana dire-
niscilerine Sendikal Guig Birligi Platformu da bir

i~ : ziyaret Orgltleye-

sira, Tuzla deri bolgesindeki Deri-Is tiyesi isciler,
Plascam iscileri ve dernegimiz UID-DER de katild:.
Basin aciklamasinda séz alan Deri-ls Tuzla Sube
Bagkani Binali Tay isgilerin sendikali olarak ise geri ali-
nana dek, direniste kararli olduklarini soyledi. Daha
sonra sozl alan Sendikal Gug Birligi Platformu adina
Belediye-Is 2 No'lu Sube Baskan: Hasan Giiliim ise,
Platformun 6nerisiyle Tiirk-Is Genel Kurulu'nda alinan
ka- rarla baglatilan yardim kampanyasinda topla-
ke . Nan 25 bin 900 liranin Kampana isgilerine
WA teslim edilecegini duyurdu. Deri-Is Genel
“J¥ Baskani Musa Servi de yaptigi konusma-
#< da, patronlarnin dikkatinin Kampana
ll Deri'de yasanan direniste oldugunu ve
Kampana iscilerinin miicadelesinin bu an-
lamwyla tim deri isgileri icin 6nemli oldu-
-] gunu vurguladi. Kampana iscilerinin mii-
cadelesi devam ediyor.

Adana’da saya isgileri is hirakti

¢¢Ucretler artsin, calisma kosullar! diizeltilsin® diyen sa-

ya (ayakkabi) iscileri 11 Ocakta is birakti. Metrekare-
ye 1 iscinin dusti@l, havalandirmanin ve isiticilarin ol-
madigt mekanlarda, 15-16 saat calisan, gtnlik 20-40 li-
ra arasinda Ucret alan saya iscileri eylemlerini 1 hafta
boyunca strdurdiler.

Eyleme katilan iscilerden M.O. calisma kosullarina
dair sunlar1 soyliyor: “Bu ise 8 yasinda basladim. Zaten
burada calisanlarin hemen hepsi bu yaglarda basliyor.
Buradaki 200-250 isyerinde yaklasik 3-4 bin isci caligi-

yor. %80-901 sigortasiz. Aldigimiz para geginmemize
yetmiyor ki doktora gidelim. Doktora gitsek herhalde
ylz cesit hastalik ¢ikar. Nisanliyim, boyle giderse nisanli-
lik isi uzayacak.”

Eylemlerinin basaryla sonuclanacagina inanan isgi-
ler, bir haftalik eylemin sonunda patronlara %25 zam
yaptirmayt basardilar. 6-7 yildir Uicretlerinin ayni oldu-
gunu soyleyen saya iscilerinin ¢alisma kosullarinin iyiles-
tirilmesi ve tcretlerinin ytikseltilmesi icin, daginik du-
rumdaki binlerce iscinin patronlara karst birlikte hareket
etmesi cok 6nemlidir. ®

Polyplex Europa iscisi ise
iade davasinmi kazandi

orlu Avrupa Serbest Bolgesinde bulunan

Polyplex Europa fabrikasinda 20’den fazla is-
¢i sendikal orgiitlenme nedeniyle isten atilmislar-
di. Isten atilan Polyplex iscileri patronun tiirli
oyunlarina, baskilarina, yildirma girisimlerine rag- ~'@
men Uyesi olduklari Petrol-Is Sendikasi destegiyle
aylarca direnislerini siirdiirdiler. Isciler diger ta-
raftan hukuksal miicadelelerine de devam ettiler.
Corlu Is Mahkemesi, 26 Aralik 2011’de iscilerin
“sendikal nedenle” isten atildiklarina ve ise iade-
lerine karar verdi. Polyplex patronu, iscileri ise al-
mamasi durumunda 16 aylik Ucret tutarinda taz-
minat 6deyecek. Isten atilan isciler yapilan hak-
sizlhiga boyun egmeyerek, anlamli bir direnis ser-
gilediler. ®

www.uidder.org
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Mersin liman is¢ileri miicadeleyi siirdiiriiyor

ersin Limaninda tageron bir firma olan Akan-Sel
Nakliyat'ta, TUMTIS tyesi isciler, 2008 vilinda
uzun bir direnis stireci yasayarak orgiitlenmislerdi. Dire-
nis 2009 yilinda iki yilhigina imzalanan toplu is sozles-
mesiyle basariya ulasmisti. Gelinen noktada 1 Aralik
2011 tarihinde baslayan 2. dénem TIS gériismeleri
hala sonuclanamadi ve uyusmazlik stirecine girildi.
Tabii bu arada alt isveren Akan-Sel de, st igveren
MIP de bos durmuyor, isgilerin sendikal orgttliligini
kirmak igin oyunlar oynamaya devam ediyor. Bunun
Gstine “Oynanan Oyunlar Bizi Bozamaz!” sloganiyla
gece vardiyasindaki liman iscileri sendikada bir araya
geldi ve limanin A kapisina yurtdiiler. 1geriden TUM-
TIS tiyesi MIP iscileri ve Akan-Sel iscileri alkis ve 1slik-
larla kapt éntine yiridiler. Isciler bir araya geldiginde
liman slogan sesleri ile ¢inladi.
Uzun zamandir limanda bu kadar cogkulu bir eylem
gerceklesmemisti. “Kole Degil Isciyiz, Sendikayla Giic-

liyiiz”, “TUMTIS Nerede Biz Orada-
yiz”, “Toplu Sozlesme Hakkimiz Engel-
lenemez” sloganlar1 hep bir agizdan gtir bir sekilde atil-
di. 210 gindir direniste olan Ugur-San iscilerinin de
katildigi basin agiklamasinda sik sik “Direne Direne Ka-
zanacag@iz” slogani atildi. Ugur-San isgilerinin vermis ol-
duklan isine ve ekmegine sahip ¢cikma miticadelesi tim
liman iscilerinin ortak miicadelesidir denilerek, tagseron
patronlari uyarildi.

TUMTIS Mersin Sube Baskani Savas Giirkan, basin
aciklamasinda sunlar soyledi: “MIP, Akan-Sel ve Ugur-
San isverenleri igsizlik ve aclik korkusuyla liman iscileri-
ni terbiye edebileceklerini diisinmis olabilirler. Ancak
biz sendika ve liman iscileri olarak zorlu miicadelelere
aliskiniz. Biz TUMTIS sendikasi olarak tasimacilik sek-
tortindeki yerel ve uluslararasi firmalarda tagseron-ana
firma fark etmeksizin yillardir ¢cok zorlu kosullarda or-
gtitleniyoruz. Diin 270 gtin stiren bir direnisi kazandigi-
miz UPS kargodaydik. Yine 175 giin siiren direnisi ka-
zandig@imiz Mersin Limanindaydik. Bugtin yine Mersin
Limant A kapist 6ntin-
deyiz. Yine kararlyiz

V 4 - l ’ e '_\-. . ) . ’
.l h . ,  yine hep birlikte kaza-

. nacagiz.” Gurkan, ya-
sal ve mesru tim hak-
lart kullanmaya kararli
olduklarini da ifade et-
ti.

Iscilerin coskulu slo-
ganlara devam ettigi
eylemde, Ugur-San di-
reni§ cadin da ziyaret
edildi. Bu arada tir so-
forleri kornalara basa-
rak liman icinde kon-
voy olusturdular ve ey-
leme destek wverdiler.
Liman iscileri miicade-
le etmeye sonuna ka-
dar devam edecekleri-

ni sdyleyerek patronla-
r1 uyardilar. ®

Maltepe Belediyesi taseron iscileri direniyor

Maltepe Belediyesi'nde tase-
ron sirkete bagh olarak cali-

san isciler, uzun calisma saatlerine
ve Ucretsiz mesailere karsi dur-
mak, 1 yillik s6zlesmenin stresini
uzatmak ve is glivencesi elde et-
mek icin 6rgltlenme faaliyetlerine
baglamiglardi. 21 Araliktan beri
direnislerine cesitli eylemlerle de-

vam eden isciler, CHP’li belediye
bagkaninin aldatmalarina ve zabi-
tanin saldirlarina ragmen gtnler-
dir miicadele ediyor ve dayanis-
ma c¢agrisinda bulunuyorlar. 4
Subatta dayanigsma gecesi orglit-
leyen direnisci isciler, miicadele
cagnsi yaptlar. 10 Subatta yapi-
lan DISK Genel Kurulu'na katilan

isciler, CHP Genel Bagkani Kilic-
daroglu'nu ve kendilerine sahip
cikmayan Genel-Is Sendikasi yo-
neticilerini protesto ettiler. Tase-
ron sistemine karsi oldugunu soy-
leyen CHP, yo6netiminde oldugu
belediyelerde taseronluk sistemini
devam ettiriyor. ®




Anadolu Kentlerinde Isci Miicadeleleri

Gegen ay Bolu Gerede’de deri iscileri is bi-
rakip sokaga ciktilar. Agir ve dustk Ucret-
lerden bikip usanan binlerce isci “yeter artik”
dedi. Deri iscilerinin bu eylemi, patronlarin ne-
reye giderse gitsinler isci muticadelesini de pesle-
rinde gotirdiklerinin bir kanitiydi. Anadolu
kentlerinde sanayinin gelismesi hizlaniyor. Daha
1960’lardan itibaren bazi Anadolu kentlerinde,
simdilerde kendilerine “Anadolu Kaplanlar1” di-
yen sermaye kesimlerinin ig tuttugunu goririiz.
Ozellikle 1980’lerden sonra devletin destegiyle
bu sermaye kesimi palazlandi. 1990’larla birlik-
te bu egilim daha da giiclendi. Istanbul’dan
Anadolu’ya dogru bir kayis oldu. Ucuz ve or-
gutstiz isci calisirmak amaciyla patronlar,
Anadolu’va eskiye gore daha fazla ragbet eder
hale geldiler.

[stanbul Sanayi Odasi’nin yaptid arastirma-
va gore 1997-2009 yillar arasinda Istanbul'un
en blytk 1000 sanayi kurulusu listesinde yer
alan sirket sayist 105 tane, Izmir'in ise 37 tane
azalmis. Bu sirketlerin 6nemli bir kismi Anadolu
kentlerine kaymigtir. Turkiye'nin en buyik
1000 sirketinin 35’1 Denizli’de, 32’si Gaziantep
ve Kay-seri’de, 16’s1 Balikesir'de, 14’ Konya’-
da, 9’'u Kahramanmarag'ta, 8'i Corum’da ve 5’i
Samsun’da bulunuyor. Bunlarin disinda yone-
tim merkezleri Istanbul’da olup biiytk tretim
tesisleri Anadolu’da bulunan cok sayida sirket
var.

Devlet ve hiikimetler sermayedarlarin 6ni-
nl agmak lizere calisiyorlar. “Serbest bolgeler”
kurarak sermayeye, iscileri daha katmerli som-
recekleri alanlar agiyorlar. Bu bolgeler patronlar
acisindan vergi cenneti durumunda. Bazi kosul-
larin yerine getirilmesi durumunda giimriik ver-
gisi yok, tesvikler ise cok. Fabrika arsalarmnin
bedelinin bir kismi ya da tamami devlet tarafin-
dan karsilanmyor. Yurtdisindan ithal edilen maki-
ne, techizat ve hammaddeler icin vergi 6denmi-
yor. “Serbest bolge”’den yurtdisina ihracat yap-
mak da kolay. Sirketler kazandiklari paray1 da
vergi 6demeden yurtdisina transfer edebiliyor-
lar.

s yasalari sézde “serbest bolge”lerde de ge-
gerli, ancak devlet, tesviklerle adeta “yir ya
kulum” dedigi “serbest bolge” patronlarint di-
ger sanayi bolgelerindeki kadar bile denetlemi-
yor. “Serbest bolge”lerde iscilere yonelik esnek
calistirma ve soémirt politikalari almig bagini gi-
diyor. Iscilerin orgiitsiiz olmasindan 6tiirii s6-
mirli katmerli. Bu nedenle bu bolgelere pat-
ronlarin yogun bir ilgisi var. “Serbest bolge”
patronlari, Gyesi olduklar1 derneklerde iscileri

daha fazla sdmirme konusunda ortak kararlar gag
aliyorlar. Isci tcretlerinden mesailere, sigorta- F¥
dan calisma siirelerine kadar isgileri nasil sémii- &

recekleri konusunda ortak politika yirttiyorlar.

Ancak son senelerde Anadolu kentlerinde
de isciler miicadeleye atiliyor ve bu durum pat-
ronlarin is¢i miicadelesinden kacislar1 olmadigi-

ni ortaya koyuyor. Buralarda mticadeleler he- 5+

niiz cok ciliz, ama gelecege 1sik tutuyor. Gere- |

de’deki eylemi de bu kapsamda degerlendir-
mek gerekiyor. 150’den fazla fabrikanin bulun-
dugu ve 3 bin 500 deri is¢inin ¢alish@ deri sa-
nayi bolgesinde toplanan isciler, kot calisma
kosullarina isyan ederek isbagi yapmamisglardi.
Gerede meydanina ylriyen isciler, patronlar
ve Gerede Belediye Bagkanini protesto etti. Ge-

rede merkezine yiirliyen iscilere polis copla ve [

biber gazyla saldird:. Iscilerin bazilarim gozalti-
na aldi. Isciler gézaltina alinan arkadaslar ser-
best birakilincaya dek karakolun éntinden ayril-
madi. Bu eylem sonucunda patronlar isgilerin

kimi taleplerini kabul ettiklerini duyurmak zo- ©

runda kaldilar.

Gerede deri isgilerinin hemen sonrasinda ise

Adana’daki saya (ayakkabi) iscileri is birakarak,

agir calisma kosullarina ve dustik ticretlere karst =

eylemler yaptilar. Gecen sene ise, Diyarbakir’'da

tugla iscileri kitlesel bir sekilde is birakarak ta-

leplerini kabul ettirmislerdi. Oyle gériintiyor ki,
ontimtizdeki dénemde bu tip kitlesel eylemleri

Anadolu’'nun sanayilesmis kentlerinde daha [

fazla gorecegiz. Kitlesel is birakmalarin yani si-
ra, sendikalasma miicadelesinde bir yukselise

de sahit oluyoruz. Balikesir'de ISBIR sentetik is- =

cilerinin, Yorsan iscilerinin, Diizce’de MAS-DAF
iscilerinin, Antalya’da Novamed
Mersin'de liman isgilerinin sendikal miicadelesi-
ne bu kapsamda bakmak lazim. Sanayilesme-
nin ilerlemis oldugu Antep’te ise isgilerin miica-

delesi diger kentlere gére daha fazla glindeme |

geliyor. Gecen sene Cemen Tekstil iscilerinin
grevi 6nemli bir giindem olusturmustu.

Iscilerin  6rgiitsiizlugiinden ve bilingsizligin-
den faydalanan patronlar, katmerli somiirii ko-
sullarini dayatiyorlar. Calisma saatleri uzun ve
yorucu, milyonlarca iscinin sigortasi yok, Ucret-
ler disik, Gstelik de ¢cogu zaman zamaninda
6denmiyor. Anadolu kentlerinde sanayi bolgesi-
ni kapsayacak sekilde, kitlesel olarak ayaga kal-
kan ya da sendikalasan isciler bu kosullari red-
dediyorlar. Ancak iscilerin bu miicadeleleri ka-
zanabilmesi i¢in 6rgitlii ve bilingli olmalari ve

patronlara karst bu sekilde hareket etmeleri ge- »

rekiyor. Aksi takdirde kazanan patronlar olur. ®

www.uidder.org
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DUNYA iSGI HAREKETINDEN

Semave | Krzdg

[ ]
sten atmalar, Ucretlerin distiriilmesi, vergilerin ve kesintilerin artirilmasi, calisma saatlerinin uza-
tilmasi, emeklilik yasinin yiikseltilmesi ve hak gasplar1 diinyamin tiim iilkelerinde giindemde. Issizlik,
yoksulluk ¢1g gibi biiyiiyor. Isciler ise uluslararasi diizeyde, patronlarin saldirilarina genel grevlerle yanit

veriyorlar.

Yunanistan

Patronlarin ve onlarin temsilcisi olan hiikiimetin iscile-
re yonelik saldirilar hiz kesmeden devam ediyor. Ulke eko-
nomisinin iflasin esiginde oldugu gerekcesiyle Avrupa Bir-
ligi'nden ikinci kez kredi almak isteyen hiikiimet, bu borc-
larin geri 6demesini yapabilmek icin iscilere agir kemer sik-
ma politikalarin1 dayatiyor. Ancak iscilerin 6fkesi daha da
bileniyor.

5 Subatta Kilkis’te bulunan bir kamu hastanesini isgal
eden hastane calisanlari, hastanenin yonetimini ellerine
aldiklarint acikladilar. Ne hiikiimetin ne de meclisteki par-
tilerin kendilerine bir ¢6zim getirecegini séyleyen calisan-
lar, hastaneyle ilgili kararlari, genel is¢i meclisi olarak artik
kendileri alacaklar. Tim Yunanistan'da parasiz saglik hiz-
meti sunulmasini savunan hastane caliganlari, diger sek-
torlerde calisan isci kardeslerine de bir cagri yaptilar:
“Bugln bizi ve biitin diinya isgilerini ezen patronlar sini-
fina ve elit tabakaya karsi nihai bir zafer kazanincaya ka-
dar, kamu ve 6zel sektérde calisan tiim is¢i kardeslerimizi
haksizliga karsi durmaya ¢agiriyoruz. Cabamizin genel bir
is¢i direnisi ve ayaklanmast seklini almasina destek olmak
icin sizleri de ayn1 sekilde harekete gecmeye cagiriyoruz.”

7 Subatta da sendikalarin ¢agrisi tizerine “Yeter Artik”
sloganiyla bir giinliik genel grev yapildi. Uretimden gelen
guiglerini kullanan isciler, Sintagma Meydani’'nda bir ara-
ya geldiler. Yeni saldir1 paketiyle kamu sektoriinde bu yil
15 bin, 2015 yili sonuna kadar da 150 bin isgi isten ¢ikari-
lacak, asgari tcret %22 oraninda dustirtilecek, emeklilik 6de-
melerinden %35 kesinti yapilacak, issizlik orani %19’dan
%10’a dustinceye kadar tim tcretler sabit kalacak. Bu
saldiriya karsi protestolar ve grev 9 ve 10 Subatta da de-
vam etti. Yunanistan’da isci sinifinin isyani yayilarak bu-
yuyor.

Misir

Misir’da, gectigimiz yil 25 Ocakta baslayan isyan 11
Subatta Miibarek’in devrilmesine yol agmisti. Misirh isci
ve emekgiler, 30 sene boyunca tilkede sikiyonetim uygu-

layan bir diktatorti devirmislerdi. Ancak onlar, diktatorli-
gun bitin artiklarindan kurtulabilmek icin miicadeleleri-
ne devam ettiler. Isyanin birinci yildénimiinde yeniden
Tahrir Meydani'ndaki yerlerini aldilar. Miibarek’ten sonra
tlkeyi yoneten Yiksek Askeri Konsey’i ve Tantavi'yi pro-
testo eden kitleler, meydanlara kutlama yapmak igin de-
gil, demokratik taleplerinin karsilanmasini istedikleri igin
ciktilar.

Tahrir Meydani’'na cikan Misirl isci ve emekgiler,
“Kahrolsun ordu, Maresal Tantavi’yi devirelim”, “Devrim,
zafere kadar devrim”, “Ekmek, 6zglrlik ve insan gibi ya-
sama hakki” sloganlarint yukselttiler. Elbette isci ve emek-
ciler 6zgiirliik icin miicadele ederken, Mubarek diktatorlii-
gl dénemindeki ¢anak yalayicilar ve ordu da bos durmu-
yor. Kitlelerin miicadelesini ezmeye calisan ordu ve arka-
sindaki patronlar sinifi, kiralik katillerini devreye sokuyor.
Gegtigimiz gtinlerde liman kenti Said’de oynanan bir fut-
bol maginin ardindan saha kana bulandi. 74 kisi hayatini
kaybetti, yiizlercesi de yaralandi. Miibarek’i savunan El
Misri taraftarlariyla sahaya giren kiralik katiller, Miibarek’i
devirme miicadelesinde sokaklara ¢ikan El Ahli taraftarla-
rina saldirdi. Magin 6éncesinde boyle bir saldin yapilacagi
acik olmasina ragmen hicbir glivenlik 6nlemi alinmadi.
Taraftarlar sahaya arama yapilmadan alindi. Her iki tarafi
bolen kapilar acik birakildi. Ordunun besledigi serseri gii-
ruh, El Ahli taraftarlarina bicak ve sopalarla saldirdi ve
bircogunu tribtinlerden asadi att.

Bu saldirnin ardindan kitleler Icisleri Bakanhgmin et-
rafini kusattilar. Maregal Tantavi'nin ve Yiiksek Askeri Kon-
sey'in iktidardan cekilmesini talep ettiler. Icisleri Bakanlg-
nin 6ntinde ¢ikan gatismada 1400 kisi yaralandi, bir kisi 61-
du. Merkez Guvenlik Gligleri ve isgiler arasinda yasanan
catismalar glinlerce devam etti. Stiveys’te kitlelerin tizeri-
ne ates acildi. Ofkeyle ayaga kalkan kitleler karakollara
ve Siiveys Kanali Bankasi'na saldird:. Iki kisi 6ldii, bircok
kisi yaralandi. Iskenderiye’de catismalarda katledilen 23
yasindaki Mahmud El-Gandur'un cenazesinde toplanan
kitle, sloganlarla Kuzey Askeri Komutanlhigina dogru ytiri-
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, Isciler Grevde!

ylse gecti. Katliamin yapildigi Said kentinde toplanan
kitle, katliamin ordunun parayla tuttugu kiralik katiller ta-
rafindan yapildigini ve bu katliamdan ordunun sorumlu
oldugunu dile getirdi. Misir'da is¢i ve emekgiler diizenin

degismesini istiyor. “Ekmek ve 6zglrlik” isteyen kitleler
bu talepleri ugruna binlerce kayip verdi. Misir topraklari,
Miba-rek’i devirme miicadelesinde hayatini kaybedenle-
rin kanwyla sulandi. Bu nedenle Misirda 6fke dinmiyor.
Misirli isgi ve emekgiler kararli miicadelelerinden vazgec-
miyorlar!

Israil

Gelir dagihmindaki esitsizlik, hayat pahalih@ ve savas
politikalart nedeniyle is¢i eylemleri ve grevler giderek
yayginlasiyor. 400 bin sozlesmeli iscinin kadrolu iscilere
gore ylzde 30 daha dustk tcretle calistirilmasina karsi
Histadrut sendikasi kamu ve 6zel sektorde s6zlesmeli ola-
rak calisan iscilerin kadroya alinmasini talep ederek genel
grev cagrisi yaptl. Havaalanlari, bankalar, limanlar, devlet
daireleri kapandi. Borsada islem yapilmadi. Universiteler
acilmadi. Belediyeler hizmet vermedi. Toplu tagima arac-
lar calismadi. Kamu calisanlari greve buiyik katilim gos-
terdi. Ulkede hayat durdu.

500 bin sendikall isciyi kapsayan grev, halkin buyiik
destegini aldi. Bunun tizerine hiikimet geri adim atmak
zorunda kaldi. Sézlesmeli isgilerin galisma kosullarinda iyi-
lestirmeler yapildi ve tcretlerle, ek 6demeler arttirildi.
Israil’de yapilan bu grev kazanimla sonucland: ve sinif
dayanigsmasinin 6nemini ortaya koydu.

Romanya

Hukimet iscilerin kazanilmig haklarina dontk saldiri-
larina saglik alaniyla devam ettirmek istedi. Ancak iscile-
rin yaniti sert oldu. Toplumsal huzursuzlugun artmasi
{izerine, yasa tasarisi 13 Ocakta geri cekildi. Isci ve emek-
ciler tasarinin geri ¢ekilmesinin yeterli olmadigint séyle-
yerek, hiikiimetin ve cumhurbagkaninin istifa etmesini ta-
lep ettiler. Bagbakanlik binasina dogru yiirliylise gecen
kitleye polis saldirdi. Polisin engellemeleri ise yaramadi.
Romanya, AB'nin en yoksul tilkeleri arasinda yer aliyor.
Iscilerin ortalama maast 350 avro. Kamu sektériinde cali-
san isgilerin maaglarindan %25 oraninda kesinti yapildi
ve vergiler yiikseltildi. 2009 yilindan bu yana 200 bin ka-

mu iscisi isten atildi. Ancak htikiimetin saldir1 planlari, is-
cilerin haftalar stiren miicadelesi sonunda déntip kendisi-
ni vurdu. Mucadeleler sonunda, basbakan Emil Boc 6
Subatta istifa etti.

iran isci Sinifina Yonelik Baskilara Son!

fran'da isci sinifi tizerindeki baskilar artiyor. Iscilerin ca-
lisma ve yasam kosullarinin kétiilesmesine paralel olarak,
orgtitlenmeleri, sendikal ve siyasal faaliyette bulunmalari
da engelleniyor. Orgiitlenmeye, sendika kurmaya ve kendi
sinifsal cikarlar1 dogrultusunda faaliyette bulunmaya cali-
san tim isciler, 6zellikle de isci Gnderleri agir baskilarla yiiz
ylize kaliyorlar. Rejim, tutuklama, iskence ve hapisten ida-
ma kadar uzanan baski yontemleri yelpazesi icinde isci
hareketini bastirmak icin elinden geleni yapiyor.

Isci sinifinin tarihsel bir érgttlenme bicimi ve mevzisi
olan sendikalar Iran’da 1979 vilindan beri yasak. Ancak
bu yasak ve baskilara ragmen isgiler 6rglitlenme cabalarin-
dan vazgecmediler. Ornegin Tahran ve Banliydleri Otobiis
Sirketi (Vahid Sirketi) Sendikast, 2006 yilinda, rejimin sen-
dikalan yasaklayan kanunlarina bayrak acarak kurulmus,
yasak olmasina ragmen greve gitmis, gesitli protesto ey-
lemleri diizenlemis bir sendika. O zamandan bu yana sen-
dikanin yoneticileri ve tiyeleri lizerinde estirilen tutukla-
ma ve isten atma terérii hi¢ son bulmadi. Sendikanin
bagkant Mansur Osanlu defalarca tutuklanip iskenceden
gecirildi. Sendika yoneticilerinden Riza Sahabi de, saglik
durumunun ciddiyetine ragmen tedavi edilmeksizin aylar-
dir hapiste tutuluyor. Gectigimiz Mayis ayinda Ogretmen-
ler Sendikasi yoneticisi Farzad Kamangar sadece sendikal
faaliyet yuriittiga icin idam edildi. Mart ayinda yapilacak
parlamento segimleri nedeniyle is¢i sinifi tizerinde daha
da artan baskilar uluslararasi deste@in 6nemini arttirmak-
tadr.

Isciler tizerindeki baskilar son bulmali ve tiim tutuklu
isciler ile sendikacilar derhal serbest birakilmalidir! Sen-
dikalar ve diger isci sinifi orgttleri Gizerindeki baskilara
son verilmeli, yasaklar kaldirlmalidir! UID-DER baslattigi
imza kampanyasiyla Tiirkive emekgilerini, Iran isci sinifi-
na destek vermeye cagiryor. Tum smnif kardeslerimizi,
www.uidder.org adresli internet sitemize ulagmaya ve
[ran yoénetimine bir protesto mektubu géndermeye cagi-
riyoruz. M

www.uidder.org



ETKINLIKLERIMIZDEN

UID-DER
Yol Gosteriyor!

scilerin haklarina doéniik kapsamli saldirilar stirtiyor.

Calisma saatleri uzatilip ¢alisma temposu hizlandirili-
yor, Ucretler disiik tutuluyor ve isgilerin alim giicti her
gecen giin distiyor. Iscilerin sosyal yasami yok. Is kaza-
lart almig bagini gitmis. Simdi de kidem tazminatinin eli-
mizden alinmasi giindemde. Boyle bir ortamda isciler,
patronlarin ve hiikiimetin saldirlarina ancak o6rgttli
olurlarsa cevap verebilirler. Ne var ki, isciler 6rglitsiiz ve
isci orglitleri olmasi gereken sendikalar da gorevlerini
yapmuyorlar. Tam da bundan dolay: UID-DER’in yapmus
oldugu faaliyetler cok anlamlidir, de@erlidir.

Iscilerin uluslararasi diizeyde birligini ve dayanismasi-
n1 savunan UID-DER, iscilerin bilinclenmesi ve orgitle-
nerek haklarini savunmast igin calisiyor. Her ay iscileri
bilinclendirmeye doniik seminerler yapiliyor. Bu semi-
nerlerin adi Isci Oz-Egitim seminerleri. Bu seminerlerin
sunumunu bizzat UID-DER’in egitimci iscileri yapiyor.
Bugtine kadar bircok konuda egitim yapildi. Bu konular-
dan birisi de “Ulusal Istihdam Stratejisi” ad: altinda ki-
dem tazminatina déntk saldirt paketiydi. Oniimiizdeki
gtinlerde ise “Neden Yoksullagiyoruz, Nasil Sémtriltiyo-
ruz?” konusu islenecek. UID-DER’de diizenli olarak film
gosterimleri yapiliyor, isci sinifinin sorunlarini igleyen
filmler izlenip tartisiliyor. Son olarak, 100 Bin Kisiydiler
belgeseli tum temsilciliklerimizde izlendi ve tartigildi. Bel-
gesel Zonguldak madencilerinin 1990-91 grevini ve Bii-
yik Ankara Yurlylsini ele aliyor. UID-DER’de kadin
sagligi Uzerine seminerler yapiliyor ve emekgi kadinlar
bilinclendiriliyor. Isci siifinin miicadele tarihinden kesit-
ler tizerine, mesela 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Gu-
nu Uzerine etkinlikler yapiliyor.

UID-DER, iscilere dayatilan isten eve, evden ise cizgi-
sini kirmaya calisiyor. Sosyal ve sanatsal faaliyetler 6r-
gutliyor. Tum temsilciliklerinde tiyatro calismalari yapi-
yor, tiyatro atolyelerinde yetisen isciler oyunlar hazirli-
yorlar. Diger bir alan ise muziktir. Bir araya gelen isciler
besteler ya da uyarlamalar yapiyorlar. UID-DER’in etkin-
liklerinde isciler caliyor, isciler séyliyor. UID-DER medya
ekibi ise belgesel dahil gorsel malzemelerin toplanmast,

islenmesi ve yorumlanmasi tizerine yogunlasiyor.

UID-DER, miicadele eden iscileri de yalniz birakmi-
yor. Isten atilan iscilere hukuki destek veren dernegimiz,
iscilerin orgtitlenmesine de yardimci oluyor. Derneg@imiz,
kuruldugu glinden beri direnisgi iscileri yalniz birakmi-
yor. Direnisci isciler icin muizik ve siir dinletisi diizenle-
yen, yemek ve cay etkinliklerinde onlart bir araya geti-
ren, direnis cadirlarini ziyaret eden ve destegini sunan
UID-DER, sinif dayanismasini viikseltiyor. Sinif dayanis-
mast isci siifini giiclii kilar. Bu nedenle UID-DER yalniz-
ca Turkiye’de degil uluslararasi alanda da smif dayanis-
masini ylkseltiyor. Japon kardeslerimizin baslatmis ol-
dugu “niikleer santrallere hayir” kampanyasina buradan
gli¢ veren ve on binlerce imza toplayan dernegimiz, sim-
di de Iran’'da sendikalar ve isciler iizerinde estirilen dev-
let terériine karst bir kampanya yurtitiyor.

Son iki aydir ise, AKP hiikiimetinin “Ulusal Istihdam
Stratejisi” adi altinda kidem tazminatinin elimizden alin-
masina, isgilerin kiralanacag@i kolelik burolarina ve esnek
calismaya karst bir kampanya yuritiyor. Su ana kadar
imza kampanyast cercevesinde yiiz binlerce emekciye
ulagildi, bildiri dagitildi, haklarimiza doniik saldirinin ma-
hiyeti anlatildi ve on binlerce imza toplandi. Kampanyada
oldukca olumlu tepkiler aliyoruz. Sendikalarin gorevlerini
yapmadi@i, biraktik miicadele etmeyi kidem tazminatinin
gasp! konusunda iscileri bilinglendirmedigi bir ortamda
UID-DER’in yuritmiis oldugu genis kapsamli kampanya
iscilerin destegini aliyor. Kampanyamiz devam ediyor.

UID-DER diizenli olarak, iscileri bilinclendirmeye do-
niik yayin faaliyeti de yapiyor. Isci Dayanismas biilteni-
mizde, www.uidder.org adresli web sitemizde iscilerin so-
runlan isleniyor, haklarinin neler oldugu tizerine yazilar ¢i-
kiyor. Isciler diizenli olarak fabrikalardan mektuplar gén-
dererek sorunlarini paylasiyorlar. Tiir-kiye’de ve diinyada-
ki is¢i muicadeleleri duizenli olarak haber-
lestiriliyor ve boylece iscilerin mticadelesi
duyurulmus oluyor. Isci Dayanismast biil-
tenimiz is¢i mahallelerine ve igyerlerine
dagitiiyor. Sorunlarini ve haklarini bulte-
nimizden édrenen isciler, Isci Dayanismasi'ni
* yiirekten sahipleniyorlar. Ozetle, UID-DER
iscilere yol gosteriyor. Buradan tim sinif
kardeslerimizi dernegimiz catis1 altinda
orglitlenmeye ¢agiriyoruz. B



FABRIKALARDAN

Sendikaya Neden Uye Olmaliyiz?

B Gebze’den bir metal is¢isi

ize calishgim iki ayrn isyerinden

bahsetmek istivorum. Ilki sendi-
kasiz, ikincisi sendikali bir igyeriydi.
llk isyerimde, biz isciler icin her sey
daha zordu. Mesela calistigimiz maki-
nenin basindan bir an bile ayrilamaz-
dik. Tuvalete gitmek icin seften izin
almak zorundaydik. Sef ne zaman
“gidebilirsin” derse o zaman gidebili-
yorduk. Diyelim ki bir sorunla karsi-
lagtik. Tek basimiza gidip sorunumuz-
dan bahsettigimizde, bir seye itiraz
ettigimizde resmen cezalandirilirdik.
Ya calistigimiz yeri degistirirlerdi ya
da seflerin stirekli gbz hapsinde oldu-
gumuz bir yere verilirdik. Bazen de
sef odasina cagip bizi azarlardi.
“Buranin sistemi boyle, ya sisteme uy
ya da isine gelmiyorsa cek git,” derdi.

En blyik eziyet de cay molalariy-
di. 15 dakikalik cay molasinda cay ic-
mek istiyorsan evinden bardak getir-
mek zorundasin, yoksa bir su bardagi
bulup icmelisin. Ctnkl calisan sayisi
coktu ama tek bir cay makinesi ve az
sayida bardak vardi. Upuzun kuyruk-
ta dakikalarca bekledikten sonra, ca-
yin bittigini gorlp elimiz bos dénebili-
yorduk makinenin basina. Yemek mo-
lasina tam zamaninda ¢iksak sef bizi
kapida yakalar “el yikamaya” génde-
rirdi, killik olsun diye. Ama molamiz
dolmadan da yemekhane kapisinda
dikilip, derhal isbasi yapmamizi ister-
di. Mesailer de buytik dertti. “Mesaiye

kalmiyorum” diye bir sey yok. Mesai
varsa kalacaksin. “Hastayim, mesaiye
kalmayacagim” dediginde alacagmn
cevap “kime sordun da kalmayaca-
gim diyorsun?” olurdu.

Sonra sendikali bir fabrikaya gir-
dim. Ilk girdigimde, en cok 15 daki-
kalik ¢cay molalarinda doya doya cay
icebildigim icin mutlu olmustum. Cay
molast bardak aramakla, kuyrukta
beklemekle gecmiyordu artik. Sohbet
etmeye bile zaman kaliyordu. Mutfak
calisanlart mola saatinde caylarimizi
dolduruyordu. Biz ikinci bardag: alip
sohbete devam edebiliyorduk. Calis-
ma sartlarimizdan, glncel konular-
dan, futboldan konusabiliyorduk. Mo-
la hi¢ bitmiyordu sanki benim icin.
Her molaya zamaninda cikabiliyor-
dum, kapidan ceviren olmadan hem
de. Ustelik calisma saatlerimiz daha
kisaydi. Artik 10 saat degil, 8 saat ¢a-
listyordum.

Ama en 6nemlisi de suydu: Sene-
lik zam vakti geldiginde, daha ¢ok
zam alacag@im diye isciler rekabete
girmiyor, birbirine diismuyordu. Tam
tersine toplu s6zlesme yapiliyordu ve
bu isgiler arasinda dayanismay1 artti-
ran ¢ok 6nemli bir seydi. Eski isye-
rimde zam donemlerinde maalesef
yalakaliklar artard:. Is temposu tuhaf
bir bicimde hizlanirdi. Cok acidir ki
isciler ti¢ kurus daha fazla zam alabil-
mek icin birbirleriyle deli gibi rekabet
ederlerdi. Sendikali igyerinde ise iyi

bir sdzlesme icin birlik oluyorduk. So-
runlarimizi ¢ézmek icin sendikaya ve
temsilciye gidebiliyor, tek basimiza
hareket etmiyorduk. Tim sorunlari-
miz icin gidebilece@imiz ve ortak dav-
ranabilecegimiz bir yer vardi.

Isci kardeslerim tiim bu nedenlerle
size sendikali olmay1 énemle tavsiye
ediyorum. Ama sendikaya tiye olmak,
sendikali isyerinde calismak sorunlari
bir anda ¢ézmuyor. Sendikali olduk-
tan sonra yapilmast gereken cok is ol-
dugunu distintiyorum. Fabrikalardaki
miuicadelemizde hepinize kolay gelsin
diyorum. B

“Esnek Galisma” lle Gelen Is Kazalar

B Gebze’den bir petrokimya iscisi

“Esnek calisma” ile birlikte fabrikada is kazalar: da art-

lastik ambalaj Uretimi yapan bir fabrikada calisiyo-

rum. Ise ilk girdigimde ti¢ vardiya calisiyorduk. Ama
bu durum fazla uzun stirmedi. Bir hafta gecti, 4-2 dedikle-
ri bir ¢alisma sistemi varmis, ona gectiler. Dért giin calisa-
cak, iki gin tatil yapacakmisiz. Calistigimiz gtinlerde 12
saat calisacagiz. Patronun bu stratejisi bize degil, her za-
man oldugu gibi kendine yarayacakti. Cliinki fabrika 7
guin 24 saat calisir durumda olacakti.

Dedikleri gibi 4-2 sistemine gectik. Ne calisma gtint-
muz belli, ne tatilimiz. Bu sekilde hafta sonlari da calisiyo-
ruz. Ama Pazar mesaisi diye bir sey yok. Mesailerimiz ytiz-
de elli olarak hesaplaniyor. Aylik calisma stiresi olan 225
saatin Ustli bizim o ay icinde yaptigimiz fazla mesai olu-
yor. Istesek de istemesek de bir ayda 20-30 saat fazla me-
sai yapiyoruz.

t1. Bir ay icerisinde 6-7 Kkisi is kazasi gecirdi. Bir arkadasi-
miz makine hatasina miidahale etmek isterken, iki bobin
arasina kafasini sikistirdi. Bir digeri ise, miksere sikisan
mali kurtarayim derken elini kaptirdi. Ardi arkast kesilme-
yen is kazalar1 yasanmaya bagladi. Bir iki ay sonra “egi-
tim var, herkes gelmek zorunda” dediler. Ama ne egitimi,
bilmiyoruz. Egitime geldigimizde is glivenligi egitimi oldu-
gunu 6grendik. Nedense hep boyle oluyor. Ya birimiz ig
kazasi gecirip Olecegiz ya da zarar gorecegiz ki bu egitim-
ler verilsin. Yoksa kimsenin aklina gelmiyor éncesinde ig
guvenligi egitimi vermek. Ama mesele egitim degil, uzun
ve yorucu calisma saatleridir.

Patronlarin kar hirslar1 yiziinden bize diisen, asgari lc-
ret, sefalet ve hayatlarimiza sebep olan is kazalari oluyor.
Bu durumu diizeltebilmek i¢in birlik olmamiz gerekiyor. B

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Hacettepe Iscileri Haklarini Ancak Miicadele Ederek Alabilir

BHacettepe Hastanesi’nden bir grup isci
Merhaba dostlar. Bizler Hacettepe Hastanesi'nde cali-

san saglik iscileriyiz. Her gegen glin haklarimiz bir
bir elimizden alimyor. Giindemde “Ulusal Istihdam Stra-
tejisi” adi altinda yeni saldirlar var. Bu yasa paketiyle ki-
dem tazminati hakkimiz elimizden aliniyor, kolelik buirola-
11 aciliyor, esnek calistirma ve gtivencesizlik yayginlastirili-
yor. Patronlar tim diinyada iscilere boyle saldirmaya de-
vam ederlerken tek bagimiza kurtulus yollar1 aramaya ca-
lisiyor, bireysel davrandigimiz i¢in de bir sey elde edeme-
digimiz yetmezmis gibi bunun sonucu olarak tmitsizlige
kapiliyoruz.

Bizim calistigimiz hastaneden 6rnek verecek olursak,
uzun zamandir dillendirilmekle birlikte son zamanlarda da-
ha sik olarak 4/C kadrosu konusulmaya baglandi. Pek cok
isci 4/C’ve gecmek istiyor ama neredeyse hickimse 4/C’nin
nasil bir kadro oldugunu bilmiyor. Gergekte 4/C statiis(,
tageronu aratmayacak bir glivencesizlik anlamina geliyor.
Bu statiide, s6zlesmeler her yil yenileniyor ve bir sonraki
sozlesme doneminde galistigimiz isyerinin isgiyle s6zlesme
imzalayacaginin garantisi yok. Isci yilda 11 ay calistirili-
yor, 12. ay Ucretsiz izne gonderiliyor ve (icretsiz izin stire-
since sigorta primleri yatirilmiyor. Boylelikle hem bu sii-
recte saglik hizmetlerinden yararlanamiyor hem de kidem
tazminatt hakki elinden alinmis oluyor.

Ustelik maas da éyle umdugumuz gibi refah icinde ya-
sayacagimiz diizeyde falan degil. Yiiksekogretim mezun-

larina 940 TL, lise mezunlarma 850 TL, ilkogretim me-
zunlaria 770 TL maas 6deniyor. Ayni zamanda bu kad-
roda calisanlara fazla mesai de yaptirilmiyor. Dolayisiyla
fazla mesai sonucu elde edilen ek gelir de s6z konusu de-
gil. Ama umutsuzlugumuz o kadar buiyik ki, kosullarinin
ne oldugunu bilmedigimiz bir kadroya ge¢gme ihtimali her
yil oldugu gibi bu yil da bizleri oyalamaya devam ediyor.
Bizlere stylenilen bu yalanlar anestezi etkisi yaratarak cek-
tigimiz acilar1 duyumsamamizi azaltiyor.

Umutlarimizi bir tek 4/C’ye de baglamiyoruz. Degisen
rektorle birlikte taseronun kalkacagr stylentisi bagladi. Bir
de Saglik Bakanhigi’'na gecilecegi ve bu yolla da tagero-
nun kaldirilacag séylentileri kol geziyor. Ama unutmaya-
lim ki Saglik Bakanligi’'na bagli hastanelerde de tageron ca-
listiriiyor. Hem de Hacettepe’de oldugu gibi bir tek yardim-
c1 hizmetlerde degil. Asil isin de tagerona verildigi birimler
oldukca yaygin.

Bir de Hacettepe iscilerine hatirlatmak istedigimiz bir
micadele 6rnegimiz var. Bundan tam 1,5 yil énce diizen-
siz 6denen maaslarimiz i¢in Gi¢ gln is birakmistik. Ve o
glinden beri maaglarimizi diizenli aliyoruz. Biliyoruz ki
bundan sonra da var olan sorunlarimizi yine bir araya ge-
lerek ¢ozebiliriz. “Elden gelen 6guin higbir sey olmaz, vak-
tiyle elde bulunmaz” demis atalarimiz. Birbirimize gliven-
medigimiz, birlikte hareket etmedigimiz stirece bizleri kan-
dirmaya, bos vaatlerle uyutmaya devam edecekler.

Orgiitliiysek Her Seyiz, Orgitsiizsek Hicbir Sey!

Isci Saghigi ve Is Gilvenligi
B Sefakoy’den bir deri iscisi

s guvenligi ve isci sagh@ egitimi alan ve bu konuda

“aydinlanmis” bir deri isgisivim. Gegtigimiz gtinlerde
fabrikada isci sagligi ve is gtivenli@i egitimi verildi. Patro-
nun disaridan getirdi@i isci sagh@i ve is glivenligi “uzma-
n1” bizlere haftanin belirli glinlerinde “egitim” verdi. Her
egitim gunt, 10 Kisilik gruplar halinde yaklasik 1 saat st-
ren “aydinlanma” seansina katildik. Daha egitimin en ba-
sinda “sayin uzman” arkadas, kendisinin de bir patron ol-
dugunu vurgulayarak, egitimin ilk boliimiine gecti.

Ik bolimde bir slayt gosterisi izledik. Diinyanin cesitli
yerlerinden, “cok ilginc” resimler gosterdi bizlere. Orne-
gin bu resimlerden bir tanesi, otomobilinin lastigini de-
gistirirken kriko yerine kalas kullanan adamin resmiydi!
Bize is kazasinin ne oldugunu ve genelde nelerden kay-
naklandigini da anlatti. Guya istatistiklere gore Turkiye’-
de is kazalarinin %98'i iscilerden kaynaklanan kazalarmis,
geriye kalan yiizde ikisi de isverenden kaynakll! Is kazasi
durumunda (g taraf varmis, bunlar; isci, patron ve devlet-
mis. Ve devlet de stirekli iscileri destekledigi icin, biz bu
konuda her zaman avantajliymisiz vs.

Tam bunlar anlatirken “aranizda is kazasi geciren var
mi?” diye sordu. 10 Kisilik gruptan 5 kisi el kaldird1. Son-
ra “gecirdiginiz is kazasi sizce neden kaynaklydi” diye

www.uidder.org

“Uzman1” Konusuyor!

sordu. Besimiz de makinelerin eski oldugunu veya patro-
nun gerekli is gtivenligi tedbirlerini almadigini soyledik.
Adamin az 6nce vermis oldugu istatistik rakamlari hemen
orada yerle bir oldu. Yani patronun getirdigi “uzman”
tam bir yalan makinesi cikti. Bazi arkadaglarimizin egitim
esnasinda kendisine sordugu sorular1 da gegistiren egi-
timci, isveren yanlisi oldugunu agikca belirtiyordu. Sii-
rekli bizlerin daha fazla dikkatli olmasi gerektigini anlatt.
Ama hi¢ sormuyordu en basitinden “siz neden 12 saat
calisiyorsunuz ve 12 saat calisan bir isci dikkatli olabilir
mi?” diye.

Egitimin basindan sonuna kadar patronun c¢ikarlarini
savunan ve ig kazalari konusunda iscileri yizde yiiz ku-
surlu bulan bu satilik adam, bizi aydinlattigini geveleyip
durdu 1 saat boyunca. Her yil is kazasi gegiren binlerce
isci, ya sakat kaliyor ya da oliyor. Patronlar icin 6len isg-
cilerin hicbir 6nemi yok. Onlar, iscileri tipki birer makine
olarak gériiyorlar. Is kazasi gecirdigimizde patron acisin-
dan kullanim stiremiz dolmus oluyor ve yeni bir is¢i ali-
yor bizim yerimize. 1§te bu kadar basit! Patronlar karlarina
kar katmak icin biz iscileri kullanmaya devam edecekler.
Isci sinufi 6rgitstiz oldukca bu kar diizeni var olacak. Kapi-
talistlerin kar diizeni var oldukg¢a da bizler sakat kalmaya
ve 6lmeye devam edecegiz. B



FABRIKALARDAN

Minnet Borcu mu Dediniz?

B Tuzla’dan bir deri iscisi

evler tilkesinde kendini clice hissetmek bizimkisi.

Gliciimiziin ve yarattiklarimizin farkinda bile olma-
yan biz iscilerden soz ediyorum. Bitiin gtizellikleri biz ya-
ratirken, kot olan ne varsa neden bize reva gortltyor?
Hak ettigimiz giizellikleri neden yasayamiyoruz? Biz kot
insanlar miyiz? Tabii ki, hayir! Hatta o kadar iyiyiz ki,
kendi halimizi unutup, patroncuklarimizin hallerini dist-
nir olmusuz.

Asgari Uicret aliyoruz ama zam vermeyen patronumu-
zun, “kriz var, zor durumdayiz, biz bir aileyiz” laflarina
inanabilivoruz. Ya da patron buna bile gerek duyma-
dan, hicbir sebep gostermeden hakkimizi vermiyor. Kimi
isciler de “ulan adamin parasi var da mi vermiyor?” di-
yor. Evet, bunlar hikdye degil. Bunlar ne ki! Daha neler
neler var... Gecen giin isyerinde, abilerden birine baska
bir isyerinden is teklifi geldi, ama o gitmedi. Maasinin
bir bucuk katini teklif ettiler, yine gitmedi. Sebebi ne bili-
yor musunuz? Minnet borcu. Evet, durum aynen boéyle:
Abimiz, zamaninda patrondan tg¢ bin lira bor¢ aliyor.
Daha sonra borcunu geri éduyor. Patron ona bu parayi
bor¢ olarak verdigi icin de abimiz “minnet borcum var
ylzusti birakip gidemem” diyor. Aldigi maasa bakiyo-
rum aclik sinirmin altinda. Ah be abicim, keske biraz da
patron sana minnet duysa, “benim igin gece gtindiiz ca-
lisiyorsun” deyip hakkini verse. Ne gtizel olurdu. Bu ara-
da bu patron yakin zamanda bir spor araba aldi. Fiyati
339 bin lira civarinda. Bir asgari ticretli ¢alisanin bu pa-
ray1 biriktirebilmesi igin yaklasik 43 yil yemeden i¢cme-
den galismast lazim!

Biz ufacik bir hak istedigimizde bile stikretmemiz ge-

rektigi soylenir. Ama Rus milyarder Abramovig, yilbasin-
da minik adacigindaki parti igin bir gecede bes milyon
dolar harciyor. Tamam, stikredelim de, stikir nedir bil-
meyen, gozii doymayan, sirtimizdan caldiklariyla yedi
stilalesini krallar gibi yasatan, bir gecede milyon dolarla-
r1 harcayan patronlar simifina da hakkimizi yedirmeye-
lim. Bunlar1 yasamamizin sebebi bilingsiz ve 6rgltsiiz ol-
mamiz. Bilingsiz ve en 6nemlisi 6rgiitsiiz oldugumuz igin
onumiize ne konulursa sesimizi ¢ikarmadan onu yiyoruz.
Isciler olarak her yerde orgiitlenmeli ve hakkimizi pat-
ronlara yedirmemeliyiz. Diinyay1 yaratan ellerimize biraz
olsun saygi gostermeliyiz. B

L;-«aEK HER SEVIZ |
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Ikramiyeler Gitti Gidiyor, Ne Yapacaglz"

B Kirac¢’tan bir is¢i

alistigim fabrika 1959 wvilinda kurulmus ve saghk
Cﬁrﬂnleri imal ediyor. 1990’dan bu yana Kirag bolge-
sinde uretim yapilan bu fabrikada yeni bir yilin bagla-
masiyla beraber iscilerin sosyal haklarina yonelik saldiri-
lar da bagladi. Bu yil baginda fabrika bagka bir patrona
devredildi ve yeni yonetim kurulu, dort ayda bir verilen
yarim maas ikramiyelerin ve yarim tonluk yakacak yar-
diminin maaglara boliinerek kaldirlacagini agikladi. Yil-
da bir yapilan zammin ise bundan sonra dérdinct ay-
dan itibaren yapilacag: duyuruldu.

Bu uygulamalara su an iscilerden bir tepki yok. Her-
kes sasirmis durumda, clinki ikramiyelerin tam maas
olarak dugzeltilmesi glindemdeyken, aniden farkli uygu-
lamalar yapilmaya baslandi. Agiktan sdylenmese de bu-
nun daha baslangi¢ oldugu séylentisi su an yayilmis du-
rumda. Fabrika genelinde yiiksek maagl ¢alisanlarin ma-
aglarinin dustirtilmesi de giindemde. Bu uygulama, ayni
sektérde bulunan 11 fabrikadaki Ucretlere gore bir di-
zenleme yapilacagr sdylenerek hayata gecirilmek isteni-

yor. Sanki cok ytiksek bir maag veriliyormus gibi bir de
11 fabrikayla karsilagtirma yapiliyor. Adamlarin igleri glic-
leri, bizlerin aldigi asgari tUcretin orasindan burasindan
kesinti yapmak. “Birkac kurus fazla verdik, onu nasil el-
lerinden aliriz”, patronlarin tek hesaplar: bu olmus. Izin
kagidi yazdirmaya kalkiyorsun, (g kisinin imza atmasi
gerekiyor. Uzerinde ne icin izin kullanacagini belirtmene
ragmen adam tutup tekrar sana ne isin var diye soruyor.
EgGer mazeretini begenmezse gondermiyor, gonderse de za-
ten kag saat izine ciktiysan bunun iki katini ticretinden
kesiyor.

Cay icilen bir alan yok, herkes ayakta ¢ay iciyor. Ca-
lisma bolgesi disina ¢ikmak yasak, toplu bir sekilde cay
icmek yasak, konusmak yasak, oturarak cay igmek ya-
sak ve her gecen glin yeni bir yasak uygulamaya karsi
karsiyayiz. Bunun gibi veya buna bezer bir¢ok uygula-
ma yapiliyor fabrikada. Bu gibi uygulamalara veya ya-
saklara boyun egmemeliyiz, 6rgltlenip karsi koymamiz
gerek. Micadele etmeli ve geleceGe daha umutlu bakip,
umutsuzluga itenlere bir cevap vermemiz sart. B

www.uidder.org



Dayanisma

Haydi unutmayalim
Nereden biz glicti aliriz
Hem acken hem de tokken
Haydi unutmayalim

Bu dayanismay1

Iscileri tim diinyanin
Bir amagcta birlegsin
Duinyadaki nimetleri
Hep beraber paylagsin

Haydi unutmayalim
Nereden biz glicti aliriz
Hem acken hem de tokken
Haydi unutmayalim

Bu dayanismayi

Zenci, beyaz, sar1, esmer

Haydi unutmayalim
Nereden biz glicti aliriz
Hem acken hem de tokken
Haydi unutmayalim

Bu dayanigmayi

Iscileri tim diinyanin
Birlikten kuvvet dogar
Senin kizil birliklerin

Her ttirlti zulmii bogar.

Haydi unutmayalim
Soruyu somut soralim

Hem acken, hem de tokken
Bu diinya kimin diinyasi?
Gelecek kimindir?

Birlesen 6zgtir olur Bertolt BRECHT
Kendileri konugsalar
Halklar hemen dost olur
> a = 7. Canakkale’de bir ilge. Bir soru sifati.
Is G I N I N B u LMACASI 8. Un, unvan. Nur'un tinsiizleri.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mn 9. Disisigir. Bir agag.
. 10. Haiti kdkenli gagcaya benzeyen bir dans tirl. Beniz kelimesi
ile birlikte yuz rengi anlaminda kullanilan s6z.
2 . 11. Dunya Emekci Kadinlar Gunu, rakam ve harf ile birlikte. 1980
3 oncesinde hukimet ve patronlara karsi verilen micadeleyle
is¢i sinifi tarihine gegen sendika konfederasyonu.
4 Yukaridan Asagiya
> 1. Calisanlarda sendroma neden olan haftanin ilk is gund.
6 2. Ankara Ticaret Odasi. Sonbahar.
7 3. Boks magi oynanan alan. Bir gorsel sanat.
4. Kiurtgcede halk. Bir yagis turQ.
8 5. Buhar banyosu. Genislik. 2005 yilinda yayinlanmaya baglayan
9 ve isci sinifina siyasi yol gostericilik yapan derginin kisaltilimigi.
o - 6. s takimi, ekip. Tanri
7. Ordularin konakladigi yer. Sifre
" 8. Maden Tetkik Arama’nin kisaltiimisi. Irak’in giineydogusunda
bir sehir.
Soldan Saga 9. Lezzetl, sari renkli bir yer Gecen Ayin Goziimii
1. Fransa’da 18 Mart 1871 yilinda iktidari ele gegiren ve 70 gin meyvesi. 6,7 ve 8. sinif 6gren-
sureyle is¢i demokrasisini hayata gegiren isgilerin yonetimine cilerini esitsiz ve haksiz bir yari-
verilen ad. sa sokan MEB tarafindan yapi-
2. Gelecek. Ana atardamar. Kirmizi lan merkezi sinavin adi.
3. 1991 yilinda Buyik Ankara YUruyustnun basladigi madenci kenti.  10. Sodyum elementinin simgesi.
4. Hicreden hiicreye gecen kalitimsal 6ge. Rumeli bolgesinde isaret sifati. Bir, tek.
sik kullanilan bir seslenis. 11. Genellikle midede gorilen yara.
5. Kan grubu. Bir nota. Adana’da ...dag1. Bulus.
6. Kaygl, endise. Halk hizmeti goren devlet organlarinin tima.

www.uidder.org




I§ Kanununa gore yaslari ve medeni halleri ne olursa ol-
sun, 150’den cok kadin isci galistiran igyerlerinde iscilerin
kres hakk: vardur. Iscilerin 0-6 yasindaki cocuklarinin bira-
kilmasi ve bakilmasi, emziren iscilerin cocuklarini emzirme-
leri icin isveren tarafindan, galisma yerlerinden ayri ve is-
yerine yakin bir kres agilmasi zorunludur. Kres agma yi-
kimliltigtinde olan igverenler, kres icinde anaokulu da ac-
mak zorundadirlar. Kres, isyerine 250 metreden daha
uzaksa igsveren tasit saglamakla yukiamladiir.

4857 Sayil Is Yasasinin ilgili hitktimlerine gore, isveren-
lerin hem kamu hem 6zel igsyerlerinde kres ve glindiiz baki-
mevi agma yukimliligi vardir. Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakanli@i, isverenlerin bu yiikimliliklerini yerine geti-
rip getirmedi@ini denetlemek zorundadir. Yasaya gore kreg
acma yukimliligini yerine getirmeyen isverenlere idari
para cezast uygulanir (2011 yili igin belirlenen idari para
cezasi 1232 lira idi). Yasal zorunluluklara ve para cezalari-
na karsin en buyik sanayi merkezlerinde, isci havzalarinda
bile isciler icin kres yukimliligini yerine getiren isyeri sa-
yis1, bir elin parmaklarini gecmemektedir. Isverenler kres
acmaktansa ya kadin isci sayisint distik tutmaktalar ya da
iscileri birkac sirkete bélmek yoluyla, kadin iscilerin sayisini
distk gostermekteler. Boylece para cezasi da 6dememek-
tedirler.

Yasada var oldugu kadaryla bile kres hakki igverenleri
rahatsiz etmektedir ve tipki diger haklarimiz gibi gasp edil-
mesi disiinilmektedir. Bu cergevede devlet, 2008 yilinda,
is kanununda yapti@i bazi diizenlemelerle zaten son derece
yetersiz olan kres hakkini iscilerin ellerinden almanin yolu-
nu agmistir. Ne yazik ki iscilerin biyiik cogunlugu bu yasa-
dan ve bu yasada yapilan diizenlemelerden haberdar de-
gildir. 2008 yilinda yapilan degisiklikle isverenlerin isyerin-
de kres acma zorunlulugu kaldirild:. Isyerinde kres agmay:
tercih etmeyen isveren onun yerine isyerine yakin bolgede-
ki 6zel kreglerle anlasma yapabiliyor. Boylelikle isveren isci-
lerin kres hakki karsisinda yikiumliliklerinden kacmakta-
dir. Isyerine uzak mesafedeki kreslerle anlasarak, 6zellikle
kadin iscilerin is saatleri icerisinde cocuklarini kontrol et-

HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Kres Hakki!

melerinin ve emzirme haklarini kullanmalarinin fiilen 6ni-
ne ge¢mektedir. Patronlar, is saatleri icerisinde is¢i cocuk-
larinin bakimu ile ilgili sorunlarda ilk elden tagidiklar so-
rumlulugu tzerlerinden atmakta ve iscilerin karsisina bagka
bir muhatap dikmektedirler.

Isci sinifinin kadinlari agisindan cocuklarin bakimi calis-
malarmin 6nindeki en blylk engeldir. Bu nedenle isyerin-
de kres hakki, kadinlarin calisma yagsamina ve isci sinifinin
miicadele saflarina katilmasinin éniinti acar. Ge¢miste, ka-
din isciler basta olmak tizere, isci sinifinin genis kitleleri
kreg hakki igin buiyiik miicadeleler vermistir. Bunun yani si-
ra dogum izni, emzirme izni, cocuk yardimi, egitim yardimi
gibi haklar da isgilerin ugrunda micadele ettigi ve kazani-
ma doniistirdigi haklar olmustur. Isci smifinin érgiitstizlii-
gl kosullarinda bu haklar, sadece birka¢ yasal diizenle-
meyle elimizden alinabilmektedir. Yasalarda var olan an-
cak fillen kullanamadigimiz ve bekgiligini yapmadigimiz
haklarimiz meclis oturumlarinda tek tek gasp edilmektedir.

Bu nedenle kres talebi, kadinyla erkegiyle tiim iscilerin
sahiplenmesi gereken bir haktr. Is¢i gocuklar: icin, kresler
iicretsiz olmalidir. Her is¢i calistigi isyerindeki is¢i sayisina
bakmaksizin kres hakkindan yararlanabilmelidir. Bunun i¢in
de cesitli bolgelerde, sanayi havzalarinda kiigiik isyerlerinin
de yararlanacag1 ¢ok sayida kres agilabilmesi i¢in gerekli ya-
sal diizenlemeler yapilmalidir. Calisma saatleri icerisinde is-
ciler cocuklarina ulasabilmelidir. Kres yukimluligint yeri-
ne getirmeyen igverenlere verilecek cezalar tek sefere mah-
sus birakilmamali ve isci sayisina gore arttirilmalidir.

Sendikalar kres hakkinin yasalarda daha genis bir hak
olarak yer almasi icin muicadele etmelidirler. Bu hak toplu
sozlesmelerde ayrica giivence altina alinmalidir. Isyerinde
ya da igyerlerine yakin yerlerde kres hakki, isci sinifinin sim-
diki kusaklarinin oldugu kadar, gelecek kusaklarmin da so-
runudur. Isci sinifi, patronlar siifimin saldirilar karsisinda
daha glicli ve kararli bir miicadele yirtitmek zorundadir.
Var olan haklarimizi korumanin, ilerletmenin ve gelecek is-
¢i kusaklarina birakabilmenin yegane yolu budur.

KRES HAKKIMI_ZA SAHIP CIKALIM!

> EMEGiMiZi

Sahibi ve yaz isleri miidiirii: UID-DER adina Bayram Yilmaz « Yonetim yeri: Kartaltepe Mah. Carst Sok. No: 3/4 Sefakdy -

ISTANBUL

« Yayin Tiirii: Aylik, Yaygin, Tiirkge, Siyasi, Ilmi, Edebi « www.uidder.org « e-mail: iletisim_uid@uidder.org
Baski: Berdan Matbaas1 Davutpasa Cad. Giiven San. Sit. C Blok 215 Topkapi-Istanbul tel: (0 212) 613 12 11 « Fiyati: 0,50 TL



Iscilerin “Zaman Kavrami”
ve “Sosyal Yasami” Yok mu?

atronlar yeni yila girerken, yeni yildaki hedef ve plan-

larini ortaya koydular. Patronlarin yeni yildan umduk-
lar, krizi firsata dontstirerek sermayelerini daha da bu-
yutmektir. Peki, bu hedeflerine nasil ulasabilirler? Bu he-
defe ulasmalari elbette ki, is¢ilerin daha uzun galismasiyla
ve is temposunun artirlmasiyla miimkiin olabilir. Isciler
gerekirse fazla mesailere kalsinlar, gerekirse cift vardiya ca-
lissinlar, ama yeter ki patronlar daha ¢ok kazansin, daha
cok buyustnler! Ekonomik krizi gerekce gosteren patron-
lar, iscilerden daha cok fedakéarlik yapmalarini istiyorlar.
Surekli, “biz blytrsek, siz de blylrsiiniiz” yalanini pom-
paliyorlar. Oysa fabrikalar 7’li ve 12’li vardiya sistemleri
olusturularak hi¢ durmadan calistiriliyor, ama isgilerin zen-
ginlestigi falan yok. Tersine, ¢zellikle krizle birlikte nere-
deyse tim fabrikalarda calisma saatlerinin uzatilmasi, da-
ha az isciyle daha cok is yapma bir kural haline getirildi.

Is gériismelerine gidildiginde, daha bastan calisma ko-
sullarini  anlatirken “zaman kavramlarinin”  olmadigini
acikca soyliyorlar. Ornegin, dernegimizin internet sitesine
gonderilen bir okur mektubunda, bir is¢i arkadasimiz is
gorigmesinde gecen diyalogu soyle anlatiyor: “Bir tanidik
lizerinden, elyaf treten bir igyerinde form doldurdum. Go-
rigmeye alindim. Benimle gériisen yetkili Kisi, isyeri kosul-
lari, ekonomik durum vs. hepsinden bahsetti. Calisma si-
relerine sira geldiginde, sabah girig saatinin belli oldugunu
fakat aksam cikisin belli olmadigini, siparise gore mesai
calismasinin oldugunu séyledi.” Bir bagka is gortismesin-
de ise, “zaman kavrami diye bir probleminiz yoksa sizinle
calisabiliriz!” deniyor. Yine bir bagka isciye “Sosyal yasa-
miniz yoksa ise baglayabilirsiniz” deniyor. Elbette bu 6r-
nekler cogaltilabilir. Belki bu yaziyi okudugunuzda siz de
aynt durumlarla karsilagtiginizi sdyleyeceksiniz.

Patronlar, iscileri kurulmus birer robot gibi sadece fab-
rikalarda calisan, sosyal bir yasami olmayan, aileleriyle,
sevdikleriyle wvakit geciremeyen
birer “yaratiga” donistiirmek isti-
yor. Her defasinda ailenin kutsal-
ligindan bahseden ikiyizlli pat-
ronlar sinifi, sira sipariglerinin ye-
tismesine gelince bir anda ailenin
kutsalligini unutup, iscileri adeta
fabrikaya hapsediyorlar. Isciler
¢ogu zaman eglerinin, ¢ocuklari-
nin yuziini dahi géremez hale
geliyor. Durum dylesine trajiko-
mik bir hal aliyor ki, isci cocuklar
guinlerce vardiyada calisan baba-
larin1 goremedikleri icin taniya-
maz hale geliyorlar. Anne ve ba-
balar cocuklaryla ilgilenemedik-
leri icin cocuklarda psikolojik so-

runlar bagliyor ve okulda da basarisiz oluyorlar.

Patronlar, iscilerin sosyal hayatinin olabilecegini umur-
samadan “7 glin 24 saat bizim, sizi istedigimiz kadar calis-
tirabiliriz” diyebiliyorlar. Verdikleri ti¢ kurug maasla sabah-
lamalara birakarak, 36 saate varan ¢alisma stireleriyle isci-
lerin hayatinin tamamina el koymak istiyorlar. Her seyin
basinda “isin geldigi” fikrini dayatiyorlar: “Onemli olan is-
tir.” Saatlerce ayakta caligmigsin, yorgunluktan, uykusuz-
luktan gozlerin kan canagina dénmis 6nemli degildir. He-
le sosyal hayatin, hi¢ 6nemli degildir.

Isciler, bu nedenlerden dolayr hem bircok meslek has-
tahigina yakalaniyor, hem de ruhsal olarak bir ¢okiinti ya-
swyorlar. Isyerindeki kosullarina ses cikaramayan isci, etra-
findaki insanlara 6fkesini yansitmaya baglyor. Yani basin-
da birlikte cahigtigr arkadasindan tutalim da, evindeki esine
kadar herkese ofke kusabiliyor. Bu nedenle de siddet
olaylarini stk¢ca duyar hale geliyoruz. Son dénemde kadi-
na dontk artan siddetin temelinde ya da artan bosanma-
larin altinda bu ¢tkigsizligin 6nemli pay: vardur.

Peki, patronlar sinifi bu uygulamalari nasil hayata geci-
rebiliyor dersiniz? Iscilerin, bir taraftan kriz, diger taraftan
igsizlik tehdidiyle elleri kollar1 baglaniyor. Kendi gticini
gbremeyen isciler ise caresizlik iginde, patronlarin 6nlerine
koyduklar1 kosullari kabul etmek zorunda kaliyorlar.

Oysa bugtin diinyanin pek cok tlkesinde isciler ayakta
ve krizin faturasini 6demeyeceklerini cesaretle haykiriyor-
lar. Cozim tam da ABD’den Yunanistan'a, Misir’dan
Ispanya’ya kadar diger tlkelerdeki sinif kardeslerimizi 6r-
nek almaktir. Onlarin yapmis oldugu gibi patronlar sinifi-
nin haklarimiza déntk saldirilarina ve insanlik digi calisma
kosullarina karst isyan bayragini acmaktir. Orgttliilagim-
zii gliclendirmek ve miicadeleye katilmaktir. Iscilerin de
“zaman kavrami” ve “sosyal yasami” oldugunu patronlara
gostermek icin daha ne bekliyoruz? B




