Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birli

561 dagangimas

Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernegi Biilteni 15 Temmuz 2012 « No:52

Sendika I_Jiismanllﬁl ve Grev Yasaklari
Iscileri Durduramaz!

Patronlar, iscilerin birlesmesinin ontne ge¢gmek amaciyla, ne
‘ yapip edip iscileri sendikalardan uzak tutmaya calisiyorlar. Is-
— o ~ciler, taseronluk sistemiyle onlarca sirkete boluintyor; kadrolu
tshek gal ISmava iscilik yerine kisa sureli sozlesmeli iscilik tercih ediliyor ve sen-
lﬂsemmasmmav 2, BB dikalasmanin kosullar zorlastiriliyor.

. Sendikasizlastrmaya
li 1‘:"11{1 scilerin somiuriilmesiyle ayakta duran kapitalist sistem krizde.
— ] Diinya devi anli sanli holdingler ve bankalar batiyor, Yuna-

] m”ﬁ nistan’da oldugu gibi tilke biitceleri iflas ediyor. Ekonomik krize
m sivasi kriz eslik ediyor. Patronlar ve onlarin sézctisti olan hiikii-

' metler artik emekgileri eskisi gibi yonetemiyorlar. Ciinki isciler
krizin faturasini 6demeyi reddediyorlar. Grevler yaparak ve
meydanlara cikarak seslerini yiikseltiyorlar.

Diinya, krizin dalgalariyla sarsilirken Turkiyeli patronlar, ardi
~ ardina aciklanan blytime rakamlariyla 6viiniyorlar. AKP hiki-
meti, “Biz buylk bir tlkeyiz, diinya siyasetinde biiytik bir aktd-
riiz, Yunanistan gibi olmayacagiz” diyor.

Krizin etkisinin diger tilkelere oranla Ttirkiye’de daha az his-
sedildigi ve simdilik ekonominin bliytidigi dogru. Yani patron-
larin kari sismeye devam ediyor.

Ama AKP hikimeti ve patronlar bunun ne pahasina ger-
ceklestigini sdylemiyorlar.

Alinteri déken, gecesini glindliziine katip calisan, tireten ve
patronlarin sermayesini blytten isciler sefalet icinde kahir ¢eki-
yorlar. i§giler, ekonominin bliyiimesinden zerre kadar pay ala-
W muyorlar.

Mesela, Temmuz ayinda asgari ticrete gelen zamla, 63iin ba-
stna 60 kurus daha fazla harcama yapabilecekmisiz!

Iscilerin ticretleri yerinde sayarken, gida maddelerine, elekt-
| rige, suya, dogalgaza, ulasima, ev kiralarina, egitim ve saglk
hizmetlerine stirekli zam yagiyor.

Diger taraftan, zorunlu hale gelen fazla mesailerle birlikte is
saatleri artik 12 saatin altina dismuyor. Iscilerin makinelerden
bir farki yok.

Is temposu turli yontemlerle durmaksizin hizlandirilyor.
Durmak, dinlenmek, nefes almak is¢iye haram! Sosyal yasam
yok. Isciler yillik izinlerini bile kullanamiyorlar. Isciler yazin 40

devami arka sayfada




Sendik

derece sicakta kavrulurken, patronlar si-
nifi ve onlarin aileleri dilediklerince tatil
yapiyorlar.

Is kazalar1 durmuyor; dliimler ve sa-
katlanmalar devam ediyor. Tim bu ko-
sullar iscileri yipratiyor ve kisa zamanda
posalarini ¢ikartiyor.

Ama patronlar ve hiikimet bununla
da yetinmiyor. Iscilerin kidem tazminati-

iscilerin 6rglitlenmesi ve giiclii
bir sekilde patronlarin karsisina
dikilmesi icin sendikalara
cok buyuk gorevler dusuyor.
Kapsamli, planli ve eszamanli bir
orgiitlenmeye girisen, direnislere
sahip cikip miicadeleyi yukselten
sendikalar tabloyu bir anda
degistirebilirler.

dilmek isteniyor.

Patronlarin tutumunu 6zetlersek: Ta-
hammuilstizliik ve diigmanlik!

Oysa sendikali olmak anayasal bir
haktir. Ama isciler birlesmedigi mud-
detce yasal haklar kagit tizerinde kalir,
kalyor.

Aslinda patronlar, iscilerin 6rgtitlen-
mesine tahammiil edemiyorlar; isciler,

na el koymak, tageronluk sistemini daha

da yayginlagtirmak istiyorlar. Yani isci maliyeti miimkiin
mertebe en alt sinira, patronlarin kéarlari ise en st sevi-
yeye cekilmek isteniyor.

Ekonominin ve patronlarin sermayesinin nasil buyi-
digu belli degil mi?

Fakat artik bircok isyerinde isciler bu kolelik kosullari-
na “hayi” demeye bashyorlar. Distik Ucretlere, uzun ve
agir calisma kosullarina isyan eden isgiler, bir araya gel-
meye ve sendikalasmaya bashyorlar.

Tek tek iscilerin patronlar karsisinda higbir gticti yoktur.

iscilerin ekonomik, sosyal ve demokratik haklarimni ge-
listirmek amaciyla kurulan sendikalar, isgilerin birleserek
patronlar karsisina bir gli¢ olarak ¢ikmasini saglar. Bu
nedenle, iscilerin 6rgtitli gliciinii ifade eden sendikalar
cok onemlidir.

Patronlar, iscilerin birlesmesinin 6éniine gegmek ama-
cyla, ne yapip edip iscileri sendikalardan uzak tutmaya
calisiyorlar. Isciler, taseronluk sistemiyle onlarca sirkete
boliintiyor; kadrolu iscilik yerine kisa siireli sozlesmeli is-
cilik tercih ediliyor ve sendikalasmanin kosullar: zorlasti-
riliyor.

Ayrica isciler bagka bicimler altinda da boélinmek ve
parcalanmak isteniyor.

Mavi ve beyaz yaka, Turk ve Kiirt, Alevi ve Stinni te-
melinde isciler karsi karsiya getirilmeye, daginik ve gtig-
stiz dustrilmeye calisiliyor.

Ancak sonucta tim bunlar bir yere kadar is gortyor.
Belirli bir noktada ise ise yaramiyor ve iscilerin haklarini
aramasl ve sendikalagmasi engellenemiyor.

Bu durumda patronlar, hemen isten atma yontemine
bagvuruyorlar. Sendikalasan isciler isten atilarak cezalan-
dlrllmak igsizlige ve acliga mahk(im edilerek terbiye e-
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orgutli bir glic haline gelecek diye 6d-
leri kopuyor. Isten atilan, ama boynunu biikiip evin yo-
lunu tutmayan ve direnise gecen iscilere patronlar dis bi-
liyorlar. Miicadeleyi kirmak icin ellerinden geleni yapi-
yorlar. Polis iscileri gbzaltina aliyor, taciz ediyor ve dire-
nis alanindan uzaklasgtirmak istiyor.

Cunki sendikalasan iscilerin kazanmasi demek, diger
iscilerin de orgiitlenmek tizere harekete gecmesi ve di-
stk Ucretlere, uzun ve agir calisma kosullarina itiraz et-
meleri demektir.

Patronlar sinifi, 6nlerine hicbir engelin dikilmemesini,
iscileri diledikleri gibi calistirmay1 ve somiirmeyi arzuluyor.

Son giinlerde getirilen grev yasaklari da bunun bir
pargasidir. Zira patronlar ne yaparsa yapsin, isgilerin bir-
lesmesinin 6ntine gecemeyecekler. Ekonomik kriz Ttirki-
ye’de de etkisini daha fazla gosterecek ve zaten usanmis
olan isciler iste 0 zaman daha giir bir sekilde seslerini ¢i-
kartacaklar.

Iste bundan dolayi, gelecek gtinler icin hazirlik yapili-
yor. Iscilerin érgiitlenmesinin éntine gecemeyeceklerini
bildikleri icin, grevi yasak hale getirmek icin calisiyorlar.
Patronlarin yardimina kosan AKP htkimeti, keyfi bir se-
kilde havacilik iskolunda grevi yasakladi; simdi ise bor-
sada grevi yasaklamak istiyor. Ayrica yeni sendikalar ya-
sasiyla (Toplu Is Iliskileri Kanunu) grev vasad pek cok
sektort icine alacak. Boylece isci sendikali olsa bile; grev
yapmasin, Uretimden gelen giciini kullanmasin ve pat-
ronlarin dayatmalarina boyun egsin isteniyor.

Ancak patronlarin bu istekleri de kursaklarinda kala-
cak. Gercekten orgiitli hale gelen isciler, grev yasagini
yirtip atacaklar.

Iscilerin 6rgutlenmesi ve giiclii bir sekilde patronlarin
kar§1sma dikilmesi icin sendikalara ¢ok biiyik gorevler
; dustyor. Kapsamli, planl ve eszamanli bir 6rgtt-
lenmeye girisen, direnislere sahip ¢ikip miicade-
leyi yiikselten sendikalar tabloyu bir anda degisti-
rebilirler. O zaman patronlar ve hiikiimet, asla bu
> kadar pervasiz hareket edemez.

Tim dinyada isciler, haksizliklara ve somiirii-
ye karsi miicadele veriyorlar. Diinyada kapitaliz-
me ve somtrlye karst iscilerin sesi giderek daha
gur cikiyor. Turkiye’deki isciler de Yunan, Ameri-
kali, Ispanyol, Hint, Bangladesli sinif kardesleri-
. nin yolundan gidecek ve patronlar bunu asla

durduramayacaklar, [ |

ah Olduk, Isten Atildik!




Uluslararasi isci Dayanismasi Neden Gereklidir?

Avrupa’dan Asya’ya, Latin Amerika’dan Ortadogu’ya kadar diinyanin dort bir yaninda is¢i miicadeleleri yiikseli-
yor. Bu miicadeleler hangi iilkede olursa olsun, iscilerin haksizliklara ve somiiriiye kars1 6fkesinin yogunlastigi-
nin bir ifadesi. Turkiye’de de dusuk Ucretlere, orgiitlenmenin onundeki engellere, isten atmalara, taseronlastir-
maya, kazanilmis haklarin gaspina ve grev yasagina karsi tepkiler siirliyor. Diisiik iicretlere ve agir calisma kosul-
larina kars1 sendikalasmaya girisen ve isten cikartilan isciler, evlerinin yolunu tutmuyorlar. BEDAS’ta, TEDAS ta,
TOGO’da, THY’de, Hey Tekstil’de, Billur Tuz’da ve Capa’da haklarin1 aradiklan icin isten atilan iscilerin direni-

si devam ediyor.

Degisik tlkelerde iscilerin verdigi
micadele sunu gosteriyor; miicade-
leler tek bir isyerine ve tek bir tlke-
ye sikisip kalmamali, uluslararasi bir
boyut kazanmalidir. Isciler uluslarara-
st dluzeyde birlesmeliler. Kiireselle-
sen kapitalizm, tretimi gecmise gore
daha fazla diinya geneline yaymis
durumda. Dev tekeller yalnizca bir
tilkede uretim yapmiyorlar. Merkezi
Avrupa’da ve ABD’de olan bir sir-
ket, ayni anda Cin'de, Turkiye'de
ya da Ortadogu’'nun bir tlkesinde
tiretim yapiyor. Dolayisiyla, iscilerin
bir llkede birlesmeleri ve haklarin
almak icin micadeleye gecmeleri yet-
miyor; iscilerin basarili olabilmesi i-
¢in diger ulkelerdeki isyerlerinde ca-
lisan iscilerin de destegini almasi ge-
rekiyor. Japon isgilerin Toyota, Fran-
siz iscilerin Renault ya da Italyan isci-
lerin Fiat patronu karsisinda tim is-
tediklerini almasi ve basarili olmasi
icin, bu sirketlerin tretim yaptigi di-
ger Uulkelerdeki igyerlerindeki iscileri
de kendi yanlarina ¢ekmeleri gereki-
yor. Iscilerin enternasyonal dayanis-
masini saglamak ilk bakista zor gele-
bilir. Ama ne olursa olsun her isci
bu bilingle hareket etmelidir, bu zo-
runludur. Kaldi ki, sendikalar tizerle-
rine disen gorevleri yaptiklarinda,
uluslararasi dayanismayi saglama-
nin o kadar zor olmadi@ da gortile-
cektir.

Guncel bir misal verelim: Turki-
ye’de hava iskolunda AKP hiikiime-
ti grevi yasakladi. Bu yasaga karsi
durmak icin havayolu iscileri,

29 Mayista

Uiretimden gelen gtiglerini kullanarak
yuzlerce seferin iptal olmasini sagla-
dilar. Yalnizca bir glin stiren bu ey-
lem, glindemi belirledi ve hikimeti
panige soktu. Eylem giinii Avrupali
sendikalar, “e@er greve destek ver-
meyip Ulkemize gelen Turkiye ucak-
lan olursa, biz de onlan geri gon-
dertmeyecegiz” dediler ve dedikleri-
ni yaptilar. Uluslararasi is¢ci dayanig-
masinin bu kictik 6rnegi bile, diinya
is¢i sinifinin birliginin ne kadar 6-
nemli oldugunu gosteriyor.
Uluslararast dayanismanin en gi-
zel 6rneklerinden birini UPS Kargo'-
da yasadik. Sendikaya tiye olduklart
icin isten cikartilan ve direnise gegen
iscileri, diinyanin doért bir yanindaki
sinif kardesleri yalniz birakmadilar ve
UPS iscileriyle dayanisma eylemleri
duizenlediler. Bu eylemlerde, UPS is-
cilerinin igse geri alinmalari, sendika-
nin taninmasi ve haksizliklara son ve-
rilmesi talepleri yiikseldi. Uluslararast
Tasimacilik Iscileri Federasyonu’na
(ITF) bagh sendikalarin orgtitledigi
eylemler, ABD, Arjantin, Almanya,
Litvanya, Bulgaristan, Estonya, Le-
tonya, Ukrayna, Isvec, Finlandiva,
Norveg, Urdin, Filipinler, Hong-
Kong, Tayland, Japonya gibi ¢ok sa-
yida Ulkede gerceklestirildi. Tim
diinyada isciler, kimi yerlerde UPS
binalarini kilitleyerek felce ugrattilar,
kimi yerlerde UPS temsilcileriyle go-
ruserek tepkilerini dile getirdiler, ki-
mi yerlerde ise grev gozciisii olarak
UPS merkezleri 6ntinde nobet tuttu-
lar. Tim bu eylemlere katilan onlar-
ca ulkeden isciler, Turkiye’deki UPS
iscilerini tanimiyorlardi; Ustelik ne
Tirk ne de Mislimandilar. Isciler
ayni cikarlara sahip uluslararasi bir
siniftir; dinleri, dilleri ve tl-
.. keleri farkhi olsa da
, /4 onlar patronlar karsi-
sinda ayni smifin ev-
W latlanidir. UPS iscileri-
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nin iglerine sendikali olarak dénme-
sinde uluslararasi is¢i deste@inin cok
blyiik bir payi vardir.

UID-DER, adinda da gectigi tize-
re is¢i sinifinin ulusal ve uluslararasi

dayanigmasini savunuyor. Sadece
bir tilkeye sikisip kalmak iscileri gtic-
1t kilmaz, tersine patronlar karsisin-
da zayif distirtir. Bu bilingle hareket
eden UID-DER, uluslararas isci da-
yanigsmasini  buyitmeye calisiyor.
UID-DER’in, Japon isci sendikalari-
nin baglatmis oldugu niikleer sant-
rallerin kapatimasina dair imza
kampanyasina omuz vermesi, Iran
isci sinifina dontk baskilara son ve-
rilmesi icin kampanya orgtitlemesi,
havacilik iskolundaki grev yasagina
karst kampanya baglatmasi ve bunu
uluslararasi alana tasimasi oldukca
anlamlidir. Ancak tek basina bu ca-
ba yeterli olmaz. Enternasyonalisci
dayanigsmasinin saglanmasinda sen-
dikalara cok buyik gorevler dusi-
yor.Uluslararasi sermaye egemenli-
gi, isci sinifinin sorunlarini ortaklag-
tirdidi gibi ¢oztimlerini de ortaklasti-
riyor. M
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ISCI HAREKETINDEN

Sermayenin Saldirilarina Karsi Miicadele Siirtiiyor

KESK’e Doniik Baski ve Gozaltilar Siiriiyor

25 Haziranda Ankara, Istanbul, Diyarbakir basta ol-
mak Uzere, bircok kentte KESK tiye ve yoneticilerinin e-
vine baskinlar diizenlendi. KESK Genel Bagkan: Lami
Ozgen'in de aralarinda bulundugu 71 kisi gozaltina alin-
di. 30’a yakin kisi tutuklandi. AKP hiikiimeti yaptigi o-
perasyonlarla sendikalara, ezilenlere ve tim mubhaliflere
tahammuilstizligiini ortaya koyuyor. Egemenlerin top-
lumsal muhalefeti bastirma ve ezme operasyonlari, hak-
sizliga ve zulme bagkaldiranlari hicbir zaman susturama-
mustir. Baskilar, gozalti ve tutuklamalar mticadele veren-
leri yildiramayacak!

o Ly

DHL Kargo lscileri Direniste

DHL Lojistik'te TUMTIS te 6rgitlenen isciler, patro-
nun isten atma saldnsiyla karsilastilar. Orgtitlenmeyi
fark eden DHL patronu, 8 isciyi sendikaya tiye olduklari
icin isten ¢ikardi. DHLnin Esenyurt ve Kira¢ depolarin-
da isten atilan isciler, sendikalart TUMTIS énciiliigiinde
direnise gectiler. Uluslararasi lojistik devi DHLnin iscilere
reva gordiigii ticret, achk sinirnin altindadhr. Iscilerin co-
guna yilda ortalama 1000 saat fazla mesai yaptirildigt
DHLde, isciler kot calisma kosullarina ve distk tcret-
lere karst TUMTIS e tiye olarak haklari icin miicadele et-
meye bagladilar.

BEDAS’ta Direnis Devam Ediyor

Haklari igin Enerji-Sen’de orgtitlenen, isten atilan,
ama buna boyun egmeyen ve direnise gecen 120
BEDAS iscisi, her cuma Galatasaray Lisesi'nin 6- [§
niinden BEDAS’a kadar yirtyis gergeklestiriyor.
Eylemlere sendikalar ve demokratik kitle érgutleri
de destek veriyor. 21 Haziranda yaptiklar eylemde
Bogazici Képriisi'nii trafige kapattilar. Eylemin ar- g
dindan gozaltina alinan isciler bir giin sonra serbest T
birakildilar. 6 Temmuzda THY, HEY Tekstil, Boru- =
san direniscileriyle bir araya gelen BEDAS iscileri,
BEDAS binasi 6ntine kadar yuriiyts yaptilar. Sen-
dika bagkanlari, yoneticiler, meslek odalari temsilci-
lerinin de destek verdigi yirtyis boyunca slogan-
larla isten atmalara, grev yasagina tepki gosterildi.
BEDAS yonetimi iscilerin goriisme taleplerini gecis-
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tiriyor, oyalyor. Isciler, BEDAS éniinde kurduklar: cadir-
da direnislerine devam ediyorlar.
Gapa’da Taseron isciler Haklar
icin Miicadele Ediyor

Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinde calisan taseron
isciler, Giniversite yonetiminin dayattigi kolelik sozlesme-
sine karsi tepkilerini eylemlerle ortaya koyuyorlar. Has-
tane bahcesinde toplanan isciler, “Taseron Iscisi Kole
Degildir”, “Birlese Birlese Kazanacagiz” sloganlar esli-
ginde dekanhga kadar yirtuytsler gerceklestiriyor. Tage-
ron Isci ve Yardimlasma Dernegi (TAS-IS-DER) onciilii-
gunde gerceklesen eylemlerde, isciler maaslarda kesinti
yapilmamasini, kadro hakki taninmasini ve tageron siste-
mine son verilmesini talep ediyorlar. Taseron iscileri has-
tane bahcesinde kurduklar: cadirda 4 ay1 askin stiredir
miicadelelerine devam ediyorlar.

Amylum Nisasta’da Sozlesme Imzalandh

Adana’daki Amylum Nisasta fabrikasinda 107 gln
boyunca devam eden grev, toplu is sdzlesmesinin imza-
lanmasiyla sona erdi. 20 Haziranda imzalanan TIS’in ar-
dindan, isveren de lokavt kararimni kaldirdi. TiS'le iscile-
rin Ucretleri %40’a yakin oranda arttirildi. Grevdeyken
isten atilan 4 isciden 3’ islerine geri donecek. Yillik izin-
leri de 2 gln arttinldi. Sozlesme 30 ay gecgerli olacak se-
kilde imzalandi. 1k kez TIS diizeninde ve sendikali ola-
rak calisacak olmaktan memnun olduklarini belirten isci-
ler, 107 giinlik muicadele stireglerinde kendilerini yalniz
birakmayan tiim emek dostlarina tesekkiir ettiler.

Soda, Kromsan ve Tuz Grevi Anlasmayla Sona Erdi

Mersin'de Petrol-Is Sendikasi'nda érgitlii 530 iscinin
stirdtrdiigi grev, 48. giiniinde anlagma ile sona erdi. Is-
cilerin tcretlerine birinci yil icin 213 liralik ticret zammu,
ikinci yil icin ise enflasyon oranma 1 puan eklenerek
zam yapilmasi yontinde anlagsmaya varildi. Sosyal hak-
lar i¢in alacaklari, 2 bin 775 liraya yikseltildi. Bunlarin
yani sira, yapilan gortismeler sonucunda, isverenden is
guvencesi sozl alindig belirtildi. 18 Mayistan beri grev-
de olan isciler, 5 Temmuzda isbasi yaptilar. B




SOYLESILER

__ Hav-i§ Genel Bagkam Atilay Aycin ile Soylesi

Grev yasagina kars1 miicade-
le eden iscilerin 305’i isten atil-
di. Buna karsi1 miicadeleniz sii-
riyor. Bu siirec icerisinde ne
tir eylemler yapildi, baska ne-
ler yapmay: diisiiniiyorsunuz?

Simdi biliyorsunuz, THY Anonim
Ortakligi’'nda bizim 23. dénem toplu
sOzlesme goriismelerimiz uyusmaz-
likla sonuglandi. Resmi arabulucu a-
samasinin ardindan, korsan bir yasa,
korsan bir komisyonla, jet hiziyla Mec-
lis Genel Kurulu'na indirildi. Cumhur-
baskaninin onayindan gecirildi. Iskolu-
muzu grev yasagdl kapsamina alan bir
yasayla karst karsiya kaldik. Biz, boy-
le bir gelismenin olacagini 6nceden
haber almigtik. Bu nedenle, arkadas-
larimizla yaptigimiz toplantilarda, ya-
sa teklifi genel kurula inerse, o gln
ozverili calisgmama hakkimizi kullan-
ma Kkarari aldik. Ucucu arkadaslari-
mizin, birikmis yorgunluklari nede-
niyle kendilerini ucusa hazir hisset-
meyecekleri, ugmama haklarint kul-
lanacaklar1 kararlastirildi. Yasa teklifi
Meclise inince, biz de Ozverili calis-
mama hakkimizi kullandik. Yaklagik
260 sefer iptal edildi. Ertesi glin Bas-
bakan yaptigi agiklamada “yapilan-
larin karsiligi cezasiz kalmayacaktir”
dedi.

THY yonetimi higbir hak, hukuk,
vicdani ve insani degerle bagdasma-
yan bir uygulamayla, eylemi yasadi-
st gosterdi. 305 arkadagimizin is ak-
dini feshettiler. Buglin 42 gtindiir di-
renisteyiz. Arkadaslarimizin ise iadesi

| s6z konusu oluncaya kadar da
¥ bu micadeleyi strdiirecegiz.
Bunun yani sira, bagh oldugu-
\. muz ITF araciigyla uluslararasi
%\ kuruluslarla iliskilerimizi stirdii-
riyoruz. ITE ETE ETUC (ulus-
lararasi sendikalar) tizerinden kurdu-
gumuz bir dizi iligkiler var. Kurulan i-
liskiler ve goriismeler yavas yavas
pratik eylemlilik olarak bize dénme-
ye bagladi. ITF'in dort haftalik bir
eylem programi var. Bu eylemler ha-
yata gecirildikge bize iletilecek.

Uluslararas: sendikalardan ne
tiir destekler bekleniyor? Su ana
kadar neler yapildi?

Bekledigimiz su: Avrupa Birligi
surecinde, Turkiye’nin bagh oldugu-
muz uluslararasi kuruluglara vaatleri
var. Avrupa’ya birtakim taahhtleri
var. Nedir bunlar? Cok somut olarak
hatirlamak gerekirse, AB ile yapilan
gortismelerde Turkiye'de calisma ya-
saminin, sendikal orglitlenmenin 6-
niindeki engellerin kaldirilacagi, ca-
lisma yasaminin daha demokratik
hale getirilecegi, 6rnegin ayni isko-
lunda birden fazla sendikaya tlye o-
lunabilecegi, sendikal 6rgitlenmede
noter sartinin kaldirilacag gibi sézler
var. Bir defa, bize yapilan hicbir tari-
fe ve tanima uymuyor. Diinyada ha-
va tagimaciligr iskolunun grev yasa§1
kapsaminda oldugu bir tane
ornek yok. Ger¢i Basbakan,
“diinyada olmamasi, biz de
olmayacad anlamma gel-
mez” seklinde abstirt bir ce-
vap verdi. Bu tamamen,
AKP'nin kendi kurallarina,
kendi biat kiltiiriine uyma- |
yvan sendikalara diz ¢oktur-
me cabasidir. Sendikalarin
islevlerini ortadan kaldirma,

T s LE L

GRE nmumuau ¥

Havac1l1k iskolunda AKP hiikiimetinin keyfi bir sekilde getirdigi
grev yasagina karsi duran havayolu iscilerinden 305’i isten
atildi. Turk Hava Yollarn1 (THY) tarafindan isten atilan isciler, is-
lerine geri donmek icin miicadele veriyorlar. iscilerin orgiitlii ol-
dugu Hava-is Sendikasi, hem grev yasaginin geri cekilmesi hem
de iscilerin ise alinmasi icin uluslararas1 duzeyde caba gosteriyor.
Hava-is Genel Baskani Atilay Aycin ile grev yasagi, direnis siireci,
Tiirk-Is yonetiminin tutumu ve uluslararasi isci dayamsmasi hak-
kinda konustuk. Kisaltarak yayinliyoruz.

onlar tutsak haline dontsttirme po-
litikalarindan biridir. Bize yapilan da
budur.

Yurtdisindan bekledigimiz destek,
T.C. hikimeti tizerinde, THY pat-
ronlari tizerinde baski olusturmalari,
Turkiye’nin  uluslararasi  konumda
verdigi sozlere uygun olmayan bu
davranistan vazgeg¢mesi icin mevcut
iligkilerin yaptirim gtictini kullanma-
lardir. Biz zaten bu micadeleye bas-
larken, esasen kendi glicimiize gu-
venerek bagladik. Ama sorun bizim
sorunumuz olmaktan ¢ikti. Bugiin Is-
tanbul Menkul Kiymetler Borsasinin
da dahil oldugu iskoluna grev yasagi
getirilmesi icin teklifte bulunulmus.

iMKB’den séz ettiniz. Once
havacilik iskolunda grev yasak-
landi. Simdi de borsada grev ya-
sag1 giindemde. Sendikalar ya-
sasim1 yeniden diizenleyen Toplu
i§ ili§kileri Kanunuyla grev yasa-
a1 genisletiliyor. Sizce AKP hii-
kiimeti ne yapmaya calisiyor?

AKP hiikiimetinin yaptigi ¢ok acik.
Onlerindeki engelleri temizlemeye ca-
lisyorlar. Cinkd uluslararast  kapi-
talist emperyalist gliclerin bitmez ti-
kenmez kar hirsi, o ulkedeki sendi-
kal, demokratik, calisma yasamiyla
ilgili haklar1 ortadan kaldiriyor. Yeni
calisma sistemleri ve bigimleri yasa-

THY ISGISIVIE
pirlesik
mi‘manele\le
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lastirihyor. Isciler zapturapt altina ali-
niyor, yani ¢alisma yasami tutsak a-
linmaya calisiliyor.

Suriye icin savas tamtamlar:
calwyor. Tirkiye bu savasta 6nde
olmak istivor. Boyle bir savasta
toplumsal muhalefetin giicsiiz
kalmasi ve sesini cikartmamasi
icin AKP hiikiimeti baskilar: art-
tinyor. Grev yasaginin ve KESK
dahil muhalif kesimlere baski-
nin bir nedeni de bu olabilir
mi?

KESK’e yapilan saldir1 gercekten
cepheden kinanacak, cepheden kar-
st cikilacak bir saldiri. Hiikiimet her
zaman yaptidi gibi, bu takiye po-
litikasini, KESK’e saldir1 ve baski- =
sin1 da bu zemin tizerinden yap-
maya calisiyor. KESK bir konfe-
derasyon. Uluslararas: iliskileri o-
lan, baglantilari, tyeligi olan bir
konfederasyon! Siz boyle bir ku-
rulusu hangi gerekce ve bahane-
lerle olursa olsun, bir gece varisi
veya sabaha karsi operasyonuyla
basamazsiniz. Bu arkadaglarin hepsi
Turkivye vatandasi, yurttagt kimligi
tagiyan insanlar. Kurt olabilirler, ken-
dilerini Kiirt olarak tanimlayabilirler.
Baris mticadelesi igerisinde de olabi-
lirler. Insanlarin kullandiklari, kulla-
nabilecekleri haklarina saygili olmak
gerekir. KESK'e vyapilan baskin,
Turkiye’de hukimetin 6ntmiizdeki
déneme iligkin disindigi yapilan-
ma politikalarinin bir gostergesidir.

Grev yasagmna karsi Tiirk-is
yonetiminin bir destegi oldu
mu? Tiirk-Is yonetimi neden ses-
siz kaliyor?

Tirk-Is kendisine bicilen géreve
uygun davranyor. Tirk-Is'in, hiiki-
metlerin ve devletin ¢ikarinin disinda
davrandigini gérmediniz, gérmedik,
gormeyecegiz de. Kendisine bigilen
gorev Turkiye isgi sinifini, emekgi
gligleri, onlarin olusturduklar: ittifak-
lar1 bir sekilde denetim ve kontrol al-
tina almak. Tiirk-Is icindeki sendikal
anlayis ve kadrolar degismedi@i su-
rece, isci sinifindan yana dustinen,
yuzind isci sinifina donmius, Turki-
ye'nin temel sorunlarini is¢i sinifinin
temel sorunlari olarak gorip bu so-
runlarla ilgilenen sendikacilik anlayi-
st gelmedikce sorun ¢oziilmez.

www.uidder.org

Tiirk-Is yénetimine kars1 Sen-
dikal Giic Birligi Platformu ola-
rak 10 sendika bir araya geldi-
niz. Yayinlanan bildiride anlam-
Ii tespitler ve talepler var.
SGBP bundan sonra ne yapa-
cak? Isci simfina déniik saldin-
lara nasil yanit verilmesi hedef-
leniyor?

Sendikal Gii¢ Birligi Platformu, a-
dindan da anlasilacag gibi bir plat-
form. Turkiye’de yeni bir sendikal
anlayisin, o6nderligin yaratiimasina
calisiyor. Turkiye’'nin temel sorunla-
ryla ilgileniyor. Cézim treten, uret-
tigi c6ziimlin hayata gecmesinde so-

rumluluk alan ve onu paylasan yeni
bir sendikal anlayis olugsmasi icin ca-
lisiyor. Turkiye'nin neresinde direnis
varsa, neresinde isci varsa, Turki-
ye’de nerede haksizlik varsa, Turki-
ye’de nerede Orgltsiiz is¢i varsa, on-
lara ulasmayi 6ntine bir hedef olarak
koymus bir orglitlenme bigimidir.
Gelecek kusaklara Turkiye’de miica-
deleci, daha dogrusu militan bir sen-
dikacilik anlayisi birakmaktir.
Eylemimize, kitlesel ziyaretler ya-
piliyor. Buradaki masraflarimizla, da-
yanigma icin bir kampanya arayisi i-
cindeler. Isyerlerinden, bélgelerden
olmak tizere genis bir imza kampan-
vasi baglatildi. Imzalar bu ay sonu
toplanacak. Ankara’da Kkitlesel bir
basin aciklamasiyla ilgili makamlara
teslim edilecek. Artik biittin sendika-
larn, DISK’e, KESK’e bagl, Tirk-Is
icinde sinifa hizmet etme anlayisi o-
lan ve SGBP icinde olan sendikala-
rin buralara yaptiklari ziyaretlerin ya-

ni sira, fiili durum vyaratip ayaga
kalkmalar1 gerekiyor. Artik oturarak,
konusarak, yazarak degil, fiili durum
yaratarak muhalefet yapmanin za-
mani gelmistir. Bence, SGBP dahil
butin sendikalarin yapmasi gereken
budur.

Son olarak sunu soralim: Ka-
pitalizmin krizi devam ediyor.
Krizin faturas: isci simifina kesi-
liyor. Buna karsin diinya gene-
linde isci simifinin miicadelesi
de viikseliyor. Yiikkselen isci mii-
cadelesini uluslararas: diizeyde
birlestirmek icin sendikalar ne
vapmali?

Turkiye'deki sendikacilik anlayisi
acisindan bircok tespit yapmak mim-
kiin. Bunlardan bir tanesi de ulusla-
rarast ayaginin yetersiz ve eksik ol-
mast. Bir defa bunu geligtirmek du-
rumundalar. Diine kadar Turkiye’de-
ki somird, igsizlik, ozellestirmeler, is-
ten atilmalar, savasg, Avrupa’da cali-
san isgileri ilgilendirmiyordu. Bunlar
belki hi¢ bilmedikleri bir seyi yasa-

maya bagladilar. Avrupall isciler

de iglerinden atimaya basladi-

lar. Isyerleri kapanmaya basla-

di. Ozellestirmeler tamamlandi.

Devletten aldiklari o “sosyal re-
= fah” payini alamaz hale geldi-

ler. Kapitalizm can cekisme ya-
sarken, bedelini yine uluslararast di-
zeyde, isciye, issize, emekliye 6det-
meye calistyor. Bunun 6niini kes-
menin yolu, bagka diinya yaratma u-
mudu olan herkesin bir araya gelme-
sidir. Bunun gergeklestirilebilmesi i-
¢in de sendikalarin kendi alanlarin-
da, bu acimasiz sémurt politikalari-
na karst fiili durum yaratmalari gere-
kir. Yasalarin kendilerine ¢izdigi sinir-
lar icinde kalmaksizin bir seyleri zor-
lamalari, uluslararasi alanda mica-
dele eden unsurlarla da birlesmeleri
gerekir. Yani Amerika’da en blyik
finans kurulusunun 6ntinde insanlar
direniyorsa, bu direnis Turkiye'de
calisan isgilerin de sorunu olmak du-
rumundadir. Dinyanin ¢alisanlarini
etkileyen tim olumsuzluklara karsi
micadele etmeliyiz. Olumsuzluklar
ortakken, ¢ozim politikalarinda da
ortaklagilmasi gerektigi diistincesin-
deyim. ®
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TOGO iscileri Direnislerini Anlatiyor

Deri-is Sendikasi’nda orgiitlendikleri icin isten atilan ve fabrika oniinde direnise gecen TOGO Ayakkab1
iscilerinin miicadelesi iki bucuk ay1 geride birakti. islerine geri donebilmek icin pek cok eylem yapan TOGO
iscilerine UID-DER ilk giinden beri destek veriyor. TOGO iscileri yasadiklarim isci Dayamsmasi’yla paylastilar.
TOGO iscileriyle gerceklestirdigimiz soylesiyi kisaltarak yayinliyoruz.

Direnisiniz iki ay1 geride birakti. Yasadiklani-
mzi1 nasil degerlendirivorsunuz?

Cengiz Karag6z: Yaptiklarimiz hakli miicadelemiz
icin gurur verici seylerdi. Diger iscilere 6rnek olduk. A-
ma yapamadigimiz seyler de var. Taleplerimizi kabul et-
tiremedik daha.

Semiha Yilmaz: Oturma eylemleri yaptik, baska
eylemler yaptik. Ses getirdi, buglin 72. giin ve biz hala
buradayiz. Sonuna kadar eylemlerimiz devam edecek.

Fikret Karatas: iki ay icinde cok giizel seyler yapti-
gimizt biliyorum. Ses getirdigimizi de biliyorum. Devam
edecegini de biliyorum.

Geriye bakip “eksik biraktik” dediginiz seyler
oldu mu?

S.Y.: AVM onlerinde fazla yiklenme olmadi bana
gore. Daha fazla ses getirebilirdik. Basin yeterince ilgi
gostermiyor bize. Sadece belli bir basin gelip gidiyor. O-
nun diginda hicbir gazete gelmiyor. Ama imza kampan-
yamiz gercekten ¢ok glizel gidiyor.

C.K.: Eksik kaldigimiz nokta; bizim kendi igimizde
bir kopukluk var, hala oturtamadik onu. Bizim acemili-
gimiz uzun strdd. Eylemlerimizde yalniz kaldik. Izmir
Caddesi’ne, Atatirk Bulvari’na, bir de Ankamall AVM
ontne gittik oturma eylemine. Gercekten herkese de
soéyledim, yanimizda bir tek UID-DER’i gérdim. Cogun-
luk olarak siz vardiniz. Direnisin anlami ne? Birlik! Birli-
gin anlami ne? Yanimda olmali ki glicimi gérmeliyim,
bu da eksik.

F.K.: Bence de magaza Onlerine eylemlere gittigimiz
zaman yalniz kaliyoruz. Sendikalar hi¢ gelmiyorlar. Sesi-
mizi duyurmamiz igin kalabalik olmamiz lazim. Onun
haricinde bir sorunumuz yok, direnisimiz gtizel gidiyor.

Eylemlerin size yansimasi, geri doniisleri nasil
oldu?

F.K.: Magaza 6ni eylemlerinde magazadakiler ra-
hatsiz oluyor. “Kardesim bunlar buraya niye gelmis, ni-
ye toplanmislar” deyip rahatsiz olanlar var. Duyarli in-
sanlarimiz da var, duyarsiz insanlarimiz da var.

S.Y.: Magaza onlerine polisler dizildigi zaman c¢ok
gtizel oluyor. Ciinku diger patronlar bundan rahatsiz o-
luyor ve TOGO patronuna “bu isi bir an 6nce bitir” diye
baski yapiyorlar.

Sendikamz Deri-Is’in nasil katkilar1 oluyor?

C.K.: Deri-Is su anda kalem bastird: bizim icin. Sendi-
kalar1 dolasiyor ve bize erzak yardimi gelmesini sagliyor-
lar. Sendikanin stirekli maddi destek saglayacak gticti ol-
madigmi biliyorum. Bunu da kalem satarak, destege ge-
lenlerin dayanismalariyla asmaya calisiyoruz. Deri-Is ben-
ce bu konuda duyarli davraniyor. Tﬂrk-i§ bliyiik bir kon-
federasyon. Isciler icin olusturduklar fonu, liks otellere,
arabalara harciyorlar. Direnigleri 6rgiitlemek amaglar ol-
maliyken, toplanan fonu bagka seylere harciyorlar. Ttrk-
Is yonetimi el atsa bu is daha kisa zamanda biterdi.

i§verenle goriisme yapiliyor mu? Ne gibi so-
nuclar var?

F.K.: Isveren hicbir tepki gostermiyor. “Gerekirse Cin
mall getirecegim ama onlarla ¢alismayacagim” demis.

C.K.: Cin mali olsun olmasin, fason trtinler olacak.
Bugtin TOGO’da tiretim yok, tiretim olmadig icin ayak-
kab1 da olmayacak.

UID-DER isci Tiyatrosu’'nun Kéle ibrahim Tu-
haf Konusuyor adli oyununu izlediniz. Oyunda
neler dikkatinizi cekti?

F.K.: Oyunda kolelerin nasil somtrildigini ve bu-
na son vermek istediklerini anladim. Salon cok buytiktu,
cok kalabalikti, cok giizeldi. Birlik beraberlik oldugunu
orada anladik zaten. O kadar ¢ok insan vardi ki! Baki-
yordum Ust kat dolu, alt kat dolu. Bizi de sahnede a-
nons ettiler. Ayrica stireci anlatmaniz cok gtizel. Bilgilen-
dirme cok glizel. Eger bir insani bilgilendiriyorsan o in-
sani kazanmigsin demektir. Gergekten de kazaniyorsu-
nuz. Konusmaniz, bize karsi gtiler yiizlii olmaniz ¢ok gii-
zel. Ben UID-DER’i destekliyorum.

Is¢i Dayanismasi araciligiyla mesajimiz nedir?

C.K.: Bitin isciler birlesmeli ve kazanmali. Sendika-
larda, derneklerde bir araya gelmeli ama mutlaka sendi-
kalasmali isciler. Isciler bilinclenmeli artik.

F.K.: Birlesirsek gti¢lii oluruz ve giiclii olursak kaza-
niriz. Ciinki treten biziz. Uretiyorsak giictimuizii gosteri-

. riz. Biz burada 35 is¢iyle bunlar yapiyorsak, biitiin sa-

“! nayi iscileri birlesirse kim bilir neler olur.
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S.Y.: Fikret Agabey’e katiliyorum. 72 gtinde 70 yillik
fabrikada tretim durdu, itibar kaybetti. Hep beraber o-
lup orgtitlendikten sonra gergekten ¢ok gtizel seyler olu-
yor. Isciler gercekten birlik olup 6rgitlenirlerse, Anka-
ra’da, Turkiye’'de, diinyada ¢ok sey degisir. Biitlin isciler
bir araya gelmeli 6rgtitlenmeli bence. ®

www.uidder.org
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UID-DER isci Tiyatrosu, Kéle ibrahim Tuhaf Konusuyor adli oyununu istanbul’un cesitli bolgelerinde
ve Gebze’de isci-emekci seyircisiyle bulusturdu. Oyun cikisinda izleyicilere sorduk, onlar da bize

dusuncelerini ve hissettiklerini anlattilar:

“Ilk defa iscilerin tiyvatro oynadigin1 gordiim,
cok sasirdim”

Plastik iscisi: Ilk defa iscilerin tiyatro oynadigini gor-
diim, cok sasirdim. Profesyonel oyunculardan daha iyi oy-
nadiklarini gérdim. Isciler iscilerin sorunlarini anlattid icin
cok hosuma gitti.

Tekstil iscisi: Oyunda kendimi buldum, kafama tas
diismus gibiydi. Tas al, tag koy, tag ver! Bundan énce bir
yerde calisiyordum. Kafama tas diisene kadar dank et-
medi bir seyler. “Ne kadar gtizeller, nasil yapabiliyorlar, e-
gitimi nereden almiglar” dedim izlerken.

Emekli isci: Cok iyi mesai harcamis arkadaslar. On-
lar1 kutlarim. Anlatmak istedikleri seyleri de cok iyi anlat-
tilar, mesajlar1 ¢ok iyi verdiler. Hem bir yerde calig, hem
de gel burada tiyatroya hazirlan, bunlar kolay isler degil.

“Her seyi isciler yapmis, ya mitkemmel!”

Saglik iscisi: Ben boyle bir sey izleyecegimizi tah-
min etmiyordum, cok gtizeldi. Kolelikten bahsedildi, as-
linda biz de aynmi durumdayiz. Ibrahim’in kafasmna tas
dustt, kendine geldi. Bizim de UID-DER sayesinde kafa-
miza tag distiyor. Bir arkadasimiz soyledi; her seyi isciler
yapmis. Ya mikemmel!

Kadin isci-I: Birlik olursak her seyi yenebiliriz, Fira-
vun’a nasil karst gelindiyse, biz de bu sorunlara karsi bas-
kaldirabiliriz. Ben oyunun her sahnesini ¢ok begendim,
icten alkislarla katildim.

Kadmn isci-Il: Oyunculara bayildim. Iscilerin kendi
cabalariyla boyle bir oyun ¢ikarmalari, her seyi kendileri
yapmalari cok glizel! Bence buiyiik bir tebrigi hak ediyor-
lar onlar.

“Konusamiyorum bile, cok duygulandim ger-
cekten!”

Kadin isci-IIl: Daha 6nce oglumu cocuk tiyatrosuna
gotirdim. Oradan daha ilk yari bitmeden c¢iktik. Oglum
burada o kadar keyif aldi ki... Arka siralardaydik, ikinci

yarida On tarafa ge¢cmeyi istedi. Konusamiyorum bile,
cok duygulandim gercekten.

Kadin isci-IV: Tek kelimeyle muhtesemdi. Kole Ib-
rahim’in Firavun'a karsi anlattiklar1 muthis etkiledi beni.
Her seyde emek vardi. Bu, isciler olmadan hicbir sey ol-
maz demek.

Emekli isci: Kole Ibrahim’i izlerken buradan
gencligime gittim. Ik calishgm villara, ik miica- !
dele yillarima gittim. ki

“Edirne’den geldim, izlerken tiiylerim
diken diken oldu”

Kadin isci-V: Edirne’den geldim ben bu oyu-
nu izlemek icin. Oyun gercekten cok giizeldi, arka- §.
daglar olagantstiydiiler. Su an gercekten cok he-
yecanliyim, ifade edemiyorum. Oyunda en ¢ok et-
kilendigim nokta, Misir’daki gortintiilerdi. Tuylerim
diken diken oldu gercekten. Su an konusamiyorum,
o kadar etkilendim.

“20 seneden beri burada oturuyorum, béyle
bir seyle ilk defa karsilasiyorum”

Tuzla’dan deri iscisi: Bu gibi seylerle pek karsi-
lasmiyoruz. 20 seneden beri burada oturuyorum, boyle
bir seyle ilk defa karsilasiyorum. Mimkiinse her hafta
oynanirsa daha ¢ok seviniriz.

Ogrenci (kadin): Orgiit ve akil olunca insanlarin
yapamayacagd! hicbir sey yok. 12 saat boyunca calisan
insanlar, su gosteri icin zaman ayirabiliyorlarsa gercekten
elleri ayaklar1 oOpiilecek insanlar. Baska bir arkadasim
oyunu izlemek icin nobetten cikti, Ankara’dan buraya
geldi.

“Oyun bana inanilmaz gurur verdi”

Emekli kadin isci: Her seyi tireten biziz. Tarlada
calisan da biziz, fabrikada calisan da biziz. Magazalara
biittin liks trinleri koyanlar da biziz. Ama o magazalarin
ontinden boynumuzu bikip gecen de biziz. Buna ger-

gekten dur diyecek olan da biziz. Oyun bana inanilmaz
gurur verdi.

Ogretmen: Bu oyunu oynayabildiginiz her yerde oy-
namalisiniz bence. O emek beni cekti, o emegin Ustline
sOylenebilecek bir sey yok.

“Buraya geldikce aslinda yalnmiz olmadigimi go-
riyorum”

Kadin isci: Eskiyi gostererek aslinda gtiniimtizti anlat-
tilar. Iscilerin nasil sémiriildigii konusunda UID-DER'e
geldigimden beri cok sey 6grendim. Her ne kadar umut-
suz dustincelerim olsa da buraya geldik¢ce aslinda yalniz
olmadigimi gortiyorum. Firavun'un alasag edilmesi cok
glizeldi.

Emekli insaat iscisi: Beni en cok etkileyen Kole
Ibrahim’in basina tas diismeden uyanmayist oldu. Insan-
lar, baslarina tas diismeden uyanmyorlar. Iscilerin emek-
cgilerin ve Turkiye'deki halklarin kardesligi birlikte miica-

) dele edilerek basarilabilinir. Ibrahim‘in basina tas diis-

mesi bende bliytik etki yaratti. Bu oyunu ezilenlere, yok-
sul kesimlere, mahallerinde iscilere izletmek gerekir.

“Seyirciyle oyuncularin arasindaki diyalog cok
miikemmeldi”

Sendikal1 bir isci: Kole olmak istemiyoruz. Biz artik
insan gibi yagsamak istiyoruz. “Ben isciyim, ben olmadan
siz sermayedarlar olamazsiniz” demek i¢in mucadele et-
mek zorundayiz. Seyirciyle oyuncu arasindaki diyalog
cok miikemmeldi.

Akkardan iscisi: Bize boyle bir tiyatro etkinligi izlet-
tigi icin UID-DER’e tesekkiir ediyoruz. Icimizde Kole Ibra-
himler var ama sayilari yeterli degil. Kole Ibrahim farkl
bir boyutta hazirlanmis bir tiyatro gosterimiydi. Umarim
Kole Ibrahim, izleyenlerin zihninde ivi izler birakmustur. Is-
cilik tarihinin bir mihenk tagini bize gésterdi. Kéle fbra-
him’in basina dugen tas ingallah her is¢inin bagina diser.

“Oyunun Anadolu insanina da oynanmas: la-
zim”

Direnisci TOGO iscisi-I: Bizi buraya getiren UID-
DER’e cok ¢ok tesekkir ediyoruz. Gergekten iscilerin bir-
lesmesi, birlik beraberlik icinde olmasinin ne demek ol-
dugunu anlattilar bize. Cok duygulandim. Boéyle, tlyle-

ETKINLIKLERIMIZDEN

Sevirciler Anlativor / Kéle Ibrahim Tuhaf Konusuyor

rim Urperdi.

Direnisci TOGO iscisi-II: Oyunun burada kalma-
masini istivoruz. Anadolu insanina da anlatilmasi lazim. ..
Bunun mutlaka olmasi lazim. Cok etkilendim. Bizim ka-
famiza kaya dusti. Biz bunu yeni anladik. Bu kayay1 ba-
simizda yillarca tasidik. Yeni ayildik. Bizi buraya getiren
UID-DER’e ok tesekkiir ediyoruz. Duvarlari, saraylar yi-
kalim artik. Kendi saraylarimizi kendimiz kuralim. Patron-
lara degil kendimize kuralim bu saraylari.

“Oyunculardan biri arkadasim, fabrikada yani-
mizda replik ve ifade calisiyordu”

Metal iscisi-I: Biz Gebze’de metal fabrikasinda cali-
siyoruz. Buraya oyunda gorev alan bir arkadasimiz icin
geldik. Ama ben oyundan cok keyif aldim. Bir seylerin
degisebilecegini burada gésterdiler. Iscinin, isci sayesinde
isciye bilgi ulastirmasi gergekten ¢ok hosumuza gitti.

Metal iscisi-II: Oyunculardan birisi bizim arkadasi-
miz. Fabrikada zaman zaman bizim yanimizda repliklerini
calishi@ini gordiik. Nasil bakislar gerektigini yanimizda ca-
list1. Biz bunlari gérduk. Biz bunlarla gurur duyuyoruz.

Adana’dan gelen kadin isci: Bundan 6nce ben
bircok tiyatro oyununa gittim. Devlet tiyatrolarini izledim.
Ama ilk kez bir isci tiyatrosunu izledim. UID-DER'in site-
sinde tiyatronun bir dakikalik tanitimmi gérdugim za-
man, evet gitmem lazim demistim.

Mersin’den bir égretmen: UID-DER Isci Tiyatro-
su'nun izledigim ilk oyunuydu. Gelirken zaten her seyin
en iyisini yapan isci, tivatronun da en iyisini yapar diye
distinmistiim. Ama bu kadar da glizel olacagini bekle-
miyordum.

“Firavuna kars: ayaklandilar, gézlerim yasardi”

Otomotiv iscisi: Oyunda gordiklerimiz su andaki
hayatimizin bir parcasi. Mesela simdi bizim sendikasiz, si-
gortasiz calistirilmamiz ya da is saatlerinin ¢cok uzun ol-
masl... Orada da ayni seyler gecerli. Karin tokluguna sa-
bahtan aksama kadar calistiriliyorlar. Ayni seyler hemen
hemen giinimlizde de devam ediyor. Firavuna karsi gel-
meleri, bagkaldirmalar1 beni ¢ok etkiledi, cok duygulan-
dim. Goézlerim yasard: gercekten. B




DUNYA iSGI HAREKETINDEN

Diinyada Kitlesel Grevier ve Gosteriler Yiikseliyor

rizin etkisi arttikca iscilerin 6fkeli sesi Avrupa’dan Asya’ya kadar diinya meydanlarini cinlatiyor. ispanya’da
madenciler, mucadele ezgilerini soyleyerek yuruyor. Banglades’te isten atilan 500 bin isci mucadelelerinin
sonucunda islerine geri doniiyor. isci sinifinin bircok kesiminden yiikselen grevler ve direnisler, kapitalist siste-
me karsi tahammiil kalmadigini gosteriyor. isciler artik eskisi gibi yonetilmek istemediklerini soyliiyor. Patron-
lar da bunun farkindalar ve ne yapacaklarini sasirmis durumdalar. Korkuyorlar, korktukca daha bir saldirganla-

styorlar. Ancak korkunun ecele faydasi yok!

ispanya’da Madenciler Madrid’e Ulasti

Ispanya’da hiikiimet kesinti paketlerini acikladikca is-
cilerin 6fkesi yikseliyor. Uzun bir stiredir Puerto Del Sol
Meydani’'nda protesto gosterileri eksik olmuyor. Maden-
ciler, hiikimetin yapacag: kesintilere karsi greve cikarak
tiretimi durdurdular. 22 Haziranda Madrid’e dogru yirti-
yuse gecen madenciler, 400 kilometre yol kat ederek 10
Temmuz gecesi Puerto Del Sol Meydanina ulastilar. Ka-
vurucu sicagin altinda inang ve kararhilikla yirtytslerine
devam eden ytizlerce madenciyi, meydanda bekleyen
binlerce is¢i coskulu bir sekilde karsiladi. “Biz haklarimizi
micadele ederek kazandik ve miicadele ederek de koru-
yacagiz. Yuraylsimiiz bitti ama miicadelemiz devam e-
decek” diyen madenciler, hiikimete meydan okuyorlar.

Banglades’te 500 Bin Tekstil
Iscisi Eylemdeydi

Banglades’te bulunan Daka tekstil bolgesinde, yiizler-
ce is¢i Ucret artis1 talebiyle protesto gosterileri diizenle-
meye basladi. Protestoya katilan iscilerin sayisinin art-
mastyla panige kapilan patronlar karsi saldiriya gectiler
ve fabrikalar1 kapattilar. Bélgede bulunan 350 ayri tekstil
fabrikasindan 500 bin is¢i, 11 Haziranda isten cikarildi.

Bunun Uzerine protestolar daha da yiikseldi ve isciler
polisle catisti. Polis, gz yasartici gaz ve copla iscilere sal-
dirdi. Eylemin ilk iki glininde 80 isci yaralandi. Bircok
isci tutuklandi. Ancak htikimet, grevin diger bolgelere
de vayilmasindan duydugu korkuyla, tekstil iscilerinin
temel ihtiyac malzemelerini almalarina katki saglayaca-
gmni acikladi. Atilan isciler, kararli miicadelelerinin ardin-
dan, 21 Haziranda grevde gegcirdikleri glinlerin tcreti 6-
denerek ise geri alindilar.
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Ingiltere

ingiltere’de Doktorlar ve
Otobiis Sofdrleri Grevde

Ingiliz Tip Dernegi tiyesi doktorlar, 21 Haziranda hii-
kiimetin emeklilik maaglar1 ve uygulamalari konusunda-
ki degisiklik ve kesinti planina karsi is yavaglatma eylemi
baglattilar. 104 bin doktor, 1975’ten bu yana ilk kez gre-
ve ¢ikma karar aldi. Calisma strelerini, diger kamu per-
soneline oranla kendilerinden daha fazla emeklilik katki
pay1 kesilmesini ve daha az emeklilik tcreti verilmesini
protesto eden doktorlar, acil vakalar digindaki hicbir du-
ruma mudahale etmediler.

Ayni zamanda Londra’da binlerce otobtis sofort gre-
ve gitti. Olimpiyat oyunlari nedeniyle is yikinde bliyik
bir artis yasayacak olan isciler, ek ikramiye verilmesini
talep ettiler. Birlik sendikast, iscilerin talepleri kabul edi-
linceye kadar grevler gerceklestireceg@i uyarisinda bulun-
du.

Peru’da Altin Madeni Agilmasina
Karsi Tepkiler Yiikseliyor

Peru’nun Selendin kentinde yeni bir altin madeni a-
cilmasina tepki gosteren halk ile polis arasinda catisma
yasandi. Catismalar esnasinda 3 kisi 6lduraldd, en az 21
kisi yaralandi. ABD’nin Newmont madencilik sirketi, aci-
lacak madene 5 milyon dolar yatirim yapti. Perulular, al-
tin madeninin cevreyi tahrip edecegini, su kaynaklarini
kurutacagini, tarim alanlarini yok edecegini ve onlara
yasam alani birakmayacagini soyliyor. Patronlarin ag-
gozliliiklerine karst Perulu isci ve emekgiler 3 Temmuz-
dan bu yana miicadelelerine devam ediyorlar. B



Kemal Turkler’i
Unutmayacagiz!

B Pendik’ten emekli bir is¢i
¢¢ Ben oldiigimde mezarima sis gozlerle gelme, isgilerden
giizel haberler getir.” Bu sozleri, Maden-Is'in Baskan
ve unutulmaz isci 6nderi Kemal Ttirkler, esi Sebahat Ttirk-
ler'e séylemis. Ayni zamanda DISK’in kurucusu ve Genel
Bagkani Kemal Turkler’i, onu taniyan isgilerden ve esi Se-
bahat Ablamizdan dinlemistim. 15-16 Haziran ve DGM
direnislerinde, o dénem yasanan grevlerde, Maden-Is'in
miucadeleci sinif sendikacihiginin hayata gecmesinde Ke-
mal Turkler'in payi vardir. O, gézipek, hayatini isci sinifi
miicadelesine vermis, isciler gibi sade yasayan bir isci 6n-
deriydi.

Kemal Tirkler ve miicadele arkadaslari, sendikalarda
ve fabrikalarda tabanin s6z ve karar hakkini, sinif sendika-
cih@ anlayisini savunuyorlard:. Isci sinifinin érgtitlenmesi
icin canla basla calisiyorlardi. Béylelikle DISK stirekli bii-
yiyor, sinif hareketi yikseliyordu. Turk-Is tyesi iscilerin
g6z kulagi DISK'te, DISK’in lokomotifi olan Maden-Is'te
ve Kemal Turkler'deydi. Clinkti Kemal Trkler iscilerin gii-
venini kazanmisti. Iscilerle arasinda erisilmez duvarlar ve
kapilar yoktu.

Kemal Tiirkler'in esi Sebahat Ablamiz onu s6yle anlati-
yor: “Bagkan, gece yarilarina kadar sendikada calistyordu.
Evimizin kapist iscilere gece giindiiz acikt. Isciler bizim co-
cuklarimiz gibiydi. Evde oldugumuzda, yemek yapmaktan
mutfaktan ¢ikamazdim. Ama o yemekleri severek yapar-
dim. Bagkan iscilerle stirekli toplantilar yapardi. Simdi sen-
dikalar banka gibi; saat 5 oldu mu kapilar1 kapaniyor.”
Nilgiin Soydan Ttrkler, babasinin nasil biri oldugunu ve
neden oldirildiginin tzerinde duruyor: “Kemal Ttrkler
sadece bizim babamiz degildi. Buttiin iscileri bizi sever gibi
seviyordu. Isciler de onu ¢ok seviyordu. Patronlarin tehdit-

lerine aldirmiyordu, dogru bildigi yoldan ytrtyordu. Bu
ylizden oldurildi. Babamin éldirilmesi, 1980 12 Eylil
darbesinin provasiydi.”

Kemal Tirker, 22 Temmuz 1980’de, sabah evinin éni-
ne pusu kuran kallesler tarafindan kursunlandi. Amag isci
sinifina gozdagr vermek ve 12 Eylil askeri darbesine ze-
min hazirlamakt. Isciler Tiirkler'e sahip ciktilar. Yigit isci
onderinin cenazesine yiuiz binlerce isci katildi. Kemal
Tiirkler'in cenazesine katilanlar arasinda DISK tiyesi iscile-
rin yani sira, Tirk-Is tiyesi isciler de vardi. Kemal Turk-
ler’in su sozleri onu seven isgilerin ylregine kazindi: “Pat-
ron endisesi ve baskisindan kurtulmadikca ve yarmindan
emin olmadikea, iktisadi hiirriyetten s6z edilemez... Grev
en tabi hakkimizdir. Vermezlerse biz almasini biliriz.”

Ne yazik ki, bugtin Kemal Ttirkler'in ve micadeleci is-
cilerin bin bir emekle kurdugu ve ugrunda agir bedeller 6-
dedikleri DISK, artik o eski DISK degil. Maden-Is'in deva-
mi oldugunu iddia edenler ise patronlarin dayatmalarina
karst boyun egmekten ve miicadeleci iscileri yalniz birak-
maktan geri durmuyorlar. Kemal Tuirkler'in déneminde
benimsenen miucadeleci smif sendikaciligi terk edildi ve
yerine “cagdas sendikacilik”, miicadele etmeyi esas alma-
yan, patronlarin dayatmalarina “evet diyen” bir anlayig
gecirildi. Ama UID-DER’de bir araya gelen isciler, Kemal
Tiirkler' e ve Maden-Is'in miicadeleci siif sendikacih-
@1 gelenegine sahip cikiyor ve buytitmek igin calisiyorlar.

Kemal Turkler'i katledenlerden hala hesap sorulmus
degil. Isciler sendikalarina sahip ciktiklarinda giiclii birlik-
ler kurmakla kalmayacak, ayni zamanda Kemal Turkler’in
katillerinden hesap sorulmasini da saglayacaklar. Kemal
Turkler'i unutmadik, unutmayacagiz! |

Patronlarin Rekabet-0diil Oyunu

B Sincan Organize’den bir metal iscisi
atronlar Uretimi hizlandirmak icin isgiler arasinda reka-
bet yaratirlar. O rekabetin olusmast igin de isgilere k-
clk odiiller verirler. Bu ddiillere de, bilingli olmayan isgiler,
maalesef, sanki milli piyangodan btiyiik para onlara ¢ikmig
gibi sevinirler.

Sincan Organize’de ¢alish@m metal fabrikasinda da pat-
ron ayni oyunu bize karst oynuyor. Gectigimiz glnlerde
montaj bantlarindan biri patronun istedigi %100’lik treti-
me yakin bir trlin sayist ¢ikardi. Bunun tizerine patron, sa-
at tic buguktaki cay molasinda montaj bantlarindaki btitiin
iscileri bir araya topladi. Patron istedigi tiretimi ¢ikaran isgi-
leri bayrak, kuru pasta ve kola ile “6diillendirdi.” Oteki is-
cilere ise hig bir sey vermedi. Bunu montaj bandindaki di-
ger iscilerin 6niinde yapt: ki boylelikle bu isgiler tizerinde

hem seflerin baskisi daha cok artacak hem de aralarindaki
rekabeti kizigtirarak, iscileri birbirleriyle yarigtiracak ve tabii
Uretimin cogalmasini saglayacak. Yani iscilerin giin boyu
yorulup, canlari ¢ikana kadar galismasmnin karsiign kuru
pasta ve bayrak olurken patronun kasasi milyonlarla dola-
cak. Simdi cizdigimiz resmi goziintiziin 6nlne getirin ve
soyleyin bakalim gercekte “6dil”t kim aliyor?

Rekabet usulii cahstirilma ¢ok uzun zamanlardan beri
patronlarin en giiclii silahlarindan biridir. Isci daha cok
tiretim yaptikca kendisinin kazanacagini distintir. Oysa hic
de 6yle olmaz. Kazanan hep patronlar olur. Biz ise bir de
bakmisiz ki elimizde bir kuru pastayla dylece kalakalmisiz.
Patronlarin silahi rekabetse, iscilerin silahi da birbirlerine
olan gtivendir ve 6rgiitlii bir sekilde miicadele etmektir. B

www.uidder.org



FABRIKALARDAN

Fabrikalarda Isyeri Hekimini Goren Var mi?

B Gebze’den bir metal is¢isi
erhaba arkadaglar. Ben sendikali olarak calisan bir
metal iscisiyim. Isyerinde 200’tin tizerinde isci cali-
swyor. Sendikali olarak calisiyor olsak da, sendikasiz yer-
lerde oldugu gibi birgok sorun yasiyoruz. Bunlarin en
basinda isci sagl ve isci giivenligi sorunu geliyor. Is ka-
zalarn da yasaniyor, isin yorucu olmasindan dolayi rahat-
sizliklar da. Bir hafta icinde bircogumuz, agir calisma ko-
sullarindan dolayi bitkin diistip hastalandik. Fabrikada
isyeri hekiminin en basta gelen gorevlerinden biri bizim
sagligimizla ilgilenmektir; calisacak durumda degil-
sek bize izin vermek zorundadir. Ama isyeri he-
kimini fabrikada gérmek neredeyse
imkansiz! Calis-
ma saati icin-
de kendimizi
kot hissetti-
) gimizde, he-
kimin odasi-
na gidiyo-

ruz ama hekim yerinde olmuyor. Hekimin yerine hemsi-
re bulunuyor, fakat hemsirenin izin verme yetkisi yok-
mus. O da bir hap verip ise geri gonderiyor.

Fabrikada igyeri hekimi var ama bunun yeterli olma-
digini yasadigimiz sorunlar nedeniyle gérmeye bagladik.
Bircok arkadasim, yasalarin isyerlerinde hekim bulun-
durma zorunlulugu getirdigini ama isyeri hekiminin fab-
rikada kag dakika kalacagi meselesinin ¢ok sikintili oldu-
gu tzerinde durdu. Isyeri hekimi sabah fabrikaya geli-
yor, odasina gecip oturuyor ve dakikast dolunca da 6zel
muayenehanesine gidiyor. “Biz hicbir sekilde bu haktan
yararlanamiyoruz” diyen arkadaslar oldu. Isyeri hekimi-
nin 50’den fazla is¢inin calistigr isyerlerinde bulunmasi
zorunlulugunun yerine getirilmesi neye yariyor ki? Bizim
isyeri hekimini bulmak igin, is kazasini ya da baska bir
hastaligi sabah 8’de mi gegirmemiz gerekiyor? Bu yasa-
lar1 bu sekilde getirenler iscilere sunu mu diyorlar: “Is ka-
zasi gecireceksen hekimin oldugu saatlerde gecir?”

Bizim yasadigimiz sorunlari eminim ki herkes yasiyor.
Bir kez daha gortiyoruz ki, isyeri hekimi bulundurma zo-
runlulugunun getirilmesi sorunlarin ¢6ziimi konusunda
yeterli degil. Eger isyeri hekimi fabrikada tam gilin ¢alis-
mazsa ve iscilerin cikarina goére davranmazsa bu sorun
da cozilemez. Onun icin fabrikalarda hekim sayisinin
arttirilmast, her vardiyada biz isciler nasil calisiyorsak,
hekimin de caligmasi gerekiyor. Bunu saglamak icin yap-
mamiz gereken, orgltliligimizi gelistirmek ve sinirli

yasalarla yetinmeyip daha iyi haklar elde etmek icin
miicadele etmektir. B

“Is Cinayetlerine Son” Futhol Turnuvasi Devam Ediyor!

W Kirac¢’tan bir is¢i
Temmuzda, Esenyurt Futbol Center'da “Is Cinayetleri-
ne Son!” sianyla baglatigimiz futbol turnuvasi, tim
cosku ve heyecaniyla devam ediyor. Metal, seramik, mo-
bilya, kargo, matbaa, saglik, deri, hizmet sekttriinden isci-
lerle, metal bolum okuyan stajyer 6@rencilerin takimlarin-
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dan olusan futbol turnuvasi ile dostluk ve dayanisma bu-
yuyor.

Magclar baslamadan énce bir araya gelen isciler, UID-
DER pankartinin asili oldugu sahada toplandilar. UID-
DER'li iscilerin turnuva igin besteledigi mars hep beraber
soylendi. Daha sonra, 6nceki maglarda oldugu gibi oyun-
cular sahalara “Is Cinayetlerine Son!” pan-
kartlaryla ciktilar. Tki farkh sahada es za-
manl baslayan magi izlemeye gelen kadin
. ve erkek isciler slogan ve sarkilarla oyna-
yanlara moral verdiler. “Kim Kazanirsa Ka-
zansin Dostluk Kazansin”, “Futbol Bahane
Dostluk Sahane”, “Isciler Oynuyor Daya-
nisma Biiytyor”, “Kaza Kader Degil Is Ci-
nayeti”, “Butin Goller Patronlara!” slogan-
lart ile siiren maclarda heyecan ve cosku
dorug@a cikt1. Bitig zillerinin ¢almasiyla son
bulan maclar ilerleyen glinlerde ayni heye-
canyla devam edecek. ®
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FABRIKALARDAN

“Uc Yetmez, En Az Bes Gocuk Yapin!”

B Aydinli’dan bir tekstil iscisi
agbakan hemen hemen her yerde isci ve emekgi halka
bir tavsiyede bulunuyor: “En az i¢ cocuk yapin.” Er-
dogan, daha sonra li¢ cocugun yetmeyecegini, bes cocuk
yapilmasi gerektigini sdyledi. Bunun nedenini de giiniimiiz
kadinlarinin cok sansl olduguyla, artik camasir makinesi
ve hazir bezlerin varligiyla acikliyor.

Ucretlerin cok diistik olmasi sebebiyle anne babalar faz-
la mesailerde gece glindiiz galistyorlar. Biz bir cocugumuza
dogru diizgiin bakamuyor, ihtiyaclarini karsilamak icin fazla
mesailere kaliyor ve ek is yapmak zorunda birakiliyoruz.
Gecinemedigi icin ev kadmlarinin biytk bir kismi calisma
hayatina atiliyor. Cocuklarini annelerine, komsularina, ak-
rabalarina birakip fabrikalarda dusiik tcretlere calisiyor.
Buglniin sartlarinin ¢ok rahat oldugunu séyleyen Erdo-
gan, kendi karisinin, cocuklarinin altina Amerikan bezi tak-
tigint soyliyordu. O zaman hazir bezler olmadi@i igin bizim
de annelerimiz bizim altimiza bez bagliyordu. Hem de 6yle
Emine Hanim gibi Amerikan bezi ile degil; cul, cuval ne
bulursa parcalayip altimiza bez yapiyordu.

Erdogan, bir de yogunlugundan dolay1 cocuklarini go-

remedigini de soyliyordu. Onun yogunlugunun sebebi,
sozculiguni yaptigr sermaye sinifina “nasil daha fazla kar
olana@ yaratiim, daha iyi nasil hizmet ederim” askindan
kaynaklidir. Bu yiizden cocuklarini géremiyordur. Isci co-
cuklari ise gece yarisi isten gelen, Cumartesi, Pazar fazla
mesailere giden babalarini ve annelerini gdéremiyor. Hal
boyleyken Bagbakan cikip “li¢ cocuk yetmez, bes cocuk
yapin!” diyebiliyor.

Aslinda onun c¢ocuk yapmn s+
demesinin tek sebebi, sermeye i 1
sinifl icin ¢ok sayida ucuz, taze 1"
isgictine sahip isci yetistirmek- gfii#
tir. Her ailede bes cocuk oldu-  #
gunda ve kiguk yastaki ¢ocukla-
rin dahi blytk bir kisminin ¢a-
listigin1  digtindiigimiizde, 1s-
rarin nedenini buluruz. Serma- - 7,
yenin soézciliglini yapan Er-
dogan, gece gindiz calistirila-
cak genc isgiler yaratilmasi igin
bes ¢ocuk yapin diyor. B

Kameralarin Ortaya Gikardiklari

B Sarnigazi’den bir metal iscisi
Ben metal sektoriinde calisan bir
isciyim. Isyerimizde teknoloji adi-
na kiiclik ama bizim hayatimiz acisin-
dan buyuk bir adim atildi. Fabrikada-
ki her bolime kameralar takildi ve

fabrikanin her metrekaresi gozleniyor.

Kameralar “ig glivenliginin bir parcasi
geregi takiyoruz” dediler bizlere. San-
ki is kazasi gecirdigimizde kameralar
bizim yardimimiza kosacak! Gergek se-
bepleri ve kameralarin gizlediklerini
fabrikada yasadiklarimiz tizerinden an-
latayim.

Her zamanki gibi yapacagi-
miz is hakkinda konugmak tizere
bir araya geldik. Ciinki verilen
isi daha iyi yapabilmek, planla-
mak icin fabrikada ¢ogu zaman
birbirimize danisiriz. Kameralar
takilmadan o6nce de bdyle ya-
pardik. Ama kameralardan son-
- ra durum degisti. Bir aksam is
cikisina dogru mudur geldi ve
bizimle bir toplanti yapacagini
soyledi. Toplanti dedigin karsi-
likli konusmayla olur. Tabii ki bu
toplantida bir tek midir konus-
tu biz dinledik. Neymis efendim,
gecen glin genel mudirle top-
lanti halindeyken, monitéra ag-
mis bir de ne gérmus? Birkag is-
¢i bir araya gelmis, sohbet edi-
yorlarmis. Neden bir araya geli-
yor musuz? Onun bildigi en faz-
la iki isci bir araya gelirmis. Is

www.uidder.org

hakkinda iki dakika konusur,
ayrilirmis. Ug isci bir araya ge-
lirse, bagka seyler konusurlar-
mis. Bir daha boyle seyler ol-
sun istemiyormus. Yanlis anlamama-
liymigiz, “kamera bizi gozetliyor” diye
diisinmemeliymisiz. Her yerde boyle
yapiliyormus. Yapacak bir sey yok-
mus! Aslinda mudur, ne distinliyorsa
hepsini bize anlativerdi. Onun konus-
masindan sonra anladik ki kameralar
can guvenligimiz icin degil, patronun
mal ve kar givenligi icinmis!

Muadirin  konusmalarinin - ardin-
dan ¢ikarttigimiz bir ders var. Onlar ti¢
iscinin yan yana gelmesini istemiyor-
lar. Cinki bir araya gelen isciler is
hakkinda da konusur, sorunlarindan
da konusur. Cozim arayigina girer.
Onlar iste bundan korkuyorlar. Ciinku
bal gibi biliyorlar; baski yaptikca biz
de bu baskilara karsi kendimizi koru-
maya baslayacag@iz. Fabrikada o6zellik-
le de son dénemlerde gegmiste elimiz-
de olan haklarimizin bircogunu aldi-
lar. Ornegin ikramiye ve cay saati mo-
lamiz vardi, kaldirdilar. Aslinda onla-
rin bu baskisi bizi birbirimizden uzak-
lagtirmadi. Aksine daha fazla yakinlas-
tird1. Inaniyorum ki er ya da geg bizim
patronlarin korktuklar baglarina gele-
cek. ®
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Uyan ve Haykir Ofkeni

Ansizin toprak ctiridi
Uc kollu cocuklar ve tek gézlii koyunlarla tanistt yeryiizi
Goklerden yagmur degil, kuslar yagmaya bagladi

Olii kuslar
Sonra radyasyon yiiklendi bulutlara
Bilmem kag milyon Kisi acliktan oliirken
Bilmem kag Kisinin serveti agikland1

Oliiler tizerinde birikmis bir servet
Buna da stikir diyenler oldu

Boyle gelmedi boyle gitmez diyenler de
Sonra 6lumler erken gelmeye bagladi
Cicekler kokusuz,

Dallar meyvesiz

Meyveler dalsiz

Sonra kursuna dizildi adalet

Hem de uluorta
Sonra saclarindan sirtiklendi analar

Yavrularini ararken
[zbe sokaklar kenevir tozu kokmaya basladi
Yerlerde battaniyeler

Umut dilenenler...

Sonra nereye inecegini bilmedigimiz flizelerimiz oldu
Sonra fabrikalardan insan eti tiitmeye bagladi
Glinese dogru yiikselen
Beton duvarlara carpa carpa
Insan efti, insan...
Sonra bey oldu cellatlar
Sonra yalanlarla doyurdular karnimizi
Yalanlarla blyituldi bebecikler
Ey insanlik
Ey acilarin ve umudun simgesi
Bu duvarlar, bu zincirler senin igin
Senin i¢in bu yalan degirmenleri
Uyan
Uyan da haykir 6fkeni,
Haykir 6fkeni seni soyana
Ekmegine asina goz koyana

Esenyurt’tan bir isci

ISCININ BULMACASI
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Soldan saga
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. UID-DER isgi Tiyatrosu'nun yogun ilgi géren bir oyunu, “... Tuhaf Konuguyor.”
. Insanin kendine karsi duydugu 6z sayg1. Kabul etmeme.

. Afrika’da bir tilke.

. Bir 6rgutliligin yerine kendi iradesini gegirme, bunu savunma.

. Gozde olugan kara benek. Isten atilan ve direnislerini siirdiiren havayolu isgi-

lerinin, isten atildigi sirketin kisaltmasi. insan viicudunun dis yiizi.

. Riitbesiz asker. Derinin gézeneklerinden sizan tuzlu sivi. Angi (eklem) keli-

mesinin sessizleri.

. Ankara’da direnislerini stirdiiren ayakkabi isgilerinin ¢alistigi fabrika. Dudak,

kenar.

www.uidder.org

8. Nikel elementinin simgesi. Konutlar toplulugu.

9. Genellikle igine sulu seyler konulan metal vb.den yapilmis kap. Japon déviis
sanatl.

10. Dumanin degdigi yerde biraktigi kara leke. Yasaklama, engel olma. Ses, a-
henk, nagme.

11. Nitelik. Islam inancina gére cennet ile cehennem arasindaki yer.
Yukaridan asagiya

1. Iscilerin kurdugu bir rgiitlenme birimi. Cabuk davranan, gevik

2. Arka karsiti. Kdpekgillerden bir hayvan. Hikimdarlarin, maregallerin, din a-
damlarinin gii¢ sembolii olarak torenlerde tasidiklari bir tir agac veya metal-
den degnek.

3. Kelime, s6z, sdzcuk. Bir agirlik 6lctist birimi.

4. Bir seyin erebilecedi uzaklik, menzil. Asgari gegim indiriminin kisaltilmisi. Bir
nota.

5. Belirgin olan, bitlin ayrintilariyla algilanan. Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun
kisaltmasi.

6. Iscilerden ve emekgilerden yana tiyatro yapan, epik tiyatro kuramini gelisti-
ren resimdeki sair ve tiyatro adaminin soyadi. Gégus, gondl, ytrek.

7. Renyum elementinin simgesi. Sahiplik.

8. Dedelerden ve bliylik babalardan her biri. Gdrmeyi saglayan isida ve renge
duyarli hiicrelerin bulundugu g6z tabakasi.

9. Hristiyan aleminde, din gorevlisi kisiler- Gegen Ayin Gﬁzijmij
den biridir.

10. Bir ylzeyde boy sayilan iki kenar ara-
sindaki uzaklik, genislik. Egimi az, akar-
sularin derine gémulmedigi, genis veya
dar duzluk.

11. Fabrikalarda, metal islerinde kullanilan
bir tlir 6lcl aleti. Bir sugu, bir kusuru ve-
ya bir hatay! bagislama.




HAKLARIMIZI BILELIM

Tatil Yapmak Iscilerin Ihtiyaci Dedil mi?

Koca bir yil boyunca gece-gliindiiz demeden yogun bir
tempoyla, fazla mesailerle calisiyoruz. Bu yogun tem-
polu caligma karsiliginda ise, ise gidebilmemiz igin gerekli
olan seylere yetecek bir ticret aliyoruz sadece. Yani karin
tokluguna calisiyoruz. Evin kirasi, faturalarin 6denmesi ve
cocuklarin masraflar icin gece gtindiiz demeden calisip di-
diniyoruz. Ama tim isgiler biliyor ki, aldigimiz sefalet ticreti
en temel ihtiyaclarimizi karsilamiyor. Sosyal ihtiyaclarin
bahsi dahi gecmiyor. Iscilerin ne haddine gezmek, eglen-
mek, tatile gitmek, dinlenmek! Patronlar icin isciler, sémr-
diikleri stirece ise yarar. Yiprandi mi?At isten, disarida bek-
leyen taze isglictine sahip isci al.

Adma kapitalizm denen bu sémiri sisteminde tretim,
patronlarin kér hirsi ve arzularina gére yapilir. Her sey bu-
na gore kurgulanir. Iscilerin sosyal ihtiyaclarmin zerre ka-
dar énemi yoktur. Isciler ertesi giin ise gelsin, makineler
caligsin, Uretim aksamasin yeter! Patronlara gore iscilerin
sosyal ihtiyaclarini karsilamast, ailesiyle, sevdikleriyle kon-
sere, sinemaya gitmesi, tatil yapmasi likstir. Bu nedenle
isciler, yillik izin haklarini kullanmak istediklerinde patron-
lar ve onlarin yoneticileri garip bir surat ifadesi takinirlar.
Demek istedikleri sudur: [zin mi, sen izne ¢ikip da ne yapa-
caksin?

Bir yil boyunca insanlik digt kosullarda ¢alisip didinme-
nin karsiliginda, en temel ihtiyacimiz olan izin stirelerinde
biraktik tatile gitmeyi, izin hakkimizi dahi kullanamiyoruz.
Oysa yillik izinler, iscilerin ruhsal ve fiziksel ihtiyaclarini ye-
rine getirmeleri i¢in kazanilmig bir haktir. Bu hakki isgiler
miicadele ederek almis ve yasalara yazdirmuglardir. Is Ka-
nunu’nun 53. maddesine gore, bir isyerinde ise baglanilan
glinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak tizere, en
az bir yil ¢alisildiginda yillik Gicretli izin hakki elde edilir. Bu
izin stresi, caligma stiresine bagl olarak degisiyor. Yillik tic-
retli izin siresi, bir yildan bes yila kadar
(bes yil dahil) calisanlar icin 14 glinden, |
bes yildan fazla on bes yildan az galisan- |
lar i¢in 20 glinden, on bes yil ve (izeri ca-
hisanlar icin 26 giinden az olamaz. 18 ve |
daha kiigik yastaki iscilerle 50 ve daha |
yukart yastaki iscilere verilecek yillik tic-
retli izin stresi ise 20 glinden az olamaz
Ayrica villik izin streleri patronla yapi
lan ig sdzlesmeleri ve toplu is stzlesmeleri
ile arttirlabilir. :

Ancak lretim planlarinin aksamamasi
gerekgesiyle yillik izinler, patronlarin insa-
fina kalmis durumda. Kimi igyerlerinde
yasal olmamasina ragmen, izinler kullan- |
dirlmayip Ucret olarak isciye 6deniyor. |
Kimi igyerlerinde ise patronlarin istegine
gore bolik porgiik ya da eksik bir sekilde
kullandirihyor. Isler ne zaman azalirsa o
zaman izinler kullandirilmak isteniyor, is

terse kigin ortasi olsun patronun umurunda degil.

Yazin gelmesi ve havalarin isinmasiyla birlikte fabrika-
larda kimi bolimlerde sicakhigin 40 dereceyi buldugu ko-
sullarda calismak adeta iskenceyi andiryor. Isciler yazin or-
tasinda makine baglarinda kavrulurlarken, patronlar ise de-
nizin, kumun, glnesin tadini keyiflerince ¢ikariyorlar. Tam
bir adaletsizlik ve haksizlik s6z konusu...Isciler sanki bu
diinyaya yalnizca calismaya gelmisler. Tatil yapmayi, din-
lenmeyi bilmezler; onlar sadece caligmayi bilirler! Ama pat-
ronlar, diinyanin doért bir kbsesinde diledikleri ltiks oteller-
de, tatil koylerinde goniillerince sefahatlerini stirdiirmeyi i-
i bilirler! Asgari tcretli bir isci, en gorkemli plajlarda, tatil
koylerinde ya da yesilin ortasindaki villalarinda hayatin ta-
dini ¢ikartan patronlar gibi tatil yapabilmek icin, on yillarca
hic yiyip icmeden caligsa bile yine de gerekli parayi topla-
yamaz.

Isciler izin haklarini cogu zaman kullanamiyorlar. Kul-
landiklarinda ise izinlerini cogu zaman ya evde, ya ek bir
iste, ya da koylerine gidip tarlada, bagda,bahcede kisa ha-
zirlik yapmak igin calisarak geciriyorlar. Peki, tatil yapmak,
tlikenen bedenini dinlendirmek, kendine zaman ayirmak,
sosyal yasama dahil olmak iscilerin de ihtiyact degil mi?
Diinyanin tim zenginliklerini tireten isciler, neden bu zen-
ginliklere ulasamiyorlar? Calisan isciler, ama tatil yapan ve
Uretilen zenginligin sefasini stiren patronlar!Patronlar, lafa
geldi mi haktan, adaletten, esitlikten dem vururlar. Bu s6z-
ler, kapitalizmde sadece laftan ibarettir.

Bu yasanasi diinyanin tim giizelliklerini en cok da de-
mire, celige sekil veren, koca koca liiks otelleri insa eden,
gokdelenler ytikselten, kisacasi hayati her alanda var eden
isciler hak ediyor. Isciler, bugiin varattiklar zenginlikten
hak ettiklerini,ancak birlestiklerinde ve haklar i¢in miica-
dele verdiklerinde alabilirler. B
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Beyaz ve Mavi Yaka, Kadrolu ve
Taseron Isci Ayrimi Kimin Cikarina?

ir baba, cocuklarina birlik olmanin énemini anlat-

mak ister. Onlara cok sayida degnek toplatir. Topla-
nan degnekleri demet yaparak bir araya getirir ve siray-
la, evlatlarindan bu demeti kirmalarini ister. Higbiri bu-
nu basaramaz. Baba, demeti ¢ozer ve degnekleri tek tek
kirmalarini ister. Cocuklarinin hepsi degnekleri kolaylikla
kirverir. Baba cocuklarina soyle der: “Birlik kuvvet de-
mektir. Tek tek degneklerin kolay kirilmasi gibi, tek tek
insanlar da kolay yenilirler. Siz siz olun, kardesce birligi-
nizi bozmaym.” Bu hikaye, dilden dile anlatilir, isteyen
payina disen dersi alir.

Tipki bu hikayeden cikan ders gibi, patronlar da bir-
lesen iscilerin yenilmeyecegini biliyorlar. Adina kapita-
lizm denilen ve iscilerin somtirtilmesi tizerine kurulan bu
diizende, patronlar; isyerlerinin, makinelerin, bankala-
rin, kisacast tim uretim araclarinin sahibidirler. Devlet
de onlara hizmet etmek icin vardir. Bu nedenle patron-
lar cok glcli gorintrler. Zenginliklerini koruma ve so6-
mirmeye devam etme gayreti, onlar isciler karsisinda
bir arada tutar. Ama birlik olan ve haklari icin miicadele
eden iscilerin karsisinda onlarin glictintin higbir énemi
yoktur. Clinka diinyadaki tim zenginlikleri isciler tretir-
ler. Bir dustinelim: Isciler calismazlarsa ne olur? Hayat
tam anlamiyla durur. Iscilerin calismadig ve tiretmedigi
bir diinyada patronlar yalnizca bir higtirler. Birlesen isgi-
lerin ne denli giiclii oldugunun farkinda olan patronlar,
tipki tek tek degnekler gibi iscileri birbirinden ayirmaya
ve onlar gligsiiz durumda birakmaya galisirlar.

Patronlar, iscilerin glictinii yok etmek icin cok cesitli
yontemler bulup gelistirmislerdir. Orgiitli ve bilincli ol-
mayan isciler patronlarin tuzagmna diser. Patronlar,
memleket ayrimi yaparak iscileri birbirlerine kars kiskir-
tirlar. Tuttuklari futbol takimi bile patronlar igin iscileri
birbirine distirmenin bir aracidir. Tiirk isgiler Kurt isgile-
re kargt kiskirtihr, milliyetcilik kortiklenir. Isciler, Alevilik
ve Sinnilik temelinde karsi karswya getirilmeye calisilir.
Diger taraftan, yaratilan ayrimlar sonucunda beyaz ya-
kali isciler, tretimde calisan mavi yakalilari hor gortr.
Mavi yakalilar, beyaz yakalilara isci olarak degil, patro-
nun yalakasi gozuyle bakarlar. Kadrolu isci, daha ucuza
calismay1 kabul eden taseron iscive ofkelidir. Ozellikle
sendikali buyiik fabrikalarda kadrolu isgiler kendilerini
ayricalikli gérme gafletine duserler, tageron isciyi ezme-

ye kalkarlar. Tageron iscisi, kadrolu iscileri kendi sorun-
larina duyarsiz olmakla suglar.

Diinya devi sirketlerden biri olan Procter&Gamble
fabrikasinda taseron olarak galisan bir is¢i sunlari anlati-
yor: “Kadrolu isgiler bizim giremedigimiz bir yemekha-
nede yemek yerken bizler bir konteynirda hem giyiniyor
hem de yemek yiyoruz. Onlarin bembeyaz masa ortiileri
ve masalarda vazo icinde cicekleri var. Bizi orada gor-
mek istemiyorlar. Kendilerini bize gére ayricalikh sayi-
yorlar.” Oysa patronlar iscilere ayricalik tanimaz. Onlar
iscileri insan olarak degil, bir makine gibi gortirler. Bu
nedenle, taseron iscilere gore daha iyi sartlarda calisan
iscilerin ayricalikli oldugunu diisinmek son derece yer-
sizdir. Kadrolu iscilerde ayricalikli olma hissi yaratilmast,
patronlarin kurdugu bir tuzaktir. Amac isgileri birbirine
dustirmektir. Ustelik isyerlerinde calisma kosullar biraz
iyiyse, bunu saglayan patronlar degil, iscilerin verdigi
miicadeledir.

Ne yazik ki isciler birlik degilken bu oyunlara geliyor-
lar ve degnek gibi ayri ayri kirilliveriyorlar. Kendi isci kar-
deslerini kendilerinden ayri gortiyorlar. Kimi isyerinde
durum o kadar ciddi bir boyut aliyor ki, kadrolu isciler
tageronlarla ayni tuvaletleri kullanmak bile istemiyorlar.
Patronlarin ezdigi yetmezmis gibi isciler de birbirlerini
ezmeye calisiyorlar. Bu durumda kazanan hep patronlar
oluyor. Birbirleriyle rekabet ettikleri ve bir araya gelme-
dikleri stirece, isciler patronlarin sermayesini biyttip
kendi ekmeklerini kugtiltiiyorlar. Oysa patronlar birbirle-
riyle rekabet ederken bile isciler karsisinda hep bir arada
dururlar. Iscilerin bir demet gibi bir araya gelmesini be-
raberce engellemeye calisirlar.

Ciliz ve kirillgan bir degnek gibi tek basina kalan isci
en kotu sartlarda calistirilmaya, isten atilmaya, is kazala-
rina, distk Ucretlere, uzun is saatlerine mahktmdur.
Oysa patronlar karsisinda hicbir ayrim gézetmeden bir
araya gelen ve orguitli muicadele veren isciler, hem hak-
lariin bekgiligini yaparlar hem de yeni haklar elde et-
mek icin gerekli glice kavusurlar. Patronlarin oyununu
bozmak ve bir demet gibi birlesmek ve saglam olmak i-
¢in, isciler birbirlerine sahip ¢ikmalilar. Agaci kesen bal-
tanin sap1 da agactandhr. Isciler birbirleri icin balta degil,
patronlara karsi ayni dilden konusan tek bir yumruk ol-
malilar. B






