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Kidem Tazminatinda Yeni Oyun Devrede!
Oyuniari Bozalim!

Yeni oneriye gore patronlar, her ay fona %4 kidem primi odeyecekler. Fonda biriken parayi, isciler
isten atilsalar dahi 15 yi1li doldurmadiklart durumda kullanamayacaklar. Ayrica 15 yi1li doldurmak da
yetmeyecek. Bu 15 yil icinde 3 bin 600 guin kidem primi yatirilmas1 gerekiyor. Bu sartlan yerine ge-
tiren isciler tazminatin yalmzca yarisin1 alabilecekler.

KP hiikiimeti ve patronlar, iscilerin kidem tazminat:

hakkini ortadan kaldirmak igin tirli oyunlar tez-
gahliyorlar. Kidem tazminatinin bir fona devredilmesini
diizenleyen yasa, iscileri kandirmak amaciyla gosterisli
bir ambalaj icinde sunuluyor. Gectigimiz sene kidem taz-
minatinin elimizden alinmasi glindeme geldiginde der-
negimiz UID-DER, giicli bir kampanya baslatmis ve yiiz
binlerce emekg¢iye gercekleri agiklamisti. Toplanan imza-
lar Meclis’te yapilan bir basin aciklamasiyla teslim edil-
misti. UID-DER’in, sendikalarin ve demokratik kitle 6r-
gtitlerinin tepkisi tizerine AKP hiikiimeti, kidem tazmina-
tinin fona devredilmesinin simdilik gindemde olmadigi-
n1 agiklamisti. O zaman soyle yazmustik: Simdilik' ik fir-
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satta ambalaj kagidi degistirilerek yeniden giindeme ge-
tirilecektir.

Nitekim “Kidem Tazminatinin Iscinin Bireysel Hesabi-
na Yatirilmasi Hakkindaki Kanun Tasarisi Taslag” adiyla
yasa yeniden giindeme getirildi. Aslinda patronlar ve
AKP kidem tazminatini tek vurusla ortadan kaldirmayi
arzuluyor. Ancak iscilerin tepkisini goz 6ntine alarak soy-
le bir yontem gelistirdiler: Birincisi; bir fon olusturmak,
kidem tazminatini bu fona devretmek ve zamanla ti-
miiyle ortadan kaldirmak! Ikincisi, olusturulacak fonun
iscilerin cikarmaymig gibi gosterilmesi, bu kapsamda
medyanin devreye sokulmasi ve isgilerin kafasinin karig-

tirilmast!
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Séyle propaganda vapiliyor: “Isciler zaten kidem taz-
minati alamiyor, fonla birlikte tim isciler kidem tazminat:
alacak!” Ancak ortada bir tuhaflik var. Iscilere kidem taz-
minat1 vermeyen de patronlar, “fonla birlikte isciler ki-
dem tazminati alacak” diyen de patronlar! Madem pat-
ronlar iscilerin kidem tazminati almasini istiyor, o zaman
fona ne gerek var? Ayrica AKP, iscilerin kidem tazminati
almasini gergekten istiyorsa neden iscileri sigortasiz galis-
tiran ve kidem tazminati vermeyen patronlari cezalandir-
miyor? Elbette dert isgilere kidem tazminati vermek de-
gil, tersine onu ortadan kaldirmanin yollarini désemek.

Iste bu maksatla “isciler emekli olmadan kidem taz-
minatiyla ev alabilecek!” yalanini yeni ambalajin kapagi-
na yapistirdilar. Yeni ambalajin diger bir unsurunu ise,
bireysel hesaba yatirilacak olan tazminati isgilerin iste-
digi gibi kullanacag yalami olusturuyor. Hakikat,
soylenenlerin tam tersidir. Yeni 6neriye goére patronlar,
her ay fona %4 kidem primi 6deyecekler. Fonda biriken
parayi, isciler isten atilsalar dahi 15 yili doldurmadiklar
durumda kullanamayacaklar. Ayrica 15 yili doldurmak

Patronlar, isyerlerine dogrudan isci almak yerine kolelik
biirolarindan kiralayacaklar. Kisa siireli sozlesmeli iscilik
calisma hayatinin tiim alanlarina girecek ve isciler isten-
digi zaman hicbir hak verilmeden isten atilabilecek! Bu
durumda hangi isci 15 y1l kesintisiz calisip 3 bin 600 giin
prim odeyebilir?

da yetmeyecek. Bu 15 yil icinde 3 bin 600 gtin kidem
primi yatirilmasi gerekiyor. Bu sartlari yerine getiren isci-
ler tazminatin yalnizca yarisini alabilecekler. Ikinci kismi-
n1 kullanmak istediklerinde 1800 giinliik prim 6denmesi
sartiyla karsilasacaklar. Iscinin fonda biriken parasini ta-
kip etmesi icin acilacak bireysel hesabin, hangi fon sirke-
tinde olacagini patron belirleyecek! Olusturulacak fon
yonetiminde hiikimetin bir, patronlarin iki, isgilerin ise
bir temsilcisi olacak. Askere gidenler ve evlenip isten ay-
rilanlar fondan yararlanamayacaklar.

Bu 6zet bile fonun iscilerin ¢ikarina olmadigini gozler
onlne seriyor. Su an gecerli olan sisteme gore, bir yillik
galismanin karsiligi olarak isci, bir aylik briit ticret ve bu-
na eklenmis sosyal haklar tutarinda kidem tazminat: al-
maktadir. Fonun hayata gegmesiyle sosyal haklarin briit
licrete eklenmesi ortadan kaldirilacak ve brtit ticretin yal-
nizca %4’t fona prim olarak yatirilacak. Bu durumda,
ornegin bordrosu asgari licretten diizenlenen bir isgi igin,
su an 940 lira olan brit asgari Ucretin %4 G fona yatiril-
mis olacak. Bir senenin sonunda isginin fonda biriken
parasi sadece 451 lira olacak, o kadar. Boylece patron-
lar sosyal haklari da dahil ederek 30 gtin tizerinden de-
gil, 14 gln Utzerinden kidem tazminati vermis olacaklar.
Ustelik bu %4 iin bir kismi da patronun dogrudan cebin-
den cikmayacak. Patronlarin Issizlik Sigortast Fonu'na 6-
dedigi %2’lik dilimin %1,5’i kidem fonuna aktarilacak.
Yani isciler igin kurulan issizlik fonundan, patronlar adi-
na yine isciler icin kurulan bir bagka fona para aktarila-
cak. Ozetle, patron aslinda briit ticretin yalnizca %2,5’ini
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kidem fonuna 6deyecek. Iste iscivi diistinmek béyle oluyor!

Kidem tazminati kaldirilarak isciler daha ucuza ve
higbir glivence olmadan ¢alistirlmak isteniyor. Patronlar,
onlerinde hicbir engelin olmamasini ve dizginsiz bir s6-
mirinin 6ntnin agilmasini arzuluyorlar. Kidem tazmi-
natinin da icinde yer aldigi Ulusal Istihdam Stratejisi pa-
keti, ayni zamanda iscilerin kiralanabilecegi 6zel istih-
dam (kolelik) burolarini yasalastiriyor ve isyerlerinde asil
isi tageronlarin yapmasinin énint agiyor. Paket yasala-
sirsa kadrolu iscilik timden tarih olacak. Patronlar, isyer-
lerine dogrudan isci almak yerine kolelik buirolarindan
kiralayacaklar. Kisa stireli sozlesmeli iscilik calisma haya-
tinin tim alanlarina girecek ve isciler istendigi zaman
hi¢cbir hak verilmeden isten atilabilecek! Bu durumda
hangi isci 15 yil kesintisiz calisip 3 bin 600 giin prim 6-
deyebilir? Bazen alt1, bazen sekiz, bazense ti¢ aylik soz-
lesmeyle calisan bir iscinin 3 bin 600 ginltk prim igin
20 yil ve hatta daha fazla galismasi gerekiyor. Ayrica is
bulmak demek sigortali olmak anlamina da gelmiyor. Su
anda tam 10 milyon Kisi sigortasiz galisiyor. Bu kosullar-
da “ev alacaksmiz” séziinlin kocaman bir yalan oldugu
aciga ctkiyor.

Cok acik ki, yasal kilif altinda iscilerin parasina el ko-
nulmaktadir. Yapilan hesaplara gore, 15 vil icinde fonda
en az 93 milyar lira birikmis olacak. Patronlarin ve hiiki-
metin cogunlukta olacagi fon yonetimi, bu devasa mikta-
11 diledikleri gibi kullanacaklar. Issizlik Sigortast Fonu'nun
basina gelenler kidem fonunun bagina da gelecek. Mesela
fon, Hazine'nin kullaniminda olacak; bu fonun %40’ in1
devlet bor¢clanmada kullanacak. Yani is¢inin parasiyla fon
kurulacak ama isginin hicbir s6z hakki olmayacak. Bu fo-
nun patronlarin ihtiyaclar temelinde kullanilmasi kisa za-
manda giindeme gelecektir. TUSIAD, MUSIAD, TUSKON
gibi patron orgitleri fon kurulmasini bosuna hararetle
desteklemiyorlar. Bir kez daha agiga cikiyor ki, patronla-
rin ve onlarin denetimindeki htikiimetlerin iscileri diistin-
digl kocaman bir yalandir. Kidem tazminatimiza sahip
cikmak, kolelik biirolarina, taseronluga ve esnek sézlesme
tiirlerine dur demek icin birlesmeliyiz. Isciler gercedi gor-
dugiinde ve bir araya geldiginde patronlar ve AKP hiikii-
meti bu yasayi asla gegiremez ve oyunlari bozulur. Gelin
birleselim ve oyunlarini bozalim! &




12 Eylul Darhesi ve Grev Yasaklari

1 Eylil 1980 askeri fasist darbesinin tizerinden 32 yil
gecti. Peki, darbe kime karsi yapilmisti? Bu konu
tartisildiginda hemen su soyleniyor: “Kardes kardesi 6ldu-
riyordu. Sag sol catismasi vardi.” Darbenin nedeni gercek-
ten de bu muydu? 12 Eylil 6ncesinde bir catisma ve kar-
gasa oldugu dogru. Ama bunu kigkirtanlar bizzat patronlar
ve devlet yetkilileriydi. Amac toplumda kaos yaratmak ve
darbeye zemin hazirlamakti. Bu nedenle, kanli tezgahlar
sahneye konuldu. Ve 12 Eylil sabahi darbecilerin ilk igle-
rinden biri grev cadirlarina saldirmak ve grevleri yasakla-
mak oldu. Patronlara giin dogmustu. Blyiik patronlardan
Halit Narin, “bugiline kadar isciler gtldi, artik glilme sirasi
bizde” demekten kendini alamiyordu. Evet, 12 Eylil dar-
besinin amaci miicadele eden iscileri durdurmak, iscilerin
her tlrli 6rgltiini dagitmak ve iscileri sindirmekti.

Sendikalar, emekten yana partiler ve dernekler kapa-
tild1. Getirilen yasalarla sendikalarin 6rgttlenmesinin 6ni-
ne buyik engeller kondu, grev yapilmasi neredeyse
imkansiz hale getirildi. Ctinki patronlar iscilerin sendika-
lagmasini ve grev yapmasini istemiyorlardi. Grev iscilerin
Uretimden gelen glictini kullanmasi ve gtictiniin farkina
varmasiydi. 1980 6ncesinde grevler bircok fabrikaya ya-
yilmis durumdaydu. Isciler, patronlarin dayatmalarina bo-
yun egmiyor ve taleplerinin karsilanmasi icin basi dik bir
sekilde miicadele veriyorlardi. Mesela, DISK Maden-Is’in
oncultginde yuritilen grevler sonucunda isciler 6nemli
haklar kazanmis ve diger sektorlerdeki iscilere de 6rnek
olmaya baglamiglardi. 12 Eylil sabahinda sadece patron
orgittt MESS’e bagl 74 isyerinde 30 binden fazla metal
iscisi grevdeydi.

1982 Anayasasiyla ve sendikalar, grev ve lokavt yasa-
lariyla patronlarin istekleri hayata gecirildi. Grev yapma-
nin kosullar: zorlastirilirken, pek ¢ok sektorde ise grev res-
men yasaklaniyordu. Darbenin trini olarak hazirlanan
ve bugiin de halen yiirtrliikte olan Toplu Is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunuyla “Can ve mal kurtarma iglerin-
de; cenaze ve tekfin iglerinde; su, elektrik, havagazi, ter-
mik santralleri besleyen linyit Gretimi, tabii gaz ve petrol
sondaji, tretimi, tasfiyesi, dagitimi, nafta tretimi veya ta-
bii gazdan baslayan petrokimya iglerinde; banka ve noter-
lik hizmetlerinde; kamu kuruluslarinca yurituilen itfaiye,
§eh1r 191 deniz, kara ve demlryolu ve diger rayl toplu
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yolcu ulastirma hiz-
metlerinde”  grev
yasaklanmis  du-
rumdadir.  Lakin
grev yasaklari bu-
nunla da sinirh de-
gildir. Savas ve ola-
ganusti hal gibi durumlar bahane edilerek de grevler ya-
saklanmaktadir. Ayrica Bakanlar Kurulu, “milli gvenligi
bozucu” damgasi basarak “stratejik” saydigi sektorlerde
ya da igyerlerinde grevleri yasaklama yetkisine sahiptir.
Ornegin, AKP hiikiimeti bu gerekceyle 2003’te Sise Cam
grevini erteleyerek bitirmistir.

Utanmadan demokrasiden dem vuran AKP hiikiimeti,
iscilerin en demokratik hakki olan grevin sinirlarini daral-
tiyor. Havacilik iskolunda grev, bir gecede keyfi bir bigim-
de yasaklanmis ve buna karsi ¢ikan 305 THY iscisi isten
atilmistir. Bagbakan Erdogan ve bakanlar, grev yasagini
“stratejik sektor” gerekgesiyle acikhiyorlar. Erdogan, grev
olursa “bedeli millet 6der” derken, Basbakan Yardimcisi
Ali Babacan grev yasagini hatirlatarak “Cok dogru bir a-
dim atilmigti, TBMM bunun geregini yapmustir... Ctinki
oyle sektorler vardir ki, o sektoriin durmast binlerce sek-
tord, yuz binlerce isletmeyi durdurur” demektedir. Bu a-
ctklamalarla iscilerin haklarinin gasp edilmesi hakli goste-
rilmeye calisihyor. Uretimi durdurmayan, ekonomiyi etki-
lemeyen ve boylece patronlara iscilerin gliciinti gésterme-
yen bir grevin ne anlami olabilir? Eger iscilerin elinden
grev hakki alinirsa patronlarin eli gliclendirilmis olur ve
patronlar iscilere istediklerini dayatirlar. “Stratejik sektor”
gerekgesiyle tim iskollarinda grevlerin yasaklanmasinin 6-
ni acilmaktadir. Cok agik ki, grevlerden etkilenecek olan
“millet” degil patronlardir. AKP ise “milletin” yani iscilerin
degil, patronlarin ¢ikarlarini korumaktadir.

12 Eylul’tin tzerinden 32 yil ge¢cmis olmasina ragmen
isci sinifi ve toplum tzerindeki etkisi hala devam ediyor.
Her isci bilmelidir ki, gercekte 12 Eyliil darbesi kendisine
karst yapilmustir. Dolayisiyla 12 Eylil’tin yasaklarina karsi
mucadele tim iscilerin gorevidir. Sendikal 6rgiitlenmenin
onindeki %10 iskolu barajinin kaldirilmasi, grev yasakla-
rinin son bulmasi, demokratik hak ve 6zgiirliklerin genis-
letilmesi igin érgﬂﬂenmeliyiz [ |

12 Eylul darbesinin

sindirmekti.
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ISCI HAREKETINDEN

Antep Baspinar Sanayi Sitesi Iscileri Ayakta

Antep’in Sehitkamil ilge-
sindeki Bagpinar Sanayi
Sitesi'nde bulunan bir cok
fabrikada isgiler daha yuk-
sek tcret, ikramiye ve zo- [
runlu mesailerin kaldirilmasi
talebiyle is birakarak fabri-
kalarinin 6ntinde direnise Ra
gectiler. Yillardir tcretlerine ™+ 55
zam alamayan ve Pazar gu-
nli mesaiye gelmediklerinde
yevmiyeleri kesilen isgiler,
bu durum duzelinceye kadar igsbasi yapmayacaklarini
vurguluyorlar. Gurteks Sirketler topluluguna ait igletme-
lerin yan sira, Zafer Tekstil, Sireci Tekstil, Giir Iplik, Ca-
nan Tekstil, Zeki Mensucat ve Motif Iplik gibi isletmelerin
iscileri 1 haftadir Giretimi durdurarak direnmeye devam
ediyorlar. Isciler ticretlerinin 1000 liraya cikarilmasini, ik-
ramiyelerin 3 ayda bir 1 aylik ticret tutarinda édenmesi-
ni, zorunlu fazla mesailerin, bayram ve Pazar calismala-
rinin kaldirilmasint istiyorlar.

Yillardir zorla mesailere birakildiklarini, bayramlarda

ve Pazar glnleri cahstirildik-
larint anlatan isciler, buna
ragmen ellerine gecen para-
nin yetmedigini ve gecine-
mediklerini ifade ediyorlar.
s Sireci Tekstil'de calisan bir
isci uzun calisma saatleri ve
fazla mesailerle yagsaminin e-
linden alindigini su sozlerle
, : anlatiyor: “Pazar, bayram
-‘?{mﬂ Lk j \ demeden (¢ kurus paraya
calisiyoruz. Her pazar calisti-
gimiz i¢in ne ailemize ne cocuklarimiza zaman ayrabili-
yoruz. Ben cocuklarimla piknige gitmek istiyorum. Co-
cugumu omzuma alip gezdirmek istiyorum, onlara salin-
cak yapip kendi ellerimle sallamak istiyorum.”

Polis iscileri abluka altina alarak fabrikalara yaklastir-
mazken, isciler talepleri kabul edilinceye kadar isbasi
yapmamaya kararli olduklarini vurguluyorlar. Haklari i-
¢in direnen isciler, tiim is¢i kardeslerini kendileriyle da-
yanismayi yiikseltmeye cagiriyorlar. B

Kar Diizeni Temmuzda 110 isciyi Katletti

emmuz ayinda gerceklesen 110 is cinayeti yirekleri

daglarken, Agustos ayinda da kara haberler gelmeye
devam ediyor. 12 Agustosta Malatya’da Ali Korkmaz adli
insaat iscisi 9. kattan dugerek 6ldii. Adana’da Toroslar
EDAS’ta calisan Halil Akkes adli isci ise bir arizayi gider-
mek isterken elektrik akimina kapilarak hayatini kaybetti.
Eskisehir Mihaligcik’'tan da bir is cinayeti haberi geldi.
Termik santrale ait koémir madeninde calistidi sirada, o-
rada unutulan dinamitin patlamasi sonucu Hulusi Karail
adli isci yasamini vitirdi. Isci saghg énlemlerinin alinma-
mast yiiziinden kazalar katliamlara déniistyor. Is cina-
yetleri hiz kesmeden can almaya devam ediyor.

Gerceklesen is cinayetlerini rapor haline getirerek ya-
ymlayan Istanbul Isci Saghg: ve Isci Giivenligi Meclisi,
Temmuz ayinda ig cinayetlerinde yasamini yitiren iscile-
rin sayisinin 110 oldugunu agikladi. Meclis, agiklamasin-
da is cinayetlerinin kayit altina alinmadigini belirterek bu
sayinin gercek sayidan az olduguna dikkat c¢ekti. SGK’-
nin verilerine gore is cinayetlerinde 6len isgilerin sayisi
2010’da 1444 iken, 2011’de ise 1563 oldu. Bu sayilara
gore Turkiye’de her ay ortalama 120 ila 130 arasinda si-
gortali is¢ci yasamini yitiriyor. SGK’'nin verilerine sigorta-
siz calistirilan kurbanlarin sayilari déhil degil.

Rapor, Temmuzda is cinayetlerinin en cok insaat, ta-
rim ve enerji sektortinde yasandigini gosteriyor. Cinayet-
lerin 46’s1 ingaat sektoriinde; diiserek, goguk altinda ka-
larak ya da eve donis yolunda gerceklesti. Mevsimlik is-
ciler icin yaz aylart 6lim aylari oluyor. 18 mevsimlik isci,
yasamlarini stirdiirmek icin uzak kentlerinden batiya, ku-

zeye ve glneye dogru guvenliksiz kosullarda, romork ve
kamyon kasalarinda yol alirken, trafik kazalarinda ser-
mayenin kar hirsina kurban edildiler. Enerji sektoriinde
Olen en az 9 isci, ya elektrik direklerinde akima kapildi
ya ylksekten distli ya da baraj goliinde boguldu.

Is cinayetlerinin artmasi, giivencesizligin derinlestiril-
mesinin bir sonucudur. Isci sinifi her gecen giin bir veya
birkac ferdini yitirirken, patronlar sinifi karina kar katma-
nin verdigi mutluluk ve hirsla yagsamina devam ediyor.
Uzun ve yogun is saatleri, az isci ile calisma, taseronluk
ve benzer calistirma bicim-
leri, isci Sltimlerinin artma-
sina yol agmaktadir. Ttirki-
ye’de ekonominin blyi-
mesi isgilerin kani ve cani
pahasina gerceklesiyor.
Gegtigimiz glinlerde Mec-
lis'te kabul edilen Is Saghgi
ve Guivenligi Yasas! da isci-
lerin sorununu ¢6zmis de-
gildir. Is cinayetlerindeki
artis AKP hikiimetinin ve
sermayenin umurunda de-
gildir.

Is cinayetleri kader de-
gildir. Is kazalarini ve olim-
leri durduracak olan iscile-
rin birleserek miicadele et- §
mesidir. B




ISCI HAREKETINDEN

TOGO iscileri 12 Bin Imzay Teslim Etti

Ankara’da TOGO Ayakkabr fabrikasinda direnen is-
ciler, ise geri donme talebiyle 18 Haziranda baslat-
tiklar1 imza kampanyasini 17 Temmuzda sonlandirdilar.
19 Temmuzda toplanan imzalar gerceklestirilen yiirtyii-
stin ardindan Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'na
teslim edildi.

Direnis alanindan baslayan yurtyuste isciler, “TOGO
Ayakkab: Fabrikasinda Sendikali Olduk, Isten Atldik/
Direniyoruz!” yazili bir pankart tasidilar. “Isciler Burada
Bakanlik Nerede”, “Yetkileri Durdurma Iscilere Kiydir-
ma”, “Yasasin TOGO Direnisimiz”, “TOGO’dan Atilan
Isciler Geri Alinsin!” sloganlar yiiriiyis boyunca cos-
kuyla atildi. “TOGO Sendikal Isci Atiyor Bakanlik Goz
Yumuyor”, “Sendika Digmani TOGO, 1937’den Beri!”
dovizleri tasindi. UID-DER de hakli bir miicadele yiirii-
ten TOGO iscilerinin eyleminde yerini aldi.

Eskisehir Yolu tizerinde yapilan yurtiytis boyunca
TOGO isgilerine civardaki isciler de destek verdi. Calig-
ma Bakanhg’'na ulasildiginda TUMTIS, Tez Koop-Is,
Petrol-Is, Tek Gida-Is Sendikalar iscileri karsiladi. Bura-
da imzalar teslim edilmeden 6nce kisa aciklamalar yapil-
di. Calisma Bakanligi'na 3 kilometre mesafede bulunan
bir is yerinde, iscilerin haklarini kullandiklari i¢in isten a-
tilmalarina g6z yumuldug@u belirtildi. Bakanligin simdiye
kadar isciler ve isveren arasinda tarafsiz bir rol oynama-
di@1, ancak toplanan 12 bin imzayla birlikte, TOGO isci-
lerinin taleplerine artik sessiz kalinamayacag ifade edil-
di.

Deri-Is Genel Teskilatlanma Uzmani Hasan Ulusan
da yaptigi aciklamada “orgiittenmenin 6ntindeki engel-

leri kaldiracagiz” diyenlerin, sendikali olduklar1 icin isten
atilan iscileri gormezden geldigini soyledi. Calisma
Bakanligi’'nin, gerek kendilerinin gerekse de onlarca is-
yerinin yaptigi yetki bagvurularina bir tirlti cevap ver-
medigini, stireyi uzatarak isgileri yildirmaya caligtigini di-
le getirdi ve “Calisma Bakanligi yetki bekleyen iscilerin
magduriyetini gidermelidir” dedi. Aciklamalarin ardin-
dan imzalar bakanlga teslim edildi.

TOGO isgileri direnislerini stirdiirebilmek ve dayanis-

ma saglamak icin tizerinde “TOGO Ayakkabi’da Direni-
se Destek Ver” yazan kalemler bastirdilar ve bu kalemle-
rin satisin1 yaptilar. UID-DER Ankara temsilciligi, TOGO
iscilerinin hakli miicadelesine destek vermek icin kalem
satigt yaptl. 103. gliniinde direnis alanini ziyaret eden
UID-DER'li isciler, sattiklari kalemlerden elde edilen pa-
ray! iscilere teslim ettiler. ®

THY Iscilerine Uluslararasi Destek

HY’de isten atilan iscilerin hem islerine geri donmesi

hem de sendikal haklarinin kullanmasinin éntindeki
engellerin kaldirilmast igin uluslararast dayanisma buyu-
yor. Uluslararasi Tagimacilik Iscileri Federasyonu (ITF) ve
Unite Sendikasi, THY iscilerine destek olmak icin Lond-
ra’daki Turk buyukelciligine yirimek istedi-
ler. Hava-Is Sendikasi, Olimpivatlarn acilisi-
na katilmak tzere Ingiltere’'ve giden Tayyip
Erdogan’a verilmek lizere bir madalya hazir-
ladi. ITF ve Unite Sendikasi bu madalyay
Tark buyukelciligine teslim etmek tizere bir
ylriyls dizenledi. Bu madalyada THY isci-
lerinin taleplerine saygr gosterilmesi gerektigi %\ |
yaziyordu.

Isten atilanlar temsilen 305 kirmizi1 ve beyaz
balon tasiyan sendika temsilcileri ve isgilerin s
bulytikelgilige ulagmalari engellendi. Yuriytise
katilan ITF Denizcilik Koordinatérii Stephen
Cotton, “Altin madalyay: teslim etmemize izin
vermemeleri utang verici ama bu bizi amacla-
digimiz noktalar iyice vurgulamaktan alikoya- &

mad1” diye konustu. ITF ve Unite Sendikast THY iscilerinin
miicadelesini bir taraftan tim dinyaya duyurmaya calisir-
ken, diger taraftan iscilerin taleplerinin kabul edilmesi igin
dayanismayi blyttiyorlar. B

TURKISH R
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Isten Atilan Teksim Iscileri Direniste!

Istanbul Merter'de bulunan Teksim Tekstil fabrikasinda
isten atilan 24 isci, 6 Agustosta isyeri 6ntinde direnise
gecti. Teksim iscileri isyerindeki kosullar1 diizeltmek icin
miucadele ederek Teksif Sendikasi'na tiye olmus ve yetki
beklemeye baslamislardi. Bu arada ise, isyerinde fazla
mesailerle birlikte 12 saate olan is saatlerini 8 saate di-
stirmeyi basardilar. Bunun tizerine patron, her bir
iscinin baktig makine sayisini 4’ten 6'va cikards. Is | x
yiikiindeki artisi kabul etmeyen isciler, isyerinde &
yaptiklar eylemle durumu protesto ettiler. 6 maki-
nede calismay: reddeden iscilere ihtar cekildi. ih- .
tarlarin ardindan 24 isci isten ¢ikarild. '
isten cikanlan isciler, fabrika 6niinde ise geri
dénme miucadelesi veriyorlar. “Tazminatlarinizi
vereyim, bu isi bitirin” diyen patrona, isciler sdyle
cevap veriyorlar: “Amacimiz tazminat almak degil, |
ise geri donmek. Makine sayisi 4’e diigmeden ise
geri dénmeyecegiz. Is saatlerini 8 saate diistirdd- |
glimiizde civarda 8 saat calisan fabrika yoktu. A-
ma biz bunu basardik. Simdi de sendikali olarak i-
se geri dénecegimize inanyoruz. Sendikali oldu- |3
gumuz icin isten atildik. Birligimizi bozmayacagiz.”

Teksif Sendikas: Yedikule Sube Baskani Sebahattin
Cetin, isten atilan iscilerin timiniin sendikaya tye oldu-
gunu ve sendikanin igsyerinde yetki bekledigini belirtiyor.
Cetin, iscilerin haklarina saygi gosterilmesini soyleyerek
isten atmalar son bulana kadar miicadelelerine devam
edeceklerini ifade etti. B

EXTILE KNITTING AN L
ON OF K

BEDAY’ta Direnis Devam Ediyor

I_Iaklarml talep ettikleri icin isten
cikarilan BEDAS iscilerinin di-
renisi devam ediyor. BEDAS Genel
Mudirlugt 6ntinde kurduklar: cadir-
da direnislerini siirdiiriiyorlar. Isciler
her Cuma bir ylriiyls gergeklestiri-
yorlar. 10 Agustosta Galatasaray Li-
sesi onlinde toplanarak direnis ala-
nina kadar yurlyen isciler, attiklart

sloganlarla igsverenin tutumunu pro-
testo ettiler ve ise geri alinmay talep
ettiler. Direnisci isciler, Kigili ve
THY’den atilan iscilerin miicadelesi-
ne de destek verdiler. Istiklal Cadde-
si lizerinde bulunan Kigilh magazasi
oninde durarak isten atmalar pro-
testo edildi.

Isten atilan THY iscilerine destek

LUBNAN"DA DIR

BIN TASERON EL y
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olmak ve grev yasaklarini protesto
etmek icin Taksim Meydani'ndaki bi-
let satis ofisi 6niinde de bir dayanis-
ma eylemi yapildi, “BEDAS’tan ve
THY’den Atilan Isciler Geri Alinsin”
yazil bir pankart tasindu.

Yurtylusin sonunda BEDAS Ge-
nel Midurligi 6niinde konugma ya-
pan Kamil Kartal, atilan iscilerin geri
alinmasmi talep etti. Kartal,
“BEDAS vasadisi uygulamala-
rin 6ntine gegmezse, haklarimi-
z1 korumazsa bazi bolgelerde
yaptigimiz saya¢ okutmama
eylemini her yere yayariz, gere-
kirse BEDAS'1 isgal ederiz” ifa-
delerini kullandi.

- Direnisci BEDAS iscileri adi-

. na basin aciklamasi Arif Inan
Basgedik tarafindan gercgekles-
tirildi. Aciklamada isten atilma
" slireci hatirlatilarak, bugtnki
durum anlatildi. Kendilerinin
yerine alinan iscilerin zorla
TES-IS’e tye yapildiklarini ha-
tirlatan Basgedik, isverenin a-
macinin direniglerini kirmak ol-
dugunu belirtti. |
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Mevsimlik Iscilerin Gilesi Bitmiyor

azin gelmesiyle mevsimlik isciler yollara dustyor.

Bir taraftan ingaat isinde calismak tizere buylk
kentlere go¢ edenlerin, diger taraftan da pamuk, findik,
cay tarlalarina giden iscilerin cilesi bitmiyor. Trafik kaza-
s1, calisirken yakalandiklar: oliimciil hastaliklar, tiikenen
oOmuirler, erken clirliyen bedenler... Mevsimlik isciler ¢o-
gu zaman yollarda trafik kazalarinda hayatlarini kaybe-
diyorlar. 3 Agustosta Batman'dan Ordu’ya findik topla-
mak icin giden mevsimlik iscileri tagiyan minibis devril-
di. Bu kazada bir isci hayatini kaybetti, 11 isci agir yara-
landi. Yine 4 Agustosta Diyarbakir’'dan Ordu’ya giden
iscilerin araci kaza yapti ve 17 Kisi agir yaralandi.

Sosyal haklardan faydalanamayan mevsimlik iscile-
rin yasadigl bu kazalara “kader” deniyor. Yiten hayatla-
rin hesabi verilmiyor. Olenlerin yakinlarina devlet sahip
¢itkmiyor. Yaralananlarin ve sakat kalanlarin ise zaten
zor olan yasamlari daha da agirlasiyor. Mevsimlik isciler
is givencesinden yoksunlar. Calisma saatleri belli degil.
Sabahtan aksama dek kan ter icinde calisan isciler aile-
lerini gecindirebilecek, ihtiyaclarini karsilayabilecek bir
Ucret alamiyorlar. Patronlar genellikle ticretleri keyifleri-
ne gore belirliyorlar. Isten cikartlmaya karsi hicbir gii-
venceleri yok. Sigortasiz ve kayit disi calistiriliyorlar. Isci
sagh@ ve is guvenligine iligkin koruyucu dizenlemeler
50 ve daha az sayida iscinin calistig isyerlerindeki tarim
iscilerini kapsamiyor. Kamyon kasalarinda, traktorlerde
bir yerden baska bir yere taginan isciler, devrilen aracla-
rin altinda kaliyor. Sosyal gtivenceden yoksun iscilerin
yolda gegirdikleri kazalar ise kayitlara yalnizca trafik ka-
zas1 olarak geciyor. Is kazasi tanimina bile girmiyor. San-
ki isciler caligmak icin degil, gezmek icin yollara digsmiis
gibi muamele goriyor. Geride kalan ailelerine higbir
sosyal glivence saglanmiyor.

Calisma bolgelerine ulasan isgilerin drami burada da
bitmiyor. Tarladaki iglerin bitirilmesi, mahsuliin toplana-
bilmesi i¢in yalnizca ana ve babalarin caligmast yetmi-
yor. Mevsimlik isciler ¢oluk cocuk demeden ailece ¢ali-

swyorlar. Okullar daha bitmeden is bagladig: ve okullar a-
cildiginda ise igler hala bitmedigi igin cocuklar okula gi-
demiyor, sokakta oyun oynayamiyorlar. Henliz cocuk-
luk caginda, bedenleri vaslaniyor. Ustiine tistliik tarla
kenarlarinda kurulmus cadirlarda kaliyor, hayatlarini
saglikli bir bicimde devam ettiremiyorlar.

Mevsimlik isgilerin ¢ogunlugunu Kiirt kentlerinden
gelenler olusturuyor. Zor yasam kosullari bir kenara, ay-
rica Kirt olduklari icin diglaniyor, asagilaniyor ve saldi-
riya ugruyorlar. Kendi dillerini konusmalart yasaklani-
yor. Kimi zaman ling edilme tehlikesiyle karsi karsiya ka-
liyorlar. Bu nedenle, 6zellikle Karadeniz bolgesinde, ca-
dirlarindan carsiya fazla cikamiyorlar.

Mevsimlik iscilerin yasadiklari tiim bu zor kosullara
son verilmelidir! Mevsimlik isciler is glivencesi kapsami-
na alinmali, gerekli is gtivenligi 6nlemleri alinmali, sag-
likli bir sekilde taginmali ve tUcretleri yikseltilmelidir!
Gogmen isgilerin ¢ocuklarinin okutulabilmesi saglanmali
ve cocuk iscilerin calistirilmasi yasaklanmalidir! Mevsim-
lik iscilerin sigortasiz, sendikasiz ¢alistirlmalarina izin ve-
rilmemeli ve orgtitlenmelerinin 6nl agilmalidir. Milliyetci
ve 1rk¢l baskilara ve saldirilara son verilmelidir!

DHLde Sendika Du§manllg| Devam Edlyor'

endikalastiklar i¢in isten atilan DHL iscilerinin muicade-

lesi stirtiyor. Direnislerinin 59. gliniinde DHLnin Esen-
yurt'taki deposunun 6éniinde TUMTIS énciiligiinde bir ba-
sin aciklamasi yapildi. Basin aciklamasina ¢ok sayida sendi-
ka ve demokratik kitle 6rgiitii de destek verdi. Ayrica TUM-
TIS tiyesi bircok isci de sinif dayanismasini biytitmek icin o-
radaydi.

Basin aciklamasini TUMTIS Istanbul 1 No'lu Sube Bas-
kani Ersin Tiirkmen yapti. Tiirkmen, Isverenin iscileri sendi-
kadan vazgecirmek icin cesitli vaatlerde bulundugunu, iscile-
re sendikadan istifa etmeleri icin baski yaptigini ve bu gline
kadar 28 isciyi isten attigini ifade etti. Ttirkmen, séyle ko-
nustu: “Sendikamizin, DHL yonetiminin bu is¢i diismant ta-
virlarina sessiz kalmayaca@ bilinmelidir. Aclik sinirinin cok
altinda bir tcretle, her tiir givenceden yoksun ve yasal calis-

ma surelerinin ¢ok lzerinde isci calistirlmasina karst bu o-
nurlu muicadeleyi kazanana kadar direnmeye devam edece-
giz. Ustelik bu miicadelede uluslararas: sendika federasyon-
lann ITE ETE UNI ile birlikteyiz. Simdiden uluslararast bir
kampanya baslamustir. Uluslararasi bir imza kampanyasi ile
baglayan dayanisma eylemleri giderek tretimi de etkileyen
eylemliliklere dontisecektir.”

Tirkmen’'den sonra sozl 78 gtindur direnen THY iscile-
ri adina Deniz Eralp aldi. Eralp, DHL iscilerinin bu hakli
miucadelesinde her zaman yanlarinda olacaklarini ve birle-
serek kazanacaklarini vurguladi. Basin aciklamasi, coskuy-
la atilan “DHLde Direnis Kazanacak!”, “Yagasin Smif Da-
yanismast!”, “DHLye Sendika Girecek, Bagka Yolu Yok!”
sloganlariyla ve cekilen halaylarla son buldu. B
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Isciler Kapitalist Kriz

scﬂer diinya dlceginde kapitalist krizin yarattigi issizlige ve yoksulluga kars1 miicadele edlyorlar Emekciler Misir’da
sokaklara cikmaya devam ediyor. ispanya’da grevler ve kitlesel mitingler durmuyor. isciler israil’de kapitalist
somiiriiye ve devlet zulmiine o6fke kusuyorlar. Japonya’da kapitalist sistemin yarattigi niikleer felaketlere kars
emekciler alanlardaydi. Patronlar sinifinin pacalar tutusmus durumda. Mucadele eden ve haklarini isteyen iscileri
bastirmak icin careyi siddeti tirmandirmakta buluyorlar. Ancak ne yaparlarsa bos, her gecen giin mucadeleye katilan

iscilerin sayisi artiyor ve meydanlara sigmiyor.

Misir’da isciler yeniden meydanlarda

Husnti Mubarek’i deviren emekgiler, iktidar: eline ge-
ciren Askeri Konsey’'e ve secimleri kazanan Misliman
Kardesler'e ofkeliler. Ozellestirmeler ve iscilerin kazanil-
mis haklarina dontk saldirlar artarak strtiyor. 15 Tem-
muzda birgok farkli sektorden isci greve cikti. Tekstil ve
seramik iscileri, doktorlar, Giniversite, posta ve saglik cali-
sanlarinin grevleri glinlerce stirdii. Misir’'in dort bir ya-
ninda isciler miicadeleyi yeniden ytikseltiyor.

Mahalla bolgesindeki tekstil iscileri hem calisma ko-
sullarinin  duzeltilmesini hem de Tahrir Meydani’'nda
kendilerine yapilan zulmiin hesabinin verilmesini istiyor-
lar. Mahalla bolgesinde ve Nil Deltas’’'nda yer alan tekstil
fabrikalarinda caligan 25 bin isci is birakti. 5 bin is¢i We-
aving ve Mahalla Misr Spinning fabrikasini isgal ederek,
oturma eylemi baglatti. Isciler, devlete ait fabrikalardaki
yonetimin yozlasmig tyelerinin isten ¢ikartilmasini, ma-
aglarina zam yapilmasini, ¢alistiklart her yil icin kidem
tazminati 6denmesini, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi-
ni ve fabrikalarindaki isyeri hekimlerinin degistirilmesini
talep ediyorlar. Greve katilan bir kadin is¢i; “Muham-
med Mursi cumhurbagkan: olur olmaz iscileri unuttu. O
valnizca aldigi maagt dustintiyor. Alin teri doken iscileri
disinmuyor. Haklarimiz nerede? Bugtine kadar hicbir
talebimiz karsilanmadi, biz taleplerimizin karsilanmasini
istiyoruz” dedi.

Stuveys'teki Kleopatra Seramik fabrikasinda calisan
isciler, isten cikartmalari protesto etmek icin greve cikti.
Isciler, fabrikanin sahibi Muhammed Abul Eneyn’in Tah-
rir Meydani’'nda toplanan halkin Gstiine develerle saldi-
rilmasini planladigr icin hakkinda sorusturma agilmasini
da 1st1yorlar Glney Sina’daki saglik ga11§anlar1 Sagllk

g "rﬂrmr/’

Bakanlig: éniinde oturma eylemi yapt:. Isciler daha yiik-
sek tesvik primi 6denmesini ve hastanelerin kosullarinin
diizeltilmesini talep ediyorlar.

Japonya’da niikleer felaketler
protesto edildi

1945 yllmda Ikmc1 Dunya Sava§1 tim vahsetiyle de—
vam ederken ABD tarafindan Japonya’nin iki ayri kenti-
ne atom bombalari atildi. 6 Agustosta Hirosima’ya bom-
ba atilmasi sonucunda 140 bin insan hayatini kaybetti.
9 Agustosta bu kez Nagazaki'ye atom bombasi atildi ve
74 bin Kisi hayatini kaybetti. Atilan bombanin etkisiyle
Japonya’da hicbir sey eskisi gibi olmadi. Dogan bebek-
ler radyasyon nedeniyle sakat dogdu. Toprak bereketini
kaybetti. Bu korkunc katliami hatirlamak ve kinamak -
zere 6 Agustosta Japonya emekgileri Hirosima kentinde
sokaga cikti.

Hem bu felaketlerde hem de Fukusima’da patlayan
nikleer santrallerin yaydigi radyasyon nedeniyle 6len
insanlari anmak ve niikleer santrallerin kapatilmasi tale-
bini yiikseltmek igin 50 bin insan Baris Aniti Parki'nda
bir araya geldi. Japon halki niikleer felaketleri yillardir
yasiyor. 11 Mart 2011’de Japonya’da gergeklesen niik-
leer felaketin ardindan 30 bine yakin insan hayatini kay-
betmisti. Nikleer santrallerden sizintinin 6nlenmesi he-
nliz basarilmis degil. Bu santrallerin kapatilip gémtlmesi
gerekirken, yeniden calistirlmak tizere hazirlaniyor.

Yasanan iki diinya savasinin bedelini is¢i ve emekgi
kitleler 6dedi. Cok buyiik acilar cekildi, kentler yerle bir
olurken, milyonlarca insan 6ldi ve sakat kaldi. Niikleer
felaketler tim dinyada o6lim sacmaya devam ediyor.
“Enerji acigl var” yalanina sarilarak niikleer santrallerin
sayisi arttiriliyor. Dlinya isci sinifi, hem dogayi hem de



insanhgi yok olusa strtikleyen bu sisteme karsi miicade-
leyi yukseltmek zorundadir.

Ispanya’da patronlar saldinyor,
isciler miicadele ediyor

Ispanya hiikiimetinin kamu harcamalarinda 50 mil-
yar avroluk kesinti yapma kararina karsi isgilerin kitlesel
eylemleri yiikseliyor. Itfaiyeciler, madenciler, égretmen-
ler, 6@renciler, doktorlar ve daha nice sektérden isci pro-
testo gosterileri yapiyor. Madenciler, hiikiimetin komiir
madenlerine verilen devlet yardimmi %63 oraninda
kesmesini protesto etmek icin greve ¢iktl. Kara Yurtyis
adint verdikleri dev yuriyuslerini gerceklestiren maden-
ciler, 10 Temmuzda Madrid’e vardilar. Madrid’de bekle-
yen yiz binler, madencileri Santa Barbara ve Enternas-
yonal marsiyla karsiladi.

19 Temmuzda Ispanya’da 80 ayri kentte meydanlar
iscilerin sesiyle ¢inladi. Madrid’de 800 bin, Barselona’da
400 bin isci ve emek¢i meydanlara ¢ikti, krizin faturasini
6demek istemediklerini haykirdi. 8 Agustosta ise, Endi-
lislii Iscilerin Sendikasi (SAT) tiyeleri Seville’deki bir sti-
permarkete baskin diizenlediler. Alisveris arabalarini
dolduran isgciler, aldiklari trtinlerin ihtiyagc malzemeleri
oldugunu belirterek parasint 6demediler.

Yapilan kesintiler isci ve emekgilerin vergi yukint ar-
tiyor. Issizlik sigortasindan vararlanma kosullarini zor-
lagtiriyor. Kamu emekgilerinin maaglarindan %7 oranin-
da kesinti yapiliyor. Limanlarin, demiryollarinin ve ha-
vaalanlariin 6zellestirilmesini kapsayan kemer sikma
programi milyonlarca is¢inin hayatini daha da kararti-
yor. Ispanya’da tim bu saldirlara karsi militan bir mu-
cadele yiikseliyor.

Israil’de emekgiler
bedenlerini atese veriyor

[srail’de gectigimiz yil hayat pahaliigini ve artan ver-
gileri protesto etmek icin kitleler sokaklara ¢ikmis ve ev
kiralarinin dustrilmesini, vergilerin ve temel ihtiyac
malzemelerinin fiyatlarinin azaltilmasini talep etmislerdi.
Israil egemenlerinin Filistin halkina karsi yaptigi zulmii
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e Karsi Mucadelede!
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de protesto eden Kkitleler, bu eylemlerin yildéntimiinde
yeniden sokaklara cikti ve ayni taleplerini yinelediler. 14
Temmuzdaki eylemler sirasinda Mose Silman adli bir e-
mekgi kendi bedenini atese verdi. Mose’nin bu eylemi,
vergilerini 6deyemeyen ve hayat pahaliliginin artmasiy-
la daha da yoksullasan kitlelerin 6fkesinin bir yansimasi-
dir. Mose’nin ardindan Israil’de dért kisi daha kendini
yakti. Kapitalist somtirti diizeni isci sinifinin 6fkesini art-
tinyor. Cikissizlik icindeki emekgiler, bedenlerini atese
vererek tepkilerini ortaya koyuyorlar. Ancak emekgilerin
bedenlerini atese vermeleri bir ¢c6zim degildir. Tek ¢o-
zUim, isci-emekgi kitlelerin 6rgiitlenerek kapitalist somurt
diizenine karst miicadele vermeleri ve onu alasagi etme-
leridir.

Hindistan Maruti Suzuki’de isyan

18 Temmuzda Hindistan Maruti Suzuki fabrikasinda,
fabrika yoneticisinin bir isgiye hakaret etmesine 6fkele-
nen isciler, bir araya gelerek sendikanin duruma miida-
hale etmesini istediler. Bunun t{izerine patron, fabrikaya
grev Kkiricilarini getirerek iscileri yildirmaya calisti. Polis-
ler de patrondan yana tavir aldi ve iscilere saldirdi. Ci-
kan catismanin sonucunda bir¢ok isci yaralandi. Cete -
yelerinin fabrikayi atese vermesinin ardindan Suzuki yo6-
netimi buradaki iki fabrikasini kapatti.

Olaylarin ardindan bir yonetici fabrikada ol bulun-
du. Hikiimet ve polis, fabrikay: atese veren cete tiyeleri-
ni sorusturmazken, cinayet nedeniyle 3 bin isciyi suglu-
yor. Cinayet nedeniyle 91 isci tutuklandi. Otomotiv fab-
rikasinda uzun bir dénemdir gerginlik yasaniyordu. Enf-
lasyon oranlarinin artmasiyla tcretler distti. Sosyal hak-
larin tirpanlanmasi, kadrolu isgilerin isten ¢ikartilarak ye-
rine tageron isci alinmasi 6fke birikmesine neden oluyor-
du. Her 38 saniyede, bir araba Uretiliyor. Bir arabanin 1
saniye bile ge¢ Uretilmesi halinde, iscilerin tcretleri kesili-
yor ve cezalandirihyorlar. Ikinci 1 saniyelik gecikmede is-
cilerin tam bir giinltik tcreti kesiliyor. Otomotiv iscilerinin
son 10 yilda reel ticretleri %25 oraninda azald:. B
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17 Agustos 1999°dan Bu Yana
“Sesimizi Duyan Yok!”

amsun’daki sel de gosterdi ki, alinmayan onlemler sonucu doga olaylan
biiyiik felaketlere doniisiiyor ve emekgcilerin canin1 almaya devam ediyor.
17 Agustos 1999 Marmara depreminde yaklasik 60 bin insan hayatin1 kaybet-
misti. Yiireklerimizi yakan o aci giinler; yikinti, enkaz ve ceset goriintiileriyle
hafizalarimiza kazindi. Depremi takip eden ilk giinlerde deprem bolgesinde
devletin yetkili kurumlarindan hig biri yoktu. Oysa devlet, kamuoyuna “devlet

14 bin 747 ceset ¢ikarildi. 30 bin kisi
enkaz altinda. Yarali sayisi 56 bin 892

[BU FOTOGRAFLAR TURKIYE'DE CANAKKALE SAVASI'NDAN BU YANA iLK KEZ l;emu'mn
UNKU 1918 YILINDA! NA TOPRAKLARIMIZDA ILK KEZ TOPLU MEZA LIYO!

gerekeni yapmaktadir, tiim onlemler alinmistir” nutuklar atiyordu.

“Kriz Masalari” bir dagitimi bile
organize edemiyorlardi. Bu buyiik a-
cwa ortak olan emekgilerin doért bir
yandan gonderdigi gida ve acil ihti-
yac malzemeleri, Kriz Masalarinin
bahcelerinde, depolarinda clirimeye
terk ediliyordu. Coken binalarin altin-
da kalan insanlarin kurtarilmast isini
halk tstlenmisti. Cevre illerden bolge-
ye akin eden emekgiler, kurtarma ga-
lismalarinda goérev aliyordu. Halk ini-
siyatif gosterip kendi ¢coziimini bul-
maya calishiginda ya da demokratik
kitle orgtitleri devreye girdiginde ise,
devlet engel oluyordu. Ayni Van dep-
reminde oldugu gibi.

Kasarlanmis sermaye siyasetcile-
ri, deprem sonucunda o&limlerin
“dogal” oldugunu halka yutturmaya
calistilar. Neydi dogal olan? Bilim a-
damlarinin 1srarh uyarilarina rag-
men, fay hatti tizerinde oldugu bili-
nen en tehlikeli arazilerin imara agil-
mast mi dogal? Birkac saniyede en-
kaza donen clrik binalarin insa e-
dilmesine g6z yummak mi dogal?
Sehirlerin yerle bir olmasiyla patron-
larin ve onlarin hizmetkéar: olan siya-
setcilerin muazzam paralari cepleri-
ne indirmesi mi dogal? Insanlar aci-
dan kivranirken zamlar, ek vergiler,
mezarda emeklilik yasalariyla afeti
firsata gevirmeleri mi dogal?

1999 depreminden sadece 4 glin
sonra gece varist “mezarda emekli-
lik” yasasini meclisten gegiren, “di-
rist lider” Ecevit bagbakanligindaki
DSP-ANAP-MHP koalisyon hiikii-
meti degil miydi? Gelir ve Kurumlar
Vergisi, Emlak Vergisi, Motorlu Tasit-
lar Vergisi, Ozel Iletisim Vergisinden
deprem dolayisiyla ek vergiler “g6-
tiren,” Ozel Islem Vergisi ve Faiz
Vergisini icat eden de Ecevit hiki-
meti degil miydi? AKP hiikiimeti
de getirilen bu vergilerin iizeri-
ne vatt1 ve kalic1 hale getirdi.

Yoksul insanlarin evleri basina yi-
kildi, ama cileleri bitmedi! Can kay-
bint 6nlemek igin kilini kipirdatma-
yan devlet, “depremin yol agtigi e-
konomik kayiplarin giderilmesi” igin
derhal kollar1 swvadu. Iste biz bu “ka-
yiplarin giderilmesi” kismimni da de-
rinden hissettik. 1999 depreminin G-
zerinden 13 sene gecti; soygun bitti
mi? Hayir! 2002’den beri AKP hu-
kiimeti de deprem soygununu siir-
durtyor. Bunlarin topu a¢ gozlii!

23 Ekim ve 9 Kasimda Van'da
yasanan iki buyik depremin ardin-
dan, yoksul halkin acilar tizerinden
vurgun devam etti. Fazla zaman geg-
meden, Cevre ve Sehircilik Bakanli-
g1 tarafindan afet riski tagidig ilan e-
dilen alanlardaki butin tasinmazla-
rin kapsam icine alindigi
yasa Meclis'ten gegirildi.
Yasaya gore, kentsel do-
nisim bolgesinde riskli
binalar1 belirleme ve her
tirlt ingaatt yapma ya da
yaptirma yetkisi Cevre ve
Sehircilik Bakanliginda o-
lacak. Bakanlik burada is-
terse TOKI'yi devreye so-
kacak ve ihaleye cikacak.

Blytk ingaat sirketlerine, gecirilen
yasalar sayesinde yeni kér kapilari
acilacak. Bankalar ise yeni konut
kredileri olanaklari sayesinde soygu-
nu buyttecek. Olan isci-emekcilere
olacak: Bir taraftan cikartilan kentsel
dontsim yasalariyla evsiz barksiz
kalacaklar, bir taraftan da baglarini
sokacak bir ev icin yillarca stirecek
bir bor¢ batagina saplanacaklar.

Depremde olirsen 6l, sag kalir-
san vergiyle, borgla, hargla strtintr-
stin! Bunlar kapitalist kar dizeninin
ve hiikiimetlerin bize reva gordiugu
kader. Saglam zeminli yerlerde inga
edilen depreme dayanikli binalarda
yasayan zenginler icin, deprem kor-
kulacak bir sey degil. Bugtinku tek-
nolojiyle buytik depremlerde bile
hicbir can kaybina yol agmayacak
konutlar insa etmek mumkin. Dep-
rem riski hesaba katilarak yapilan
planh yerlesimler can ve mal kaybini
en aza indirecek, hatta 6nleyecektir.
Oysa bu, patronlar igin hi¢ de karl
degildir.

Biz isciler, teknolojinin insanlk
yararina Kkullanilmasini, butinliklia
projeler cercevesinde curik binala-
rin yikilmasini, yerlerine dayanikli,
saglikli ve insanin sosyal yasamini e-
sas alan Ucretsiz konutlar yapilmasi-
ni talep ediyoruz. Bunun icin yeterli
kaynak da vardir. Devlet, emekgiler-
den topladigi vergileri patronlarin
kasasina aktarmamali, emekgiler igin
saglikli konutlar insa etmeye girig-
melidir. ®
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UiD-DER is Kazasi Gegiren isci Ailelerinin Yaninda

B Gebze’de bir grup isci
ID-DERli isciler olarak, is kazast sonucu hayatini
kaybeden bir iscinin ailesine taziye ziyaretinde bu-
lunduk. Bu isci ailesini tanimiyorduk, is kazasi haberini
Gebze gazetelerinden okumustuk. Gebze nin Koskliices-
me Mahallesinde oturan isci kardesimiz Eczacibasi Vitra
Karo fabrikasinda calisiyordu. Hentliz 27 yasindaydi ve
ailesiyle birlikte yasiyordu. Goérevi olmadigi halde forklift
ile is yapmasi istenmis, forkliftin rampadan devrilmesiyle
isci kardesimiz hayatini aci bir sekilde kaybetmis.
Ziyaretimizde elim kaza sonucu ogullarini kaybeden
isci ailesine bassagh@: diledik. Evde iscinin anne-baba-
siyla ve yakin akrabalaryla bulustuk. Is cinayetine kur-
ban giden gencin amcasi yillarca fabrikalarda ti¢ kurusa
calistigini ve emekli oldugunu soéyleyerek, is yasami bo-
yunca Olimle sonuclanan bircok is kazasina sahit oldu-
gunu Uztlerek anlatti. “Ocaga ates diismesi ¢ok zor, Al-
lah kimsenin bagina boyle bir act vermesin” derken, isci-
leri ezen, kole olarak calistiranlara karsi 6fke duydugu-
nu, kavga ettigini, isten atilma pahasina arkadaslarini
savundugunu sozlerine ekledi. Amca, sendikali oldugu
halde Eczacibasi’'nda is gtivenligi 6nlemlerinin alinmadi-
gt belirtti. Cimse-Is yoneticilerinin duyarsizhgmi elesti-
rirken, “bu tiir sendikalar kotli ama patronlar daha ko-

t0” dedi.

Is kazasi sonucu genc vasta oglunu kaybeden baba,
sonuna kadar davaci olacaklarini belirtti. Patrondan
sikayetci oldugunu, dava acacaklarini ve davanin sonu-
cunda tazminattan daha 6nemli olanin sorumlularin hak
ettikleri cezayi almast oldugunu séyledi. Baba “sonucta
benim ocagima ates diistii, baska evlere ates diismesin,
onlemler alinsin” dedi.

Isci ailesine gerceklestirdigimiz taziye ziyaretinin so-
nunda, kisaca dernegimizi tanittik. Isci Dayanismast biil-
tenimizin son sayisini verdik ve kendilerini dernegimize
davet ettik. UID-DER’in is kazalarina, meslek hastalikla-
rina karsi iscilerin ve ailele-
rin yaninda oldugunu be-
lirttik. UID-DER fabrika 6r-
guitlenmesinde, grev ve di- &
renislerde oldugu gibi, is
kazalar1 ve meslek hasta-
liklar1 gegiren iscileri ve ai-
lelerini ziyaret ederek pat-
ronlarin 6rgutsiiz milyonla-
ra dayattigi kadere karsi -
durmaya devam edecek.
|

Suc Iscide mi, Makinede mi

Yoksa Patronda mi?

W Tuzla’dan bir metal iscisi

Temmuz ayinda is kazalarinda olen isci sayist 110’a
ctktl. Neredeyse giinde 3-4 isci arkadasimizi is cina-

yetlerinde kaybeder hale geldik. s cinayetlerinin durma-

dan arttigi su glinlerde bu yasananlar bizlerden hi¢ de

uzak degil. Gegtigimiz hafta metal sektortinde calisan bir

arkadasimiz sag elinin bagparmagini kaybetti.

Metal sektortinde is kazalar1 daha sik yasaniyor. Ma-
kinelerin is gtivenligi aparatlar cikartilarak, calisma tem-
posu artirilarak, iscilerin can glvenligi hice sayiliyor.
TAYSAD’da bulunan bir metal fabrikasinda calisiyorum.
Mudirlerin tretimi artirmak adina neler yaptiklarina,
neler planladiklarina bire bir sahit oluyorum. Ornegin,
Uiretilen irtin sayisini artirmak icin montaj bolimiinde
kullanilan pres makinelerindeki el kontrol diigmelerini
kaldirilip ayak pedallar takilmigti. Gunlik tretilen sayiyi
arttirmak icin de streKli iscilerin basinda stire tutuyorlar.
Bir ay icerisinde bu pres makinesinde 3 is¢i arkadasimiz
parmaklarint kaptirdi. Bir arkadasimiz sucun kendinde
oldugunu ifade ediyor: “Dikkatsiz davrandim, bir anlik
dalginlikla parmagimi kaptirdim” diyor. Peki, bu sicak-
larda biz isciler mi sugluyuz, yoksa herhangi bir givenlik
6nlemi almayan ve isi hizlandirmak igin pres diigmeleri-
ni soken patronlar mi1 suglu? Neden is gtivenligi 6nlem-
lerini almadan biz isgileri o makinelerde caligtiriyorlar?

Montajda  kullanilan
preslerin tonajinin distik
olmasi sebebiyle isci ar-
kadaglarimiz parmaklari-
ni kaybetmediler. Bagka
fabrikalarda da bu tiir uy-
gulamalar yapiliyor. Ve bir-
cok is¢i parmaklarint kay-
bediyor. Hemen her sektor-
de daha fazla kér etmek i-
¢in bu ve benzeri uygula-
malar yapiliyor. Bizim fabri-
kada yoneticiler bu sekilde
Uretimi artirma igini “yalin
Uretim” diye adlandiriyor-
lar. Ama bu pres makineleri
kasaplarin kiyma makinele-
ri gibi ¢alisiyor.

“Bu is cinayetleri neden
artiyor?”  sorusunun ce-
vaplarint ben kendi fabri-
kamda buluyorum. Pat-
ronlarin kari biz iscilerin hayatlarina mal oluyor. Daha
geng yaslarda parmaksiz, sakat kaliyoruz veya oliiyoruz.
Peki, neden durduramiyoruz bu ig cinayetlerini? Daha
kac isci arkadasimizi bu cinayetlere kurban edecegiz? Is
cinayetlerini durdurmak ve daha saglikli ortamlarda ca-
lismak igin tek seceneg@imiz bir araya gelmek ve o6rgiit-
lenmektir. B

www.uidder.org
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Taseron Sistemine Kargi Birlikte Miicadeleye!

B Hacettepe Hastanesi’nden
bir taseron isci

in gectikgce calisma kosullari-

miz daha da koétlye gidiyor.
Esnek ve glivencesiz ¢alisma bici-
mi olan taseron calistirma sistemi
biz iscilerin 6rgltlenmesinin oniin-
de buylk bir engel teskil ediyor.
Her isyerinde oldugu gibi bu du-
rum Hacettepe Hastanesi'nde de
yasaniyor. Yeni cikan yasalarla bir-
likte daha yogun is temposu, daha
dusiik Ucret ve artan calisma saat-
lerine mahkim ediliyoruz.

Taseron firma aracihgyla calis-
manin zorluklarindan biri de bir
sabah ise geldigimizde yapilan iha-
le ile yeni bir sirketin ve onunla
birlikte gelen yeni kurallarin bizi
beklemesi oluyor. Sirket degisikligi
nedeni ile sirket yoneticileri de de-
gisir ve bizler kimlerle muhatap o-
lacagimizi bilemeyiz. Tageron galis-
ma kolelikten baska bir sey degil-
dir. Patrona isglicimtizti tekrar sat-
mamiz icin sadece asgari Ucret ve-
rilir. Ancak biz bu parayla yalnizca
“yasayabiliriz”. Diger ihtiyaglarimiz
onlarin umurunda bile olmaz. Al-

digimiz Gcret yetmeyince mesaile-
re kalinz ya da disarida ek isler
yapariz. Boylelikle gecmiste mii-
cadeleyle kazanilmis 8 saatlik isgii-
nl hakk fiilen ortadan kaldirilmis
olur. Bu da yetmezmis gibi yeni ¢i-
kan yasalarin hicbiri biz isgileri ko-
rumuyor. Ornegin “Ulusal Istih-
dam Stratejisi” ad1 altinda ¢ikarila-
cak olan yasa tam bir hak gaspi.
Bu yasa icerisindeki “kolelik biiro-
lar1” iscileri belirli stirelerle pat-
ronlara kiralayacaklar ve iglerine
gelmediginde kapinin Oniine ra-
hatlikla koyabilecekler. Haksizliga
ugrayan isci hakkini aramak igin
muhatap bile bulamayacak.
Gerceklik buyken biz tageron
iscilerin “kadro hayali” de tarihe
karisiyor. Ama patronlar ve onla-
rin temsilcileri biz isgileri bir giin
vereceklerini soyledikleri kadro-
larla oyalamaya devam ediyorlar.
Tageron sistemine ve haksizliklara

karsi gelebilmenin tek kosulu biz- |

lerin haklarini bilen, haklarinin
pesinden giden birer is¢ci olma-
mizdir. ®

taseronlastirmaya,
sendikasiziastirmaya

HAYIR!

Autoliv’de Kres Istiyoruz

B Bir kadin metal iscisi

izlerce iscinin caligtigr bliytik bir fabrikada, Autoliv’-

de calisiyorum. Otomobiller icin emniyet kemerleri,
hava yastiklari ve direksiyon simitleri basta olmak tizere
cok cesitli pargalar tretiyoruz. Fabrikada benim gibi ytiz-
lerce kadin isci calisiyor. Tabii hamile olan, dogum iznin-
de olan ¢ok sayida kadin da var. Bu nedenle, “keske is-
yerimizde kres olsaydi” diye dustindiim. Isyerimizde ne-
den kres olmadigini, bu hakkin hangi durumlarda kulla-
nilabildigini merak ettigim icin internette “isyerinde kres

oy

"--..

hakki” diye arama yaptim.

Karsima ¢ikan ilk arama sonucu, derneginizin sitesin-
deki ayni baglikli yazi idi. Yaziy1 dikkatle okudum ve as-
linda bizim isyerimizde de kres olmasi gerektigini ya da
isyerinin bir kregle anlasma yapmasi gerektigini 6gren-
dim. Ama bizim igyerimizde kres yok. Yazida, kres hakki-
ni1 vermeyen isverenler icin belirlenen para cezalari da
vardi. Ama bu rakamlar o kadar diistk ki patronumuz i-
¢in hicbir sey ifade etmiyor. Demek ki benim patronum
iscilerin hakkini vermektense cezayr 6demeye razi olu-
yor, ciinki ceza miktart hicbir yaptirim giicti ifade etmi-
yor. Isyerimizde pek cok kadin isci var, isbasi yaptigimda
onlarla konusmaya ve sizin sitenizdeki ve Isci Dayanis-
mast’'ndaki yaziyi okutmaya karar verdim. Isyerimizde
aslinda bir sendika var ama bizim sorunlarimizla sendi-
kamiz degil UID-DER ilgileniyor.

Cok fazla mesai yapmamiza ragmen ¢ocuklarimiz icin
kres yok. Pek cok hakkimiz elimizden aliniyor. Bir kadin
isci olarak yasadigim sikintilarin nedenini ve garesini or-
taya koydugunuz icin tesekkir ediyorum. Emeklerinize
saglik. Hem Autoliv’de hem de tiim isyerlerinde kres ol-
sun istiyorum. W



Tuvalet Yasak, Tutun!

B Esenyurt’tan bir kadin isci
Patronlarm yasaklar1 bitmek nedir bilmiyor. Biz iscile-
re ylklendikce yikleniyorlar. Kurallar, disiplinler,
bitmek bilmeyen uyarilar, bizi artik yetisemez hale getiri-
yor bu yasaklara uymak. En insani ihtiyacimiz olan tu-
valet ihtiyacini patronlar gereksiz gérmekteler. Bizleri tu-
valetten caydirmak icin cesit cesit uygulamalar ¢ikari-
yorlar. Bunlardan bazilar1 soyle: tuvaleti kilittemek, sula-
11 kapamak, kart okutarak gitmek ve bu sayede igeride
ne kadar kalindiginin stirekli takip altinda tutulmast, bes
dakikadan fazla iceride kalmamak, izin almadan gitme-
mek, glinde iki kez tuvalete gitme izni gibi yasaklarla bir
insanin tuvalete gitmesinin 6énemli bir gereksinim oldu-
gunu bizlere unutturmak i¢in yogun bir caba sarf etmek-
teler.

Tim bu yasaklamalarin yani sira, daha 6nce karsi-
lasmadigim yeni bir uygulamaya, gittigim bir tekstil fir-
masinda sahit oldum. Is saatinde tuvalete gitmek kesin-
likle yasak! Su istemek de ayni sekilde yasak. Bunun
yerine gtinde iki kez 10’ar dakikalik tuvalet ve su molasi
veriliyor. Yani herkesin tuvalet ihtiyacini toplu halde
planlamis oluyor patronlar. Hadi kizlar ve erkekler tuva-
lete, ihtiyag molasi! Tabii bir kisim tuvalet 6niinde sira
olustururken, bir kisim da su sirasinda siselerini doldu-
ruyor, her ikisini de yapmaktan vazgecenler bu haklarini
sigara icmek icin kullaniyor. Tuvalete gidememe bobrek-

FABRIKALARDAN
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BU ISYERINDE TUVALETE GITMEK YASAKTIR!

lerde rahatsizlik, idrar tutmaktan kaynakli yanma, kabiz-
lik gibi cesitli rahatsizliklara yol aciyor.

Patronun bu uygulamayi yapmasinin sebebi makine-
lerin bir an olsun durmasini istememesidir. Tum isgileri
gbziiniin 6niinde denetim altinda tutmak ve sunu de-
mek istiyor; sen istedigin zaman degil ben istedigim za-
man ihtiyaclarini gidereceksin. Bu da patronlarin nasil
azginlastiklarini, yaptiklar1 uygulamalarla kendini gos-
termektedir. Tum bu yasakct uygulamalarin ortadan
kalkmasi, iscilerin 6rgiitlii miicadelesinden gecmektedir.
|

UID-DER’e Danistim, Hakkimi Aldim

B Kartal’dan bir metal iscisi
Merhaba dostlar. Ben Kartal’da metal fabrikasinda
calisan bir is¢iydim. Ta ki isten atilincaya kadar!
Tiim haksizliklara ragmen canla basla calisiyorduk. Issiz
kalmak kot bir sey benim igin, clinki iki kizim var. Fa-
kat korktugum basima geldi ve patron bir glin Uretim
maliyetini azaltacagini sdyleyerek, énce birkac arkadasi-
mi, birkac glin sonra da beni isten cikardi. Higbirimize
tazminat 6demedi. Zaten 6yle bir aliskanh@ yokmus!
Genellikle iscilere “ben kendi istegimle istifa ediyorum”
diyve yazan bir kagit imzalatiyormus. Bu kagidi imzala-
madim.

Bunu onlarin yanina birakmamak icin UID-DERli ar-
kadaslarimi aradim. Ne yapabilecegimi ve haklarimi na-
sil alabilecegimi sordum. Hemen o aksam, bir UID-
DER’li arkadagimla gortistim ve noterden ihtarname
cekmek icin bir dilekce hazirladik. Isyerindeki biitiin uy-
gunsuzluklari, yasadigt durumlari, sigortasiz isci calistiril-
digini, maaglarimizin 6denmedigini, sigortanin asgari
Ucret tizerinden yatirildigini ve daha birgok konuyu yaz-
dik. Sonunda da ya ise geri almalarini ya da tazminati-
mi1 6demelerini talep ettim ve gonderdim.

Ertesi glin tekrar isyerine gittim. Bu sefer benim ina-
dimi géren muhasebe mudirl, zannedersem patronun

da korkmasi nedeniyle benimle pazarlik yapmaya basla-
di. Issizlik sigortasindan faydalanabilmem icin 4 giinim
eksikti. O glinlerimi yatiracaklarini ve issizlik sigortasin-
dan faydalanmam icin islem baslatacaklarini ancak bas-
ka higbir hakkimi vermeyeceklerini séyledi. Bu arada ih-
tar ellerine ulasmisti. Patron ilk basta “gonderin gitsin,
hicbir alacagi yok” derken, dondii ve tam tersi laflar et-
meye baglad:.

Yanindaki mudire donerek, “Bu kadin 1 senedir bi-
zimle calisiyor. Kendisini ¢cok severim. Hakkini da yedirt-
mem. Ben o kadar serefsiz olamam. Biitiin haklarini 6-
duyoruz, issizlik sigortasindan faydalanmast igin ¢ikis ta-
rihini 4 glin sonraya yapiyoruz, 10 glnlik maas da ben
kendimden verecegim” dedi.

Ben normalde bu kadar gticlii olabilecegimi ve hak-
larimi alabilecegimi diistinmiiyordum. Ama UID-DERli
arkadaslarin beni dogru yonlendirecegini biliyordum ve
onlara gliveniyordum. Onlarin yonlendirmesiyle hem
cesaret kazandim hem de neleri yapabilecegimi gérmiis
oldum. Tim haklarimi aldim. Ben hem kendime hem
kizlarima hem de is¢i arkadaslarima bir fayda saglamis
oldum. Bence UID-DER'li olmak bir ayricaliktir. Insanin
cesaretini ve kendi gliclinii gérmesini saglayan bir gtig-
tir. Tesekkiir ederim. B

www.uidder.org



Daha Dur

Toprak tohumu yeni kucakladi

Daha yeni aglar denize dustt

Daha dur

Gogmen kuglar yoldadir elbet

Sabir her seyin ilacidir elbet

Bir dostu kucaklamak

Bir dostu kucaklamak gibidir kavgay: tanimak
Yillarca 6zlemle beklenen bir dostu
Gelecek

Sira bize de gelecek

Iste 0 zaman sorulacak tiim bunlarin hesabi
Daha dur

Sabirsizlik yenilgidir

Bastigin topragt, kavradigin tasi tani

Bir usta, bir el, bir demir

Bir taga sekil veriyor sabirla inatla inangla
Daha dur

Cocuklarimiz karsilayacak gtinesin dogusunu
Kapilar agilacak ardina kadar

Saksisiz olacak diinyamiz

Citsiz ve duvarsiz

Daha dur

Opmedim glyiizlii dostlar yiireklerinden
Yarinlar elbet huzura kosacak,

Yeter ki el ver su ele, ses ver su haykirisa
Cicekler dalinda kokacak

Cam kozalaklari dalinda

ISCININ BULMACASI
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Soldan saga

1.

2.

3.

Komisyoncu, i§<ﬂleri kélelik konumuna yaklastiran ézel istihdam bdrolarmin pat-
ronlari. Kabiyla birlikte tartilan bir nesnenin kabinin agirligi.

Uygarlik, refah ve mutluluk. Yasadig toplumsal olaylar ve gatismalarla sik sik
gundeme gelen Arap yarimadasindaki bir tilke.

Misir mitolojisinde guines tanrisi. Parlakiigi birden bire artan, degisen yildiz. Ku-
masin ya da giysinin yiiz(.

Yaptigini, soyledigini, tanik oldugunu saklama ve gizleme. Bir yagis bigimi.

www.uidder.org

Daha dur

Sefkatle saracagiz insanhgi

Duslerimizi sunacagiz insanliga
Bitmesini hic istemedigimiz dislerimizi
Dur daha

Senin sen oldugun icin

Sana insan oldugunu hatirlatacak gtinler var
Duinyanin diger ucunda da buram buram 6zlem tiiten
Insanlar oldugunu hatirlatacak giinler
Daha dur

Bir adim 6tede baris

Bir adim ya da yarin kadar yakin sana
Bir el kadar yakin

Bir tarki tadinda sicak simsicak

Ve

Ucgsuz bucaksiz bir ¢colde

Bir yudum su kadar gerekli.

Ahh ylregim

Yorgun bedenim, inangh ellerim

Az kaldi

Glnesli sabahlara

Az kaldi cellatlarin ytiziine haykirmaya,
Daha dur, daha dur

Guzel glinler var yaganacak

Yeter ki iste

Yeter ki gogus ger
Omuz ver kavgaya
Daha dur
Kirag’tan bir isci
5. Kendine gelme ayilma. Bayiltici etki yapan, eskiden anastezide kullanilan sivi

madde.
Kullanma sresi, bir seyin yapiimasi igin taninan sire. Dolayli anlatim.
7. Hangi sey. “Agirlikli ortalama’nin kisaltmasi.

ingilizcedg ugagin kisaltmasi. Cevreye zararli olmasina ragmen, nikleer santral
kurulmak istenen Mersin’e bagli bolge.

9. Aks kelimesinin sessizleri. Odesme, razi olma. Kahraman, yigit kimse.
10. Ustiinliik, gerekli kararlari almay1 bilen kisinin niteligi.

11. Kelime karsil§i “bir is yerinde kadro diizenlemeleri” olan, ama isten atma/gikart-
ma anlaminda da kullanilan sdzcik. Kolun tutmaya ve is yapmaya yarayan bolii-
mi.

Yukardan asagiya

1. Totaliter, baskici Baas rejiminin emperyalist midahaleyle degistiriimeye calisil-
digi, halk i savasla pengelesen Ortadogu Ulkesi. Sézlesme.

Giigli inang, inanan. Obje.

ingilizcede bay’'in kisaltmasi. Ay. Kalayin simgesi.
Endlistri. Blro.

Normal olmayan. Kétintin karsiti.

Bir binek hayvani. Diga donik, canli, giris- e e e
ken. Gecen Ayin Goéziimii

7. Tibet sigiri. Karanin karsiti. Uzaklik belirten

I e

s0z.

2 3 4 B 7
Kk|G[LE[I]B
8. Bir bagla% Alev kelimesinin sesli harfleri. § z|o|n|u r R
Oksijenin bir elementle birlesmesiyle olusan § =
madde. B
9.  Piyangoda bilet degeri kadar kazanilan ikra- § =
miye. 8

10. Isvigre'den dogan ve Aimanya'dan gegen bir
nehir. Tava, tencere gibi mutfak gereglerinde
kullanilan kaplama.

11. Turkiye'nin bagkenti. Avrupa ve Asya kitala-
rini ayiran siradaglar.




HAKLARIMIZI BILELIM

Meslek Hastaliklar1 Kader Degildir!

Yasadaki tanimina goére meslek hastaliklari; “sigortali-
nin galistirlldi@i isin niteligine goére tekrarlanan bir
sebeple veya igin yurttim sartlar1 yiizinden ugradidi
gecici veya stirekli hastalik, sakatlik ve ruhi ariza halleri-
dir”. Uluslararast Calisma Orgiitti (ILO) ve Diinya Saghk
Orgitiintn verilerine gore, diinyada her yil 160 milyon
isci meslek hastaliklarina yakalaniyor. 1 milyon 950 bin
isci, meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini vyitiriyor.
Bu rakamlar, calisma kosullarinin insan sagligina ne ka-
dar aykirt oldugunu ortaya koymaktadir. Glinimiizde is
saatlerinin giderek uzamasi, galisma temposunun yik-
selmesi ve orgtitlenme olanaklarindan yoksun iscilerin
calisma ortamina miidahale edememesi nedeniyle mes-
lek hastaliklart glin gectikce yayginlagsmaktadir.

Diinyada isciler arasinda meslek hastaliklarina yaka-
lanma orani %56’dir. Her yil Amerika’da 250 bin,
Almanya’da 90 bin, Italya’da 60 bin isci meslek hasta-
liklarina yakalanmaktadir. Turkiye’de ise bu oranlar ne
yazik ki bilinmiyor. SGK verilerinde meslek hastaligina
yakalanma orani sadece binde 7 olarak aciklaniyor.
Stiphesiz gercek rakamlar bunun kat be kat tizerindedir.
Is kazalarinda diinyada 3. sirada olan Tiirkiye nin mes-
lek hastaliklar1 konusunda ¢ok iyi durumda olmasi di-
stintilemez.

Diinyada tanimlanmis 40 bin meslek hastaligi var.
Turkiye’de ise sadece 533 hastalik tanimlanmigtir. Diin-
yada 29 ana baglikta siralanan meslek hastaliklart Ttirki-
ye’de 5 baglikla sinirlaniyor. Bu basliklarda gogtis ve ak-
ciger hastaliklar1, kimyasal madde etkisiyle olusan hasta-
liklar, cilt hastaliklari, mesleki bulasici hastaliklar ve fizik-
sel nedenlerden kaynaklanan hastaliklar var. Geri kalan
binlerce hastalik, meslek hastaligi sayilmamakta, buna
uygun olarak tedavi edilmemekte ve caligma kosullart
buna gore diizeltiimemektedir. Isciler calisma kosullari
nedeniyle yasadiklari saglik sorunlariyla
tek baslarina miicadele etmek zorunda bi-
rakilmaktadir.

Isyerlerinin %90'inda denetim yapil-
muyor, yaptmm uygulanmuyor. Iscilerin
yakalandigi meslek hastaliklari tanimlan-
miyor ve istatistiklere yansitilmiyor. Bu-
nun bir nedeni de hastane yetersizligidir.
Meslek hastaliklar icin yeterli sayida ve
donanimda hastane acimiyor. Meslek
hastaliklarinin tanisinin koyulmasinda bii-
rokratik engeller getiriliyor. Is kazalar gibi
meslek hastaliklari istatistikleri de bu ne-
denle gercekleri yansitmiyor. Yine de Ttir-
kiye’de meslek hastaligi olarak tanimla-
nan az sayida hastaligin yayginlig bile
durumun vahametini ortaya koymaktadir.
Ornegin, 2010 vilinda resmi rakamlara
gore meslek hastaliklarina yakalanan 533
isciden 10’u yasamini yitirdi. 107 is¢i nit-

roz gazlarina maruz kaldi. 99 isci silikozis hastaligina ya-
kalandi.

Turkiye’de bu hastaliklar patronlar ve AKP huikimeti
tarafindan “kader” olarak goriliiyor ve gerekli 6nlemler
alinmiyor. Oysa bu hastaliklar is kosullarindaki degisik-
liklerle engellenebilir. Kursun zehirlenmesi, yalnizca belli
tipte is yapanlar arasinda gortliyor. Tozlu yerlerde cali-
san iscilerde gortilen akciger hastaliklari, farkli kosullar-
da calisan iscilerde gériilmiiyor. Oldiiriicii olan silikozis
hastaligi sadece kot kumlama iscilerinde goéruliiyor. Cok
acik ki bu hastaliklar, gerekli 6énlemlerin alinmasiyla or-
tadan kaldirilabilirler. Oysa devlet ve patronlar iscilerin
yasamini umursamiyor. Mesela devlet 60 iscinin genc
yasta Olmesine neden olan silikozisi yasalarda meslek
hastaligi olarak saymiyor. Silikozise yakalanan bir isci
durumunu soyle tarif ediyor: “Kot kumlamaya gelirsin,
sonra askere gidersin, ¢lirige cikarilinca 6grenirsin has-
taligini, koéytine doéner, olirsiin, buna kumlama hastaligi
derler.”

Teknolojik gelismelerin ulastigi diizey, meslek hasta-
liklarinin 6ntine gecilmesini miimkiin kilmaktadir. Ancak
patronlar sinifi, gerekli glivenlik énlemlerini maliyetli ve
Urretimi yavaglatici buldugu icin isciler 6lime, sakat kal-
maya itiliyor. Meslek hastaliklarini agir ¢alisma kosullari
ortaya cikardi. Agir calisma kosullarini degistirmek icin
verilen muicadele, meslek hastaliklarinin 6niine gegme-
nin tek yoludur.

iggi Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Kurulsun ve
iscilerin Denetimine Verilsin!

Her Hastaneye Meslek Hastaliklar1 Bolimii
Kurulsun!

Meslek Hastaliklarn Hastanelerinin Sayilan
Arttirilsin!

Herkese Parasiz Saghk Hakki! B
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0zel Istihdam (Kdlelik) Biirolari

Ozel istihdam biirolarimin yasal sinirlan genisletildiginde iscilerin siirekli olarak calisacaklari bir isyeri nere-
deyse kalmayacak, isci oradan oraya suruklenecek, is guvencesi olmayacak, sendikalasmanin oniine gecilecek.

Patronlar, onlerinde higbir engelin olmamasini ve yal-
nizca kendi ¢ikarlarini gézeten yasalarin ¢ikartilmasini
istiyorlar. Bu temelde AKP hiikiimetine direktifler veriyor-
lar. AKP de patron orgiitlerinin istekleri dogrultusunda ye-
ni saldin yasalar1 hazirhyor. Mesela, Ulusal Istihdam Stra-
tejisi paketi icinde yer alan ézel istihdam biirolarmnin
yasal gercevesini alabildigine genisletmek istiyorlar. Aslin-
da bu biirolara kélelik biirolart denmesi gerekiyor. Bu bii-
rolarin yasal sinirlar1 genisletildiginde iscilerin strekli ola-
rak calisacaklar bir isyeri neredeyse kalmayacak, isci ora-
dan oraya surtiklenecek, is glivencesi olmayacak, sendika-
lasmanin 6niine gecilecek.

Is Kanunu'nun 90. maddesinde 6zel istihdam biirolari-
nin i bulma kurumu gibi calismasina izin verilmistir, yani is-
¢i simsarhgi yasallastirnimistir. Istihdam biirosu, isveren ve is-
¢i arasinda Ugli bir sézlesme imzalanmaktadir. Ancak bu
burolar, araciik disinda iscilerle is iliskisi kuramamakta ve
isciler 6zel burolara bagh olarak calismamaktalar. Patronlar,
ozel istihdam biurolarinin bir sirket gibi calismasini ve gegici
is iliskisi kurma hakkinin olmasini istiyorlar. Boylece iscileri
kendileri ise almadan bu btirolardan kiralamis olacaklardir.
Bu kapsamda gegici is iligkisinin gercevesinin de genisletil-
mesini istemekteler. Gegici is iligkisi/gecici calisma bir isyeri
ile diger igyeri arasinda ya da ayni patronun degisik isyerleri
arasinda kurulmaktadir. Aslinda bir igyeri diger bir isyerin-
den isci “kiralamig” olmaktadir. Fakat gegici calisma yasaya
gore siirekli olamaz ve en fazla iki kere vapilabilir. Is
Kanunu’'nun 7. maddesinde soyle deniyor: “Gegici is iligkisi
altt ay1 gegmemek tizere yazili olarak yapilir, gerektiginde en
fazla iki defa yenilenebilir.” Patronlar, Ozel Istihdam Biirola-
rinda ve gecici calismada/kiralamada tim sinirlamanin kalk-
masini, Ust Gste birden cok sézlesme yapilmasinin éntinlin
acilmasini, esnek ve gltivencesiz ¢alismanin alabildigine yay-
ginlasmasini dayatiyorlar.

Kidem tazminatinin bir fona devredilerek zamanla orta-
dan kaldirlmasini getiren Ulusal Istihdam Stratejisi, iscile-
rin haklarini ortadan kaldiran kapsamli bir pakettir. Kidem
tazminatmin fona devredilmesini iscinin cikarinaymis gibi

sunan AKP hikimeti ve patronlar, kélelik biirolarindan
nedense soz etmiyorlar. Ozel istihdam biirolar araciigyla
is bulan, ¢ ya da doért ayda bir igyerlerine kiralanan isgile-
rin fonda kidem tazminati primi nasil birikecek? Giderek
tim iscilere 6zel istihdam biirolar: tizerinden is bulma da-
yatilacak ve iscilerin sigortasi yapilmayacak. Yani isgilerin
is givencesi olmadigi gibi, ayni zamanda kayit dist calisa-
caklar ve emeklilik haklar1 da ortadan kaldirilmis olacak.
Aslinda 6zel istihdam burolarinin su anki isleyisi gelecegin
nasil karanlik olacagini gozler éniine seriyor.

2003’teki Is Kanunu degisikligiyle birlikte taseronluk ve
6zel istihdam biirolar (simsarlik burolari) pitrak gibi cogal-
mustir. Ozel biirolar araci olmaktan cikarak fiilen isveren
gibi calismaktalar. Hicbir sorumluluk almayan patronlar
bu burolardan isciler kiraliyorlar. Sendikali isyerlerinde
patron bu burolardan isci kiralayarak sendikanin gticini
kirmak ve tasfiye etmek istiyor. Diger isyerlerinde ise, sen-
dikalasmanin 6niine gecmek icin kolelik burolarindan isci
temin ediliyor, tageronluk yayginlastiriliyor. Sigortalari bile
olmayan iscilerin calisma kosullar ise oldukca koti du-
rumdadir. Sosyal gtivenceleri olmayan isciler uzun saatler
boyunca calisiyorlar. Ozel istihdam biirolarinda cali-
san iscilerin sorunlar1 hakkinda arastirma yaparken
konustugumuz bir iscinin anlattiklart oldukca carpicidir:
“Diizenli bir sekilde calismiyoruz. Uc giin bir yerde bes
guin bagka bir yerde calisiyoruz. Cogu zaman telefonla
cagriliyoruz. Bir glin sabah telefonum caldi, arayan buro-
daki gorevliydi. ‘Is var hemen servise yetis' dedi. Evden
ciktim ve bes dakika gectikten sonra tekrar aradilar: ‘s yok
eve donebilirsin’ dediler. Eve doénerken tekrar aradilar:
‘Bagka bir yerde is var, hemen gel’ dediler.” Konustugu-
muz isciler buna benzer pek cok 6rnek anlattilar.

AKP hiikiimeti, kazanilmis biitin haklarimiza amansiz-
ca saldiriyor ve patronlar icin bir somiri cenneti yarat-
mak istiyor. Fakat onlarin cenneti bizim cehennemimiz o-
luyor. Kidem tazminatinin kaldirilmasi; simsarlik birolariy-
la esnek, glivencesiz ve kuralsiz ¢alismanin ana caligma bi-
¢imi haline gelmesi; tageronlugun her yere girmesi ve sen-
dikal 6érgtitlenmenin 6niintin tikanmastyla isciler

kolece calismaya biraz daha yaklagsmig olacaklar.
Iscilerin kolelerden farki, iscinin tcret almast ve
sozde istedigi isyerini secebilmesidir. S6z konusu
yasalar hayata gecerse “kolelige” bir adim daha
yaklagmis olaca@iz. Ama miicadele ederek hakla-
rimiza sahip ¢tkma secenegi de var. Isciler olarak
bu kahredici calisma kosullarina karsi sesimizi ¢1-
kartmali, bir araya gelmeli, bilingli bir sekilde
miicadele etmeliyiz. UID-DER, “kélelige hayir”
diyen tum iscileri catisi altinda birlik olmaya ca-
ginyor. W




