Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birligi

561 dagamsimas

Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernedi Biilteni -+ 15 Eylil 2012 « No:54

Emperyalist Savasa Dur Diyelim!
Iscilerin Birligini ve Halklarin Kardesligini
Guclendirelim!

isciler, emekgiler, kardesler!

Suriye’de kanli bir i¢ savas suruyor; her gin onlarca insan oluyor, yuzlercesi sakat kaliyor ve binlercesi goc

ediyor.
Peki, kim savasiyor Suriye’de?

Bir tarafta eli kanli Besar Esad diktatorliigl, ote tarafta ise cesitli silahli muhalif gruplar var. Ozgiir Suriye Or-
dusu ad1 altinda toplanan gruplarin bir kismini, uluslararasi Islamci orgutlerin parali militanlar olusturmaktadir.

Ancak bu gérintiiniin ardindaki gergege bakhgimiz-
da; Esad rejiminin arkasinda Rusya, Cin, Iran; Ozgiir Su-
riye Ordusu’nun arkasinda ise basta Turkiye olmak tizere
ABD, Ingiltere, Almanya, Fransa ve Suudi Arabistan ol-
dugunu goérmekteyiz.

Demek ki, Suriye’deki savas yalnizca Esad diktatorlii-
gl ile muhalif glicler arasindaki bir savasg degildir. Suri-
ye’deki savas, ayni zamanda emperyalist-kapitalist gticler
arasinda yuritiilen bir savastir. Rakip emperyalist-kapita-
list gticler, Suriye tizerinden kiran kirana bir savag yirii-

tiyor ve Ortadogu’da kendi borularini 6ttiirmeye calist-
yorlar.

Iste tiim isci ve emekgiler bu biiyiik fotografi gérmek
zorundadurlar. Isci sinifi gercegi goérmeli, Esad rejimini
destekleyen Rusya ve Iran’in, muhalif giicleri destekleyen
Turkiye ve ABD’nin savas planlarinin arkasina takilma-
dan, kendi bagimsiz tavrini ortaya koymalidir.

S6z konusu Suriye olunca, Turkiye’deki isci-emekgi
halk ¢cok daha dikkatli olmalidir. Ctinkii AKP hiiktimeti,
“mazlumun yanindayiz” séylemi arkasina siginarak Suri-
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ye Uzerinden kendi kapitalist ¢ikarlarini ha-
yata gecirmeye calisiyor ve emekgi Kkitleleri
aldatiyor.

Tiirkive, Ozgiir Surive Ordusu’'na kucak
acmakta, muhalif gruplar bir araya getirerek
bicim vermekte, onlart silahlandirmakta ve
egitmektedir. Béylece Ttirkiye, dolayl olarak
Suriye’deki savasin bir parcasi haline gelmis
bulunuyor.

Oysa cok degil bir sene 6nce, Bagbakan
Erdogan zalim Esad’dan “kardesim” diye
soz ediyor, Turkiye ve Suriye ortak Bakanlar
Kurulu toplantisi diizenliyordu. AKP hiikiimeti, vizeleri
kaldirdigini, barisi savundugunu, “komsularla sifir sorun”
politikasini devreye soktugunu soyliyor ve bu sdylem
lizerinden emekgi kitlelerden oy istiyordu.

Simdi tim emekgiler su soruyu sormali: O zaman
Esad diktatér degil miydi? Din diktatore “kardesim” di-
yenler, simdi cellat diyorlar. Neden?

Acikca ifade edelim: Turkiye nin ve AKP hiikiimetinin
asil derdi gergekte Esad diktatorliigli altinda inleyen, de-
mokratik haklarindan yoksun Suriye halki degildir. Gerek

Turkiye gerekse ABD ve diger emperyalist glicler, aci ce-
ken Suriye halkinin durumunu istismar ederek kendi
planlarini hayata gecirmeyi hedefliyorlar.

Hatirlayalim: Tunus ve Misir'da baglayan halk isyanla-
r1 sonucunda bu iki Gilkede diktatorler devrildi. “Arap Ba-
har1” denen isyan dalgasi hizla Ortadogu’va sigradi. Em-
peryalist glicler, halk isyanlarini kendi cikarlari temelinde
kullanmaya ve bolgeye sekil vermeye giristiler. O gline
kadar diktatér Kaddafi've yalakalik yapan Fransa ve Ital-
ya gibi Ulkeler, ABD’'nin de fisteklemesiyle Libya'ya sa-
vas actilar. Bu utanmazlar, her zamanki gibi savast “6z-
gurlik” ve “demokrasi” kavramlariyla mesrulastirmaya
calistilar. “Arap Bahar1” daha sonra Suriye’ve sicrad: ve
halk kitleleri demokratik haklar1 igin harekete gectiler. Fa-
kat zalim Esad diktatorliigi, halkin hakl taleplerini kanla
bastirdi. Bu durumu kendi cikarlar igin firsat olarak go-
ren emperyalist glicler, Suriye’'ye donik bir miidahaleyi
tartismaya basladilar. Iste tam da bu siirecte, Libya’daki
midahalede oyunun disinda kalan ve paylasimdan yete-
rince pay alamayan AKP ve Turkiye, Suriye’de ayni du-

Suriye’deki savas
yalnizca Esad
diktatorliigii ile
muhalif giicler
arasindaki bir savas lar!
degildir. Suriye’deki
savas, ayn1 zamanda
emperyalist-
kapitalist giicler
arasinda yiiriitiilen
bir savastir.

ruma dismemek icin hizla 6ne atild1 ve bir
gecede “kardes” Esad, oluverdi cellat Esad!

Isin gercedi buyken, bir de utanmadan
¢ikip mazlumdan yana olduklarini séyliyor-

Suriye, tim Ortadogu’yu tutusturacak
bir savasin kapisi niteligindedir. Cok iyi bili-
yoruz ki, Suriye’den sonra sira fran’a gele-
cek.

Su anda Suriye’deki i¢ savasin bir tarafi
olan Turkiye'nin, bolgesel bir savasgin disin-
da kalmasi distintilemez. Zaten AKP hiki-
meti ve patronlar sinifi, bu emperyalist paylasim savasi-
nin diginda kalmak istemiyorlar.

Iceride, Stinnilik-Alevilik ekseninde mezhepcilik kiskir-
tillyor ve Suriye’ve dontk olasi bir miidahalenin temeli
mezhep ayrimlari tizerinden mesrulastirilmaya caligiliyor.

Suriye’deki Kirtlerin bile demokratik haklarina kavus-
masina karsi ¢ikiliyor.

Kirt halkinin en kiigik demokratik talebi bile zalimce
bastirihiyor. Kiirt sorunu ¢oziilmedi@i icin Turk ve Kurt
emekgi cocuklart yasamlarinin baharinda 6layorlar. AKP
ve MHP gibi sermaye partileri, Kiirt digmanligini kigkir-
tarak siyasi rant elde ediyorlar.

Opysa stiren haksiz savastan Turk isci ve emekgilerinin
higbir ¢tkari yoktur. Kirt halkinin demokratik talepleri
karsilandiginda, Turk isciler kaybeden degil kazanan ta-
raf olacaktir. Ciinkti Kiirt sorunu devam ettigi miiddetce,
gerek sermaye partileri gerekse patronlar, her iki taraftan
da iscileri birbirine diistirecek ve haklari i¢in birlesmeleri-
nin o6niine gececeklerdir. Kirt sorunu ¢ozildugiinde ise,
Turk ve Kurt halkinin kardesligi pekisecek, 6n yargilar ki-
rilacak ve iscilerin birliginin 6nu agilacaktir.

Unutmayalim: Iscileri ve halklari cok biiytik bir tehlike
bekliyor.

Suriye’deki savasin biiytimesi, Ttrkiye ve emperyalist
gliclerin bu savasa aktif bir sekilde mudahil olmasiyla
tim Ortadogu alev alacaktir. Ortadogu’da savasin buiyii-
mesi, iceride Kirt ve Alevi diismanligi temelinde halkla-
rin karst karsiya getirilmesi ¢ok buiyiik trajedileri de bera-
berinde getirecektir.

Sermaye huikimetlerinden ve kapitalistlerden mantik
beklemek bosunadir. Eger bunlarda mantik olsayd: iki
diinya savasi citkmaz ve on milyonlarca insan élmezdi.

Ortadogu’'nun agabeyligine soyunan, sermaye igin
pazar ve yatirim alanlar1 pesinde kosan AKP ve Ttrkiye
egemenlerinin ¢ilginliginin  6ntine gececek olan isci-
emekgi halk kitleleridir.

Isci-emekgi halk, Suriye halkinin Esad diktatérliigi al-
tinda zulim goérmesine karsi ¢ikarken, emperyalist mtida-
haleye de hayir demelidir. Mezhepc¢i ve milliyetci kigkirt-
malara gelmeden, Kiirt halkinin demokratik istemlerinin
karsilanmasini istemelidir. Iste o zaman gercekten de isci-
lerin birligi ve halklarin kardesligi gliclenmis olacaktir.
Arap, Turk, Kirt, Fars iscilerinin birligi ve halklarin kardes-
ligi icin tim glicimuzle haykirmaliyiz: Emperyalist savas-
lara hayir! Ortadogu’ya barig! Kiirt halkina 6zgtirlik! ®



AKP’nin Dayatmalari ve
Sendikalarin Yetki Krizi

20 1 yill basinda aciklan-

mast gereken sendika
iskolu yetkileri hala agiklanmadi. Bu
nedenle vytzlerce isyerindeki yliz
binlerce iscinin toplu is sozlesmesi
gorismeleri baglatilamadi. Asilama-
yan yetki krizi sebebiyle toplu is s6z-
lesmesi stirecine giren isyerlerindeki
isciler, Subattan beri zam almadan
calisiyorlar.

Yururlikte olan Sendikalar Ka-
nunu’'na gore, bir sendikanin igye-
rinde toplu is sozlesmesi imzalaya-
bilmesi icin hem iskolundaki iscilerin
en az %10’unu o6rgitlemesi ve yetki
almasi hem de o igyerindeki iscilerin
yarisindan fazlasini 6rgtitlemis olma-
st gerekiyor. Hiikiimet mevcut Is Ka-
nunu ile Sendikalar, Grev ve Lokavt
Kanunlarini, Toplu Is lliskileri Kanu-
nu adi altinda tek bir baslikta yeni-
den diizenlemeyi 6niine koydu. Son
¢ yildir gecici htikiimler yoluyla is-
kolu yetkilerini 2009 yili verilerine
dayanarak agiklayan Calisma Ba-
kanligi, bu sene tasarinin Meclis’ten
gececegi duslncesiyle gecici hiikiim
getirmedi. Toplu Is Iliskileri Kanun
Tasarisinin ilk halinde igkolu baraji
binde 5’e indirilmisti. Ancak patron-
lar, tasar1 bu haliyle yasalasirsa, isci-
lerin 6rgltlenmesini kolaylastiracagi
icin bu diizenlemeye siddetle karst
ciktilar, Calisma Bakanini azarladi-
lar. Bu defa tasarida baraj %3’e
yukseltildi. Ancak anlagmazliklar ne-
deniyle tasar1 Meclis'te goriisiilmedi,
iskolu yetkilerinin neye gore belirle-
necegi konusu krize dontstu.

AKP 12 Eylal 2010’da duzenle-
nen referandumla sendikal barajlari
asagl cekecegini ve hatta isgilerin ar-
tik iki sendikaya birden tiye olabile-
cegini sdyleyerek demokrat pozlar
kesiyordu. Ancak zerre kadar sami-
mi olmadigi kisa zamanda ortaya
ciktr. Isciler sendikaya tiye olduklar:
icin isten atilmaya, sendikal baraj ise
yerinde durmaya devam etti. Isve-
ren Orgutlerinin hizmetindeki AKP,
iscilerin orgtitlenmesinin 6ntine geg-

mek icin elinden geleni ardina koy-
muyor. Sendikalarin ve isgilerin ta-
lepleri dikkate alinmiyor. Sendikal
barajlarla iscilerin iradesi ve orgtit-
lenme hakki yok sayihiyor.

Toplu Is Iliskileri kanun tasarisin-
da 6ngorildigi tizere iskolu yetkile-
ri icin SGK wverileri esas alinirsa,
100’den fazla sendikadan sadece
Tiirk-Is'e bagh 11, Hak-Is'e bagh 1
sendika vetki alabilecek. DISK’e
bagh sendikalarin ise timi barajin
altinda kalacak. Sendikalar yetkileri-
ni kaybedince toplu sozlesmeden
yararlanan sendikali iscilerin sayisi
daha da azalacak. SGK’'da kayitl is-
¢i sayist 11 milyon, sendikali isci sa-
yist ise 787 bin civarinda. Yani isci-
lerin ezici bir cogunlugu orgtitsiiz
durumda. Ancak patronlar sinifi isci-
leri daha da derin bir 6rgtitstizlige
mahk(m etmek istiyor. Iscileri iskol-
larinda yetkili sendika bulamaz hale
getirmeyi hedefliyorlar.

Sermayenin talebi, is saatlerini
uzatmak, esnek calismayi yayginlas-
tirmak, kidem tazminatina el koy-
mak ve boylelikle iscileri daha cok
somurmektir. Bu saldirilan rahatca
hayata gegirmek igin karsilarinda 6r-
glitstiz, boyun egmis ve glicstiz bir
isci sinifi isteyen patronlar, iscilerin
orglitlenmesinin  6ntindeki engelle-
rin oldugu gibi kalmasini, hatta da-
ha da yikseltilmesini talep ediyorlar.
Hukimet, yetki sorununu bir silah
olarak kullaniyor. Sendikalara, yetki
almalar karsiliginda kidem tazmina-
tinin fona devredilmesini kabul et-
melerini ve Ulusal Istihdam Strateji-
sine karst itirazlarini geri ¢cekmelerini
dayatiyor. Aksi takdirde onlarca sen-
dikanin igkolu yetkisi alabilecek ka-
dar Gyeye sahip olmadigini kanitla-
yan gercek verileri acgiklayacagi teh-
didini savuruyor. Oysa isgilerin 6r-
glitlenmesinin ontine tirli engeller
dikerek, sendikali is¢i sayisini her
gecen glin dustiren yasalarin ve uy-
gulamalarin asil sorumlusu hiikiimet
ve patronlardir.
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Taseronlastirma, isten atmalar,
gecici, sozlesmeli iscilik, esnek, gl-
vencesiz calisma Turkiye’de almis
bagini gidiyor. Bu sorunlarla bag et-
mek i¢in orglitlenmek zorundayiz.
Patronlar, pervasizca somiirme 06z-
gurltklerini yitirmemek igin iscileri
orgtitstiz ve sendikalari yetkisiz hale
getirmeye calisiyorlar. Isci smifinin
orglitlenmesini ve haklarini almasi
icin miicadele vermesini “kaos” ola-
rak goruyorlar.

Sendikalarimiza sahip cikmak
irademize sahip cikmaktir. Sendika-
larimizi patronlara ve bu saldirlar
karsisinda  sessizligini  bozmayan
sendika birokrasisine teslim etme-
yelim. Sendikalara lye olalim ve
onlart denetleyelim. Tek yumruk
olup kidem tazminatinin fona devri-
ne, taseronlastirmaya, glivencesiz-
lestirmeye, esnek calismaya, sendi-
kal barajlara, grev yasaklarina karsi
miicadeleyi yiikseltelim! B
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ISCI HAREKETINDEN

Iscilerden Miicadele Haberleri

atronlarin iggilere yonelik hak gasplarina, kuralsiz ¢alistirma ve isten atma saldirilarina karsi
miicadele suriiyor. Tirkiye’nin dort bir yaninda haklarini korumak icin bir araya gelen ve miicadele

eden igcilerin sesi yankilaniyor.
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Istanbul Atattirk Havaalan'nda direnislerini stirdiiren
Hava-Is tiyesi THY iscileri, 8 Eyliilde Taksim’deki THY
Bilet Satis Ofisi 6ntinde eylem yaptilar. Cok sayida sen-
dika, direnisteki isciler ve UID-DER, THY iscilerine des-
tek verdi.

Eylemde bir konusma yapan Hava-Is Sendikasi Ge-
nel Bagkani Atilay Aycin, sunlari soyledi: “Sendikay:
sendika yapan grev hakkimiz elimizden alindigi igin bu-
glin buradayiz. Bu yasanin gegirilmesine karsi tim sen-
dikalar duyarli olmaldir. Havayolu iscilerine ‘vattiklar:
yerden para aliyorlar’ diyen bakanlara sesleniyorum:
Aranizda 30 bin feet ytikseklikte saatlerce hizmet verebil-
meyi basarabilen varsa ¢iksin gelsin! Tabii onlar ucakla-
ryla seyahat ederlerken hizmet ayaklarina geliyor.” Ay-
¢in, bundan sonra her Cumartesi THY btirosu 6ntinde
oturma eylemi yapacaklarini duyurdu.

THY isgileri konusmalarin ardindan kendilerinin ha-
zirladigr sarkilar alandaki iscilerle beraber soylediler. Is-
ciler, UID-DER Miizik Gurubunun THY direniscileri icin
besteledigi “Havada Direnis Var!” parcasini da alanda
kendilerine destege gelen iscilere okudular. Eylem isgile-
rin cogkulu sloganlariyla son buldu.

DHL iscilerine uluslararasi destek <#§E 4

DHIde TUMTIS’e iiye olduklar icin is-
ten atilan isciler, direniglerinin 70. gliniinde
Gebze Glzeller Organize Sanayi Bolge- ¢
si'ndeki DHL deposu 6ntinde bir basin agik-
lamasi gergeklestirdiler. Basin aciklamasina §
Uluslararasi Tasimacilik Iscileri Federasyonu
(ITF) ve Unite sendikas! temsilcilerinin yani
sira, pek cok sendika, direnisteki THY iscileri
ve dernegimiz UID-DER destek verdi.
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ITF temsilcisi Alen Cliffford uluslararas: 6rgtitlenme-
lerde iscilerin yaninda olduklarini belirterek, DHL isci-
leri islerine geri donene kadar destege devam edecek-
lerini séyledi. TUMTIS Genel Baskani Kenan Oztiirk
ise, sendikal nedenlerle isten cikarilan DHL iscilerinin
miucadelesinde ITF ve Unite sendikalarinca baslatilan
imza kampanyast ile tim diinyada milyonlarca isginin
desteginin alindigini ifade etti. DHL iscileri eylemlerine
- destek veren tim simif dostlarini alkislarla ugurlayarak
eylemi sonlandirdilar.

BEDAS iscilerinden Cuma eylemleri

isten atilan Enerji-Sen tiyesi BEDAS iscilerinin Cu-

/A ma eylemleri siiriiyor. 7 Eylilde Galatasaray Lisesi

oniinde toplanan isciler, BEDAS Genel Mudirligi’'ne
dogru viiriiyiise gectiler. “BEDAS’tan Atilan Isciler Geri
Alinsin!” yazili pankartin ardinda kortej olusturan isciler,
sloganlarla yurtdiiler. Isciler, Kigili magazasi ve THY Bi-
let Satig Ofisi 6nlinde durarak buradan atilan ve direnis-
te olan iscilere destek agiklamalarinda bulundular.
Yurtyuslerini direnis ¢adirinin 6ntinde tamamlayan
isciler, basin aciklamasina gectiler. 27 milyon emekginin
aclik smirinin altinda bir ticretle, glinde 10-12 saat 6lesi-
ye calistirildi@i, grev yasaklarinin genisletilmek istendigi,
iscilerin sar1 sendikalara mahkim edildigi ifade edildi.
Kidem tazminati ve igsizlik sigortasinin isciler igin bir hak
olmaktan c¢ikarilip, sermaye icin arpaliklara dontstirtl-
mek istendigine deginen isgiler; miicadeleye yilmadan
devam edeceklerini acikladilar.

Siireyyapasa Hastanesi iscilerinin
direnisi devam ediyor

Streyyapasa Hastanesi yemekhanesinde, sirket degi-
simi bahanesiyle 3 iscinin isten cikarilmasiyla baglayan
direnis devam ediyor. Isten atilan iscilerin ise geri alin-
malar1 talebiyle Dev Saglik-Is tarafindan bir basin acikla-
mast gerceklestirildi. UID-DER’in de destek verdigi ey-
lem hastane bahcesinde bir yirtyisle bagladi. Yirtyis
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boyunca, atilan isgilerin geri alinmasi ve tageron sistemi-
ne son verilmesi talepleri sloganlarla ifade edildi.

Basin aciklamasint Hamdi Azbay gerceklestirdi. Az-
bay, yillar boyunca emek verdikleri hastanede hak gasp-
larina karst durduklarini; ginde 12 saat, haftada ise 70
saat calistirildiklarini, buna ragmen fazla mesai tcreti
6denmedigini dile getirdi. Azbay, bu kosullara karst ver-
dikleri miicadele sonucunda buglin normal calisma si-
releri uygulandigmi anlatti. Azbay’dan sonra Dev Saglik-
Is Genel Baskan: Arzu Cerkezoglu ve Halklarin Demok-
ratik Kongresi (HDK) temsilcisi birer konusma yaptilar.
Konusmalarin ardindan direnis ¢adirina gecildi ve eylem
sona erdi.

Bilgi Universitesi igilerinden
bhasin aciklamasi

Bilgi Universitesi'nden “kiictilme” bahanesiyle isten
cikarilan DISK Sosyal-Is tiyesi 13 isci, 4 Eyliilde rektor-
lik 6ntnde eylem yapti. “Isten Atilanlar Geri Alinsin!”
pankartiyla rektorliik 6ntine yuriyen isciler, sloganlarla
Universite ydnetimini protesto ettiler.

Eylem 6ncesinde Rektorlik 6niinde aciklama yapildi.
Eyleme DISK yoneticileri, direnisteki Hava-Is tiyesi THY
iscileri ve demokratik kitle orgtitleri de katilarak destek
verdi. Basin agiklamasinda konugma yapan Mehmet Isik
isimli isci, 2009 yilinda Bilgi Universitesi yénetiminin
degismesi ile destek kadrosu basta olmak tizere akade-
mik ve idari tim calisanlarin ¢alisma kosullarinin zorlag-
tirildigini anlatti. Sosyal-Is Sendikasi’na tye olduklarini
belirten Isik, orgiitlendikten sonra isten atma, baski, stir-
glin, tehdit, hatta fiziki siddete ugradiklarini séyledi.

Sosyal-Is Istanbul Sube Baskan: Mustafa Agus ise, is-
ten atilan iscilerin ise alinmasi talebiyle oturma eylemine
baslayacaklarini ve atilan isciler geri alinincaya, isci kiyi-
mina son verilinceye, sendikal haklara saygi gosteri-
linceye kadar direneceklerini agikladi. Agus, tim Bil-
gi Universitesi calisanlarini sendikall, toplu is sézles-
meli, glivenceli, saglikh ve bilimsel bir tiniversite orta-
munt insa etmek icin birlik olmaya cagirds. Iscilerin di-
renigleri stirtiyor.

Antep Baspinar Organize

Sanayi iscileri kazandi

Agir calisma kosullarina ve tcretlerin diistik olma-
sina tepki gosteren Antep Bagpinar Organize Sanayi
Bolgesindeki Sireci, Guirteks, Gir Iplik, Canan Teks-

til, Motif Iplik ve Zeki Mensucat igileri 7 AGustosta is I 4
durdurarak fiili greve cikmiglardi. Isciler; camurlu ic- §4
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me suyundan, temizlenmeyen aritma cihazla-
- rindan, farelerin cirit attigi ¢alisma ortamin-
. dan kurtulmak i¢in miicadeleye atildilar. Dire-
nisin 10. glintinde Girteks, Canan Tekstil ve
Motif Iplik’te iscilerle isverenler arasinda an-
lasma saglandi. Bu g isyerinde iscilerin ta-
lepleri kabul edildi. Isciler, isverenler sozlerini
tutmazlarsa, greve devam edeceklerini acikla-
dilar.

Teksim Tekstil iscilerinin eylemleri siiriiyor

TEKSIF Sendikasi'na tye olduklar icin isten atilan
ve fabrika ontinde direnise gecen Teksim isgilerinin ey-
lemleri stirtiyor. 11 Eyltlde Teksim’in is yaptigi Zara yo-
neticilerinin Is Bankas: Kule Carsr’'da oldugunu égrenen
isciler, burada bir protesto eylemi gerceklestirdiler. Ey-
lemde konusan TEKSIF Orgiitlenme Daire Miidiirii Asa-
lettin Arslanoglu, Teksim patronuna baski yapilmasi cag-
risinda bulundu. Teksim isgileri, sloganlarla sendikali
olarak islerine geri dénme taleplerini yikselttiler.

IKEA’da uluslararasi dayanigma

Tirkiye’deki iscilerin sendikalagmasinin éntine gegen
IKEA isverenine karst Koop-Is sendikas 8 Eylilde IKEA
Umraniye magazasi 6niinde bir basin aciklamas: diizen-
ledi. Aciklamaya dernegimiz UID-DER de destek verdi.
Iceride calisan IKEA iscileri ise, patronun baskilarindan
dolay1 katilamadi. IKEAnin diger tlkelerdeki caliganlari-
nin buytk cogunlugu sendikali olarak calisiyor. Ancak
Turkiye’de patron sendika diigmanligi yapiyor.

Koop-i§ Sendikasi adina yapilan konusmalarda IKEA
isvereninin uluslararasi anlasmalar ile ILO stzlesmesini
ve TC yasalarini ¢ignedigi belirtildi. Sendikal muicadele-
nin devam edecegi ifade edildi ve iscilerin uluslararasi
birligine vurgu vapildi. Eylemde, uluslararasi sendika
temsilcileri de yaptiklar1 konugmalarda iscilerin miicade-
lesini desteklediklerini ve yalniz birakmayacaklarini ifa-
de eftiler. Yurtdisindaki isci sendikalari ve federasyonla-
rindan gelen destek mesajlar1 okundu ve eylemlerin sii-
recegdi dile getirildi. Basin agiklamasinin ardindan kati-
limcilar, IKEA magazasina girip, kasalar 6ntinde kuyruk
olusturdular, satisi yavaslatarak IKEA iscilerine destek
eylemi yaptilar. B

ISCI HAREKETINDEN
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Deri-is Baskani Musa
Servi‘yle Soylesi

Deri-is Sendikas1 DESA, Kampana/Savranoglu’ndan son-
ra simdi de TOGO Ayakkabi’da sendikalasma miicadele-
si yiriitiiyor. Deri is¢gilerinin calisma kosullar oldukca
agir ve isciler bu kosullara sendikalasarak dur diyorlar.
cadeleler, sendikal hareketin durumu, grev yasaklar, -
kidem tazminati, kriz ve savasa karsi ne yapmak gerek-
tigi lizerine bir soylesi gerceklestirdik. Soylesiyi kisal- =
tarak yayinliyoruz. Soylesinin tam metni www.uidder.

org adresinden okunabilir.

Son dénemde Deri-is Sendikas:1 olarak Kampa-
na/Savranoglu direnislerini yiiriittiiniiz. Simdi
Ankara’da TOGO iscileri direnisteler. Deri is ko-
lundaki miicadelelerden s6z eder misiniz?

Calisanlar acisindan baktigimizda, diinyada ve Turki-
ye’de kuralsiz ve glivencesiz calistrmaya yonelik hak
gasplari ve yogun saldir1 politikalariyla karsi karsiyalar.
Deri igkolu da, maden iskolundan sonra en agir iskollarin-
dan biridir. Isciler, insanlik disi kosullarda calisiyorlar. Kot
kosullart degistirebilmenin yolu mutlaka 6rgtitlenmekten,
sendikalagsmaktan gegiyor.

Tuzla Kampana’da, 460 gln siiren bir direnis yagadik.
Isveren, zor kullanarak ve gtivenlik gticlerini devreye soka-
rak iscileri yildirmaya, miicadeleyi bastirmaya caligtt. Ama
Tuzla’da 6rgitlii oldugumuz icin oradaki isgilerin miidaha-
lesi sonucu gtivenlik gticleri de geri cekilmek zorunda kal-
di. Iceriye disaridan veni isci alinmayacag: karari, kararl
durusumuz sayesinde somutlasti. Yillar sonra ilk defa
Tuzla'va cadir kurduk. Isveren buradaki tiretimini Mene-
men’e kaydirdi. Kampana’da oldugu gibi Menemen’deki
Savranoglu isgileri arasinda da ¢ogunlugu aldigimiz tespit
edildi. Isveren bakt ki kurtulus yok, bu sefer de iskolu iti-
razi yapti, baskiy1 da arttirdi. “Ben buradaki tretimi, fabri-
kayi, bu sefer de Tuzla'ya tagiyacagim” dedi. Ancak isgi-
ler; “Tuzla’ya degil, Rusya’'ya tasisan da biz pesindeyiz”
dediler ve 42 isci Kampana'da calismak icin Izmir'den
Istanbul’a geldi. 12 giin sonra, iscileri isten cikardi. Mene-
men'deki fabrikasini bagka unvan altinda calistirmaya
basladi. Isten cikartilan isciler, tekrar Izmir'deki fabrikanin
6nlinde direnislerine devam etme karari aldilar. Bundan
sonra Kampana ve Savranoglu direnisleri, hem Tuzla'da
hem Menemen'de devam etti. Sonug olarak, gelinen nok-
tada Kampana’'daki isveren buradaki fabrikasini kapat-
mak zorunda kaldi. Bizim amacimiz fabrikalarin kapan-
mast degil, isverenin iscilerin haklarina ve kurallara saygt
gostererek, yasalara ve cevreye saygl gostererek calismasi-
dir. Ama isveren “yasa masa tanimiyorum, kural tanimiyo-
rum” derse o zaman bu fabrikalarin kapanmasi gerekiyor.

Su anda TOGO’da da miicadele devam ediyor. TO-
GO 50-60 yillik bir fabrika ve marka olmus durumda. Ik

www.uidder.org

etapta, yontemleri baskiy1 artirmak oldu. ilk 3 giin boyun-
ca yogun bir baskiyla karsilastik. 3 glin st Uste isci arka-
daglarmiz gézaltina alindilar. Isverenin mantig sudur as-
linda: “Nasil olsa benim AKP iktidariyla, mevcut iktidarla
iligkilerim iyi. Guvenlik gtigleri vasitasiyla buradaki muca-
deleyi bastirabilirim. Bunlar ti¢ bes capulcu.” Ama bakti ki
oyle degil. Isciler gozaltina alindiktan sonra celiskiyi daha
iyi kavriyor. Sistemin nasil igledigini daha iyi kavriyor. Gii-
venlik glclerinin ve iktidarin kimden yana tavir aldigini
daha iyi goriyor. Bu baskilar direngenligin artmasini sagli-
yor. Mayis ayindan bu yana direnigleri devam ediyor.

Sizin de bildiginiz Gizere, sendikal hareketin du-
rumu son derece kétii. Su anda sendikalarin yetki-
si yok. Yetki krizi sizce neyin krizidir?

Ozel sektorii ve gercekten orgiitlii olan hizmet iskolu-
nu, belediyeleri dustindiigiimtizde topu topu 600 bin ci-
varinda isci toplu sézlesmeden yararlaniyor. Simdi bu ni-
ye boyle? Mevcut sendikalar nasil bir anlayis icindeler?
“Mumkiin oldugu kadar sistemle iyi gecinelim, mevcudu
koruyalim, koltugu koruyalim” diyen bir anlayis var.
“Mevcut iktidarin goziine fazla batmayalim” diyen bir an-
layis var. Teslimiyetci bir anlayis var.

Calisma Bakanligi'nin uygulamas: tamamen keyfidir.
Toplu s6zlesme yetkilerini vermeme, “yasayi cikartmadi-
aim icin vetkiyi vermiyorum” deme hakki yok. Tiirk-Is
Bagkanlar Kurulu toplantisinda bu sorunun mutlaka tizeri-
ne gidilmesi gerektigi, sadece Tiirk-Is'te degil, diger sendi-
kalarla da ortak tavir gelistirilmesi ve sendikalarin hiiki-
met Uizerinde baski kurmasi gerektigi yoniinde karar cik-
mustt. Tirk-Is yonetimi, “biz hitkimetle gériisecegiz, go-
riisme sonucunda bir sey ctkmazsa eylem” dedi. Isciyi sen
Calisma Bakanligi'nin 6ntine, “yetki hakkimi gasp etme”
diyerek yigarsin, bakalim oluyor mu olmuyor mu diye ba-
karsin. Bu asamada bekleyis teslimiyetci bir anlayistir.
Beklemeden, bundan magdur olan iscilerin seslerinin ytk-
seltilmesi gerekiyor. Iscilerin sendikalarini da sikistirmasi
gerekiyor diye dustintyorum.

AKP hiikiimeti havacilik is kolunda grevi yasak-
ladi. Toplu i§ iligkileri Kanun Taslaginda grev va-
saklar1 daha da artinhiyor. Grev yasaklarn hakkin-



da ne diisiiniiyorsunuz?

AKP iktidan bize “ya taraf olacaksin ya da bertaraf
olacaksin” diyor. Mantik bu, agiklamalari da bu... Hava
iskolunda grev yasagi, uluslararasi arenada yok. Denildi
ki “hicbir tilkede yok.” “Olsun, bizde olsa ne olacak?” di-
yor. Buradaki saldir1 sadece hava iscilerine, Hava-Is'e do-
niik bir saldinn degil. Hava-Is miicadele eden bir sendika,
Tiirk-Is icerisinde de muhalif bir sendika. Bu sendikalari
susturabilmenin yolunu onlari bertaraf etmek ve glicsliz
hale getirmek olarak goriyor. Su andaki iktidar sendika-
nin s’sinden rahatsiz. Yalnizca sendikalardan degil, tim
muhalefetten rahatsiz.

10 sendikanin bir araya gelmesiyle Sendikal
Giic Birligi Platformu kuruldu. SGBP sendikal ha-
rekette bir kipirdanma yaratabilecek mi?

SGBP'nin Tiirk-Is kongresinin éncesinde ortaya ctkmast
sadece kongreye endeksli degildi. Ortaya cikisi emekgi ke-
simlerde, iscilerde ve caliganlarda umut yaratti. Ancak 10
sendika olarak éntimtiize koydugumuz hedeflerin gercekles-
tirilmesi noktasinda bazi sikintilarla karsi karsiya kaldik. Bir
yanda hiitkimetin bir yanda Tiirk-Is'in baskilar var.
SGBPvi zayiflatmaya dontk bir caba harcandi.

SGBP icerisinde de mevcut aligkanliklari, gegmis alis-
kanliklarini terk etme, mimkiin oldugu kadar tabanin s6z
ve karar sahibi olmasi, kendi icinde demokrasiyi isletme
konularinda sorunlar yasaniyor. SGBP’nin ne olmasi ge-
rekiyor? Onumiize koydugumuz hedef dogrultusunda
herkesin kendisini dizayn etmesi gerekiyor. Hava iskolun-
da bir eylem karar alacaksa SGBP, en azindan o eyleme
kendi igyerlerini katmasi gerekiyor. O temelde belli sorun-
lar ve sikintilarimiz var. SGBP bir umut haline gelebilir
mi? Gelebilir aslinda. 1 Mayis’in ortak kutlanmasi gergek-
ten Giic Birligi'nin cabasi sonucu oldu. Iste Tiirk-Is gitti, 1
Mayis’t iscilerden kopuk Bursa’da kutladi. Ama biz emek
glicleriyle birlestik.

Tiirk-is Genel Kurulu’'nda, Gii¢ Birligi’nin bas-
tirmasiyla “kidem tazminatina dokunmak genel
grev nedenidir” karan alindi. Bu karar1 yasama
gecirme konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Tiirk-Is'te genel kurul éncesinde de kidem tazminat:
bir fona m1 devredilecek tartismalart vardi. Esasinda ki-
dem tazminati mimkin oldugu kadar kaldirlmak isteni-
yor. Mevcut sermaye temsilcileri kuralsiz calisma istiyorlar.
Amac nedir? Daha fazla emek glicti tizerinden sémuri
yapmak, daha fazla kér elde etmektir.

Tiirk-Is Genel Kurulu'nda Sendikal Giic Birligi Platfor-
mu olarak oy birligiyle 6nerge verdik. Daha 6nce “fona
devredilmesi yararlidir” diyen sendika bagkanlar: da kalkip
bir sey soylemediler. Karar oybirligiyle alindi. Bu konuda
duyarl kesim de gercekten kidem tazminatinin kaldiriima-
masi konusunda bir calisma yapti. Bu durum duyarliligi
arttirdi. Mevcut iktidar da bakti ki bu konuyla ilgili tepkiler
var, taslagi geri ¢ekti. Kuralsiz calismayi engellemenin yolu,
karst cikisi 6rglitlememizden, sadece sendikali iscileri degil,
sendikasiz iscileri de 6rgtitlememizden gegiyor.

Diinyada kapitalizmin krizine kars: yiikselen
bir miicadele var. isci sinifinin uluslararas: birligi-
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ni ve miicadelesini saglamak icin sizce ne yapmak
lazim?

Avrupa’da, uluslararasi anlamda bagl bulundugumuz
tekstil, hazir giyim, metal, petrol ve enerji iskollar sendi-
kalar: birlesti. Birlesmesinin nedeni su: Tum dinyada
emekgilerin haklarina dénik bir saldirt var. Kapitalizm si-
yasal ve ekonomik krize distiigiinde ya savas ¢ikaracaktir
ya da isci ve emekgilerin haklari gasp edilecektir.
Avrupa’da da is¢i haklari gasp ediliyor. Orada da isveren-
ler, iscilerin haklarini yok etmek icin az gelismis, emek gi-
cinin ucuz oldugu tlkelere kaydirdilar tretimlerini. Ulus-
lararasi toplantilarda hep Cin'den bahsederlerdi. O za-
man Cin'de de o6rgilitlenmek gerekiyor. Oradaki yasam
kosullarini degistirmek gerekiyor. Ustanin dedigi gibi, tim
dunyanin iscileri birlesmelidir! Birlesmemiz gerekiyor.

Bildiginiz Gizere, su anda emperyalist savas Suri-
ye iizerinde kizismis durumda. Ortadogu cehenne-
me donmiis bulunuyor. Diger taraftan Kiirt sorunu
devam ediyor. Baris sorunu oldukca yakici hale ge-
liyor. Barns sorununda sendikalar ne yapiyor?

Ortadogu’da Tunus’ta baglayan bir dalga yasandi. Orta-
dogu halklar1 demokrasi istiyor, krallik sisteminin degisme-
sini istivor. Emper- g L ™
yalist tilkeler de ora-
daki halklar1 dustin-
diginden, oradaki
halklarm da 6zgiir 3 -
olmasini istedikle- %
rinden degil, zen- =" -
ginlik  kaynaklarini g8
paylasmak icin gidi- £ 2%
yorlar, Su anda
Suriye’de de vasa-
nan durum budur.
ABD emperyalizmi-
nin istediginden do-
layidir bu.

Bizim tilkemizde
yillardan beri kana-
yan bir vara, Kurt
sorunu. Cesitli iktidarlar doéneminde “Kirt sorunu
Diyarbakir’dan geger, Kiirt sorununu ¢ézecegiz” gibi soéy-
lemlerde bulunuldu. Ama gériiyoruz ki, yanlis politikalar-
da 1srara devam edilmektedir. Issizligin ve krizin bir diger
nedeni de doguda yiiriyen bu haksiz savasa harcanan
paradir. Sessiz kalmak sorunu ¢ézmuyor. Sendikalar ve si-
vil toplum kuruluslar: daha gticlti, daha 6rgtitlii bir bigim-
de hareket etmeli ve bu sorunun ¢éziimt i¢in caba harca-
malidirlar.

Irak’ta da, Suriye’de de dini ayrismalari kendi cikarlar
dogrultusunda  kullanwyorlar.  Oniimiizdeki dénemde
Turkiye'de de daha acimasiz bir durumla karsi karsiya ka-
lacagiz. Bunun 6niine gegebilmek i¢in sendikalar olarak
sesimizi yiikseltmemiz gerekiyor. Bizim daha ¢ok baris de-
memiz, daha ¢ok ortak miicadele dememiz, daha ¢ok so-
mirlye karst ortak, birlesik miicadele dememiz gerekiyor
diye dustiniyorum. M
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Kriz Derinlesiyor, Isciler Miicadelede!

Kendi pacalarini kurtarma telasina diisen patronlar, isci sin1finin kazanilmis haklarin1 gasp etmek icin ala-
bildigine saldiryorlar. Krizden kurtulmanin yollarini arayan iilkeler, bor¢ batagina saplaniyor. Her gecen
giin yenisi aciklanan sozde kurtarma paketleri, isci simfimin ayagina pranga vuruyor. issizlik ¢18 gibi bii-
yiiyor. Iscilerden kesilen vergiler artinlirken, patronlarin vergileri ise azaltiliyor. Ucretler diisiiriiliiyor,
emeklilik yasi yiikseltiliyor, sosyal haklar tirpanlaniyor. isten atmanin oniindeki engeller kaldiriliyor. isci
sinifinin tiim bu saldinlara karsi uyanmasini istemeyen patronlar ve hiikiimetler, diger taraftan milliyetgi-
ligi tirmandirarak savas ¢igirtkanhig yapiyorlar. Artan ve agirlasan is temposu karsisinda katliam gibi is ci-
nayetleri yasamyor. isci sinifi, bir tercih noktasina dogru itiliyor. Ya sessiz kalip dizginsiz bir somiiriiye bo-

yun egecek ya da miicadele ederek saldirilara ve patronlarin diizenine hayir diyecek!

Giiney Afrika madencileri
katliama ragmen yilmiyorlar

16 Agustosta Ucretlerinin yiikseltiimesi ve sendikalari-
nin taninmasi talebiyle Guliney Afrikali platin madeni is-
cileri greve cikti. Iscilerin bu hakli taleplerine karsilik,
devletin polisi 34 madenciyi katletti. Dinyanin gozi
ontinde gerceklesen bu katliamin ardindan, Guiney Afri-
ka hiiklimeti, iscileri kendi arkadaslarini 6ldtirmekle sug-
ladi. 270 isgi gozaltina alindi. Grevin tilkedeki diger ma-
denlere sicramasi ve uluslararasi tepkilerin buiytimesi
lizerine, isgiler hakkinda agillan dava geri cekildi. §
Katliamin ardindan Lonmin sirketi ile isciler arasinda
uzlasma saglamak tizere din adamlar1 goérevlendiril-

Gold Fields adli maden sirketinde calisan 15 bin isci,
diinyanin en buylik dérdinci altin madeninde, 9 Eylil
gecesi is durdurarak greve ¢ikti. Ayni firmanin bir baska
madeninde ise, 5 Eylilde 12 bin madenci greve cikti.
400 madenci sendikalarinin taninmasi igin sirket binasi-
na dogru yirlylse gecti.

Gliney Afrika madenlerinde, iktidarin payandasi olan
isbirlik¢i Ulusal Maden Iscileri Sendikasi, iscileri hiikii-
metle uzlasmaya zorlarken, Madenciler ve Insaat Iscileri
Sendikasi iscilerin taleplerinin karsilanmasi icin daha

di. Ulkede gostermelik yas ilan edildi. 1 Eyliilde isci- R} e

ler icin diizenlenen cenaze téreninde timsah gbzyas- &
lar1 dokuldi. Sorumlular hesap vermedi. Ama iscile-
rin miicadelesi de durmadi.

Giiney Afrika’da madenciler ayaga kalkt:. Isciler
ve aileleri, katliami yapanlarin yargilanmalarini iste-
diler. Maaglarin artirilmasini ve sendikalarinin tanin- |3
masini isteyen isgilerin grevleri yayilarak haftalardir
devam ediyor. Diinyanin en biylk platin treticisi &
Anglo American Platinum sirketinin iscileri, talepleri-
nin karsilanmasi icin greve cikti. Royal Bafokeng
Platin Madeninde galisan 500 kadar isgi, tcret artist
talebiyle is biraktilar ve maden girisinde grev gozculigu
yapmaya bagladilar. 3 Eyliilde Gold One’s Modder East
adli alin madeninde isciler de greve cikti. Isten atilan
200 madencinin ise geri alinmasi igin yapilan eylemde
polis yine saldirdi ve 4 isci agir yaralandi.

Yunanistan’da kriz derinlesiyor,
isciler grev diyor

AB Komisyonu, Avrupa Merkez Bankasi ve IMF tem-
silcilerinden olusan troyka heyeti, Samaras htkimetiyle
2013-2014 yillan igin kamu harcamalarinda yapilacak
11,5 milyar avroluk Kkesinti paketini goristirken
Yunanistant yeniden grev dalgast sardi. Ogretmenler,
Universite 6gretim gorevlileri, ordu mensuplari, vergi
memurlari, belediye calisanlari, doktorlar maas kesintile-
rini ve emeklilik haklarina déntk saldirilari protesto etti-
ler. 10 Eyliilde baglayan eylemler 11 ve 12 Eyliilde de
devam etti. Ozellestirme plani yapilan Yunanistan Post-
bank calisanlari 24 saatlik greve gitti. Calisanlarin isgal
eylemleri stiriyor. Akademisyenlerin maaslarindan son
iki yilda %25 oraninda kesinti yapilmisti. Yeni paketle
birlikte %25’lik bir kesinti daha yapilacak.

Yunanistan'da kriz derinlestikce, iscileri miicadeleden
uzaklastirmak isteyen patronlar ve hiikiimetler, milliyet-



ciligi trmandirarak irkct saldirilarin artmasina géz yu- [ \%ﬁt

muyor. Irk¢t Altin Safak Partisi tiyeleri yabancilara kar-
st saldirlar organize ediyor, krizin ve yapilan kesintile
rin nedenini gocmenler olarak gostermeye calisiyor. 7
Eylilde bir pazar vyerinde, vabanc saticilarin
tezgahlarini yerle bir eden Altin Safak Partisi fagistleri
son iki ayda 200’den fazla ki saldin gerceklestirdiler.

Filistin’de hayat pahliliginmi
protesto eden isciler hiikiimete
geri adim attird

Filistin'de isci ve emekgiler temel gida ve akaryakit ¥
fiyatlarinin, vergilerin artirlmasini protesto ettiler. Ke-
mer sikma Onlemlerini hayata geciren hiikiimet, kamu
calisanlarinin maaglarint birkac aydir édemiyordu. Ra-
mallah kentinde toplanan is¢i ve emekgiler hiikiimeti pro-
testo ederek, Bagsbakan Selam Fayyad’in istifasini istedi-
ler.

Yollar1 bloke eden isci ve emekgiler, polisle catist.
Eylemcilerin taleplerine karsilik, hiikkimet benzin fiyatla-
rint ve KDV oranini diisirmek zorunda kaldi.

italya’da eylemler durmuyor

ftalya’nin Sardunya adasindaki madenlerin kapatil-
masina karst isciler protestolarini yikseltiyor. Carbosul-
cis Madeni’nde calisan 100 isci, 27 Agustosta ellerinde
350 kilo patlayici ile madeni isgal etti. Hikiimetin ma-
deni kapatmayacag@ina dair s6z vermesinin ardindan, is-

ciler 3 Eyliilde eylemlerini bitirdiler.

11 Eylilde de yine Sardunya adasindaki Alcoa
madeninin kapatimasina karst isciler bagkent Ro-
ma’da protesto gosterileri yaptilar. 500 madenci,
Ekonomik Kalkinma Bakanhig’na dogru ytriyise
gecti. Polisle catisan isciler, talepleri kabul edilinceye
kadar miicadelelerine devam edeceklerini soylediler.

Avustralya’da insaat iscileri grevde

Avustralya’nin Brisbane kentindeki Queensland
Cocuk Hastanesi ingaatinda calisan 650 isgi 6 Agus-

tostan bu yana direniste. Tagerona bagl olarak cali- &8

san iscilerin temel talepleri, ana firma olan Abigroup
ile tim igletmeyi ve taseronlar1 kapsayan bir sozles-
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2

; ki e
me imzalamak ve ayni isi yapan kadin ve erkek iscilerin
esit ticret almalarini saglamak. Iscilerin bir aydir siirdiir-
dukKleri grev, yasadisi sayiliyor ve sendikacilarin direnis
alanina gitmeleri yasaklaniyor. Isciler céziim olarak eski
bir Insaat Iscileri Federasyonu (BLF) érgiitciisii olan
Bob Carnegei'yi davet ederek kendi sozciileri yaptilar.
Bob, her Pazartesi ve Cuma giini grevci isgileri bir ara-
ya getirerek diizenli toplantilar organize ediyor. Bunun
lizerine ana firma Bob’un da isyeri 6niline gelmesini ya-
saklama karari cikartmak tizere harekete gecti. Isciler,
Bob’a sahip c¢ikarak, boyle bir karar ¢ikartilirsa onun
da direnmesine karar verdiler. Isyeri yénetimi 4 Eyliil-
de, isci temsilcileriyle gorlismek tizere bir toplanti yapti
ve boylelikle ilk kez geri adim sinyali verdi.

Is kazalari: Patronlar iscilerin
kanina doymuyor

Cin madenlerinde yasanan patlamalarda 59 ma-
denci hayatini kaybetti. Venezuela’da 25 Agustosta
Amuay rafinerisinde meydana gelen patlamanin ardin-
dan 39 kisi hayatin1 kaybetti, onlarca kisi yaralandi.
Pakistan'in Karaci kentindeki bir konfeksiyon fabrika-
sinda 11 Eylilde c¢ikan yanginda 314 isgi cayir cayir
yanarak can verdi. Ayni giin Lahor kentindeki bir

ayakkabi fabrikasinda cikan yanginda ise 23 isci yana-
rak can verdi. Agir yaralanan 28 isci de hastaneye kaldi-
rildi. Tim diinyada isgilerin cani hige sayiliyor ve is gu-
venligi onlemleri alinmiyor. Katliam gibi is cinayetleri
yasaniyor. B

Karacigdeki
konfeksiyon
fabrikasinda
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Galisma Bakanhii’ndan UID-DER’e Aciklama

idem tazminatinin bir fona devredilmesine ve za-

manla ortadan kaldirlmasina karst glcli bir kam-
panya yiriten UID-DER’e Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'ndan aciklama geldi. Calisma Bakanligi yapti-
a1 aciklamada, “Bakanlhigimizin sonuglanan bir ¢alismast
bulunmamaktadir” dedi.

UID-DER, aylar boyunca isyerlerinde, isci mahallele-
rinde ve kent merkezlerinde yiiz binlerce isciye kidem
tazminatt konusundaki gercekleri anlatmis ve topladigi
imzalar1 Meclis’e teslim etmisti. Meclis’'te diizenlenen ba-
sin toplantisinda konusan UID-DER temsilcileri, kidem
tazminatinin iscilerin elinden alinmak istendigini ve isci-
lerin UID-DER araciligiyla buna karsi ¢iktigini vurgula-
miglardi. Basin toplantisindan sonra, toplanan imzalar
Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi'na verilmek tizere
Meclis Dilekce Komisyonu'na teslim edilmisti.

Calisma Bakanli@i, gectigimiz giinlerde UID-DER’e
bir agiklama gonderdi. Bakanlik, sanki ortada kidem taz-
minatinin fona devredilmesi ve iscilerin elinden
alinmasi giindemde yokmus gibi, uzun uzun
yasalar1 acikliyor ve iscilerin hangi hallerde ki-
dem tazminati almaya hak kazandigini belirti-
yor. Bakanhgin aciklamasinin sonlarina dogru
ise “Diger taraftan, kidem tazminati fonu olus-
turulmasina yonelik Bakanligimizin sonuclanan
bir calismast bulunmamaktadir” deniyor. &

Bilindigi tizere, UID-DER’in kampanyast ol-
dukea etkili olmustu. UID-DER’in, sendikalarin
ve demokratik kitle 6rgiitlerinin tepkisi tizerine
AKP hiikiimeti kidem tazminatinin fona devrini
yeni yasama donemine biraktigini agiklamisti.
O zaman bunun taktik bir erteleme oldugunu
belirtmistik. Nitekim konu Temmuz ayinda ye-
niden gtindeme getirildi. Ancak yeniden yikse-
len tepkiler izerine Calisma Bakani Faruk Ce-
lik, fonun artik glindemde olmadigini, Basba-

kan Erdogan’in “kidem tazminati fonunu gindemden ¢i-
kartin” dedigini aciklamisti. Bu agiklamalar da timuyle
taktik agiklamalardir. Kidem tazminatinin fona devredile-
rek ortadan kaldirilmasi hiikiimetin glindeminde durma-
ya devam ediyor. Belediye secimlerinin yaklagmasi, Bas-
bakan Erdogan'in cumhurbagkanligi hesaplari, kizigan
Suriye savasindan dolayi AKP hiikiimetinin duydugu
halk destegi ihtiyaci nedeniyle fondan gecici olarak geri
adim atilmis goziikmektedir. Ortam degistiginde fon ye-
niden glindeme getirilecektir. Kidem tazminatinin ne ola-
cagl Bagbakan Erdogan’in iki dudagi arasindir ve dolayi-
siyla kidem tazminati garanti altinda degildir.
UID-DER’in “Kidem Tazminatimizi Gasp Ettirmeyece-
giz!” kampanyasinin ne denli etkili oldugu ortadadir. Ki-
dem tazminatinin patronlara peskes cekilmesine karst
durmak icin tiim isciler UID-DER’e gii¢ vermelidir. Kidem
tazminatin1 garanti altina alacak olan iscilerin birleserek
haklarina sahip ¢itkmalari ve miicadele etmeleridir. B

Kar Hirsi Isgilerin Canini Almaya Devam Ediyor!

sci sinifimiz, alinmayan is gtivenligi 6nlemleri ve uzun is
saatlerinin yol actigi yorgunluk nedeniyle gerceklesen is
cinayetlerinde her giin bircok neferini yitiriyor. Sadece
Agustos ayinda, ilk belirlenen rakamlara gore 71 isci kar-
desimizi kaybettik. Her ay, is kazalari sonucunda ytizlerce
isciyse sakatlanwyor. Insaatlarda, fabrikalarda, tersaneler-
de, madenlerde hatta dizi setlerinde; elektrik akimina ka-
pilarak, yiiksekten duserek, lizerine agirlik diserek, gociik
altinda kalarak, gazdan zehirlenerek isciler katlediliyorlar.
Patronlar sinifi ve hiiktimet yetkilileri, yaganan 6limle-
re “kader” deyip gegiyor ve bobirleniyorlar: “Ekonomide
diinya siralamasinda 17. siradayiz! Tabii ki bunun bedeli
olacak!” Ancak ekonomi bliylir ve patronlar kéra gecer-
ken, bedeli isgiler canlaryla 6diyorlar! Her ay ortalama
100 isci yasamdan cekilip aliniyor. Tuirkiye, is kazalarinda

diinya tclinctisudir, ama bu durum AKP hikimetinin ve
patronlarin umurunda degildir.

Yasananlar kaza degil cinayettir. Doért bir yanda ger-
ceklesen is cinayetleri, yeni 6limlerin yasanmamasi icin
hicbir énlem alinmadigini gésteriyor. Is cinayetleri dizi
setlerinde de artis gosteriyor. TV ekranlarinda izlenme re-
korlar kiran dizilerin setlerinde calisan isgiler, uzun ve yo-
rucu calisma saatleri nedeniyle sikca is kazalarina maruz
kaliyorlar. Bircogu sigortasiz ¢alistirilan set iscilerinin ¢alis-
ma saatleri 20 saati gegebiliyor.

Iscilerin daha iyi kosullarda calismasmnin yolu 6rgit-
lenmekten gegmektedir. Is saatlerinin kisaltilmasi, tcretle-
rin arttirilmasi, iscilerin saglikh kosullarda yasmasi ve is
guvenligi 6nlemlerinin alinmasiyla birlikte is cinayetleri-
nin de 6niine gecilecektir. @
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Parmaklarimizi
Koparanlar Kim?

W Tuzla’dan bir metal iscisi

alistigim fabrikada bir is kazast meyda-
Cna geldi. Pres makinesinde ayar yap-
maya calisan arkadasimizin parmagt kalip-
larin arasinda kalarak ezildi. Kaza sonucu
tirnad@i koptu ve parmaginda zedelenme
meydana geldi. Is kazasi yasanmasinin tek
bir nedeni vardi; o da patronun kar hirsiy-
di. Fabrikada makineler diizenli olarak ba-
kima sokulmuyor. Makinelere, ancak cali-
samayacak duruma geldiginde miuidahale
ediliyor. Bakimsizlik nedeni ile yakin za-
manda bir makinenin de filtreleri yandi,
sans eseri etrafa sigramadan yangin sondu-
rildi. Her zaman bu kadar sansli olama-
vabiliriz. Is kazasi yasanan pres makinesin-
deki sorun da butonun takili kalmasi nede-
niyle yasandi. Yani pres makinesinin baki-
mi1 yapilmamisti.

Patronlar tretimi durdurmak istemedik-
leri icin makinelere bakim yaptirmiyorlar.
Bakim yaptirmanin zaman ve para kaybi
oldugu distncesindeler. Kimin umurunda,
basinda calisan iscinin parmagdi kopmus ya
da 6lmus? Evet, patronlar bizleri distinmii-
yorlar. Peki, biz kendimizi ve ¢ocuklarimizi
neden distinmiyoruz? Neden uzun saatler
kuralsiz ve is glivencesiz calismak zorunda
birakiiyoruz? Tim bu sorunlarin tek
bir ¢6zimu var, 6rgltlenmek! Biz-
ler ne zaman ki 6rgiitli hareket
etmeye baglariz, iste o zaman |

patronlarn  sémiirii  diizenine *ﬂlllﬂym fﬁl”

dur diyebiliriz. Orgiitlenmezsek
her giin 6limle burun buruna
calismak zorunda kaliriz. B

) o
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Senelik izin Nasil Gile Haline Gelir?

B Gebze’den bir metal is¢isi
Ben metal sektoriinde faaliyet gosteren bir fabrikada 21’li vardiya
sisteminde galisan bir metal is¢isiyim. Bu sisteme goére yilin 365
glint fabrika hi¢c durmadan calisiyor. Calismanin agirlagtigi giinimiiz
kosullarinda, senelik izin bile kullanmamiz hayal oldu ya da izin do-
nemimizde yapacagimiz mesailere bagli hale geldi. Calistigim isyerin-
de, is yikiiniin fazla olmasi sebebiyle bu yilki senelik izinlerin sadece
1 haftasinin kullandirilacagi aciklandi. Tabii bu bir haftalik izni hak
edebilmemiz, izin dénemimizde yapacagimiz mesailer sayesinde ola-
cakt.

Bildiginiz gibi, Is Kanununda iscinin senelik izni hak edebilmesi
icin, bir yilin1 doldurmasi gerekiyor ve bir yilin1 dolduran isci 14 isgti-
nu izin hakki kazaniyor. Bense sizlere calistigim isyerinde patronun 1
haftalik izni bizlere nasil “liitfettigini” anlatacagim.

Birincisi, izin dénemi boyunca hafta tatili yok. Ikincisi, senelik izin-
de olan arkadagimizin yerine 3 glinde bir, on alti saat ¢alismak zo-
rundayiz. Yetmedi, stirekli vardiyalarimizin degismesi lazim. Mesela
ben bir haftalik ¢calisma sistemimi anlatayim. Normal sartlarda 08.00-
16.00 vardiyasinda olmam gerekirken ilk giin 16 saat, ikinci glin
16.00-24.00, tgiunct gin 08.00-16.00, dordinci gin 16 saat, be-
sinci gin 16.00-24.00, altinc1 gtin 08.00-16.00 ve yedinci glin gece
vardiyasinda calistim. Bu vardiya sistemi, izin dénemi boyunca bu
tirden sacmaliklarla devam ediyor. Yani bir haftalik izin patron tara-
findan burnumuzdan fitil fitil getiriliyor. Izne ciktigina da, cikacagina
da lanet ediyorsun.

Is Kanununda senelik izinlerin en az on giin béliinmeden verilece-
gi, fazla mesaiye giinde en fazla 3 saat kalinacagi, vardiyal isyerleri
icin vardiyalarin bir veya ikiser haftalik bicimde déndurtilecegi yazi-
yor. Bunlar, bizim 1§ Kanunundaki haklarimizdir ve bugtin patronlar
bizim o6rglitstizligiimiizden yararlanarak kanundaki haklarimizi bile

vermiyorlar. Her biri kendi fabrikasinda kendi yasalarini bize
\dayatlyor. Adeta bizleri kendi koleleri gibi goriyorlar ve
kendi koyduklar1 yasalara bile uymuyorlar. Tabii bunlara

cesaret edebilmelerinin sebebi bizim orgltsiiz ve daginik
| olmamizdir. Biz isciler patronlarin dayatmalarina karsi or-
glitlenmeli ve miicadele etmeliyiz. Unutmamaliyiz
ki ya orgltliiytiz ve her seyiz ya da orgltstiziiz ve

IZINLERE.
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Baskilara Kargi Koymazsak Yarinlarimizi Yok Ederiz

B Esenyurt’tan bir metal iscisi
Esenyurt bolgesinde bir metal fab-
rikasinda calistyorum. Calistigim
fabrikada Tirk Metal sendikasi 6rgtit-
lti. Sekiz saat galisiyoruz, elimize fazla
mesaisiz aylik bin lira civarinda bir
ticret geciyor. Ikramiyelerimiz aylik
maaslarimiza yansitiliyor. Bunlari ¢ik-
tigimiz takdirde bizim net aylik tcreti-
miz asgari Ucret dlzeyine dislyor.
Sendikamiz
toplu  sozles-
melerde sifir

rigsmeden ayrildidi icin bizim maasgla-
nmiz hep yerinde sayiyor. Patronun
uygulamalarina karst sendikamizin
pasif olmasi is¢i arkadaglarimiza da
yansimis durumda. Tabii her zaman
degil bu pasiflik. Ornegin, gecenlerde
servis sorunumuz vardi; gelen araclar
cezaevi araci gibi; klima yok, camlar
acilmiyor, kimi arkadaglarimiz ayakta
gitmek zorunda kaliyor. Is cikist servi-
se bindik ve sicaktan bunalan arka-
daglar ara¢ igerisinde bagrismaya
basladilar. Once sofére catildi, sonra
isyeri temsilcisi telefonla aranarak
“yarin bu servisler degistirilecek, aksi
takdirde servislere binmeyecegiz” de-

nildi sert bir Gslupla. Temsilci arka-

baski var. Is kosullarmiz agir ve is ka-
zalarina tamamen acik, fakat hicbir
6nlem alinmiyor. Alinan tek 6nlem
hazir bir sekilde bekletilen portatif
sedyeler olmus! Isten atmalar tama-
men ustabasi ve seflerin eline birakil-
mis. Sendikamiz bu tiir olaylara mu-
dahale etmiyor. Patron ve onun vekil-
leri, isciler ¢ok fazla tuvalete gidiyor-
lar, Giretim aksiyor gerekgesiyle tuva-
letlerin 6ntine kartli gecis sistemi koy-
mus durumda. Mesai saati icerisinde
kim ne kadar ve kag¢ dakika gidiyor
bu denetlenecekmis! Bunun gibi bir-
cok ornek verebilirim. Artan baskila-
rin ardi arkasi bitmiyor. Isten atilan,
kendi istegiyle isi birakan, daha iyi bir

— dasin “ay sonuna kadar dizelecek”
N demesi isci arkadaglari tatmin et-
B medi. Telefonla konusan arkada-
simiz “yarin degisecek bu servis-
ler” diyerek telefonu kapatti. Ser-
visler ertesi giin degismisti. Ufak
bir basart isci arkadaglarimizin
kendilerine olan gtivenini anlik da
olsa yerine getirmisti.

Ne yazik ki fabrikada ¢ok fazla

is aray1si icerisine giren isci arkadasla-
rimiz kurtuluglarini ne yazik ki is de-
gistirmede gorayorlar. Eski isciler
emekliliklerinin  derdine  dustikleri
icin sorunlara gozlerini kapiyorlar,
ama sunu unutmayalim bugiin ben
calisiyorsam yarin ailemizden biri ca-
lisacak bu fabrikalarda. Eger bu ko-
sullant dizeltemezsek ve karsi koya-
mazsak yarinlarimizi yok ederiz. B

Bir Yurtici Kargo iscisinden Mektup

B Bir Yurtici Kargo iscisi
Merhaba UID-DER. Bu yaz tiim kargo emekgilerine
acik mektubumdur.

Daha 6nce kaleme aldigim ve 20 Mayis 2012 tarihinde
sayfanizda yayinlanan okur mektubum ile basta kargo
sektorliinde calisanlar olmak tizere tiim emekgilere Yurti-
¢i Kargonun calisma kosullarini duyurma imkéni bul-
dum.

Internet arama motorlarinda yaptigim arsiv taramasi
sonuglarina gore, Yurtici Kargo'nun i¢ yiziini bu sekilde
detayli ve birinci agizdan anlatan ikinci bir yaziya rastla-
madim. Okur mektubunun yayinlanmasindan on giin
sonra, sirket merkezi, tim Yurtici Kargo subelerine, sube
camina asilmak tzere, “kurye, slriict, bilgisayar opera-
tori araniyor” yazil, ise alim duyurusu yapan ilan pos-
terleri gonderdi. Bu da gosteriyor ki isgilerin baslatacagi
herhangi bir hak arayisinda patronun yapacagt ilk saldi-
r1, hakkini arayan iscileri kovmak ve yerlerine yenileri al-
mak olacak.

Ise alim ilaninda, yari zamanh calisabilecek tiniversite
ogrencilerine de ilk defa agik kapi birakilmis. Anlagilan o
ki, AKP hukimetinin hazirladigi yeni kidem tazminati
taslagi da yasalasirsa, yari zamanli, s6zlesmeli isci uygu-
lamasi sektore tamamen yayilacak. Hizlanan isci sirki-
lasyonu, iletisim kopuklugunu asamayan 12 bin calisan
icin ortak bir platformda bulusmayi imkénsiz hale getire-

cek. Bu nedenle, UPS kargo iscilerinin basardigi, DHL
kargo iscilerinin stirdiirdiigt direnisi, ARAS Kargo, MNG
Kargo ve bir ¢alisani oldugum Yurti¢i Kargo calisanlari-
nin da bir an 6nce baslatmasi icin en uygun zamani ya-
siyoruz.

Bulusma ve bilinclenme adresimiz UID-DER olsun.
UID-DER’in aylik biilteni “Isci Dayanismasi”ni temin
edip mesai arkadaglarimiza dagitalim veya bir harici
e-posta adresi lizerinden gorev yaptigimiz kargo sirketi-
nin ag sisteminde bulunan sube e-posta adreslerine gén-
derelim. Ben simdiden kidem tazminati bildiri formunu
ve imza metnini Yurtici Kargo sube e-posta adreslerine
gonderdim. Unutmayalim ki, direnisin bir parcasi degil-
sek, somurintn ve kolelestirmenin bir parcasiyiz. Saygi-
larimla... ®




Milli Gelir Kime Gelir?

B Sarigazi’den bir metal is¢isi

syerinde birkac arkadasla sohbet ediyorduk. Sohbet

dondi dolasti Turkiye’nin bliyliyen glicline geldi. Bir
arkadagim, “Turkiye artik bulundugu cografyada soz sa-
hibi bir llke, savas planlari yapip cevresindeki tlkeleri
yonlendirebiliyor. Ekonomisi biiytiyor. Kisi basina diisen
milli gelir artiyor. Tirkiye zenginlesiyor” dedi. Emekli bir
isci ise soyle dedi: “Benim cebime giren degismiyor
ama. Bana ne Turkiye'nin buiyiimesinden? Bak bu ya-
simdayim, emekliyim ama cocuk okutuyorum, kirada-
yim ve ¢alismak zorundayim. Benim evime giren ekmek
artmadiktan sonra ben neyleyim biytyen tlkeyi?” Cok
hakliydi.

Cumhuriyetin  kurulusunda sermayeyi palazlandir-
mak adina, patronlara blyik ayricaliklar tanindi. Bu ay-
ricaliklarin gerekeelerini ilkokul kitaplarimiza kadar sok-
tular, beynimizin ta derinlerine iglediler. Ama yerli ser-
mayeye taninan ayricaliklarla biz isciler agisindan sonug
degismenmis, tersine somurl katmerleserek artmigtir. Biz
iscileri de “kendi kendine yetebilen bir tilke olma”, “bi-
tin zenginlikleri barindiran bir tilke olma”, “kendi tek-
nolojisini Uretebilen bir tilke olma” gibi séylemlerle ve
guicli bir tilke olup refaha erme riyasiyla kandirdilar.
Hadi buyurun sonuca bakalim: Cumhuriyetin kurulu-
sundan beri, iscilerin miicadele ettikleri dénemler disin-

FABRIKALARDAN

5, PATRON

GENEL MUDUR

da, milli ge-
lir arttikca isci-
lerin sefaleti artmustr.

Gunumuzde Turkiye, Cin'-

den sonra en hizli blylyen 2. l-

kedir ve diinyanin ekonomi zirvelerin-

de artik s6z hakkina sahiptir. Ama iscilerin
yasam kosullari, hangi tilke sermayesi igin calisir-

sa caligsin daha da kotiilesmektedir.

Aslinda “milli gelir” yerlisiyle, yabancisiyla burjuvazi-
ye gelir. Tim dinyada var olan o iki siniftan hangisine,
yani isci sinifina mi1 yoksa patronlar sinifina mi ait oldu-
guna bakmaliyiz. Aslinda patronlar kendi icinde yerlisiy-
le yabancisiyla iscilere karst dayanisma icindedir. Biz de
bunu unutmayarak orgitlenmeli, simif dayanismasini
yukseltmeli ve haklarimiza sahip cikarak yeni haklar icin
mucadele etmeliyiz. B

Hacettepe Hastanesi’nde Hemsgirelerin Sorunlari

B Hacettepe Hastanesi’nden bir grup hemsire

izler Hacettepe Hastanesi'nde calisan hemsireleriz.

Yaklagik 6-7 yildir bu hastanede nobetli calisiyoruz.
Yillardir eksik elemanla yogun bir sekilde, uzun saatler
ve vardiya usulii calistyor ve distk tcret aliyoruz. Giin
geliyor esimizi, cocugumuzu géremiyoruz. Bu sorunlari
yasarken, hep bir glin bunun diizelecegini umuyoruz ya
da ¢6zimii bagka hastanelere gitmekte ariyoruz.

Ozellikle son siirecte, rektériin degismesi bircok hem-
sire arkadasimiza kosullarimizin degisecegi yoniinde
umutlar vermisti. Ama gtin gectikce gordik ki kosullar-
da bir iyilesme olmadi, aksine daha da kotulesti. Anla-
dik ki yeni rektor de bizim icin bir sey yapmayacak. Us-
telik yaz aylarinda yillik izinler ve eksik hemsire sikintisi
oldugu igin haftada 60 saate varan stirelerle calis-
tik. Yeni hemsire alinmasi talebimizi bildirdi- &
gimizde, yonetimin cevabi su oldu: Yeni hem- B
sire demek, giinligli ortalama 60 lira masraf .
demekken, var olan hemsireleri daha fazla
calistirmak mesai olarak glinliigimutzin 25 li-
ra olmasi demekmis! Tabii ki daha karli oldu-
gu icin bu yol secildi.

Haftalik 60 saate varan calisma stiresin-
den dogan fazla mesailerimizi ya daha sonra
izin olarak kullaniyoruz ya da mesai Ucreti
olarak karsihigini aliyoruz. Hastane yonetimi
yasal olarak bu tercihi bize birakmak zorun- '

da. Ama hemsire azligi bahane edilerek izin kullanmak
yerine mesailerimizi satmamiz dayatiliyor. Ustelik mesai
Ucreti ginlik tcretimizin en azindan %50 fazlast olmak
zorundayken, bize glinliik Uicretimizin yar tutarinda me-
sai Ucreti veriyorlar. Cok yoruldugumuz icin fazla calig-
madan dogan izinlerimizi, kusa cevrilmis mesai Ucretini
alarak degil dinlenerek gecirmek istiyoruz.

Peki, sorunlarimizi hep hemsire odalarinda m: konu-
sacagiz? Yillardir gordik ki odalarda konusmak bizleri
sadece gecici slreligine rahatlatiyor ama ¢6ziim sagla-
muyor. Gergek ve kalict bir ¢éziim istiyorsak birlik ol-
maktan baska ¢aremiz yok. Ciinkli ancak birlik olursak
glicimuizti anlar ve bir seyler yapabilecegimize inaniriz.




18 Yaslarinda Gelen Oliimler

Kendi ellerimizle génliimtizce
bir yasam yarattigimizda kendimize
bahgelerimizde acacak gelincigimiz

bahar riizgarlariyla hisirdarken ¢igeklerimiz

yanimiza gelecek
on sekiz yaslarinda

Yeni agan o kir ¢iceginin
Bakiglarim

Bahar bulutlarinda
Takild: kald1

Distincem o sayfada
Yasam bir firtinayla

EVLOL
GUNLIGU

Elif Cagli

yasami yarim birakip gidenlerimiz...

Gokuylzi karardi

Gecenin 15181 yandi

Masama baktim

Bu gece gelecek

On sekiz yasinda arkadasim
Onunla madamda randevulastim

Pencereden bir 1sik stiztildii
Kagitlar hisirdadi

On sekiz yasin glizelligi
Kollarima atildi.

Gegmisi anlatiyor bana:
Yz binlerle kosarken meydanlara

Altust olurken
Insanlar neden
Suskun kalmaktaydi?

Ay cekildi gokten
Sabahin 15131 yand:i
Konugum uzaklasti, uzaklasti.

Yildizlar bir yanip

Bir sondiikge uzakta

Her gece seslenir kulagima
Usulca

Duyuyor musunuz siz de onu
on sekiz yaginda yasami birakip giden ¢ocugu
“Bana bilmedigim seyleri anlat

q,. Tarih #
Bilinci

; . Yasadiklarimt...
Duglerken denizlere agilmayi ,
Opiistirken kahverengi gézlii bir kizla Pl i) sl ol
O kizin dudaklarini

Ve cevirirken Ehrenburg’un
“Firtina”sinin yapraklarini. ..
Oliim girdi aramiza

Yarim biraktirdi yagami
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Soldan saga

1. “Kenan..” 12 Eylil 1980 askeri darbesinin bag aktorl olan resimdeki
fasist. Goze batici 6zelligi olan.

2. Isiveisik veren bir konuma gegmek. Temel is glvenligi araglarindan
biri.

3. Liranin sessizleri. Resmi haber ajansi.

4. Mide veya bagirsakta olusan agik yara. Eski Misir'da giines tanrisi.

Rusca evet.

Bir ek. Belirli dini sozleri tekrarlamak veya oyalanmak igin kullanilan

boncuk dizisi.

o

6. Ates durumuna gelmis kdmdir veya odun pargasi. Agik ve kesin yargi.

Algr'nin sessizleri.
7. Evcil olmayan hayvanlari vurma veya yakalama.
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Cicekler hala gonceda mi
Ve cok mu glizel
On sekiz yas sonrasi?”

Elif Cagh

Ritbesiz asker. Avrupa Parlamentosu’nun kisaltmasi.
Ust kargiti. Dol yatag.

12 Eylul fagist diktatorligu altinda isci sinifinin éncilerine uygulanan
asiri eziyet. Bir kadin ismi.
Ribonikleik asit. Egitici hikaye veya masal.

Yukaridan asagiya
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1980 darbesinin gerceklestigi ay. Satrangta, her yone gidebilen, Gnem-
ce ikinci sirada gelen tas.

“Isciler yokluk icindeyken, patronlar ... icindedir” ciimlesindeki bos ka-
lan kelime. San kelimesinin sessizleri.

Radon elementinin simgesi. Sonug, say1. Eski bir Yunan uygarligi.

Asik, tutkun. Bir baglac.

Olumsuzluk 6n eki. Rota kelimesinin sessizleri. Tanim kelimesinin ses-
sizleri.

Eski Misir inancinda ruh. Ttirler, gesitler. Bebeklerin edlendirmek igin
cikarilan ses. .

Uzerine yap1 yapiimak tizere ayrilmis yer. Isleri sikistirmaya yarayan,
cok sik is kazalarina sebep olan makine.

Is yerlerinde isgilerin ise alinmasina karar veren ve insanlari meta gibi
degerlendiren insan kaynaklarinin kisaltmasi. Acele Posta Servisi'nin
kisaltmasi.

Mevcut, evrende veya distincede yer
alan, yok karsiti. Sebze-meyve borsasi.
Rus kelimesinin sessizleri. Isilerin sen-
dikalastiklari igin isten atildiklari ve di-
renise gegtikleri uluslararas lojistik fir-
mas|. Emare. z
Turkiye'de sendikalasan iscileri baskiy- j
la yildirmaya caligan uluslararasi mobil- f .
ya firmasi. Yagadiklari ilkelerde issizlik, § .
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Gecen Ayin Goéziimii
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yoksulluk ve baskidan kurtulmak lizere
gelismis Ulkelere giden.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar/IV

Hakh nedenlerle isten ¢ikan isgi
kidem tazminati alir mi?

Ister belirli ister belirsiz siireli is s6zlesmesi imzalansin,
isci is sozlesmesini hakli nedenlerle sona erdirebilir.
Bunun karsihiginda ise kidem tazminat: alabilir. Is Yasasi-
nin 24. maddesi, isginin isten ¢cikmak igin hakli nedenle-
rini soyle aciklamaktadir;

#* [scinin calishd isin, onun bir hastaliga yakalanmasi-
na, sakatlia ugramasina yol agmasi ya da hayatini teh-
likeye sokmasi,

#* Iscinin imzaladi@i s6zlesmeye dair, patronun yanlis
bir beyanda bulunmasi ve isciyi yaniltmast,

#* Patronun, isciye ya da iscinin ailesine karsi seref ve
namusuna dokunacak sekilde sozler sdylemesi veya bu
tiir davraniglarda bulunmasi,

# Patronun, is¢give cinsel tacizde bulunmasi,

# [scinin Gcretini eksik hesap etmesi ya da 6dememesi,
#* Fazla mesai ve sigorta primini eksik 6demesi,

# Iscinin tcretini bordroda farkli géstermesi,

#* Isciyi istifaya zorlamasi ya da istifa mektubunu zorla
imzalatmast.

Bu nedenlerle isten ayrilmak isteyen iscinin feshi,
hakli fesih kapsaminda yer alir, isci is s6zlesmesini sona
erdirebilir ve tazminat hakki kazanir. Ancak is¢inin bu
sikayetlerini noter aracihigyla patrona ileterek uyarida
bulunmasi gerekir. Patrona, Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakanhgi Bolge Calisma Mudirliklerine sikayette
bulunacagini, is akdini feshedecegini ve haklarini isg
mahkemesinde arayacagini noter kanaliyla bildirmesi
gerekir. Tum bu uygulamalarin mahkemede de ispat
edilebilmesi icin isginin isyerinde taniklari olmalidir.

Aslinda yasalar bir taraftan hak verir gozikirken, 6te
taraftan hakki ortadan kaldirmaktadir. Bu yasalar pat-
ronlar sinifinin ¢ikarlart dogrultusunda hazirlaniyor. La-
kin bundan dolayi umutsuzluga kapilmamak gerekiyor.
Yasalarin isci lehine diizenlenmesini saglayacak olan, is-
cilerin birligi ve miicadelesidir. Isciler giiclii olur ve mii-
cadele ederlerse, yasalar daha net yazilmak zorunda ka-
lir, bir taraftan verilen hak 6te taraftan alinamaz.

Ise iade davasi nedir? Hangi
durumlarda acilir?

Isten atilan isci, is akdi feshedildikten sonra Is Mah-
kemesine basvurarak dava acma hakkmna sahiptir. Isci-
lerin patron tarafindan isten atilmasi durumunda, isleri-
ne geri dénmek igin fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde acabildikleri davaya ise iade dava-
st denir.

Ise iade davasi acabilmek icin asagidaki sartlarin
saglanmasi gerekir;

# [syerinde en az 30 iscinin calistyor olmast,
# Davay1 acacak iscinin en az 6 aylik kideminin olmasi,
# [s sozlesmesinin patron tarafindan feshedilmesi,

#* [scinin belirsiz siireli is szlesmesi ile calisiyor olmast
# [syerinin butiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise
alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekili ol-
mamasl.

Isten cikartilma ile birlikte her tirli yasal hak (ihbar,
kidem tazminati, yillik izin, fazla mesai ticreti vs.) 6den-
mis olsa bile ise iade davasi acilabilir. Ise iade davasi,
patronun isten ¢ikartma beyanindan itibaren, ihbar si-
resinin bitimi beklenmeden 30 giin icerisinde acilmalidir.

ise iade davasini kazanan ve ise alinmayan
iscinin tazminati nasil belirlenir?

Ise iade davasinda mahkeme isten atma sebebinin
gecersiz olduguna karar verirse, yani iscinin haksiz yere
isten atildidi tespit edilirse, patron isciyi ise almak zorun-
dadir. Isci, mahkeme kararinin kendisine bildirilmesin-
den itibaren, 10 isglinii iginde ise baslamak igin igyerine
basvurmalidir. Patron, basvurusu lzerine isciyi bir ay
icinde ise baglatmazsa, isgiye en az dort aylik ve en gok
sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
Tazminatin tutarni mahkeme belirlemektedir. Iscinin
sendikal faaliyet, sendika tiyeligi veya sendika temsilcili-
gi nedeniyle isten atildigi tespit edilirse, bu durumda
patron, isciye 12 aylik Ucreti tutarindan az olmamak
lizere tazminat 6demek zorundadir.

Ayrica mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar ge-
gen sire igin de, isciye en ¢ok dort aya kadar tcreti ve
diger haklari1 6denir. Eger ise iade karar1 lizerine, isci, is-
yerine herhangi bir bildirimde bulunmazsa ya da patro-
nun ise geri déniilmesi cagrisini kabul etmezse, patro-
nun tim yikumlalikleri (ise iade tazminati, ek prim




ukumet olan her partl egitim 51stem1r11 yapboz tah-

tasina donustirtyor, kendi anlayigi temelinde bir
egitim sistemi kurguluyor. Aslinda butin hikimetlerin
ortak amact, patronlar sinifinin yararina, ucuz ve egitimli
isglicii ordusu vyaratmaktir. Distinmeyen, sorgulama-
yan, tartismayan ve haksizliklara boyun egen bir kusak,
tam da patronlarin, sermayenin istedigi is¢i modelidir.
AKP hiikiimeti de isci ¢ocuklarint daha geng yasta ser-
mayenin istedigi modele gére vetistirmek istiyor. Oyle
va, aga¢ yasken egilir. 44+4+4 adwyla bilinen egitim ya-
sasinin temel bir yoniini de bu konu olusturmaktadir.
Yasayla cocuk isciliginin ontindeki engeller birer birer
kaldirihyor. Ilkokula baslama yast distiriiliiyor ve stajyer
isci calistirma olanaklar1 daha da kolaylastiriliyor. Isci si-
nifinin ¢ocuklari, hentiz cocukluklarini yasamadan fabri-
kalara, dort duvar arasina strtilmek isteniyor.

8 yillik kesintisiz egitim 4+4 seklinde kademelendiril-
di. 4+4+4 yasasiyla birlikte mecburi ilkogretim yasinin
alt siir1 5, Gst smir1 ise 6 oldu. Ancak ne okul binalari
kiiciik ¢ocuklarin ihtiyaglarini kendi baslarina karsilaya-
bilecekleri bir yapidadir, ne 6gretmenler bu cocuklari
nasil egiteceklerini bilmektedir, ne de cocuklar hem be-
densel hem de zihinsel olarak boéyle bir kaosa hazirdir.
Bu yil okula baslayacak milyonlarca 6grenciyi bu sikinti-
lar beklemektedir. Ilk 4 yili tamamlayan édrenciler, ikinci
4 yil icin meslek egitimine yonlendirilecekler. Lise done-
minde ise, okula gitme zorunlulugu ortadan kaldiriliyor
ve agik 6gretimin 6nu acihiyor. Bu durum, yiiz binlerce
yoksul ¢ocugunun lise egitimini tamamlayamamasi an-
lamina gelmektedir.

Boylece cocuk isciliginin 6nt alabildigine agilacak.
Bugiin Turkiye'de 6-17 yas arasinda galisan ¢ocuklarin
sayist 1 milyondur. Bir de kayitlara ge¢cmeyenler var.
Cocuk iscilerin %401 sigortasiz yani kayit disi calistirili-
yor. Tekstil, oto sanayi ve ayakkabi tamirciligi gibi birgok
sektorde cocuk isciler, bedenlerinin kaldiramayacagi agir
islerde uzun saatler boyunca tiikeniyorlar. Gece glindiiz
demeden g kurusa calistirilan ¢ocuklarimiz, hayatlari-
nin baharinda meslek hastaligina yakalaniyor, is cina-
yetlerine kurban ediliyor. Isyerlerinde dayak ve ha-
karet de cabasi! Calisma temposuna dayanamayan
cocuklar bir kdseye saklanip uyuduklarinda ise do-

k Isciliginin Oniinii Aciyor

vilerek uyandirihyorlar. Yapilan tim bu haksizliklara
karsi ¢ikmak icin muicadele etmek istediklerinde dnlerine
yasal engeller cikiyor. Ciraklarin ve stajyer iscilerin sen-
dikalara liye olma, toplu sozlesme ve grev haklari yok.
Boylece hak arayabilme imkéanlari da ellerinden alini-
yor. Egitim yasasiyla bu haksizliklar daha da yayginlasa-
cak.

Yasa ayni zamanda patronlara daha fazla sayida staj-
yer calistirma, ucuz isgiicli saglama olanagt veriyor. Eski
yasaya gore patronlar, isyerinde ¢alisan iscilerin en fazla
%10’u oraninda stajyer calistirabilirdi. Artik boyle bir si-
nir yok! Boylelikle kiiglik-bliytik tim isyerlerinde stajyer
isci calistinlabilecek. Patronlara, asgari ticretin net tutari-
nin %30’u kadar bir tcretle (cogu zaman bu tcret bile
o6denmiyor) diledigi kadar meslek lisesi 6grencisi ¢alistir-
ma hakki taniniyor.

Bagbakan Erdogan’in gogstinti kabarta kabarta soy-
ledigi sozleri yeniden hatirlayalim: “Bir de organize sa-
nayi bolgelerinin meslek okullari agmasina firsat sagliyo-
ruz. Cocuk hem okuyacak, hem staj yapacak. Belki de
para kazanacak. Organize sanayi bolgeleri, endstri de
cok ihtiyac duydugu ‘ara elemani’ sektoriin ihtiyacina
gore kendisi yetistirecek.” Burada amac patronlara ucuz
ve taze is¢i saglamaktir. Ama Erdog@an, sanki isci aileleri-
ni distiniyormus gibi konusuyor. Oysa cirak isciler hem
tam bir egitim alamayacaklar hem de alacaklar1 200-
250 lira karinlarini bile doyurmayacak.

Cirak ve stajyer iscilerin calisma kosullarini belirleyen
yasalar patrona bir¢ok acidan kolaylik getiriyor. Cirak ve
stajyerlerin sigortasi devlet tarafindan karsilaniyor. Boy-
lece patron, en kiiglik maliyetten bile kurtariliyor. Cirak
6grencilere 6denen ticret her tiirli vergiden muaf tutula-
rak, patron tarafindan gider olarak gosteriliyor. Patron
litfedip de maas 6derse bunun tizerinden de kar ediyor.
Ayni zamanda ciraklik ve stajyerlik doneminde 6denen
sigorta prim ve streleri, emeklilik hesabina dahil edilmi-
yor.

Yoksulluk arttikca her gegen giin daha fazla sayida
cocuk isyerlerinin yolunu tutuyor. Cocuklarimizin okula
gitmek yerine, sabahin koriinde soguk atélyelerin yolu-
nu tutmasi ve aksamin karanliginda dénmesi kabul edi-
lemez. Iscilerin ticreti yiikseltilmeli ve isci aileleri cocuk-
larint galigtirmak zorunlulugundan kurtarilmahdir. Cocuk
isciligi yasaklanmali ve egitim parasiz
olmalidir! ®




