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Zamlara, Hayat Pahaliligina
ve Savasa Karsi

iscilerin satin alma giicii
gerilemektedir. Satin alma
giiciiniin gerilemesi demek
reel iicretlerin diigmesi
demektir! Dolayisiyla
iscilerin aldigi iicretin
miktarina degil, bu iicretle
ne kadar sey satin alindigina
bakiimalidir.

Tiirkiye’nin savagin aktif bir
tarafi haline gelmesine
paralel olarak biitce
giderleri kat be kat
artmakta ve bu artig
zamlarla emekgilerin sirtina
yikilmaktadir.

Biriegelim

mekgilerin yasamini cekilmez kilan ve sefalet kosullarin1 daha da agirlagtiran
zamlar son slrat devam ediyor.

AKP hiikiimeti, emek¢i halkin zamlara tepki géstermesinin 6niine gegmek
icin, zamlan 6zellikle ilkbahar ve sonbaharda yapti.

Hatirlayalim: Nisan ayinda dogalgaza tek seferde %19 oraninda zam yapil-
mistt. Aradan dort ay gecmeden, Ekim aymin basinda dogalgaz bir kez daha
%10 oraninda zamlandi. Béylece, kullanimin disttigi ve yiiksek faturalarin hal-
kin canini yakmadigi bu aylarda dogalgaza %30 oraninda bir zam yapilmis oldu.

Yine Nisan ayinda elektrige %9,6 oraninda zam yapilmisti. Bunu yeterli bul-
mayan AKP hiikiimeti, emekgilerin cebine elini biraz daha uzatabilmek amaciyla,
son dog@algaz zamminin yanina elektrik zammini da ekledi: %10!

Zam zulm altinda inleyen emekgci halka bir darbe daha vurulmus oldu.

Benzin, mazot ve benzeri petrol trlinlerine yapilan zamlar ise artik otomatige
baglanmis durumda.

Benzin, mazot dogalgaz ve elektrige zam demek, bunlarin disinda kalan her
seye zam demektir.

Nitekim enerji triinlerinin zamlanmasiyla maliyetlerin arttigi ileri stirtilerek se-
hir ici ve digi ulasimdan gidaya, givimden beyaz esyaya kadar her seye zam yag-
dirlmaktadir.
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llkbahar ve vaz aylarinda
dogalgaz ve elektrigin az kulla-
nilmasi, meyve ve sebzenin
daha ucuz olmasindan kaynak-
i zamlarin etkisi az hissedildi.
Lakin kis aylaryla birlikte, ha-
yat pahaliligi tim eziciligiyle
kendini gosterecek ve emekgi-
lerin yasamini tam bir cileye
cevirecek!

Cunki tim yasamsal ihti-
ya¢ maddelerine zam yapilir-
ken, iscilerin Ucretleri yerinde
saymaya devam ediyor. Iscilerin ticretlerine cogunlukla
zam yapilmamakta, yapildiginda ise %5’i gecmemekte-
dir. Boylece yerinde sayan tcretler, hayat pahaliligi kar-
sisinda cargabuk eriyip gitmektedir.

Bunun anlami sudur: Iscilerin satin alma giict gerile-
mektedir. Satin alma glictiniin gerilemesi demek reel tic-
retlerin diuismesi demektir! Dolayisiyla iscilerin aldigr tic-
retin miktarina (nominal ticret) degil, bu Ucretle ne kadar
sey satin alindigina (reel ticret) bakilmaldir.

Su anda isgilerin hem ticret miktar1 hem de bu tcre-
tin satin alma glici digtiktiir. Mesela, asgari ticret yalniz-
ca 739 liradr.

Bu tUcretle dort kisilik bir isci ailesinin karnini doyur-
mast, kira vermesi, fatura édemesi, cocuk okutmasi ve
diger ihtiyaclarini karsilamasi nasil mimkiin olabilir?

739 liralik asgari tcret, hicbir sekilde hayatin gergek-
leriyle bagdagmiyor. Dort kisilik bir ailenin en temel/as-
gari ihtiyaclarinin karsilanmasi igin ¢ok daha fazlasina
ihtiyac var.

Sendikalarin acikladigi aclik s 1000, yoksulluk siniri
ise 3000 liranin tizerindedir. Yani dort Kisilik bir ailenin aglik
sinirinda yagamast i¢in bile 1000 liraya ihtiyag vardir.

739 liralik asgari ticret goz 6ntinde tutulursa, milyon-
larca iscinin aslinda aclik sinirinin altinda yasadigi gorti-
lecektir.

Isciler, aclik sinirini asmak icin gece giindiiz demeden
calisiyor, fazla mesailerle gelirlerini arttirmaya cabaliyor-
lar. Fakat tiim bu ugrasa ragmen, iscilerin yasam kosul-
lar1 yoksulluk sinirina dahi yaklagsamiyor.

Bu durumda isciler dogru diizgiin beslenemiyor ve
agir calisma kosullari icin gerekli besinleri alamiyorlar. Is-
cgilerin mutfagina et gibi protein agirlikli besinler degil,
makarna ve ekmek gibi karbonhidrath besinler giriyor.

Netice bellidir: Gerektigi gibi beslenemeyen isgiler,
uzun ve agir calisma kosullari altinda tiikeniyorlar.

Fazla mesailer, 12 saat tizerine kurulu vardiya sistem-
leri, ayni hafta icinde hem gece hem de glindiiz calisil-
mast ve boylece dinlenmenin bir tirli mimkin olma-
mast nedeniyle gelen bedensel ¢okis!

Iste patronlarin ve AKP hiikiimetinin iscilere reva gor-
diigli yagsam budur!

Ontimiizdeki aylarda da AKP hiikiimeti zam yagmu-
ruyla emekgilerin belini bitkmeye devam edecek.

Zamlarla birlikte devletin kasasina akan vergi miktari

| artmaktadir. Ornegin, bir litre-
lik benzine ya da bir paket si-
garaya verilen paranin nere-
S deyse varisi devlete vergi ola-
4 rak gidiyor.
: Boylece devlet, KDV ve
. OTV wvergileri ad: altinda
emekcileri kaz gibi yoluyor.
: Peki, emekgilerin cebinden
| ctkan paralarla olusturulan
devlet bitgesi nereye harcani-
Il yor? Mesela egitime ve sagliga
" yatirmm mi yapiliyor?

Elbette hayir!

Blitcenin ana dilimlerinden biri savag harcamalarina
ayrilmis durumda. AKP hiikiimeti son bir yildir iceride
ve disarida savast tirmandirmaktadir. Kirtlere yonelik
askeri operasyonlar hiz kesmezken, Ozgiir Suriye Ordu-
suna yapilan askeri yardimlar da savag buitgesini sisirdik-
ce sisirmektedir.

Silah arag¢ gerecine ve savas techizatina, 2012’nin
Ocagindan Haziranina kadarki alti aylik stirede toplam
203 milyon lira harcanirken, yalnizca Temmuzda 287
milyon lira harcanmustir. Agustostaki 198 milyon liralik
harcamayla birlikte, savas/yikim araglarina harcanan pa-
ra iki ayda 483 milyon liraya firlamistir. Ayrica biitgede,
“gizli hizmet giderleri” olarak gosterilen ve nereye har-
candig belli olmayan 6rtilii 6denekte de muazzam bir
artig soz konusudur.

Buradan da anlagilacag tizere, Turkiye'nin savasin
aktif bir tarafi haline gelmesine paralel olarak biitce gi-
derleri kat be kat artmakta ve bu artis zamlarla emekgile-
rin sirtina yikilmaktadir.

Dolayisiyla savas cigirtkanligi yapan AKP hiikiimeti-
nin soéylemine asla kanilmamalidir. Savag 6lim, yikim,
ac1 ve gozyasi demektir.

Zamlarin higbir hakli nedeni yoktur. Savag ayni za-
manda zam, hayat pahaliligi, yasamin katlanilmaz hale
gelmesi, uzun ve agir caligma kosullar1 demektir.

Zaten Turk ve Kiirt emekgileri 30 yildir stiren haksiz
savastan dolayi aci cekiyorlar. Bu nedenle, emekgilerin
canini alan bu haksiz savasa karst durup barigin sesini
yikseltmek, Suriye’ye dontk bir savagin da karsisina di-
kilmek gorevimizdir! O halde gelin zam zulmiine, hayat
pahalihgina ve savasa karsi birleselim!

#* Savasa degil, saghga ve egitime bitce!

#Dogalgaza, elektrige, petrol trlnlerine yapilan zam-
lar geri cekilsin!

#* Asgari/temel ihtiyaglar gercekten karsilayacak vergi
dist bir asgari tcret!

#Iscilerin kredi karti, elektrik, su ve dogalgaz borclar
silinsin!

# Gida fiyatlar ucuzlatilsin!

#Ev kiralar1 dondurulsun!

#Emekcilere parasiz saglik, egitim, konut ve ulagim
saglansin! ®



_Yeni Sendikalar Yasa Tasarisi:
Isciye Yasak Devam Ediyor!

Uzun zamandir giindemde olan Toplu Is Iliskileri Ka-
nunu Tasarist EKim ay1 basinda Meclis'te gortstil-
meye baglandi. Genel Kurula gelir gelmez tasarinin ismi
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Tasarist ola-
rak degistirildi. Calisma yasamina iligkin 6nemli degisik-
likler getiren tasar1, sendikalar ve isci 6rgutleri tarafindan
tepkiyle karsilandi. Ancak AKP hiikiimeti tasariyi pat-
ronlarin arzusu dogrultusunda hayata gecirmek istiyor.

Hala yurtrlikte olan 2821 Sayili Sendikalar Kanunu
ve 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu 12 Eylil 1980 askeri darbesinin Grtintdur. 12 Ey-
lil, patronlarin isci sinifini ezmek igin hayata gecirdikleri
bir fasist darbeydi. Grevler yasaklandi, iscilerin haklari-
na blyik bir darbe vuruldu ve sendikalar dahil tiim isci
orgttleri kapatildi. 1982’de yeni bir anayasa hazirlandi,
iscilerin birlesmesinin ve haklarini aramasinin 6ntine
duvarlar ériildii. Iscilerin sendikalarda érgiitlenmesinin
onlne gecmek amaciyla iskolu baraji getirilmekle kalin-
madi, baraj %10 olarak belirlendi. Boylece sendikalar,
artik bir isyerinde yetkili olabilmek ve toplu sozlesme
yapabilmek icin iskolundaki iscilerin %10’unu o6rgitle-
mek zorundaydilar. Iskolu barajma %50+ 1 isyeri baraijt
eklendi; grev vasaklar alabildigine genisletildi. Iscilerin
patronlar karsisinda pazarlik etme araglari olan sendika-
larn kolu kanadi kirldi. Iscilere giiven veren toplu is
sozlesmeleri yapilmasi engellendi. Iste bu nedenle isci si-
nifinin belini biikken darbe yasalarinin degistirilmesi,
2821 ve 2822 sayih kanunlarin ortadan kaldirilmasi ta-
lebi, uzun bir stiredir iscilerin ve sendikalarin gindemin-
deydi.

AKP hiikiimeti, calisma yasamina iliskin bu kanun-
larda 6nemli degisiklikler yapacagini, demokratik diizen-
lemeler getirecegini, bu degisiklikleri sendika konfede-
rasyonlariyla mutabakat halinde yapacagini iddia etmis-
ti. Ancak tasarida yer alan degisikliklerin hicbiri iscilerin
orglitlenmesinin ve etkili toplu is st¢zlesmeleri yapabil-
mesinin 6nlini agmiyor. Grev yasaklari kaldirilmak yeri-

rajinin %10’dan %3’e indirilmesi asla yeterli degildir.
Biz, igkolu ve igyeri barajinin timiyle kaldirilmasini ta-
lep ediyoruz! Dayanigsma ve genel grev basta olmak tize-
re her trli grevin éntindeki tim yasal engeller kaldiril-
mali, iscilerin grev cadirt kurmasi ve tim grevci iscilerin
isyeri 6nlinde beklemesi serbest olmalidir!

Yeni sendikalar kanunu yasalastiginda onlarca sendi-
kanin yetkisi diisecek ve bu sendikalarin 6rgiitlii oldugu
isyerlerinde isciler resmi olarak ¢rgtitsiiz hale gelecekler.
AKP hiikiimeti, bu durumu bir santaj olarak kullaniyor.
Ulusal Istihdam Stratejisi kapsaminda kidem tazminati-
nin bir fona devredilmesine ve kolelik biirolari kurulma-
sina karst ¢ikilmamasi kosuluyla, bir iki yil daha, 6zel bir
dizenlemeyle sendikalar yetkili kabul etmeyi 6neriyor.
Nitekim Tirk-Is ve Hak-Is'in tist yonetimleri bu teklifi
kabul ederek AKP huikiimetine destek vermiglerdir. Cok
acik ki, biirokratlarin bu tutumu iscilere ihanet edilmesi
anlamina gelmektedir.

Iscilerin birliginin &niint agmayan, grev yasaklarmi
genisleten yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanu-
nu Tasarisi’'na karst ¢ikmak tim isgilerin ve sendikalarin
gorevidir. Lakin ne yazik ki, miicadeleden yana oldugu-
nu sdyleyen sendikalar bile, AKP hiikiimetinin tehdit ve
santajlar1 karsisinda gticlii bir itiraz yiikseltebilmis ve ko-
nuyu iscilerin glindemine tagiyabilmis degiller.

Orgiitlenmenin 6niindeki engellerden dolay: tiye sa-
yist giderek azalan ve yok olma noktasina gelen sendi-
kalar, htikimetin iskolu yetkisi tehditleri karsisinda uzlas-
malara ve gegici ¢oziimlere degil, tabanlarindaki isgilere
bagvurmalidirlar. Tasari, bliyik olasilikla 6ntimtizdeki
glinlerde Meclis’'te kabul edilerek yasalasacak. Ancak bu
durum her seyin bittigi anlamina gelmez. Kendi ¢ikarlari
dogrultusunda bir gecede yasalar ¢ikaran AKP hiikiime-
ti, iscilerin basing bindirmesiyle geri adim atmak zorun-
da kalacaktir. AKP htkimetinin iscilere ve sendikalara
karst yonelttigi saldirilar, ancak topyektn bir érgtitlenme
cabastyla ve miicadeleyle geri puskiirttilebilir. B

ne genisletiliyor. Iskolu ve isyeri barajlar: korunuyor. Ta- ~

sarinin ilk halinde olumlu sayilabilecek birkac ufak degi- &

siklik bile patron orgttlerinin itirazlarina takildi. Mesela,
30 ve daha az isci calistiran isyerlerinde sendikal neden-

lerle isten atilan iscilerin, sendikal tazminat davasi agma '

hakki tasaridan cikartilmistir. Béylece toplamda yiiz bin-
lerce iscinin calistigi bu isyerlerinde sendikal orgiitlen-
menin 6nii kesilmis oluyor. Ozetle, 12 Eyliil'iin yasalar-
daki yasakgi zihniyeti korunuyor.

Tasar1 kanunlastiginda onlarca sendika baraj altinda
kalacak. Cunku igkollar: birlestirilmesine ve boylece es-
kisine gore herhangi bir iskolunda kayitl isci sayisi art-
masina ragmen, iskolu baraji devam ediyor. Iskolu ba-
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ISCI HAREKETINDEN

Isciler Sorunlarini Cozmek
Icin Miicadele Ediyoriar!

DiSK ve SGBP’den Meclis Oniinde Eylem

Sendikalarl yakindan ilgilendiren Toplu Is iliskileri Ka-
nun Tasarist 3 Ekimden itibaren Meclis’te goristlme-
ye basland. Iskolu barajini kaldirmayan ve sendikalarin
toplu sozlesme yetkisini diistiren yasa taslagina, sendika-
lar ve demokratik Kkitle orgtitleri tepki gosterdiler. 9
Ekimde DISK ve Sendikal Giic Birligi Platformu (SGBP)
Meclis dntline yiirimek istedi, ama polisin azginca saldi-
risiyla karsilagti. Kizilay’da bir araya gelen sendikalar
adina SGBP dénem sozciisii ve TUMTIS Genel Baskani
Kenan Oztiirk bir aciklama yapti. Oztiirk, adi Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Tasarisi seklinde degisti-
rilen tasariya karsi miicadele edeceklerini dile getirdi ve
bu yasaya onay veren Tiirk-ig ve I-Iak-i§ yonetimlerini
elestirdi.

DISK Genel Baskan: Erol Ekici de yaptigi konusma-
da, AKP hukimetinin bu yasayi cikartarak militan, mii-
cadeleci, devrimci sendikal anlayist tasfiye etmek istedi-
gini soyledi. Ekici, taleplerini séyle siralad:

# Herkese 6zglirce sendika kurma ve sendikaya lye ol-
ma hakki verilmesini,

# Sendikalarin kendi ic igleyislerini, denetimlerini ve fa-
aliyetlerini serbestce diizenleyebilme, kendi yonetici-
lerini serbestce secebilme hakkina sahip olmasini,

#* Cok diizeyli toplu pazarlik ve toplu sozlesme diizeni-
nin kurulmasini,

#Toplu sozlesme hakki icin ytizde 10 iskolu baraji
dahil butin barajlarin kaldirilmasini,

#*Toplu is sozlesmesi prosediiriiniin sadelestirilmesini,
sendikalarin calisanlarin timint temsil eden orgtit-
ler olarak taninmasini, yetki uyusmazliklarinda refe-
randum uygulanmasini,

# Grev vasaklart ve engellerinin kaldirilmasini talep
ediyoruz!

TUMTIS ten iranh iscilere Destek!

TUMTIS, ITF'nin (Uluslararasi Tagimacilik Iscileri Fe-
derasyonu) belirledigi Uluslararasi Eylem Haftasi kapsa-
minda DHL Kargo direnisindeki iscilerle birlikte fran ve
Glney Afrika tilkesi Swaziland’da tutuklu olan iscilere ve
sendikacilara destek vermek icin 11 Ekimde DHL depo-
su 6nlinde bir basin acgiklamasi gerceklestirdi.
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Eyleme TUMTIS tiyesi UPS Kargo iscileri,
Hava-Is tyesi direnisteki THY iscileri ve isten
atilan DHL iscileri katildi. Dernegimiz UID-
DER de eyleme destek verdi. DHL deposu
ontinde toplanan isciler, dayanisma sloganla-
ryla tim dinyada sendikal baskilarin son
bulmasi talebini yiikselttiler. TUMTIS 1 Nolu Sube Bas-
kani Ersin Tarkmen, Iran’da ve Swaziland’da iscilere ve
sendikacilara dontik baskilara ve tutuklamalara karsi is-
cileri uluslararasi capta birlik olmaya ¢agird.

Soma’da 700 Madenci is Birakti!

Manisa’'nin Soma ilcesinde maden ocaklarinda ardi
ardina yasanan is kazalarina karst 700’den fazla isci is
birakarak ocaklara inmedi. Madende iki hafta icerisinde
yasanan kazalar bir iscinin canini aldi, 12 isci ise agir se-
kilde yaralandi. 7 Ekimde, Tiirk Maden-Is'in érgiitlii ol-
dugu madende 700 isci, agir calisma kosullarina karst,
isci sagha ve is giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi tale-
biyle is birakarak tepki gosterdiler. Isciler, madenlerde
gerekli denetimin yapilmasini istediler. Iscilerin is birak-
masinin ardindan, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanli-
gt madene tekrar mifettisler gonderdi. 5 Ekimde bu ma-
dende denetim yapan miifettisler, eksiklerin giderilmesi
icin madeni kapatti. Iscilerin miicadelesi béylece basari-
ya ulagmis oldu.

THY iscilerinin Cumartesi
Eylemleri Siiriiyor

Grev yasagina karst miicadele ettikleri icin isten atilan
THY iscilerinin Cumartesi eylemleri devam ediyor.
Taksim’de bulunan THY bilet satig ofisi 6niinde gercek-
lestirilen protesto eylemlerinde isgiler, THY yonetimine
micadelelerinde kararl olduklarini gosteriyorlar. Eylem-
lerde sendikalar, demokratik kitle 6rgiitleri ve dernegimiz
UID-DER, THY iscilerini yalniz birakmuyor.

13 Ekimde vapilan eylemde, Hava-Is Genel Baskani
Atilay Aycin, hitkiimete ve Turk-Is yénetimine seslendi:
“137 gindir direniyoruz. Buradan digmanlarimiza ses-
leniyorum, sakin miicadele alanini terk edeceg@imizi san-
masinlar. Bizi gazla, copla, karalamayla yildiramazsiniz.
Bugiin bizi gtilerek, ellerini ovusturarak seyreden ve ba-
kanliklarda protokol imzalayarak iscileri satan utanmaz
hainler sakin unutmasinlar, biz yenilsek de asla teslim ol-
mayacagiz. Toplu i§ ili§kileri Yasasi’'ni kabullenen ey
Tiirk-ig, o protokole imza atmak ihanettir. Utanmaz Mus-
tafa Kumlu gel istifa et, bu ihaneti sen daha 6nce de
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yaptin.” Isciler Atilay Aycin’in konusmasini “Kumlu Isti-
fa!” sloganlariyla desteklediler.

Sendikalardan “Savasa ve
isgale Hayir!” Eylemleri

Surive’'yve askeri miidahalenin 6niinii acan “Suriye
Tezkeresi” Turkiye'nin dort bir yaninda sendikalar, de-
mokratik kitle 6rgtitleri ve emekten yana partiler tarafin-
dan protesto edildi. AKP hiikiimetinin savas ¢igirtkanli-
gmna karsi tepki yukseltildi, Ortadogu’da barig talebi
haykirildi. Turk, Kuart, Arap ve Fars haklarinin kardes ol-
dugu vurgulandi. Eylemlerde, “Savasa Hayir Barig He-
men Simdi”, “Savasa Degil Emekgiye Bitce!”, “Madem
Cikt1 Tezkere, Tayyip Gitsin Askere!”, “AKP Elini Suri-
ye’den Cek!” sloganlari atildi. Yapilan aciklamalarda,
Turkiye’deki tim halklarin, her dilden ve her inangtan
emekgilerin savasa ve savas tezkeresine karst ¢ikmalari
icin ¢agr1 yapildi.

BEDAS Iscilerinin Direnisi
Cuma Eylemleriyle Siirilyor

Yaklagik 150 gtindir direniste olan BEDAS iscileri,
Cuma eylemlerine devam ediyorlar. 5 Ekimde Galatasa-
ray Lisesi 6ntinden BEDAS Genel Merkezi'ne yirtiyen

BEDAS iscileri, burada bir basin agiklamasi gergeklestir-
diler. Basin agiklamasini yapan direnisci isci Arif Inan

ISCI HAREKETINDEN

Basgedik, Enerji-Sen’in eylemleri sayesinde BEDAS’ta
kosullarin iyilestigine dikkat cekti. Is kazalarina karst du-
yarlilik ¢agrisi yapan Basgedik, Meclis'ten gecen savas
tezkeresine karsi ¢ikarak, egemenlerin ¢ikarlar1 ugruna
iscilerin kan dokmemesi gerektigini ifade etti. Eylem di-
renis halaylariyla son buldu.

itfaiye ve Zahita iscilerinden
Basin Aciklamasi

KESK’e bagli Tim Bel-Sen tyesi itfaiye ve zabita is-
cileri yasadiklari hak gasplarini protesto etmek igin
Ankara’da bir araya geldi. Izmir, Mersin, Istanbul basta
olmak tzere cesitli illerden gelen isciler, iki koldan is ki-
yafetleriyle yurtduler. Polisin engellemelerine ragmen
Guivenpark’a ulasan isciler, attiklar sloganlarla yasadik-
lar1 hak gasplarina tepki gosterdiler. Burada bir konus-
ma yapan Tum-Bel-Sen Genel Bagkani Vicdan Bayka-
ra, zabita ve itfaiye isgilerinin, ekonomik ve sosyal hak-
larini almakta sorun yasadiklarina degindi. Baykara’'nin
ardindan séz alan KESK Genel Bagkani Lami Ozgen,
sahte toplu stzlesme yasalari ile kamu emekgilerinin so-
runlarinin gortstlmedigini séyledi ve bu sorunlarin ve
taleplerinin toplu s6zlesme masasinda konusulmasi ge-
rektigini ifade etti. Eylemde sik stk “Can Giivenligi [sti-
yoruz”, “Toplu Sézlesme Hakkimiz, Grev Silahimiz” slo-
ganlari atildi. |

Siireyyapasa Hastanesi Iscileri Anlatiyor!

Tageronlagtirmaya, haklarinin elinden alinmasina kargi ciktiklari ve Dev Saglik-is Sendikasinda drgiitlendikleri

icin igten atilan Siireyyapasa Hastanesi temizlik iggileri, ii¢ aydir direnisteler. Haksizliga boyun egmeyecegiz di-
yen ii¢ isciyle, Tuzla’daki acilig senligimizde bir rdportaj yaptik. Klsaltarak yaylnllyoruz 9

isten atildimiz ve direnise gectiniz? Neden isten
atildimz?

Serkan: Bundan Ug¢ ay 6nce 6niimiize bir kagit geldi.
11 senedir calistigim hastanede, degisen taseron firmasi
“tiim haklarimi aldim” diye éniimitize bir kagit koyup imza-
latmak istedi. Oysa haklarimizi almadik. “Almadigimiz para
icin nive aldik diye imza atalim” dedik. “Imza atmiyorsan,
o zaman isten cikartiyorum” dedi sirket ve bizi isten ¢ikar-
di. Biz de l¢ arkadas hastane oniinde cadir kurduk ve 3
aydir direniyoruz. Butin hastane yonetimine, miudiire,
baghekime kadar gittik. Hepsine derdimizi anlattik. Hasta-
nenin baghekimi, “Ben 6zel firmanin iscisinin (tageron)
hakkini kargilamiyorum” diyor. Ama boyle olabilir mi? Sen
asil, yani Uist isverensin.

Il Saghik Miidirlagii'ne basvurduk, gectigimiz Cuma bir
kagit geldi hastaneye. Hastane muidiirii bunu bize okudu;
“Biz taseron firmaya karisamayiz. Asil isveren hastane de-
gildir. Cadiriniz toplayin gidin oradan” deniyor. Il Saglik
Mudurligi hékim olmus, savct olmus, avukat olmus, yargt
olmus. Dava actik, mahkeme sonucu neyse onu bekleye-
cegiz. Ya canimiz ya ekmeg@imiz. Baska yolu yok bu isin.

Hamdi: Biz sendikalagsmaya basladigimizda, bize baski
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yapmaya basladilar. Ister patron olsun ister hastane yone-

timi olsun sendika dedin mi “gicik” kapiyor. Nitekim basg-
hekim bunu dile getirmisti: “Siz sendikaya liye olmasaydi-
niz, bu sorunlari ¢ézerdik.” “Isci hakkini aramayacak, isci
sesini ¢ikarmayacak, tamamen bizim dedigimiz olacak”
deniyor. Daha 6nce baghekime sorunlarimizi ifade etmis-
tik. Mesai tcretlerimiz verilmiyor, izinlerimiz iptal ediliyor,
bayram izinlerimiz verilmiyor, ozellikle bayan arkadaglara
kot davranihyor. Tageron sirketin patronu, baghekimin
destegini aldigt igin kadin arkadaslarimiza kiftr bile edi-

www.uidder.org

,:'-:f'. -.



SOYLESILER

yor. Biz bunu baghekime sdyledigimizde biz suclu olduk.
“Siz niye bu sorunlar dile getiriyorsunuz? Sendikaya tye
olmasaydiniz. Hep bunu Kiirtler 6rgiitledi” diyor.

Serkan: Patron, “bana Aleviyle, Kiirtle ne isin var? Ha-
ni sen Ulkictydin?” diyor. Ben MHP kékenliyim. Benim
gergegim bu. “Senin Hamdi’yle ne isin var? O Kirt” diyor.
Ben de diyorum ki, “Hamdi Kirt olabilir. Benim esim de
Diyarbakirli, iki tane de cocugum var.” “Diyarbakir’dan na-
sil kiz aldin?” gibi abuk sabuk sorular soruyor. Ben diyo-
rum ki, “sen benim hakkimi gasp ediyorsun, sabahin alti-
sindan aksamin sekizine kadar calistirlmaz bir isci. Caligtiri-
yorsan ya izin ya da para vereceksin.”

Hamdi: Biz baghekimin patronu desteklemesiyle isten
atildik. Patrona, “isten atin” imzasini veren bashekimin
kendisidir. Tum baskilara ragmen (¢ aydir direnisteyiz, bu
direnisi stirdiirece@iz. Kimsenin malini yemedik, hirsizlik
yapmadik, gasp etmedik.

Serkan: Ise gitmedigimiz, isimizi yapmadigimiz icin
hakkimizda tutulmus bir tane tutanak cikartamazlar 6Gnima-
ze. 11 yilimi bir kenara koyar cikis kagidina imza atarim. Biz
serefli insanlariz. Bu hastanenin morgundan 50 milyarlik
eroin ciktl, agin interneti bakin. Hastane yandi, hastanenin
kablolar1 ve kameralari calindi, ya bu devlet nerede?

Hamdi: Cadira gelen ziyaretciler ve hasta yakinlari bizi
tebrik ediyorlar. “Direnisinizi selamliyoruz” diyorlar, ara-

bayla gecenler korna caliyor, destek veriyorlar.

icerideki isciler, disarida direniste olan arkadas-
lan icin neler diisiiniiyorlar?

Baki: Arkadasglar, direnisimizin ne kadar mesru oldugu-
nu anlattilar. Dev Saglik-Is'in Stireyyapasa’da 195 tiyesi
var. 270 taseron is¢i var, bunlarin 195’i sendikamiza tye.
Hastanede orgtlitlenmeye giristigimizde ciddi baskilar oldu.
Biz baskilara hicbir zaman boyun egmedik, egmeyecegiz
de. Bunun en iyi 6rnegi de direniste olusumuzdur. Isci ar-
kadaslarimizin gadira ugramamasi, destek vermemesi igin
baski yapiliyor, tehdit ediliyorlar.

Acilis etkinligimize geldiniz, sizin burada olma-
mizdan mutluluk duyduk. UiD-DER’in calismalariy-
la ilgili neler séylemek istersiniz?

Baki: UID-DER’in 1 Mays kortejini gérdiim, gecen sene
de gérmusttiim. Dikkatlice izledim, gercek anlamda bir isci si-
nifi disiplini var. Tek kelimeyle, bagka diyecek bir sey yok.

Serkan: Ben de basarilar diliyorum, bugtinki etkinligi-
niz de ¢ok glizeldi, cok begendim, elinize saglik.

Hamdi: Videoda kidem kampanyasinin caligmalarini
gordim, gercekten de gorintiler beni heyecanlandird.
Halktan imza toplayan UID-DER'li arkadaslarin azmini bura-
dan selamliyorum. Imza kampanyasini Meclis’e tagidiniz, onu
da burada gordiik, izledik. UID-DER gercekten de isciden va-
na bir 6rgiit. UID-DER’in miicadelesini selamliyorum! ®

“Is Kazasi” Kurbani Iscilerin Aileleri Anlatiyor

fabrikalardan, tersanelerden, madenlerden ve insaatlardan 6liim haberleri geliyor. En basit is glivenligi onlemlerini

I Ier ay onlarca isci, sermayenin doymayan kar hirsindan dolayi is kazalarinda yasamini kaybediyor. Hemen her giin

bile “masrafli” ve “gereksiz” goren patronlar, gerekli onlemleri almiyorlar. Devlet ise, Ustiine disen denetleme
gorevini yapmiyor. Boylece her ay ortalama 100 isci yasamdan ve ailelerinden kopartiliyor. iscilerin sorunlarina sahip ci-
kan, iscilerin birlesmesi ve haklarim1 aramalari icin calisan UID-DER, is kazalarina kars1 duyarlibgi arttirmak ve dliimlere
dur demek amaciyla yeni bir kampanya baslatiyor. is kazalarinda yasamlarim kaybeden iscilerin aileleri de, yasadiklarini

anlatarak baska iscilerin 6lmemesi icin cagr yapiyorlar.

Sizin gibi bircok aile evladin1 topraga
verdi, basimiz sag olsun! Oncelikle kaza
nasil yasanmis onu anlatir misimz? /

11 Mart gecesi Esenyurt’ta bir alisveris |
merkezi insaatinda iscilerin kaldigi naylon
cadirda cikan yanginda 6len Baris Kiyak’in
Annesi, Ayse Kiyak: Elektrik kacagindan kay-
nakli yangin ¢ikmis. Biz televizyondan yangin ha-
berini duyduk... (Aghyor, konusamiyor)

Kiz kardesi, Damla Kiyak: Cadir olarak
kullandiklar1 seyin yanmaz olanlar1 varmis ama
daha ucuz oldugu icin kolaylikla tutusan malze-
melerden almiglar. Is giivenligi énlemi almmiyor-
mus ve direkt tutusmus vataklar. Kacamamiglar
zaten...

Hakki Giileg: Heybetullah Giileg kardesimdi.
Hentliz 18 yasindaydi. Davutpasa’da yasanan maytap
atolyesi patlamasinda kaybettik. Iste 4 bucuk, 5 seneden
beri onun i¢in, hem idari hem cezai anlamda adalet pe-
sinde kosuyoruz.

Yiicel Cavusoglu: Eda Cavusoglu kiz kardesimdi.
Kardesim tekstilde calisgtyordu. Kardesim ise gitmek icin
evden cikti, 15 dakika sonra 6lim haberi geldi. Servis
araci trafik kazasi yapmus. 2 kisi 61di 9 kisi de yaralandi.

Temel Sen: Erhan Keles’in enistesiyim. Arnavut-
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koy'de BEDAS’ta 7 sene calisti. Taseronda olduklari igin
2 senede bir calistiklar sirket degisiyordu. Elektrik dire-
gine ¢ikmaya yetkisi olmadigi halde cikariliyor. Elektrik
teknisyeni, elektrigi kestigini ve direge cikabileceklerini
soyliyor. Taseronda cgalistiklart icin eldiveni de yok,
kontrol kalemi de yoktu. Calismaya baslar baglamaz 35
bin voltluk elektrik carpinca sepetin icine dustyor. Alt-
taki operator kepgeyi asagiya indirmiyor. Elektrik car-
pinca dili bogazina kaciyor. Sepetten ¢ikip atlamak isti-
yor fakat basaramayinca orada bogulup kaliyor.

Kaza haberini duydugunuzda ne hissettiniz?

Ayse Kiyak: Cok act ¢ok, dayanilacak gibi degil.
Her glin ayn1 seyi goriiyorum. Uydugumda onu goriiyo-
rum hep. Bitmek tikenmek bilmeyen bir aci iste... Allah
diismanimin basina vermesin. Bir 6len 6lmuyor. Arkada
kalanlar daha cok oltyor, her giin 6ltyor... Diri diri 11
tane geng yandi. Bu iyi bir 6liim degil. Hasta olsa dok-
tora gotlrirsiin, tedavi eftirirsin. Olmazsa, Allah aldi
dersin. O gencler diri diri, sapasaglam 6lda gitti. Kendi-
mi de cok sucluyorum, benim yiizimden 6ldi diye. Ise
girmesini ben istedim.

Sizce bu is kazasinin sebebi nedir?

Damla Kiyak: Hicbir glivenlik 6nlemi yokmus ca-
dirlarda. Zaten denetlemeye gelen miifettisler de hicbir
denetleme yapmiyormus. Sadece insaat alanini denetle-
yip gidiyorlarmis. Cadirlara bakmiyorlarmis. Orast bizim
denetimimiz diginda, diyorlarmis. Halbuki 6yle olmama-
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st gerekiyor. Cok blylk bir alan ve cadirlar da oranin
bir parcast sonugta. Sirf masraf olacak diye bir ambu-
lans bile bulundurmuyorlarmis. Ambulansin her zaman
hazir bulunmasi gerekiyormus normalde. Insan caninin
hicbir degeri yok. Once bunun éniine gecilmesi gereki-
yor. Cunku yapilacak masraf cok buliyiik bir masraf de-
gil. Kendilerine gére bir secim vapiyorlar. Iscileri insan
yerine koymuyorlar.

Patron sorumlulugu iizerine aldi m peki?

Damla Kiyak: Hayir, almadi. Tageron sirketin iscile-
ri tutuklanmis. Bir tane de asil firmadan isci tutuklanmus.

Ayse Kiyak: Isciler tutuklanir, patronlar gezer. Ttirki-
ye’'nin kanunu bu! Bizim isciler topragin altinda ama
patronlar gezip bol bol para harciyorlar.

i§ kazalarinda vakinlarin1 kaybeden aileler
olarak neler yaptiniz, bundan sonra neler yapma-
v1 diisiiniiyorsunuz?

Yiicel Cavusoglu: Daha 6nce, boyle seyler bagimi-
za gelmedigi icin bir seyler yapmadik. Bagimiza geldik-
ten sonra farkina vardik. Kegke basimiza gelmeden 6nce
bir seyler yapsaydik. Daha yeni yeni bir araya geliyoruz.

Hakki Giilec: Hala dava acamamus aileler var. In-
sallah bu vesileyle aileleri bir araya getirebilirsek karinca
kararinca sesimizi duyurabiliriz. Insallah bu vesileyle ya-
rarli bir is olur.

Sizler de diger is kazalarinda yasamini yitiren-
lerin aileleriyle bir araya geldiniz. Vicdan Nobe-
ti eylemlerine katiliyorsunuz. Bu eylemleri biraz
anlatir misimz?

Damla Kiyak: Mesela Davutpasa’daki patlamadan
isci aileleri var, sonra maden ve set iscilerinin aileleri var.
Onlarla tanigiyoruz. Bu eylemde aileler, davada, durus-
mada yasadiklar stireci birbirine anlatiyorlar. Dayanis-
maya cagri yapiliyor.

Siz, is cinayetlerinin son bulmasi icin neler
vapilmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Ayse Kiyak Devletin denetlemesi gerekiyor. Bir is
yeri calismaya uygun degilse is durdurulmali. Durdurul-
masa bile iscilerin durdurmasi gerekir. Burasi bizim icin
uygun degil desinler. Ben bagka analarin aglamasini is-
temiyorum. Isci 6limlerine bir care bulunsun.

iscilere, is kazasinda yasamim vitiren ailelere
ne demek istersiniz?

Annesi: Aileler sikdyetci olsunlar. Gencecik evlatlari-
nin hakkini arasinlar. Ben, gen¢ vasta topragin altina
koydugum evladimin hakkini arayacagim. Ben oglumu
evlendirmeyi diisintiyordum. Ama digiini yerine mev-
lidiini yaptik. Bundan sonra da yagsamak ¢ok zor, ¢ok

act. Diinyada yasayasim yok, gezesim yok. Olsem bun-
dan daha iyi olur. Aci gekiyorsun, ozliiyorsun stirekli
ama yok iste... Patronlar i¢ kurus paradan ottirti isgile-
rin canint yakmasinlar... (Aglayarak anlatiyor.) Anlasin-
lar patronlar iscilerin de insan oldugunu. Uc kurusluk
para icin insanin hayati hige sayiliyor. Bu yaptiginiz ¢a-
lisma ¢ok iyi bir sey. Sizler de ¢cok sag olun. Ugrasiyorsu-
nuz, caba harciyorsunuz. B
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Diinyada Grev Ruzgariari

rizin faturasinin kendilerine kesilmesine kargi ¢ikan igciler, diinyanin dort bir yaninda patronlara ve

onlarin hiikiimetlerine grevlerle yanit veriyorlar. Kemer sikma programlarini durdurmak, ¢caligma

kosullarini diizeltmek, iicretlerini yiikseltmek ve daha iyi bir yagam igin isciler sokaklara cikiyor,
uretimden gelen giiclerini kullanarak haftalarca is durduruyorlar.

) LU

Avustralya _

6 Agustostan bu yana direniste olan ve UID-DER
olarak dayanisma mesaji da gonderdigimiz grevdeki
Avustralyali ingaat iscileri, talepleri karsilaninca 2 Ekim-
de ise geri donduler. Cocuk Hastanesi ingaatinda cali-
san tageron iscilerin iki temel talebi, ana sirket Abigro-
up tarafindan kabul edildi. Buna goére, varolan bireysel
sozlesmeler iptal edilecek ve bunun yerini iscilerin sen-
dikali olarak imzaladiklari toplu sozlesme alacak. Yeni
toplu sozlesme, hangi taseron firmada calisirlarsa calis-
sinlar tim isciler isin “ise gore ticret”i garanti altina alan
bir madde icerecek.

ABD

Sikago'da 6gretmenler 9 giin boyunca grev yaptik-
tan sonra 19 Eylil Carsamba gtinii islerine geri dond-
ler. 26 bin 6g@retmen, kamu okullarinin 6zel okullara
doniismemesi ve haklarinin gasp edilmemesi igin sesle-
rini yikselttiler. Sikago valisine ve Obama y&netimine
micadeleyle yanit verdiler. Valinin planina gore, 6gret-
menlerin performansi, 6@rencinin testlerden aldigi ba-
sariya gore deg@erlendirilecekti. Sosyal haklarda ve tic-
rette bir artis olmaksizin calisma saatleri uzatilacakti.
Ogretmenlerin ise alimi ve isten cikartimasinda okul
mudiirlerine genis yetki verilecekti. Ancak isci cocukla-
rinin gittikleri okullar1 6zel sirketlere devretmeyi ve yiiz-
lercesini kapatmayi hedefleyen bu plan geri tepti. Vali
ve Sikago Ogretmenler Sendikas! arasinda bir anlasma
yapildi. Anlasmaya gore, 6gretmen maaglarinda ilk yil
ylzde 3’lik bir artig 6ngorilirken, takip eden iki yilda
ise yuizde 2’lik bir artis olacak. Ayrica 6gretmen perfor-

ispéya

manslarinin test sonuclarina gére degerlendirilme uygu-
lamasi siirlandirilacak. Grev, son 25 yilin en buyik 6G-
retmen grevi oldu.

Gilney Afrika

16 Agustosta Lonmin madeninde baglayan greve
polis saldirmig ve bir katliam gerceklestirmisti. Saldiri-
nin ardindan geride 34 6l ve 78 yarali kalmigti. Ancak
isciler, %22’lik zam talebinde israr ettiler, kararl bir bi-
¢imde miicadelelerini strdirdiler ve kazandilar. Ma-
dencilerin, patronlar karsisindaki dik duruglart diger
sektorlerdeki iscilere de ornek oldu. Giiney Afrika’da
Marikana iscilerinin miicadelesini takip eden 100 bin is-
¢i patronlara karst miicadele bayragini yiikseltiyor.

Diger madenlerde calisan isgiler de Ucret artisi tale-
biyle is durdurmaya devam ediyorlar. Yalnizca Anglo
Amerikan Platinum Amplats madeninde 28 bin isci
zam talebiyle direnise cikti. Maden patronu, direnisi kir-
mak icin 12 bin iscivi isten ¢ikardi. Madenin 6ntinden
ayrilmayan iscilere polis saldirdi ve bir madenci daha
hayatini kaybetti. Patronlarin bu saldirisi iscilere geri
adim attiramiyor.

Ulasim sektoriindeki isciler de Ucret artisi talebiyle is
durduruyorlar. Nakliye sektoriinde calisan 20 bin isgi,
%12’lik Uicret artisi talebiyle greve cikti. Patronlar, iscilere
karsi disiplin cezasi uygulayacaklarini ve isten atacaklari-
ni1 soylerken, hiikimet grevleri yasadisi ilan ederek isgile-
ri korkutmaya calisiyor. Ama iscilerin miicadelesini dur-
duramuyorlar. On binlerce is¢inin grevi stirtiyor.

Endonezya
3 Ekimde, Endonezya isci sendikalarinin cagrisiyla,
I iy AV



lic milyon is¢i hiikiimetin saldirilarina karst bir gtnlik
greve ciktl. Saghk Bakanligi'nin saglik sigortasi primle-
rini patronlarla iscilerin ortak tistlenmesini isteyen tavsi-
ye kararini yayinlamasinin ardindan iscilerin 6fkesi
yiikseldi. Isciler, sosyal haklarmin artirilmasini, asgari
Ucretin temel ihtiyaclarini karsilayacak bir dizeye yuk-
seltilmesini ve iscilere hicbir hak tanimayan stézlesmeli
iscilik yasasinin iyilestirilmesini talep ettiler. Grev, bas-
kent Cakarta’da 700 fabrikay1 durdurdu. Isciler, flama-
larmi dalgalandird: ve “Isciler Birlesin, Birlesen Isciler
Yenilmezler!” sloganiyla coskulu bir bigcimde yurtytsler
yaptilar.

Ispanya

Hukimet, ekonomik krizin bedelini is¢i ve emekgi
siniflara 6detmek istiyor. Ancak Ispanyali isciler grevle-
rine devam ediyorlar. Eyliil ve Ekim Ispanyali isci kar-
deslerimizin alanlarda sloganlarini haykirdiklar: ve mu-
cadelelerini yiikselttikleri aylar oldu. Hukimet biitce-
den 40 milyar avro kesinti yapacagini acikladi. Plan,
kamu iscilerinin maaglarinin dondurulmasini, emeklilik
maasinin azaltilmasini, issizlik 6¢deneginin kesilmesini,
patronlarin isci ¢ikarmasinda kolayliklari, egitim ve sag-
lik alaninda kesintileri, vergilerin artirilmasini iceriyor.

15 Eylilden itibaren grevlere ¢ikan isciler, biitce go-
rigmelerinin yapildigi Meclis binasinin 6niinden giin-
lerce ayrilmadilar. “Meclisi i§gal Et!” sloganwyla bir ara-
ya gelen Kkitleler polisle catistilar; “Defolun! Bizi temsil
etmiyorsunuz!”, “Devrim, Devrim!” diye sloganlar atti-
lar. 7 Ekimde sendikalarin ¢agrisiyla 57 ayr kentte ey-
lemler diizenlendi. Binlerce isci ve emekgi “Bu krizin
faturasini biz 6demeyecegiz!” diye haykirdi.

Portekiz

Portekiz’de kamu bitcesinden toplamda 78 milyar
avro kesinti yapilacak. Emeklilik maaslar disecek, issiz-
lik artacak. Sozde kurtarma paketine gore isgilerin ma-
aglarindan yapilan kesinti %11’den %18’e cikarilacak.
Yani bu kesinti bir iscinin bir aylik net maasina esdeger.
Isverenlerden kesilen pay ise %23,7’den %18’e diistiriil-
mek isteniyor. Ayrica iscilerin kazanilmig haklari sinirlan-
dirlhyor ve isten atilmalar1 kolaylastiriliyor. Sendikalarin
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cagrisiyla 29 Eylul Cumartesi gtinii bircok farkl sektor-
den iscilerin katildigi bir eylem diizenlendi. 40 ayr se-
hirde sokaga c¢tkan isci ve emekgiler Avrupa Birligi'ne,
IMF’ye ve kendi hiikiimetlerine tepki gosterdiler. “Cani-
niz cehenneme, biz yasam hakkimizi istiyoruz” diyerek
kemer stkma saldirisina karst 6fkelerini yiikselttiler.

Yunanistan

26 Eylilde Yunanistan’da son bir yilin en buyik
protesto eylemi gerceklestirildi. Atina’da yaklagik 100
bin kisi “AB ve IMF Defol!” sloganiyla parlamento bi-
nasina dogru yiridi. Sendikalarin cagrisiyla gercekles-
tirilen greve kamu calisanlari, vergi memurlari, 6gret-
menler, saglik calisanlari, avukatlar, miithendisler, ban-
ka memurlari ve liman isgileri katildi. Okullar ve kamu
binalar1 hizmet vermezken, feribotlar yalnizca grevcileri
tagimak icin calis. 10 Ekimde Almanya Bagbakani
Merkel’in Yunanistan’ ziyaret etmesine 6fkelenen iggi-
ler, Sintagma Meydaninda bir araya geldiler. Isgiler
meclise ylrimek isteyince, yolu barikatla kapatan po-
lisle catigtilar. Polisin saldirisina emekgiler tag ve sopa-
larla karsilik verdi.

Emeklilik yaginin 65’ten 67’ye cikartimasi, calisma
saatlerinin daha esnek hale getirilmesi, isten ¢ikartma-
larin kolaylastirlmast planlaniyor. Oziirlii ya da is gére-
mez durumdakilere 6denen sosyal yardimlar kesiliyor.
2015 yilina kadar 150 bin kamu isgisi isten ¢ikarilacak.
Saglik ve egitim biitcesinden de ciddi kesintiler yapil-
mak isteniyor. i§sizlik rakamlar1 yiikseliyor, ntifusun
%30’u yoksulluk icinde yasam savast veriyor.

Almanya ve italya

Isci ve emekgiler, 29 Eyliilde sokaklara cikarak ver-
gilerin zenginlerden kesilmesini talep ettiler. 40 ayr se-
hirde 40 bin isci ve emekgi sokaklara ¢ikti. Italya’da ise
on binlerce isci, kemer sikma saldirilarini protesto et-
mek icin 28 Eylilde “genel grev” dedi. Sendikalarin
grev cagrilarina, Universite profesorlerinden kamu isgi-
lerine, saglik calisanlarindan belediye isgilerine kadar
bircok farkll sektdrden isgiler grev meydanlarina inerek
cevap verdiler. B




Rus Isciler 1917’de
Savasi Nasil
Durdurdular?

Kapitalizm isci ve emekciler icin kriz, savas, act ve goz-
yasi demektir. Gezegenimiz iki bliyiik diinya savasi ge-
¢irmis, milyonlarca insan 6lmus, sakat kalmistir. Fakat pat-
ronlar sinifi ve onlarin temsilcisi hiikimetler hala isci ve
emekgileri 6lime striklemekten geri durmuyorlar. Bugtin
de pazar ve yatirim alanlarini paylagsmak i¢in savasa tutu-
san emperyalist-kapitalist glicler; Afganistan’dan Irak’a,
Libya’dan Suriye’'ye kadar bircok bolgeyi kan goline cevir-
mis durumdalar. Savasin alevleri her gecen giin yeni bolge-
lere sigriyor. Suriye’deki savasin bir tarafi olan AKP hiki-
meti, Turkiye'yi bu alevlere dogru striiklemeye calisiyor.
Oysa Suriye’deki savasin genislemesi demek, tim Ortado-
gu'nun alev almasi, savasin Iran ve Tirkiye'vi de icine al-
mast demektir.

Savast kim durdurabilir? Elbette savastan ¢ikar: olma-
yanlar! Emperyalist savastan ¢ikar: olmayan, milliyetci kis-
kirtmalarla gidip bu savasta 6len, sakatlanan ve perisan
olan emekgiler! Tarih, insanhigin hafizasidir, gegmis dene-
yimlerini kaydeder. Tarihe baktigimizda isci ve emekgilerin
koca bir diinya savasini bitirdigini goértiyoruz. Bundan tam
95 vil 6nce, 1917'de Rus isciler iktidar ele gecirdiler, pat-
ronlari kovdular ve savasi durdurdular.

1914’te baglayan [. Diinya Savasina Rusya, yeni top-
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raklar elde etmek igin girmisti. Rus egemenlerinin ¢ikarlari
icin savas cephelerine siriilen milyonlarca emekciden 5
milyonu 6lmds, bir o kadart da sakat kalmisti. Buytk bir
aclik ve sefalet yasanmust:. Iscilerin birligini ve iktidarini sa-
vunan bir parti (Bolsevik Parti), savasa karsi ¢ikiyor ve soy-
le diyordu: “Bu savas iscilerin savast degil, egemenlerin ¢i-
kar savagidir, savag son bulmalidir!”

1917 Subatinda, savasa, aclik ve yoksulluga karst ka-
dinlarin basglattigi eylem, kisa zamanda ytiz binlerce iscinin
greve gitmesine neden oldu. Baglayan eylem milyonlar ici-
ne alan bir devrime donistl ve garlik imparatorlugu yikildi.
Kendi meclislerini (is¢i suralari/sovyetleri) kurmus olan isgi-
ler, 7 Kasimda iktidar: ele gegirdiler. Kurulan isci htikiimeti,
derhal Rusya’'nin savastan cekildigini aciklad:. Iscilerin ikti-
dara gelmesi ve Rusya'nin savastan cekilmesi Avrupa’da
firtinalar estirdi. Avrupa isci sinifi da savasa karsi gosteriler
yapmaya baglarken, Almanya’da devrim baglamisti. Bunun
lizerine, egemenler istemeseler bile savasa son vermek zo-
runda kaldilar. Rus isci smnifinin deneyimi bugtin de yol
gosteriyor. Halklarin birbirine diigman olmasina ve iscilerin
Olmesine karsi ¢ikmak icin tek yapmamiz gereken gliiciimii-
z(i birlegtirmektir! B

UID DER Canla Basla Gall§|yor

§gllerm birligini ve dayanigsmasini glclendirmek igin
kurulan; iscilerin ekonomik, sosyal ve siyasal haklari

icin mlcadele eden UID-DER, veni calismalarla yoluna ¢ ,".
devam ediyor. UID-DER, sorunlarini ¢ézmek icin birle- “§

sen iscilerin elleri iizerinde yiikseliyor ve biiyiiyor. Bir &
taraftan yeni temsilcilikler acilirken, diger taraftan mev- F
cut temsilcilikler biytyor, genisliyor. Ekimde tiim tem- §
silciliklerimizde coskulu acihg senlikleri diizenledik ve &
sunu gordik: Artik salonlara sigmiyoruz. Giin gelecek
meydanlara da sigmayacagiz.

UID-DER, temsilciliklerinde diizenli olarak iscilerin so-
runlarini ele alan seminerler yapiyor. Bu seminerlerde is-
cilerin haklariin neler oldugu, iscilerin haklarini nasil §
arayacagl anlatihyor. Kidem tazminatinin elimizden alin-
masina dur demek i¢in bir kampanya baslatan ve topla-
dig1 imzalar1 Meclis’e teslim eden dernegimiz, is saatlerinin
dustrtilmesi ve Ucretlerin yiikseltilmesi icin de bir kampan-
ya baglatmisti. Simdi ise her ay onlarca is¢ginin 6liimiine ve
sakatlanmasina neden olan is kazalarina karsi, “Is Kazala-
n Kader Degildir, Oliimleri Durduralim!” adiyla yeni
bir kampanya baglatiyoruz. Turkiye, is kazalarinda dinya-
da ticlincii sirada ver aliyor. Onlem almast gereken patron-
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lar ve AKP hiikiimeti ise, isci 6liimlerini umursamiyor. Bu-
radan tim is¢ci ve emek¢i kardeslerimizi, baslatacagimiz
kampanyaya omuz vermeye ¢agirtyoruz.

Isciler giiclti olsun, haklarin arasin, patronlarin karsisima
korkmadan alni ak, bast dik ¢iksin, zulme boyun egmesin,
yeni bir diinya icin kavga versin diye kurulan UID-DER
canla basla calistyor. Hakkini arayan, haksizliklara boyun
egmeyen, direnise gecen iscileri yalniz birakmiyor. B
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1. Bant Sol Kulvardan Onde;’
2. Bant Arkadan Kosuyor

B Hadimkoy’den bir isci

retime baslayacak iscilerin tama-

mi1 1. ve 2. bantlarda yerini aldi,
hazir. Zil caldi ve gtintin ilk 1giklariyla
isciler calismaya basladi. 2. bandin ilk
siralarinda bulunan Cumhur biraz ya-
vas bagladi. 1. bantta paketlemedeki
Zulfiye hizlandi. 2. bantta bulunan Di-
lek de hizlandi. Hemen arkasindan
diger kadin isciler gbz ucuyla onlara
bakip hizlanyor. Evet, simdi 2. bantta
montajdaki Kayhan hizh bir hamle
yapti. 1. banttakiler hizh bir atak yap-
t1, isciler cok seri bir sekilde tretim ya-
por. Yaklasik 300 soba kadar 6ne
gectiler. Ikinci banttaki sobalarin tireti-
mi daha zor. Ama isciler yine de fazla-
siyla zorluyorlar kendilerini.

Evet, sayin dinleyiciler, hedef tah-
tasinda birinci bandin tretece@i soba
sayist 2 bin. Ikinci bandin ise bin bes
ylz. Ayni anda Uretime gegen bantlar
arasinda fark iyice acildi. Bu arada
asir1 hizdan dolay: birgok kadin iscinin
ellerinde kesikler olusmus durumda.
Ayni sekilde bazi erkek iscilerin el ve
kollarinda yanik izleri goériliiyor.

Saatler ilerledikce bantlar arasin-
daki tretim farki da agiliyor. Ustaba-
sinin “hizlanin” diye bagirislart duyu-
luyor. Iscilerin dudaklan kurumus.

FABRIKALARDAN

Hedefe ulagmak icin su bile F
icmiyorlar. 1. bandin bagin- |
da kesim yapan Emin hizin1 |
ikive kathyor. Yine aym |
bantta  kapaklann  takan
Mustafa da ayni hiza ayak
uyduruyor. Bandin basin-
dakiler hizlandikca paketle- [#
medekiler de ayni cabuk-
lukla sobalar1 kutulara yerlestiriyor-
lar. Saatlerimiz 17.00’1 gosteriyor ve
1. bant tam 2 bin tane soba Uretti.
Bir alkis sesi kopuyor iscilerden. Isci-
lerde zafer sevinci var. Bu sevingten
sonra Uretime devam ediliyor. Cikig
saatine henliz 1 saat var. Ama 1.
bant durmak nedir bilmiyor.

Bu arada tretim sefi birka¢ kadin
isciyi yanina ¢agirdi. Hedefi gectikleri
icin cagirildigini diistinen kadin isciler,
bir miikafat umuduyla mutlu bir sekil-
de sefe yaklasiyorlar. Sinirli bir sekilde
bir seyler soyluyor uretim sefi. Kadin
iscileri tekrar yerlerine gonderiyor. Ka-
dinlar sinirli ve hayal kirikhigina ugra-
mis. Sebebini merak eden arkadaslar
soruyor. Kadin isciler de anlatiyor:
“Yerlere vidalar dustiyormus. Hepsi
para demekmis ve patronun cebin-
den cikiyormus. Eger bir daha diser-
se tepkisi daha sert ve farkh olacak-
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mus.” Isciler saskin, tiretim devam edi-
yor. Zil sesi duyuluncaya kadar!

Evet, arkadaslar calistgm fabri-
kada her sabah 6niimiize bir hedef
konuyor ve at yarisindaymisiz gibi
yaristiriliyoruz. Kendi sinif kardegleri-
mizle rekabete sokuluyoruz. Hizlan-
sak da, hedefi gecsek de karsiliginda
bir sey verilmedigi gibi azar isitiyo-
ruz. Kendimizi patronumuz zengin
olsun diye paraliyoruz. Ama bize ka-
lan; asirt bel ve sirt agrilari, el, kol
kesikleri ve yaniklar. Ustalar da tabii
bu arada gaz vermekten geri durmu-
yor. Biz de 6rgltsiz ve bilingsiz oldu-
gumuz i¢in ayni yarisa sorgulama-
dan, atlar gibi her giin katiiyoruz.
Halbuki 6rgitli ve bilingli isciler gaza
gelmez ve patronun cikarlari icin re-
kabete girmezler. A¢gdzlli patronlarin
karsisinda ancak orgttlenirsek sag-
lam durabiliriz. B

16 Dolar = 4 Parmak!

B Gebze’den bir isci
ebze’de Pelitli Koyl yolu lizerinde bulunan bir metal
fabrikasinda galisan 17 yasindaki bir isci kardesimiz
is kazasi gecirdi. Sag elini tonlarca agirligindaki prese
kaptiran is¢i hastaneye kaldirild.

Kaldirildigi 6zel hastanedeki ilk miidahalesinde dok-
torlar, “bu el i¢in yapacak bir sey yok, kesilecek” demis-
ler. Iscinin ailesi bu durumu kabul etmeyerek baska has-
taneye gitmek icin isverene baski yapmis. Ailenin israri
lizerine bir zaman sonra baska bir 6zel hastaneye kaldiril-
mis yaral isci. Bu hastanede yapilan miidahalede belki
bagparmagin ve avug i¢inin bir kisminin kurtarilabilecegi
soylenmis. Preste ezilen ele bes defa operasyon yapilmis.

Sonug olarak 17 yasindaki isci kardesimiz daha ilk is-
cilik yilinda dért parmagini ve avug icinin yarisini kaybet-

ti. Gegim derdi 17 yasinda bir genci is hayatina strtkledi.
Ailesinin gecimine ti¢ kurus katkida bulunmak icin calis-
maya baslayan isci kardesimiz, dogru diizgiin pres egitimi
verilmeden tezgaha gecirildi. Pres tezgahlarinda calisanlar
bilir, pres parmak kopmalarinin en sik yasandigi is maki-
nesidir. Makineye takilacak 16 dolar tutarindaki bir sen-
sorle, yanlis bir harekette tezgahin kilittenmesi saglanabi-
lir. Parmaklar, kollar kurtarilabilir. Ama patronlar acisin-
dan buna ne gerek var? Isci icin masraf yapilir mi? Uretim
hi¢ durur mu?

Iscilerin giivenligi icin &nlem almak, patronlara buyiik
bir kayip gibi geliyor. Olan iscilere oluyor. 16 dolar = 4
parmak ve avug i¢inin yarisi! Varin patronlar icin parmak-
larimizin ve tiim organlarimizin nasil da kelepir oldugu-
nun hesabini siz yapin. W

www.uidder.org
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Hacettepe Hastanesi’nde Sozde “Gorev”’ Tanimi

B Hacettepe Hastanesi’nden taseron bir isci

en Hacettepe Hastanesi'nde yardimci hizmetli-tasi-

ma gorevlisi olarak calisiyorum. Saglik sektoriinde
calisan arkadaglarin hemen hemen hepsi bu gorevin ne
anlama geldigini bilirler ama ben bu gorev tanimini biraz
daha acmak istiyorum. Ise ilk bagladigimda bana sadece
hastalarin transferlerinde, hastalari belli bir yere gotur-
me, tibbi cihazlarin dezenfeksiyonu, evrak ya da dosya-
larin getirilip gotiirtilmesi gibi birtakim beden glictinu ge-
rektiren isleri yapacagimi soylediler.

Burada alt1 ¢izilmesi gereken bir durum var: O isi bul-
dugumda yasadigim mutluluk ve heyecan yiiziinden ta-
seron kelimesini fazla sorgulamamistim. Ise basladigim
zamanlarda buzdaginin geri kalan kismini gérmem pek
de uzun stirmedi. Tabii o zamanlar UID-DER ile tanis-
mamistim. Ik calist@m boélim tam da bu gérev tanimi-
na uyuyordu. Ancak amir, keyfi sekilde bolimimi de-
gistirince o gorev tanimindan ¢okga uzaklastigimi gor-
dim. Servisim degistirildiginde yapmamam gereken isle-
ri ister istemez yapmak zorunda kaldim. Sorgulamiyor-
dum, “yap” diyorlardi ve ben de bircok arkadasim gibi
soylenileni yapiyordum. Hasta bakiciligi artik bizim icin
siradan bir is olmustu. Patronun isi biraz daha lackalasti-
rarak, isinin ehli olan arkadaglardan tesisat isi yapmalari-

ni istedi@ini bile gérmuistim.

Bir giin internette sirketle hastane arasindaki ihale
dokimanina ulastim. O dokiimanda yardimci hizmetli
icin “kesinlikle tibbi miidahalede bulunamaz” ibaresi
vardi. Evet, biz hasta bakiciligi yapiyoruz ve sonucta bu
bir tibbi miidahaledir ama biz bunun ne egitimini aldik
ne de gerekli ticretini aliyoruz. Anlayacaginiz hem hasta-
ne idaresi hem de sirket bu durumdan fazlasiyla nemala-
niyor. Bircok arkadas, bu ihale dokiimaninda yer alan
gorev tanimimizi sorgulamadan ise gidip geliyor. Kafa-
mizdaki distince su: “Yeter ki bir ekmek kapim olsun.”
Hayir, bu dogru bir diistince degil! Onlar bize ekmek ve-
riyorsa biz de onlara kat kat fazlasini, alinterimizi veriyo-
ruz, emegimizi veriyoruz. Sorgulamamiz gereken patro-
nun bize verdigi ekmek degil, o ekmegi alinterimizle ka-
zanirken nelerden vazgectigimizdir.

Benim gibi saglik sektoriinde galisan is¢i arkadaglari-
ma sesleniyorum: UID-DER olmasaydi sorgulamazdim,
diisinmezdim. Ama simdi biliyorum. Benden egitim al-
madigim halde insan sagligini ilgilendiren nitelikli is yap-
mam isteniyor. Bu sekilde insan hayatinin hice sayiliyor
olmasini 6nemsemedikleri gibi, bizi daha dustk tcretle
calistirmay1 da 6nemsemiyorlar. Hep birlikte durumumu-
zu sorgulayalim, birleselim ve buna izin vermeyelim! B

“Ben Okuma Yazmayi Form

Doldurarak Ogrendim!”

B Tuzla’dan bir issiz
4ayd1r igsizim ve is ararken Gyle

seylerle karsilagiyorum ki, calisan
ve calismayan arasindaki farki diisi-
nip duruyorum. Bir tarafta 12 saat
gokytiziinii gbéremeden calisanlar, bir
tarafta benim gibi 4 ay, 5 ay belki 10
ay issiz olanlar var. Bir tarafta evine
bir kurus daha fazla para goétiirebil-
mek icin mesailer yiiziinden nere-
deyse fabrikada yatip kalkanlar, di-
ger tarafta ben ve benim gibi “bu-
glin is aramaya giderken yol parasi-
ni nereden bulacagim?” diye kara
kara dustinenler var. Bir yanda calis-
t1g1 fabrikada is kazasi gegirenler, di-
ger tarafta is kazasi yasanan fabrika-
lara is bagvurusunda bulunanlar var.
En ilgin¢ yani da bir tarafta “issizlik
yok” diyen patronlar ve onlarin hi-
kiimeti, diger tarafta 4 aydir is ara-
yan ben ve benim gibi milyonlar
var!

Glinesli hava, yagmur camur de-

meden gitmedik yer birakmadim.
Basvurdugum en koéti sartlara sahip
fabrikalardan bile bir geri donts ol-
madi. Biri de arayip “buyur gel, fab-
rikamizda kolelik kosullarinda calis”
demedi vyani. Her gittigim yerde
form doldurup bir sonraki fabrikanin
formu i¢in deneyim kazaniyorum.
Gecen gtin bir arkadasim, “ben oku-
ma yazmayi form doldurarak 6gren-
dim” diye espri yaptiginda, bu lanet
olast issizligin herkesin kapisini ¢aldi-
gmni distindiim. Hos, isi olanlarin ne
kosullarda calistigi da ortada, ama
bu calismayacagimiz anlamima gel-
mez ki! Issizlik bir sorun hem de cid-
di bir sorun, ama bu sorun is bul-
makla bitmiyor. Issizligi bitirmenin
yolu bunun icin verilecek miicadele-
de.

UID-DER’in 1 Mayis éncesi yii-
rittigic kampanya tam da yasadi-
gim bu dénemi ve ¢oézimiini anlati-
yor: “Is Saatleri Kisaltilsin, Ucretler

Yiikseltilsin!” Is saatleri kisaltilarak
herkese is saglanabilir. Yoksa tiniver-
site okumak, kursa gitmek, Ingilizce
ogrenmek ¢ozim degil. Ben de ni-
versite bitirdim ama sonuc¢ ortada:
Issizlik! m
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12 Saat, Asgari Ucretle Galismak

B Kira¢’tan bir kadin isci
rag bolgesindeki fabrikalara her ay diizenli olarak
Isci Dayanismas biiltenini dagitiyoruz. Kira¢'ta bir-
cok fabrika 12 saatlik iki vardiya halinde calisiyor. Isciler
aksam vardiyasi ¢ikisinda enkazdan c¢ikmig gibi servisle-
rine biniyorlar. Dagitim sirasinda yasli bir amca elimizde
isci Dayanismasi’ni gériince “bu fabrikaya mi dagita-
caksiniz” diye sordu. Biz de evet dedik. Yagli amca “ben
buranin servisini ¢ekiyorum, buradaki isciler artik robot-
lasmis, 12 saat calistiklari icin” dedi. Biz de amcaya hak
verdik. Bugtin Kirag bolgesindeki fabrikalarin cogunlu-
gunda isciler 12 saat ve asgari Ucrete calisiyor. Clnki
Kirag go¢ alan bir bolge, geng isci cogunlukta. Patronlar
bu durumdan yararlanarak somtirtiyi katmerlestiriyor.
Isci Dayanismasi'mi dagiticken ayni zamanda sohbet-
lerimiz oluyor. Bir is¢i sunlar séylemisti: “12 saat calisi-
yorum, esimle kardes oldum, ¢ocuklarimin yiiziinii go-
remiyorum. Aldigim asgari tcreti yetiremedigim icin 12
saat calisarak 1000 liraya ¢ikarmak zorundayim. Bir Pa-

zar gelmesem o ay sikintiya giriyorum, ben de istemem
12 saat calismay1r ama mecburum.”

Patronlar simifi biz iscileri asgari ticrete mahkim et-
mis. Biz isciler de sanki asgari tcret kaderimizmis gibi
susuyoruz. Biz isciler glicimiiziin farkina varirsak 12 sa-
at asgari ticrete mahk(m olarak kalmayiz. Yasam kosul-
larimiz1 duzeltebiliriz. “12 saat calismak insanlik digidir”
diyerek bir araya gelelim, insani kosullarda ¢aligmak igin
miicadele edelim! B

Bir Kisir Dongii: \Iardlya Sistemi

B Gebze’den bir kadin petro-kimya iscisi

Ben iscilik hayatina bagladigimdan beri vardiyali cali-
siyorum. Kimi zaman 12 saat, kimi zaman 16 saat-

lik yogun tempoya ve vardiya sisteminin bitmek bilme-

yen kisir dongustine hicbir zaman alisamayan isgilerden

biriyim.

Ayni fabrikada calistigim is¢i arkadaglarimdan biriyle
vardiyalar lizerine yaptigimiz bir sohbette, arkadasim
08.00-16.00 vardiyasini sevmedigini, sabahin kortinde
uyanmanin ¢ok zor oldugunu soéyledi. Ben de gece var-
diyasini sevmedi@imi ve gece vardiyasinda calisti@im za-
man kendimi stirekli yorgun ve keyifsiz hissettigimi s6y-
ledim. O da hak verdi. 16.00-24.00 vardiyasini da hig
sevmedigini soyledi. Aksamlari ¢gocuguyla, ailesiyle vakit
geciremediginden yakindi. Sonra birbirimize baktik ve
dedik ki “galiba biz hicbir vardiyayt sevmiyoruz.” Her

hafta degisen bir tempoya ayak uydurmak, her hafta
yemek saatinin, uyku saatinin degismesi, kuskusuz ki
hem sagligimiz acisindan hem de ruhsal acidan biz isci-
lere pek cok zarar veriyor. Ornegin yapilan arastirmalara
gore gece vardiyalarinda calisan kadin iscilerin diger ka-
dinlara oranla meme kanserine, erkeklerinse prostat
kanserine yakalanma riskinin ¢cok daha fazla oldugu tes-
pit edildi.

Diinya Saglhk Orgiitii'ntin kanser kolu, Uluslararasi
Kanser Arastirmalari Ajansi tarafindan yapilan arastir-
malarda hem gece hem de glindiiz calismanin insan
sagligini daha ¢ok tehdit ettigi vurgulandi. En buytk so-
runun vicut saatini stirekli yeniden baslatmak oldugu,
viicudun dogal ritminin bozulmasinin pek ¢ok hastaliga
davetiye cikardigi aciklaniyor. Yeterince uyuyamamak
viicudu bitkin dustirtyor. Giigstiz kalan viicut, hastalik-
lara karsi savunmasiz kaliyor. Tim bunlarin disinda bir
de ise adapte olamama, uyum saglayamama, uzun ve
yorucu mesai saatleri, beraberinde gelen is kazalan ile
isciyi tliketen cendere daha da buyuyor.

Patronlarin kar hirsi biz isgileri 6ldtrtyor. Bu kimi za-
man bir anda olup bitiyor. Kimi zaman da bizlere dayat-
tiklar1 insan dog@asina aykiri olan icatlari, vardiya sistem-
leri ile agir agir, yavas yavas oldiriyorlar. Bizlerin kuytu
fabrika koselerinde uzun ve yorucu mesailerde dmri-
muz tikenirken, patronlar kérlarini biylitmenin arzu-
suyla yanip tutusuyorlar. Bazen dustinliyorum, “biz bu
dinyaya sadece calismak, hizmet etmek, patronlarimizi
daha zengin etmek i¢in mi geldik?” Hayir! Bunu tersine
cevirmek ve insanca yasamdan payimizi almak bizim en
dogal hakkimizdir. Bunun icin de bir araya gelmeli, artik
yeter demeliyiz. B

www.uidder.org



25 Eyliilde kaybettigimiz halk ozani Neset Ertag, halkin sanatgisi oldugunu sdyleyerek devlet sanat-
cthgim reddetmigti. 0, Anadolu halklarinin acilarini tiirkiilerine yansitmig ve tiirkiileriyle halklarin
dertlerinin terciimani olmustur. Bilyilk ozani saygiyla aniyoruz.

Ash Bozuk Deme Gel Su Insana

Aski kimden aldin sevgiyi kimden

Asli bozuk deme gel su insana
Soracak olursan eger ki benden

Asli bozuk deme gel su insana ya dost

Yazimizi felek yazdi mevladan degil
Senin dediklerin evladan degil

Her hata su¢ bende leyla’dan degil
Asli bozuk deme gel su insana ya dost

Ulu ariyorsan analar ulu

Sevmisiz gontilden olmusuz kanli
Analar insandir biz insan oglu

Asli bozuk deme gel su insana ya dost

Seni beni kim getirdi cihana

Her oglu dogurmustur bir ana

Senin fikrin bozuk dostluk bahane
Asli bozuk deme gel su insana ya dost
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Soldan saga

isyerlerinde patronlar gerekli is glivenligi dnlemlerini almadik-
lari igin is kazalarinda isciler 6lmeye devam ediyor; bu is ka-
zalarinda isgilerin 6Imesi.

Manisa Soma’da, isgilerin is cinayetlerini protesto etmek igin
inmedikleri maden ocaginin adi. Haydi, anlaminda kullanilir.
Dunyaya 1s1k ve I1siveren yildiz. Bir nota. Bir cetvel.

Astin karsiti. Dag kegisi. Ayyas.

Gezegenimizde, insanlarinin bahti kara bir kita. Bir nota.

ilag Merhem. Nazi askeri polis érgiitii. Uydunun kisaltmasi.
Bir soru kelimesi. Kare desenli kumas.

Karadeniz bolgesindeki kardes halklardan. imtihan.

www.uidder.org
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11.
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10.

11.

Bir badlag. Elektrik enerjisini kimyasal enerji olarak depola-
yan, istenildiginde bunu elektrik enerjisi olarak veren cihaz.
Ozel gezinti gemisi.

. Sifre. ispanya’nin Bask bélgesinin bagimsizligi igin miicadele

eden ulusal kurtulus 6rgut.

Goreli. Od.

Yukaridan asagiya
isyerlerinde is kazalarinin yasanmasina neden olan alinma-
yan Onlemler.

Konaklama yeri. Anlam, kavram.

12 Eyliil darbesinde yonetime el koyan kurul. insanin diistin-
me, akil ylritme, objektif gergekleri algilama, yargilama ve
sonug ¢ikarma yeteneklerinin tamami.

Sahip. Trabzonun bir ilgesi.

Yayimcl, yayan, sagan. Yalin.

Utanma. Lavanta, kolonya. Rlzgar ve yagmurun etki yapa-
madig gizli, kuytu.

Eylil ayinda yasanan is cinayetlerinde 6len isgilerin sayisi
(yaziyla).

Yapilan is. Eski Misir inancinda ruh.

Boru sesi. 1917 Ekim Devrimiyle P
iscilerin kurduklari iktidar organi-
nin ad. E : T
Binalarin en Ust katinda bulunan
aclk alan, taraca. Tanri tanimaz.
Tirkdleriyle Anadolu halklarinin
acllarinin terciimani olan, 25 Ey-
lilde yagamini yitiren, devlet sa-
natciigini reddeden halk sanat-

GISl.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklan/V

Is kazasi nedir? Neler is kazasi sayilir?

I§ kazasi, iscinin isverene ait isi yaparken gegirdigi kaza
ve bu kaza sonucunda yaralanmasi, sakatlanmasi, 6l-
mesi veya ruhsal olarak hasar almasidir. 5510 Sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nda
is kazasi tanimi yapilmamis ancak is kazasi sayilacak
haller soyle siralanmustir;

#* Sigortal is¢inin isyerinde bulundugu sirada,

# Patron tarafindan verilen is ve gorevi nedeniyle is-
yeri diginda,

#* Bir isverene bagl olarak calisan iscinin, isyeri di-
sinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

# Emziren kadin isginin ¢ocuguna sit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

# [scilerin isveren tarafindan saglanan bir tasitla isye-
rine gidip gelmeleri sirasinda meydana gelen kaza-
lar is kazasi sayilir.

Is kazalan bazen iscinin yaralanmasiyla ya da hayati-
ni1 yitirmesiyle sonuglaniyor. Kimi zaman ise kazanin be-
lirtisi o anda ortaya ctkmayabilir. Iscinin gecirdigi is ka-
zasl ile ilgili olarak daha sonra ortaya ¢ikan bedensel ve
ruhsal rahatsizliklar doktor raporu ile tespit edilebilirse
bu vakalar da is kazasi olarak degerlendirilir.

Is kazasi raporu nedir,
nasil tutulmahidir?

Is kazasi geciren iscinin elindeki en énemli delil, kaza
sonrasi tutulan “is kazasi raporu”dur. Kaza sonrasinda
iscinin hakkini aramasi icin bu delil sarttir. Is kazasi ra-
poru su sekilde tutulur:

# Patron ya da vekili tarafindan, sahitlerin ifadeleri
alinarak, kazanin olus sekli acik ve detayli bir sekil-
de tutanaga gegirilir. Tutanak, igveren veya vekili
ve gorgu sahitlerince imzalanir.

# Kaza geciren iscinin gotiirtildiigii hastanede, hasta-
ne polisi olay1 kayit altina almali ve is¢inin is kazasi
sonucu hastaneye geldigini ya da getirildigini be-
lirtmelidir.

# Hemen akabinde olayin yasandigi bolgedeki
Cumhuriyet Bassavciligi'na veya bolge karakoluna
bagvurulmasi gerekmektedir.

#* Ayni zamanda is kazasi, olayin meydana geldigi
bolge zabitasina, jandarma veya emniyet birimleri-
ne de bildirilmelidir.

#* Hemen basvurulamadigi durumlarda kaza, en gec
3 isguini icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu ile Il
Sigorta Mudurliigi’ne yazil olarak bildirilmelidir.

# [s kazasinin yasanmasinin ardindan s Miifettisleri
olay1 inceleyebilir. Iscinin, ise baslamadan énce al-
dia1 saglik raporu veya isyeri doktorunun diizenle-
digi doktor raporu, isi ile ilgili aldig1 tim egitimler,

sertifikalar ve is kazasi aninda patron tarafindan
tutulmus bulunan tutanagin bir nishasinin ayri bir
dosyada tutulmasi gerekir. Eger yapilan is, agir ve
tehlikeli islere giriyorsa isginin agir ve tehlikeli isler-
de calisabilir raporunun da bulunmasi gerekir.
Patronlar genellikle is kazalarini 6nlemeye degil, giz-
lemeye calisir ve SGK'va bildirmezler. Devlet kurumlari-
na bilgi vermedikleri gibi, rapor da tutmazlar. Rapor tut-
mak zorunda kaldiklarinda ise, isci kusurluymus gibi
gosterirler. Bu nedenle patronun tuttugu raporu okuma-
dan imzalamamak gerekir. Ayrica is glivenligi 6nlemleri-
nin alinmamasi ya da yetersiz olusu nedeniyle yasadigi-
miz kazanin ayrintilarini belirten bir dilekce ile SGK'ya
basvurmaliyiz. Hastaneden alinan evraklar da dilekgeye
eklenmelidir. Sorumlularin cezalandirilmasi igin 6 ay ige-
risinde savcilia bagvurarak sikayetci olmaliyiz.

Sigortasiz isci, is kazasi
gecirdiginde ne yapmal?

Kaza geciren iscinin sigortali ya da sigortasiz olmast
degil, hak talep edebilmesi icin kazayi kayit altina aldira-
bilmesi 6nemlidir. Sigortasiz is¢i de is kazasi gecirdigin-
de ilk 6nce kaza raporu tutulmasi konusunda 1srarci ol-
malidir. Hastaneye gittiginde hastane polisine is kazasi
raporunu tutturmasi gerekir. Ayni zamanda Bolge Calis-
ma Mudurligi’ne de giderek sikayette bulunabilir.

Is kazas! geciren isci hangi
davalar acabilir?

Is kazas geciren isci, kazay1 gecirdigi isyerinde calisir-
ken de, oradan ayrildiktan sonra da Is Mahkemesine
basvurarak maddi ve manevi tazminat davas: acabilir. Is
kazalarinda zaman asimi siiresi kazanin oldugu tarihten
itibaren 10 yildir. Dava acilip durugma baslamadan 6n-
ce, is mifettisleri incelemelerini yapip raporlarini hazir-
larlar. Bu yiizden dava agmadan 6nce mutlaka, iscinin
bagl bulundugu Sigorta Midurligi’'ne basvuru yapil-
masi sarttir. Is kazasi gecirip SGK’va bildirilmeyen kaza-
larda, 6ncelikle SGK’ya bildirim yapilarak is kazast tespit
davasi acilmalidir. Daha sonra isverene maddi ve mane-
vi tazminat davast agilabilir. B

Is Kazalar Kader Degildir,
Isci Oliimlerini Durduralim!




Is Sadlii ve Gilvenligi Yasas1 _ SON!
Is Kazalarina Gare mi?

.§ kazalar durmuyor. Patronlarin karlan biyiirken isciler 6lmeye ve sakat

kalmaya devam ediyor. iscilerin 6lmesini umursamayan AKP hiikiimeti, ge-
len baski sonucu is Saghigi ve Giivenligi adiyla bir yasa cikardi ve bu yasamn I
is kazalarim onleyecegini iddia etti. Yalnizca Eyliil ayinda 83 iscinin 6lmesi
de gosteriyor ki, bu yasa hicbir ise yaramamstir. Ustelik Haziran ayinda
Meclis’ten gecen yasa, altyapi eksikligi nedeniyle agir ve tehlikeli islerde 1
yil, az tehlikeli islerde ise ancak 2 yil sonra yiiriirliige girecek.

Sendikalarin ve demokratik kitle o6rgutlerinin fikri
alinmadan, ILO ve Avrupa Birligi standartlarina uyum
gerekgesiyle hayata gecirilen bu yasa, giderek artan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina care olmaktan ¢ok
uzaktir. Yasanin admin “isci” degil de, “is” glivenligi ya-
sast olmast da AKP’nin isgilere 6nem vermediginin bir
gostergesidir. Yasa tam olarak ytrtirlige girdikten sonra
istisnasiz tiim isyerleri Is Sagh@ ve Guvenligi yasasina
uymakla yikimli olacaklar. Lakin belirtmek gerekir ki,
eski yonetmelige gore kapsayiciligi genislemis olsa da,
yeni yasa ylz binlerce isciyi kapsam disina atmaktadir.
Mesela, afet ve acil durum birimlerinde ve ev hizmetle-
rinde calisanlar yasa kapsamina alinmamustir.

Resmi rakamlara gore Turkiye'de her yil yaklasik 77
bin is kazasi gerceklesiyor. Her ay ortalama 100 isgi, is
kazalarinda hayatini kaybetmekte ve yiizlercesi sakatlan-
maktadir. Meslek hastaliklar1 ise tam olarak tespit bile
edilememektedir. Bu nedenle is kazalarini ve meslek
hastaliklarini engelleyecek yasal diizenlemeler siiphesiz
son derece gereklidir. Ancak devlet ve AKP hukimeti
yeni yasa ile sorumlulugu tzerinden atmakta, isyerinde
gerceklesecek is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin so-
rumlulugunu isci temsilcilerine ve is glivenligi uzmanlari-
na yikmaktadir.

Kanuna gore patronlar, iscilerin isle ilgili saglik ve gii-
venlik tedbirlerini alacak, tedbirlere uyulup uyulmadigini
denetleyecekler. 10 ve Uzeri isci calistiran isyerleri is gu-
venligi uzmanlari galistirmak, bu hizmeti veren sirketler-
den yardim almak zorunda olacaklar. Calistiracaklari uz-
man sayist iskolunun tehlike derecesine ve isci sayisina
gore belirlenecek. 50 ve daha fazla calisanin bulundugu
ve alti aydan fazla stiren strekli islerin yapildid isyerle-
rinde ise igveren, is sagligl ve glivenligi ile ilgili calisma-
larda bulunmak tizere bir kurul olusturacak.

Bu kurulda isveren ya da temsilcisi, igyeri hekimi, is
gtivenligi uzmani ve isci temsilcileri yer alacak. Yasa pat-
ronlari, isgilerin kendi temsilcilerini secmelerini sagla-
makla yikimlu kiliyor. Eger patron, iscilerin s6z konusu
kurula temsilci segmesini saglamazsa ceza alacakmis:
Tam 200 lira! Yani acikca iscilerle alay ediliyor. Iscilerin
kendi bagimsiz kararlarini alamayacagi, patronun bu
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kurula istedigi kisileri g
alacagi, 200 lira ce- k4
zanin bir yaptirim
glicli olmayacagi ye-
terince aciktir. Diger
taraftan, isten atilma
kaygisi duyacak ve bagimsiz olamayacak olan is gtiven-
ligi uzmaninin, patronunun denetiminden cikmayacagi
da bellidir. Timiyle patronlarin denetimine girecek olan
Is Saghg ve Guwvenligi Kurullarina, patronlara maliyet
olusturacak gerekli is glivenligi Onlemlerini aldirmak
mimkin olmayacaktir. Hadi diyelim ki kurul gerekli ka-
rarlar1 aldi; bu kurulun patron tzerinde hicbir yaptirim
glicii olmayacagi icin patron istedigi gibi hareket edebi-
lecektir.

Yasaya gore ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya
kalan isciler, Is Saghg ve Giivenligi Kuruluna veya isve-
rene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini talep edebilecek. Ancak bunun
kagit tizerinde kalacad: aciktir. Iscileri eski ve bozuk ma-
kinelerde, tedbir almadan calistiranlar zaten patronlar
degil mi? Onlar m1 tiretimi durdurup tedbir aldiracaklar?
Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisanlar icin hayati
tehlike olusturan bir husus tespit edildigindeyse, bu teh-
like giderilinceye kadar, isyerinin bir bolimiinde veya
tamaminda is durdurulabilecek. Ancak issizligin, taseron
ve esnek calismanin alabildigine yayginlastigi ginimtiz-
de iscilerin bu haklarini kullanmalari imkansizdir! Yani
isciye is kazasi gecirme ya da igsiz kalma 6zgtirliigl tani-
niyor!

Isci Sagh@ ve Is Givenligi Kurullarinin denetimi ke-
sinlikle iscilere verilmelidir. Bu kurulda yer alan isci tem-
silcilerinin isten atilmasi yasaklanmalidir. Isyeri hekimle-
rinin ve is gtivenligi uzmanlarinin, patronlarin baskisi al-
tinda kalmamasi igin tcretlerini tiye olduklart meslek 6r-
giitleri 6demelidir. Iscilerin denetimine verilen Isci Sagh-
a1 ve Is Guwvenligi Kurullarinin karar alma, patronlara
uygulatma yetkisi olmalidir. Bu kararlari uygulamayan
patronlara agir cezalar verilmelidir. Ayrica iscilerin, top-
luca tretimi durdurma ve gerekli glivenlik 6nlemleri ali-
nana kadar calismama hakki olmalidir. B




