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Korkuyu ve Kut_unlasmalarl Asalim
Haklarnnmiz I¢in Birleselim!

Birlegsen ve korkularimi yenen iggiler giicliidiirler. Birlesen iscileri patronlar kolay kolay isten atamaz!
Birlegen ve korkularini yenen iggiler zamlara, hayat pahalihgina, diigiik iicretlere ve fazla mesailere bo-
yun egmezler! Fakat birlesemeyen ve korkan igciler teslim olurlar.
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Tiim isciler igsiz kalmaktan, ev kiralarini ve faturalarini  yenen isciler zamlara, hayat pahaliligina, diistik tcretlere
6deyememekten, cocuklarinin karnini doyurama- ve fazla mesailere boyun egmezler! Fakat birlesemeyen
maktan korkarlar. Korku insana mahsustur, ama insan ve korkan isciler teslim olurlar. Korku insani esir eder,
korkunun tstesinden gelmeyi de 6grenmistir. Bir araya  tim haksizliklar karsisinda boyun egmeye zorlar. O hal-
gelen ve gticlerini birlestiren insanlar korkularini yener de soralim: Neden birlesemiyoruz? Patronlar karsisinda
ve korkuya neden olan tehlikeyi de ortadan kaldinrlar. isgilerin ¢ikari ortak degil mi?

O halde biz isciler de bir araya gelmeliyiz. Birlesen ve Korku isgilerin 6rgitlii ve gtiglii olmasinin éntinde bir
korkularint yenen isciler gliclidiirler. Birlesen iscileri pat- engeldir. Ama iscilerin suni olarak boliinmesi de bir en-
ronlar kolay kolay isten atamaz! Birlesen ve korkularin1  geldir, ikisi birbirini tamamlar. Iscilerin haklarma déniik




saldirilar son strat stirtiyor. Fakat
yapay bolinme ve kutuplasma,
iscilerin artan  sorunlarinin
lizerini ortiiyor. Daha 6nce
CHP ve generaller kendi ¢i-
karlar1 i¢in toplumda kutup-
lasma yaratiyorlardi. CHP ve
Kemalist asker-sivil biirokrasi,
laiklik ve cumhuriyet elden gidi-
yor diyerek dindar kesimleri asa-
giiyordu. Simdi de AKP hiikiimeti

toplumu kutuplastiriyor. AKP, uzun bir stire magdur ol-
dugunu ve demokrasiyi savundugunu soyleyerek halk-
tan oy topladi, bu séylemle oylarini yiikseltti. Neticede
AKP o6zellikle 2007°den sonra devletin kontroliinii ti-
muyle eline gecirdi. Dolayisiyla artik “ben magdurum,
iktidar olmama izin vermiyorlar” diyemiyor. 1§te bu ytiz-
den toplumda kutuplagmay: alabildigine arttirmak isti-
yor. Diin demokrasiden dem vuran Basbakan Erdogan,
artik alabildigine otoriter ve baskici bir dil kullaniyor.
Demokratik haklarini kullananlari asagiliyor, hatta “ter6-
rist” diyor. Dini degerleri ve milliyetciligi kendi cikarlart
icin tepe tepe kullanmaktan geri durmuyor.

Siyaset arenasinda stirekli gerilim tretiliyor ve bu ge-
rilimle emekgi kitlelere yon verilmeye calisiiyor. Isciler
kendi durduklart yerden, yani simnif cikarlar1 temelinde
degil, AKP’nin ya da CHP’nin durdugu yerden gelisme-
lere bakabiliyorlar. Boylece AKP’yve oy veren isgiler
AKP’nin her yaptigini sahiplenmeye, CHP’ye oy veren
isciler de CHP’nin her soyledigi ve yaptigini sahiplen-
meye fitiliyorlar. AKP hiikiimeti, Nisan ve Ekim aylar
arasinda dogalgaza %30 gibi inanilmaz oranda bir zam
yaptt. Bu ve diger zamlardan ya da artan vergi oranla-
rindan cant yanan, isciden emekgiden baskasi degil. An-
cak oylesine bir kutuplasma yaratilmis durumda Ki,
AKP’ye oy veren isciler, zamlari elestiren diger goriisten
isci arkadaslarina karst AKP’yi savunabiliyorlar. AKP’nin
her politikasi ve iscilerin haklarina do-
nik her saldirisi sorgulanma-

agnek Al may A dan dogru bulunabiliyor.
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Sﬂa“eri CHP’nin séylemlerini,
klsalmsm! CHPve oy veren isgiler

%Y rahatlikla sahiplenebiliyor-
lar. Simdi soralim: Bu du-
rum  kimin isine geliyor? Iscilerin
bu kutuplasmadan ne gibi bir c¢ikar
var?

Kutuplasmaya neden olan diger bir
konu ise, ¢ozim bekleyen Kirt sorunu-
dur. Bir Ortadogu sorunu haline gelen
Kirt sorunu c¢ozilmedigi icin, Turk ve
Kirt emekgilerinin cocuklart 6lmeye de-
vam ediyor. Her glin cenazeler geliyor ve
her iki taraftan ailelerin ocagina ates du-
stiyor. Aileler acilar iginde kivranirken ve
W toplum oliimlere Uiziilirken, bunu istismar
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Kiirtlerin
ezilmesinden Tiirk halkinin
ve iscilerin bir ¢ikar1 yoktur. Tiim
ornekler gosteriyor ki, demokratik
haklarini isteyen ezilen halklar sonunda
ozgiirliiklerine kavusuyorlar. Kiirt sorunu
da eninde sonunda coziilecektir.
Soralim: O halde onca gencecik insan
neden olmeye devam ediyor?

eden MHP ve AKP milliyetciligi
gazlayip duruyor. “Kim daha
milliyetci” yarigina girmis bu-
lunuyorlar. Amaclart milliyet-
ciligi daha fazla kiskirtmak ve
milliyet¢i gozikerek halktan
oy almaktir. Oysa Kirtlerin
ezilmesinden Ttirk halkinin ve
iscilerin bir ¢ikari yoktur. Tim
ornekler gosteriyor ki, demokra-
tik haklarini isteyen ezilen halklar so-
nunda Ozglrliklerine kavusuyorlar. Kirt sorunu da
eninde sonunda c¢oziilecektir. Soralim: O halde onca
gencecik insan neden 6lmeye devam ediyor? Coziilme-
yen Kirt sorunu iscilerin birligine darbe vuruyor. Milli-
yetci kigkirtmalar sonucunda Ttirk isciler, yan yana calig-
tiklar1 Kurt iscileri diisman olarak goérebiliyor. Peki, bu
durum kimin igsine yaramaktadir? Elbette patronlarin.
Birbirlerine glivenmeyen isciler diisiik ticretlere, uzun ca-
lisma saatlerine, is glivenligi 6nlemlerinin alinmamasina
karst birlesebilirler mi? Birbirlerine glivenmeyen isciler
tek baslarina kalirlar ve iste bu nedenle korkarlar ve pat-
ronlarin karsisinda boyun egerler.

Isci kardeslerimiz su gercegi gérmeli: AKP, CHP, MHP
ve benzeri partiler patronlarin hizmetinde olan partiler-
dir. Bu partilerin hepsi de, iktidara geldiklerinde patron-
larin ¢ikarlarini esas alirlar. Buglin AKP iktidarda, yarin
CHP ya da MHP iktidara gelebilir. Bizler isci sinifinin
saflarindan bakmali, smif cikarlarimizi savunmaliyiz.
Diin baska sermaye partileri iktidardayd: ve onlar da is-
cilerin haklarina saldiriyorlardi. Son 10 yildan beri AKP
iktidarda ve haklarimiza o saldiriyor. 10 yil icinde AKP,
emeklilik yasini yiikseltti, is givencesini ve kadrolu iscili-
gi ortadan kaldiran esnek calisma tiirlerini ve taseronlas-
tirmay: yasallastirdi. Iscilerin haklarini savunan sendika-
lara biiytik darbeler indirildi. Ucretler yerinde sayd, isci-
lerin alim glicti diistd, is saatleri uzatildi. Simdi sirada ki-
dem tazminatmin elimizden alinmasi ve kolelik btirolari-
nin kurulmasi var.

Her ay 100’den fazla isci is kazalarinda yagamini kay-
bediyor. Bundan cok daha fazlasi sakatlaniyor, meslek
hastaliklarina yakalaniyor ve calisamaz hale geliyor. Bu
durumun savastan ne fark: var? Son 10 yil icinde 11 bi-
ne yakin is¢i is kazalarinda hayatini kaybetti. Bu sayinin,
Turkiye'nin Kurtulug Savasinda kaybettigi asker sayisin-
dan daha fazla oldugunu biliyor musunuz? Peki, isci
oliimleri neden durmuyor? Ciinkii AKP, tim programini
patronlarin karlarini biyitmesi izerine kurmus bulunu-
yor. Bu nedenle patronlar, “maliyet” diyerek is glivenligi
6nlemlerini almiyorlar. AKP hiikiimeti ise gerekli dene-
timleri yapmiyor ve isci Oliimlerini “kader” diye agikli-
yor; emekgilere “hakkinizi aramayin” diyor.

Kardesler! Artik korkularimizi, bizi bolen ve korlesti-
ren sahte kutuplagmalari bir kenara birakalim. Gelin tiim
haksizliklara, zulme, haklarimizin elimizden alinmasina,
is kazasi adi altinda iscilerin katledilmesine ve sakat bira-
kilmasina dur diyelim! &
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Tuzla Deri iscileri

B Tuzla’dan bir grup deri isgisi

Gecmiste verilen miicadeleler sonucunda bir gelenek
yaratmis deri iscileri olarak, bu miicadeleci gelenegi
yeniden hatirlamak ve ortaya c¢ikartmak zorundayiz.

sci sinifi olarak ciddi saldirilarla karst karsiya oldugu-
muz bir dénemden geciyoruz. Meclis'ten gecirilen Sen-

dikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu sonucunda onlar-
ca sendika iskolu baraji altinda kalacak ve toplu sézlesme
yetkisini kaybedecek. Iste béylesi bir stirecte Deri-Is Sen-
dikasi Tuzla Subesi kongreye gidiyor. Kongre 25 Kasimda
yapilacak.

Isbirlik¢i Tiirk-Is yonetimine karst muhalif sendikalar-
dan birisi olan ve ayni zamanda Sendikal Giig Birligi Plat-
formu icinde yer alan Deri-I§'in yiirtitecegi miicadele
6nem tagiyor. Kidem tazminatinin elimizden alinmasina,
tageronlastirmaya, kolelik burolarina, is kazalarina ve isci
olimlerine karst yeni yonetimin guiglii bir miicadele ver-
mesi gerekiyor. Bu bakimdan, yonetime aday olanlarin
bu saldirilara karst nasil bir anlayigla miicadele edecekleri-
ni ortaya koymalar1 6énemlidir. Sendikali is¢i sayisinin gi-
derek azaldigi bir donemde, bu saldirilari gégusleyebil-
mek ancak micadelede kararli olmakla ve gtgcli bir 6r-
gtitlenme calismasi ortaya koymakla mimkiin olabilir.

Mevcut orgitliliikle bu engeller artik asilamaz. Geg-
miste verilen miucadeleler sonucunda bir gelenek yarat-
mig deri iscileri olarak, bu miicadeleci geleneg@i yeniden
hatirlamak ve ortaya cikartmak zorundayiz. Ontimiizde
iki ciddi tehlike ve 6nemli bir firsat durmaktadir. Tehlike
iki koldan geliyor: Biri sendikal yasalarla yasaklarin de-
vam etmesidir. Digeri ise 6rgttli oldugumuz igsyerlerinde
aramiza serpilen nifak tohumlaridir. Patronlarin en basa-
ril yapti@ seydir, iscilerin arasina dismanlik tohumlari
serpmek. Fakat ne yazik ki yeterince bilingli ve 6rgitli
olunmadigi icin bu tohumlar tutabilmektedir. Bugtn Tuz-
la’daki deri bolgesinde geri dontilmesi zor yaralar acabile-
cek bir stirec mayalanmaktadir. Turk-Kirt demeden deri
iscilerinin iligini somiren patronlar, iscileri bolmeye do-
ntk calismalarina hiz vermis bulunuyorlar. Bizim giici-
miz birligimizden ve orgutliligimizden gelir. Bolgesel
ayrmlara prim vermemeliyiz. Patronlar bizi Bingolly,
Cankinl, Turk ve Kirt diye bolmek istiyorlar. Fabrikalar-
da bizi birbirimize dustiriip onlara karst ortak micadele
vermemizin 6niine gegmeye calisiyorlar. Bu tuzaga diser-
sek, calisma kosullarimiz daha da agirlasacaktir.

Deri iscileri olarak, hem isyerlerinde hem de sendika-
mizda birleserek ve miicadele ederek sorunlarimizi ¢oze-

biliriz. Din, mezhep ve etnik koken ayrimi yapmadan, ne-
reli olduguna bakmadan yanlis yapana hesabini sormali-
yiz. Orgtitlenmemiz ve sendikamizi gliclendirmemiz icin
ontimiizde ¢ok 6nemli bir firsat duruyor. Deri ve tekstil is-
kollar1 birlesiyor. Yani Deri-Is artik tekstil iscilerini de 6r-
glitleyebilecek. Bizler tabanda o6rguitli davranabilirsek,
sendika yoneticileri miicadelede kararli olurlarsa ve diger
isci orgttlerinin 6niini acarlarsa tekstil iskolunda buytk
bir érgtitlenme basarilmis olur. Ontimiizdeki dénemde bu
alanda vapilacak calismalar, deri iscilerine ve Deri-Is'e
glic katacaktr.

Deri fabrikalarinda yiz yiize oldugumuz ve hayatimizi
cekilmez kilan onlarca sorun var. “Géttiri usulii ¢aligma”
adi altinda esnek, duzensiz ve belirsiz calisma kosullari
dayatiliyor. Bu sisteme mecbur birakiliyoruz. “Parca basi
tretim” de isgilerin birbiriyle rekabet etmesine neden
olan olumsuz bir faktérdiir. Parca basi calisan isci, nor-
malde 2 kisinin yapacad isi tek basina yapmaktadir. Uc-
retlerin disiik olmasi iscileri bu yola itiyor. Daha fazla pa-
ra kazanmak isteyen isci, dinlenme zamanlarini bile calis-
maya ayirabiliyor.

Henliz asilamamig bir engel olarak karsimizda duran
bir diger sorun da, teknisyen-usta statiistinde calisan isgi-
lerin sendikaya liye olmamasidir. Deri patronlari, teknis-
yen ve ustalari iscilerin miicadelesini engellemek icin kul-
lanworlar. Isciler ise, teknisyen ve ustalarmn durumunu
normal karsiliyorlar. Bunu kirmak gerekiyor. Is ayrimi va-
pilmadan tim isciler sendikaya tiye olabilmeli, bunun igin
gerekli caligmalar yirttilmelidir.

Patronlar karsisinda iscileri gicli kilacak olan sey, isci-
lerin birligi ve kardesligidir. Deri-Ig'in kongresinin bu birli-
gi gliclendiren bir etkisi olmalidir. Deri iscileri, tipki gec-
misteki gibi miicadeleden basariyla ¢ikabilmek igin, ken-
dilerini bolmeye doniik her tirden girisime karst uyanik
olmalilar. Deri-I§'in éniinde cetin bir yol durmaktadir. Bu
yolda ancak miicadeleci bir plan ve programla ylriinebi-
lir. Diger sektorlerde oldugu gibi, deri iscilerinin de pat-
ronlar karsisinda zafere ulagmasi icin birlige ve morale ih-
tiyaclart var. Yolumuz agik olsun! B
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ISCI HAREKETINDEN

Patronlarin Saldirilarina Karsi Miicadele Suriuyor!

Renault ig¢isi patrona ve Tiirk
Metal’e kargi ayakta!

Bursa’da tiretim yapan Oyak Renault otomobil fabrika-
sinda, 12 Kasimda, 16.00-24.00 vardiyasinda calisan
isciler, MESS grup sozlesmesi 6ncesinde tyesi olduklart
Tirk Metal’'in acikladigi TIS taslagina karst is durdurdu.
Renault mudirleri ve patronlarin sadik usag Turk Metal
cetesi, is durdurma eyleminin yayilip isgale déntismemesi
icin 24.00-08.00 vardiyasini iptal etti. Renault mtdirleri,
binlerce isciyi tek tek arayarak ise gelmemelerini soyledi.

16.00-24.00 vardiyasinda calisan isciler, tiretimi durdu-
rup fabrika icinde ve yemekhanede eylem yapti. 24.00-
08.00 vardiyasinda calisan binlerce isci, fabrika 6ntinde
toplandi. Isciler, iceride ve disarida, “Tiirk Metal taslag: al
basina cal”, “Satilik Tiirk Metal”, “Isciyiz hakhyiz kazana-
ca@iz”, “Tark Metal istifa”, “Noter gelecek eylem bitecek!”
sloganlar1 attilar. Fabrika icinde ve éntinde yurlylis ve
oturma eylemleri yaptilar.

Nisan ayinda Turk Metal’'den istifa ederek Birlesik
Metal-Is’e tiye olan Bosch iscileri, is durduran Renault isci-
si kardeslerine destek olmak tizere yola ciktilar. Ancak
Tirk Metal cetesi, sopalar ve satirlarla iscilere saldirdi. Sal-
dirida Ug¢ isci agir yaraland:. Saldirilar bununla da bitmedi.
13 Kasimda 16.00-24.00 vardiyasinda calisan 25 Renault
iscisi isten cikarildi.

Metal iscileri, hain ve isbirlik¢i Ttirk Metal cetesini fabri-
kalarindan sokiip atmak icin basta Birlesik Metal-Is tiyesi is-
ciler olmak tizere tiim isgilerden destek bekliyorlar.

DHL iscileriyle uluslararasi dayanisma

Sendikala§t1klar1 icin isten atilan DHL Kargo iscilerinin di-
renisi devam ediyor. Direnigle dayanisma da strtyor.
DHL Kira¢ deposu 6ntinde 5 Kasimda uluslararasi dayanig-
manin bir 6rnedi daha yasandi. Almanya’dan gelen Ver.di
Sendikas! temsilcileri, DHL iscilerini ziyaret etti ve onlara
destek mesajlarini sundular. Eyleme, demokratik kitle 6rgtit-
leri ve Sendikal Gii¢ Birligi Platformu’nda yer alan sendika
bagkanlar katilarak destek verdiler.

“Yasasin Enternasyonal Dayanisma”, “Susma Haykir
Sendika Haktir!” sloganlarini haykiran isciler, uluslararasi
destekten duyduklari memnuniyetlerini ifade ettiler. Bu-
rada bir konugsma yapan Ver.di Genel Merkez Gorevlisi
Stephan Teuscher, DHL patronunun sendika diismanligi-
n1 blyuk bir 6fkeyle karsiladiklarini séyleyerek sozlerine
soyle devam etti: “Ver.di Sendikasi olarak bizler, bu mii-

R ' A deleyi desteklemek icin
20T KARSI DIRENECEGIZ <2 _

4 --.awa?uswg_sm?sgmﬁmﬂ rad;ﬁz ralda 250
1 S— % bin DHL iscisi Ver.di
. sendikasina liye. Ama
Tarkive'de  bir  tek

DHL iscisinin sendi-

mektedir. DHL patronu, iscilerin sendika hakkini ayaklar
altina aliyor ve onlari isten atiyor. Boyle bir sey olabilir mi?
DHL patronu iscilere sunu diyor: ‘Eger sendikalasirsan ig-
ten atilirsin.” Boylece iscileri korkuyla terbiye etmek istiyor.
Oysa sendika iscinin en temel hakkidir. Biz Alman sendi-
kasi olarak bu tutumu kabul etmeyecegiz.”

TUMTIS Genel Baskani Kenan Oztiirk de miicadeleden
vazgecmeyeceklerini ifade etti: “Sekiz tane dava sonuclandi.
Sekizinde de patronun sendika nedeniyle iscileri isten cikar-
digr anlasildi. Yol yakinken DHL patronu is¢i diismanhg@in-
dan vazgegmeli. Dinyada kardes sendikalarimizin destegi
ve bizlerin muicadelesi devam edecek.”

THY iscilerinin Cumartesi Eylemleri

Grev yasagina karst ciktiklar icin isten atilan ve direnige
gecen THY iscileri, cesitli eylemlerle haklarmni aramayt
strdurtyorlar. THY iscileri, direnislerinin 159. glint olan 3
Kasimda Taksim THY Ofisi 6ntinde bir oturma eylemi daha
gerceklestirdiler. Her Cumartesi THY Ofisi 6nitinde yapilan
eyleme, sendikalar ve diger isci orgtitleri de destek veriyorlar.
Havacilik iskolunda grevi yasaklayan AKP hiikimeti, gelen
baskilar sonucunda yeni sendikalar kanununda grev yasagini
kaldirmak zorunda kaldi. THY iscileri, hakli olarak verdikleri
mucadeleyle grev yasagmi kaldirdiklarini ifade ediyorlar. M-
cadeledi isciler, isten atmanin gerekgesi olarak gosterilen yasa-
gin kalktigini, hakliliklarinin ortaya c¢iktigini ve islerine dénme-
leri gerektigini belirtiyorlar. “Atilan Isciler Geri Alinsin”, “Di-
rendik Kazandik Sira Ise Déntiste”, “Yasasin Orgiitlii Miica-
delemiz!” sloganlarini haykiran isciler, islerine dénmek igin
miucadelelerini stirdiireceklerini sdyliiyorlar.

Genel-is’ten Savasa, Zamlara ve
Sendikal Yasaklara Karsi1 Eylem

1 9Ekimde DISK/Genel-Is Sendikasi Istanbul Anadolu

Yakast Subeleri Kartal Meydani’'nda bir miting yap-
t1. Cok sayida sendika ve demokratik kitle 6rgiitiintin katil-
dig1 eyleme, en kitlesel destegi dernegimiz UID-DER verdi.
Taseronlastirmaya karst miicadele veren ve direniste olan
Stireyyapasa ve Kosuyolu Hastanesi direniscileri de eyle-
me katilarak bir konusma yaptilar.

Alanda, “emperyalist savasa hayir, Kirli savasin aktori
olmayacagiz, zamlara ve sendikal yasaklara hayir” diyen
DISK/Genel-Is Anadolu Yakasi 1 No'lu Sube Baskani Mah-
mut Sengiil bir konusma yapti. Sengtll, iscilerin aclikla ter-
biye edilmeye calisildigini, asgari Ucretin iscilerin hicbir ih-
tiyacini dogru diizglin karsilamadigini, dolayisiyla da asga-
ri Ucretin sefalet Ucreti oldugunu vurguladi. AKP hiikiime-
tinin zam ve savag politikasini elestiren Sengtil, birlik ve
miicadele cagrist yapti.

Eylemde UID-DER adina da bir konusma yapildi. Ko-
nusmada, UID-DER'in is kazalarma kars: baslathd kam-
panya duyuruldu ve destek cagrisi yapildi. Eylemde, UID-
DER Muzik Grubu da sahne alarak tirkileriyle alandaki
iscileri costurdu. ®



ETKINLIKLERIMIZDEN

UID-DER’in Is Kazalarina Kars!

* s saghd ve givenligi kurullar tiim is yerlerinde ku-
rulsun ve iscilerin yonetimine verilsin, bu kuruldaki
isci temsilcilerinin isten atilmasi yasaklansin!

* Isyeri hekimlerinin ve is giivenligi uzmanlarinin tic-
retleri, sendikalarin ve meslek orgtitlerinin deneti-

ID-DER’in temsilciliklerinde 11 Kasim Pazar gund,

“Is Kazalar1 Kader Degildir, Isci Oliimlerini Durdura-
Iim!” adiyla bir seminer yapildi. Seminerlere metalden
petrokimyaya, gidadan tersaneye, deriden tekstile, insaat-
tan hizmet sektoriine dek bircok sektérden isciler yogun
katihm gosterdi. Gegtigimiz 1 Mayis’ta dizi setinde gecirdi-
gi is kazasi sonucu yasamint yitiren Selin Erdem’in ailesi,
Davutpasa’daki patlamada yasamini yitiren Kadir Cesur
ve Gillhan Cabuk’un aileleri ve Esenyurt'ta bir AVM’nin
insaatinda calisirken kaldiklari naylon cadirlarda gikan
yanginda can veren 11 isciden biri olan Baris Kiyak'in ai-
lesi Sefakoy’deki seminere katilarak destek verdiler. Selin
Erdem’in annesi Hacer Erdem, semineri, kaybettigi gen-
cecik evladinin fotografina sarilarak izledi.

Iki béliimden olusan seminerin ilk kisminda, is kazalari-
na karst UID-DER’in baslatmis oldugu kampanya, is kaza-
larinin neden kader olmadidi ve patronlarin neden énlem
almadig, is kazalarina karst ne yapmak gerektigi anlatildi.
Seminerlerde kampanyanin starti da verilmis oldu.

Slaytlarla ve videolarla desteklenen sunum oldukga et-
kili oldu ve tim salonlarda duygusal anlar yasandu. Is ci-
nayeti sonucunda yasamini yitiren isci kardeslerimizin go-
rintileri ekranlara yansidi. Bu gortintiler tim iscilerin
yureklerini yakti ve patronlara olan 6fkemizi daha da ka-
bartti. Kimi is¢i kardesimiz parmaklarini, kimisi kolunu, ki-
misi bacagmi kaybetmis, kimisinin bedeni timden yan-

Baslatt) Kampanya Start Al
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mindeki bir devlet fonundan karsilansin!

*  Gerekli 6nlemleri almayan, denetimleri engelleyen
patronlara agir para ve hapis cezalari getirilsin!

* Iscilere, gerekli 6nlemler alinmadigi takdirde topluca
tiretimi durdurma hakki taninsin!

mis, kimisi meslek hastaliklarina yakalanip glinden giine
eriverek 6lmus. Ozellikle, silikozis hastaligina yakalanan
ve daha sonra 6len iscilerin anlattiklari izleyenleri sarsti.
Yataga mahkdm olan geng bir silikozis hastas1 duygularini
soyle ifade ediyordu: “Beni mutlu eden sadece geceler,
¢inku sadece riiyalarimda her seyi yapiyorum. Yirtyebi-
liyorum, top oynayabiliyorum, masa tenisi oynayabiliyo-
rum, geziyorum, kosuyorum, sevdiklerimle oluyorum,
sonra bir uyaniyorum riiya! Giindiiz olmasini hic istemi-
yorum.”

Seminerde, kampanyanin cesitli ayaklarinin oldugu ve
toplanan imzalarin Meclis’e teslim edilecegi ifade edildi.
Seminerlerin ikinci kisminda, etkinlige katilan isgilerin so-
rulart yanitlandi. Ayrica isgiler, kendi yasamlarindan 6r-
nekler verdiler. Demir-celik iscileri demir eritilirken iscile-
rin kazanin icine nasil disti@int, metal iscileri ellerini ve
kollarint preslere nasil kaptirdiklarini, insaat iscileri alin-
mayan 6nlemleri ve 6len arkadaslarini, deri iscileri kimya-
sal maddelerden nasil zehirlendiklerini ve nasil is kazalar
gecirdiklerini, tersane iscileri yasadiklari zorluklari ve tizer-
lerinde kurulan baskiy1 ve bu baski sonucunda nasil 6li-
me gonderildiklerini, madenci kentlerinden seminerlere
gelen maden iscileri madenlerin nasil da is¢i mezari hali-
ne getirildigini anlattilar, duygulandilar ve 6fkelerini dile
getirdiler. Seminer, UID-DER’in tiim iscileri kampanyaya
aktif destek vermeleri ¢agirisiyla sona erdi. B

5
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Diinyada Kriz ve Isci Miicadeleleri

kelerinde kitlesel isten atma saldirilar yasaniyor. Fakat “artik yeter” diyen Yunan isciler,

E konomik kriz giderek biiyiiyor. iscilere yonelik ciddi saldirilar pes pese geliyor. Avrupa iil-

hiikimetin onayladig1 2013 biitcesine ve yeni saldin paketine genel grevlerle cevap ve-
riyorlar. Ispanya’da evlerinin elinden alinmasini istemeyen aileler meydanlarda cadir kuruyor-
lar. Gliney Afrika madencileri miicadelelerine kararlilikla devam ediyorlar.

£

MTIAOKO XTA MNHMON AL
_TIZ ANTIAAIKEE nomrms'g"
AEN ©OA AEXTOYME OYTE MIA AMOAYzH

BYNAMETE TOY ET0 SHMOZI0
by P

& i

R P e o=

Yﬁnnistan avakt!

Yunanistan hitkiimeti 2013 yilinin saldir1 biitgesini ve
yeni yikim paketini parlamentodan gegirdi Yunanistan
Kamu Calisanlart Federasyonu (ADEDY) ile Yunanistan
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (GSEE) bu paketin par-
lamentodan gegirilmemesi icin 6-7 Kasimda genel grev
cagrist yapti. Grev, hayatt durma noktasina getirdi. Par-
lamento binasi 6niinde toplanan 100 bin is¢i ve emekgi
egemenlere karst 6fke kustu. Ulasim durdu, trenler, feri-
botlar ve otobusler yalnizca grevci iscileri grev meydan-
larina tasimak igin calisti. Taksiler calismadi. Havaala-
ninda ucguglar iptal edildi. Kamu kurumlari calismadi.
Bankalar, hastaneler, okullar ve tniversiteler kapatildi.
Radyo ve televizyon calisanlarinin da eyleme katilmasi
nedeniyle haber programlari yapilamadi. Belediye iscile-
ri caligmadi. Copler toplanmadi.

Parlamento binasi 6niinde 6 Kasim Sali gtinti 40 bin,
Carsamba giinii ise 100 bin Kisi protestolara katildi. Kimi
sektorlerde ise grev iki giinle sinirli kalmayarak Cuma
glintine kadar strdi. Ulagim sektoriindeki grev nedeniy-
le trafik felg oldu. Belediye iscileri ise, grevlerini bir hafta
daha uzatma karar aldilar. Hafta sonu parlamento bina-
s1 6nlinde protesto gosterileri devam etti.

2013 bitgesiyle uygulamaya konulacak yikim paketi,
iscilerin kazanilmig haklarina azginca saldiriyor. AB ve
IMF 31 milyar avro yardim vermeden 6nce, Yunanis-
tan’in 13 milyar avro kesinti yapmasini dayatiyor. Bu ke-
sintiyle birlikte kamu sektoriinden 150 bin is¢i daha ¢i-
kartilacak, devlete ait fabrikalar kapatilacak ya da 6zel-
lestirilecek. Kamu kurumlarinda galisan iscilerin maaslari
dustirtilecek. Elektrik idaresinde calisan iscilerin maaglari
%30 oraninda azaltilacak. Emeklilik yasi 65’'ten 67°e ¢i-
karilacak. Emekli maaslarindan bir kez daha %5 ila %15
arasinda kesinti yapilacak. Bu kesinti, her bir emeklinin
yillik gelirinin yaklasik iki bin avro azalacag anlamina

geliyor. Yilbasi ikramiyesi ve tatil parasi kaldirilacak, ¢o-
cuk yardimi parasi kesilecek. Yunanistan’da son iki yilda
Ucretler genel olarak %60 oraninda dustt. Tuketim ver-
gileri ise stirekli olarak arttirildi. Saglik sektériinden yapi-
lacak kesinti nedeniyle de saglik masraflar1 artacak, te-
davi olmak zorlasacak. Ila¢ katki paylar arttirilarak in-
sanlara acikca “hasta olmayin ya da 6lin” deniyor.
Ayrica esnek calismanin dayatildigi Yunanistan'da,
toplu sozlesme hakki yok ediliyor. Kamu sektérii de
dahil olmak tizere, patronlar iscilerle bireysel sozlesme
imzalayabilecekler. Bu da is¢i ¢cikarmanin 6ntindeki en-
gellerin kaldirilacag@ anlamina geliyor. Sendikalarin ko-
kinl kaziyacak bu uygulamayla isciler orgtitsiizlestiril-
mek isteniyor. Yunanistan'da igsizlik orant %25’in tzeri-
ne ¢ikmig bulunuyor ve bu oran gengler arasinda %58’e
ulastt. Yunanistan isci sinifi hiikiimetin ve patronlarin
saldirilarina gegit vermemek icin aylardir direniyor.

Sy Py, %

Ispanya’da kesintilere karsi
protesto yiikseliyor

Ispanya’da on binlerce is¢i 28 Ekimde kamu harca-
malarinda yapilacak kesintileri protesto etti. Patronlarin
emrindeki hiikimet, biitceden 40 milyar avroluk kesinti
yapmak istiyor. Bu, kamuda calisan iscilerin isten atilma-
s1, Ucretlere zam yapilmamasi, saglik, egitim ve ulasima
ayrilan biitcenin kisiimas: demek. Ulkenin bircok sehrin-
den gelen isci ve emekciler Madrid’de toplandi. Barselo-
na ve Valensiya sehirlerinde de protesto gosterileri yapil-
di. Parlamento binasi éniinde toplanan kitle, “htikiimet
istifa” diye slogan att1.

Bir isci, “onlar elimizde ne varsa aliyorlar. Her seyimi-
zi, sagh@mizi, e@itim hakkimizi ve evlerimizi aliyorlar”




dedi. Ispanya’da bankalara borcunu édeyemeyen bir-
¢ok insan, evlerinin ellerinden alinmasi tehdidiyle karsi
karsiya. 9 Kasimda Bilbao sehrinde, bankadan evini bo-
saltmasi gerektigi ihtarini alan 53 yasindaki bir kadin in-
tihar etti. Ev kredisi borcu olan bircok aile Madrid'de
borgclarmin silinmesi icin cadir kurdu. Ispanya’da calisa-
bilir niifusun %25'i issiz. Ozellikle gencler arasinda bu
oran %50’ye cikiyor.

W

de I'Etat
Non aux

/ | PSA touche | |
. | des milliards i

ot EA L

Avrupa otomotiv endiistrisi krizde!

Avrupa’da PSA Peugeot, Citroen, Opel, Fiat ve Vol-
vo gibi otomobil tekelleri, fabrika kapatmak da dahil ol-
mak tzere “radikal tasarruf” adi altinda iscileri isten ata-
caklarini duyurdu. Mercedes tireticisi Daimler, milyarlar-
ca avroluk bir “tasarruf” paketi hazirlamakta oldugunu
itiraf etti. Amerikan otomobil tekeli Ford’'un Belgika'da
ve Ingiltere’de kapatacagini acikladig: fabrikalarda 5 bin
700 isgi galisiyor.

Opel Almanya’da bulunan fabrikasini 2016 yili sonu-
na kadar kapatmay: planlarken; Peugeot, Paris’teki islet-
mesinde Uretimi durdurarak 10.000 isciyi isten atacagint
acikladi. Fransiz hiikiimeti iscilerin isyanindan korktugu
icin Peugeot'dan, 7 milyar avroluk destek karsiliginda
fabrika kapatmaktan ve is¢i ¢ikartmaktan vazge¢cmesini
istedi.

Belcika’da sanayi bolgesi olan Genk’te Ford fabrikasi
ontnde sendikacilar ve isciler gtinlerdir grev yapiyorlar.
4 binden fazla is¢ginin isten atilmasina tepki olarak bir
otomobil kasasini atese
verdiler. Ford ise Ingilte-
re’deki yatirnmmm Turki-
ye've kaydiracagimni acik- &
ladi. Avrupa’da yalnizca &
otomotiv sektoriinde degil
havacilik iskolu da dahil §g8
olmak tiizere bircok sek- &
torde isten atma saldirilar
var. Bu saldirilara karst is- | .
giler sert bir miicadele ve- 2§
riyorlar.
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Giiney Afrika: Madencilerin
ofkesi dinmiyor

Gliney Afrika’da madencilerin eylemleri yayiliyor, 6f-
ke bulyliyor. Forbes madeninde calisan madenciler, 17
Ekimde 345 dolar zam talebiyle greve ciktilar. Patronun
kiralik cetesi, 31 Ekimde madenin girisinde toplanan
madencilere saldird: ve iki isciyi katletti. Forbes yonetimi
iscilerin katledilmesinden sonra iki ayrt madende tiretimi
durdurdugunu acikladi. Giliney Afrikali madenciler
Agustos ayindan bu yana, 6limu géze alarak mucadele-
lerini stirdtrtiyorlar. Maden patronlarinin kiralik ceteleri,
micadeleci is¢i 6nderlerine saldiriyor ve iskence yapi-
yor. Devlet, iscilere ihanet eden sar1 sendikacilar ve ma-
den yoneticileri isgilerin miicadelesini bastirmak igin her
tirli yonteme bagvurmaktan geri durmuyor.

Madencilerin tiyesi olduklart Giiney Afrika Sendika
Konfederasyonu (COSATU) patronlarla uzlasiyor, isbirli-
gi yapwyor. Bu sendika 27 Ekimde stadyumda genis kati-
limh bir toplanti yapti. Toplantiya htkimetteki Afrika
Ulusal Kongre Partisi milletvekilleri ve Ulusal Maden
Sendikast (NUM) Genel Sekreteri katildi. Haftalardir
grevlerine devam eden maden isgileri de toplantinin da-
vetsiz misafirleriydiler. Stadyumu isgal eden miicadeleci
maden iscileri “Katliam yapilan Marikana’yt hatirla!”,
“Katil polislerin ka¢masina izin verme!”, “Biz NUM'u
yakmak i¢in buradayiz!”, “Daha iyi bir tcret icin ileri!”
yazan dovizler tasidilar. Isciler, “siz rahat koltuklarinizda
oturup para kazanirken, biz yerin altinda oltiyoruz!”
“COSATU genel sekreterine bir mesajimiz var: Talepleri-
miz kabul edilinceye kadar ise donmeyecegiz!” dediler.

Madenciler, sendika baskanlarini, iscilerin ¢ikarlarina
ihanet etmekle sucluyorlar. Iscilerin haberi olmadan pat-
ronlarla anlasan sendikacilara “taleplerimiz karsilaninca-
ya kadar madenlere dénmeyecegiz. Bu pazarliktan ha-
berimiz yok. Verilen karari kendi aramizda tartigmadik
bile. Artik igbirlik¢i sendika NUM’dan ve onun bagl ol-
dugu COSATU’dan biktik. Onlar bizi temsil ettiklerini id-
dia ediyorlar ama isciler ti¢ kurus para alirken, onlar tip-
ki muidurler gibi bolca para kazaniyorlar” dediler. Agus-
tos ayindan bu yana stiren protestolarda isciler hem pat-
ronlara, hem devlete, hem de isbirlik¢i sendikalara karst
miucadele ediyorlar ve sendika burokratlarinin koltukla-
rini1 salliyorlar. W




SOYLESILER

Is Kazalarinda Olen Iscilerin Aileleri:

Artik Isgiler Olmesin!

I scilerin sorunlarina sahip gikan, igcilerin birlesmesi ve haklarimi aramalan igin galisan UiD-DER, is kazalarinda duyarlili-

g1 arttirmak ve oliimlere dur demek amaciyla yeni bir kampanya baglatti. 11 Kasimda UiD-DER temsilciliklerinde is kaza-
lar iizerine yapilan seminerlerde, “Is Kazalari Kader Degildir! Igci Oliimlerini Durduralim!” sloganiyla kampanyaya start
verildi.

Is kazalarinda yagamlarini kaybeden isgilerin aileleri, yagadiklarini anlatarak UiD-DER’e destek veriyor ve bagka iggilerin
dlmemesi icin ¢adn yapiyorlar. Gegtiimiz 1 Mayis’ta, calighgi dizinin setinde yemek aracinin altinda kalarak can veren
Selin Erdenv’in ailesiyle, Davutpasa’da meydana gelen patlamada dlen Kadir Cesur’un egiyle, Ankara 0STIM deki patlamada
dlen Dilek Giirer’in ablasiyla ve gahstidi gemide sanayi tiipiiniin patlamasi sonucunda feci bir sekilde yanarak sakat kalan

ve arkadagini kaybeden Han Suraddin Hamzayev’le yaptigimiz roportajlan kisaltarak yayinhyoruz.

Selin Erdem’in annesi: Adalet saraya
girmis, halk ona ulagamiyor!

Sizler Selin’in annesi, babasi, ailesisiniz.
Selin’i kaybettiniz, hakkiniz1 ariyorsunuz. Bes bu-
cuk ay oncesine donersek, kazanin nasil gercek-
lestigini biliyor musunuz?

ST Hacer Erdem: Hayir 6greneme-
dik. Sadece bana “Kiziniz yaralandi,
hastanede. Yanina gelin” dendi. Has-
_taneye gittik. Ama maalesef kizim
\ coktan olmasti. Bana kizimin
., son halini gostermediler. Sa-
. ninm kot vaziyetteymis,
-, parcalanmis. Goremedik.
] Son bir defa olsun gore-
lim dedik.

Ne hissettiniz?

Ne hissedilebilir ki? Anla-
tilabilecek bir aci degil. Allah kimseye yasatmasin boyle
bir aciy1. Diismanimiza dahi géstermesin boyle bir aciyi.
Tarifi miimkiin olmayan bir seydir bu. Burada adalet ari-
yoruz. Maalesef adalet saraya girmis ve halk ona
ulasamiyor.

Siz psikolojik tedavi goérdiglinizi, ilaclarla ayakta
durdugunuzu séylemistiniz. Ne durumdasiniz su an-
da?

Musa Erdem: Su anda ilaglarin destegiyle
ayaktayiz. Bir an olsun kizimiz gbzimlzin énin-
den gitmiyor. Ben olay giinii Istanbul disinday-
dim. Kizimla vedalasamadim bile. Suna ¢ok
Uzuliyorum: Set icerisinde bir mola ye-
ri verilmis olsaydi benim kizim hala
vasiyor olacakti. Cok mu zordu orada
bir mola yerinin, gtivenli ortamin hazirlan-
mast? Dilim dolaniyor, konusamiyorum.

Selin nasil biriydi, ne gibi hayalleri
vardi, neler planhiyordu hayatina dair?

Hacer Erdem: Sanatci ruhlu bir ¢ocuktu. Bir kere
goérmesi yetiyordu. Insancil, haklinin yaninda, haksiziga
karst devamli direnen, “Oliirim ama ben 6zgtirligimden
vazgecmem” diyen bir cocuktu. Ben kendi adima karsilik-
siz sevmeyi Selin’den 6grendim.

Boyle bir aciyla bas etmeye calisiyorsunuz. Siz
neler soyleyeceksiniz?

Sema Erdem: Bizim biitlin inang sistemimiz zedelen-
di. Bizim adalete, hukuka, insan haklarina olan biitiin
inancimiz zedelendi. Basiniza bir olay geliyor. Bunun icin
sikayet edeceginiz bir yer var. O da adli merci. Oradan si-
ze bir cevap bile verilmiyor. Su an zaten stiren, kamu da-
vasidir. Bu davanin gidisati bizi cok tiziiyor. Ote taraftan
bakiyorsunuz, gectigimiz aylarda Is Giivenligi Yasas cikaril-
di. Yasanin ismi bile bize samimi gelmiyor. Clinkii olmasi
gereken is sagh@ degil, isci saghgidir.

Yiiregi yanmis anne-baba olarak ne diyeceksi-
niz, nasil sesleneceksiniz iscilere?

Hacer Erdem: Ne diyecedimi bilmiyorum. Isciler kar-
st ciksinlar diyoruz. Bizim ¢ocugumuz geri gelmeyecek.
Ama bir can daha kurtarirsak kardir. Ne olursa olsun, eli-
mizden ne gelirse, yaninizda olacagiz. Bizim de ¢orbada
bir tuzumuz olsun.

Davutpasa’daki patlamada esini kaybeden
Arzu Cesur: Bir tarafim hep eksik!

\  Sizin de esiniz is kazasinda yasamim kay-

z
| —— ..;a‘ betti. Kaza nasil gerceklesmis, bilginiz var

— m?

<2 Arzu Cesur: Bize soylenen, yere dokiilen
patlayicilarin  stipirilmesi sonucu ateslenme
meydana gelmis ve 6nce yangin cikmis.
Ondan sonra da patlama meydana gel-
- mis. Esim o isyerinde degil, Prestij Is
\ Merkezi'nde calisiyordu. Birinci pat-
lamayt duyunca digart cikiyor-
" lar. Yangin dumanlarini goriin-
ce yardima kosuyorlar. Bu es-



nada ikinci patlama gerceklesiyor. Esim geri donerken
oradaki balkonlardan pargalar geldi ve vefat etti.

Su anda ne hissediyorsunuz?

Hep kendime sordum: “Ben simdi ne yapacagim, ben
simdi ne yapacagim?” Bir sene boyunca psikolojik destek
aldim. Bana diyorlar, “cocugun icin ayakta kalmalisin”
ama cocugum da aklima gelmiyor. Artik yasamin se-
nin icin bittigini diisiiniiyorsun. Riiyalarina giri-
yor. Uyaninca aymi aciy1 yeniden yasiyorsun. Bir
tarafin her seyde eksik. Kizin1 okula gétirtiyorsun bir ta-
rafin eksik, diigline gidiyorsun eksik, bayramlarda eksik.

Sizce kaza neden gerceklesti?

Bence kaza ihmalden kaynaklandi. Simdi mahkemede
dinliyoruz: Denetimciler alt kata, kot yikamaya geliyorlar.
Alt kat1 kapatiyorlar ama Ust kata hic ¢cikmiyorlar. Zaten ig-
yerini ikiye bolmisler. Bir tarafint maytap diger tarafini da
6rme atolyesi olarak kullaniyormus. Zaten en biiyik sug
belediyenin memurlarinda. Buray: teftigse geldiklerinde riig-
vet almiglar. Eger gerekli denetim yapilmis olsaydi biz bu
kadar ac1 gekmeyecektik. Yani kaza degil cinayet!

Hamzayev: Sanki Hayat Goziimde Sondii!

SOYLESILER

Sanki benim ¢ektigim acilarin aynisini1 onlar da cektiler.
Hala da cekiyorlar. Hayat bagka ttirlii oldu géziimde bu
olaydan sonra. Oliimle bogusan adam nasil olabilir? Sir-
ketler bakimini, tamirini yapmadan durmadan gemileri
sefere cikaryorlar. Gemiyi tamir ede ede Kongo'va gidip
oradan da tamir ede ede geri geldik. Geminin hicbir gi-
venligi yoktu. Sirket yiizinden biz bu azaplari, acilari ce-
kiyoruz. Sirket, beni hi¢ arayip sormadi. Benim igin ya-
pilmasi gerekenleri yapmadi.

0STiM’de hayatimi kaybeden Dilek Giirer’in
ablasi: Isyerlerinde denetim yok!

Kardesiniz Dilek Giirer'i 3 Subat 2011’de
OSTIM’de vasanan patlamada kaybettiniz. Kaza
nasil gerceklesmis?

Oksijen tuplerinden kaynaklanmis. Tupler kusurlu
ama igyeri denetimsizlikleri var. Orasi sanayi bolgesi ol-
dugu icin tipler uygun mu degil mi, bilmiyoruz. Oksijen
tipt ile LPG tipt karismis. Gaz firmasi tiipleri 6nce LPG
ile dolduruyor, LPG bosalmadan yeniden oksijen ile dol-
duruyor. Demek ki denetim yok. Denetimciler gelir, cay
icip giderler. Sanayi bolgelerinin denetiminin kime ait ol-

 dugu da belli degil. Sanayi Bakanlig: da Enerji Bakanli

- da belediyeler de denetimi tstlenmiyorlar. Bu konuyu

savciya da danistik. Bu kurumlarin denetim yapma so-
rumluluklart yokmus ancak sikayet tzerine yapilirmis.
Ben de diyorum ki o zaman bu kadar memuru niye calis-
tiriyorsun? Boyle sacma bir savunma duymadim. Ben

& halktan biriyim, ne bilirim tiipiin neyle dolu oldugunu!

Gemide calisirken is kazas:1 gecirdiniz. Nasil
oldu, anlatir misiniz?

Han Suraddin Hamzayev: 2010 yilinda Eren Turgut
Gemisi'nde 2. makinist olarak calisiyordum. 24 Aralikta
Ingiltere aciklarinda gemide kaza meydana geldi. Makine
boélimiine indigimde ana makinenin éntinde patlama ol-
du. Fuel oil servis tankinda elektrik 1sis1 yiiziinden patlama
oldu. Patlamadan sonra yangmin ortasinda kaldik. Uzeri-
mize alevler yagiyordu. O yanginda makine yagcist GUn-
gor Unalir yanarak hayatini kaybetti. Ben, yardimecim ve
arkadagim Mustafa Oturur ¢ok ciddi sekilde yanarak yara-
landik. Sanki hayat gbzimde sondii. Yakit tankinin {izerin-
de elektrik kablosu olmamasi gerekiyordu. Kaza nedeniyle
benim hayatim yaganmaz duruma geldi. Bu benim hayati-
mi1 mahvetti. Ellerime bakin: Parmaklarimin hepsi yandi.
Tek bir parmagim bile kalmadi. Ve héla viicudumdaki ya-
niklardan dolayi ¢ok aci ¢ekiyorum.

3 ay sonra cocuklarimizla karsilasinca onlarin
tepkisi ne oldu?

Onlar benim bu halimden otirti ¢ok acilar cektiler.

Neye gore sikayet edecegim? Hem bu kadar issizlik var-
ken hangi isci gidip de sikayet edecek?
Kaza haberini duydugunuzda ne yasadiniz?
Konduramadim. Ilk patlamadan sonra aradim konus-

~ tuk. Iyiymis. Sonra annem beni aradi. Dilek’in telefonu-

na ulasamamis. Sarji bitti diye distindik. Annem haber
alamayinca OSTIM’e gitti. Ben de gittim. Patlamanin ol-
dugu yerden farkli bir yerde oldugunu distiinmek istedik
hep. Belki tuvalete falan gitmistir dedik. Ama arabasini
orada gorince anladik.

is kazalarina kars: sizce ne yapilmali?

Biz miicadele vermeye
bagladigimizdan beri
OSTIM’de denetimler bas-
ladi. Mutfakta davlumbaz *
yok diye cezalar kesilmeye
baglandi. Bunlar 6nemli § I
gelismeler. Ama bunlar =
gecici olmamali. Daha ﬁr‘ P,
sonra da arkasinda olma- ¥
liyiz, bos vermemeliyiz. Is- L4
cilerin bilinglenmesi gerek- |
li. Her seyden 6nce kendi
caninin kiymetini bilmeli.
Isciler, eger giivenli olma-
yani kabul etmezse, patro-
nu guvenlik énlemi alma-
ya zorlarlar. B

www.uidder.org




Patronlarin “Iscileri Yonetme Sanati”

dina kapitalizm denen patronlar sisteminde isciler

birer Giretim aracidir. Patronlarin géziinde ve mevcut
isleyiste, isciler somirilmesi gereken varliklardir. Tim
diinyada isciler calsir, Uretir, patronlar yer! Bu dizen
boyle! Ne var ki, makinelerden farkli olarak isgiler insan-
dir ve duygulari, hayalleri, “daha da kottst” diisinme
yetenekleri vardir. Hem bu &zellikleri, hem de birlikte
liretmeleri ve Uretimi durdurma glictine sahip olmalart,
iscileri patronlar agisindan tehlikeli hale getirir. Maazal-
lah isci hakkini aramaya kalkabilir, zam isteyebilir, iyi
sartlarda galismak isteyebilir, 6rgltlenebilir. ..

Bunlara karsi bir 6nlem almak icap eder. Iste buna
“ybnetme sanati” diyorlar. Ne fiyakali bir isim degil mi?
Bu konuyu ne kadar 6nemsedikleri adindan belli. Pat-
ronlar, isgileri kontrol altinda tutmak ve daha fazla ¢alis-
tirmak icin projeler tretiyor, kitaplar yazdiriyor ve isgileri
kandirmaya calisiyorlar. Patronlar sinifinin akil hocala-
rindan biri yazdig1 kitapta, yonetme sanatina dair yeni
“formiiller” kesfettigini soyltiyor:

“Insanlar arasinda kolaylikla ve memnuniyet verici
sartlar icinde servet kazananlarin bir¢ogu, insanlart yo-
netme sanatini anladiklar icin basarili olmuslardir. In-
sanlari yonetme sanatinin 6énemi giin gegtikge daha iyi
anlagilir. Ben, ilk defa bu eserle sizlere yepyeni formdiller
sunacag@im. Bu formdillerin bir devrim yapacagina inani-
yorum.” Bu formiillerde insanlar 6nce birbirlerinin kuyu-
sunu kazan varliklar olarak gosteriliyor, sonra genel ola-
rak rekabet ve Ozelde ise isyerindeki rekabet mesru-
lagtiriliyor.

Rekabetin var olma ve yasama savasi oldugunu sa-
vunan bu utanmazlar, isyerlerinde de bu rekabetin stir-
mesi gerektigini soyliyorlar. “Yonetme sanati” adina
sunlar yaziliyor: “Gerek bireysel basarilarimizda, gerek
kurumsal basarilarimizda insan yonetiminde insan psi-
kolojisini dikkate almanin ne kadar 6énemli oldugu asi-
kar. Bazi sirketler vardir, rakiplerine gore daha dustk tc-
ret 6demektedir, diger sirketlere kiyasla ¢alisanlara tani-
diklart sosyal haklar da daha azdir. Ama bu sirketlerin
bir kisminin rekabet glictiniin daha ytksek oldugu, cali-
sanlarin sirkete bagliiginin daha yiiksek oldugu goérin-
mektedir. Buradan goriliiyor ki, sirketlerin rekabet glicii-

\ \ \\1% » nin artinlmasinda insan
\ \ w7
-

i< yonetiminin, bir bagka de-

L% 4 visle calisanin memnuniye-
*.____ tinin 6nemi acikca goril-
: _ mektedir. Calisanlarla sirket
¢ hedeflerinin  paylagiimasi,
. takim ruhu gercevesinde
# hedefe birlikte kosulmasi,
% sonuclarin paylasilmasi, bir
aile ortami yaratilmasi; bir
bagka deyisle calisana yap-
tid1 isi ve sirketi sahiplendir-
i mek icin gereginin yapilma-

st bireysel ve kurumsal
basariyi artiracaktir.”
Ruhunu sermayeye
satan bu yazar, pat-
ronlara diyor ki, “sen
isciyi somur, hakkini
ye ama onun bundan
rahatsizhik duymamast
icin onu kandr. Isyeri-
ni kendisininmisgesine
sahiplenirse, isyerinin
kéarini daha da arttir-
mak  icin  strekli
fedakarlik  yapmaya

“sen isciyi somur, hakkini ye ama
onun bundan rahatsizlik duymama-
s1 icin onu kandir. isyerini kendisi-
ninmiscesine sahiplenirse, isyerinin
karim daha da arttirmak icin siirek-
li fedakarlik yapmaya calisacaktir.
isin icine dahil olma meselesi, ‘aile
olma’ duygusu isciyi onurlandira-
caktir. O kendisini ailenin bir ferdi,
o isin ortagi gibi sanirken isci daha
fazla para isteme ayibini isleme-
yecektir. Sen de boylece pazardaki
diger rakiplerinden daha giicli hale

geleceksin”.

calisacaktir. Isin icine dahil olma meselesi, ‘aile olma’
duygusu isciyi onurlandiracaktir. O kendisini ailenin bir
ferdi, o isin ortad: gibi sanirken isci daha fazla para iste-
me ayibini islemeyecektir. Sen de boylece pazardaki di-
ger rakiplerinden daha gticlii hale geleceksin”.

Tam bunlar, patronlara akil hocaligi yapan yazar/aka-
demisyenler tarafindan isyerlerinde yoneticilere ve isgilere
anlatilyor. Iscilerin kendi cikarlar temelinde diistinmesi-
nin 6ntine gegilirken, bu vesileyle iscilere 6nemli kimseler
olduklar hissettiriliyor. Isyerlerini dolasan ve patronlar
adina iscilerin bilincini garpitan Gnlt profesérlerden birisi,
“ben olmak” ve “biz olmak” lizerinden soyle diyor: “Sen
ben anlayisi icinde, is sahibi ve calisan birbirini hasim ola-
rak gorir. Biz bilinci icinde is sahibi, yonetici, ¢alisan,
musteri anlamli bir isin ortag: olarak gortr... Normal ola-
rak insanlar calstiklari yere katkida bulunmaysi, isyerinin
basarisinin bir parcast olmay: isterler. Clinkii her insan iki
temel gereksinimle dogar: 1) Bagimsiz olma, gticlii olma,
birey olma, yani ‘ben olma’, 2) kendinden daha buytiik ve
anlamli seye ait olma, yani ‘biz olma’ gereksinimi. Her in-
sanin kendinden daha buytik bir amaca hizmet etmek gi-
bi temel bir gereksinmesi vardir. Her insan kendini asan
bir seyin pargasi olmak ister.”

Calismak, vararli olmak insanin dogasinda var. Insan
elbette calisarak ortaya cikardidi tirtintin iyi olmasina ug-
rasir ve bundan mutluluk duyar. Ancak patronlarin ama-
ca iscilerin mutlu olmasi degildir. Patronlarin buradaki
oyunu, iscileri bagariya ortak ediyormus gibi goziikerek
sOmirinin Uzerini kapatmaktir. Sonugta iscilere su den-
mis oluyor: “Mutlu olmak istiyorsaniz kaderinize boyun
egin, yonetilmeyi kabul edin ve bunun hazzini yasayin.”
Patronlarin psikolojik analizlerinin, taktiklerinin ve oyun-
larinin tim amaci isgileri daha fazla calistirmak ve daha
fazla somutrmektir. Gergekte tim insanlarin mutlulugu
somurtnln, issizligin, uzun is saatlerinin olmadigi bir
diinyada mumkundiir.

Bu masallara kars: tiim isciler uyanik olmalidur. Isciler
birlik olduklarinda ve kendi haklari icin miicadele etikle-
rinde patronlarin yalanlarini bosa ¢ikartmay: da 6grene-
ceklerdir. B



FABRIKALARDAN

Her Giin Zehir Soluyoruz

B Kocaeli’den bir petro-kimya iscisi
Ben petro-kimya sektoriinde calisan bir isgiyim. Pek
cogumuz saglimiz icin ciddi boyutlarda tehdit ya-
ratan ortamlarda calisiyoruz. Kimi zaman yaptigimiz is-
ten kaynaklh gérdtigumiiz zarar kisa siirede ortaya ciki-
yor, kimi zamansa sinsice ilerleyip uzun yillara yayiliyor
ve ummadigimiz bir anda buluveriyor biz iscileri. Calig-
tigim fabrikada yogun kimyasallarin dumanina, koku-
suna, gazina maruz kaliyoruz. Hemen hemen her giin
bogaz agrisi, bas agrisi, mide agrisi bircogumuzun so-
runu oluyor. Soludugumuz havanin etkisiyle her gtin
yeni gribe yakalanmisgasina sesimiz kisik bir halde evi-
mizin yolunu tutuyoruz. Bu sadece tek bir glinde gor-
diigimuiz zararin diga vurumu. Diistinin ki maruz kal-
digimiz bu sartlar ses tellerimizi bu hale sokarken di-
ger organlarimizda nasil etkiler yaratiyor? Kisacasi
dostlar, her giin zehir soluyoruz, her giin biraz daha
tiikeniyoruz.

Binlerce isci bu sekilde meslek hastaliklarina yakala-
niyor. Binlerce is¢i gerekli 6nlemler alinmadidr icin da-
ha 6mriiniin baharinda tiikenip gidiyor. Tlirkiye, mes-
lek hastaliklarinda yiiz binde 7’lik oranla diinyanin en

Havalar Sogumaya,

Cebimiz Yanmaya Basladi;

B Sarigazi’den bir grup isci

“iyileri” arasinda yer aliyor. Diinyada meslek hastalik-
larinin goérilme sikh@ binde 4-12 arasinda degisiyor.
Bu verileri okudugumda bu iste bir tuhaflik var dedim.
Kuskusuz bu ¢eliskiyi gormemek icin insanin koér olma-
st gerekiyor. Is kazalarinda yiizlerce isci katledilirken
meslek hastaliklarinin neredeyse hic olmamasi elbette
ki mumkin degildir. Meslek hastaliklarinin tespiti igin
yeterli hastanelerin olmamasi, gerekli tanilarin yapil-
mamasl, binlerce vakanin meslek hastaligi adi altinda
kayda gegmemesi, binlerce iscinin sigortasiz caligtiril-
mast bunun en buytik sebeplerindendir.

Biz isciler adim adim 6lime yaklasirken patronlar
karlarini nasil bliytiteceklerinin hesabini yapmaya de-
vam ediyorlar. Ustelik bunu bizim hayatimizi yok say-
ma pahasina yapiyorlar. Halbuki alinacak énlemlerle is
kazalarinin, meslek hastaliklarinin 6ntine ¢ok buyik
oranda gegilebilir. Is isten gecmeden, daha fazla émiir
tilkenmeden tizerimize diiseni yapmaliyiz. Insana yara-
sir bir hayat ve insan gibi ¢alismak istiyorsak bir araya
gelmeli ve bunun igin miicadele etmeliyiz. Yoksa bizler
de 6mrimiiziin baharinda bu hastaliklardan nasibimizi
alacagiz. ®

I_Iavalar sogumaya bagladi, cebimiz de yanmaya. Elimizi
cebimize sokamiyoruz. Ciinku elektrikten dogalgaza, top-
lu tasimadan benzine kadar her seye zam geldi. Ama maasla-
rimiza her ne hikmetse bir tiirlii zam gelmiyor. Isterseniz soyle
bir karsilagtirma yapalim. Son dénemde nelere ne kadar zam
gelmis bakalim.

Nisan ayinda dogalgaza %19 oraninda zam yapilmis, bu
da yetmemisti. Ekim ayinda %10 daha zam yapildi. Elektrige
de Nisanda %9,6 zam yapilirken bir de dogalgaza yapilan
zamla birlikte %10 oraninda zam daha eklendi. Asgari Ucret
ise 2012 Agustos ayinda 739 lira olabildi ancak!

Iscilerin alm giicii dustiyor. Ekmek almak bile ginden gi-

.._.-——'"" "'“;

ne zorlagwyor. Devlet ve patronlar biitce agiklarini bizim sirtimi- ;_-: i 1d
za yikiyorlar. Simdilerde savas var gindemde. Bunun masrafi- ui ﬂ l'l el lu H-‘ M. LLr

ni da simdiden bizden ¢ikartmaya basladilar. Her seyin bedeli-
ni biz 6duyoruz. Patronlarin aci@ kalmasin diye! Oysaki bu
bltce acidi, kriz, savas higbirisi bizim degil. Canimizi disimize
takarak calisirken bu aciklar yaratanlar onlardir.

Biz gecinmek icin ne yapiyoruz? Fazla mesailere kalmak zo-
runda kaliyoruz. EKk is ariyor ve aglik sinirinda olan maasglari-
mizla yetinmeye calisiyoruz. Ama bizim digimizdaki tlkelerde
isciler miicadele ediyorlar. Endonezya’da 3 milyon isci sokaga
cikiyor. Guiney Afrika’da madenciler her seye ragmen miica-
dele ediyorlar. Biz de isciyiz. Diinyadaki isci kardeslerimizin
miuicadelesini 6rnek almaliyiz. B

akarvaklt zamlan

3 lt.lll
gmﬂ SIN!
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Is Giivenligi Egltlmml
Formaliteden AIm|§|z

B Bir metal isgisi

l lzun bir igsizlik stiresinin sonunda bir metal fabrika- |

sinda ise baslamistim. Issizligin getirisi olan sosyal,
ekonomik ve psikolojik sorunlari her igsiz gibi ben de ya-
samustim. Is bulmak kolay olmamusti. Ciinkii patronlar ve
onlarin yasa koyuculari benim is bulmami engelliyorlardi.
Cikarilan yasaya bagl olarak 30 yasini gecmis olmam is
bulmama engel teskil ediyordu. Patronlar daha geng isci
calistirmak, enerjilerini sémiirebilmek icin yasa cikarip be-
lirli yasin Gstiinde olanlar igsizlige mahkim ediyorlar. So-
nunda beni sémiirecek bir patron bulmustum. Disinin
metal sektorti ve glinde 10 saat calisma, asgari tcret, sos-
yal haklarin olmadigi, isci saghig ve glvenliginin hice sa-
yildig1 bir fabrika. Yaklagik olarak bir yildir calisiyorum.
Neredeyse her giin is kazasi yasaniyor. Hentiz 6liimle so-
nuglanan bir is kazasi olmad: fakat parmaklarini kaybe-
denler, derin kesikler, kirilmalar vs. yasaniyor. Gerekli ted-
birler alinmis olsa daha az yagsanacak olan kazalar. Stirekli
olmast ise biz calisanlar acisindan olaganlasmis, siradan-
lagmis durumda.

Gegtigimiz glinlerde isyerinde is gtivenligi egitimi aldi-
gimizi bildiren bir liste getirildi imzalamamiz icin. Oysaki
boliimlerden secilmis sadece 2-3 kisi bu egitim seminerine
katilmisti. Midtrtin denetiminde katildiklar: icin sormak
istedikleri sorulara mudur cevap vermis: “zamanimiz kisit-
I, gereksiz yere soru sormayin!” Bu egitimin ne kadar for-

mahteden oldugunu gérmiis olduk. Imza icin gelen so-
rumlu kisiye sordum;
* Ne i¢in bu imzalar?
* s giivenligi egitimi aldiginiza dair.
* Iyi de ben béyle bir egitim almadim. Ne zaman verdi-
niz bana boyle bir egitim?
* Gegen gtin verildi. Herkesi toplamadilar. Yaa imzala.
Formaliteden bir sey, yasal prosediir geregi iste. Baglayi-
cihgr yok.
* Yasal bir baglayiciligi yok madem niye imzalatiyorsun?

Isyerlerinde sadece kagit tizerinde, gostermelik, forma-
lite geregi isler yapilirken, yarin bir is kazasi gecirdigimizde
attigimiz o imzalar karsimiza cikacak. Isveren ya da temsil-
cisi bizim i glivenligi egitimi aldigimizi iddia edecek ve at-
tigimiz imzalar karsimiza cikaracak.

Issizligin ve sosyal-ekonomik zorluklarin, dayatmalarin
karsisinda biz calisanlar igverenlerin dntiimtiize getirdikleri
evraklar neredeyse sorgusuz sualsiz imzalamaktayiz. Oysa-
ki ne oldugunu bilmedigimiz, bizi nasil bagladigim gérmedi-
gimiz, okumadigimiz evraklar imzalamamaliyiz. Formalite-
den de olsa neye imza attigimizi bilmek durumundayiz. B

UiD-DER’e Gittik, Isyerinde Zam Aldik!

B Adana’dan bir poset iscisi
Merhaba arkadaglar. Ben Adana Metal Sanayi'de
poset fabrikasinda calisan bir plastik isgisiyim. Son
doénemde isyerindeki degisimlerden ve baskilardan bah-
setmek istivorum. Bu il icerisinde patron bize yillik 70
lira zam yapti ve gelecek seneye kadar zam yok dedi.
Biz, her gtin 24 saat durmadan calisan fabrikada, emek-
lerimizi patronun gasp etmesine ses g¢ikarmadan calis-
maya devam ettik. Ancak bu arada UID-DER'in egitim
seminerlerine katildik ve diinyamizin degistigini gordik.
Aslinda hayati bizim urettigimizi, yani isgilerin Urettigini
anlamaya basladim bu seminerlerde. Isci arkadaslarimi
da egitim seminerlerine katilmaya davet ettim; drgatlilii-
gun ne kadar énemli oldugunu ve 6rgtitlii olunca neler
elde edebilecegimizi 6grendik.

Haklarimizi 6@renip bir araya gelince, hep birlikte
patronun karsisina oturduk ve bize vermis oldugu paray-
la gecinemedigimizi soyledik, zam istedik. Patron, “sizin
gecinip geginememeniz beni ilgilendirmiyor” dedi. Disa-
rida asgari Ucretle calisacak isciler oldugunu soyledi. Bu
sozleri bizi korkutmak icin soyledigini biliyorduk. Kararli
bir sekilde direttik. Bunun (izerine, “bana zaman verin,
diger fabrikalara sorayim, ona gére zam yapariz” dedi.

Tamam dedik, ama patronlarin ne kadar 6érgtitli oldugu-
nu da boylece anlamig olduk. 15 gtin sonra bizi 6Gnemse-
memeye bagladi. Korkak savasci gibi masaya oturmak
istemiyor ve kaciyordu. Karar aldik, isi biraktik. Patron
hemen gelip masaya oturdu. Istemeye istemeye bizi ca-
girdr ve “size 70 lira daha zam yapiyorum” dedi. Kabul
etmedik, biz 110 lira istiyorduk. Ayrica yillik %10 zam,
senelik izinlerin her iscinin ¢alistigi yillar dikkate alinarak
hesaplanmasini, servis ve evi cok uzakta olan isci arka-
daglarimiz i¢in yol parasi verilmesini istiyorduk.

Isci arkadaslarla saglam bir durus sergiliyorduk. Patron
bize israrla “veremem” dedikce, biz de “o zaman bugtin
calismwyoruz” dedik. Bakti ki olmayacak 6nce 80, sonra
90, 100 derken 110 liralik ticret artisim1 kabul etti. O emri-
vaki, otoriter ve baskici patron bir anda geri adim atip
tiim taleplerimize “tamam” demek zorunda kald1. Orgiitli
olmanin iscilere neler kattigini UID-DER sayesinde 6gren-
mis olduk. Aslinda patronlar gliclii degillerdir, onlarin glic-
i olmasi bizim o6rgutstiz olusumuzdandir. Simdi isciler
olarak birligimizi gticlendirmeli ve korumaliyiz. Tim isci
arkadaslarmi UID-DER’in egitim seminerlerine katilmaya
davet ediyorum. Tesekkiirler UID-DER! B
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42 Basamak ve Patron Saati ;o gme: semonancic o kot

B Aydinli’dan bir is¢i

zun bir igsizlikten sonra bir metal fabrikasinda ise bagla-

dim. Isyerinde yarim saat yemek ve 10’ar dakikadan da
iki cay molast var. Uretim, fabrikanin kapisindan iceri girince
hemen ikinci katta gerceklestiriliyor. Yemekhane ve lavabo-
lar giris katta. Cay ve yemek molalarinda toplam 42 basa-
mak inip ctkiyoruz. Uretim bant usulii ve siirekli ayakta cali-
siyoruz. Strekli ayakta olmak insani ¢ok yoruyor. Cok basit
hareketler bile inanilmaz zor geliyor. Boyun hep egik durdu-
gu icin, boynunu kaldirmak agir bir tagt kaldirmak gibi geli-
yor insana. Dogal olarak bdyle bir viicudu merdivenlerden
asag! indirip cikarmak, biiyiik bir marifet istiyor. Inmek belki
bir mutluluk veriyor ama ¢ikmak insanin géziinde dag gibi
blylyor.

Ise ilk basladigim giin saat 9.00’da cay molasina cikar-
ken tiim bu anlattiklarimi hissettim. Uretimdeyken ge¢me-
yen zaman cayda Oyle hizli gecti ki. Akrep ve yelkovan
yaris yaparcasina 10 dakikalik zamani geciriverdiler. Tabii
ben acemi oldugum igin 10 dakikalik zamani, 14 yildir
orada calisan bir is¢i kadar verimli gegiremedim. Kendi
kendime “neyse yemek molasi yarim saat, o zaman dinle-
nirim” diye dustinerek 42 basamag geri ciktiim. Akrep ve
yelkovan, Uretim baglayinca cay molasindaki hizlarini bir
kenara birakip, bir kaplumbaga oluverdiler. Ben 5 montaj
yaptim, o bir dakika ilerledi. “Patron saati” diye distnip
saatten cektim gozlerimi.

Neyse hic bir sey ilelebet sirmiiyor. “Patron saati” de
olsa yemek molasi geldi. Fabrika oldukca kalabalik oldu-
gu icin agag inmek insanin epey zamanini aliyor. Yemek
molasinda lavaboya gidip ellerimi yikamak ve yemekha-

alip oturmak ilk gtin bana oldukca za-
man kaybettirmisti. Neye ugradigimi sasirdim. Zaman na-
sil gecti anlamadim. Akrep ve yelkovan kis kis glliyor-
mus gibi geldi. Daha hi¢ dinlenememistim bile oysaki.
Ben de yemegimi yedikten sonra, bahgede biraz oturup
dinlenirim diye diisinmiistim. Ama maalesef zaman yine
o kadar hizli gecti ki ben yemeg@imi dahi bitiremedim.
Dinlenmek hayal gibi geldi o an!

Aradan iki ti¢ glin gecti. Bizden daha eski olanlar “din-
lenmek istiyorsaniz, cok hizli hareket etmelisiniz. Ellerinizi
gerekirse yikamadan yemekhaneye kosmaniz gerekiyor.
Yemeginizi 10 en fazla 15 dakikada bitirirseniz biraz oturup
dinlenebilirsiniz. Bagka tiirli molaya ¢iktiginizi anlamaniz
imkansiz. Ama cok takmayin insan zamanla aligtyor zaten.
Biz de ilk girdigimizde sizin gibiydik. ik giin kesin a¢ kal-
mussinizdir. Ama alisirsiniz merak etmeyin” dediler.

Benim korktugum da bu zaten: Alismak! Eski bir isci-
nin bu ctimleleri dogru. Zamanla biz de alisacagiz. Ama
alismamamiz gerekiyor. Clinka alismak demek, ayni za-
manda bunu kabullenmek demek. Bunun normal bir sey
olmast demek. Oysa bu normal bir sey degil. Ben buna
alismak degil, bunu degistirmek istivorum. Ben bunu tek
basima degistiremeyecegim igin, diger isci arkadaglarimin
da buna alismamasi gerekiyor. Her
sey bizim elimizde, biz yeter ki is-
teyelim. Neleri basarabilecegi-
mizi biz bile tahmin ede-
meyiz! B

Biz Olmasak Patronlar

Ne ise Yarar?

W Kirac¢’tan bir isci
alish@im fabrikada kiigtik elektro-
nik ev aletleri tretiyoruz. Fabrika-

ediyor. Ise

dan calismaya devam
gelmedigi
glinleri is¢inin maagindan

da 2 vardiya halinde calisiyoruz. Ge-
cenlerde bir ablayla servis beklerken
sohbet ettik. “Ben 7 yildir burada ca-
lisiyorum, soézde 8 saat ama bana 16
saat gibi geliyor. Burada hangi boli-
me gidersen git sayiyla calisiyorsun,
sana verilen sayiyi ¢ilkaramazsan faz-
la mesaiye kalmak zorundasimn. Inan
eve gidince yerimden kalkamiyorum.
Yagim ilerledi, kim bana is verecek? 7
seneden de gectim bagka is bulami-
yorum, bulsam bir dakika durmam”
dedi.

Patron kendisine goére bir sistem
kurmus, isciler de seslerini ctkarma-

kesmiyor, iceriye borglandiri-
yor. Kimi isci iceriye 50-60 _a
saat bor¢ odiiyor. Borg- /£
lu oldugu icin 16 saat
mesai denildigi zaman
kalmak zorunda. Fabri-
ka hemen hemen her Pa-
zar calswyor. Gelmek iste-

medigin zaman, sefler “ise girerken
mesai kagidina imza attin” diye teh-
dit ediyorlar. Kimi isci kendisiyle dal-
ga geciyor, “eve gitmeye ne gerek
var, yatak yorgan getirip fabrikada
yatalm” diyor. Patronlar fabrikalarda
calisan isciyi koleden farkli gérmii-

yorlar. Istedikleri gibi keyfi uygulama-
lar1 bizlere davatiyorlar. Isciler olarak
bilingsiz ve orglitsiiz oldugumuz icin
bu diinya boyle gelmis boyle gider
saniyoruz. Biz olmasak patronlar ne
ise yarar? H
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ISCI

Zonguldak Karadon’daki komiir ocaginda 17 Mayis 2010’da meydana gelen gociikte 30 madenci yasami-
n1 kaybetmisti. Asagidaki siir bir isci tarafindan, is kazalarinda yasamini1 kaybeden tiim iscilerin anisina
yazilmistir.
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30 Maden lscisinin Sozii
Onlar,

Topraklarin, sularin ve cevherlerin,
Okyanuslar asan gemilerin,

Ve kan revan tersanelerin,
Fabrikalarin, igliklerin

Ve toplu mezar madenlerinin
sahipleri.

Onlar,

Cizdikleri simirlarin

Ve icine hapsettikleri tlkelerin;
Miuilktin ve milkiyenin
Kutsadiklari dtizenin
egemenleri.

Onlar,

Iktidar muiptelalar

Isiltil dtinyalarin mtidavimleri
Holdinglerin CEO’lar1
Hiiktimetlerin bakanlari,
Modern cagin firavunliart.

Onlar,

Cesetlerimize ustigsen cakallar,
Gogu delen saraylara kurulmuslar.
Yerktireye tepeden bakar,

Ilahi takdir buyururlar.

NiN BULMACASI

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Soldan saga
1.

Kot kumlama iscilerinin maruz kaldigi 6lumcul meslek hastaligi
(Resimdeki, bu hastaliga yakalanan ve hayatini kaybeden isgiler-
den biridir)

Bir isin yapiimasi i¢in harcanan beden ve kafa giici. Gundlz yapi-

lan sinema ve tiyatro gésterisi.
Vicutta gortlen gevseklik, agirlik tembellik. Kabiil etmeme.

www.uidder.org

Onlar,

Kara elmas icin bizleri
Olim cukurlarina sokarlar
30 canimizi bizden ahr

32 disleriyle sintirlar

Onlar,

Yalan séylerken sikilmazlar! Utanmazlar!
“Onlemler ahnmstir” lakin

“Oliim madencinin kaderidir” buyururlar.
Piskindirler! Ytizstzdtrler! Namussuzdurlar!
Cesetlerimizin ardindan “vah vah” duast okurlar!

Ey s6ztimuizu yureklerinde duyanlar!

Anlatin bizim neden éldugtimuzu,

Anlatin firavunlarin carkint,

“Oliince birlesen madenciler,

Patlamalarin alevleriyle degil

Yasarken birlesemediklerine yaniyorlar” deyin.

Olmeden birlestirin madencileri
Ve tiim isci kardeglerimizi,
Devyin ki onlara,

“Birlesmezsek sayet,
firavunlarin saltanati stirecek”
“Kara elmas koleleri

can vermeye devam edecek”

W istanbul’dan bir isci

Ad. Siyah karsiti.

Culrlmekte olan karbonlu maddelerden ¢ikan, havada sari bir alev-
le yanan, renksiz bir gaz.. Titan elementinin simgesi.

Garpik, edri dlizgiin olmayan.

Ari yapar. Nazi hiicum kitas!.

Karisik renkli. Sicim. Genislik.

Gegtigimiz Mart ayinda, is glivenligi dnlemi alinmadig igin 11 isci-
nin yanarak can verdigi Esenyurt'taki AVM.

10. Hakkari'de bir dag ismi. Rutbesiz asker.

11. Utanma, utang duyma.. Bir miizik aleti. Belirti, alamet.

Yukaridan asagiya
Hizli, stiratli. Birini veya bir seyi bulmaya galismak.

Istanbul'da binlerce iscinin agir kosullarda calistigi bir organize sa-
nayi bolgesi. Bir nota. .

Metalleri birbirine tutturma iglemi. Oniin karsiti.

Yerine koyma. Tortu, pas.

Doga.

insan viicuduna gerekli ve faydali olan yag asitleri. Ugaklarin yolcu,
yakit ve yik aldiklari alan.

Kisi. At, esek gibi yiik hayvanlarinin,
tirnaklarina gakilan demir pargasi.
Kdpek. Az denmeyecek kadar, hayli.

Egitilmis hayvanlarin ve cambazlarin
gosteri yaptiklari, yer. Bir meyve.

. Bir soru sozl. Genellikle igine sulu .
seyler konulan, metalden yapilmig ‘
kap. ;

. Ekim ayinda is glivenligi onlemi alin- {*
madi§i igin is kazalarinda 6len toplam
isGi sayisi (yaziyla).
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/6

Is kazalan iscilerin hatas: yiiziinden mi olur?

s kazasi gerceklestigi zaman, patronlar hatay! daima isgi-
nin dikkatsizliginde arar. Iscinin arkadaslar ve hatta isci-
nin kendisi bile buna inandrilir. Yapilan arastirmalar, 6n-
lemler alindiginda is kazalarinin %98’inin ve meslek hasta-
liklarinin %100’ Gntin énlenebilir oldugunu géstermektedir.
Is kazalarinin en biiyiik nedeni is giivenligi &nlemleri-
nin alinmamasidir. Ornegin, koruyucu ekipmanlarin ol-
mamast tehlikelere agik olmamiz anlamina gelir. Eldiven,
baret, kemer gibi malzemeler ilk akla gelen koruyucu mal-
zemelerdir. Calistigimiz makinelerin arizali ve eski olmast
ya da makinelerde sensér gibi uyarict aparatlarin olma-
mast is kazasina davetiye cikartir. Patronlar, cogu zaman
daha is¢giye egitim vermeden makine basina gecirirler ve
ne yapacagini bilmeyen isci is kazasi gecirir. Bu sekilde
sakatlanan binlerce isci var. Diger 6énemli etken ise, uza-
yan calisma saatleridir. Uzun saatler boyunca calisan ve
mola saatlerinin kisaltilmasi nedeniyle dinlenemeyen isci
yorulur ve dikkatsiz davranir. Ayrica bu kadar uzun calig-
manin getirdigi yorgunlug@a Ucretlerin diisiik olmasini, sos-
yal yasamin olmamasini, is¢inin ailesini gérememesini,
moralinin bozuk olmasini ve stresi de eklemek gerekiyor.
Tim bu unsurlar is kazalarina davetiye cikartiyor.
Ustabaginin veya patronun, isin erken bitirilmesi igin
yaptigl baskinin sonucunda gelen acelecilik, is kazasinin
nedenleri arasindadir. Performans sistemi adi altinda is-
yerlerinde uygulanan ve iscilerin birbirleriyle yarigmasini
ilke edinen, hizli caligmalarini dayatan sistem de is kazala-
rina neden olmaktadir. Is kazalarinda élmemek veya sa-
kat kalmamak icin tehlikeli bir durumla karsilagtigimiz an-
da makinemizin tamir edilmesini ve koruyucu aparat ta-
kilmasini istemeliyiz. Ayrica yapacagimiz is hakkinda egi-
tim verilmesini de talep etmeliyiz.

Patron, is kazasi gegiren isciyi neden

ozel hastaneye gotiiriir?

Patronlar genellikle kaza geciren isciyi 6zel hastanelere
gotirmeyi tercih ederler. Clinkli bu hastaneler ile patron-
lar arasinda anlasma vardwr. Tuzla tersaneler bolgesinde
yer alan GISBIR hastanesi buna uygun bir érnektir. Elbet-
te kaza geciren isci can havliyle, patron nereye gotiirtirse
onu kabul etmek zorunda kaliyor. Bu durumda isginin bi-
linci aciksa iscive, degilse isci yakinlarina ¢ok is diismekte-
dir. Oncelikle hastane yoénetimine is kazasi tutanagd tut-
mast icin baski yapilmaldir. Rapor tutmaktan kaginan
hastane yonetimi ve doktorlar Turk Tabipler Birligi'ne
sikayet edilmelidir.

En 6nemilisi ise, her kosulda, is kazasi tutanad: olsun ya
da olmasin, is kazasi tarihini iceren en az bir belge mutlaka
saklanmalidir. Bu belge, ilk giriste yapilan testleri igeren bir
tahlil sonucu, regete, epikriz, kaza tarihinden baslatilmig bir is
goremezlik raporu olabilir. Boyle bir belge ilerleyen zaman-
larda miifettiglik sorusturmasi asamast icin cok 6énemlidir.

is goremezlik ddenedi nedir?

Sigortali isci istirahatli oldugu stire boyunca calismadig
ginlerin  parasii  SGK'dan alir. Sosyal Givenlik
Kurumu’na miiracaat eden isci is goremezlik 6denegi, di-
ger bir deyisle istirahat parasi alir. Ancak SGK’nin 6¢deyece-
gi Ucret sigorta primine gore belirlenir. Bu nedenle, daha az
6denek almamak icin sigorta priminin aldigimiz gercek ma-
as Uzerinden yatilmasini istemeliyiz. Clinki yiiz binlerce
isyerinde iscilerin maaglar1 daha yiiksek olmasina ragmen,
sigorta primleri asgari Uicret tizerinden yatirlmaktadir.

Gegici is goremezlik 6denegi alinabilmesi belirli sartla-
ra baglanmigtir. Bu sartlarin baginda, SGK tarafindan yet-
ki verilmis doktor ya da hastanelerin birinden saglik rapo-
ru alinmast gelmektedir. Isci gecirdigi kaza ve sonrasinda-
ki saglik durumunu belgelemek zorundadir. Diger bir sart
ise, is goremezligin basladigi tarihten énceki bir yil icinde
en az doksan giin is¢inin sigorta priminin yatirilmis olma-
sidir. Bu durumda, is géremez durumda kalinan her glin
icin, gecici is goremezligin tglincti gliniinden baglayarak
isciye 6denek verilir. Bu 6denek, yatarak tedavide —-5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu’nun 17. maddesine gore hesaplanan— glinlik ka-
zancin yarisi, ayakta tedavilerde ise lgte ikisidir.

is Kazasi geciren iscinin ailesi dava acabilir mi?

Gecirdigi is kazasi sonucu 6len iscinin ailesi isverene
manevi tazminat ve destekten yoksunluk tazminati dava-
lart agabilir. Manevi tazminat davasinda; kazaya ugrayan
iscinin veya isci ailesinin, 6liim nedeniyle ¢ektigi aci ve si-
kint1 g6z 6niinde bulundurularak hakim takdiri ile manevi
tazminat tutari belirlenir ve isverene ddettirilir. Odenecek
manevi tazminatin bir hesaplama yontemi yoktur. Miktar,
is kazasinin buyikligine gore tamamen hakimin takdiri-
ne kalmustir. Iscinin ailesi bu tazminati bir kez isteyebilir,
miktarini da daha sonra degistiremez.

Destekten yoksunluk tazminat davast, is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu meyda- -
na gelen oltimlerde, 6len isci-
nin desteginden yoksun ka- |
lan isci ailesi tarafindan acilir.
Olen iscinin, ailesine yasami i
boyunca ne kadar destek su- {.
nabilecedi hesaplanir; destek-
ten yoksun birakma tutari net
yillik kazang tizerinden belirle-
nir ve tazminat olarak aileye
odenir. Is kazasi sonucu 6len is-
¢inin yillik geliri hesaplandiktan
sonra, bu gelirin %30’u o6len isci-
nin Kisisel gideri olarak kabul
edilir ve aileye 6denmez.
Geri kalan %70’lik miktar
ise destekten yoksun ka-
lanlara dagitiliy. ®
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Fazla Mesailer Coziim mu?

ecim sikintisi, iscilerin belini

biikmeye devam ediyor. Isci-
lerin Ucretleri yerinde sayarken ve
iscilerin alim gtici duserken, ig-
neden iplige her seye fahis zamlar
yapiliyor. Hayat pahalilidi iscilerin
yasamini daha da kahredici hale
getiriyor.

En temel ihtiyaclarini karsila-
yabilmek icin ¢irpinan isciler, ¢ikis yolunu fazla mesaile-
re kalarak gelirlerini arttirmakta goértiyorlar. Patronlar, is-
cilere “daha fazla ¢alisin, siz de kazanin, biz de kazana-
lim” diyorlar. Ama bu bos bir yalandan baska bir sey
degildir. Haftalik ¢calisma stiresi yasalara gore 45 saat ol-
masina ragmen, fazla mesailerle birlikte haftalik calisma
70-75 saate kadar cikiyor. Isciler sabahin kér karanhgmn-
da fabrikalara giriyor, gecenin bir yarisi evlerine donii-
yor. Bazen, evlerine déonme sansi bulamadan sabahla-
malara kaliyor; cocuklarinin, eglerinin yizini dahi go-
remez hale geliyorlar. Isciler 7’li, 12li, hatta 21’li vardi-
ya sistemiyle fabrikalara hapsediliyor. Patronlar serma-
yelerine sermaye katarken, isciler ise yoksullastikca yok-
sullasiyor.

Adina kapitalizm denen bu séomiirli sisteminde Ure-
tim, patronlarin kar hirsi ve arzularina gore yapiliyor.
Her sey buna gore kurgulanyor. Iscilerin ihtiyaclarini
karsilayabilmeleri ve gecinebilmeleri patronlarin umu-
runda degildir. 739 lira asgari tcretle calisan isci, ay so-
nunu getirebilmek icin gece glindiiz demeden fazla me-
sai yapmasina ragmen, eline gecen para aclik sinirina
ancak ulasabiliyor. Sendikalarin agiklamasina gore aclik
sinirt 1000, yoksulluk sinir1 ise 3000 liranin izerindedir.
Isciler gece giindiiz calisiyorlar ama ne acliktan ne de
yoksulluktan kurtulabiliyorlar. Boylece karin doyurma-
nin bedeli, uzayan cgalisma saatleri ve tiikkenen bedenler
oluyor.

Ucretler dusiik tutularak, isciler uzun calisma saatleri-
ne mahkim ediliyor. Calisma saatlerinin uzunlugu ne-
deniyle bir robottan farkimiz kalmiyor. Patronlar; ailemi-
ze, sevdiklerimize ve sosyal yasantimiza ne kadar zaman
ayiracagimiza, evdeki vaktimizi nasil gegirecegimize ka-
dar hayatimizin her alanini belirliyorlar. Is saatleri disin-
da kalan zamanda, ertesi glin ise gidebilmek ve yogun

Ucretler Yiikseltilsin!
[s Saatleri Kisaltilsin!
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Iscilerin ihtiyaglarini kargilayabilmeleri
ve gecinebilmeleri patronlarin umurunda
degildir. 739 lira asgari iicretle calisan
isci, ay sonunu getirebilmek igin gece
giindiiz demeden fazla mesai yapmasina
ragmen, eline gecen para achk sinirina
ancak ulasabiliyor.

|kl|dannda' ,

tempoyla calismaya katlanabil-
mek icin evden disar1 dahi ¢ika-
miyoruz. Fazla mesailerden za-
man Kkalsa bile cebimizde para ol-
muyor.

Patronlar, iscileri sadece fabri-
kalarda calisan, sosyal bir yagami
olmayan, aileleriyle, sevdikleriyle
vakit geciremeyen makineler gibi
gortyorlar. Her defasinda ailenin kutsalligindan bahse-
den ikiylizlii patronlar sinifi, sira siparislerinin yetismesi-
ne gelince bir anda ailenin kutsalligin1 unutuyorlar. Isci
Dayanismast'na sikintilarini anlatan bir isci, 12 saat ca-
listigi ve ¢ocuklarinin yiiziinii géremedigi icin feryat edi-
yor. Bir taraftan li¢ kurus daha fazla kazanabilmek ve
cocuklarmin karnini doyurabilmek igin galisip didinir-
ken, diger taraftan ¢ocuklariyla zaman gegiremeden, on-
larin blyudiaginia géremeden yasami tlikenip gidiyor.
Tum bunlar isgilerde telafisi miimkiin olmayan ruhsal
cokiintilere, psikolojik sorunlara yol acabiliyor. Intihar-
larin, ailesini katledenlerin sayisinin her gecen giin bu
denli artmast bosuna degildir.

Fazla mesailerle uzayan is saatleri, kacinilmaz olarak
meslek hastaliklarini ve is kazalarini da beraberinde geti-
riyor. 36 saat kesintisiz ¢alismaya zorlanan isciler varken
patronlar, utanmadan is kazalarinin sebebini “iscinin
dikkatsizligi” olarak gosterebiliyorlar. Glinde birkag saat
uyku ile ise devam eden bir isciden ayni dikkati stirdiir-
mesi beklenebilir mi?

Cogu isyerinde, is bagvurusuna giden isciye daha en
bastan “sabah giris belli, aksam cikis ise is ne zaman bi-
terse” deniliyor. Yani “mesaiye kalacaksan isbasi yapar-
sin, yoksa sen bilirsin” diyorlar. Daha en bastan isci fazla
mesailere kalmaya mecbur ediliyor. Mesailere kalmayan
iscilerse isten cikartilmakla tehdit ediliyorlar. Hem pat-
ronlarin baskist hem de dustik tcretler nedeniyle bagka
caresi olmadigini diistinen isci fazla mesailere itiraz ede-
miyor.

Oysa uzayan is saatlerinden ve fazla mesailerden
kurtulmanin yolu, bir araya gelmekten, tcretlerimizin
yukseltilmesi ve i saatlerinin kisaltilmasi i¢in miicadele
etmekten geciyor. Bu pek cok isci kardesimize hayal gibi
gelebilir. Ama miicadele verdigimizde bir hayal olmadi-

g1 ve yeni haklarin ancak mitca-
ip- DER

dele ederek elde -edilebilecegini
| gormiis oluruz. Is saatlerinin kisal-
tilmasi ve Ucretlerimizin temel ihti-
vaclarimizi  karsillayacak  sekilde
yukseltilmesi icin, patronlar karsi-
sinda bir gii¢ olmaliyiz. Iscilerin gii-
cii birliginden gelir. Isciler olarak
birlik oldugumuzda ailelerimize,
sevdiklerimize ve arkadaslarimiza
daha fazla vakit ayirabiliriz. B




