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Emperyalist Savaglan Ancak Isgi Sinifinm Miicadelesi Durdurabilir

apitalizmin neden oldugu haksiz ve gerici savaglar,

Balkanlar ve Ortadogu’dan sonra, simdi de Kafkasya’y1
kana bulamis bulunuyor. ABD emperyalizminin kigkirtma-
swyla Giircistan'in Giiney Osetya’ya saldirmasi ve Rusya’nin
devreye girmesiyle binlerce kisi katledildi. Kentler ve koyler
yakilip yikildi, on binlerce insan caresizce evlerini terk etti.
Kafkasya is¢i ve emekci siniflar bir kez daha emperyalist
ve kapitalist devletlerin ¢ikarlarinin kurbani oldular. Bu sa-
vas simdilik yatismigsa da, sonraki savaglarin tohumlarinin
atildig1 ve Tirkiye'nin de bu kanli emperyalist oyunun icin-
de daha fazla yer alacagi bir gercektir.

Yuritilen savag bir cikarlar savasidir, enerji yataklarini
ve nakil hatlarini, pazar ve yatirim alanlarini paylasma sa-
vasidir. Bu savasin bag sorumlusu ABD emperyalizmidir,
ama AB, Rusya, Japonya ve Cin gibi emperyalist glicler de
masum degillerdir. Bu emperyalist glicler de yiirtiyen pay-
lasim savasinin bir parcasi ve tarafidirlar. Fakat Ttirkiye’nin
egemenleri de masum degillerdir, onlar da bu savagin bir
parcasidirlar. Sermaye sinifi, hitkimet ve ordu, Ttrkiye’nin
bolgesel bir glic olmasini yani baska tlkelerin iscilerini de
somurmesini istiyor. Ama bolgesel bir glic olmak demek,
silahlanma ve savas demektir, yiirliyen savasin bir pargasi
olmak demektir. Turkiye'nin Afganistan’a ve Libnan’'a as-
ker gondermesi, Giircistan’a silah satmasi ve askeri eg@itim
vermesinin nedeni budur. Turkiye'nin tarafsiz oldugunu
soyleyen hiikiimet halki kandiriyor. ABD ve NATO savas
gemilerinin Bogazlardan gecip Karadeniz'e gitmesine izin
veren, Turkiye'nin egemenleri deg@il mi? Son model silah-
larla donanmig bu savas gemilerinin baris yerine savas ge-
tirecegi agik degil mi?

Her gecen giin silahlanma daha fazla hiz kazaniyor, sa-
vasa ayrilan butgeler giderek sisiyor ve silah tekelleri muaz-
zam Kaérlar elde ediyorlar. Diinyada bir yilda silahlanmaya
harcanan para, bir trilyon dolar1 asmig bulunuyor.
Silahlanma ve savag patronlar sinifi icin muazzam kérlar
demekken, is¢i ve emekgi kitleler icin yikim,
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ve sefalet, kan ve gozyasi demektir. Silahlanmaya ayrilan
devasa biitgelerin kaynagini, emekgilerden toplanan vergi-
ler olugturmaktadir. AKP hikimeti igneden iplige her seye
zam yaparak isci-emekci kitlelerin tizerindeki yiikii daha da
artirirken, silahlanmaya ayrilan bitceyi sisirmeye devam
etmistir.

Tirkiye isci sinifi, giderek her yana sigrayan bu haksiz
ve gerici emperyalist savasa alet olmamalidir. Bu savas bi-
zim savagimiz degil, egemenlerin cikar savagidir. Sessiz se-
dasiz oturup savas cehenneminin her yeri yakip yikmasina
izin veremeyiz. Fabrikalarda, isyerlerinde ve mahallelerde,
yani hayatin her alaninda emperyalist savasi teshir etmeli
ve ona karsi orgitlenmeliyiz. Nasil ki emeklilik yasimizin
yikseltilmesine, saglik hakkimizin elimizden alinmasina,
dustik Ucrete ve agir calisma kosullarina karst ¢ikip muca-
dele etmemiz gerekiyorsa, egemenlerin cikar savaglarina
da karst ¢cikip mucadele etmeliyiz. Glicimuzii savaga karsi
da birlestirmeliyiz.

Turkiye isci simifinin gikarlar ile diger tlkelerin isgileri-
nin cikarlan ortaktir ve tim ulkelerin iscileri savaga karsi
ortak bir miicadele yirtitmelidir. Bunun tarihsel oldugu ka-
dar glincel 6rnekleri de bulunmaktadir: gectigimiz Nisan
ayinda Guney Afrika'nin liman isgileri, Cin'den
Zimbabwe'ye gonderilen silah sevkiyatina engel olmuslar-
dir. Keza Israilli pilotlar tutuklanmayi goze alarak Filistinli
kadin ve ¢ocuklarin tizerine ates agmayi reddetmiglerdir.

Silah ve asker sevkiyatina karsi grevler orgiitleyen, silah
Uretmeyi reddeden isci sinifi, egemenlerin cikar savasina
bliylik bir darbe vuracaktir, vurmalidir. Emperyalist savas-
lara karsi isci sinifinin uluslararasi érgitliligint, dayanis-
masini ve micadelesini yiikseltelim. Diinyayi bir kanser gi-
bi saran emperyalist savas virlistinii, ancak diinya is¢i sinifi
durdurabilir. Dolayisiyla diinya barisi ancak ve ancak isci
simifinin miicadelesiyle saglanabilir.

Emperyalist savasa hayir!

Diinyaya banis iscilerle gelecek!

www.uidder.org



Grev Komiteleri

Grev yerleri, sadece iscilerin gozciiliik yaptiklari,
bekledikleri ve dayanigsma ziyaretlerini kabul ettikleri
yerler oilmamalidir. Grev igciler icin bir miicadele
okuludur. Grev komitesi ise ig¢ileri her giin yeniden
orgiitleyerek miicadelenin seyrini elinde tutar.

s¢i sinifinin iginde bulundugu 6rgutsiizlik ve daginiklk,

kendisini grev miicadelelerinde de gdsteriyor. Son yillar-
da yasanan grevlerde, grev komiteleri ya hi¢ ¢rgltlenmi-
yor ya da eksik orgtitleniyor. Boylece isciler onemli bir mii-
cadele silahindan yoksun kaldiklari icin, grevlerde, patron-
lar karsisinda 6rgltsiiz ve dagmik bir manzara giziyorlar.
Oysa grev ya da direniglerde, iscilerin miicadeleye hazir-
lanmasinda, sevk ve idare edilmesinde ve uzun soluklu bir
micadele yiritilmesinde grev komitelerinin rolii cok bu-
yuktar.

Iscilerin grevi kazanmasi icin érgutlii ve hazirlikli olma-
lar1 gerekir. Patronlar ellerindeki tiim olanaklari kullanarak
grevi kirmak, iscileri bolmek isterler ve baskilarla greve son
vermeye calisirlar. Patronlarin saldirlarina karsi durmak ve
grevi kazanmak icin en temel araglardan biridir grev komi-
teleri! Grev ancak iscilerin 6rgitlii, disiplinli ve ortak miica-
deleleri sayesinde kazanilabilir. Patronlara, anti-demokratik
yasalara ve grev kiricilarina karsi, grevi bagariyla sonuclan-

dirmada grev komiteleri iscilere 6nciilik eder.

Grev vyerleri, sadece iscilerin gozciiliik yaptiklari, bekle-
dikleri ve dayanisma ziyaretlerini kabul ettikleri yerler ol-
mamalidir. Grev isciler igin bir micadele okuludur. Grev
komitesi ise iscileri her giin yeniden 6rgitleyerek miicade-
lenin seyrini elinde tutar.

Grev komitesi, yuritilen miicadelenin isciler lehine so-
nuclanmasi igin yapilacak igleri érgitler. Tabanin inisiyatif
kazanmasini, iscilerin kendine glivenmesini, muicadele az-
minin ortaya ¢ikmasini ve gli¢ kazanmasini saglar.
Yrtilecek tim iglere grevdeki iscileri katan grev komite-
leri, alinan kararlar isgiler ile birlikte alarak isci demokrasi-
sinin kiiciik bir 6rnegini sunar. Isbolimi temelinde her isci-
nin grevde sorumluluk almasini saglayan grev komiteleri,
grevin guvenligini saglayarak grev kiricilarina engel olur.
Fabrikalara, sendikalara ve isci 6rgtitlerine ziyaretler diizen-
leyerek dayanismay1 6rer. Grev yerlerinde egitim etkinlikle-
ri 6rgutleyerek isci sinifinin miicadele tarihinin isgilere akta-
rilmasinda, gelisen siyasi olaylarin de@erlendirilmesinde ve
sonuglar cikartilmasinda grev komitelerine biiytk gorevler
dismektedir. Grev komiteleri grev boyunca bir yandan pat-
rona kars! iscilerin tetikte beklemesini saglarken, diger yan-
dan da grevin glctini buyttmek ve yayginlastirmak icin
miicadeleyi yiikseltmeye calisir.

Tarihsel hir drnek: Netas Grevi

Netas Grevi, grevi basariya ulastiracak derslerle dolu ta-
rihsel bir 6érnek tegkil eder. 1986 yilinda, 3150 isciyle bas-
layan ve kazanimlarla biten grev, tam 93 gin stirmustti. 12
Eylil'iin etkilerinin devam ettigi olaganisti kosullarda,
greve ctkmanin imkansiz denildigi bir dénemde baglayan
Netas grevi, nasil kazanmlmisti? Netas iscileri greve aylar 6n-
cesinden komiteler kurarak hazirlanmislard. Iscilerin éncii-
ligline soyunan grev komitesi, tim iscilerin giivenini ka-
zanmigtl. Her giin en az 500 isci grevde aktif rol aliyordu.
Grev yerinde 163 is¢i her an tetikte bekleyerek nobet tutu-
yordu. Bir tek isci dahi farkli iste ¢alismiyordu. Maddi so-
runlarini ¢ézmek icin smnif icinde dayanisma kampanyalari
organize ediyorlardi. Grevle dayanismay: sendikalara, fab-
rikalara, mahallelere ve ailelere kadar giderek, bizzat ken-
dileri orgutlediler. Netas isgilerinin i¢ 6rgltlenmeleri disip-
linli ve saglamdi. Grevci isgiler biliyorlardi ki, tiim isgi sinifi
adina kavga veriyorlardi. Seslerini Turkiye is¢i sinifinin ya-
ni1 sira, Avrupal kardeglerine de ulastirmay1 basarmislardi.
Netas iscilerinin yuriittigi bu zorlu ve basarili miicadele,
bu micadelenin kazanilmasinda kilit 6nemde olan grev ko-
mitelerinin 6rgtitlenmesi bugiin de 6rnek alinmahdir.

Onceki isci kusaklarmnin kahirlh miicadelelerinden dogup
gelisen grev komiteleri, isci sinifi igin evrensel bir miicadele
aracidir. Tum engellemelere ragmen bugliniin geng ve de-
neyimsiz isci kusaklaryla is¢i siifinin tarihsel miicadele
araclarini bulusturmaliyiz. Miicadelenin bagariya giden zor-
lu yolu ancak orgtitli giicle agilabilir. Gegmiste oldugu gibi
buglin de, grevi kazanmak igin grev komitelerimizi kurup
miicadeleyi daha 6rgiitlii ve bilingli bir sekilde stirdiirmeli-
yiz. Dogru bir ¢érglitlenmeye sahip, gereken araclarla do-
nanmis bir miicadele, patronlar sinifinin yiregine korku sa-
lacak ve kazanan isciler olacaktir. Unutmayalim ki “isci si-
nift ya orgiitliidiir ve her seydir ya da orgiitstizdiir
ve hicbir seydir!” m



ron vyanlisi, isci haklarimm1 savunmayan
sendikacilara giivenmediklerini” dile getiri-
yorlar.

Ekmek ve unlu mamuller tretimindeki isciler
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3 vardiya halinde calisiyorlar. Yillardir diisiik te-
retle ve yogun mesailerle calisiyorlar. Ziyaret
ettigimiz isciler, fabrikada cok sayida is kazasi
yasandigint soyliyorlar. Arkadaslarinin parmak
kopmasi nedeniyle sakat kaldigini, yogun c¢alis-
ma nedeniyle bel fitigimin arttigim dile getiri-
yorlar.

Direniste olan isciler kendi elleriyle
hazirladiklar1  “birlik olursak kazaniriz”,
“sendikali olduk isten kovulduk” doévizleriyle
UNO’daki ve cevre fabrikalardaki iscilere sesleri-
ni duyurarak isci kardeslerinden destek almaya
calisiyorlar. ABB iscilerinin kendilerini destek-
lemesinden mutluluk duyduklarini ifade ediyor-

MES sanayi sitesinde bulunan UNO unlu mamuller fabri-

kasinda isci kiymm yasandi. Tek Gida-Is sendikasina
liye olduklari, sendikadan istifa etmedikleri ve sendikalas-
ma calismasina devam ettikleri igin 11 isci isten atilda.
Bu iscilerden 10’u fabrika 6ntinde direnise bagladi.

Yaklagik 500 iscinin calisti@ fabrikada sendikal 6rgttlen-
me calismalan Tek Gida-Is sendikasi énciligiinde iki yil ev-
vel baslamisti. Baskilar nedeniyle iscilerin cogunlugu
sendikadan istifa ettirildi. Ulker Gida’nin UNO’va ortak ol-
masiyla beraber isciler, patronlar eliyle Oz-Gida-is sen-
dikasina iiye yapilmaya basland:. Iscilerin buyiik cogun-
lugu Oz-Gida-Is sendikasini patron sendikasi olarak nite-
liyorlar ve tiye olmak istemiyorlar. Isciler, “uzlagmaca, pat-

lar. Fabrika icinden de destek aldiklarini ifade
eden isciler, “bizler direnise baslamasaydik cok sayi-
da isci simdi sessiz sedasiz isten atilmis olacakt1”
diyorlar. Sabah yuriiyerek direnis yerine gelen isciler, isbasi
saatinde servisteki is¢i arkadaslarina seslenerek direnislerine
destek bekliyorlar.

IMES sanayi bélgesinde UMUR ve YASAN iscilerinin
ardindan UNO iscileri de sendikalastiklari igin isten atildilar.
isten atilmalarin, dustik tcretin ve agir calisma kosullarinin
hikim strdigl bu sanayi sitesinde igcilerin biiyiitk co-
gunlugu oérgiitsiiz. Kolece calisma kosullarina son verecek
olan, iscilerin birlik olmasi, 6rgltlenmesi ve patronlara karsi
miicadele etmesidir.

Direnisci UNO iscisi Yalmz Degildir!

Uzel Iscilerinden

B Gebze’den UID-DER iiyesi isciler

Uzun bir slire 6nce, iicretlerini alamadiklan icin dire-
nigse gecen UZEL iscileri, 1 Eylilde Gebze Cumbhuriyet
Meydaninda bir basin agiklamasi diizenlediler.

Basin aciklamasi esnasinda isciler, “Isciler burada
Turk Metal nerede”, “Tuirk Metal Uzel'den defol”, “Tiirk
Metal bizi kaca sattin” gibi, Turk Metal sendikasini da
elestiren sloganlar attilar.

Isciler, Tiirk Metal'in kendilerinin yaninda olacak yerde
patronlarla anlagsma yoluna giderek iscilere sahip ¢tkma-
digini ifade ettiler. Uzel isgilerinin emeginin karsiligini alana
kadar mucadele edeceklerini belirten isciler, hem patrona
hem de Tiirk Metal sendikasinin basina ¢oreklenmis sendi-
ka biirokrasisine kars1 miicadele etmeye kararli olduk-
larini dile getirdiler. Eyleme yaklasik 100 is¢i katildi. Ayrica
gevreden de basin agiklamasina katilim oldu.

Uzel igcilerinin dedigi gibi, Tark Metal sendikas: isci-
lerin cikarlarini degil patronlarin ¢ikarlarim savunu-
yor. Bircok fabrikada oldugu gibi Uzel’de de iscileri stirekli
susturma rolinu Ustleniyor. Ancak biz isciler sunu cok iyi

Basin Aciklamasi

UZEL iSGILERI TEPKI GOSTERDI
“EZIM ICIH HE YAFTINIE =

bilmeliyiz: Asil sahibinin biz oldugumuz sendikalarimizi mu-
cadeleci sendikalara dontsttirebilmek bizlerin ellerinde.
Onun icin en gerici sendikalarda bile militan sinif miica-
delesini yikseltmeliyiz. Sinif miicadelesinin 6ntindeki tim
engelleri ortadan kaldirabilecek yegane giig, sinif bilinci ile
donanmis orgiitlii isci sinifidir. Sendikalarimizin tepesi-
ne coreklenmis blirokratlart da ancak bu giic defedebilir. m



§ten atilan ASSISTT iscileri, 7 Eyliil Pazar gii-

ASSISTT Gagri Merkezi I§glr| Dlrem§te

ni yaptiklar: bir basin agtklamasiyla direnisle-
rini baglattiklarini duyurdular. Turk Telekom’a
bagli TTNet cagr1 merkezinin tageron firmasi
olan ASSITT biinyesinde, Istanbul’da yaklasik
600, Ankara’da ise 650 isci calisiyor. Tageron
sistemini kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda istedik-
leri gibi kullanan patronlar, buralarda calisan is-
cileri azginca sémiirmekte, zamani geldiginde
grev kiricisi olarak kullanmaktadirlar. Bunun bir
sonucu olarak TTNet iscileri de Telekom iscileri-
nin grevinin kirlmasi icin Telekom’un btinyesin-

de gosterilmis ve grevin ertesinde tekrar
ASSISTT e ahinmuslardh.

TTNet iscileri Ankara’da gectigimiz yil Haber-Is sendi-
kasina iiye oldular ve yetki davasinin sonucunu bekKli-
yorlar. Ankara’da baglayan bu miicadele Istanbul’a da sic-
radi ve istanbul’da da érgiitlenme calismasi baslatil-
di. Fakat iscilerin 6rgutli giicinden korkan patron bizzat
bu orgutliligi dagitmak ve isciler tizerindeki somirt glict-
nin kirilmasini engellemek icin saldirlara bagladi.

Isciler hem vapilan baskilar1 protesto etmek hem de iki
yildir zamsiz galstiklarini ve zam taleplerini duyurmak igin
31 Temmuzda is birakma eylemi gerceklestirmislerdi.
Bu eylem sayesinde %10 maas zammi ve %10 prim zammi
almay1 basarmiglardi. Fakat patron bunun tizerine 11 isci-
vi isten atti. Atilan isciler basin agiklamasinda bu saldiri-
larin onlar yildiramayaca@in soylediler: “Yillar yili diistik
Ucretlere, agir calisma kosullarina ve sef baskilarina sesimizi
ctkarmadan cahstik. Gece guindiiz cahismamizin bedelini ki-
mimiz hastalanarak, kimimiz psikolojisi bozularak ve kimi-
miz de hakaretlere maruz kalarak édedik. Fakat artik bicak
kemige dayandi. Assistt iscisi yasadigi sorunlart ¢cézmek icin
orgttleniyor, bilincleniyor ve miicadele ediyor. Bu miicade-
le hepimizin miicadelesidir. Bizler ancak bu miicadeleye
katilarak calisma kogullarimizi diizeltebiliriz.  Siramin bize
gelmesini beklemeden, bana bir sey olmaz demeden gticu-
miizt birlestirelim. Biz ¢alismazsak hayat durur, patronlar

pes eder” dediler.

Isciler taleplerini soyle siraladilar:
1. Atilan isciler derhal geri alinsin!
2. Ucretlerimiz iyilestirilsin!
3. Takim liderleri baskist son bulsun!
4. Mola surelerimiz arttirilsin!
5. Tuvalet ve yemek molalar lizerindeki baskict ve

keyfi uygulama son bulsun!

6. Dizenli saglik kontrolleri yapilsin!
7. Sendikalagma hakkimiz engellenmesin!
8. Gece vardiyalarina ek 6deme yapilsin!

TTNet calisanlart her gegen glin daha da yogunlastirilan
performans baskisina maruz kalmakta ve btitiin mola ve
yemek saatleri insani ihtiyaclara gore sirketin k&r amaci-
na baglh olarak planlanmaktadir. Bilgisayar karsisinda rad-
vasyon etkisine maruz kalan calisanlar, diger taraftan tele-
fon baginda stirekli olarak sinir harbiyle bogusmaktadir-
lar. Misteriyi memnun etmemenin bedeli maas kesintisi
olurken, tipki Marport iscilerinde oldugu gibi rapor almak
da isten atilma sebebi haline gelmektedir.

TTNet iscileri daha insani bir calisma sistemine gecilme-
sini talep etmektedirler. Bu miicadelelerini isyeri éniindeki
oturma eylemleriyle ve siireli aclik grevleriyle pekisti-
receklerini ifade ediyorlar. TTNet iscilerinin bu hakli ve
onurlu mucadelelerinin yaninda olmaliyiz. B

E-Kart Grevi
Devam Ediyor

B Gebze’den UID-DER iiyesi isciler

G ebze Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Eczacibast
ve Giesecke & Devrient (Almanya) ortakhgina ait

E-Kart fabrikasinda, isgilerin yiiriittigii grev tigiincii ayi-

na yaklasiyor.

70. gtiniinde UID-DER olarak grevdeki isci dostlarimizi
ziyaret ettik. Grev yerine attigimiz sloganlar ve alkiglar
esliginde yuraduk. Bizi alkislarla karsilayan grev gozciisii
isci dostumuzla yaptigimiz sohbette, grev gozciisti arkadas,
yurittikleri grevin basariya ulasacagi inancinin tam ol-

dugunu dile getirdi. Stirecin her gecen giin daha iyiye git-
tigini de vurguladi.

E-Kart isvereninin almisg oldugu siparigleri Alman ortagi
Giesecke & Devrient’e kaydirmaya c¢aligmasina, orada 6r-
gutlii olan Verdi sendikasi da karsi durmustu. Bu
uluslararasi destek E-Kart iscilerinin miicadelesinde anlam-
I1 bir yere sahip.

E-Kart iscileri emin adimlarla grevlerini basariya tasi-
maya calisiyorlar. Bu gibi grev ve direnislerde dayanigsma
agini orebilmek buyiik 6nem tasimaktadir. Patronlar sinifi-
nin saldirilarina kars gticlti bir direng gosterebilmek ve isci
siniffinin - mucadelesini daha yukarlara tagimak igin
OGREN, OGRET, ORGUTLE...

Yasasin Simif Dayanigmasi!
Yasasin Iscilerin Uluslararas: Miicadele Birligi!




Metal Sektoriinde TIS
Gorusmeleri Basladi

B Gebze’den bir metal is¢isi

Agustos ayinda vaklasik yiiz bin metal iscisini ilgilendiren
grup toplu is sézlesmesi goriismeleri (TIS) basladi. TIS go-
rigmelerinde patronlar adina MESS, metal iscileri adina ise
Birlesik Metal-Is (DISK), Celik-Is (Hak-Is) ve Tiirk Metal (Tirk-
Is) sendikalari masaya oturuyor.

Ulke ekonomisinde énemli bir yere sahip olan metal sekto-
ra ozellikle son yillarda buytimenin ve kar oranlarinin yiiksek
olusuyla goze carpiyor. Son on yilda calisan isci sayisinda da
artig s6z konusu, fakat ortalama tcretler asgari tcret diizeyin-
de. Giderek diisen ve enflasyonla birlikte stirekli eriyen ticret-
ler, 12 saati agan caligma kosullar1 ve esnek calisma dayatma-
s1, metal isgilerinin hayatini katlanilmaz kiliyor. Bu yiizden on
binlerce isci bu TIS gérismelerinden cikacak zam oranlarin
bekliyor.

Goriisme masasina oturan sendikalarin, toplu s6zlesme tas-
laklarini iscilerin istekleri dogrultusunda hazirladiklarint diistin-
mek ise olanaksiz. Tuirk Metal’in tutumunu uzun uzadiya an-

lar1 6nemli bir yer tutmustur. Yuratttkleri militan miicadele ile
bugiinlere 6nemli deneyimler birakmuslardir. Biz yeni kusak is-
cilerin de bir an 6nce silkinmesi ve miicadeleye atilmasi gere-
kiyor. Sendikalarin biz iscilere ait oldugunu bilmeli ve evimizi
kirleten hagereleri temizlemeliyiz. Sadece sdzlesme déneminde
tepkimizi dile getirmekle bir sey elde edemeyiz. Patronlarin 6r-
gutli bir sekilde yurattigi saldirilara karst 6rgitli bir sekilde
micadele yiritmeliyiz. Unutmayalim ki birlesen isciler ye-
nilmezler!

latmamiza gerek yok. Hosnutsuz olan sendikal isgiler
Gebze subesine sik sik gidip stzlesme taslagi hakkinda bil-
gi almaya galisiyorlar. Turk Metal’e tiye bir fabrikada cali-
san bir metal iscisinden durum hakkinda bilgi istedigimde
bana sunlari soyliyor: “Sendikamiza gidip taslagi soruyo-
ruz. Neler yaptiklarini ve hazirlanan taslagin icerigini 6g-
renmek istedigimizi belirtiyoruz. Aldigimiz cevap taslagin
internet sitesinde yer aldigi ve oradan bakabilecegimiz sek-
linde oluyor. Kacamak cevaplarla bizi idare etmeye calisi-
yorlar. Ustiine basa basa iilkedeki krizden bahsediyorlar.
Sendika yoneticisine bu krizin sorumlusunun biz olmadigi-
mizt ve patronlarin krizini neden 6n plana ¢ikardiklarini
sordugumda ise bana tuhaf bakislarla bakiyor. Baska fab-
rikalardan iscilerin de sik sik gelip sube yonetimini sikistir-
digin1 duydum. Bizim aslinda diger fabrikadaki is¢i arka-
daglarimizla gortstip ortak bir sekilde subeye bask: yap-
mamiz gerekiyor.”

Celik-Is sendikasinda da sessizlik hakim. Sorulmadig
takdirde agiklanan hicbir sey olmuyor. Bazi sikistirict soru-
lardan sonra ise temsilciler soyle bir cevap veriyorlar: “Biz
ne yapsak bos. Sonucta MESS’in alacadi karari uygula-
maktan bagka caremiz yok. Sonucu bekleyecegiz. Ama di-
ger sendikalardan daha geri kosullarda bir s6zlesmeye im-
za atmayacagiz.” Bir yandan isgilere pasif bir tutum takin-
malar 6@itlenirken ayni zamanda sendikalar arasi rekabet
de vurgulanmadan gecilmiyor.

Birlesik Metal-Is ise hazirlanan taslagi MESS’ten énce
iscilere sundu. Sendikanin sitesinde yapilan aciklamalarda
ozellikle Turk Metal sendikasinin tutumlart agir bir dille
elestiriliyor ve isciler dikkatli olmaya cagiriliyor. Ozellikle
de patronlarin esnek calismay1 s6zlesmeye gecirmeye cali-
sacaklar1 ve Tuirk Metal bagkaninin buna karst ¢ikmayaca-
gt acikladigt vurgulaniyor.

Sonuc olarak, sendika biirokratlarinin bu tutumlar, ta-
bandaki isgilerin stirecin digina itilmelerinden ve militan bir
miicadele  ylriitememelerinden  kaynaklanmaktadir.
Meydani bos bulan sendika biirokratlar istedikleri gibi at
kosturmakta ve militan 6ncii iscilerin de 6ntinti kesmekte-
dirler. ‘80 6ncesi isci hareketinde metal iscileri ve sendika-

Deri iscilerinden
Desa urunlerini
hoykot cagrisi

2 Agustos glint direnisteki Desa deri iscileri, Tuzla deri iscile-

riyle birlikte, Desa’'nin Nisantasi’'nda bulunan satis maga-
zasl 6nlnde bir basin aciklamasi yaptilar. Basin aciklamasinda
Desa-Deri iiriinlerinin boykot edilmesi ve internet sitesine
e-mail yoluyla tepkilerin dile getirilmesi istendi. Cesitli kurumlarin
ve kadin orgltlerinin de destek verdigi basin aciklamasina bizler
de UID-DER'li deri iscileri olarak destek verdik.

Basin aciklamasini okuyan Deri-Is genel 6rgiitlendirme sekre-
teri Giirsel Mentese, Diizce Desa’da direnisgi iscilerin polis tara-
findan yogun baski gérdiigiinii, Desa patronunun isgilerin cep te-
lefonlarina tehdit mesajlar1 génderttigini, Sefakdy Desa’daki dire-
nisci is¢i Emine Arslan’in direnise ailesi ile birlikte devam ettigini,
ona da “kaldirim isgali” bahanesiyle 62 YTL para cezast kesil-
digini, tim bunlara ragmen direnisci iscilerin muicadelede kararl
olduKlarini belirtti.

Basin aciklamasimin déniisiinde, Diizce Desa iscilerine, UID-
DER’in Isci Dayanismast adl biiltenini tanitarak son sayimizdan
birer tane biraktik.

Dinyanin pek cok unlii markalarina tretim yapan Desa-
Deri’de, iscilerin aldiklari ticretle yasamlarini stirdiirmeleri olanak-
sizken, patron karina kar katiyor.

Desa’nin 6rgitlenmesinin oradaki sanayi bélgesi icin de cok
6nemli oldugunu séyliyordu bir direnisci isci. Sadece bir tane
orgiitli isyeri var, o da bolgeye bagka yerden tasinarak gelmis.
Bu anlamiyla Desa’'nin 6rgiitlenmesi ayni zaman da Diizce nin
orgltlenmesi olarak gortiliiyor.

Birimize yapilan hepimize yapilmistir siarindan hareket
ederek Desa Deri isgilerini yalniz birakmayalim. Direniglerine
destegi buyitelim. m



Mucadele etmeyen kazanamaz!

- = = B larini, “yeni bir i bulabilir miyim”, “atilmazsam isten ati-
vo Lvo I§9 I I e " I§te n lanlar nedeniyle is ytikiim ¢ok mu artacak” gibi sorularinin
. am yamtlar;aca@ bir toplantinin zorunlu oldugunu dile getiri-
Atl I m a Te h d I d I Altl n d a yorlar. Iscilerin suskun kalmakla sucladigi sendika ise, yeni
isten gikarmalar s6z konusu olmayaca@ icin boylesi bir
toplantiy1 gereksiz buldugunu agikladi.
Volvo'daki smif bilingli isgilerin de wvurguladigi gibi,
“Miicadele etmeyen kazanamaz! Sinifa karst sinif! Tek sila-
olvo iscileri, biirokratik sendika yonetimine karst hare-  himiz érgtitlii olmak!”. m
kete geciyor. Isve¢ otomotiv tekeli Vol-
vo'da isciler isten atmalara karst huzursuz.
Son aylarda 3 bine yakin isci gikartan
Volvo'nun igten atmalara devam etmesi lize-
rine isciler sendikay: harekete gegmeye zorlu-
yor. Volvo isgileri toplu sézlesme goriigmeleri
oncesinde, sendikaya, genis katihmli bir isci
toplantis yapma cagnisinda bulundular. Is-
ciler, burokratik sendika yonetimine, “Sozles- |
me gortsmelerini kapali kapilar arkasinda
yapmayin, iscilerin sdyleyeceklerini dinleme-
den o6nce bir sey imzalamayn!” uyarisinda §
bulundular. Séziin bittigi yerde grev baglar &
diyen isciler, isten atilma korkusuyla yasadik-

Pakistan’da Kadin Isciler Orgiitleniyor

Pakistan’da pek cok sirket Giretim maliyetlerini disirmek Boylelikle patronlar hem tretim alanindan tasarruf ediyor
icin, giysi aksesuarlari, taki, ayakkabi dikimi, nakis, hali hem de isgilerin yemek, ulagim, sigorta primi gibi maliyetle-
dokuma gibi igleri kadinlara, kendi evlerinde urettiriyor. rinden kaginmis oluyorlar.

Bu tir islerde cok diistk Ucretler karsiiginda
| Uretim yapan kadinlar, her tirlt is glivencesinden
yoksun, saglik ve emeklilik gibi en temel sosyal
haklardan bile faydalanamadan somuruliyorlar.
Hicbir yasal stattleri veya haklar1 yok. Pakistan’da
patronlar icin kendi evlerinde tretim yapan yakla-
stk 10 milyon kadin isci var.

Isci orgttlerinin 2 eyalette 3 yildir siirdiirdiikle-
ri calismalar sonucunda evde ¢alisan kadinlar 11
ayr1 kooperatif bilinyesinde oérgitlendiler. Koope-
ratiflerde baglayan o6rgtitlenme “Pakistan Ev iscile-
ri Sendikasinin” catist altinda birlestiriliyor. 22
Agustosta Lahor’da toplanan ulusal kongreye 500
delege katild1 ve 25 Kisilik bir Yiritme Kurulu se-
cildi.

Birbirlerinden yalitik halde calismalarina rag-
men tlke capinda 6rgitlenmeye girigebilen ve l-
ke tarihinde ilk defa sendikalasan Pakistanl ev is-
cileri, isci sinifinin 6rgiitlenmek tizere higbir engel
tanimamast gerektigini bir kez daha ispat ediyor-
lar. ®

W isvec’ten bir isci

Vaolea Eurapa Truck




Giiney Afrikali Isciler Hayat Pahalihgini Protesto Etti

Gi'mey Afrikali isciler elektrik ve gida fiyatlarindaki artist ve hayat pa-
haliligini protesto etmek lizere 6 Agustosta tilkede 1 giinliik genel
grev gerceklestirdi. Gliney Afrika Sendikalar Kongresinin cagrisiyla yapi-
lan grevde onbinlerce is¢i sokaklara dokilda. Protesto grevi tim tilkede
hayat: felg etti. Volkswagen, Toyota, Mercedes-Benz ve Ford gibi dev oto-
motiv fabrikalari, altin ve kémiir madenleri 1 glnligline kapandi. Tekstil
sektoriinde iscilerin greve katilimi %93 oldu. Ulagtirma sektori tamamen
durdu. Okullar kapal kald:.

Isveren orgiitleri yaptiklan aciklamalarda “tilke ekonomisinin zaten ya-
vasladigini, grev yiziinden uretim kaybina ugradiklarini, isgilerin boyle
eylemler yapmamalari gerektigini” soyleyerek bolca sizlandilar. B

Hindistan’da Genel Grev

indistan’da havayolu, demiryolu ve bankacilik sektor-

lerinde calisan milyonlarca isci, artan enflasyonu ve
hiikiimetin is¢i diismani politikalarini protesto etmek tizere
1 guinliik genel grev gerceklestirdi. Hizla gelisen telekomii-
nikasyon sektoriindeki iscilerin greve katilimi, grevin blyik
bir bagariyla gerceklesmesinde 6nemli rol oy-
nadi. Havayolu, demiryolu ve karayolu tagima-
ch@ 1 ginligine durdu. Bir sendika sozciis,
eylemin, “hikimetin yerli ve yabanci sirketleri
ve spekiilatorleri daha fazla simartmamasi yo-
niinde bir uyan” niteligi tagidigin séyliiyordu.

Greve bankacilik sektortindeki 900 bin calisan destek
verdi. Hiikimetin ¢alisan sayisini azaltmak tizere tim devlet
bankalarini birlestirme planlar protesto edildi. Hindistan’da
basta gida olmak Ulzere tim mallarn fiyatlarindaki artig
ozellikle dar gelirli emekgi siniflarin yagamini giderek zorlas-
tiryor. m

Giiney Kore’de isci
Micadelesi Devam Ediyor

Hyundai yonetimi, isgilere, toplu sézlesme goériismelerindeki anlagmazligi sona
erdirme cagrist yapti. 45 bin Hyundai is¢isinin iye oldugu sendika gectigi-
miz ay boyunca tcretlerin yikseltilmesi ve caligma kosullarinin diizeltiimesi talep-
leriyle bir dizi is durdurma eylemi gergeklestirmisti. Bu kismi grevler sonucunda
Hyundai, bir ay icerisinde 236 milyon dolarlik iretim kaybina ugradi. Diinyanin
6. buiyiik otomobil tireticisi olan Hyundai, maliyetlerin stirekli arttigini, buna kar-
sin satiglarin azaldigini agikladi.

Kapitalist ekonominin Kkrizinin derinlesmesi, patronlarin isci haklarina daha
fazla saldirmasini giindeme getiriyor. Buna karsi iscilerin eylemlilikleri artiyor.
Burjuva devletler ise isci hareketine saldirarak is¢i diismant karakterlerini gozler
ontline seriyorlar. Temmuz ay1 baglarinda genel grev cagrisi yaptiklari gerekcesiyle
Kore Sendikalar Konfederasyonu (KCTU) tyesi bazi sendikalarin liderleri hiikii-
met tarafindan [EFE_L : ‘A : = o W O
tutuklandi. : '
Tutuklanan
sendika liderle- |
rinin serbest bi-
rakilmast  igin
baglatilan,
Giiney  Kore [
hikimetini
protesto kam-
panyasi ise de-
vam ediyor. ®

ABD’de 27 Bin Boeing

Iscisi Grevde

BD’nin cesitli eyaletlerindeki Boeing

ucak fabrikalarinda galisan 27 bin
isci greve cikti. 6 Eylal sabahi baslayan
grevde, isciler Boeing yonetimine ates
puskirdiler. Boeing yonetimi iscilere re-
el Ucretlerde dustst, iscilerden kesilen
saglik primlerinin arttirilmasini ve gesitli
yardimlarin kesilmesini éngéren bir sdz-
lesme dayatiyor. Yiizde 6'y1 gecen yillik
enflasyona ragmen firma yonetimi isgi-
lere 6ntimuzdeki tg vl igin toplam yiiz-
de 11 zam o6neriyor.

Boeing isgileri sirketin isci sayisini
azaltma ve sendikasizlastirma planlarina
karsi da mucadele ediyor. Sirketin isci
sayisi son on yilda 60 binden 27 bine
indirildi. Isci sayisini alabildigine diisii-
ren ve Ug kisinin yapacad: isi bir kisiye
yaptiran Boeing, her yil milyarlarca do-
lar kar ediyor ama bununla da yetinme-
yip daha fazlasini istiyor. Bunun icin de
iscilere saglhk giderlerini kendi ceplerin-
den karsilamalarini, ticretlerinin alabildi-
gine dligmesini, ¢alisma saatlerinin uza-
masini, cesitli Giretim birimlerinin sendi-
kasizlastirlmasint dayatiyor. B



Marport Liman Iscileriyle

Dayanisma Etkinligi

rev ve direnigler, siif miicadelesinde isciler icin 6nemli

bir okuldur. Dernegimiz de bu bilingle, hem grevci isci-
lere destek sunmak hem de faaliyet ytirittigii alanlardaki
genc iscileri grevci iscilerle bulusturarak bu okulu tanimalari-
ni saglamak amaciyla grev ve direniglere cesitli ziyaretlerde
bulundu. UID-DER olarak Desa Deri, E-Kart, Unilever,
Marport, Cag Temizlik, TTNet, UNO, TEGA ve Birillant isgi-
lerini miicadelelerinde yalniz birakmadik. Elimizden geldigi
kadar mucadelelerine omuz vermeye, gecmisin miicadele
deneyimlerini aktarmaya ve farkli fabrikalardan-isyerlerinden
isciler arasinda dayanisma a@ini érmeye calistik.

Halen direniste olan Marport Liman iscileriyle birlikte da-
zenledigimiz dayanisma etkinligi, bu acidan anlamlydi.
Direnislerinin 46. giiniinde, UID-DER'li iscilerden olusan Isci
Korosu ve Miizik Grubumuz marsglarla, tirkilerle, halaylarla
Marport iscilerine gli¢ ve moral verdiler. Siir
grubumuz da, is¢i simnifimn devrimci sairlerin-
den derlenmis kavga ve umut dolu siirlerle et-
kinligimize renk katti, Marport iscilerine bu kav-
gada valniz olmadiklarini bir kez daha hatirlat-
t1, sinif dayanigmasinin guizelligini gosterdi.

Etkinligimiz, dernegimizi tanitan bir sineviz-
yon gosterimiyle basladi. Ardindan bir temsilci
arkadasimiz, etkinligin, hakli bir kavga yiriten
Marport iscilerine destek olmak ve moral ver-
mek amaciyla diizenlendigini anlatan bir ko-
nusma yaptl. Program, Marport iscileri adina
bir isci kardesimizin konusmasiyla devam etti.
Son bolimde yer alan Sinif Kiirstistinde ise
hem UID-DERli isciler hem de Marport iscileri
soz alarak, orgltlenmenin éneminden ve zor-
luklarindan, miicadele deneyimlerinden bahsettiler. Bir
Marport isgisinin “12 villik is¢ivim, bu kadar sicak bir ortam,
bu kadar gtizel bir atmosfer hayatim boyunca hicbir yerde
gormedim” demesi ve bir digerinin de bizi “bundan sonra
ailem sizsiniz” diyerek ugurlamasi, etkinligimizin amacina
ulastiginin bir gostergesiydi.

Gerek etkinligimizin igerigiyle gerekse de orgutliligiimiiz
ve disiplinimizle, Marport is¢ilerine is¢i sinifinin muicadele
tarzim1 ve deneyimlerini gOstermeye, aktarmaya calistik.
Cunki grev ve direnislerdeki is¢i kardeglerimizin en buyik
sorununun bilingsizlik ve 6rglitsiizlik oldugunu iyi biliyoruz.
Diger grev ve direnis yerlerine diizenledigimiz ziyaretlerimiz-
de de ayni perspektifle hareket ediyoruz.

Temsilciliklerimizde de etkinliklerimiz devam ediyor.
Esenler temsilciligimizde gosterilen Kara Nisan filminde,
1994 yilinda kiiglk bir Afrika tlkesi olan Ruanda’da, cikar
pesindeki emperyalist gliclerin ve yerel iktidarlarin yarittigi
korkung katliam anlatiiyordu. Bu katliamda, bir ay gibi kisa
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bir stire icerisinde 1 milyon insan 6ldurtlmisti. Filmin ar-
dindan yapilan sohbette, bir isci arkadasimiz, “sermaye dii-
zeni siirdiikce bu katliamlar da strecek, kapitalizm bizi 6l-
diirmeden biz onu 6ldirelim” diyerek, ne yapilmasi gerekti-
gi konusunda en 6zli cevabi vermis oldu. Benzer sekilde
Ankara Tuzlugayi’da da isci cocuklarina yonelik olarak
Tavuklar Firarda filmi gosterildi. Isci sinifinin cocuklarinin ile-
ride mucadeleci birer is¢i olmalarinin, kiicliik yaslarda ala-
caklar1 smif bilincine bagl oldugunu biliyoruz. Filmde veri-
len “asil citler beynimizde” mesaji, bu acidan anlamliyd: ve
siifsiz ve sémiurisiz bir dinya kurmanimn mimkin oldugu-
nu anlatiyordu.

Etkinliklerimizin ~ yami  swa, dernegimizin  lsci
Dayanismasi biiltenini fabrika énlerinde ve sanayi bolge-
lerinde dagitmaya devam ediyoruz. Isverenlerin ve onlarin

usaklarinin tim engellemelerine ragmen bu faaliyetimiz de-
vam edecek. Amacimiz, isciler arasindaki dayanismayt 6r-
mek, iscilerin yasadiklari diinyada olup bitenlerden ve kendi
siniflarinin sorunlarindan haberdar olmalarini saglamak, ses-
lerini birbirlerine duyurmaktir. Nitekim midtrlerin ve gi-
venlik seflerinin hosuna gitmese de, bircok fabrikada isgile-
rin bilten dagitimina karst gosterdikleri olumlu tepkiler, biil-
tende kendi igyerlerine ve sorunlarina dair haberleri ilgiyle
aramalari, dogru yolda oldugumuzun gostergesidir. Sinifina
duydugu giivensizlik nedeniyle bazi is¢i arkadaslarimizdan
“yapacak bir sey yok, kaderimize razi olmaliyiz” sézlerini
duysak da, cok iyi biliyoruz ki biz israrli ¢abalarimizi stirdiir-
duikee ve simnif miicadelesinin atesi kendilerini sardik¢a bu is-
cilerin diistinceleri de degisecektir.

Isci sinifinin miicadele tarihi, bugtin ektigimiz tohumlarin
birglin yeserecegini, bliyliyece@ini ve emeklerimizin karsiligi-
ni eninde sonunda alacagimizi kesin bir bicimde gosteriyor.
Yeter ki azimle ve sabirla yartimeye devam edelim. B



Yasasin Is¢i Dayanismasi

B Gebze’den UID-DER iiyesi bir
grup isci
Derne§imiz UID-DER’in Is¢i Daya-
nismasi bulteninin Agustos sayisi-
ni1 Haskoy Sanayi Sitesi iscilerine ulas-
tirdik. Amacimiz, patronlar smnifinin
amansiz saldirilarina karst dur demek
ve sinifimizin 6rgltli miicadelesini 6re-
bilmek. Bu vesileyle biiltenimizde yer
alan diinya is¢i hareketinden gelisme-
ler, tilkemizde ve bolgemizde yasanan
grevler, direnisler, isten ¢ikarmalar ve is
cinayetleri haberlerini isci arkadaslari-
miza ulastirmak, sorunlarimizin ayni
oldugunu ve birlikte miicadele etme-
miz gerektigini paylasabilmek istiyoruz.
Dernegimiz UID-DER’in  Gebze
temsilciliginden isci arkadaslarla, 23
Agustos Cumartesi gtini Haskoy Sa-
nayi Sitesinde sapka ve onliiklerimizle
bulten dagitimi gerceklestirdik. Yaklasik
2000 iscinin cahgti@i sanayi sitesinde
dokiim, makine, metal kesim, plastik

ve tekstil atolyele-
ri bulunuyor. Yo-
gun olarak geng
iscilerin  calishd
sanayi sitesinde,
calisma  saatleri
dizginsiz  uzuyor
ve sayisiz is kazasi
yasaniyor.
Sanayinin giri-
sinde yemekhane-
lerin 6ntinde, isgi
arkadaslarimizin
yemege gelis saa-

tinde yaptgimiz
bilten dagitimi oldukca verimli gecgti.
Isci kardeslerimize bir taraftan biilteni-
mizde yer alan haberlerden bahsettik,
diger taraftan da yasadigimiz kosullar
paylastik. Diger taraftan onlarla sohbet
ederek onlar1 derne@imizin etkinlikleri-
ne davet ettik. Yaptigimiz kisa ve an-
lamh dagitimimizdan sonra oradan ay-

rildik. Biiltenimize ve bizlere ilgi goste-
ren, sicak davranan is¢i arkadaglarimi-
zin yani sira siniflarina olan givensizligi
dile getiren isciler de oldu. Ama biz si-
nifimizin miicadele tarihinden biliyo-
ruz. Bugiin ektigimiz tohumlar yesere-
cek, buiytiyecek ve bizler emeklerimizin
karsih@ini almaya baslayacagiz. B

Esas Gitler Beynimizde

B Anakara Tuzlucayir’dan bir isgi
1 Agustos Pazar giinti UID-DER'li isciler olarak Anka-
ra’da cocuklar icin bir cizgi film gosterimi yaptik.
Kot kosullarda yasadiklan ciftlikten kagmak igin orgtitle-
nen tavuklarin hikayesini anlatan Tavuklar Firarda filmini
izledik hep birlikte. Film hem eglenceyi icinde barindiri-
yordu hem de bizlere asil ¢itlerin kafamizda
oldugunu, 6nce bunlari asmamiz ve birlikte
¢abalamamiz gerektigini vurgulayan mesajlar
veriyordu. Film, stirekli yumurtlamak zorunda
birakilan, yumurtlamayinca da kesilmek ve
turta yapilarak 6lmek istemeyen tavuklarin,
artik bicagin kemige dayandigi noktada Or-
gltlenerek o esaretten kurtulmalar: ve dugle-
dikleri citsiz yesil bir diinyada mutlu bir sekil-
de yasamaya baslamalariyla son buldu.
Cocuklar filmden c¢ok etkilendiler. Film
sonrasindaki sohbetimizde cocuklarin hepsi
de tavuklarin birlikte calistiklan igin ciftlikten |
kacmayi basardiklarini ve eger tek baslarina |8
kalsalard: turta olmaktan kurtulamayacaklari-
ni1 soylediler.
Filmde, burjuva ideolojisinin kafamizda
yaratmis oldugu engeller ytiziinden bu esarete
maruz kalisimiz yansitiliyor ve bir araya gele-

rek hayal edilen biitiin gtizelliklere ulagmanin imkansiz ol-
madig1 vurgulamyordu. Ancak filmde gecen bir climle ol-
dukca etkileyiciydi: “Etrafimizda citler yok! Citler beyni-
mizde!” Bizler de biliyoruz ki, beynimizdeki bu citlerden

sadece is¢i smifinin bilimiyle kurtulacagiz. Ve bu esaretin
zincirlerini 6rgiitli muicadelemizle kiracagiz! B

TAVUKLAR HMRM r»,‘




Ruanda’daki Katliam

m ikitelli’den bir isci
ID-DER Esenler Temsilciliginin diizenlemis oldugu bir film
etkinligine katildim. Cesitli fabrikalardan gelen is¢i kardes-
lerimle birlikte izledik. Filmin sonunda film (izerine sohbet et-
tik. Cok gizel seyler anlattilar. Giizel bir sohbet oldu. Insanlari
en azindan kendi kendine diisinmeye sevk etti.

Film 1994 yilinda kiciik bir Afrika tilkesi olan Ruanda’da
yasanmis olan insanlik disi bir katliami anlatiyordu. Yaklasik
bir ay icinde bir milyon insanin nasil ve neden katledildigini,
biitin dinyanin goézii 6nliinde yagsanan bu katliama insanlarin
nasil seyirci oldugunu anlatan bir filmdi. Insanin izlerken bile
ttylerinin diken diken oldugu bu film egemen sinifin kendi ¢i-
karlar1 ugruna insanlar1 nasil gbzden ¢ikardigini anlatiyordu.

Yillarca bir arada yasamis olan Hutular ve Tutsiler, milliyet-
cilik zehri ile zehirlenerek birbirine diisman hale getirilmis.
Film, ¢ogunlugu olusturan Hutularin azinliktaki Tutsilere yone-
lik soykirimint ve 1 milyon insani katledisini anlatiyordu. Peki
bu katliam ne icin yapildi? Elbette bu katliamdan birileri kendi
hesabina kér elde etti. Filmde insanlart 6ldiirmek icin palalar
kullaniliyordu. Palalar Cin'den gelmisti. Hutulara bagka kim
yardim ediyordu? Fransa! Barig giici adi altinda kimler vardi
dersiniz? ABD, Belcika vs. Filmi izledikten sonra sunu dustin-
diim; iyi de bu tlkelerin bu soykirima ortak olmalarinin bir ne-
deni olmali? Kendi sermayeleri igin ya pazar alani ya da talan

alani elde etmek. Sermayedarlarin hi¢ de umurunda degildi
orada yagamini yitirenler.

Insan katliam: Ruanda ile smnirli kalmadi. Balkan iilkelerin-
de, Somali'de, Kenya'da, Osetya’da, Liibnan’'da, Irak'ta,
Turkiye’de ve dinyanin bir¢ok yerinde patronlar sinifinin ¢i-
karlar1 ugruna milyonlarca insan katledildi ve katledilmeye de-
vam ediyor. Katliamda kullanilan palalar, kursunlari, silahlari
lireten maalesef biz is¢iler degil miyiz? Bunlar tiretirken bizden
birilerinin yagami elinden alinsin diye mi tretiyoruz? Cinli bir
isci kardesimiz Urettigi palalarin Ruanda’da ya da Kenya’da in-
sanlar katletmek icin kullanilacagini bilebilir miydi?

Patronlar sinifi ve onlarin usaklar bizlerin bilincini 6yle bir
zehirliyor ki ne yaptigimizin bile farkinda olamiyoruz. Onlarin
en 6nemli silahlarindan biri milliyetgiliktir. Bizi bize karsi bu si-
lahla vurmasini ¢ok iyi biliyorlar. Bizlere bir kimlik veriyorlar.
Bu kimligin disindaki herkesi diigman gérmemizi istiyorlar.
Oysa icinde yasadigimiz toplumsal yapida tek anlamli kimligi-
miz var. O da sinifsal kimligimizdir. Diger tagidigimiz kimlikler
biz isci-emekgileri parcalamak icin patronlar sinifinin igine ya-
ramakta. Bizim diismanimiz herhangi bir yerde calisan ya da
yasayan isci-emekci kardesimiz degil patronlar sinifidir.

Bu sistemin insanliga yasattigi acilarin aleti olmak istemi-
yorsak, insanca bir yasam istiyorsak, gelecek kusaklara insan-
ca bir yagsam birakmak istiyorsak, biittin var olan kimliklerimizi
sinifsal kimligimizle buttinlestirmeli ve sinifsal kimligimizle pat-
ronlar sinifina kargt miicadele etmeliyiz. Gelecek gtizel giinler
biz isgilerin ellerinde!

Yasasin Marport iscilerinin Sendikalasma Miicadelesi

B Gebze’den bir grup isci
ectigimiz Cumartesi gtini, UID-
DER’in Marport liman iscileri igin
duizenledigi muizik ve siir dinletisine Geb-
ze temsilciligimizden bir grup is¢i olarak
bizler de katildik. Amacimiz direnisteki

gular sayesinde ben de artik bu ailenin
bir parcasiyim” diyerek bizlerle duygula-
rin1 paylasti.

Bir diger is¢i arkadasimiz ise, “1996
yilindan beri bu limanlarda beraber cali-
siyoruz. Birgok arkadagimizin sendika

isci arkadaglarimiza hem moral vermek
hem de bugiine kadar sinifimizin tari-
hinde edinilmis mticadele deneyimleri-
ni ve patronlar smifinin biz isgilerden
6zenle sakladigi ya da carpittigi gercek-
leri paylagabilmekti.

Etkinligin serbest kiirsti bolimiinde
ilk konusmayi, 12 yildir Marport iscisi
olan bir isci kardesimiz yapti. Esprili bir
dille bizlere, bu yaz giindemde olan ke-
ne vakasinin ne oldugunu anlatan isgi
arkadagimiz, aslinda yillardir bizlerin
kanyla, caniyla, emegiyle beslenen ke-
nelerin “patronlar sinifi” oldugunu vur-
guladi. Ardindan s6z alan bagka bir
Marport isgisi, konusmasinda, “12 yildir
Istanbuldayim ve hic bu kadar gtizel bir
ortam yasamadim. 4-5 sene icerisinde
cok igyeri degistirdim ve hep dogrulari
soyledigim igin dokuz koyden kovul-
dum. Eger bizler haklarimiz icin miica-
dele etmezsek bir giin serefimizi de kay-
bederiz. UID-DER'li arkadaslarin bizlerin
yaninda olarak yasattiklar1 bu glizel duy-

o

konusunda bir bilgisi yoktu. Dolayisiyla
bu hazirliksizh@imiz patronlar cephesini
sevindirdi. Bizlerin omuzlarindaki sorum-
luluk ve yasanan maddi stkintilar direnis-
teki arkadaglarimizin birgogunun ise geri

dénmesine neden oldu. Yaganan stiregte
210 is¢i arkadasimiz sendikamizin da
onaywyla ise geri dondi. Bizler ise disari-
dan deste@imizi stirdiiriyoruz. Bugiin ilk
sendikali olan biz degiliz, son da olmaya-
cadiz, yagasin sinif dayanismasi” diyerek
miicadele vurgusu yapti.

Sinif kardeslerimizden biri ise konus-
masina bir 6zelestiriyle bagladi ve sunla-
1 soyledi: “Bizler bu micadelenin ba-
sinda, bu isi 1-2 hafta igersinde bitiririz
diye distintiyorduk. Artik sunu biliyoruz
ki sendikal miicadele uzun ve cetin bir
miicadele. Biz bu yasadiklarimizdan ¢ok
sey Ogrendik. Bizler mucadelemizle bu
isi basaracagiz ve gtizel glinler gorece-
giz.”

Séz alan UID-DERli isci arkadaglari-
miz ise grev ve direniglerin bizler igin
6nemine deginerek, patronlar sinifina
karst 6rgiitli miicadelenin sart olduguna
vurgu yaptilar. Daha sonra ¢ektigimiz ha-
laylarin ardindan, her zaman yanlarinda
olmaya devam edeceg@imizi ifade ederek
kardeslerimize veda ettik. B

Tesekkiir

Bir liman iscisi olarak sizleri tammaktan gurur duydum. isci ailesi olarak sizleri unut-
mayacagiz. Bize verdiginiz desteklerden dolayi tesekkiir ederiz.

Bir Marport iscisi




Amerikali Siyah Iscilerin Sendikal Miicadelesi

s¢i miicadelesinin 6nemli kaldiraglarindan biridir sendika-

lar. Sendikalar tim iscilerin tiye olabildigi, iscilerin ekono-
mik ve demokratik haklarini, kazanimlarini savunan Kkitlesel
orgiitlenmelerdir. Isci sinifi sendika kurma hakkini uzun ve
zorlu muicadeleler sonucunda kazanmustir. Sendikal hakkin
kazanilmasi gibi, isyerlerine sendika sokmak ve patronlara
kabul ettirmek de cogu kez zorlu miicadelelerle olmustur.
Patronlar, diinyanin her neresinde olursa olsun, iscilerin
sendikal mucadelesini kirmak icin baski ve siddete bagvur-
muglardir. Iste gecen aylarda UID-DER’in bir etkinliginde
gosterilen “Sendika” adli film de, 1925-1937 yillar1 arasin-
da Amerikali siyah iscilerin sendikal miicadelesini anlatiyor.

Turkgeye “Demiryolu Devrimi” adiyla cevrilen film,
demiryollarinda galisan iscilerinin sendikalagsma micadele-
sini konu ediniyor. Dénemin ABD’sinde zenci iscilerin sen-
dika kurma miicadelesi
vermesi ve basariya ulag-
malart  dislnilecek sey |
degildi. Ama bu distintile-
meyecek seyi, sendikaci
ve sosyalist is¢i ©nderi
olan Randow ile arkadas-
lar1 basardilar.

Her dizeyde ve her
tirld aynmalk ile karst
karstya gelen siyah isgile-
rin verdigi miicadelenin
bagariya ulagmasi hi¢c de
kolay olmadi. 1 Mayis ve
8 Mart gibi uluslararasi ta-
rihsel miicadele deneyim-
lerini bayragina yazmasina
ragmen, Amerikan isci si-
nifi iginde beyaz ve siyah
ayrimi sirmekteydi. Siyah
isciler hem renklerinden
hem de isci olmalarindan
dolay1 cifte ezilmiglik ve
soémuru altindaydilar. Bu olumsuz duruma son verecek isci
mucadelesi de ABD devletinin baski ve engellemeleriyle ka-
11 karsiyaydi. Filmin ilk karelerinde “Amerika zenci sen-
dikasina hazir m1?” sorusuna isci 6nderi, “biz hazirla-
madikca Amerika hicbir seye hazir olamaz” diyerek
cevap veriyor. Siyasal, ekonomik ve sosyal haklar kazan-
mak icin patronlar simifindan hicbir sey beklenmemesi, be-
lirleyici olanin isgilerin 6rgtitlii micadelesi oldugu vurgula-
niyor filmde.

Gegen yizyilin baglarinda demiryollari kapitalist sanayi-
nin can damarydi. Ucsuz bucaksiz topraklar demiryollari
sayesinde birlesiyordu. Kitlesel seyahatlerin ve mal tagima-
cliginin da adresi demiryollariydi. Demiryolu sirketleri 6zel-
likle siyah iscileri ¢alistirmayi tercih ediyorlardi. Uzun ve yo-
rucu caligsma karsih@inda siyah iscilere cok az tUcret verili-
yordu. Guvencesiz olan isgiler, siyah olmalarindan dolayi
da agag@ilaniyorlardi. Zengin beyaz yolcular siyah iscileri do-
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viyor, képek gibi havlatiyor ve trenden atiyorlardi. Patron
ile isbirligi yapan sar1 sendika da iscileri korumuyor ve hat-
ta isten ¢ikarilmalari igin talimat veriyordu.

Isci 6nderi Randow, érgtitlenmenin sorumlulugunu st-
lenir. Iscilerin yasadig1 sorunlan ele alan, sendikal sorunlara
¢Ozlimler getiren, sosyalist ve militan yazilanyla dikkat ge-
ken Mesajc1 adli gazetede hareketin gliclenmesinde Kkilit
bir rol oynar. Bir miiddet sonra 5000’den fazla siyah demir-
yolu iscisi arasinda saglam bir birlik olusur. Iscilerin sar1 sen-
dika olan ERP’ye katilmamalari, bahsis asagilanmasina son
vermeleri, siyahlarin da insan oldugu ve ytiksek tcreti hak
ettigi diistincesi islenir toplantilarda. Iscilerin 6érgttlenmesi-
nin éniine gecemeyen patron ve adamlari, sert yontemleri
devreye sokarlar. Iscileri isten atmak, sendika temsilcilerini
dovmek, tutuklatmak, parayla satin almaya calismak ve 6l-
dirmeye tegebbls etmek
gibi bir dizi saldir1 baglati-
lir. Bu baski ve engelle-
melere ragmen vari yari-
ya ¢ogunlugu kazanan si-
yah isciler, vyine de
AFlden (Amerika Isci
Federasyonu) destek ve
yardim alamazlar. Cunki
AFL sinif igbirligini, uzlas-
mayi, yasalarin digina ¢ik-
mamay1 ve patronlar Ur-
kiitmemeyi savunan tesli-
miyet¢i bir sendikal anla-
y1st temsil etmektedir.

Tim baskilara, sendi-
ka biirokrasisinin ihaneti-
ne ve o yillarda hikim
siren ekonomik krizin
agurh@ina ragmen isci 6n-
deri Randow ve arkadas-
lart miicadeleden vazgeg-
mezler. Uye sayisini arttir-
mak icin ¢alismaya devam ederler. 1933 yilina gelindiginde
10.000 siyah isgiyi 6rgltlemeyi basarirlar. Bu uzun mica-
delenin sonucunda hiikiimete de iki maddelik taleplerini
kabul ettirirler: Tren yolu yasasinin ¢ikartilmasi ve kurdukla-
r1 sendikanin yetkisinin taninmasi. ABD hiikiimeti ve ser-
maye sinifi isgilerin taleplerini kabul etmek zorunda kalir ve
kazanan siyah demiryolu iscileri olur.

Filmde sar1 sendikalar elestirilip militan bir miicadele yi-
riten sendikacilar 6ne ¢ikartiiyor. Kisisel ¢cikarlarin karsisina
kolektif isci cikarlar1 konuyor. Isbirlikci sendikalarin iscileri
her tirli karar mekanizmasmin diginda tutmasina karsin,
mucadeleyle kurulan sendikada kararlar iscilerin oylariyla
aliniyor. Taum bu acilardan film, sendikal planda 6rnek alin-
mas! gereken bir miicadele hatti sunuyor. Sendikalarda mi-
litan sinif sendikacihigini egemen kilmaya calisan UID-DER,
ontimuizdeki donemde bu ve benzeri isci filmlerini goster-
meye devam edecek. B
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Ford
Fabrikasinda:
Isci Kiyimi!

B Aydinli’dan bir metal is¢isi

ylul ayinin baglarinda Ford firma-
s1 Uretiminin %33’tint Turkiye’den
Polonya’ya kaydirdigini acikladi. Bu-
nun sonucunda Golciik’te iiretim
vapmakta olan Ford fabrikasinda isci kiyimi bagla-
di. Gectigimiz hafta baglayan isci kiyiminda 250 arka-
dasimiz isinden oldu. Bunlar sadece baslangicti. Ford
fabrikasinda kanimizi emenler bununla yetinmeyecekle-
rini gosterdiler ve Ford biinyesinde toplam 1250 isci
arkadasimizin ig akdinin feshedilecegini agikladilar.
Ford fabrikasina tiretim yapan yan sanayilerde de is-
¢i cikarmalar basgladi. Benim calistigim fabrika da treti-
minin %70’ini Ford’a yapiyor. Eyliil ayinin sonuna

kadar 50 isci arka-
dasimiz isten atila-
cak. Bunun sebebi
4 olarak da ana firma-
g "8 larn  sipariglerinin
4\ -;E’ diismesi gosteriliyor.
- .,_r B Kapitalist sistem

W her kriz doneminde
oldugu gibi bugiin
de krizin faturasini
bizlere cikariyor. Ey-
lil ayinin basinda 13
isci arkadasimiz isin-
den oldu. Kendileri
karlarindan zarar ederken hep beraber aglasan ve duy-
gu somurtsu yapip bizleri kandiran patronlar, bize ke-
merimizi daha ¢ok sitkmamizi 6neriyorlar. Patron, Kkrizin
yakin zamanda asilacagini ve isgileri tekrar ise alacagini
soyleyerek bizleri aldatmaya devam ediyor.

Biz isciler, kapitalist sistemin krizinin faturasi-
m patronlara 6detmeliyiz. isten atilan isci arkadas-
larimizin yaninda yer alip onlarla birlikte miicadele et-
meliyiz. B

Deviet Malzeme
Ofisinde

Sorunlarimiz

B DMO’dan bir matbaa iscisi

Ben Devlet Malzeme Ofisinde 10 yildir ¢alisan bir
isciyim. DMO devlet sektoriinde yer alan bir matbaa
fabrikasidir. Diger tim sektorlerde oldugu gibi bizim
isyerimizde de bircok sorunlar yasiyoruz. Bazi arka-
daglarimiza neredeyse vizite kagidi1 dahi vermiyor-
lar. Devlet isi oldugu icin isyerinde kaybolan herhangi
bir malzemeden isciler sorumlu tutuluyor. Hirs1z mu-
amelesi gorilyoruz. Isci memur ayrimi oldukea faz-
la yapiliyor. Bir turli ortak bigimde duramiyoruz.
Ayni sekilde isci arkadaglarimizin arasinda da ayris-
malar var. Ozellikle de bilingsizligimizden kaynakl
olarak din tartismalari tizerine yapilan gruplasmalar
ortaya ¢ikiyor. Namaza giden arkadaglar gitmeyenleri
tuhaf karsiliyor, uzayl olarak goériyor. Oysaki bizler
bu ayrnimlarin tuzagina diismeden patronlarin bizlere
neler yaptigini gormeliyiz. Bizim paralarimizi yatirim
ad altinda iktidar yandas: sirketlere peskes cekiyorlar.
Bozuk makineleri fabrikaya dolduruyorlar. Fabrika
2 yil sonra tasinacak olmasina ragmen yatirim adi al-
tinda ¢ope atillan paranin haddi hesabi yok.

Bizlerin bu sorunlara karsi duyarli olmamiz lazim.
Bilinglenmemiz icin bizim sorunlarimizi anlatan, hak-
larimizi 6greten, miicadeleyi érgiitleyen UID-DER’e
katilmamiz ve isyerlerimizde sendikal miicadelemizi
ylkseltmemiz lazim.

Tersanelerde Agir Galisma
Kosullari Devam Ediyor

B Pendik’ten bir tersane iscisi

uglinlerde tersanelerde denetimler daha sik yapiliyor. Ancak

denetimlerin siklasmasina ragmen caligma kosullarimizda hig
ivilesme yok. Hatta biraktik iyilesme olmasini kosullar her gegen
giin daha da zorlasiyor. Cok agir kosullarda caligmamizin Ustti-
ne bir de fazla mesai eklenince adim atacak halimiz kalmiyor.

Gece mesaileri Calisma Bakanligi tarafindan yasaklanmis ol-
masina ragmen aylik mesaimiz 150-200 saati buluyor. Islerin ¢ok
yogun oldugu gerekeesiyle yillik izin hakkimizi1 kullandirtmi-
vorlar. Hem willik izinlerimizi kullanamiyoruz hem de tstiine ust-
lik fazla mesailerde canimiz ¢ikiyor. Kaldigimiz fazla mesailer
birkac saat degil, en az 6 saatten basliyor ve 24 saate ka-
dar cikabiliyor. Calisma saatini de eklersek 24-36 saat kesintisiz
galismis oluyoruz. Fazla mesailerin hepsi kayit dist tutuluyor. Bu
yuizden fazla mesaiye kaldi-
gimiz sirada is kazasi gecir-
memiz halinde “Senin bu
saatte evde olman gerekmi-
yor muydu? Ne isin var bu-
rada?” deyip bizi rahatlikla
suglayabiliyorlar.

Biz isciler kendi haklari-
mizi savunmazsak, bizim
yerimize bagkasi savuna-
maz. Eger biz isciler 6rgutli
bir sekilde sesimizi c¢ikar-
mazsak patronlar bizi kaale
bile almazlar. Ama orgtitli
olursak kargimizda tir tir tit- |
rerler. B
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Brillant’ta Dizginsiz Somtiru

B Kirac¢’tan bir tekstil iscisi
Ben iki yildir Istanbul’dayim ve Baydemirler (Brillant) fab-
rikasinda dokumaci olarak caligtyorum. Diine kadar hayat
bana hep tozpembe geliyordu. Beraber calistigim isgiler yasam
kosullarindan dert yaniyorlar ama ben aldirig etmiyordum.
Fakat aylar gectikge hayatin zorluklari karsima ¢ikiyordu teker
teker. “Ben de mi ilerde bdyle dert yanacagim?” diye kendimi
sorgulamaya bagladim. Verdikleri ti¢ kurus parayla karnimiz
zor doyuyor, sosyal hakkimiz zaten bitmis, yarinlarimiz boyle
mi olacak? Biz boyle konusmazsak, ses cikarmazsak, her deni-
lene boyun egersek, patronlar hep sémiurecek bizi. Ben kendi
hakkimi arayamayacak kadar aciz olmadigimi distinmeye
bagladim.

Ben Baydemirler'e girdigimde ayliklarimiz ayin 15’inde,
mesailer ise ayliklardan ayr veriliyordu. Ucret bordromuzda
mesai saatimiz gosterilmiyordu. Arkadaslarim sirf pazar me-
saisine gelmedikleri icin isten c¢ikarildilar. Cok calisiyor-
duk, arkadaslarim buna tepki olsun diye pazar mesaisine gel-
memiglerdi. O an kafamdan su gegti; bu kadar
kolay mi isten atmalari? Onlar

bu isyerine emek vermis-
3 h_ lerdi, fakat patron bir an-
da onlan silip atti.
Anladim ki isciye
deger verilmi-
yormus. Sonra
ayliklarimizi
ayin 20’sinde,
mesailerimizi
27’sinde verme-
ye bagladilar. Biz
patronlarin bas-
kilarina ragmen
kicik eylemler
“ yapiyorduk. Ama
bu eylemler kiiciik oldugu icin sesimiz fazla ¢cikmiyor-
du.

Ayliklarimizin daha da geciktirilerek 26’sinda verilecegini
ogrendigimizde B vardiyas:1 is yavaslatti. Fakat midur is
yavaglatan 70 isciyi ciddiye almamusti. “Kimseye aciklama
yapmam” demisti. Buna tepki gosteren isci arkadaglarim, her-
kese “is birakacagz”’ diye duyurmuslardi. B vardiyasi iceri

Kent Gida’da Is Kazalar

B Kartal’dan bir gida iscisi

Kent Gida fabrikasinda gecen hafta iki is kazasi mey-
dana geldi. Is kazasinin birinde isci arkadaslarimizdan biri
prese elini sikigtirirken, digerinde isgi arkadasin kafasina
demir diismesi lizerine kafasi yarildi. Pansumani yapilip is
kazasi raporu tutulan is¢i arkadasimiza 4 gin izin verildi.
i§verenin tutumuysa ibret vericiydi. 1§verer1 temsilcisi yap-

girmedi. A vardiyasi da fabrikanin éntinde bekledi. Yaklasik
500 Kkisi vardik. Ik defa bu kadar kalabalig: bir arada gor-
dum. Fakat ne istedigimizi bilmiyorduk. Ilk énce fabrika mii-
dirt bizi ikna etmeye calisti. Onu kimse dinlemedi: “Patron
gelsin, sen kimsin” diye bagirip yuh c¢ektik. Bu arada patron
geldi derdimizi anlattik, “ayliklarimiz ge¢ verilmesin” de-
dik, bordomuzda hem ayligimizin, hem mesaimizin yazilmasini
ve bir de biraz daha insanca yasayabilecegimiz zammu istedik.
Bunlarin hicbirini kabul etmedi. Bize “ayin 20’sinden &nce
maaglarinizi veremem” dedi ve ¢ekip gitti. Bunun tizerine 500
kisiden 350’ve vakin isci itiraz etti. “isbas1 yapmayacagz”
diye fabrika 6niinde bagirmaya basladik. Patron bize kizarak
yanimiza gelip “buradakilerin gikigint ve tazminatlarini veriyo-
rum, isten gtkartiyorum” dedi. “Her sey bu kadar kolay mi?”
dedim kendi kendime. Patron C vardiyasinin servislerini gon-
dermeyip, fabrikada calismayi durdurdu. Cesitli sendikalar,
ozellikle Teksif sendikas: fabrikaya geldi. Iscilere haklarini
okudular, iscilere yardimer oldular. Patron, sendikanin éniine
gecebilmek icin aym fabrika icindeki iscileri farkh isyer-
lerindeymis gibi gosterip, iscileri parca parca ediyor. Bu
ylzden daha 6nceki sendikalasma girisimleri basarisiz olmus.
Sabri tasan isciler teker teker ctkiglarini istemeye basladilar.
Mudirler iscileri ikna etmeye, ise geri dondirmeye calistilar,
basaramadilar. O giin aksama kadar fabrikanin 6ntinde dire-
nis oldu. Tam 24 saat fabrikadaydim. Hep birlikte ertesi glin
yine fabrikanin 6niinde toplanma karari aldik. Yaklagik 300
kisiden olusan bir grup vardi. Cogunluk ¢ikisini alip bu
verden kurtulmak istivordu. Ama bilmiyorlardi ki her yer
ayni. Ben bunu UID-DER’li kardeslerimi tanyinca anladim.
Buradan c¢ikmanin ¢6ziim olmadigini, miicadele etme-
miz gerektigini bize anlattilar. Ben 6nceden UID-DER’li
kardeglerimin anlattig: fikirlere karsi biriydim. Ama sonra onla-
rin ne kadar hakl olduklarini gérdiim. Hak aramak igin ger-
gekten kararli olmamiz ve birlikte hareket etmemiz gerektigini
anladim. Ve UID-DER’i tanidim ve UID-DER de isci kardesleri-
mi tanidim. Inanin ¢cok mutlu oldum. Insanin yaninda birisi ve
birliktelik varsa o insan her zaman kazanir. Bu diizen
boyle gitmez. Bu diizenin tekerine gomak sokma vakti geldi.
Eger bu diizeni yikmak istiyorsak birlik olmamiz ve is¢i haklari-
n1 bilmemiz sarttir.
Kahrolsun somiirii diizeni, patronlara gosterecegiz en
koti giinleri!

1131 konusmalarda “Bu kazalarda bizim degil sizin sugunuz
var. Bundan sonra is kazasi gegirenin goziiniin yagina
bakmam, direkt kovarim!” diyerek is kazalarinin sugunun
bizim oldugunu séyliiyordu. Oysa hem Kent Gida’da hem
de diger fabrikalarda calisma temposunun yogunlugu ve
ekonomik sikintilar bizleri 6yle bir duruma getiriyor ki,
dikkatli olabilmemiz neredeyse olanaksiz hale geliyor.

Is kazalarinin sorumlusu biz degil kapitalist sémiirii dii-
zenidir. Insanca yasamak istiyorsak kapitalizmi yok etmeli-
yiz, o bizi yok etmeden. B



Isciler, Misafirler ve Onurumuz

B Bakirkoy’den bir giivenlik iscisi
Ben Istanbul’'un 6nde gelen bir alisveris merkezinde gii-
venlik iscisi olarak ¢alistyorum. Bu aligveris merkezinde
calisan iscilerle, aligveris merkezine gelen miusteriler (pat-
ronlarin tabiri ile misafirler) arasinda muazzam bir celis-
ki var. Sinifsal celigkiler o kadar ortada ki bizi insan olarak
bile gérmuyorlar. Sicagin altinda calisiyoruz ama hala
kighk formalar: kullaniyoruz. Uzun kollu géomlekler giymek
zorundaymisiz, ¢linki gelen “misafirler” kolumuzdaki kil-
lardan bile rahatsiz olabilirlermis! 12 saat ayakta cali-
siyoruz. Vardiyall bir isyeri burasi; gecemiz glindliizimiiz
birbirine karisiyor. 2 giin glindiiz, 2 glin gece ¢alisip 2 gin
de tatil yapiyoruz. Uyku saatlerimiz hicbir zaman dtizenli
olamiyor. Bu da hayatimizi, iligkilerimizi diizene sokama-
mamiza, strekli olarak yorgun olmamiza, algi seviyemizin
distp dikkatli olamamamiza neden oluyor. Ve bu sekilde
hayatimiz yok olup gidiyor.

Bilingsiz ve orglitsiiz oldugumuzdan haklarimizi bilemi-
yor, bilsek bile koruyamiyoruz. Isyerine girerken is sézles-
mesinde, yasal olan 8 saatlik is glinlinii 12 saate cikartip,
aradaki 4 saati de “fazla mesai olarak” dayattilar. En
ufak bir hatamizda, bizi istifaya zorluyorlar. Bilingsiz olan is-

¢i arkadaglarimiz da bu basinca da- a0
yanamayarak istifasini imzalayabili- -
yor. Bir isyerinden istifa etmek
demek o isyerindeki var olan
biitiin haklan patrona génillii
olarak vermek anlamina gelir.
Isciler birbirlerine cimrilik yaparken
istifalarini imzalayarak patrona ba-
yagdl bir comertlik yapmis oluyorlar.
Isciler icin isten kovulmak onur ki-
ric1 bir durum olarak gorilmekte-
dir. Istifa etmeleriyse aslinda patro- &
nun ekmegine yag stirmektedir.

Ben UID-DER’e gelmeseydim ve |
bana kendi haklarim anlatiimasaydi
ben de yasadigim olaylar karsisinda
dogru tutumlar alamayacaktim,
olaylar1 dogru yorumlayamayacak-
tim. Isci arkadaglarima dogruyu anlatamayacaktim. Isci si-
nifinin iiretimden gelen guiciiniin farkinda olamayacak-
tim. Iyi ki varsiniz dostlarim... B

Asgari Ucret Yalan

® IMES’ten bir matbaa iscisi
Artlk asgari Ucretin ne kadar oldugu-

nu kimse bilmiyor. Asgari Ucretle ca-
lisan isciler bile bilmiyor! Peki asgari tic-
ret ne kadar? 503 YTL mi, yoksa 457
YTL mi? Cok degil 8 ay 6nce hayatimiza
giren asgari gecim indirimi aldatmacasi
sayesinde gercek asgari Ucreti hemen
unutuverdik.

Gegen yila kadar yaptigimiz aligveris-
lerin figini topluyorduk ve yil sonunda
bir miktar vergi iadesi aliyorduk. Higbiri-
miz bunu devletin bir kiyagi olarak gor-
muyorduk. Clnku zaten yaptigimiz har-
camalardan alinan katma deger vergisi-
nin bir miktarinin bize geri dénistydi
bu. Yani kendi paramizdi. Sonra yeni bir
diizenleme getirilece@i sdylendi. Artik fig
toplamamiza gerek kalmayacakti ¢linkii
yil sonunda toplu olarak aldigimiz para
12 aya bélinerek her ay bir miktari veri-
lecekti. Bunun icin de burjuvazinin uz-
manlart galigtilar ugragtilar ve sonunda
bir rakam belirlediler. Gelirimiz ne olursa
olsun bekarlar ve gocuksuz evliler aylik
46 YTL, cocuklular ise cocuk basina eks-

tradan 7 YTL alacakti. Asgari Ucret alan-
lar icin yil sonunda toplu para almakla
aya bolinmesinde pek bir fark yoktu.
Hatta daha iyi bir miktar oldugu da soy-
leniyordu. O ylzden ¢ogumuz biraz
memnun veya yorumsuz karsilamistik
yeni durumu.

Gelin gortin ki aradan bir yil bile gec-
memisken bu asgari gecim indiriminin
ne ise yaradigi anlasildi. Artik asgari tc-
ret telaffuz edilirken asgari gecim indiri-
mini eklemeyi ihmal etmiyor medyamiz.
Akilliya kirk kere deli derlerse o da ken-
dini deli sanirmis. Bize de kirk kere asga-
ri tcretin asgari gecim indirimi dahil 503
YTL oldugunu soéylediler. Simdi artik ki-
me sorarsaniz asgari ticretin 457 YTL ol-
dugunu unutmus. Yoksulluk smirinin
2000 YTLyi gectigi, aclik smirinin ise
800 YTLnin tizerinde oldugu bir dénem-
de stphesiz 503 YTL cok komik bir ra-
kam olarak kaliyor. Ama 457 YTL raka-
mindan daha iyi gorindigi kesin! Yani
Uicretimizin 46 lirasini biz kendimiz 6dua-
yoruz!

Isin bir de asgari tcret almayanlar

icin olan boyutu var. Pek ¢ok fabrikada
bu vil yapilan zamlar oran olarak ¢ok
dustk kaldi. Ancak igverenler de asgari
gecim indirimi igin verilen paray: isciye
verdikleri Ucrete dahil edip telaffuz ettik-
lerinden yapilan zamlarin dusikligi o
kadar da goze batmadi.

Once 6lene kadar bizi sémiirmek igin
emeklilik yagimizi 65’e cikardilar. Sonra
igsiz kaldigimizda bir nebze olsun bizi ra-
hatlatacagini distindiigimuiz igsizlik pa-
ramiza el koydular. Patronlarin 6édemesi
gereken sigorta primini igsizlik fonundan
keserek bizim paramizi patronlara peskes
cektiler. Simdi de yine bizim paramizi bi-
ze lutufmus gibi veriyorlar. Her seferinde
de televizyon, internet ve gazeteleri ara-
ciligiyla bizi 6yle bir bombardimana tu-
tuyorlar ki, nerdeyse bir giin 6ncesini
unutacak konuma geliyoruz.

Ezenler ve ezilenler oldugu stirece
onlarin yalanlar1 bitmeye-
cek. Patronlar sinifinin
ve onun devletinin ya- [

lanlarina  kanmamak
R

bizim elimizde. Yeter ki
sinifimizi bi- =
lelim ve -?
kendi safi- &g ’
mizda orgut-
lenelim. B




Saldirilar Bitmek
Bilmiyor

B Ankara Sincan’dan bir kadin is¢i

aklasik 450 iscinin bulundugu bir metal fabrikasinda ca-

lisiyorum. Patron ¢ogu iscinin yillik izinde olmasini da fir-
sat bilerek baskici uygulamalari bir bir hayata gegirmeye bas-
lad1. IIk etapta sabah 10’daki 15 dakikalik cay molamiz: kal-
dirdr ve 6gle molasina ekledi. Sadece 15.30’da bir mola
hakkimiz kaldi, ancak bu sefer de ¢ay dagitimi durduruldu.
Molanin kaldirlma gerekgesi olarak ise sunlar siralandi: Mola
sonralari iscilerin bant bagina ge¢ gelmesi, ise adaptasyon so-
runu yagsamast, boylece de en az 5 dakikanin bosa harcan-
masi, makinelerin kisa streli kapanip acilmasinin makinelerin
verimini distiriiyor olmasi! Patrona gore bizler araliksiz 4-5 sa-
at ayakta calisabilecek durumdayiz ve makineler asla kapatil-
mamali. Hem patron ne de olsa o slireyi 6gle yemegi molasi-
na eklemisti, dolayisiyla hakkimizi calmis falan elmuyordu!

Saldirilar bununla da bitmedi. Su i¢tigimiz plastik bardaklar
gorinti kirliligi yaratiyor bahanesiyle kaldirildi ve yerine metal
bardaklar kondu. 450 isciye sadece 20 tane metal bardak dii-
stiyor ki, bu kadar az bardaktan bu kadar ¢ok kisinin su igmesi
sagh@miz agisindan da ¢ok riskli. Ama patronlarin bizim sagli-
gimizi distinmeye niyetleri yok. Olsaydi zaten bizlere kuyu su-
yu icirmezlerdi. Fabrikada bircok arkadagimiz gerek ictigimiz
sudan olsun gerekse de yemeklerden olsun bircok defa zehir-
lendi. Ancak bunlar hicbir sekilde 6nemsenmedigi icin 6nlem
almaya da gerek duymadilar, sorunun duzeltilmesini talep etti-
gimizde de bizlere evden hazir icme suyu getirin denildi.
Bitin bunlarin ardindan patron, alti ayda bir yaptigi sadaka
tutarindaki zamlar1 da geri cekti. Ustelik fazla mesai parala-
rin1 almaya giden arkadaglar iicretlerinden 25 YTL’lik bir
kesintinin yapildigini gérdiler. Bunun icin kendilerine her-
hangi bir agiklama da yapilmamisti.

Tim bu saldirlar pes pese geldi ve fabrikada is¢i sayisinin
en az oldugu dénemde, yani toplu yillik izinlerin kullanildigi
donemde yasandi. Buna ragmen Mudir bizlere “bu aralar ¢cok
yavasladiniz, artik silkinin ve canlanin” dedi. Biz de ona mola-
nin kaldirlmasindan dolayi ¢ok yoruldugumuzu ve 6glene ka-
dar zor ayakta durdugumuzu soyledik. Buna da “siz ya gecele-
ri uyumuyorsunuz ya da tembelsiniz ki calisamiyorsunuz,
ayakta duramiyorsunuz” diyerek yanit verdi.

Ne yazik ki bir iki kisiden fazla kimseden ses ¢ikmayinca
tretim mudird boéyle pervasizca konusabildi. Bizler eger en
azindan orada bulunan 50 kadin olarak hep birlikte sesimizi
cikarabilseydik boyle asagilayici sozler edemez, davranislar
sergileyemezdi. Tim bu olaylarin basindan beri arkadaglarla
konusuyoruz ve hepsi bu yasananlardan sikayetci. Herkes ca-
lisma kosularmin ne derece zorlastigindan dem vurup duruyor,
ama toplantida konusmaya gelince kimseden ses cikmiyor.
Cogu issiz kalmaktan korkuyor. Ciink bir aileleri var ve
para kazanmak zorundalar. Bir kismi ise ¢ozimi isten ¢ikip

bagka isyerlerinde arama derdinde. Oysa biitiin isyerlerinde
patronlar is¢i sinifi lizerinde benzer saldmilart yiritiyor.
Co6ziim, bu fabrikadan cikip baska bir yerde ise basla-
mak degil. Coziim, calishigimiz fabrikada bu kosullarin diizel-
tilmesi icin Orgiitlii bir miicadele yirtitmektir. Ancak isci si-
nifi orgutliliikten o kadar yalitik tutuluyor ki 5 kisi bir araya
gelip igyeri sorunlarindan dahi s6z edemiyor. Tek tek sesimizi
¢itkarmamiz, kaybedilen haklarimizin geri alinmasinda higbir
etkiye sahip degil. Bizler ancak 6rgutli bir sekilde miicadele
edebilirsek haklarimizi kazanabilir ve insanca yasayabiliriz.
Cunku is¢i sinifi ya 6rgutlidir ve her seydir ya da 6rgtitstizdur
ve hicbir seydir! B

Yillik Izinlerimize
Sahip Gikalim!

H Tuzla’dan bir metal iscisi

er sene yaz doneminde igyerlerimizde yillik izinleri

bekleriz. Yasalarda belli olmasina ragmen bu sene de
isyerlerimizde willik izin stresinin ne kadar olacag hatta
olup olmayacagi lizerinden bir tartisma yurtiyor. Patronlar
bircok isyerinde hakkimiz olan yillik izinlerimizi elimizden
almak tizere saldiriya ge¢mis durumdalar. Aslinda her se-
ne, ola ki izinlerimizi almay1 basarsak bile, patronlarin key-
fine gore izinlerimizi bazen zorunlu olarak bir hafta kisin,
bir hafta yazin kullanmak zorunda kaliyoruz. Bizi durup
dinlenmeksizin galistiran ve bizim sirimizdan yasayan bu
asalaklar, ne zaman dinlenecegimize de keyiflerince karar
veriyorlar.

Bir yandan esnek calisma adi altinda pervasizca sal-
dinyorlar diger yandan hayatlarimiza keyiflerince muda-
hale ediyorlar. Yilin neredeyse her giinii calisiyorsunuz.
Buna ragmen senede toplam 15 giin izniniz var. Bunu
da nasil tiretime endeksli olarak kullanirim politikalariyla
bize zehir etmeye calisiyorlar. Her sene biraz olsun din-
lenebilmek icin doért gozle izin donemlerini bekliyoruz.

Izin kullanmak istiyoruz dediysek yanls da anlasilma-
sin. Oyle patronlar gibi litks otel ve vatlarda tatillere git-
mekten séz etmiyorum. Insan viicudunun biraz dinlenme-
ye ihtivact oldugundan so6z ediyorum. Bizi bir robot gibi
gorup, yagimizi degistirip calistirmaya ugrasiyorlar. Tim
diger kazanimlarimiz gibi yillik izin hakkimizin da gasp edil-
memesi icin miicadele etmeli ve 6rgitlii bir bicimde kars:
koymaliyiz. Hem calisma saatlerimizin azaltilmasi ve yasa-
maya zaman kazanabilmek hem de kisacik yillik izinlerimi-
zin daha uzun olmasini saglamak, izinlerimizi ihtiya¢ duy-
dugumuz zamanlarda kullanabilmek icin miicadele etmeyi
o6ntmtize koymaliyiz.

Hak verilmez alinir. Biz de, gasp edilmis kazanim ve
haklarimizi geri alip yeni haklar i¢cin miicadeleye atilma-
liyiz. W
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Sermaye Diizeninden 12 Eylil’iin
Hesahini Sormak Igin Miicadeleye!

1 2Eyliil 1980 askeri fasist darbesinin tizerinden tam

28 vl gecti. Aradan 28 yil gecmis olmasina rag-
men, 12 Eylil rejiminin etkileri hala stiriyor; hala ser-
maye diizeninden ve darbeyi gerceklestiren generaller-
den 12 Eylil'tiin hesabi sorulabilmis degildir.

12 Eylil darbesiyle kurulan fagist rejimin amaci,
yikselen devrimci isci hareketini ezmek ve is¢i simifin
hizaya sokmakt1. Isci sinifinin yiikselen devrimci mii-
cadelesini ezmek igin, sermaye diizeni sivil ve resmi
kontrgerilla gliclerini harekete gecirerek katliamlar yap-
tirmig, provokasyonlar tezgahlatmis ve boéylece askeri
darbeye ortam hazirlatmistir. Bu hazirlik evresinden son-
ra, generaller 6nciliginde ordu, sermaye diizenini kur-
tarmak icin yonetime el koymustur.

Darbenin basinda bulunan Genelkurmay Bagkani
Kenan Evren, “asayisi saglamak tizere” darbe yapildigini
acikliyor ve grevde olan iscilere igsbas1 yapmalan
cagrisinda bulunuyordu. Boylece askeri darbenin asil
hedefinin orgiitlii isci sinifi oldugu ortaya konmus
oluyordu. 12 Eylil’de kurulan fasist rejimin ilk isi, on
binlerce grevci iscinin grev cadirlarim1 soktiirmek,

grevleri bastirmak ve yasaklamak
oldu. Isci smifinin neredeyse tim
siyasal ve sendikal orgtitleri da-
gitilda, yoneticileri tutuklana-
rak cezaevine atldi. Isci ve
sosyalist basin tiimtyle sustu-
ruldu ve kitaplar yasaklandi.
Yiz binlerce insan sor-
gulandi, on binlercesi
tutuklandi, on bin-
lercesi yurt disina
kacti, on binler-
cesi igkence

tezgahlarindan ge-
cirildi, onlarcast ya idam
edildi ya da sokak ortasin-
da vuruldu ve bir o kadari
da sakat birakildi. Toplum

tam anlamiyla korkutulup sindirildi; her tirli hak ve 6z-
gurliga yasaklayan koyu bir diktatorlik kuruldu.

TISK, MESS ve TUSIAD gibi patron érgiitleri bu fa-
sist darbeyi sabirsizlikla bekliyorlardi. Daha 11 Eylil gii-
nii Ttrkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Bagkan
Halit Narin, “DGM’ler kurulmadan iiretim artmaz!”
diyordu. Isci hareketinin bastirlmasiyla sermaye smnifi
hedefine ulagmis oluyordu. Sermaye sinifinin temsilcileri
darbeyi sevingle karsiladilar; darbeden sonra Halit Narin,
“Bugiine kadar onlar giildii, simdi aglama sirasi
onlarda!” diyordu. Bilylk sermayenin agababasi
Rahmi Ko¢ da “Askeri yonetimin zamaninda ve
dogru kararlar almasiyla cok degerli zaman ta-
sarrufu saglandigim” soyliiyordu. Daha sonra liberal
ve demokrat pozlar takinan Turgut Ozal ise, isci diisman:
24 Ocak programini kastederek “12 Eyliil olmasaydi
bu ekonomik programin neticelerini alamazdik!”
diyordu.

Toplum pasifize oldugu icin fasist diktatorlik, 12 Eylil
rejimini kalict hale getirecek anayasal degisligi rahatlikla
hayata gecirdi. 1982 Anayasasiyla demokratik hak
ve ozgiirliikler alabildigine kisitlandi, siyasal ve
sendikal orgiitlenmenin 6ntine duvarlar érildia. “Genel
grev’i telaffuz etmek ya da bir isci eylemini bu sekilde
adlandirmak dahi sug sayildi. 1983 yilina kadar higbir
grev yapilamadi ve yapilan her grev girisimi ise sid-
detle bastirildi. Ayni yil sendikalar kanunu tiimiyle
degistirilerek yirirlige sokuldu. 2821 sayili kanunla isg-
yeri ve igletme sendikaciligi, bolge sendikaciligi ve fede-
rasyonlar yasaklandi. Sendikalarin yalnizca is kolu esasi-
na goére kurulabilecedi zorunlu hale getirilirken, bir de
buna %10 is kolu baraji eklendi. Kurulan fasist rejim
isci sinifinin ekonomik ve sosyal kazanimlarini 6nemli 61-
clude tirpanladi ve sermaye sinifi muazzam bir bliylime
kaydetti.

Siyasal ve sendikal orgutleri dagitildidr icin, isci sinifi
aktarma kayiglarindan yoksun kalmis ve gegmisin miica-
dele deneyimlerini gen¢ kusaklara aktaramamustir. Bun-
dan oturidur ki, 12 Eylil'tin ne oldugunu ve toplumda
ne blylk tahribata yol actgini, bugiin is¢i sinifina ve
onun gen¢ kusaklarina kavratmak buytik 6énem arz edi-
yor. Sermaye diizeninden ve darbeyi yapanlardan 12
Eyltl'iin hesabini sormak is¢i sinifinin boynunun borcu-
dur. 12 Eylil rejiminin topluma giydirdigi deli gémlegini
tam anlamuyla parcalayacak olan isci sinifinin miicadele-
sidir. 12 Eylil’tin sorumlularint sanik sandalyesine oturt-
mak, demokratik hak ve ozgurlikleri genisletmek igin
mucadeleye!

12 Eyliil fagizminin hesabini orgiitlii isci sinifi soracak!




