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Hosnutsuz
Olmak
Yetme?z!
Bilingli ve
Orgutiu
Olmaliyiz!

Di'myada milyarlarca insanin tim ihtiyaglarini isgiler
tiretiyor. Iscilerin elinin degmedigi ve alin terinin
akmadigi ne var? Emek olmadan, emek maddeyi dontis-
tlrtip bigim vermeden ne gokdelenler ytiikselir ne ucaklar
ucar ne de fabrikalarda carklar déner.

Zenginligi de ihtisami da treten isgiler. Fakat iscile-
rin yasami ne zengin ne de ihtisamli. Ne bliyik celigki
degil mi?

Isci sinifinin 6nderlerinden birisi zamaninda soyle
demisti: “Emek zenginler icin gercekten cok gtizel seyler
yaratir, ama isci i¢in Urettigi yalnizca yoksunluktur.” Niye
boyle?

Cunki adina kapitalizm denen sémuri sisteminde
Uiretim araclarinin 6zel mulkiyeti patronlara ait. Bu sis-
temde isciler gece glindiizdemeden calisiyor, emek harci-
yor, cok glizel seyler tretiyor ama patronlar tiim uretilen-
lere el koyuyorlar.

Iscive ise, bir sonraki giin calisabilmek icin karnini
doyurmaya yetecek bir ticret diistiyor. Boyle bir sistemin
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adil, esitlikci, mantikli ve
surdurtlebilir oldugunu
patronlardan bagka kim
soyleyebilir? Patronlara
kalirsa kapitalizm “her-
kese yararli” bir sistem!

Fakat biz isciler, pat-
ronlarin tim biling car-
pitmalarina, kapitalizmi
“cici”  gostermelerine
ragmen bunun bir yalan
oldugunu  yasamimiz-
dan biliyoruz.

Kapitalizm isgilere ne vermektedir?

Issizlik, yoksulluk, diisiik ticretler, uzun ve yorucu calis-
ma kosullari, is kazalari ve isci 6limleri, hastalik, yetersiz
egitim, bezginlik vs.

Isci-emekci halk neden bunlara boyun egsin, neden
tim zenginligin bir avuc asalagin elinde toplanmasini

Zenginligi de
ihtigami da lreten
isciler. Fakat
iscilerin yagami ne
zengin ne de
ihtigsamli. Ne biyiik
celigki degil mi?

Devami Arka Sayfada
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kabul etsin ki?

Aslinda isciler calisma ve yasama kosullarindan |
son derece rahatsizlar. Isciler, isyerlerinde ve dost
sohbetlerinde sikayetlerini dile getiriyor, yasadiklar
kosullardan hognut olmadiklarini ifade ediyorlar.

Sikayetler, sizlanmalar, kahretmeler, calisma ve
yasam kosullarina kiifrederek tepki vermeler esasin-
da iscilerin sémurii sisteminden ne kadar hosnutsuz
oldugunun bir gostergesidir.

Fakat hosnutsuzluk 6rgitlii bir glice dontismedigi
muiddetce higbir sey ifade etmez. Ne zaman ki isgiler
hosnutsuzluklarint sikayet etmenin Gtesine tasirlar; §

bir araya gelme, birlesme ve bilinclenme arayisina —IS88:

girerler, iste o vakit her sey degisir.

Hentliz sizlanma bir orgiitlenme iradesine dontigsmus
degil. Kuskusuz bunda 12 Eylil 1980 askeri darbesinin
cok buytik pay1 vardir.

Askeri fasist yonetim is¢i sinifinin sendikalarina ve
diger kurumlarina ag@ir bir darbe vurdu, toplumu sindirdi,
geng isci kusaklarina hakkini arama ve miicadele etme
geleneginin aktarilmasinin 6ntine gecti.

Bu gibi biylik toplumsal yaralarin etkisi ne yazik ki
derin oluyor. Insanlarin toplumsal davranislarina ve giin-
lik hayata kadar isleyen korku, kolayina sokulip atilami-
yor. Cesitli nedenlerden 6tiirti bu durum Tirkiye’de daha

etkili olmustur.

Ancak topluma sinen korku ve
hak arama bilincinin zayiflamasi
sonsuza dek stirmez. Agir calisma
ve zor yasam kosullan iscileri
canindan bezdirmektedir. Diinden
bugline cok o6nemli micadele
deneyimleri yasanmistir ve yasan-
maktadir. Su an isgiler arasindaki
sizlanma ve hognutsuzluk hali,
eninde sonunda orgiitlenme ve
kitlesel —diizeyde micadeleye
dontisecektir.

Kapitalizm, kiiresel
olcekte cok biiyiik bir
kriz yagiyor.
Ekonomik kriz
oylesine biiyiik ki,
sistem icine girdigi
krizden ¢cikamiyor.
Patronlar sinif,
karlarini biiyiitmek
amaciyla krizin
bedelini iggilere
ddetmeye calisiyor.

Yasanan giincel orneklere de
baktigimizda gorliyoruz ki, bir anda milyonlarca emekci
ayaga kalkabilmekte ve iktidarlar1 alasagi edebilmektedir.

Mesela, Tunus’taki biytk halk isyani, bir seyyar satici-
nin kendisini yakmastyla basladt. Isyan hizla Misir’a sicra-
d1 ve her iki tilkede de 30 yillik diktatorler devrildi.

Isyandan bir giin énce Tunus sokaklarinda insanlara,
“diktatorleri deviren bir isyan baglayacagl” soylenseydi
kimse buna inanmaz ve hatta bunu séyleyenlere deli der-
lerdi. Ama oldu.

Cunki emekci halkin 6fkesi 6ylesine birikmisti ki,
kicuk bir kivileim diktatorleri deviren buyik bir atesi
tutusturmaya yetti.

Yunanistan'da yagananlar ise bir bagka 6rnektir. Pat-
ronlar krizin faturasini isci-emekgilere kesince, tlkeyi
saran ¢ok buytk grevler bagladi. Haklarina el konulmasi-
na karst cikan isci sinifi, tretimi durdurup meydanlara
indi ve parlamento binasini sardi. Siyasal kriz patlak ver-
digi icin hiikimet diistti. Yunanistan isci sinifinin miicade-
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lesi stirtiyor.

Daha gegenlerde Bulgaristan ve Slovenya’da emekgi-
lerin taleplerine kulak tikayan hiikiimetler, iscilerin ayaga
kalkmasi sonucunda istifa etmek zorunda kaldilar.

Ispanya, Italya ve Portekiz basta olmak tizere Avrupa
isci sinift krizin bedelini 6ddememek i¢in miicadele veriyor.
Hindistan’da on milyonlarca isci haklari i¢in greve gidi-
yor. Dlinyanin dort bir kosesinden isgilerin kapitalizme
karsi 6fkesi yiikseliyor.

Oniimtizdeki dénemde diinya iscilerinin haksizliklara,
kemer sikma programlarina ve aslinda kapitalist somirii-
ye karst miicadelesi devam edecek!

Kapitalizm, kiiresel 6lcekte cok buytik bir kriz yasiyor.
Ekonomik kriz 6ylesine buytk ki, sistem icine girdigi kriz-
den cikamiyor. Patronlar sinifi, karlarini biiytitmek ama-
cyla krizin bedelini iscilere 6detmeye calisiyor. Iscilerin
calisma saatleri uzatiliyor, sosyal gtivenlik sistemi daralti-
liyor, emekKlilik yasi uzatiliyor, ticretler diistirtiliiyor.

Ne var ki tim bunlar, iscilerin éfkesini arttiryor. Isciler
haklarini patronlara kaptirmamak icin birleserek, orgtitle-
nerek grevler yapiyor, patronlara ve hiikiimetlere karsi
miuicadele ediyorlar.

Krizin ilk dalgast 2008-2009’da Turkiye'yi vurdugun-
da ekonomi %15 kictilmis, tam bir milyon isgi isten atil-
mis ve issiz sayist 3,5 milyona ¢ikmigti. Yani krizin bedeli
biz iscilere cikartilmist.

Turkiye dinya ekonomisinin disinda degildir.
Ortadogu’da stiren savasin ve diinyayi sarsan krizin etki-
sinin disinda kalmak miimkiin degildir.

Peki, ne yapacagiz o zaman?

Oncelikle, denizin derinlerinde meydana gelen depre-
min tsunamiye yol acacagini ve olusan buytk dalgalarin
kiyilar1 vuracag@ini bilince ¢ikartmak gerekiyor. Bu durum
bilince cikartilmadan énlem alinamaz!

Onlem almak demek, déne déne vurguladigimiz gibi
patronlara karsi birlesmek ve bilinglenmektir.

O halde artik korkulari, kaygilar1 bir kenara birakalim!
Sizlanmalarimizi ve sikayetlerimizi 6rgtitlenme iradesine
dondsturelim, kotu calisma ve yasama kosullarina karst
micadeleye girigelim!

Bunun ilk adimi olarak da yaklagsmakta olan 1 Mayis’a
hazirlanalim. Ne kadar gtigli ve hakli oldugumuzu isgi
siifinin birlik, micadele ve dayanigma giini olan 1
Mayis’ta meydanlara cikarak gosterelim! B



“Is Cok, Isci Yok”mus!

ssizlik arttikga, patronlarin ve hiikimetin yalanlar: da
artiyor. Bu ara sikca duymaya basladik: “Is var, isci
yok”, “isciler ig begenmiyor!” Peki, gercekte boyle mi?
Turkiyeli sanayiciler, gectigimiz Ekim ayinda Ekonomi
Bakani ve ayni zamanda isadami olan Zafer Caglayan’'a
yabanci isci siparis etmisti. Kendi ulkelermde savastan,
acliktan, sefaletten kacan, [BeE0 "
Turkiye’de en agir ve pis islerde fakr
uzun saatler boyunca sigortasiz, k%
glivencesiz, izbe kosullarda cok §
ucuza calisan kagak iscilerin galis-
masmin  yasallagsmasint  “rica |
eden” patronlarin imdadina Calis-
ma Bakani yetismisti. Tirkiye’de |~ =
resmi rakamlara gore 2 milyon
600 bin igsiz olmasina ragmen, |
Calisma Bakani Faruk Celik soyle
demisti: “Issizlik yok, is begenme-
me var, isciler is bulamiyorum
dememeli.” Kendisi de bir patron
olan Faruk Celik’in tuzukuru ne
de olsa. Patronlar ve onlarin tem-
silcileri ne isgilerin halinden anlar

amaci,

(11 Patronlarm ve hukumetln

“ig var ama igci yok”
yalaniyla ucuz igciligin
oniinii agmaktir. b b

calistirilmalarina ve bu iscilerin diger iscilerin ticretlerini
asagiya cekmek icin kullanilmalarina karsiyiz. Ama pat-
ronlarin ve hiikimetin amaci, “is var ama is¢i yok” yala-
niyla ucuz isciligin 6niint agcmaktir.

Sermaye politikacilart yalandan kimsenin 6lmedigini
iyi b111yorlar Mal(im, issizlik biiytdiikge tepki de biytiyor.

gV = Iscileri her yolla, issizligin genel bir
sorun olmadigina inandirmak isti-
yorlar. Son miijde Basbakan Yar-
| dimcisindan geldi. Ali Babacan,
Tirkive Istatistik  Kurumu’nun
(TUIK) issizlik verilerini hesapla-
ma yontemini degistirecegini acik-
ladi. TUIK, is bulmak isteyip de
son birka¢ aydir i aramayan
“Gmidi kirk igsizler”i artik igsiz
saymayacak, boylece issizlik 1
puan diisecekmig! 2014 itibariyle
son 1 ay is aramayana “Umidi
kirik igsiz” denecek. Uzun stire ig
arayip is bulma inancini yitiren
igsizler, igsizlik istatistiklerine eklen-
meyecek. Boylece rakamlar diize-

ne de iscilerin ¢ikarini distintrler.

Ayni Faruk Celik, gecen giin de c¢ikip asgari licretin yik-
sek oldugunu soéylemedi mi? Bakana gore “800 lira
buyiik para!”, “Isciler neden gecinemiyorlarmis ki?”.
Eminiz ki, bu yaziyi okuyan isci kardeslerimiz gereken
cevabi vereceklerdir!

“Is var isci yok” valanyla patronlarin dile getirdigi,
ucuz kacak isciligin 6nlintin agilmasi talebi hayata gegiril-
mistir. Suriye’de savastan ve 6liimden kacarak Tirkiye'ye
siginan miiltecilere g6z diken patronlarin arzusu yasallas-
mis oldu. Mart ayindan itibaren calismaya baslayacagi
soylenen 40 bin isci, somiirlict patronlara emanet. Bura-
da 6nemli bir noktanin altini cizmek isteriz: Isci smifinin
uluslararasi bir sinif olduguna inanan, iscilerin uluslara-
rasi birlik, dayanigma ve miicadelesini savunan isciler
olarak, gocmen iscile-
rin Turkiye’de c¢alis-
masina kesinlikle karst
___ degiliz. Bu go¢-

M, men iscilere
hicbir  hak
. verilmeden
| diisiik
Ucretlerle

Issizlik
yok, is begenmeme var,
isgiler is bulamiyorum
dememeli.

yinde issizlik orani diisecek! Sonra
da utanip sikilmadan cikip issizligin distigini propa-
ganda edecekler. Iscileri issizlige mahkim eden, onlarin
is bulma timidini kiran, bunalima sokan, intihara, cinnete
stiriikleyen egemenlerin cibilliyeti budur iste!

Issizlik korkusu 6liimden beter! Kriz nedeniyle issizlik
korkusu yasayan isciler sigortasiz, glivencesiz, gtivenlik-
siz, cok diistik ticretlere calismava razi ediliyorlar. TUIK
raporlarina gore yaklasik 9 milyon isci kayit dist yani
sigortasiz calismaktadir. Tageronluk sistemiyle iscilerin
sosyal haklarina el konulmus durumda. Dustik creti,
sosyal haklarin olmamasini, 12-14 saate varan uzun ve
yorucu calisma kosullarini kabul etmemek iscilerin hakki
degil mi? Iscilerin, patronlarin ve hiikiimetin dayatti
kolelik kosullarinda calismayi reddetme ve saglikli kosul-
larda calismayi talep etme haklari yok mu?

Resmi rakamlara gore bile 2,5 milyondan fazla igsiz var.
Sendikalarin rakamlarina gore ise gercekte issiz sayist 5
milyonu asmaktadir. Bu igsizlerden birisi kolelik kosullarin-
da is buldugunda ve bu sekilde galismayi kabul etmedigin-
de patronlar “gordiiniiz md, isgiler is begenmiyor” yaftasi-
n1 yapistiriyor, isgileri psikolojik baski altina aliyorlar. Bu
sekilde, calisan isciler de baski altina alinmakta ve her ttir-
It dayatmayi kabul etmeleri istenmektedir.

Patronlarin ve hiikimetin yalanini, hilesini hurdasini
aciga cikartacak ve iglevsiz kilacak olan iscilerin 6rgitli
giiciidir. Isciler orgiitli ve bilingli olurlarsa, bu tip yalan-
lara kanmaz ve kendi haklar icin alni ak, bast dik bir
sekilde miicadele ederler. B



ISCi HAREKETINDEN

Miucadele Alaniarnndan

UiD-DER DHL direnisini ziyaret etti

TUMTIS e iiye olduklan icin isten cikarilan DHL isci-
lerinin direnisi kararlilikla devam ediyor. UID-DER, dire-
niglerinin 260’inc1 giininde Gebze'deki DHL iscilerine
dayanisma ziyareti gerceklestirdi. Petrol-Is tiyesi Plascam
iscilerinin de hazir bulunduklar ziyarette, UID-DER'li is-
ciler hazirladiklar1 yemekleri direnisci isgilerin yardimiyla
kardeslik sofrasinda sundular. UID-DER Miizik Grubu’'nun
ezgileri egliginde cekilen halaylar direnis alanini renklendir-
di. TUMTIS Istanbul Sube Sekreteri Ali Riza Atik, iceride
calisan iscilere yonelik yaptigi konusmada, DHL iscilerine
patronlarin saldirilar karsisinda dik durmalari ¢cagrist yapt.
Yetkisi olmayan Oz Tasima-Is Sendikas’'nin DHL iscileri-
nin érgttlenmesini baltalamaya calistigini anlatti. UID-DER
temsilcisi ise séyle konustu: “Bizler UID-DER olarak iscile-
rin birligini ve dayanismasini érmek icin yola ciktik. Isciler
arasinda buyiyen kardeslik ve dayanisma patronlara karst
yurtttigimiiz micadelede en bliytk glicimiizdir.”

Zonguldak’ta katledilen madenciler anildi

Genel Maden 1§gileri Sendikasi (GMIS), 1983’te TTK'va
baglh Armutcuk Maden Ocaginda hayatini kaybeden 103
isci ile 3 Mart 1992’de Kozlu Maden Ocaginda hayatini
kaybeden 263 isci icin is cinayetlerinin yildontimlerinde
anma etkinlikleri gerceklestirdi. GMIS Genel Bagkan: Eytip
Alabas, yaptigi konusmalarda, 165 yilda 5 bin madencinin
hayatini kaybettigi TTKya baghh madenlere, tageron siste-
minin girmesiyle facialarin yeniden yasanmaya basladigini
ifade etti. Is kazalarnmn éniine gecmek icin madencilikten
tageron sisteminin kaldirilmasi gerektigini vurguladi.

Star insaat taseron iscileri sendika haklarini
kabul ettirdiler

TTK'va bagh Kozlu maden ocaginda gerceklesen is ci-
nayetinde 8 arkadaglarini kaybeden isciler, sendika hakki
ve ig giivenligi 6nlemlerinin alinmast talebiyle is durdurdu-
lar ve taleplerini kabul ettirdiler. Iscilerin GMIS’te 6rgiitlen-
mesinin ardindan, insaat sirketi oldugunu iddia eden Star

Insaat, sendikanin yetkisine itiraz etmisti. Taseron sirket,
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iscilerin kararli duruglar karsisinda 22 Subatta itiraz dava-
sindan feragat etti. Sirketin feragat etmesinin ardindan bir
aciklama yapan GMIS Genel Baskani, 28 Subattaki mah-
kemenin ardindan toplu is s6zlesmesi stirecinin baslayaca-
gini soyledi.

Karadon’da maden iscileri is durdular

TTK Karadon Miessese Mudurligi'ne bagh maden
ocaginda calisan isciler, Genel Mudurligin yayinladig
genelgelerle Uzerlerindeki baskiyi arttirdigini, isci agiginin
giderilmemesi nedeniyle yuklerinin agirlastigini ve bunun
isci saghg@i ve glivenliginde zafiyete yol actigini ifade ederek
is biraktilar. 11 Martta gerceklesen eylemde, 8-16 vardiya-
sindaki isciler madenden cikmazken, 16-24 vardiyasindaki
iscilerse madene inmediler. GMIS yéneticilerinin TTK yet-
kilileriyle yaptiklari gériisme sonucunda, isgilerin talepleri
kabul edildi.

Biiro emekgileri illke ¢capinda is birakti

KESK'e bagli Biro Emekgcileri Sendikasi (BES) ile
Kamu-Sen’e bagh Tirk Biiro-Sen tyeleri, adliveler, calig-
ma ve sosyal glvenlik bakanligi, vergi daireleri, niifus ve
vatandaslik isleri, kaymakamliklar ve valilikler dahil olmak
lizere hizmet koluna bagl 43 kamu kurumunda is birakma
eylemleri gerceklestirdiler. Biiro emekgileri, “vergi politika-
larinin yaratmis oldugu adaletsizlige karst vergide adalet,
kamuda Ucret adaletsizligini derinlestiren 666 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye karsi esit ise esit icret, ek 6de-
melerin emekli ayligina dahil edilmesi, performans ve ro-
tasyon uygulamalarina son verilmesi, glivenceli is gliven-
li gelecek” talepleriyle 81 ilde is biraktilar. Yapilan basin
aciklamalarinda, is glivencesinin miizakere ettirilmeyecegi
vurgulandi. Toplu s6zlesme ve grev hakkinin éniindeki fiili
engellerin kaldirilmasi, 666 Sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin sebep oldugu tcret adaletsizligine karst gercek
anlamda “esit ige esit Gicret” ilkesinin hayata gegirilmesi ta-
lep edildi. BES’in aciklamasinda vergide adaletin saglan-
mast icin, aglik sinirt rakamindan kesinti yapilmamasi, kayit
digt ekonominin kayit altina alinmasi, toplanan vergilerin
savaga ve ranta degil halkin yararina kamu hizmetlerinde
kullanilmasi talepleri dile getirildi.

8 Mart direnis alanlarinda kutlandi

Dinya Emek¢i Kadinlar Gint birgok kentte hafta
sonu mitinglerle kutlandi. THY ve ISMACO iscilerinin di-
renis alanlarinda, direniglerine devam eden DHL ve Hey
Tekstil iscilerinin de katilimiyla cesitli etkinlikler gercek-
lestirildi. Sendikal Gui¢ Birligi Platformu (SGBP) Kadin
Koordinasyonu'nun da katildigi etkinliklere emekten yana
siyasi partilerin kadin temsilcileri ve UID-DER Kadin Komi-
tesi katildi. 10 Martta ise Petrol-Is Gebze Subesi'nde kadin
liyelere doniik 8 Mart etkinligi gerceklestirildi.
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Davullu zurnali halaylarla, horonlarla bayram yerine
donen THY iscilerinin direnis alaninda, direnisci isciler ve
emek orgltleri adina konusmalar yapildi. Sanat¢i Pinar
Aydinlar da bir konugma yaptt ve kadin iscilerin miicadele-
sini selamladi. Aydinlar séyle konustu: “Eger bugtin Hava-Is
direniscileri, eger bugiin Hey Tekstil, biitiin alanlardaki UID-
DER gibi isci yoldaslarim direniyorsa, sizlerin sermayeleri, siz-
lerin glicii iscinin alin teriyle oldugu igindir.”

Deri-Is’te orgiitlendikleri icin isten atilan ve direnise ge-
cen ISMACO igcileri de yalniz birakilmadi. Burada ISMA-
CO direniscileri adina bir konusma yapan Fikriye Akgtil,
konusmasinda Cumhurbagkaninin, bakanlarin, patronla-
rin giydigi cok pahali gémlekler trettiklerini ama emek-
lerinin karsiigini alamadiklarini, sendikalasma haklarini
kullandiklarinda ise kapinin 6niine konduklarin ifade etti.
Akgtil, konusmasini sendikali bir sekilde islerine déniin-
ceye kadar micadelede kararli olduklarini vurgulayarak
sonlandirdi.

THY ve ISMACO iscilerinin direnis alanlarinda UID-
DER Kadin Komitesi adina yapilan konugmalarda soyle
denildi: “Inanyoruz ki isci kadinlar, isyerlerinde, sendika-
larinda o6rgiitlendikge ve miicadeleye katildikga 6zgtirles-
menin yolunu acacaklardir... UID-DER Kadin Komitesi
olarak diyoruz ki, kadinlar mticadeleye katilmadan isgi si-
nift kurtulamaz. Isci sinifi kurtulmadan insanlik kurtulamaz.
Yasasin 8 Mart, yasasin diinyanin kadin iscilerinin ekmek
ve gul miicadelesi!”

10 Martta ise Petrol-Is Gebze Subesi kadin tiyelerine
yonelik bir etkinlik gerceklestirdi. Etkinlige Betasan, Camb-

ISCi HAREKETINDEN

ro Ozay, Mecaplas, Plascam fabrikalarindan kadin isciler,
isyeri temsilcileri, sendika yonetimi katildi. Sendika adina
yapilan konusmalardan sonra bir Mecaplas iscisi konusma
gerceklestirdi. 2005’te Bursa’da 5 tekstil isgisi kadinin, pat-
ronlar1 tarafindan kapilarin tstlerine kilitlenerek calismaya
zorlanmalari ve ¢ikan yanginda katledilmelerini anlatan Ip-
lik Havatlar filmi izlendi. Ardindan UID-DER Miizik Grubu
kadin iscilerin yasam ve miicadelelerini anlatan ezgilerini
sundu. Etkinlik halaylarla son buldu.

Cargill direnisi Istanbul’da devam ediyor

Oz Gida-lg'e tiye oldugu icin isten cikarilan Kemal
Kapar'in isine geri donmesi ve sendikanin taninmast ta-
lepleriyle, sendikanin 6nciliginde Cargill'in merkezinin
bulundugu Altunizade’deki Sarkuysan Is Merkezi oniin-
de eylemler gerceklestiriliyor. Direnisin 148’inci glintinde,
1 Martta bir basin aciklamas: gerceklestirildi. Oz Gida-Is
3 Nolu Sube Bagkani Ridvan Yaman tarafindan okunan
basin agiklamasinda, Cargill yonetimine isgilerin sendikal
hakkini tanima ve Kemal Kapar'i ise geri alma ¢agrist ya-
pildi. Taleplerine cevap verilene kadar Cargill’in is yaptig
Coca Cola, Pepsi, Algida ve Nestle gibi igyerlerinin énitinde
protesto eylemlerine devam edilecegi vurgulandi.

Giiclu Tekstil iscileri saldirilara inat direnise
devam ediyor

Oz Iplik-Is Sendikast'na tiye olduklari icin isten atilan ve
direnise gecen Adiyaman Gliglu Tekstil iscileri, cadirlarinin
iki defa polis tarafindan yikilmasina ragmen, direnisin 49.
gtiniinde Ugtinct ¢adirlarini kurarak direnislerine devam
ediyorlar. Daha 6nce Valiligin gosterdigi yere kurduklar
¢adir, ayni gece polis tarafindan “buraya cadir kurmak ya-
sak” denilerek yikildi. Direnisci isgiler adina agtklama ya-
pan Abuzer Akman, “yeni kurdugumuz ¢adirda eylemimizi
strdiireceg@iz” dedi. Akman cadirt boélgede bulunan ve ayni
kosullarda calisan binlerce isginin gérmesini ve destek ver-
mesini saglamak i¢in kurduklarini ifade etti. “Umuyoruz ki
kurdugumuz bu ¢adir burada kole gibi calistirilan iscilerin
uyanmasina vesile olur ve haklarini aramak icin bizlere ka-
tilirlar” dedi. ®

Direnisci

Taseron uygulamasina son vermek ve birikmis ikramiyelerini almak icin 24
Subatta tum limanda is durduran Mersin Liman iscilerinden 22’si isten atildi.

Liman yonetimi, eyleme onciiliik eden iscileri isten atarak gozdagi vermeye

Mersin

ve iscilerin birligini kirmaya giristi. isciler, 9 Marttan bu yana direnisteler.
Limanda su anda Liman-Is Sendikas1 orgutli. Direnisci iscilerle isten atilma-

larin1 ve mucadelelerini konustuk. Kisaltarak yayinliyoruz.

Liman
isiler
Anlatiyor

Neden isten atildiniz?

Beden lscisi: 2007 yilinda liman
Ozellestiginden beri tagseron blinyesinde
calismaya bagladim. Beden iscisiyim.
Isten atilmamizin birinci sebebi buradaki
sendikal orgiitlenmemizdir. Isimize dort
elle sariliyoruz. Biz burada sonuna kadar
calismak istiyoruz. 2008 yilindan bu yana
bu igverenlerin tek amaci sendikal 6rgtit-

lalugl lagvetmekti. Bunu basaramayinca
iscileri isten atmaya bagladilar. Biz de
buna karsi direniyoruz.

Tir Soforii: Dort yildir limanda ¢alisi-
yorum. Limanda calistigim dort yil stre-
since mtthis bir is patlamast olmustur.
Bizden istenilen is potansiyelinin en yiik-
sek seviyeye cikmasini sagladik. Zaten
kendileri bunu butiin demeclerinde dile
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getiriyorlar. Mersin Uluslararast Limani (MIP) yonetimi
tageronlastirmanin ve isciyi kolelestirmenin pesinde. Bizi
kurban secip 22 kisiyi sirf ekmegimizi, hakkimizi savundu-
gumuz icin isinden ettiler.

Mersin Limani’'nda yasanan gelismeler konusun-
da bilgi verir misiniz?

Operator iggi: Merhaba sinif dostlarim. UID-DER’in
bize 6 yildan beridir gosterdigi yardimlardan dolay: tesek-
kiir ediyoruz. Ozellestirme siirecinden sonra ilk taseronday-
dik. Akan-Sel firmasinda baglamistk. TUMTIS orada
orgutlenmeye baslayinca patron oérgitli isciyle calismadi,
isten atti. Sonra MIP, bizi kendi blinyesine almak zorunda
kaldi. Su anda Liman-Is Sendikasi'nda TIS stireci baslad.
Isveren isciyi bolerek, iskolunun degismesi sonucunda
TUMTIS’ten gelenlere ikramiye vermeyerek rahat durma-
di. Bu bir oyundu. Birtakim demokratik eylemlere kalkistik.
Bunu hedef géstererek, TiS’e kara siirmek icin bizi isten
att. Su an TIS’i bir kenara birakip ben de dahil 22 arkada-
simizin iceri girmesini talep ediyoruz. Biz Genel Bagkanimi-
za da soyliyoruz. Biz pazarlik konusu edilmeyelim. Daha
once de basardik. Simdi de direnerek bu isi basaracagiz.

iggilerin orgitliiliik diizeyi, miicadele gelenekle-
ri nasil limanda?

Operator Isci: Miicadele gelenegi 2008°de bizim bu
¢adirin altinda verilen egitimle basladi. Burasi bir okuldur.
Siyasi gorusu, ki her seyi bir kenara birakarak, tabana
bunu vyayarak orgtitlenince gercekten hedefe ulasiliyor.
Ekmegi icin miicadele edenlerin bunu basardigr ortadadir.
Bir 6rnegi 2008'de TUMTIS ile yasanmustir. 150 isci bir
tanesi bile disarida kalmadan isbast yapmustir. Biz de bura-
da miicadele edip iceri girece@imize inaniyoruz.

Beden lscisi: Icerde hep karsi oldugumuz bir sistem
var: Prim sistemi. Isveren burada ¢ok para kazanma, az
isciyle cok is yapma mantigiyla ¢alisti@i icin gozleri hicbir
sey gérmiyor. Is giivenligine uymuyorlar. Su anda arkada-
simiz yataginda sakat olarak yatiyor. Bel, kol, boyun fitigi
gibi cok sayida sakatlik meydana geliyor. Buna karst mica-
dele ediyoruz. Iscilerin %99’unun bu érgutliiliige sahip cik-
mast, sendikayi tercih etmeleri tek dayanagimiz.

Tir Soforii: Su anki durumda, Turkiye’de en aggozli
tageron firmalar burada. Mersin Liman: Turkiye'de rekor
Gistiine rekor kiryor. Ne zaman TIS zamani gelir, isciler
kapinin 6niinde. Ne zaman sendikanin S’si duyuluy, isciler

www.uidder.ory

kapinin 6ntinde. Bu tlkede sendikali olmak sug! Hakkini
ararsin, sendikali olursun, yine isten atilirsin. Buraya gelen
MIP yénetimi Istanbul’da isci kiyimi yapan yénetim. Mer-
sin Limant’n1 daha tanimiyor. Hemgerim ben sana séyleye-
yim: Biz buradan gitmeyiz. Direnen is¢i asla yenilmez!

Limanda calisan isciler atilan arkadaslan icin
neler soyliiyorlar?

Terberg lscisi: icerdeki arkadaglarimizin istedikleri
bizlerin bir an 6nce liman icerisine girmesi. Ondan sonra
TIS’i oturup gértiselim diyorlar. Bizi cani géniilden destek-
liyorlar. Zaten icerden sloganli kitlesel bir sekilde disart ciki-
yorlar. Isveren kendini hukukun iistiinde gortyor. Biz de
yan yana gelerek glicimlizii birlestirecegiz. Haklarimizi
oyle de boyle de alacagiz.

Liman-is ile MIP yénetimi arasindaki TiS goriis-
meleri nasil ilerlivor? TiS’teki talepleriniz nelerdir?

Terberg iggisi: Temsilci ve yonetici arkadaslarimiz
MIP yonetimi ile 3-4 defa gortisme yapti. Taleplerimizin
icerisinde en az para kadar 6nemli olan, is glivencesinin
saglanmasi ve ¢alisma kosullarinin diizeltilmesidir. Adil bir
sekilde bir disiplin kurulu kurulmasini istiyoruz. Cok basit
seylerden dolay: arkadasimizin isten atilmasini istemiyoruz.
Insan onuruna vakisir, coluk cocugumuzu okutacak paray-
la eve gitmek istiyoruz. Prim sistemini istemiyoruz.

isci Dayamismas: biiltenimiz aracihdyla isci
kardeslerimize mesajiniz nedir?

Operator lIsci: Bu simf miicadelesi. Bazi yerlerde
engebeler cikabilir. Siyasi goris, etnik kéken ayrimi bir
kenara birakilsin. i§yerine alinan kisi Turk, Kurt, Arap, Cer-
kez olabilir, bunu birakip tabanda birlesmeye bakalim.

Beden lscisi: Uluslararasi isci Dayanismasi Dernegi
bir is¢i dernegidir. Miicadelemizin yaninda yer aliyorsunuz,
yakisan budur. Insanh@n ezildigi bir yerde seyirci kalmak
kadar koétli bir sey yok. Mersin’de bu miticadeleyi tek basi-
miza bu hale getirmedik. Sizin gibi simif dostlarimizdan,
kardeslerimizden destek gorerek biz miicadeleyi buraya
getirdik.

Terberg iggisi: Sermaye her zaman orgutli iscileri
dagitmak, parcalamak ister. Isci sinifi bilmeli, isci arkadasiy-
la omuz omuza verip sermaye ile miicadele etmeyi bilmeli,
6grenmeli. Emekgilere giizel bir 6rnek: Isci arkadaslarimizi
kum tanesine benzetirsek, bir avu¢ kumu cama atarsan
kum gider cam kalir. Bir avu¢ kumu mendile baglayip atar-
san cam gider kum kalir. Isci arkadaslarimiz yan yana dur-
mali, kenetlenmeli, 6rgltlenmeli, sermayeye karst savas-
may1 6grenmeli.
Ps i i

MERSIN ULUSLARARASI LIMAN
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EMEKCI KADIN

UID-DER Kadin Komitesinden
Miicadele caﬁrlsu

ID-DER Kadin Komitesi gectigimiz 8 Mart

Uluslararast Emeke¢i Kadinlar Giintinde iki
bildiri yayinladi. Birinci bildiride emekgi kadinlarin |
ezilmesine, somiurilmesine, taciz ve tecavize,
isyerlerinde yasanan sorunlara, is kazalarina, mes-
lek hastaliklarina karst kadin ve erkek isciler birlik-
te miicadeleye cagrildi. Ikinci bildiride ise Kiirt [
sorununun ¢oziilmesi, Turk ve Kirt analarinin
baris talebine kulak verilmesi ve acinin son bulma-
st hususu dile getirildi. Birinci bildiride UID-DER’li
isci kadinlar sinif kardeslerine soyle seslendiler: §
“Ayda ortalama 100 iscinin hayatini kaybettigi is
cinayetlerinden kadin emekciler de agir bir sekilde
nasiplerini almaktalar. 2012 yilinda tespit edilebilen
rakamlara gore 61 kadin isgi is cinayetlerinde yasamini
yitirdi. Kadin iscilerin buiyiik kisminin kayit digt ¢caligtigini
ve gegirilen is kazalarinin biiytik oranda kayit altina alin-
madigint distindiiglimiizde, bu rakamin ne yazik ki daha
da yiiksek olacagr agiktir.

Kadin isciler, gerek kendileri is kazalari gecirerek,
gerekse yakinlarini is cinayetlerinde kaybederek buiytik
bir altist olus yasiyorlar. Eslerini, ogullarini kaybeden
kadinlar, anneler travmalar yasiyor ve uzun stire ¢ektikle-
ri acinin etkisinden kurtulamiyorlar. Madenci esleri, koca-
lariin aksam eve déonememesinden korkmakta ve her
sabah dualarla vedalagmaktalar. Her glin bu korkuyla
yasamak emekci kadinlarin psikolojisini altlist etmekte-
dir.

Kadin isciler galistiklar isyerlerinde de stirekli kayat
icindedirler. Erkek iscilere gore ortalama ytizde 25 distik
Ucrete calisan kadinlar; erkek isciler, ustabaglar: ve amir-
leri tarafindan tacize ve baskiya maruz kalmaktalar.
Hamile kadin isciler isten atilma tehdidiyle yiiz yiize kal-
maktalar. Isyerlerinin biiytik cogunlugunda kres olmadig
icin cocuklarinin bakiminda zorlanmakta ya da isten
ayrilmak zorunda kalmaktalar. Agir ve
tempolu calisma ve en 6nemlisi gece
calismalari sebebiyle bircok kadin isci
distik yapmakta ve o6lumle burun
buruna gelmektedir.”

Ikinci bildiride ise, Kiirt sorununun
cozilmemesinden  kaynakli  stiren
savasta eslerini, cocuklarini ve babala-
rin1 kaybeden kadinlarin ve analarin
¢igligina ve barig talebine kulak veril-
mesi gerektigi belirtilerek soyle dendi:
“Yirtttlen tum politikalar iflas etmis-
tir. Basa gelen hiikimetler, kadinlarin
haykirdigi baris cagrilarint  dikkate

Tiirk ve Kiirt halklarinin
acilarla ve cilelerle
yogrulmus kadinlari!
Evlatlarini, eslerini yitirmig
ya da korku iginde yollarini
gozleyen kadinlar! Barigi
herkesten ¢ok biz kadinlar
istiyoruz! Kiirt ve Tiirk
emekei halklarinin
birbirleriyle cozemeyecegi
highir sorun yoktur.

| ‘f?; Emm\\\m\
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almayarak, on bmlerce yoksul gencin élimiine ve tarifsiz
acilara sebebiyet vermiglerdir. Onca gecikmeye ve ceki-
len onca aciya ragmen, halen bu haksiz savasa son ver-
mek ve barist kazanmak icin yeterli kararlilik gosterilme-
mektedir. Kiirt kadinlari cocuklarinin daglardan sag salim
geri donmesi umudunu dile getiriyorlar. Evladini yitirmis
Kirt kadinlar «<bagka analar aglamasin, biz baris istiyo-
ruz» diyerek Tirk analarini ve kadinlarini barig talebini
sahiplenmeye cagiriyorlar. Son yillarda 6len askerlerin
ailelerinden de «bu kan dursun, bagka analar aglamasin»
sozleri duyuluyor.

“Hayatta hicbir duygu analik duygusunun yerini tut-
maz. Evlatlarini sevgiyle, dzveriyle blyiten, gdziinden
sakinan analara evlat acisi reva midir? Tirk analari, asker
analar; evlatlarimiz gencecik yasta 6liime gitti, daha da
gidebilir! Hayati bile taniyamadan, daha yirmili yaslarda
olimu tanidilar. Analar, biz blytstin de 6lsiin diye mi
dogurduk evlatlarimizi? Bunun icin demeliyiz ki baris
olsun, savas olmasin! Turk ve Kiirt halklarinin acilarla ve
cilelerle yogrulmus kadinlari! Evlatlarini, eglerini yitirmis
ya da korku i¢inde yollarini gézleyen kadinlar! Barisi her-
kesten ¢ok biz kadinlar istiyoruz! Kiirt ve Tirk emekci
halklarinin birbirleriyle ¢cbzemeyecegi hicbir sorun yoktur.
Halklarin esit ve kardes olmasina
kadinlarin itiraz1 yok. Hicbir halkin bir
digerinden daha Ustlin ya da ayricalik-
It olmasi gerektigine inanmiyoruz. Esit
olan halklarin birbiriyle sorunu olma-
yacaktir. EGer susarsak, analarin ylregi
evlat acisiyla yanmaya devam edecek.
Evlatlarini1 doguran analar, barisi da
dogurabilir!”

Evet, emekci kadinlar erkeklerini de
yanlarina alarak omuz omuza miica-
dele etmedikce savaslar da, is cinayet-
leri de son bulmayacak ve insanlik
gtizel glinler géremeyecektir. B
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G Isci ve emekiler, kriz dénemlerinde patronlarm
: gercek yiizlerini, hiikiimetlerin ve politikacilarin
% . gercekte kime hizmet ettigini daha iyi goriiyorlar.
} Isciler, patronlarin ve hiikiimetlerin yalanlarina
¥« kanmiyor, kemer sikma programlarina karsi
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Bulgaristan

e miicadele yurutuyorlar
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ispanya Portekiz

Slovenya

Bir yanda ekonomik krizin etkileri, diger yandan da
bagbakanin yolsuzluklarinin agiga ¢ikmasi nedeniyle
Slovenya’da isci ve emekciler ofkeliler. Ozellikle de Ocak
ve Subat ayinda binlerce isci ve emekgi sokaklara cikarak
hiikiimeti protesto etmisti. Ctinkii bagbakanin vergi 6de-
memekX icin Kisisel servetinin buiytik bir miktarini sakladig
ortaya cikmisti. Huzursuzlugun daha fazla artmasini
engellemek icin mecliste olusturulan yolsuzluk denetleme
kurulu, bagbakani gorevden cekti. Boylece 28 Subatta
htkimet dista.

Bulgaristan

Bulgaristan’da da isciler, hiikiimetin “tedbir” ad1 altin-
da yaptigi kesintileri, elektrige yapilan fahis zammi, hayat
pahalihgini ve yasam standardinin diismesini protesto
ettiler. 12 Subatta sokaklara ¢ikan isgiler hiikiimetin istifa
etmesini istediler. Bagbakan, iscilerin 6fkesini dindirmek
icin oncelikle Maliye Bakanini gérevden aldi, ardindan
elektrik enerjisine zam yapan 6zel sektorli cezalandiraca-
gini agikladi. Ancak is¢i ve emekgilerin 6fkesi dinmeyince
20 Subatta istifa etmek zorunda kaldi. Boylece
Bulgaristan’da da hiikiimet dustti.

Ispanya

23 Subatta yapilan Kkitlesel gosterilerin ardindan 10
Martta da 60 ayr sehirde yiiz binlerce is¢i ve emekginin
katildigi protesto gosterileri yapildi. Ispanyol isci ve emek-
ciler, devletin “blitce agigin1” kapatmak icin onlarin biit-
cesinde gedikler acmasma ofkeliler. Ispanya’da issizlik
orani %26’va, gencler arasinda ise %55’e yiikseldi. Isciler
bu eylemlerde issizligin son bulmasini talep ettiler ve
mevcut yonetim seklinin iscileri memnun etmedigini, pat-
ronlarin ¢ikarina hizmet eden demokrasinin kendilerine
de hizmet etmesini istediler.

www.uidder.ory

Portekiz

2 Martta 20 ayn sehirde on binlerce isci ve emekgci
yuridi. Mali kriz icerisindeki tilkelere bor¢ veren ve bu
borg karsiliginda agir kosullar dayatan Avrupa Komisyo-
nu, IMF ve Avrupa Merkez Bankasi’'nin olusturdugu
Troyka'va (lcli) seslenerek “caniniz cehenneme, biz
yasamlarimizi geri istiyoruz!” dediler. Cinku Portekiz
hikimeti Troyka’dan aldigt borcu geri 6demek icin saglik
ve egitim gibi sosyal hizmetlerden kesinti yapacak, vergi-
leri artiracak. 7’den 70’e bircok insan yirlytlse katildi. 4
ve 8 Mart tarihleri arasinda da ulasim sektoriinden isgiler
greve gittiler. Portekiz'de issizlik oran1t %17,6 ile kendi
tarihindeki rekor diizeye ¢ikmig oldu. 25 yasin altindaki
isciler arasinda igsizlik %40 civarinda.

Belcika

21 Subatta 30 bin isci, tasarruf ad: altinda yapilan
kesintileri ve hiikiimetin biitce planini protesto etmek icin
bagkentte yuirtiylis diizenledi. Hiikiimete seslenen isciler,
“Artik yeter! Ucretlerin dondurulmast, issizlik 6deneginin
stirekli olarak azalmasi ve temel ihtiyag malzemelerinin
fiyatlarmin ylkselmesi yoluyla krizin faturasinin bize
Odettirilmesine son vermek istiyoruz” dediler.

Yunanistan

On binlerce isci ve emekei “kurtarma” adi altinda
onlar yoksullugun pencesine strtikleyen, haklarini gasp
eden saldirilar1 protesto etmek amaciyla sokaklara ¢ikti-
lar. Iki ana sendikanin cagrisiyla 20 Subatta yapilan genel
greve binlerce isci katildi. Okullar kapandi, hastaneler acil
servisler disinda hizmet vermedi, i¢ hat uguslar: yapilma-
di, limanlar calismadi. Baskent Atina’da parlamento
binasina dogru yirtiyen 60 bin kisi “hirsizlar!” diye slo-
gan atarak ticret kesintilerini, vergi artiglarini protesto etti.
isciler, IMF ve Diinya Bankas'ndan alman “yardim
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ikiimetler Dusiiyor!

paketlerine” karsilik 6ntimtzdeki aylarda yapilmasi plan-
lanan vergi artislari, emekli maaslarindan kesintiler ve
binlerce kamu calisaninin isten ¢ikarilmasi saldirlarini
protesto ettiler. Son ¢ yildir yasamak icin bin bir zorluga
katlandiklarini séyleyen emekgiler, miicadelelerini stirdii-
receklerini belirtiyorlar.

Fransa

Fransa’da, is yasasini patronlarin cikarina gore degis-
tiren, is saatlerinde ve calisma kosullarinda esneklik geti-
ren, patronun istedigi anda iscilerini topluca isten cikar-
ma hakki taniyan hiikimete karst 5 Martta 200 bin iscinin
katildig1 bir protesto gosterisi yapildi. “Esnek-gtivenlik”
ad1 verilen anlagma isgiler i¢in hicbir givenlik saglamiyor.

Japonya

11 Mart 2011°’de Japonya’da 6nce deprem ve tsuna-
mi, ardindan da niikleer felaket yasanmusti. Felaketin yil
donimiinde sendikalar ve Fukusima Anneleri bir miting
duizenlediler, hitkiimeti ve patronlari protesto ettiler. UID-
DER de bir mesaj gondererek sinif kardeslerine dayanis-
ma duygularini iletti ve acilarini bir kez daha paylasti.

Yasanan felaket sonucunda, 6lim Japon halkinin
Uistiine kara bir bulut gibi ¢okmis, yaklasik 20 bin insan
hayatini kaybetmisti. Japonya’da binlerce insan radyas-
yon nedeniyle ciddi saglik sorunlari yasiyor. Kanser, %30
oraninda artti. Devlet yeterli saglik hizmeti vermiyor.
Evlerinden go¢ etmek zorunda kalan binlerce insan ne
eski hayatlarina dénebiliyor ne de yeni bir hayat kurabi-
liyor.

Hindistan

Hindistan’da 11 sendikanin cagrisiyla 20-21 Subatta
genel grev yapildi. Yiiz milyon isci, licret artisi, is yasasi-

Misir

' Nous

nin haksiz uygulamalarinin kaldirilmasi, sosyal gtivenlik
kapsaminin genisletilmesi, sozlesmeli isgilerin haklarinin
ivilestirilmesi, enflasyonun dustrilmesi, petrol fiyatlari-
nin azaltilmasi gibi bircok talebi dile getirdi. Genel grev,
devlet butcesinde yapilacak kesintileri goriisen meclise
de ciddi bir mesaj oldu. Iki giin boyunca yapilan grevde
kamuya ve 6zel sektore ait bircok fabrikada is durdurul-
du, tretim yapilmadi. Okullar agilmadi, kara ve deniz
ulagimi durdu.

Hukimet, greve katilacak iscilerin ticretlerini kesecegi-
ni aciklayarak onlari tehdit etti. Kimi yerlerde ise beledi-
yeler 20 ve 21 Subat tarihlerinde isgilerin izin almasini
yasakladi. Ama tim tehditler bosa ¢ikti. Cunki
Hindistan'in her bolgesinde isciler is biraktilar. Hitklime-
tin bu eylemlerinden ders almasimi istediklerini ifade
eden sendikalar, taleplerine kulak titkanmasina artik izin
vermeyeceklerini soylediler.

Misir

Misir'da 1 Subat 2012’de yapilan bir futbol karsilag-
masinda Mubarek yandaglari ve karsitlar1 arasinda catig-
ma ¢ikmig ve 74 kisi hayatini kaybetmisti. Tutuklananlar
hakkinda idam kararinin verilmesinin ardindan Ocak
ayindan bu yana Port Said kentinde ¢atigmalar yasani-
yor, sivil itaatsizlik eylemleri yapiliyor. Misir ordusu, hal-
kin tizerine agir silahlarla saldiryor. Ocak ayindan bu
yana 50’den fazla kisi hayatini kaybetti.

Misir emekgileri, demokratik hak ve ozgurliklerin
genigletilmesini ve calisma kosullarinin duzeltiimesini
talep ediyorlar. Toplumu baski altina alan ve iscilerin
calisma kosullarini diizeltmeyen Misliiman Kardesler ve
onun adami Cumhurbagkani Muhammet Mursi'ye karsi
mucadele striyor. B
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scilerin yasam kosullar: zor!

Kotil yagam Dustik tcretler, igsizlik, bitme-
kosullarini hakls yen yoksulluk iscilerin yagamini
olarak degistirmek titkketiyor. Oysa en iyi kosullar-
ve daha iyi da yasamak, tim zenginli@i
kogullarda ya§amak Ureten isgilerin hakkidir. Biz

isciler de konforlu evlerde otur-
mak, az calisip kendimize daha
cok zaman ayirmak, ¢ocuklari-

isteyen iggiler,
kendilerini bu

cekicilige muzi iyi okullarda okutmak ve
kapiimaktan yasamin tadini cikartmak isti-
alikoyamazlar. yoruz. Ama Kkapitalist somur

sistemi buna izin vermiyor.
Tim zenginlik bir avu¢ patro-
nun ve onlarmn ailelerinin elin-
de yogunlasiyor. Cogunlugun
UrettiGine azinlik el koyuyor. Bu
haksiz sistemi kabul etmemek ve degistirmek icin ¢alismak
gerekmez mi? Elbette gerekir. Fakat bunun igin énce birlik
olmak ve bilinclenmek lazim.

Peki, patronlar iscilerin birlik ve bilingli olmasini, hak-
larin1 aramasini isterler mi? Istemezler! Diledikleri gibi yo-
netmek icin is¢ilerin daginik olmasini isterler. Ama isciye
umut da vermek lazim ki, yasadigi kot kosullara isyan
etmesin ve sémdirt diizenine baskaldirmasin. Iste tam da
bu nedenle topluma umut pompalanir. Isci-emekgi halkin
gelecek hayalleri canli tutulmaya calisilir. Umutlarin canlt
tutulmasinda sans oyunlarinin cok buyik bir islevi vardir.
Birkac liraya milyonlarin sahibi olma hayali gercekten de
cok cekicidir. Kotli yasam kosullarini hakli olarak degistir-
mek ve daha iyi kosullarda yasamak isteyen isciler, ken-
dilerini bu cekicilige kapilmaktan alikoyamazlar. Aslinda
boylece patronlarin da tuzagina duserler.

Boylelikle isci-emekgi halkin kapitalist somitirti sistemin-
den umudunu kesmemesi icin devreye sokulan sans oyun-
lar islev kazanir. Sistemden beklentiler artar, zengin olma
hayali bireysel kurtulus hayalini kamcilar. Orgiitlenmek,
bilinglenmek ve daha iyi kosullarda yasamak icin topluca
miicadele etmek gerektigi fikri geri plana diiser, bu yénde-
ki cabalara kulak asilmaz. Sans oyunlariyla ugrasan isgi,
“bir kez daha sansimi deneyeyim” diyerek kisir déngtiden
cikamaz. Isci enerjisini tiiketir ve hatta oyunlara kendisi-
ni oylesine kaptirir ki kosan atlardan, futboldan ve dénen
toplardan bir diinya olusturur kendisine.

Bu durumda kazananin patronlar oldugu agik degil mi?
Ustelik sans oyunlari, cok biiytik paralarin déndagii mu-
azzam bir sektor haline gelmis bulunuyor. Yani sans oyun-
lariin patronlar ve devlet icin ayrica boylesi bir islevi de
var. Milli Piyango, Sayisal Loto, Sans Topu, Iddaa, at yaris:
gibi sans oyunlanyla isci ve emekgilere sahte umutlar da-
gitilirken, devlet ve patronlar bu sans oyunlarindan mithis
paralar kazanyorlar. Basta savunma-yani savas— sanayii

Aslinda hoylece
patronlarin da
tuzagina diiserler.

www.uidder.ory
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ve TRT olmak lizere bircok kuruma para akitiliyor. Devlet
bizzat sans oyunlarini tesvik ederek yaygmlastiriyor. Inter-
net lzerinden yasadisi olarak oynanan bahislerin ve yurt
digina akan paranin 6niine gegme iddiasiyla devlet 2004’ te
bir yasal degisiklikle insanlar1 Iddaa oyununa yénlendirdi.
Iddaa oyununu baslangicta oynayanlarin sayisi birkac yiiz
bini gecmiyordu. Fakat Iddaa, televizyon ve radyo reklam-
laryla, sokaktaki afiglerle toplumun géztiniin icine sokuldu.
Su anda 3,5 milyondan fazla insan bu oyunu oynuyor. Ne-
redeyse her mahallede, her kose basinda sans oyunlarinin
oynandi@t bayiler var. Bunlarin yani sira, 1,5 milyonu agkin
kisinin de sanal bayi tiyesi oldugunu belirtelim.

Zengin olma hayaliyle milyonlarca insan, Iddaa, at yari-
st ya da benzeri oyunlarin kuponlar tizerinde kafa patlatip
duruyor. “Talih kusu”nu bekleyen emekgiler, adeta atlarla
6zdeslesiyor, onlarla kosuyor ve toplarla dontyorlar. Tri-
binlerde ya da ekran baslarinda atlara yapilan cagrilar,
sevgi sozleri, dfkelenmeler, kahrolmalar, tiikenmeler hep
umudu gercege dontstiirmek icin. Ama “talih kusu” gel-
miyor ve insanlar1 derin bir hayal kirikligi sariyor. Bu ara-
da isten ciktiktan sonra geriye kalan zaman da harcanmis
oluyor. Aslinda emekgiler kelimenin gercek anlamyla, kaz
gibi yolunmus oluyorlar. Her isci sunu séyleyebilir: “Benim
verecegim 3-5 liradan ne olacak?” Oysa gercek boyle de-
gil. Milyonlarca insanin 3-5 lirasi toplandiginda milyonlar
oluyor, devletin ve patronlarin kasasina akiyor.

Bizim burada baska bir yol énerdigimiz aciktir. Elbette
biz isciler yoksulluktan kurtulmay1 ve glzel bir yasami hak
ediyoruz. Ama bunun yolu asla sans oyunlari oynamaktan
gecmiyor. Bunu en ¢ok da bu oyunu oynayanlar biliyor.
Peki, umutsuz mu olalim, hayatimizi degistirmek igin bir
seyler yapmayalim mi? Elbette yapalim. Bunun igin sans
oyunlarindan medet ummay1 bir kenara koymaliyiz; bir
araya gelmeli, bilinclenmeli ve yagamimizi degistirmek icin
miicadele etmeliyiz. Iscilere sahte umutlar dagitmalarina,
bizleri aldatmalarina, oyalamalarina, kor etmelerine izin
vermeyelim. “Talih kusu”nun gelmesi tesadiife birakila-
maz. Isciler icinde yasadiklar kosullar1 degistirmek icin mii-
cadele ettiklerinde “talih kusu” cikagelecek ve umutlarimiz
gercege donuisecektir.



Emekei Kadin Olmak

m UiD-DER’li bir grup kadin isci
ysel, Fikriye, Ayse, Emine, Fatma ve daha niceleri...
Kimi evine tc¢ kurus getirmek icin temizlige gittigi

evde camdan diserek hayatini kaybetmis, kimi insanca
bir is icin sendikalasmak isterken isten atilmig, kimi koca
siddetine maruz kalmis on binlerce kadindan sadece bir-
kact... Her ismin bir hikayesi, her hikdyenin binlerce
sahibi var. Memleketleri, egitimleri, isleri farkli farkli da
olsa hepsini ortaklastiran bir nokta var: Erkek egemen bir
diizende emekgi kadin olmak...

Evde veya iste emegiyle yasayan bir kadinsaniz bu
sistemin her tirli pisligiyle karst karsiya kalabilirsiniz
demektir. Tacize ugrayabilirsiniz, kadin oldugunuz igin
yaptiginiz isin yani sira ¢ay, temizlik, ayak igleri gibi igler
size yaptirilir. Isyerinde calish@mniz yetmez, eve gelir bir de
evde calismaya devam edersiniz. Hamile kalmaniz pat-
ron tarafindan yasaklanabilir ya da siraya konabilir.
Erkeklerden daha distik ticret alabilirsiniz. Erkek isine el
atmaya kalkarsaniz “agzinizin payini” alabilirsiniz. Eger
evde calisan bir kadinsaniz ev islerinden, ¢ocuk bakimin-
dan baginizi kaldiramazsiniz, ama emeginizin degeri de
gorilmez.

Bu arada siz bunlari yagarken birileri sizin miicadele
guinlinlizii, sanki aranizda bir bag varmis gibi, patronlar
sinifinin kadinlariyla paylagsmanizi ister. O kadilar iki-
yuzli bir bicimde sizin glintintize sahip c¢ikar. Tekstil is¢isi
Aynur, tekstil patronu Aynur Bektas'la ayni kaderi pay-
lasmiyor! O Aynur Bektas ki, ylizlerce kadin isciye eziyet
ederek calistirmis, zorla mesaiye biraktirmis, sonra da bir
anda kapinin 6niine koymustur. Tirkiye'nin en zengin
30 kadini arasina giren Aynur’la, evinin Kkirasini nasil
odeyecegini bilemeyen isci Aynur'un kaderi nasil ortak
olabilir? Evine ekmek gotiirmek igin evlere temizlige
giden, cam silerken dustip 6len Emine’yle, giysilerini 6zel
tasarimcilara diktiren first lady Emine
(Erdogan) arasinda isimleri disinda nasil |
bir ortaklik olabilir? Ozellikle bir kadin
icin olduk¢a agir ve kotli olan calisma [*%
kosullarina karsi, sendikalasmak istedigi [
icin isten atilan Dilek’le yurt disinda bil-
mem hangi Universitelerde, 6zel okullar-
da egitim gormus milyonlarca liralik ser-
vetin sahibi Dilek Sabanci’nin kesistigi ne
gibi bir ortak sorun olabilir?

Hicbir emekg¢i kadin bu sorulara olum-
lu yanit veremez. Iste bu yiizden 8 Mart
Dinya Emekci Kadinlar Giint, emekci
Eminelerin, Aynurlarin, Ayselerin gtnt-
dir. Tuzu kuru zengin kadinlarin giin
degil! Ne zaman ki kadinyla, erkegiyle
bitin bir is¢i sinifi haklar igin 6rgtitli bir
miucadele verirse, iste 0 zaman hem kadi-
nin hem de tiim insanli@n kurtulusunun
ont acilacaktir. B
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“Guvenle Biiyiiyen
Tiirkiye”de Isciye Ne
Dustiyor?

B Mersin’den UiD-DER’li bir isci
¢¢ Kendimi glivende hissediyorum, giivenle buiyti Ttirki-
ye!” Bu sozler Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan hazirlatilan bir reklamin icinde geciyor. Isciler
“gtivenle” kazma salliyor, tirmaniyor, calisiyor ve “kendi-
mi gtivende hissediyorum” diyor. Ayni reklam www.
guvenlebuyuturkiye.com sitesinde de yer aliyor. Ilginctir,
iscive kendini glivende hissetmesini buyuran zati muhte-
remler bir de not diismsgler bu siteye: “Tiirkiye’de her 6
dakikada bir is kazasi yasanyor. Is Saghg: ve Giivenligi
Yasasi ile mevcut saglik ve gtvenlik sartlar iyilesiyor,
verim artiyor, emegin degeri artiyor ve Tirkiye glivenle
blyltyor.” Ayni Calisma Bakanlig’'nin verileri gitinde
ortalama 4 iscinin hayatini kaybettigini soyliyor. Peki bir
isci evinden ¢ikip isine giderken tiim bu mevcut kosullar-
da kendini nasil glivende hissedecek?

Her ay 100’den fazla isci is cinayetlerinde hayatini
kaybediyor. Yizlercesi sakat kaliyor, meslek hastaliklari-
na yakalanyor. Isin sagli@mn isci saghgindan daha énem-
li bulduklarindan dolayi yasanin adini bile degistirdiler.
Saglik ve glvenlik sartlart madem iyilesiyor, bu yasa
gorustlirken Meclis icinde calisan bir isci niye Oliiyor?
Evet emegin verimi artiyor, patronlar sermayesine ser-
maye katiyor. Ancak emegin degeri degil yasamdan
kopup giden emekgilerin sayisi artiyor.

Iscilerin viicutlar madenlerde, insaatlarda, fabrikalar-
da paramparca olurken, Tirkiye nasil givenle biytiyor?
iscileri bir maliyet unsuru olarak géren kapitalizmin cark-
lar1 iscilerin yagamini bir bir 6giittiyor. Patronlar serma-
- Velerine sermaye katiyor,
= bu dogru. Kapitalizm car-
= kini dondurtiyor, bu da
dogru. Ancak Kkapitaliz-
min carkindan kan aki-
yor! Turkiye kanla biiyu-

yorl  Olim  cemberi
| daralyor! Turkiye’nin
§¢.| dort bir yanindan diinya-
7% nin obir ucuna kadar
iscilerin 6lim haberi geli-
yor. Bizler is¢ilerin 6ldigi
ve sakat kaldig bir bly-
| ven Tirkiye degil; is saat-
lerinin dustigl, calisma
kosullarinin  iyilestigi, is
guvenliGi  6nlemlerinin
alindi@i, tcretlerin yiiksel-
digi bir Turkiye istiyoruz.
|



FABRIKALARDAN

Kirag’ta 12 Saat ve Asgari Ucrete Galismak Kader mi?

B Kirac¢’tan bir grup isci
ira¢ bolgesinde is¢i olmak igin 12 saati ve asgari Uicreti
kaderinmis gibi kabul edip 6yle calisman gerekiyor.

Kira¢'ta koca koca fabrikalar var ve icinde binlerce isci
calismakta. Isin kot tarafi bu bélgede parmakla sayilabile-
cek denli az sendikal fabrika olmasi. Fabrikalar gece glin-
diiz durmadan 10-12 saat calisiyor. Fabrikalarda oncelik
isin gtivenligidir, is¢inin glvenligi sonra gelir. Patronlarin
tek istedikleri islerinin yetismesidir. Isci uzun saatler calis-
mig, evine gidememis, dinlenememis veya kolunu-bacagi-
ni makineye kaptirmig, hatta 6lmis, kimin umurunda!

Patronlar iscilerin ticretlerini diisik tutunca fazla mesai
imdada yetisiyor. Kira¢’taki isciler fabrikalarda uzun stire-
ler calistiklar icin hayatla baglarini koparmaya baslyorlar.
Isten eve, evden ise gidip geliyorlar. Iscinin ailesiyle, cocuk-
lariyla zaman gegirmeye veya hafta sonu parka gitmeye
zamani yok. Zamani olsa da parast olmuyor. Zaman iginde
robotlagsmaya, patronun istedigi gibi is¢giler olmaya basla-
niyor. Boyle calisan is¢i zamanla kendi fabrikasinda, yani
basinda calisan is¢i arkadasina glivenmiyor. Kimse kimse-
nin derdini sormuyor. Yani isciler birbirlerinden bihaber,
yalnizlagiyor. Kendi pacasini kurtarmaya calisiyor, bencil-
lesmeye basliyor.

Fabrikada calisirken bircogumuzun aklina gelenlerden
biri sudur: “Bu kadar calisiyorum ama gene de para yetire-
miyorum.” Doéntip geriye bir baktigimizda 6émrimiizi hep

aldigimiz parayi yetirmeye calismakla gegirmisiz. Sonra so-
ruyoruz kendi kendimize, “bu nasil yagsamak” diye. Gegim
stkintisi nedeniyle anne ve baba caligmak zorunda kaliyor.
CocukKlarin bakimi ya buiytiklere kaliyor ya da baba gece
vardiyasinda anne gtindiz calisiyor. Kredi borcu olmayan
isci yok denebilir. Bor¢ nedeniyle anne-baba giderek daha
uzun saatler calismak zorunda kalirken, kendilerine de co-
cuklarina da ayiracak zamanlari kalmiyor.

Calisma ortamu saglik acisindan risk tasimasina ragmen
issiz kalma korkusu calisanlarin sessiz kalmalarina neden
oluyor. Geng vasta cesitli hastaliklarla karst karswya kaliniyor.
Bel fitig), isitme kaybi, varis, mide bozukluklari vb. hastalik-
lar neredeyse fabrikada calisan her iscinin karsilastig: temel
hastaliklardir. Kadin isciligin arttigi bu bolgede, kadin isgileri
artik agir sanayide de gérmekteyiz. Fiziksel olarak gti¢ isteyen
islerde ucuz iscilik nedeniyle kadin isciler de calistirlmakta. Bu
kosullar Kirag iscisinin kaderi olmamali! Bir araya gelmeli ve
kaderimizi elimize almaya ¢a- = -
lismalyiz. W il

“Antidepresan Gilginhgi”

B Tuzla’dan bir is¢i
¢¢ Turkiye’de sadece bir yilda tam 37 milyon kutu anti-

depresan tiiketildi. Son dokuz yilda antidepresan kulla-
nimi %160 artarak rekor kirdi.”

Bu agiklama bircok gazetede cikti. Bazi televizyon ka-
nallarinda, haberlerde de yer aldi. Bu haber oldukga dik-
katimi cekti. Haberin yer aldigi gazetelerde, bu artisin kont-
rolsliz recete yazilmasindan kaynaklandigina vurgu yapilsa
da gercek bu degil! Asil gercek issizlikle bogusan, yogun
tempoda ve uzun saatler calisan isciler. ..

Is bulamadig! icin bircok isci cevre baskisi nedeniyle
psikolojik sikintilar yagtyor. Uzun stireli igsizlik iscileri tama-
men umutsuzlug@a itiyor. Borcunu 6édeyemeyen, evine para
gotiiremeyen iscilerin haberlerini ga-
zetelerde okuyoruz. Intihar eden, ca-
nina kiyan iscilerin...

Bir de bunun tam tersi var. Cok yo-
gun cahisan isciler de is stresi ile barut
ficisina donustiyorlar adeta. Giintini
gecesini sasiran isci, yogun tempolu
calismasina ragmen eline gecen (icre-
tin dustiklugl yiziinden evde sikinti-
lar yasiyor ve igten ice 6fke duyuyor.
Bu 6fkesi onu, son derece sinirli, ger-

www.uidder.ory

gin biri haline getiriyor. Bir antidepresan da o aliyor.

Gln i¢inde aklimizda hep ayni sorular dolasip duruyor:
“Bu ay elektrik fazla geldi. Krediyi nasil 6deyecegim? Co-
cugun ayakkabist yok. Musluk bozuldu. Tup bitti...” Hig
bitmiyor degil mi? “Geldi mi, hepsi beraber geliyor” diyo-
ruz kendi kendimize. Bu calisma saatleri ile ne isyerinde
bir an firsat bulup is arkadasimiza ne de eve gittigimizde
bir komsumuza anlatabiliyoruz sikintilarimizi. Anlatsak da
fayda etmiyor. Karsimizdaki ya bizden daha beter ya da
ayni durumda oluyor. Umutsuz bakiglar ve nemli gozlerle
selamliyor herkes birbirini. ..

Ya kavgalara ne demeli? Bitmeyen kavgalarimiz. En
sevdiklerimizle olan kavgalar. Esimizle, sevgilimizle, cocuk-
larimizla. .. Iste boyle bir hayatta antidepresan kullanimi
rekor bir artis saglamis durumda. Ortada bir gercek var ki,
hélimiz héal degil. Ama ¢6ziim olarak goriinen antidepresan
da ¢oziim degil. Bizlerin bu sikinti-
lardan kurtulmasi icin yapmamiz
gereken belli. Bu kadar sikintiya
gogus gerebiliyorsak, bu kosullarda
hayatta isek bizim kaybedecek bir
seyimiz gercekten de yok. Yasadigi-
miz sorunlari ortadan kaldirmak icin
iscilerin gecgmiste neler yaptigina,
neleri degistirdigine bakip giicimii-
zin farkina varmaliyiz! W



Orgiitlii Davrandik ve Kazandik

B Ankara’dan bir taseron saglk
iscisi
Ben bir hastanede taseron sirket
iscisi olarak calismaktayim. Geg-
tigimiz gtinlerde hastanemizde yéne-
tim bizi toplantiya cagirdi. Biz top-
landiktan bir siire sonra amirlerimiz
geldi. Once bashemsire hepimize fir-
ca cekti. Arkadaglarimiz suclu gibi
sersemledi, hatta bazi arkadaglarimiz
hemen birbirlerini suglamaya basla-
dilar. Bir arkadasimiz “arkadaglar
konumuz bu degil, bunlar bilingli
olarak boyle vyapiyorlar, anlayin
artik” deyince, bashemsire kosar
adim toplantidan kagti. O cikinca
aramizda birbirimizi suglamanin ne
kadar yanls oldugunu
konustuk. Bu
sirada icerde
olan taseron
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sirket muduru bizi stizmekteydi. Bir
siire 6nce icimizden bir arkadasimizi
bizim basimiza sef yapmuiglardi. O da
sanki artik is glivencesine sahipmis
gibi kasila kasila dolasiyordu. Mudir
elindeki kagitlar1 ona uzatarak “dagit
bunlari” dedi. Ama isler distindtigi
gibi gitmedi. Bir slire sonra miuidiire
yoneltilen sorular ve kagitlar havada
ucustu. Durumun tehlikesini fark
eden mudir ne yapacagini sasirdi.
Salondaki isci arkadaglarimizin
tamami ayaga Kkalkinca “isterseniz
imzalamayin, sirketin basina bir sey
gelirse sizden bilirim” deyip kagti. Biz
de sozlesme ve tarihsiz istifa kagidi
oldugunu sonradan 6grendigimiz
kagitlari alip ¢iktik.

Hemen ertesi giin arkadaglari-
mizla bir toplanti yaptik. Bu konuda
her zaman bize yardimci olan ve is-
cinin, emekginin yaninda olan UID-
DER’den bir arkadagimizdan

yardim aldik. Toplantida
UID-DER’li arkadagimiz bizi
bilgilendirdi.  Sozlesmenin
tim maddelerini acikladi.
Istifa metnini herkesin yirtip
atmasi gerektigini, imzalanir-
sa hicbir hakkimizi alamaya-
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cagimizi, dava bile acamayacagimizi
anlatti. Bu toplantinin tzerinden bir-
kac glin gecmesine ragmen yoneti-
cilerden ses ¢ikmiyordu. Sonra beni
sendika temsilcisi arayip “kagitlarin
imzalanmasi gerek, yoksa yasal ola-
rak is akdiniz feshedilir” dedi. Sanki
bir an tokezledim. Sonra hemen ak-
lima UID-DER geldi. Tekrar aradim
arkadasglari ve oradan gelen ses bana
“abla konustuklarimizi sakin unutma-
yin, ama yine de ne yaparsaniz yapin
birlikte vapmn. Istifayr imzalamayin,
sozlesmeyi imzalayanlariniz olacak-
sa da birlikteliginizi boldirmeyin, bir
araya gelip birlikte imzalayin. Orgit-
li davranmaniz ¢cok 6nemli, sozles-
mede oOrgutlilikle asamayacaginiz
sikint1 yok” dedi. Hemen arkadaglara
ulagtim ve onlar1 bu konuda bilgilen-
dirdim. O zaman arkadaslar daha bir
kararh oldular. Mudurt toplantt yap-
maya zorladik ve istifa kagitlarini geri
aldirdik. Sézlesmede bazi maddeleri
duzelttirdik. Bunu basarincaya kadar
neredeyse dikenlerin tstiinde yurii-
dik. Burada bir kez daha inandim
ki, orgutlulik baska bir seymis. Bizim
bu basarimiza sendika bile “pes dog-
rusu, nasil yaptiniz!” dedi. Buradan
UID-DER’e sevgi ve saygilarimizi ilet-
meyi bir borg biliriz.

B Gebze’den bir metal iscisi

erhabalar. Sizlere fabrikamizdaki kot caligma

kosullarindan bahsetmek istiyorum. Ama hangisin-
den baglayayim bilemiyorum, o kadar c¢ok ki! En cok
canimi yakan ve zoruma giden olay1 anlatayim en iyisi.
Fabrikamizda son kontrol yapan kadin isgiler calisiyor.
Bunlar yillarca gozlerinin nurlarini gece gtindiiz demeden
hep ayni parcalara akittilar. Son birkac aydir bu parcalari
yollayan firma fabrikamizla calismiyor artik. Bu ylizden
de o kadin isci arkadasimiz da bizim yaptigimiz agir ve
tehlikeli islerde galistiriliyorlar. Patronumuz bu arkadasla-
rimizin bltiin haklarint verip isten ¢ikarmak istemiyor.
Onun yerine kadin iscilerin agir ve tehlikeli isten yilip
kendi istekleriyle isi birakmalarini bekliyor.

Evlerine bir lokma ekmek gotiirebilmek igin bu duru-
ma katlanan kadin isciler, glin gegmiyor ki bir is kazasi
gecirmesinler. Isten atiliriz korkusuyla gecirdikleri is kaza-
lart icin is kazasi tutanagi tutturmuyorlar. Daha gectigimiz
glin bir kadin isci arkadasimiz agir bir parcayt askiya
asmaya calisirken kafasina distirdi ve kagst acildi. Labo-

Bu Ablalar Daha Ne kadar Dayanacaklar?

ratuarda, acilan yere bir yara bandi yapistirilip isci tekrar
Uiretime yollandi. Neden hastaneye gitmedigini sordugu-
muzda, aglamakli, iyi oldugunu, caninin acimadigini
soyleyerek kaldigi yerden calismaya devam etti. Cay
molasinda bu olay1 konusuyorduk. Kadin arkadasin bu
isi neden yaptigini konusuyorduk. Onunla ayni mahalle-
de oturan ve onu taniyan bir arkadasim, esinin 3 aydir
igsiz oldugunu ve evinin kira oldugunu, 2 tane de cocu-
gunun okudugunu ve onun maastyla gecindiklerini s6y-
ledi. Kadin isciler, Gstelik biitiin glin o agir iste calisip
gidip evde ev igleri yapiyorlar.

Ertesi glinlerde bagka bir is kazasi atlatan ablamiz
bakalim daha kac gtin calisabilecek? Oysaki o kadin isci-
ler igler yogunken gtinde 12-15 saat calisiyorlardi. Ama
simdi is olmadi@ icin patronun goéziinde tek kullanimlik
esya konumundalar. Patronun tek arzusu is aksamasin,
lretim hep devam etsin, kadin-erkek hi¢ fark etmez,
kanmin son damlasina kadar sémiirmektir. Istedigi de
oluyor. Cunki fabrikamizda 6’s1 kadin 90 bilingsiz ve de
oOrglitsiiz isci calisiyoruz. W



Bulutlar Adam Oldiirmesin

Analardir adam eden adami
aydinliklardir 6niimtizde gider.
Sizi de bir ana dogurmadi mi?
Analara kiymayin efendiler.
Bulutlar adam éldiirmesin.

Kosuyor alt1 yasinda bir oglan,
ugurtmast geciyor agaglardan,

siz de boyle kogmustunuz bir zaman.
Cocuklara kiymayin efendiler.
Bulutlar adam 6ldiirmesin.

Gelinler aynada sagini tarar,
aynanin i¢inde birini arar.
Elbet boyle sizi de aradilar.
Gelinlere kiymayin efendiler.
Bulutlar adam éldiirmesin.

Ihtiyarlikta aklina insanin,
tatli anilari gelmeli yalniz.
Yaziktir, ihtiyarlara kiymayin,
efendiler, siz de ihtiyarsiniz.
Bulutlar adam éldiirmesin.
Nazim Hikmet
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Soldan Saga

Deri-Is Sendikasr'na iiye olduklari igin isten atilan ve su an deri sana-
y| bélgesinde direniste olan kadin iscilerin calistigi fabrika. 12 Eylul
1980 askeri fasist darbesi déneminde gdzaltindayken katledilen oglu-
nu 32 yildir bikmadan arayan ve gegen glinlerde yasamini kaybeden
Cumartesi Annelerinin sembol ismi.

2. Kekligin boynundakl siyah halka. Alinmis bir seyi geri verme. Filistin
Kurtulus Orgiitii'niin kisaltilis.

3. UID-DER'in tiim temsilciliklerinde Subat ayinda es zamanli olarak
duzenlenen seminerin adi. “Sermayenin Blylmesinin Bedeli: ...

4. Su. Gozde sariya calan kestane rengi.

5. Birnota. Su kanal.

6. Teknelerle suyun dibinde stirlklenerek gekilen, huni bicimde genis
agizh balik agi. Bir nota. Bir makinede ya da aracta ayak yardimiyla
donmeyi veya hareketi saglayan ayaklik.

7. Gegici. Bir nota. Eski ABD bagkani Eisenhower’in lakabi.

www.uidder.ory

Yasamin is¢isi olmak..

Yesili dimdik durmali agacin,

Mavisi dimdik durmal;

Dimdik durmali glinesi gokyiiziintin:
Ve dimdik durmali alanda isci
Sallamali bayragini 6zgiirligin..

Oyle sanildig! gibi kolay degildir isci olmak;

Once kollarin olacak evreni sarmalayacak..

Ellerin olacak sevdali, Giretmeye kocaman

Gozlerin olacak kivilcimi kendinde

Bir de yiiregin olacak kimseyi disinda birakmayan..

Yesili dimdik durmali agacin

Dimdik olmali mavisi, glinesi gokytiztiniin
Ve birlik olmali alanda isci

Haykirmali ttirkisini 6zgtirligin..

Sedat Akinci

o

. Turkiyenin Ege Bolgesinde yer alan illerinden biri. Bir meslekte yasca
ve kidemce ileri olan. Turlli islerde kullanmak i¢in yapilan ince metal
cubuk.

9. Hangi sey. Kolombiya'da grevde olan 5 bin madencinin ¢alistigi islet-

me. Silisyum elementinin simgesi.

Yukardan Asagiya

Uzak. Ogiitiilerek toz durumuna getirilen tahil ve baska besin maddeleri.
T|trey|§, trkme.

Sandallari asmaya yarayan ve gemilerin bordalarinda bulunan dikme.
Soguk ve duru sularda yasayan bir tatli su baligi.

insanin kendi varligi, 6zii, hayat.

Sindirim kanalinin yemek borusundan sonra gelen torba bigimindeki
hali.

Calisma, bir deger yaratan emek. Timor.

. Isi ve elektrigi iyi ileten bir element. Tagitlarin 6n béllimiinde bulunan
uzun ve kisa aydinlatmaya yarayan 1sik dizenegi.

ogs~wdE
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9. Davranis tavir. Derece agama.
10. Maydanozglllerden cok yillik otsu bir bitki. Enjektdrtin birinci ve Ggln-
cl harfi.

11. Aliminyum elementinin simgesi. Nazim Hikmet'in “Mutlulugun resmi-
ni gizebilir misin Abidin?” dizesinde adi gegen ressamin soyadi.

12.Sikinti, bezginlik duydugunu bel-
li etmek.

Gecen Ayin Goziimii

-56?3911‘11112

13.Agabey. Acl, Uizlnt, dert, keder.

14.Sinir sisteminin uyarly! iletmekle

gorevli anatomik ve iglevsel biri-
mi. Dumanin degdigi yerde
biraktigi kara leke.

15.Nazli, alingan, ¢abuk kisen.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklar /10

Is giivenligi dnlemlerini almayarak
is¢inin oliimiine neden olan
patrona hapis cezasi
verilebilir mi?

Is kazasinda élen isci-
nin ailesi, patronu, Turk
Ceza Kanunu’'nun “ih-
mal yoluyla kasten adam
oldirme” bash@: altinda
yer alan 83. maddesi
geregince dava edebilir.
Bu madde bir sozlesme
ya da kanuni bir yukim-
laligin yerine getirilme-
mesi sebebiyle, bir Kkisinin
oluimiine neden olma ya da
hayatini tehlikeye atma sebe-
biyle ihmali olan kisinin hapisle
cezalandirilmasini kapsar. Hapis stiresi
yirmi yildan yirmi beg yila kadar belirlenebi-
lir.

Patron, kanun ve sdzlesmenin kendisine yiikledigi
yukumlultkleri yerine getirmeyerek, gerekli tedbirleri
almayarak “kasten 6lime sebebiyet vermekten” va da
“kasten yaralanmaya sebebiyet vermekten” yargilanir.
Iscinin vasal mirascilari olan esi, cocuklari, anne veya
babasi bu davay: agabilir. Ancak yasalarin uygulanmasi
icin isgilerin davalarinin takipcisi olmasi sarttir.

isci, gerekli denetimleri yapmayan devlet
kurumlarini dava edebhilir mi?

Isci, patronlar1 denetlemesi gereken Sosyal Giivenlik

Is
Kazalan
Kader Degildir!

Isci Oliimlerini
DURDURALIM!

Uluslararasi is¢i Dayamismasi Dernedi

Kurumu’na ya da isyerinin bagli oldugu ilcenin
belediyesine denetim ve gozetim yukimlii-
lagini yerine getirmedigi icin dava
acabilir.
Patronun, is sagligi ve gtivenligi
kurallarina uyup uymadiginin
denetimi ve gbzetimi devletin
kamu hizmetinin bir parcasi-
dir. Bu gorevini yerine getir-
meyen kurum “hizmet kusu-
ru”  gerceklestirmis sayilir.
Buna bagli olarak devlet, isci-
nin meslek hastaligina yaka-
lanmasinda ya da is kazasi
magduriyetinde tazminat 6de-
me yikamliiliga altina girer.

Meslek hastaligini
onlemede isverenin
sorumlulugu nedir?

Isyerlerinde yakalanabilecegimiz meslek hastalikla-
rin1 ve is kazalarini 6nlemek ve buna karsi tedbir almak
oncelikle patronun sorumlulugundadir. Buna gore pat-
ron;

@ Iscinin ise baslatilmadan énce gerekli saglik muaye-
nelerini yaptirmak, 6rnegin isyeri Agir ve Tehlikeli
Isler kapsamina giriyorsa iscinin buna uygun saglik
raporu almasini saglamak,

@ [se baslatmadan énce mutlaka isciye yapilacak is,
kullanilacak makine ve araclarla, isyeri ortami ve igin
riskleri hakkinda gerekli ve yeterli egitim verilmesini
saglamak,

@ Iscilere gerekli kisisel koruyucu donanimlarin temin

edilmesi ve kullanilmasini  saglamak,

Yasasin isgilerin Uluslararas: Micadele Birligi!

m Meslek Hastalikia

TANIIVILANSIN
Hastaneleri Acilsin!

(Genellikle igyerlerinde daha kisa zamanda,
daha az isciyle daha fazla is istendigi icin
koruyucu malzemeler verilmez ya da vakit
kaybi yaratacagr gerekcesiyle kullaniimasi
pek de tercih edilmez. Ama sagligimizi riske
atmamak icin hem patronun isci sagha: ve
guvenligi tedbirlerini almasin1 saglamali
hem de kendimiz bu konuya dikkat etmeli-
yiz.)

@ [syerinde olabilecek tehlikeleri, riskleri
degerlendirerek gerekli tedbirlerin alinmasi-
n1 saglamak,

@ [syerinde hijyen, saglik ve havalandirma
kosullarinin en uygun sekilde yerine getiril-
mesini saglamak,

@ iscilerin  diizenli saglk kontrollerinin
yapilmasini saglamakla sorumludur.




Bir Imzadan Ne Olur?

I_Iikéye bu ya, ylzyillar evvel bir alim uzayda insan
olup olmadigini merak eder. Bunu anlamanin bir
yolunu aramaya baglar. “Binlerce kisiyi sehrin meydani-
na toplarsam ve ayni anda ‘hey’ diye bagirmalarini sag-
larsam, elbet uzayda insanlar varsa bizi duyarlar ve bize
bir karsilik verirler” diye diistintir. Bir ¢6ziim bulduguna
sevinen alim, hemen harekete gecer ve padisahin insan-
lart meydana toplamasini saglar. On bin kisi meydanda
bir araya getirilir. Bilge adam 3’e kadar sayacak ve “3”
deyince herkes “hey” diye ba@iracaktir. Herkes hazir
oldugunda alim saymaya baslar ve en sonunda “3” diye
bagirir. Ama meydanda cit cikmaz. Herkes saskinlikla bir-
birine bakar. Clinkii herkes ayni seyi diisinmustiir: “Ben-
den bagka 9999 kisi daha var. Ben bagirmasam da olur.”
Bilge adam uzayda insan olup olmadigini 6@renemez
ama oraya toplanan ahali sunu 6grenir: “Bir kisiden ne
olur?” diye distinmemek lazim. Her insan “benden ne
olur ki” demeyerek bagirsaydi 10 bin kisinin tamami
bagirmis olacakti. Adi Ustiinde, hikaye! Ama yasam
boyunca bu hikdyenin anlattigina benzeyen ne kadar ¢ok
sey yasaniyor!

Patronlar, dayattiklar1 pek cok haksizligi iscilere asla
degismeyecek bir kader gibi sunarlar. Iscilerin, “boyle
gelmis boyle gider” diistincesine kapilmalari icin ellerin-
den geleni yaparlar. Iscilerin birlik olmalarini engellemek,
birbirlerine duyduklar1 gliveni zedelemek ve yok etmek
isterler. Iscileri, haksizliklara kars: girisecekleri miicadele-
lerin bos olduguna ve bir sonuca ulasmayacagina inan-
dirmak isterler. Ne yazik ki iscilerin yeterince bilincli ve
orgutli olmadigi her durumda patronlar basarili olurlar.

UID-DER’in yirittigi “Is Kazalar Kader Degildir, Isci
Oliimlerini Durduralim!” kampanyasi, bugtine kadar yiiz
binlerce isciye ulasti, ulasmaya devam ediyor. Kampan-
va isciler arasinda yogun ilgi goriiyor. Iscilerin cogu kendi
fabrikalarinda higbir gtivenlik 6énlemi olmadan ¢alistiril-
diklar icin bu kampanyayi destekliyorlar. Ancak yeterin-
ce bilincli ve orgtit-
& 1t olmayan iscilerin

arasinda, is kazala-
* 1inin énlenebilecedi
s konusunda Umitsiz
olanlarin sayisi da
| ne yazik ki az degil.
Patronlara ve ge-
S| rekli  denetimleri
. | yapmayan devlet
kurumlarina 6fkele-
. | nen isciler, seslerini

| duyuramayacakla-
rin1  distniyorlar
ve “bir imzadan ne
| olur ki?” diye soru-

Patronlar, igcilerin birlik olmalarim engellemek,
birbirlerine duyduklari giiveni zedelemek ve yok
etmek isterler. igcileri, haksizliklara kargi girisecekleri
miicadelelerin bos olduguna ve bir sonuca
ulagsmayacagina inandirmak isterler.

yorlar. Tipki hikayedeki gibi. ..

Denizin yaninda damlalar elbette cok kiictik ve 6nem-
sizdir. Ancak en bliytik denizler bile kiiciik damlalarin bir
araya gelmesiyle olusur. Bir imza tek basina elbette hicbir
seyi cbzmez. Ama imza veren her isci, is kazalarinin bir
kader olarak dayatilmasina kars: cikiyor demektir. Imza
veren her isci UID-DER’in kampanyasiyla duyarlihgmi
ortaya koyan, bu konuda bilinclenmeye adim atan bir
iscidir. Bilinclenen isci daha giiclii olur. Imza sadece bir
baslangictir. Imzalar birer birer birikir ve yiiz binlerce isci-
nin guicl bir itiraz1 haline gelir.

Imza atan bir isci aslinda sunu demis olur: “Ben isci
kardeslerimin ve sevdiklerimin, kendimin is kazalarinda
varalanmasina, 6lmesine razi degilim. Is kazalarinin
onlenmesini istiyorum ve gerekli 6nlemleri almayan pat-
rona ve devlet kurumlarina tepkimi ortaya koyuyorum.
UID-DER’in taleplerinin altina imzami atiyorum ve bu
taleplerin gerceklesmesi icin verilen miicadeleyi destekli-
yorum.” Iste atilan her imzanin anlami budur. Bu imzalar
ne kadar ¢ok artarsa miicadele o kadar biiyir ve isyerle-
rine yayilir. Itirazimiz, sesimiz guiclii ¢ikarsa patronlar bizi
canimizin givende olmadigi ortamlarda calistiramazlar.

Patronlarin ve siyasetcilerin yasami iscilerin yasamin-
dan 6yle farkl ki, onlar bize uzayhlar kadar uzaklar. Onla-
ra sesimizi duyurmanin elbette bir yolu var. Bir imza
bunun baslangici olabilir... ®




