Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birli
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Uzun I§ Saatlerine, Diisiik Ucretlere,
Issizlige, Tageronlagtirmaya,

Kidem Tazminatinin Yok Edilmek Istenmesine,
Zam Zulmiine, Emperyalist Savaslara

Birleserek ve
Kardesleserek

1 Mayis’'a!

Diyelim!

isci emekgci kardesler!

1 Mayis’ta meydanlarda bir araya gelecegiz. Haksiz-
liklara, zulme, somiirtiye, uzun ¢alisma saatlerine, diistik
Ucretlere, is kazalarinda iscilerin 6lmesine, taseronlastir-
maya “dur” diyecegiz. Insanca calisma ve yasam kosul-
lar1 isteyecegiz. Tim isci kardeslerimiz simdiden, bu bu-
yuk gline, bu kardeslik gtintine hazirlanmalilar.

Neden 1 Mayis?

Cunki 1 Mayss iscilerin uluslararas birlik, miicadele
ve dayanisma gunidir. Emegin bayramidir 1 Mayis! Bu
buyik gtinde, dinyanin doért bir kdsesinde degisik dinlere
ve milletlere mensup isciler ayni duygu ve heyecanla mey-
danlara cikacaklar. Insanin insani sémiirmedigi, savasla-
rin olmadigi, bolluk ve baris dolu bir diinyada yasamak
istediklerini haykiracaklar.

devami arka sayfada




1 Mayis, yeni bir toplum kurma talebinin
guclu sekilde dile getirildigi bir gtindiir ayni
zamanda.

Patronlar ve onlarin
aileleri zevk-u sefa icin-
de yasarken; isciler uzun ve  ¢zellikle diisiik tutuyorlar.
insanlara rekabeti, bireyciligi, hirs ve a81r calisma kosullar altinda,

tas1 75 saate kadar yiikseliyor. Patronlar, faz-
la mesaileri iscilere dayatmak icin tcretleri

Kadrolu iscilik buytk olctide ortadan

kiskanchgt dayatan; paylasimeilig, daya- 2k ve yoksullukla bogusa- kaldirlmig durumda.

nismayi, kardesligi reddeden kapitalist s6-
mtirl diizeninde yasamaya mecbur degiliz.

rak ac1 ve kahir dolu bir ya-
sam surduruyorlar.

Tageronluk sistemiyle tim calisma ya-
sam1 esnek ve guvencesiz hale getirilmek

Ancak iscileri somiirmeye devam etmek
isteyen patronlara gore, “boyle gelmis boyle gider, kapi-
talizm degistirilemez.” Bu tiimuyle yalandir, amag iscileri
kandirmaktir!

Ezelden beri, nerede bir haksizlik, zulim ve sémuri
varsa, orada daima miicadele eden insanlar olmustur. In-
sanlar, haksizliklarin olmadigi dayanigsmact ve paylagimci
bir toplum kurmak icin miicadele vermislerdir. Insanligmn
bu ortak hayali icin miicadele devam ediyor.

Zinhar degismez denilen kapitalizmin, sunun surasin-
da 250 yillik bir tarihi var. Insanlik tarihi dikkate alindi-
ginda devede kulak!

Paranin/sermayenin egemen oldugu bu sémrtici sis-
tem tim yonleriyle clirimis durumda. Su hale bir bakin:

® Diinyada 1 milyardan fazla insan her glin a¢ yatiyor.

® Milyarlarca insan yoksulluk sinirinda yasiyor.

® Her sene, 11 milyondan fazla ¢cocuk basit hastaliklar

ve aclik yliziinden olayor.
® Buna karsin, yaklasik 2 trilyon dolar silaha harca-
NIyor.

® Afganistan, Irak, Libya, Suriye ve pek cok Afrika tl-
kesinde pazar ve yatirim alanlarina, enerji yataklari-
na sahip olmak icin yuritiilen emperyalist savaslar-
da yuiz binlerce insan can veriyor, sakat kaliyor, evini
ve yurdunu terk ediyor.

® Halklar din, mezhep ve milliyet temelinde kigkirtila-

rak karst karsiya getirilmeye calisiliyor.

Tum bunlarin sebebi kapitalist kér diizenidir.

Cuinki bu diizende 6nemli olan insan degil, sermaye-
dir. Bu nedenle, toplumun ortak ¢ikarlari degil, patronla-
rin 6zel cikarlar dikkate alinir. Boyle bir diizen insanliga
ne verebilir?

Mesela, kapitalist ekonomi durup durup krize giriyor
ve bunun bedelini her seferinde isciler 6diyor.

Sistemin carklarinda meydana gelen ttkanmadan do-
lay1 patlak veren kiiresel kriz, tim diinyada etkisini stir-
durayor.

Gece glindiiz demeden caligip Ureten isciler, ama kri-
zin bedelini isten atilarak 6deyen de isgiler. Avrupa tilke-

leri basta olmak tizere, issizlik diinyada ¢i1g gibi buytyor.
Tiirkiye’de ise, 3 milyona yakin issiz var. Ustelik bu resmi
rakam.

Patronlar, iscilerin birlik ve dayanigma icinde olmama-
sindan yararlanarak, fazla mesailerle birlikte calisma stire-
sini 12 saate cikardilar. Yasalara gore calisma haftasi 45
saat. Fakat gercekte, fazla mesailerle birlikte calisma haf-
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isteniyor. 6 aylik ya da 1 senelik stzlesmelere
dayali, glivenceden yoksun, kidem tazminatinin olmadigi
bir ¢alisma diizeni dayatiliyor.

Daha fazla kar elde etmek isteyen patronlar, gerekli is
gtivenligi 6nlemlerini almadiklar igin is kazalari durmu-
yor. Isciler 6lmeye ve sakat kalmaya devam ediyorlar.

Kisacasi tablo su: Patronlar ve onlarin aileleri zevk-u
sefa icinde yasarken; isciler uzun ve agir calisma kosullari
altinda, aclik ve yoksullukla bogusarak aci ve kahir dolu
bir yasam strdirtyorlar.

Zenginlik ve ihtisam bir tarafta, yoksulluk ve sefalet
obr tarafta! Neden boyle bir yasami kabul edelim ki?

Biz isciler bagka bir diinya istiyoruz!

Bilim ve teknoloji sayesinde, is saatlerini kisaltmak ve
tiim issizlere is vermek miimkiin. Is kazalarinin olmadig,
iscilerin 6lmedigi ve sakat kalmadigt, isci ailelerinin ac1 ve
gbzyasina bogulmadigi bir calisma sistemi talep ediyoruz!
Sermayenin egemenligine dayanmayan, insanin insani
somirmedigi, insani esas alan, esitlik¢i ve paylagimci bir
diinya istiyoruz!

Kardesler!

Diinyanin dort bir yaninda, kapitalist somtirtiye karsi
iscilerin ofkeli sesi yiikseliyor. Yunanistan'dan Hindistan'a,
Misi‘dan Cin'e, Ispanya’dan Giiney Afrika’va kadar isci-
ler, pes pese yaptiklari grevlerle haklarini aryorlar. Krizin
bedelini 6demek istemeyen isci kKitleleri, patronlara sunu
soyluyorlar: Pilinizit pirtinizi toplayip gidin, size ihtiyacimiz
yok!

Turkiye’de de, calisma kosullarini diizeltmek igin sen-
dikalasan ve isten atilan, ticretleri 6denmeyen, haklarina
sahip cikan iscilerin micadelesi strtiyor. Bu miicadeleyi
daha da biiyiitmeli ve patronlara sunu gostermeliyiz: Isci-
ler boyun egmiyor, birleserek ve kardesleserek haklari icin
miuicadele ediyorlar!

1 Mayzs, birligimizi, dayanismamizi ve glicimiizii or-
taya koyacag@imiz bir giin olacak. Irk, dil, din ayrimi yap-
maksizin sinifimizin bayragi altinda birlesmeliyiz.

Tirk ve Kirt iscilerinin birligini saglayamadan patron-
larin saldirilarina gerektigi gibi yanit veremeyiz. Sunu bi-
lelim ki, Kirt halkinin ezilmesinden Ttirk iscilerinin higbir
cikart yoktur. Bu nedenle, Kirt halkinin demokratik talep-
lerini desteklemeli, kardeslige ve iscilerin birligine giden
yolu agmalyiz.

Son s6ztimiiz de su olsun: Diinyanin dort bir kdsesin-
de, milyonlarca isciyle ayni duygu ve heyecanla meydan-
larda bulugmak tizere calismalarimizi hizlandiralim! ®




Grev ve Direnis Alanlan

Nasil Orgiitlenmeli?

s¢i sinifinin miicadele tarihinde kendisine yer bulmusg

cok énemli bir s6z var: “Grev Isci Smifinin Okuludur.”
Geleneklerimiz, sahip cikilmadiginda unutulup gitmek-
tedir. Gecmiste, ozellikle 12 Eylil 1980 6ncesinde, grev
alanlan iscilerin kendilerini egittikleri bir okul iglevi gor-
mekteydi. Greve ¢ikmis her isci, o giine kadar kendisine
anlatilmis, 6gretilmis olan her seyi yasayarak, yaparak
ogreniyor ve kavriyordu. Greve cikildiginda cadirdan gu-
venlige, nobetten yemege, misafir karsilamadan basina
yapilacak aciklamalara kadar her bir is, olusturulan ko-
miteler araciligiyla isbolimi temelinde orgtitleniyordu.
Bu sekilde 6rgutlii olmak, iscilere moral ve gliven veri-
yordu.

“Grev yeri bayram oldu, halay ¢ekenlerle doldu” tiir-
kiisiinde oldugu gibi grev alani civil cwil olurdu. Isciler,
grevin iscilerin tretimden gelen giictinii kullanmast an-
lamina geldigini bilir ve haklarini patrona kabul ettire-
bilmek icin bu glici kullanmaktan geri durmazlardi. Bu
nedenle, toplu sézlesme donemlerinde grev olasiligini
hesaba katarak, aylar 6ncesinden baglayarak tim hazir-
liklarini yapmaya girisirlerdi. Isci evlerinde, sokaklarda
ve kahvehanelerde grev konusulurdu. Eski kusak isgiler
deneyimlerini heyecanla, okunan kitap yapraklari gibi
tane tane anlatirlardi. “Grev zincirin halkalar gibidir, kol
kola girip birbirinizi simsiki tutacaksiniz. Hele bir yerin-
den kopmaya gorsiin, basibosluk ve daginiklik o saat bag
gosterir. Patronun perde arkasinda pusuda bekledigini
sakin aklinizdan ¢ikarmayin” diye de uyarirlardi.

Bir fabrikada grev basladiginda isci esleri, ¢ocuklari,
konu komsu grev yerindekileri yalniz birakmazlardi. Ya-
pilan isbolimi sonucunda grev yerlerinde yemekler pi-
sirilir ve isci egleri de bu isbolimiinin icinde yer alirdi.
Grev alani duzenli tutulur, isgiler grev ¢adirini ikinci ev-
leri gibi bilirlerdi. Isciler gercek dostlarini ya da diisman-
larin1 asil grev alaninda tanirlardi. Ancak tiim bunlarin
olabilmesi icin grev alanmin bastan sona orgtitlenmesi

DENEYiIMLERIMIZDEN OGRENELIM

12 Eylul 1980 oncesinde, grev alanlan iscile-
rin kendilerini egittikleri bir okul islevi gor-
mekteydi. Greve ¢cikmis her isci, o gune kadar
kendisine anlatilmis, 6gretilmis olan her seyi
yasayarak, yaparak 6greniyor ve kavriyordu.

rir. Grev hazirliklar1 kapsaminda 6nceden bir fon olustu-
rulmast ¢ok 6nemlidir. Bugtnler icin olusturulan fonlarla
iscilerin temel ihtiyaclari karsilantr, ticret almayan isgilerin
micadeleyi terk edecegini diistinen patronun hevesi kur-
saginda brrakilirdi.

Isciler 6rgutlii olduklar ve haklarinin takipgisi olduk-
lart i¢in patronlar istedikleri gibi isci atamazlardi. Pek ¢ok
érnekten de biliyoruz: Isciler isten atilan arkadaslarina
sahip cikar ve ¢ogunlukla patronun geri adim atmasi icin
ya uretimi durdurur ya da yavaglatirlardi. Grev sézcugi
patronlara korku salarken, iscilerin glicinii ortaya koy-
maktaydi. Bu nedenle, isciler greve bagvurmasinlar diye
patronlar iscilerin 6rgtitlii glictinti kirmak icin ellerinden
geleni yapardi. 1§gilerin miucadelesini durduramayan
patronlar, 12 Eylil 1980’de orduyu isbasina cagiracak
ve askeri fasist darbeyle isci sinifinin 6rgitlii glict kiri-
lacakti. Ama patronlar isgilerin miicadelesini de grevleri
de durduramayacaklardi. 1986’da Netas ve Derby grev-
leri, 1987°de binlerce deri is¢isinin baglattigi Kazlicesme
direnisi, 1989 Bahar Eylemleri ve Migros grevi iscilerin
orglitlii miicadelesinin moral verici 6rnekleri oldular.

Fakat gortiyoruz ki grev ve direnis alanlar1 gegmisteki
gibi orgtitlenmiyor. Ge¢misin miicadele gelenegini bugi-
nln iscilerine aktarmasi gereken sendikalar gorevlerini
yapmuyorlar. Bu yonde bilgi ve deneyime sahip olma-
yan isciler, grev ve direnige ciktiklarinda nelerle karsila-
sacaklarini bilmiyorlar. Ne isbolimt yapilmakta ne bu
kapsamda cesitli komiteler olusturulmakta ne de direnis
alan1 tim yonleriyle 6rgtitlenmektedir. Tam anlamiyla bir
basibozukluk egemendir direnis alanlarinda. Sendikalar
iscileri 6ylece bir bekleyise itmekte, daginik olan ve can
sikintisiyla ne yapacagini bilemeyen isciler arasinda kisa
zamanda moral bozuklugu olusmaktadir. Boyle olunca
da isciler ya micadeleyi birakip gitmekte ya da arala-
rinda slrtismeler baglamakta ve gerginlikler iscileri bir-
birinden uzaklastirmaktadir. Iscilerin okulu olmas: gere-

ve isbolimintin yapilmasi gerekir.
Grev ya da direnis alaninin, bosa
zaman tiiketilen bir yer olmadig
bilince ¢ikartimalidir. Geg¢miste
tam da boyle distinildigi igin-
dir ki, grev alaninda gazeteler ve
romanlar okunur, isci sinifinin mu-
cadele tarihi Uzerine tartigmalar
yurattlarda.

Grev ve direnis alanlarinda ce-
sitli etkinlikler diizenlenir ve iscile-
rin morali yiksek tutulurdu. Cin-
ki moral agidan ¢okmek, isciler
arasindaki dagilmayi ve direnisin
tikenmesini de beraberinde geti-

= ken direnis alaninin kisa zamanda
+| kahvehaneye déniismesinin ne-
| deni iste budur.

Gegmisteki deneyimlere sahip
| ctkmali ve bugiine aktarmalyiz.
.| Gecmisin miicadele gelenekleri-
nin bugline aktarilmasi, iscilerin
| egitilmesi ve bilinglendirilmesi icin
sendikalar tizerine diigsen gorevleri
yerine getirmelidirler. Isci kardes-
lerimiz sunu bilmeliler ki, grev ve
direnis alanlar1 miicadele okuluna
dontstiiriilmeden, patronlara karst
durmamiz ve haklarimizi elde et-
| memiz mimkiin olmayacaktir. ®



ISCi HAREKETINDEN

Mersin Liman Iscilerinin Miicadelesi Siiriiyor

ersin liman iscileri haklarina ve isten atilan arka-

daslarina sahip ciktilar. Tagerona karsi ¢ikan ve bu
kapsamda eylemler yapan liman iscilerini cezalandirmak
isteyen patron, 34 isciyi isten atti. Ancak isciler, kararli bir
durus sergilediler. Patrona boyun egip evlerinin yolunu
tutmadilar ve direnise gectiler.

Mersin Limani kapisinda direnis stirerken, igeride
calisan isciler de cesitli eylemlerle arkadaglarina sahip
ciktilar. Isciler, Mart ay1 boyunca aileleriyle birlikte pro-
testo gosterileri yaptilar ve haklarin1 almakta kararl ol-
duklarimi gosterdiler. Dernegimiz UID-DER ise, iscileri
yalniz birakmadi. Miicadele deneyimlerini paylasmak ve
iscilerin moralini yiikseltmek amaciyla “Liman Iscilerinin
Miicadele Deneyimleri” adiyla bir etkinlik gerceklestirdi.
UID-DER Miizik Grubunun seslendirdigi ezgilerin de yer
aldig1 etkinlikte, Ingiltere’deki Liverpool liman iscilerinin
deneyimi anlatildi ve Mersin Liman iscilerinin miicadele-
sine dikkat cekildi. Etkinligin tartisma boliminde isciler,
haklarinin takipcisi olacaklarini ve isten atilan arkadasla-
rin1 valniz birakmayacaklarini ifade ettiler. Liman-Is Sube
Baskan: Kadir Ozcelik, iscileri el ele vermeye ve giiclii ol-
maya cagirdi.

Liman iscileri, taseron iscilerin limana sokularak dire-
nislerinin kirilmasi girisimine sert tepki gosterdiler. 3 Ni-
sanda 1600 liman iscisi is durdurarak ve vinclere ¢ikarak
tepkilerini ortaya koydu. 53 saat boyunca devam eden
direnis boyunca isciler, polis ve 6zel glivenlik siddetine
ragmen yilmadilar. Patronun c¢ikarini koruyan polis, isci-
lerin disariyla irtibatini kesmek ve caydirmak icin elinden
geleni yapti. Vingteki bir is¢i yemek almak icin asagiya
inmek isterken, polis tarafindan asagiya cekilerek diist-
rilda. Yaral halde kagirilarak hastaneye gotiiriilen liman
iscisinin, mitingden geldigi yalani ileri stirtildi.

Tum tehditlere ve polis siddetine ragmen isciler kararli-
likla eylemlerine devam ettiler. Liman-i§, TUMTIS, Petrol-
Is ve Yol-Is yoneticilerinin, Valilik ve isverenle yaptiklari
gorigsmelerde sagladiklari anlagsmanin ardindan direnis
sona erdi. Direnisci liman iscileri, sendikacilara verilen
sOzler tizerine 53 saat siiren is durdurma eylemlerine son
verdiler ve vinglerden indiler. Vingten inen iscileri, liman-
da onlar1 bekleyen isci arkadaslar ve aileleri blytk bir
coskuyla ve sloganlarla karsiladilar.

Gozyasglar icinde direnisgi iscileri karsilayan bir isci esi
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soyle konusuyordu: [FE
“Hicbir sekilde go- g
risemiyorduk. Te- §
lefonlarinin  sarjlar
bitti.  Telefonlarini
sarj etmesinler diye [
vinglerin elektrigini
kestiler.  Yiyecek-
icecek higbir sekilde
verilmedi. Cocuklar
burada, babalarin
sorup duruyorlard,
aghyorlard:.”

MIP yonetimi ile
Liman-Is Sendikasi arasinda yapilan gériismeler soyle
sonug verdi:

® 4 atolye iscisi 5 Nisanda 00.00-08.00’de vardiyaya

gidecek.

® Ugur-san’dan atilan 8 isci 8 Nisanda isbasi yapacak.

® isciler ile sendika icin tutulan tutanaklar ve acilan

davalar geri cekilecek.

® Vince cikan iscilere 2 glin ticretli izin verilecek.

® 6 Nisanda TIS gériismesi yapilacak.

® 18 isci, olusturulan havuz ile 2 ay icerisinde is bast

yapacak. 2 aylik stre icinde maaglar1 ve sigortalari
vatirilacak.

® 4 iscinin ise igsbagt tarihi daha sonraki bir degerlen-

dirme ile belirlenecek.

Limandaki direnis cadirini kaldiran isciler, “Kavga bit-
medi daha yeni bashyor. Ilk kez bu direniste 1600 isci
bir araya geldi. Ilk kez bu kadar uzun saat liman durdu.
Burada pek cok is¢i miicadele etmeyi 6grendi. Biitiin
arkadaslarimiz ise alinana kadar liman icerisinde kavga
devam edecek” diye haykirdilar.

Direnisin bitmesinin ardindan Liman-Is ile MIP arasin-
da toplu sozlesme goriismelerine baglandi ve lg¢ yil bo-
yunca gecerli olacak toplu sézlesme imzaland. Ise dén-
mesi beklenen iscilerin stireci ise devam ediyor. Atolyeden
atilan 4 isci hentiz isbast yapamadi. Limandaki tagseron
firma Ugur-San’dan atilan 8 isciden 6’s1 ise 11 Nisanda
isbast yapti. Kalan 2 kisinin durumu hentiz net degil. 22
MIP iscisi icin olusturulan havuz ile ilgili de hentz bir ge-
lisme yok. Isciler sendikada bekleyerek stireci takip ediyor
ve mucadelede kararli olduklarini ifade ediyorlar.

Liman iscilerinin mucadelesi sunu bir kez daha gos-
terdi: Isciler birlestiklerinde ve kararli olduklarinda pat-
rona boyun egmezler. Ancak su da bir gergek ki, iscilerin
miicadelesinin gercek anlamda basariya ulasabilmesi igin
iscilerin daha hazirlikli ve daha 6rgtitlii olmasi gerekiyor.
Liman iscileri mticadelede kararli olduklari i¢in patronun
saldirilarina boyun egmediler. Bundan sonra da isci sinifi-
nin mucadele deneyimleri 1s1ginda haklarini aramayi stir-
durecekler. Pek cok liman iscisinin soyledi@i gibi: “Kavga
bitmedi, daha yeni baglyor!” ®




ISCi HAREKETINDEN

Metalde Tikaniklik Nasil Asilir?

etal patronlarinin 6rgiitt Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikast MESS’e bagl isyerlerinde, 100 bin isciyi
ilgilendiren 2012-2014 Grup Toplu Is Sézlesmesi stireci
uyusmazlik asamasina geldi. Birlesik Metal-Is, Tiirk Metal
ve Celik-Is sendikalarina tiye isciler, MESS’in 6nerdigi zam
miktarina tepki gosteriyorlar ve eylemler diizenliyorlar.
MESS’in TIS gériismelerindeki teklifinde isciler icin
yine distk Ucret, esnek calisma, taseronlagma, ikrami-
yelerin kirpilmasi, telafi calismast gibi saldirilar var. Tam
bunlar iscilere kolelik kosullarini dayatmaktan bagka bir
sey degildir. MESS patronlari, utanmadan “iscileri enflas-
yona ezdirmeyecegiz” diyorlar, ama %4,6 oraninda zam
onermekten de geri durmuyorlar.

‘NI:ESS DAYATMALANNA HAYIR g

pisk BIRLESIK METAL-I§
‘ ’w

|

MESS’in dayatmalari karsisinda sendikalar kendi tek-
liflerini acikladilar. Metal patronlaryla igbirligi yapan ve
iscileri bezdiren Ttirk Metal, hazirladid taslakla 6viintiyor:
“31 Agustos 2012 tarihinde saat ticretleri 5,50 ve tstiinde
olan tiyelerimizin saat ticretlerine ylizde 18 zam istiyoruz.
Boylelikle genel ortalamada Ucretlere aylik net 229 lira
bir artis istiyoruz. Ikinci alti ayda enflasyon, tctinci alti
ayda ise enflasyon art1 2 puan, son 6 ayda ise enflasyon

MESS’in TiS goriismelerindeki teklifinde isciler
icin yine diisiik licret, esnek calisma, taseronlas-
ma, ikramiyelerin kirpilmasi, telafi calismasi gibi
saldinlar var. Tiim bunlar iscilere kolelik kosulla-
rim dayatmaktan baska bir sey degildir.

zam orani ylizde 19’a denk geliyor. Taslakta ayrica haf-
tada 5 gtin, glinde 7,5 saatten 37,5 saatlik bir is haftasi
talep ediliyor. Cumartesi ve Pazar glinlerinin hafta tatili
olmasi ve Ucretlerin 45 saatlik calisma haftasi tizerinden
hesaplanmast, yillik izin stirelerinin arttirilmasi isteniyor.
Ayrica cay ve yemek molasi gibi ara dinlenmelerin calis-
ma sliresinden sayilmast, tim mazeret izinlerinin stiresinin
7 uzatilmast, vergi dilim artiglarini igverenin tstlenmesi
| ve sozlesmede kidem tazminatina iliskin Is Yasasina
yonelik yapilan atiflarin kaldirilmasi talepleri de var.
Tum bunlar, Tiirk Metal’in taleplerini fazlasiyla agmak-
tadir ve ugruna miicadele edilmesi gereken taleplerdir.
Tirk Metal’in tasarisinda caligma saatlerine, yillik izin-
lere, esnek calismaya, agir is kosullarina yonelik hicbir
madde yoktur.

Birlesik Metal-Is sézlesme stirecinde 63 maddede
uyusmazlik tutuldugunu ifade ederek, bitiin metal
iscilerini kendi teklifi altinda ortak miicadele etmeye
cagirdi. BMIS, orgiitlii oldugu fabrikalarda yeniden
Cuma yurtyugleri organize etmeye bagladi. Uyus-
mazlik nedeniyle lilke genelinde yapilacak miting ve
basin aciklamasinin takvimini acikladi. Ancak BMIS’in
ortaya koydugu 6nemli taleplerin kazanilmasi, sinf
sendikacihi@ ilkelerini hayata gecirmekle olur. MESS’in
ve igbirlik¢i Tirk Metal’in isgiler tizerindeki basincini ki-
rabilmek icin kararli bir miicadeleyi 6rgtitlemek gerekir.

Sermayenin saldirilarinin artti@i, calisma kosullarinin
agirlasip tcretlerin dustiigi bu dénemde, TIS strecini
iscilerin lehine donustiirebilmek, MESS’e gereken yaniti
verebilmek icin oncl iscilere ve miicadeleci sendikalara
cok is diistiyor. B

oraninda saat Ucretlerine zam yapilacak.”

Iscilerin 6fkesi ve basinci altinda kalan Tiirk Metal,
MESS’e karst miicadele verdigini iddia ediyor, 38 bol— '
gede eylem gerceklestirmekle 6viintiyor. Ancak talep
ettigi zammu elde etse bile bu, isgilerin kogullarmda

gozle gorunir bir diizelme yaratmayacak. Diyelim ki fe*

1000 lira ticret alan bir isginin ticreti 200 lira zamlandi,
iscinin yasaminda olumlu anlamda nasil bir degisiklik
olacak? Bu licrete mahkiim olan isci, aclik sinirinda |,
licret almaya devam edecek ve yoksulluk sinirina bile
yaklasamayacak. Tirk Metal, talepleri karsilanmazsa [
tiretimi durduracagini sdéylemektedir. Séziinde ne ka-
dar duracagini gérecegiz. Ancak Tirk Metal biirokra-
sisinin, tabandaki huzursuzlugu ve 6fkeyi yatistirmak
amaciyla boyle konustugunu, ayrica Tiirk-Is yonetimi- |
ne oynadidi i¢in bu tir sozler ettigini de biliyoruz.

Birlesik Metal-Is'in haziladig! taslakta ise toplam |

www.uidder.org 5
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Kot Galisma Kosullarina Karsi Miicadele
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Hava-is grev kararnim asti

THY ile havacilik iscileri arasinda yuriiyen toplu
sozlesme goriismelerinin  uyusmazlikla sonuclanmast
tizerine Hava-Is sendikasi 10 Nisanda basin aciklamast
yapti ve grev kararini THY Genel Mudurlik kapisina asti.

Hava-Is Genel Merkezindeki basin agiklamasini Hava-
Is Genel Baskani Atilay Aycin gerceklestirdi. THY iscile-
rinin galisma kosullarinin her gecen gilin zorlastirildigini
vurgulayan Aycin, grev karari alma hakkini 25 Martta
kazandiklarini, fakat isverene uzlasma ¢agrisi yaparak 15
giin beklediklerini soyledi. Sendikanin “Atilan 305 isci-
nin ise geri donisu ile birlikte biitlinsel bir ¢oziime var-
saniz, sendika tekliflerinde adim atmaya hazirdir” sek-
linde acikg¢a bildirdigi gortise ragmen THY yonetiminin
gorismelerden kagarak uzlasmazligi strdiirdiigiini dile
getirdi. Aycin, aldiklar1 grev kararinin fiili grev anlamina
gelmedigini, THY yonetiminin atacagi adima gore ka-
rar vereceklerini duyurdu. Aciklamanin ardindan THY
Genel Mudirlugi’'ne gegilerek grev karari kapiya asildi.
“Bugtin itibariyle 30 gtinliik bir stire var. Ya uzlasma icin
adim atarsiniz ya da biz yasal hakkimiz olan grev hakki-
mizt kullanacagiz” diyen Aycin, THY yonetimini bir kez
daha uyardi.

Demiryolu iscileri dzellestirmelere
karsi Meclis’e yiiriidii

Demiryollarinin 6zellestirilmesini konu alan yasa tasa-
risinin TBMM'’de giindeme alinmasinin 6ncesinde, cesitli
sendikalar ve derneklerden olusan Demiryolu Calisanla-
1 Platformu, 31 Martta Trakya’dan Ankara’ya 6 koldan
ylrlyls baglatti. 3 Nisanda Ankara’ya ulasan demiryolu
iscileri TBMM’ye yirtduler. Agirlikh olarak BTS ve Turk
Ulasim-Sen’in olusturdugu Demiryolu Calisanlar: Plat-
formu, Meclis 6niinde bir basin agiklamasi gergeklestirdi.
“Demiryolu Yasast Geri Cekilsin” sloganini atan isgiler
adina basin agiklamasint BTS Genel Bagkani Yavuz De-
mirkol ile Tirk Ulasim-Sen Genel Bagkan: Nazmi Giizel
gerceklestirdi. Aciklamada, TEKEL iscilerinin 6zellestir-
meler sonucunda yasadigi sikintilar hatirlatildi ve 6zelles-
tirmelerle TCDD’deki taseron ve glivencesiz isci sayisinin
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artacagina dikkat cekildi. Yasanan 6zellestirmelerin ranta
ve issizlige yol actigi vurgulandi ve ulasim tcretlerinin ar-
tacag@ ifade edildi.

Genel-is’ten izmir’de taseron sistemine
kargi eylemler

CHP’li Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne ait Izelman adli
tageron sirkette calisan 650 isginin is sozlesmeleri, ihale-
nin bagka bir tagerona verilmesinin ardindan 1 Mayis'ta
feshedilecek. Yeni taserona devredilecek olan Genel-Is
{iyesi Izelman iscileri, kuralsiz calisma ve taseron dayat-
masina karst Nisan ayi boyunca stirekli eylem yapma
karar aldilar. Bu kapsamda 8 Nisan ve 10 Nisanda be-
lediyenin éniinde, 12 Nisanda ise Meclis éniinde protes-
to eylemleri yapildi. Izelman iscileri adina yapilan basin
aciklamalarinda, ihaleyi alan Zigana-Hanoglu sirketinin
Malatya’da bir ihalede suclu bulundugu, bu nedenle ya-
sal olarak ihalelere katilmasinin engellenmesi gerektigi
ifade edildi. CHP’li belediyenin, toplu sozlesme gortisme-
lerinde Pazar tatili hakkini gasp etmek istedigi ve esnek
calismayi dayattigr belirtildi. Taseronlugun ucuz iscilik,
sigorta primlerinin yatirilmamast, ticretlerin 6denmemesi
demek olduguna dikkat cekildi. Saldirilara karst miicade-
lenin stirecegi vurgulandi.

Deri-Is, patronlan uyard

Deri-Is Sendikasi devam eden toplu is sozlesmesi
goriismelerinde iscilerin talepleri konusunda adim
atmayan Deri Isverenleri Sendikasi’ni1 ve deri patronlarini
gerceklestirdigi yurtyusle uyardi. Kazim Stren Deri
oniinde toplanan Deri-Is tiyesi isciler, traktorciiler
duragina kadar yuridiler. Burada bir basin aciklamasi
gerceklestiren Deri-Is Genel Baskan: Musa Servi, iscilerin
bircok hakkinin gasp edildigini ve kolelik yasalarinin
dayatildigini belirterek soyle konustu: “Tabanin s6z
ve karar ilkesi geregi iscilerden alinan onerilerle toplu
sozlesme taslagini isveren sendikasina sunduk. Ama bu
haklar1 alabilmek icin gecmiste oldugu gibi miicadeleye
sarlmalyiz.  Uretimden gelen giicimiizii  kullanma
konusunda kararl olmaliyiz. Deri-s, calisanlarin haklarini
koruma konusunda tizerine diiseni yapacaktir.”

Metal iscileri
bastirdi, Turk Metal
eylem yapti

MESS’e bagl isyerlerinde [
galisan metal iscileri, MESS
grup toplu sézlesme goriisme-
lerinden rahatsizliklarini  gesit-
li bicimlerde dile getiriyorlar.

Ly
TCD.
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- Iscilerin gittikce artan &fkesini ve

su ruvor baskisini yatistirmak isteyen Turk

Metal, MESS goériismelerinin tikan-

masi Uzerine 3 Nisanda Gebze’de

bir yuriyls ve miting gerceklestirdi. Gebze Cumhuriyet

Meydani’'nda toplanan isciler adina basin aciklamasini

Tuirk Metal Dilovast Sube Baskani Uysal Altindag gergek-
lestirdi.

Altindag, soyle konustu: “115 bin isci adina 96 mad-
deden olusan sozlesmemizi ve taleplerimizi MESS patron-
larina sunduk. Birinci 6 ay igin %18 istedik, onlar %4,6
onerdiler. Biz yakacak yardiminda, yiyecek yardiminda,
bayram harchiginda %24 dedik, onlar %9 dedi. Biz barig
icinde bir calisma ortami dedik onlar, esnek calisma de-
diler. Hayir dedik. Bundan sonra onlarin dilinde konusa-
cagiz. Hakkimizi alana kadar konusacagiz. TUIK in yalan-
lar1 degil gergek enflasyon rakamlar1 g6z 6ntine alinsin.”

Turk Metal’in orgtitli oldugu 227 fabrikada, 8 Nisan-
dan bu yana mesaiye kalmama eylemleri yapiliyor. Me-
tal iscileri, yapilan eylemlerde greve hazir olduklarini dile
getiriyorlar.

Pakmaya iscileri baskilara ragmen
direnige devam ediyor

[zmit Kosekdy'de tiretim yapan Pakmaya fabrika-
st iscileri, kotii calisma kosullarna karst Tek Gida-ls
Sendikasi'nda orgitlendiler. Iscilerin birlik olmasini iste-
meyen patron, Kocaeli fabrikasindan 3, Diizce fabrika-
sindan 1 isciyi isten ¢ikardi. Atilan isgiler, islerine sendikalt
olarak geri donmek icin fabrikanin 6ntinde ¢adir kurarak
direnise gectiler. Isciler, 8 Nisan sabahi direnis yerine gel-
diklerinde, cadirin bulundugu alana duvar cekildigini, ca-
dirlarinin yikildigini ve esyalarinin tahrip edildigini gérdu-
ler. Patronun saldirisina tepki gosteren isgiler, cadirlarini
yeniden kurdular. Pakmaya iscilerinin miicadelesi devam
ediyor.

DHL Kargo iscilerinin miicadelesi
devam ediyor

DHL Kargo iscilerinin sendikalagsma miicadelesi, pat-
ronun saldirlarina ragmen devam ediyor. DHL yoneti-
mi, iscileri, direnis ¢adirlarini yikmak gibi cesitli baskilarla
miicadeleden caydirmaya calisiyor. Son olarak Hak-Is'e
bagl Tasima-Is sendikasini isyerine davet eden yénetim,
iscileri bu sendikaya tiye olmaya zorluyor, direnisi kirma-
ya calisiyor. Tasima-Is yeni kuruldu
| ve yetkisi yok. Kiresel sendikala-

2% nn cagnsiyla, TUMTIS'te orgiit-
r It olan direnis¢i DHL iscileri icin

4 A i;‘
) i 2 . . a1 1.
RiLMESITNE yanisma eylemleri gerceklestirildi.

Direnigin 284 tincti glininde DHL
Kira¢c Aktarma Merkezi 6niinde
yapilan dayanisma eylemine UNI
Global, Ver.di ve ITF gibi uluslara-
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rast sendikalarin yoneticileri katilarak birer konusma yap-
tilar. Kiiresel sendikalarin temsilcileri, milyonlarca iscinin
desteklerini DHL iscilerine sunmak ve destek olmak icin
geldiklerini ifade ettiler.

PMR Kaucuk’ta isciler kazandi

Tuzla Organize Yan Sanayi Bolgesi'nde kurulu olan
PMR Kaucuk fabrikasinda, iscilerin Petrol-Is’te érgiitlen-
mesi Uizerine, PMR patronu Ui¢ giinde toplam 10 isciyi
isten cikardi. Atilan isgiler, patronun bu saldirisina karsi
fabrika 6niinde direnise gectiler. Petrol-Is yéneticileriyle
PMR patronu arasinda 11 Nisanda yapilan goriismede,
atilan isgilerin iglerine geri dénmesine karar verildi.

Direnen ve iglerine geri donen isgiler, iceride calisan
arkadaslarinin kendilerini hi¢ yalniz birakmadigini, fark-
It vardiyalarda calisan arkadaslarinin vardiya saatinden
once gelip kendilerine destek verdigini soylediler. Isten
atmalarin basladigi giinden itibaren fabrikada is yavas-
latmaya gidildigi ve Uretimin yizde 30’a dustirdldag
belirtiliyor.

DiSK yeni yonetimini belirledi

Devrimci i§gi Sendikalari Konfederasyonu (DISK), 6
Nisanda gerceklestirdigi Olaganiistii Genel Kurulda kon-
federasyonun yeni yonetimini belirledi. Genel-Is Genel
Sekreteri Kani Beko ve Nakliyat-Is Genel Bagkani Ali Riza
Kiiciikosmanoglu genel baskanlik icin, Birlesik Metal-Is
Genel Baskani Adnan Serdaroglu ve Dev Saglik-Is Genel
Bagkani Arzu Cerkezoglu ise genel sekreterlik icin aday-
liklarini agikladilar.

Genel baskan ve genel sekreter adaylari birer konus-
ma gerceklestirdiler. Konugmalarda isci sinifinin genisle-
digi bir donemde sendikalarin zayifladigina ve orgtitlen-
me konusunda sancilar yasandigina dikkat cekildi. AKP
htikiimetinin is¢i sinifina yonelik artan saldirilar protesto
edildi. Kirt sorununun ¢ézimu konusunda atilan adim-
larin, isci sinifi ve emekgi halklarin ortak iradesiyle ger-
cek bir barisa dénusebilecegi, DISK'in bu konuda tizerine
disen gorevleri yerine getirmekten kacinmayacagr vur-
gulandu.

Konusmalarin ardindan yapilan secimlerde gerekli co-
gunluk saglanmadig icin ikinci tura gecildi. Ikinci turda,
Kani Beko DISK Genel Baskani, Arzu Cerkezoglu ise Ge-
nel Sekreter olarak secildi. B
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Diinyada Grevler Yayiliyor

Giiney Afrika’da madencilerin miicadelesi
devam ediyor

Graspan bolgesindeki Sanduka madeninde calisan
isciler, 6denmeyen ikramiyelerinin verilmesi talebiyle
18 Martta greve ciktilar. Hemen akabinde isgilerin talebi
haksiz, grevleri ise yasadist ilan edildi. Iki giin gecmeden
maden alanini terk etmeyen iscilere polis saldirdi ve 7
iscivi agir yaraladi.

Maden patronu, iscilerin maden sahasina izinsiz gir-
diklerini, madene ait egyalara el koyduklarini ve boyle
yaparak kurallari ¢ignediklerini iddia etti. Patronlar isle-
rine geldiginde kurallara uyulmasindan bahsediyorlar.
Ama sira kendilerine geldiginde kurallari unutuyorlar.
Polis ise kurallari ihlal eden patronlari savunuyor ve onla-
rin yaninda saf tutuyor. Gegtigimiz Agustos ayinda greve
cikan madencilere polis yine saldirmis ve 34 isciyi katlet-
misti. Tim bu saldirilara, tehditlere ragmen isgiler boyun
egmiyor, miicadele ediyorlar.

Almanya, Misir ve Yunanistan’da ulasim
iscilerinin grevleri

18 Martta Almanya’da demiryolu isgileri toplu is s6z-
lesmesi goriismelerinin Ucret artisi konusunda tikanmast
nedeniyle, demiryolu sirketini uyarmak amaciyla uya-
11 grevi yaptilar. 130 bin isciyi temsil eden Demiryolu
ve Tagimacilik Iscileri Sendikasi, %6,5 ticret artisi talep
etti. Ancak Deutsche Bahn sirketi bu yil icin %2,4, 2014
icinse %2’lik bir artig teklif etti. Sirket, 6nerdigi “makul”
teklifin kabul edilmemesine sasirdigini ve iscilerin uyari
grevi yapmasini “asir’” buldugunu soylese de, 25 Martta
iscilerin taleplerini kabul etmek zorunda kald:.

Misir’da 9 Nisanda devlete ait demiryollarinda calisan
binlerce isci ve makinist ticretlerinin yiikseltilmesi talebiy-
le greve ¢ikti. Enflasyon karsisinda tcretlerinin diismesi-
ne dur diyen isciler, demiryolu trafigini kilitlediler. Iscilerin
grevi karsisinda caresiz kalan Ulagtirma Bakanhgi, %10
ikramiye 6denmesini 6neriyor.

Yunanistan’da deniz calisanlari, demiryolu iscileri ve
havaalan! calisanlari greve cikti. Isci ve emekgiler ke-

mer sikma politikalarina karst direnmeye de-
vam ediyor. Yunan hiikiimeti ulagim
iscilerinin haklarina saldiryor.
Parlamentoya sunulan yeni
yasaya gore, gemi sayisl
azaltilarak ulagim tra-
figi yavaslatilacak.
Iscilere, calismadik-
lan siire icin Ucret-
siz izin verilecek.
Buna karsi ¢tkan
isciler, 5 Nisanda
greve ciktilar.

3 Nisanda demiryolu iscileri de is birakti. Demiryo-
lu iscileri yeni bir toplu is sézlesmesi ve demiryollarinin
kamu kurumu olarak kalmasini talep ettiler. 4 Nisanda
Yunan Hava Trafik Kontrolérleri Birligi de bir gtinltigiine
greve gitti. Grev, parlamentoya sunulan ve tlkenin hava-
alanlarmin satilmasini 6ngoren yasaya karsi gergeklesti.

Polonya: 100 hin isci greve cikti

Polonya’nin endustri bolgesi Silezya’da 100 bin isgi,
hiktimetin is yasasi, saglik ve egitim politikalarini protesto
etmek icin 26 Martta greve cikti. Dayanigsma Sendikasi'nin
cagrisyla isciler esnek ve gtivencesiz galismayi yayginlas-
tiracak gegici is sozlesmelerine, mesai ticretlerinin azaltil-
masina karsi taleplerini yiikselttiler. Hiikiimetin saglik ve
egitim politikalarini da protesto ettiler.

Demiryolu iscileri, madenciler, enerji sektorti calisan-
lar1, 6gretmenler, saglik ve hizmet sektoriinde calisan isci-
ler greve katildilar. Celik presleme iscileri, madenciler ve
elektrik fabrikalari iscileri sabah 10’a kadar salter kapatt,
tasimacilik iscileri sabah 8'den itibaren iki saat trafigi felc
etti. Isciler giivencesiz sézlesmelere yasal sinirlama geti-
rilmesini ve agir iste galisan iscilere erken emeklilik tic-
reti 6denmesini istediler. Ayrica okullarin kapatilmasina
ve devlet okullarnin mali sorunlarinin yerel hiikiimetlere
devredilmesine son verilmesini talep ettiler.

Hong Kong liman iscilerinin miicadelesi
silriiyor

Uluslararast Hong Kong Terminalleri sirketi calisanlari
28 Martta Hong Kong Dok Iscileri Sendikasi'nin cagrisiy-
la greve ciktilar. Isciler is saghg! ve giivenligi énlemlerinin
alinmasini, hijyenik olmayan galisma ortaminin duzeltil-
mesini, tageron calistirlmaya son verilmesini ve Ucret-
lerinin kontratlarina gére 6denmesini istiyorlar. Calisma
ortaminin oldukca k6t oldugunu séyleyen isgiler, “metal
kafese girdiginizde bir kopekten farkiniz kalmiyor” diyor-
lar. 6 Nisanda 4 bin kisinin katildig bir ytrtyts yapildi.
Uluslararasi Tasimacilik Iscileri Federasyonu ITF’in de yer
aldigi eylemde dok iscileri, aileleri ve sendikacilar iscilere
destek verdiler.

Sili maden iscileri, is giivenligi dnlemlerinin
alinmasi talebiyle greve ¢ikti

Devlete ait Codelco bakir madeninde 23 Martta ma-
kine operatorli olarak galisan Rodomiro Tomic is kazasi
sonucu hayatini kaybetti. Arkadaslarinin 6lmesine tepki
gosteren maden isgileri, is glivenligi 6nlemlerinin alin-
mast ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi talebiyle greve
¢iktilar. Diinyanin en buiytik madeninde tretimin durma-
sinin ardindan, maden yonetimi iscilerin taleplerini kabul
etmek zorunda kaldi. Sili madenlerinde son dort ayda 4
ciddi is kazasi yasanmustr. Iscilerin birligi ve kararliig pat-
ronlari dize getirdi. B
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Genel-Is Istanbul 1 Nolu Sube Baskant
Mahmut Sengiil ile Roportaj

iskolu istatistiklerinin aciklanmasiyla sendikal hare-
ketin yasadigi kriz, tiim yonleriyle ortaya ¢ikti. Calis-
ma ve yasam kosullar agirlasirken, sendikalar isyer-
lerinden iceri giremiyorlar. Taseronlastirma, diisiik
licretler, is kazalan ve is cinayetleri iscilerin canim
yakiyor. Sendikalarin icinde bulundugu durumu, ta-
seronlastirmayi, is kazalarin1 ve neler yapilmasi ge-
rektigini, orgiitlii oldugu belediyelerde taseronluga
ve sendikasizhiga karsi miicadele yiiriiten Genel-is
Anadolu Yakas1 1 Nolu Sube Baskani Mahmut Sengiil

ile konustuk. Kisaltarak yayinliyoruz.

s

Sendikal hareket biiyiikk bir kriz yasiyor. Top-
lu s6zlesmeden yararlanan isci sayis1 ise 700 ila
800 bin civarinda. Ulkedeki niifus ve isci sayisi
artisina ragmen sendikal1 isci sayisi1 ters orantili
bir sekilde giderek azaliyor. Buraya nasil gelindi,
ne diisiiniiyorsunuz?

Bu stirece gelinmesinde en buytik sorumluluk yine
sendikalarindir. Ctinki toplum yillardan beri tizerine 6li
topradi serilerek uyutuldu. Yani kapitalist sistem, toplu-
mu ve sendikalar orgiilenme ve buyime noktasinda
engellemek icin sendikalara ticret sendikaciligini asiladi.
Simdi 6ntimuzdeki stiregte sendikalara diisen en 6nemli
gorev, sinift bu orgtitstizliikten kurtarmak icin sinif bilin-
cini agillamak, orgltlemek ve orgitlii glictin buyitilmesi
olmaliydi. Bu séziint ettigim 6rglittenme modeli hayata
gecirilmis olsaydi, orgttli glicle ekonomik talepler kendi-
liginden gelisirdi.

Orgiitlii olmay1 nasil anliyorsunuz?

Orgiitlt olmaktan kastim, sadece sendika tiyesi olmak
degil. Bilingli bir sinif hareketi olmasi i¢in sendikalara
ciddi sorumluluklar distiyordu. Ancak sendikalar da bu
slirece seyirci kalmistir. Zaten gegmisteki sendikali isci
sayisina baktigimizda buginki durumu daha iyi anhyo-

ruz. Nufusun 40 milyon oldugu dénmemde sendikali isci
sayist 4 milyon civarindaydi. Bugtin ise niifus ikiye kat-
lanmasina ragmen sendikali is¢i sayist 800 binlere kadar
dismistir. Sendikalarin bu duruma gelmesine bir sekil-
de sendikalar canak tutmus ve siire¢ boyle hazirlanmistir.

Taseronluk ve sendikasizlasma iscilerin calis-
ma yasaminda biiyiik sorunlara yol aciyor. Bunla-
rin basinda da is kazalar1 ve meslek hastaliklan
geliyor. i§ kazalar neden durmuyor?

Taseronlugun ortaya c¢ikartilmasinin nedeni, hepimi-
zin bildigi gibi, orgutli toplumun glicint kirmakt. Gi-
niimiizde de ¢1g gibi buiytiyen bir tageronluk sistemi var.
Taseronluk sistemiyle daha ucuza emek gticti yaratiliyor.
Taseron saldirist sadece bizim 6rgitlii oldugumuz isyerle-
ri ve diger kamu isyerleri ile sinirli degil. Tageronluk 6zel
sektorde de ¢1g gibi buytyor. Bu saldirinin 6niine gec-
mek icin sendikalara biliytik gérevler distiyor. Tageronda
calisan iscilerle ilgili birtakim calismalar yapmak gerekir.
Taseronda calisan isciler bilgilendirilerek hiikimete baski
yapilmali. Cok temel olan haklar acisindan birtakim ya-
sal dlizenlemelerin yapilmasini saglamak gerekiyor.

Taseronluk alaninda sikintilar nasil ortaya c1-
kiyor?

Kendi iskolumuzdan bah-
sedeyim. Bizim iskolumuzda
da kamu oldugu icin 6zel
| sektore gore belki biraz daha
) rahat gibi goriliyor. Evet,

1 bir kamu sektorii, gidip ora-
daki iscileri orgutliyorsunuz.
Ama oradaki sorunlar devam
ediyor. Mesela ihale yasasina
tabi A firmasi gelip ihaleye
girmis, ihaleyi almis. Orada
| orglitlenme  yapiyorsunuz.
Sonra o firmayla toplu soz-
lesme yapmak igin masaya
 oturuyorsunuz. Thale sartna-
mesinde isciye verecegi ra-
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SOYLESILER

kam veya calisma kosullar1 belirlenmis. Ondan sonra biz
oturup o firmayla toplu sézlesme yapiyoruz. Dolayisiyla
hem ekonomik sartlarda hem sosyal haklarda birtakim
iyilestirmeye gittiginizde bu sefer de 6niintize yasal engel-
ler cikiyor. Bu nedenle yasal anlamda bu sorunlar dile ge-
tirilmeli, isciler bilgilendirilmeli. Sendikalar taserona karst
kapsamli bir miicadele ortaya koymalilar.

Peki, sendikalar is kazalarina kars1 gorevlerini
vapiyorlar mi?

Is givenligi tedbirlerini almak bir maliyet gerektiriyor.
Bu nedenle higbir isveren bu konuda 6nlem almiyor. Bu
konuda iscinin elini gliclendiren, patronlara yonelik ciddi
bir yaptinm yok. Cezai islem yok. Cok kictik caydirict
olmayan cezai yanlar1 var. Sendikalar miicadele yuriit-
meleri gereken alanlardan ¢ok uzaklastilar. Sendikalarin
asil pazarlik glicti 6rgitli glicleridir. Maalesef birgcok yasa
Meclis’ten gecerken sendikalar sadece 6neri sundu. Su-
nulan onerilerin dikkate alinmamasi karsisinda ise higbir
sendika sesini ¢ikarmadi.

Biliyorsunuz UID-DER, “is Kazalan Kader De-
gildir, i§§i Oliimlerini Durduralim!” sloganiyla bir
kampanya yiiriitiiyor. Bu kampanyanin biiyiimesi
ve sendikalarin da dahil oldugu bir kampanyanin
yiiriitillmesi icin neler yapilmasi gerekiyor?

Toplumun da sendikalarin da gerekli duyarliigi gos-
termedigi, UID-DER’in “Is Kazalar Kader Degildir, Isci
Olumlerini Durduralim!” sloganiyla kampanyasini yiirtit-
tigu is kazalari cok hassas bir konu. Asil muhataplarinin
bugiine kadar giindeme getirmedigi bir konu. UID-DER,
kampanya kapsaminda alanlara cikti, toplumun dikkatini
cekmeye calisti. Ama taseronlugun bu kadar yayginlastigi
bir yerde sendikalara da ciddi anlamda c¢ok is dustyor.
Burada UID-DER, uyuyan kesimleri uyandiran bir nok-
taya geldi. Bence UID-DER vaptig: bu calismalarin yani
sira, cesitli sendikalara tiye olan iscilerden olusan tabani-
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ni da, bu konuda sendikalar1 harekete gecirmeye zorlayi-
c1 olmal.

Guntimuzde hem iscilerin hem sendikalarin éntindeki
en buyiik sikinti, maalesef orgiitsiizliiktiir. Orgiitlenmenin
ontndeki en bliytik engel de tageronluk sistemidir. Bura-
da gerek sendikalar olsun gerek UID-DER gibi isci orgiit-
leri olsun, Turkiye nin her noktasinda tageronluktan cikis
yoluyla ilgili isci sinifina bir regete sunmali. Taseron ¢ali-
sanlar1 kurultaylar1 diizenlenmeli ve bu kurultaylarda tim
iskollarinin farkli farkli sorunlari tartisilarak, bu sorunun
¢6zimi konusunda ortaya konulan oneriler, sendikalar
ve UID-DER tarafindan sunulabilmeli. Bu taleplerin ha-
yat bulmasi icin emekten gelen glicimiizle “alanlarda ne-
ler yapilabilir?” konusu tartisilarak hayata gegirilmelidir.
Sendikalar gticli olursa, emegin tizerinde ne yapilmasi
gerektigi konusunda belirleyici olan sendikalar olur.

Tesekkiir ediyoruz.

Ben de tesekkiir ediyorum. Sizi hem calismalarinizdan
dolay1 hem takdir ediyoruz hem tesekkiir ediyoruz. Kolay
gelsin diyorum ben de.

Sendikalarin genel durumuyla ilgili aktardikla-
riniz cok onemli. Elbette sendikalarn ve sendika-
cilann tabandan harekete gecirecek bir miicadele
lazim.

Sendikalar1 harekete gecirmek icin calisiyoruz. Ama
bizler de o kadar bastiriliyoruz ki, belli bir noktadan sonra
patlama noktasina geliyor. Umarim 6éntimtizdeki donemde
sendikacilar sapkasini 6niine alip distintir, yoksa sendika-
lar timden yok olacak. Burada da kaybeden yine isciler
olacak. Ge¢miste bu miicadelede emek veren, bedel 6de-
yen insanlara saygi gostererek, onlardan alinan bayragin
daha ileri tasinmasi icin, herkesin, bilhassa konfederasyon-
larin Usttine digen sorumlulugu yerine getirmesi gerekir.
Sinif bilinci ve kiltirt olusmamus insanlarin bu koltuklarda
oturmasindan kaynakli bu sikintilar yagsaniyor. B




Yine Kadro Hayali,
Yine Bos Umutlar!

B Hacettepe Hastanesinden bir
taseron iscisi

alish@imiz hastanede son dénem-

de bitiin tageron isgilerin dilinde
“mujdeli” bir haber dolasmakta. Her-
kes birbirine “aksam su kanal izledin
mi?” ya da “su haberi duydun mu?”
gibi umut dolu sorular sormakta. Ben
de UID-DER'li bir isci olarak hastane-
mizde isci arkadaslarin konustugu bu
“umut dolu” haberin aslini arastirarak
gercekleri gozler 6niine sermek istedim.

Birkac ay 6nce arkadaslarim “sag@-
lam bir yerden haber aldim, aman
uslu ol, yanlig bir sey yapma, taserona
kadro vereceklermis” diyorlardi. Bu
soylentiler isciler arasinda fisilt1 yoluy-
la yayiliyordu. Iste bu soylentiler artik
“mujdeli haber” boyutuna ulagmis bu-
lunuyor. Bugtinlerde birtakim medya
organlari tarafindan yayilan “miujde,
tagerona kadro geliyor” tiiri haberler,
tageron iscilerde seving patlamalarina
yol aciyor. Ben de isterdim gtivenceli
bir iste calismay1 ama yapilacad iddia
edilen yasal diizenlemenin igerigini in-
celersek, sirecin sonunda kendimize
soracagimiz soru “yine mi kandirildik
arkadas?” oluyor maalesef. Once orta-
likta yem olarak bir séylenti dolastiri-
liyor. Sonra iktidar partisi bu konuda

konusmaya basliyor. Ardindan
da bu soylentiler yandas med-
ya tarafindan “yasal diizenleme
vapilacak” haberleri olarak 6ni-
miize sunuluyor. Gegmisten beri
patronlarin temel mantalitesi, iscilerin
ellerindeki haklart alirken seslerinin
c¢ikmamast icin onlar1 birtakim vaatler-
le kandirmaktir.

Peki, haberlerde taseron isgilere bu-
lunulan yeni vaatler nelerdir? Tageron
sirketin is¢iye 6demedigi Ucreti asil ig-
verenin dédemesi icin diizenleme yapi-
liyormus. Taseron isgilerin artik glinde
8, haftada 45 saatten fazla calstirilma-
sina misaade edilmeyecekmis. Sayet
bu strelerin tizerinde ¢aligma yapilirsa
fazla mesai ticretlerinin 6denmesi sag-
lanacakmig. Soézlesme stirelerinin bir
yilin altinda yapilmasi 6énlenecekmis.
Taseron iscilerin de kidem tazminati
alabilmesi icin tazminatlarin aylik ola-
rak hesaplanmasi sistemine gecilecek-
mis. Hakikaten inanilir gibi degil!

Yukarda bahsedilen vaatler, biz
tagseron iscileri de kapsayan Is Kanu-
nunda zaten yok mu? Evet var. Eger
bunlar haksa, bu haklara zaten sahip
degil miyiz? Evet sahibiz.

Is Kanununun 6. maddesi kidem
tazminatimizi diizenler. Ve o maddede
tageron isciler kidem tazminati alamaz-
lar ibaresi yoktur. Ama AKP hikameti,
tageron iscilerin sanki kidem tazmina-
tt almaya haklar1 yokmus da, kidem
tazminati fona devredilirse onlar da
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artik tazminat alacaklarmig gibi yalan-
larla iscileri kandirmaya calismakta-
dir. Niyet, bir fona devrederek kidem
tazminatinin gasp edilmesinin yolunu
acmaktr,

Hastanemizde daha énce yoénetim
hastabakicilarin maasina 100 lira zam
yapmistl. Sonra da anlamh bir gerekge
gostermeden 100 lira zammu geri aldi-
lar. Bir arkadagimin da dedigi gibi, 100
lira zammu isgiler miicadele etmeden
onlar bize verdiler ve istedikleri zaman
da geri cektiler. Ama is¢i sinifin muca-
dele ederek kazandi@: yillik izinler, fazla
mesai Ucretleri ve maaglarinin zama-
ninda yatmasi gibi haklara kolaylikla
dokunamiyorlar. Kadro hayali kuran
arkadaslara buradan sesleniyorum; ya-
sanilabilir bir tcret, insanca bir yasam
icin her sey bilingli ve 6rgiitlii bir bigim-
de miicadele etmekten gecer. Haziran
ayini bekle, yerel secimleri bekle, genel
secimleri bekle... Omriimiiz hep kandi-
rilmakla ve beklemekle mi gegcecek? B

Bizde Ne Ariyor?

W Sarigazi’den bir matbaa iscisi

Biz Is Ararken, Patronlar

Merhaba dostlar. Ben bir aydir igsiz bir matbaa isci-

bizi.” Kisacasi bencil misin, ig arkadasini satar misin
satmaz misin diye anlamak istiyorlar. Bencil ve arka-
daglarini satan isci istiyorlar.

® “Mesai arkadasinla sorunun varsa nasil ¢ozersin?
A) Konusarak B) Ustaya soylerim C) Déverim.” Bu
soruda istedikleri cevap ustaya soylerim, ¢linku ispi-
yoncu isci istiyorlar.

sivim. Bu sektorde is bulamayinca cesitli fabrika-
lara is bagvurusu yaptim. Cogunda miilakata alindim
ve genelde is bagvurusu yapan diger arkadaslarla toplu
mulakata girdik.

Buraya kadar bir tuhaflik yok. Ta ki insan kaynaklari
bize garip sorular yoneltene kadar! Sorulari aynen ak-
tarlyorum:

® “Bizimle neden calismak istiyorsun ve bizi nereden
buldunuz?” Disaridan bakilinca normal bir soru ama
asil sorulma amaci su: Iceride tanidik var mi, érgttlii
isci misin, sendika mi1 getireceksin?

® “Seni ise almak icin bize bir sebep soyle. Burada
bulunan Kisiler icinden seni segmemiz icin ikna et

® “Hic karsidan karsiya gegerken arkadasini, akrabani,
ailenden birini arkanda biraktin mi?” Bakinca sagma

bir soru gibi geliyor. Ama amaci agik; yine bencil mi-

sin, is arkadasini yeri geldiginde satar misin diye bir

kanaate varmak istiyorlar.

Hemen hemen yaptigim her is bagvurusunda bu tiir
sorularla karsilastim. Orgiitstiz, bilingsiz isci icin bu soru-
lar sagma gelebilir ama tiim bu sorularin tek bir nedeni
var. Patronlar sinifi biz iscilerin birlikteliginden ve 6rgiit-
liligtinden korkuyor. Kendilerince haklilar. Orgutlii isci
hakkini arar, arkadasini satmaz ve her ttrli haksizliga
karsi gelir. B
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Durmuyor: Yillik
zinlerde Keyfilik

B Bir metal iscisi
Ben metal sektoriinde calisan bir isciyim. Bizler isciler olarak
pek cok sorunla karsilagiyoruz. Patronlarin iscilerin haklarina
dontk saldirilar her yerde devam ediyor. Benim calistigim fabri-
kada da yeni yil yeni saldirilarla ¢ikageldi. Goziini para hirst bii-
riyen patronumuz calisma saatlerimizi uzatti ve bu da yetmezmis
gibi maaslarimiza neredeyse hic zam yapmadi. Ustelik calismaktan
yorgun diisen bedenimizi biraz olsun dinlendirmek icin dort gozle
bekledigimiz senelik izinlerimizi de keyfine gore “diizenledi”.

Bitin isgiler planlarini senelik izinlerine gore yapmiglardi. Hat-
ta evlenecek olan isci arkadaslarimiz diigln tarihlerini bile senelik
izin tarihlerine gore ayarlamiglardi, fakat birden bire patronumu-
zun dizenledigi yeni bir liste cikiverdi ortaya. Listede senelik izne
cikacak olanlar ve kag giin izin kullanacagi yaziyor. Bugtine kadar
higbir isci arkadagim higbir yil senelik izninin tamamini kullanabil-
mis degil. Kimisi ti¢ haftalik izninden iki hafta, kimisi iki haftalik
izninden bir hafta kullanmis. Kalan stirelerde biriktikce birikmis ve
boylelikle izin stiresi elli giinii agan isgiler var. Zaten tuhaf olan bu
durum, bundan sonra daha da tuhaflasiyor. Biriken izinlerinin he-
sabini yapan iscilerden birinin 50 giint bulan yillik izni listede 17
isginti olarak gorintyordu. Bir baska isci arkadasim da 54 gunlik
yillik izni varken hig izninin olmadigini, hatta igeri borglandigini
gordi. Kisacast herkesin biitiin planlari altiist oldu. Su anda buna
karsi hepimizde bir tepki olusmus durumda.

Bizden 15 yil 6nce bu fabrikada ise baglamis bir abimiz, yapti-
gimiz sohbette, eskiden fabrikanin daha kiigtik, gelen iglerin daha
az olmasina ragmen aldiklar1 Gcretlerin bugiline kiyasla cok ¢ok
ylksek oldugunu, ikramiye aldiklarini, ¢alisma sartlarinin daha iyi
oldugunu anlatti. Ancak patronun sermayesi buyidiikce caligma
kosullari giderek agirlagmis, ticretler her gegen giin biraz daha eri-
mis. Bu da demek oluyor ki patronlarin sermayelerinin biiytimesi,
bizim bogazimizdan gecen lokmalarin azalmasiyla, kot kosullar-
da calismaya mahkim olmamizla saglaniyor. Yani bizim sirtimiz-
dan buytdikee blylyorlar. Eger bizler bir araya gelip bir seyler
yapmazsak, bundan ¢ok daha koétii kosullarda calismaya mahkim
oluruz. ®
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Hirsiz miyiz, isci mi?

B Kira¢’tan bir kadin is¢i

alishigim fabrikada her sabah ve her ak-
(;gam lizerimizi aryorlar, ¢antalarimiza ba-
kiyorlar. Cantalarimizdaki esyalari ezberlediler
artik. Bazen arama yapacak kadin olmadigin-
da, erkek gtivenlik kadinlarin gantasina baki-
yor. Bir glin yine sabah aramasinda gtivenlige
“neden siz bakiyorsunuz cantalara, kadin yok
mu?” dedim. Guivenlik cok glizel bir is yapiyor-
mus gibi 6viinerek “ben bakiyorum bir mah-
suru mu var’ dedi. Ben de “evet, bir mahsuru
var, senin kadinlarin cantasina bakmaya hak-
kin yok, madem arama yapiyorsunuz cantala-
ra da bir zahmet bir kadin baksin” dedim. Isci
arkadaglara “hadi aksam aramay1 anladik da
su sabah giriste niye arama yapiyorlar?” diye
sordum. i§gilerin verdigi cevap “icerive yiye-
cek bir sey sokulmasin diye” oldu. Ben de “iyi
de, her gtin herkesin elinde pogaca, simit vs.
var, ¢ay paydosunda kahvaltt yapiyorlar” de-
dim. Yani isciler de bilmiyor neden her sabah
arandigimiz1. Isciler bu durumu sorgulamadig
icin igler tam da patronun istedigi gibi yirtyor.

Patronlar isgilerin tizerinde psikolojik basing
olusturuyor. Fakat bu durumdan isciler rahat-
siz olmuyor. Artik her gtin hirsiz gibi aranmaya
alismslar. Bir kisi oturdugu yerden 500 Kisi-
yi yonetiyor. Agzindan c¢ikan her kelime ku-
ral olarak bizlere dayatiliyor. 500 isci olmasa
patronlar hicbir halta yaramazlar. Onlar1 bey
yapan da pasa yapan da biz iscileriz. Ctnki
biz isciler birlik degiliz. Patronlarin keyfi yasa-
larina, kurallarina karst sesimizi ¢tkarmiyoruz.
Salterler bizim elimizdeyken, patronlarin isci-
lere muhta¢ oldugunu biliyorken, bu insanlik
dist dayatmalara neden karsi koymuyoruz? B
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Kacan Patronlar Aklimizi Kagirtiyor

B Aydinli’dan bir grup isci

er sabah biz isciler ise yetisme telasiyla yataklari-

mizdan firlariz. Aklimizda binbir tirli sorunla ise
yetismeye calisiriz. Cogumuzun ay sonunu getiremedigi
maast ve hayatin zorluklari ile fabrika kapilarinda buluruz
kendimizi. Karnimizi doyurmaya yetmeyecek maasimizi
bile iki Gi¢ ay alamadigimiz olur. Ama “olsun, hi¢ olmazsa
bir isimiz var calisiyoruz” ve “alacagimiz olsun da verece-
gimiz olmasin” diye dustntrtz. Ve bir glin, geciken ma-
asglarimizi almay1 beklerken, aklimiza gelmeyen basimiza
geliverir. Biz gidip makine basinda yogun ve yorucu isg
temposunda calismayi distintirken, yillardir calistigimiz
makinelerin yerinde yeller esmektedir. Bir gece yarisi
tirlarla fabrikaya gelen patron tiim makineleri kagirarak
sirra kadem basmustir.

Evet, iscilerin alamadiklar: iki Gi¢ aylik maaslarint ve
tazminatlarini 6demeyen patronlar makineleri de sokup
kaciryorlar. Uzun zamandir Tuzla Aydinli’da kurulu bulu-
nan Emin Teknik fabrikasimnin patronu tam da bunu yap-
t1. Patron, iscilerin iki aylik maaglarini 6demeyip, iscileri
bir hafta izne génderiyor. Iscileri izne cikarttiktan bir gece
sonra fabrikanin kapisina dayadig tirlarla makineleri alip
kacirmaya calisiyor. Bunu haber alan isciler tigerli beserli
gruplar halinde fabrikanin kapisina geliyorlar. Uzun bir
stiredir calistiklari makinelerin buiytik bir kisminin yerinde
olmadigini géruyorlar, bir kismini da tirlara yikli halde
buluyorlar. Birbirlerinin ytiziine bakan isciler ne yapa-
caklarini bilemez duruma distiyorlar. Hesap sormak icin
patronu fabrikaya cagirmaya karar veriyorlar. Aradan 10
dakika gectikten sonra fabrikaya gelen patron isgilerle bir
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toplanti yapiyor. Higbir iscinin hicbir alacaginin kalma-
yacagina dair s6z veren patron iscilerin dagilmasini isti-
yor. Digari ¢ikan isciler ne yapacaklarini bilemez bir halde
birbirlerine bakiyorlar. Kendi aralarinda toplanti yapan
isciler, patronun soziine glivenmekten baska bir yollari-
nin olmadigini distinerek evlerine dagiliyorlar. Patrona
asla gtivenilmemesi gerektigini bilmiyorlar. EGer patron
guivenilir biri olsaydi, makineleri sokiip kacirmazdi.

Emin Teknik’te yasananlar ne ilktir ne de son olacak-
tir. Gegtigimiz aylarda Elkim fabrikasinda da buna benzer
bir durum yasanmustt. Isciler fabrikada kalan makinelerin
¢ikarilmasina izin vermemis, ¢ikartilan makineleri de ara-
yip bularak el koymuslardi. Krizin biyimesiyle birlikte
once Elkim sonra Emin Teknik patronu iscilerin alacakla-
rin1 6demeyip, tim haklarini gasp ederek kactilar. Isciler
o kadar senelik tazminatlari ve alamadiklart maaslari ile
caresizce ortada kaldilar. Issiz kalan isciler, 6deyemeye-
cekleri faturalarini, gecikecek kiralarini, belki de yarin
okula gidecek cocuklarina harclik veremeyecek olmala-
rint diistintiyorlar kara kara.

Elkim ve Emin Teknik’te yagananlar ne ilktir ne de son
olacaktir. Basimiza gelmez diye distinmeyelim. Daha
dine kadar bu iki fabrikada galisan isgilere de sorsan
“oyle bir sey olmaz” derlerdi emin olun. Aklimiza gele-
meyen basimiza geliyor. Oniimiizdeki siirecte boyle bir
saldiri ile karsilagmak istemiyorsak bugtinden baslayarak
orglitlenmemiz gerekiyor. Patronlar makineleri alip kaci-
rirken biz de aklimizi kagiracak vaziyete geliyoruz. Buna
izin vermeyelim. Orgiitlenip patronlarin saldirilarma dur
diyelim. B

-------------

Havaalaninda mi1 Galisiyorsun Sen?

B Gebze’den bir isci
aklagik 4 yildir havaalaninda calistyorum. Digaridan
bakildiginda iyi bir is oldugu diistiniliyor. Arkadaglar-
la sohbet ettigimizde “vay, havaalaninda mi calisiyorsun?
Sen simdi 3000 lira aliyorsundur” diyorlar. Arkadaslara
durumu anlatiyorum ama bana inanmak istemiyorlar. Sa-
dece aldigimiz net tcret var. Baska da hicbir sosyal hak-
kimiz yok. Havaalaninin tim sektérlerinde calisan isci ar-
kadaglarin maaslart genellikle 1000 ile 1700 lira arasinda
degisiyor. Anlayacaginiz havaalaninda havamizi aliyoruz.
Diyeceksiniz ki, “Ttirkive genelinde isciler bu maasglari
alamiyor”. Iscilerin tcretlerinin cok diisiik oldugu dogru-
dur. Ancak bizim de ¢ kurus fazla almamiz tesadif degil.
Bizim i¢in en 6nemli sorun ¢alisma saatleri; iki glinde bir
vardiyam degisiyor. Nasil mi? {lk iki giin 08-16; tic ve doér-
diinct glnler 16-24; bes ve altinct glinler 24-08 seklinde

ve tatiller her hafta sirayla kayarak gidiyor. Mesela bu hafta
tatilim Persembe ve size tatil gliniimde havaalani isgisinin
“havasini” anlatiyorum. Ertesi hafta bagka bir gtin hafta
tatili kullanacagim.

Evliyim ve hentiz esime vardiya sistemini 6gretemedim.
Beni aryor “canim Pazartesi kac kac calisacaksin? Misafi-
rimiz var onun icin sordum” diyor. Icimden hep diyorum,
Pazar glinleri kimse ucaga binmese keske, belki bize tatil
olurdu. Inanin bayramlar: ve tiim tatilleri de hep isyerinde
geciriyorum. Aldigimiz mesai Ucreti de normal gilinlerde
%50, bayramlarda %100. Insanlar havada sevdiklerine
ucarken biz ailelerimizden uzaktayiz. Iste, gértyorsunuz.
Havaalani iscisi olarak sadece havasini aliyoruz havaala-
ninin. Bunun degismesi igin, is saatlerinin kisaltilmasini ve
Ucretlerin yiikseltilmesini talep ediyorum. W



1 MAYIS MARSI

Glinlerin bugtin getirdigi
Baski, zulim ve kandir
Ancak bu boyle gitmez
Somiirti devam etmez

1 Mayis 1 Mayis

Iscinin, emekginin bayrami
Devrimin sanl yolunda
llerleyen halklarin bayrami

Vermeyin insana izin
Kanmast ve susmast icin
Hakkini almast igin
Kitleyi bilinclendirin

Yepyeni bir hayat gelir
Bizde ve her yerde

1 Mayis 1 Mayis

Iscinin, emekginin bayrami
Devrimin sanh yolunda
llerleyen halklarin bayrami

Yepyeni bir glines dogar
Daglarin doruklarindan
Mutlu bir hayat filizlenir
Kavganin ufuklarinda
Yurdumun mutlu giinleri
Mutlak gelen glindedir

Bizlerin ellerindedir
Gelen 11kl glinler

1 Mayis 1 Mayis

Iscinin, emekginin bayrami
Devrimin sanh yolunda
llerleyen halklarin bayrami

Glin gelir glin gelir
Zorbalar kalmaz gider
Devrimin sanl yolunda
Bir kagit gibi erir gider
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Isg I N I N B U LMACASI 9. Lanetlenmis, melun. Kapi ve pencere gergevelerinin birlesme
yerlerine gakilan agag civi.
4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Yukardan Agaglva
1
2 1. Kulluk.
2. Konusma kapsaminda dil. Selin sUrikleyip getirdigi cok kuglk
3 . J taneli gamurlasmis kum ve toprak karisimi.
4 3. Timér. Kement.
5 4. Yari ya da tam karartiimis bir odada beyaz perdeye yansitilan
6 saydam resim. Bizmutun simgesi.
7 5. Tiirk para birimi. ihanet eden kimse.
6. Temiz, durist. Neodim elementinin simgesi. Tirkiye'nin plaka
8 ‘ ‘ kodu.
9 7. Kuruntuya distirme.
= 8. Biramaca ulasmayi istemek.
Soldan saga 9. Dis. Yirlyerek giden.
1. Enternasyonal, beynelmilel. Genislik. 10. Kiirtgede Mart ay1. Roma rakamlarinda dort.
2. Beraber, bir arada olma. Bir olayin akisini degistirme cabasi. 11. Kalin dir_ek_leri yan yana Qaglayarak yapllan deniz veya irmak ta-
3. Akil. Utanma, utang duyma. Zihinde tasarlanan, canlandirilan ve siti. Eski dilde su. Nazi hticum kitas!.
gerceklesmesi istenen sey. Vilayet. 12. Deveyi goktirmek igin ¢ikarilan ses. Motorlu araglarda gii.
4. Deniz, gol ve irmaklarin kiyilara yakin yerlerine ag ve kaziklarla ~ 13. ingilizcede hava. Birinin emri altinda bulunan, ayni bir meta gibi
olusturulan biyik balik avlama yeri. Rus imparatorlarina verilen sahibine ait olan, ézgur olmayan kimse.
unvan. Huysuzluk hali. ; P
5. Bir konuda direnme. Tat aima organi. Molibdenin simgesi. Bar- 14. gig:ﬁlargesgrglre ?émgig] — egnAl S
yum elementinin simgesi. yetlerinde dlen isci sayis,
6. 1 Mayis'in dogusuna giden yolu agan, 1886 yilinda Amerikali is- yazlyla.
cilerin 8 saat isglinui talebiyle toplandiklari meydan. 15. Hangi sey. Bulus belgesi.
7. Elektrik Miihendisleri Odasi. Tayin. iki duvarin birlestigi yer.
8. Boru sesi. iscilerin uluslararas birlik, miicadele ve dayanisma
gund.
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Iscilerin Sorduklar /11

Is saijlig ve giivenligi yasasi
kapsaminda hangi isyerlerinde
calisan temsilcisi bulunur?

Is Saglha ve Giivenligi yasasina gére cali-
san temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi
veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi |
icin igverene Oneride bulunma ve isverenden [§
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina |%§
sahiptir. Gorevlerini yiritmeleri nedeniyle, cali- | %8
san temsilcileri ve destek elemanlarmin haklari |/}
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanur.
Isyerinde vetkili sendika bulunmasi halinde, is-
yeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak
da gorev yaparlar.

Yasaya gore en az iki is¢inin galistigr isyerinden bag-
lamak tizere her isyerinde calisan temsilcisi bulunmasi
gerekiyor.

-
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2 ila 50 arasinda is¢inin caligtigi isyerlerinde 1,

51 ila 100 arasinda isginin ¢alistigi isyerlerinde 2,
101 ila 500 arasinda isginin ¢alistigi isyerlerinde 3,
501 ila 1000 arasinda is¢inin calistid isyerlerinde 4,
1001 ila 2000 arasinda iscinin calistidi isyerlerinde 5,

2001 ve tizeri calisan isyerlerinde ise 6 galisan temsil-
cisi bulunmasi gerekiyor.

Hangi isyerinde Is Saglig ve Giivenlidi
Kurulu olmahdir?

50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve 6 aydan
fazla stiren strekli iglerin yapildigi isyerlerinde isveren, is
saghdi ve gtivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere
kurul olusturur. Ayni isyerlerinde isi 6 aydan uzun stiren
ve calisan isci sayist 50’yi gecen taseron sirketlerin de ig
saghdi ve gtivenligi kurulu kurmasi gerekir.

Sayet asil isveren ve alt isverenin calisan sayilart 50
veya daha fazla ise her iki isveren de ayri ayri kurul kurar.
Ikisi arasindaki koordinasyon ve isbirligi asil isverence
saglanir. Bir isyerinde sadece asil isverenin ¢alisan sayisi
50 ya da daha fazla ise, bu durumda kurul asil isverence
kurulur. Tersi oldugu durumda ise bu kurul taseron sirket
tarafindan kurulur.

Kurul icerisinde patron veya temsilcisi, is glivenligi
uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari, formen, ustaba-
st ya da usta, calisan temsilcisi, isyerinde sendika varsa
isyeri temsilcisi yer alabilir. Kanun, kurulun goérevini su
sekilde belirler: “Isyerinin niteligine uygun bir is saghg
ve guvenligi i¢ yonetmelik taslagi hazirlamak, isverenin
veya igveren vekilinin onayina sunmak ve i¢ yonetmeli-
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gin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor hali-
ne getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
glindemine almak.”

Bir riskle karsilaginca ¢calismaktan kagcinma
hakkimiz var midir?

Is saghg ve givenligi vasasinin 13. maddesi-
ne gore ciddi ve vakin tehlike ile karsi karsiya kalan
isciler,isyerindeki Is Saghg ve Giivenligi Kurulu'na, ku-
rulun bulunmadig yerlerde ise isverene bagvurarak du-
rumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilirler. Isveren derhal kararini
verir ve durumu tutanakla tespit eder.Kurul ise acilen top-
lanarak karar verir ve kararini tutanak altina alir. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir. Ku-
rul ya da igveren iscinin talebi yoniinde karar verirse isci
gerekli 6nlemler alinincaya kadar caligmaktan kaginabilir.
Calismadigi stire iginde tUicreti ve diger haklar1 6denir.

Yangin ve patlama gibi ciddi ve yakin tehlikenin én-
lenemez oldugu durumlarda ise isci isyerini ve tehlikeli
bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gidebilir. Bu
durumda isci, is birakti@ icin isten cikarilamaz. Isten ¢i-
karilmasi halinde ise ise iade davasi agabilir ve haklarini
talep edebilir. Ister belirli, ister belirsiz siireli is sézlesme-
siyle caligsinlar, isciler, talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadi@ durumlarda, hakli nedenlerle is
sozlesmelerini 6 isglini icinde feshedebilir.

Ancak isgiler 6rgitlii olmadiklart miiddetge yasanin
bu maddesinin kgt tizerinde kalacad aciktir. Is Sagld
ve Guvenligi Kurullan timiyle iscilerin denetimine ve-
rilmedikge ve patronlara yaptirim uygulanmadikga, isgi-
lerin igyerindeki tehlikeleri patronlara bildirmeleri yeterli
olmayacaktir. Uretimin devam etmesini isteyen patron-
larin, iscilerin bildirdikleri tehlikeleri dikkate almayacagi,
devam eden is kazalarindan ve is¢i 6liimlerinden bellidir.
Bu nedenle, gerekli tedbirler alinmadiginda iscilere ko-
sulsuz is durdurma hakki taninmalidir. B
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1 Mayis’a Giderken
Emekei Kadinlar Anlatiyor

Bizler yasami zorluklarla ve cilelerle dolu is¢i simfinin kadinlariyiz. Bir yandan
patronlarin somiirusi, bir yandan erkek egemen toplumda kadin olmanin zor-
luklar... Iki kere eziliyoruz. Sabahin erken saatlerinden aksamin ge¢ saatlerine kadar

calisiyoruz. Cocuk bakimi bizim sirtimizda. Evin hi¢ bitmeyen, yipratici ve biktirici isleri

bizim sirtimizda. Kadin oldugumuz icin bu isler bizim vazifemiz sayiliyor. isyerlerinde sigortasiz, sen-
dikasiz, diisiik iicrete ter dokiiyoruz. is kazalarinin, meslek hastaliklarimin kurbanlar oluyoruz. Tacize
ugruyor, siddet goriiyor ve oldiiriiliiyoruz. iste tiim bunlara yiiksek sesle “hayir” demek icin emekgi
kadinlar1 1 Mayis’ta UID-DER saflarina davet ediyoruz:

Ben Vahide, 41 yasindayim,
biiro iscisiyim. Yillardir calisiyo-
rum ve ¢ocugumu tek bagima bulytt-
tim. Maasimin ¢ok bulyiik bir kismi
kredi taksidine gidiyor. Cok uzun
saatler calistigimiz icin ek is de bula-
miyorum. Eve gittikten sonra yemek,
bulagik derken zaman geciveriyor
ve yeterince dinlenemeden tekrar
ise gelmek zorunda kalyorum. Ih-
tiyaclarimi  karsilayabilecegim  bir
Ucret aliyor olsaydim ek is aramak
zorunda kalmazdim. Bu nedenle ben
hem is saatlerinin kisaltilmasi hem
de Ucretlerin yiikseltilmesi talebiyle 1
Mayis’a katilacagim.

Ben Sevda, 27 yasindayim,
dagitim iscisivim. Her seyden
once Ucretlerin ytikseltilmesini talep
ediyorum. Calistigim isyerinde 200
erkek, 12 kadin isci calisiyoruz. 30
kiloluk guvallar erkeklere degil, ezik
gordiikleri, susturabildikleri biz ka-
dinlara kaldirtiyorlar. Sesimizi cikara-
miyoruz, susturuluyoruz. Bu ytizden
“kadinlarin  susturulmasina hayir!”
demek icin 1 Mayis’a katilacagim.
Ablam 3,5 aylik hamileyken kocasin-
dan gordigl siddet sonucu bebegini
kaybetti. Gordigu siddetin gerekgesi
ise kocasindan izinsiz hastaneye git-
mesiydi. Bu nedenle kadina siddetin
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bir semboli olarak ablamin resmi-
ni tasiyarak “kadina siddete hayir!”
diye haykirmak i¢in de 1 Mayis’a ka-
tilacag@im.

Ben Eda, 25 vyasindayim,
tekstil iscisivim. Yaptigim isten
kaynakli Ankilozanspondilit (omuri-
lik iltihabi) ve boyunda kamburluk
teshisi kondu. Fakat henitiz mes-
lek hastaligi olarak tanimlanmadi.
Emeklilik icin gerekli calisma stiresi-
nin uzunlugundan dolay:1 sagligimi
kaybetmekten ve gelecegimden kay-
gt duyuyorum. Emeklilik yaginin asa-
a1 cekilmesi ve meslek hastaliklarinin
tanimlanmasi talebiyle 1 Mayis’a ge-
liyorum.

Ben Burcu, 29 yasindayim,
biiro iscisivim. Aksam 18.30’da
isten ¢ikmamiz gerekirken, 19.30’da
cikiyoruz. Ustelik Cumartesi gtinleri
de 15.00-16.00’ya kadar galisiyoruz.
Buna karsilik fazla mesai ticreti de al-
miyoruz. Uzun calisma saatlerine ve
fazla is yukine karst durmak igin 1
Mayis’a geliyorum.

Ben Duygu, 27 yasindayim,
issizim. Fransiz Dili ve Edebiyati
mezunuyum. Mezun oldugumdan
beri igsizim. Ingilizce, Fransizca ve
biraz da Rusca biliyorum. Buna rag-
men is bagvurularinda “biz dene-

¥ yimli eleman ariyoruz” denilerek
% reddediliyorum. Calismadan nasil

deneyim kazanabilirim kil Ogret-

B menlik atamas: da yapilmiyor. 5

yil boyunca egitim aldim. Eme-
gimin karsihgini istiyorum. Ben
| bu yil benim i¢in en yakici sorun
olan “bitun issizlere is” talebiyle 1
Mayis’a katiliyorum.

Ben Diinya, 32 yasindayim.

1 Mayis’a gidince ¢ok mutlu oluyo-
rum. Kendimi gligli hissediyorum.
Bir kadin ve emekgi olarak hakkimi
arayabildigim yer olarak goriiyorum.
Bence 1 Mayis’a cocuk, yasli, erkek,
kadin herkes katilmali. Bu sene ka-
din arkadaglarimi da cagiracagim.
Bir ev emekgisi olarak yaptigim is, is
olarak gortlmiiyor. Bu nedenle bu
sene 1 Mayis’a “ben de varim, ben de
emekciyim” demek icin katillacagim.

Ben hastanede calisan bir
taseron iscisiyim. Taseronun kal-
dirlmasini  istivorum.  Glivencesiz
calismak istemiyorum. Adana’da is
cinayetine daha 13 yasinda bir insa-
nin kurban edilmesini, bir cocugun
bu sekilde 6lmesini vicdanim kabul
etmiyor. Kadin isgiler olarak, anneler
olarak bunlarin yagsanmamast igin 1
Mayis'ta alanda yerimi alacagim.

Ben ev kadiniyim. Kadinlar es-
leri, babalari, agabeyleri tarafindan
strekli baski altindalar ve siddete
maruz kalan ¢ok sayida kadin var.
Ben 1 Mayis’a kadina yonelik sidde-
tin son bulmast icin gidecegim.

Ben Sevda, ev kadiniyim. Ka-
dinlarin ikinci cins olmasinin ortadan
kaldirlmast ve kadinlarin siddete
maruz kalmamasi i¢cin 1 Mayis ala-
ninda olmamiz lazim!

Ben Akife, 50 yasindayim, is-
ciyim. Bizler agisindan 1 Mayis alan:
kendi sikintilarimizi dile getirmek icin
bir firsat. Taleplerimizden biride kadi-
na yonelik siddete dur demek! Diger
bir talebimiz ise su olmali: Ister kadin
olsun ister erkek tiim emekgiler emek-
lerinin karsihgini almali ve calisma ko-
sullarimiz duizeltiimeli. Ben bu talepler
icin 1 Mayis alaninda olacagim. ®




